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Felek neve és azonosito adatai:

Megbizd:

Semmelweis Egyetem (1085 Budapest. Ull6i Gt 26.)

adoszam: 15329808-2-42

MAK 10032000-00282819

E szerzodés létesitésében képviseli: Dr. Tulassay Tivadar., rektor
Tovéabbiakban Megbizoként emlitve

Megbizott:

neve: T.0.M. Controll 2001 Zrt.

székhelye: 2013 Pomaz, Panorama utca 1624/5 Hrsz.

addszam: 11212456-2-13

céglajtsromszam: Cg. 13-10-040750

bankszamlaszam: Kereskedelmi és Hitelbank Rt. 10402166-21612541-00000000
képviseld neve: Kozak Krisztina, vezérigazgatod

Tovéabbiakban Megbizottként emlitve

Kozott a Semmelweis Egvetem szervezeti egységel részére nmvijtando  komplex
vagvonvédelmi  szolgdltatasra, objektumvédelemre.  jardrszolgdlatra, recepcios
szolgdlatra, rendezvénybiztositasra, pénzszallitisra, kapcesolods  szolgaltatdsokra,
épiiletek komplex védelmének tervezésére, kivitelezésére és iizemelietésére, beléptetd
rendszerek  iizemeltetésére,  gépjarmii  beléptetd  rendszer lizemeltetéseére,
biincselekménvek  korilményeinek  felderitésére, valamint  pénzvdlté  és  parkolo
qutomatalk wliésére, iiritésére az alulirott napon az alabbi feltételek mellett.

El6zménvek

Megbizd a kizbeszerzésekrol szolo 2003. évi CXXIX. térvény alapjan. meghivasos.
keretmegallapodasos, kozbeszerzési cljarast hirdetett a Semmelweis Egyetem
Szervezeti egységeinek komplex vagyonvédelmi szolgaltatasanak ellatasara Osszesen
havi 40.000 munkadéraban + 50% mennyiségen belil, melynek eredményekent
Megbizdval keretmegallapodast kot.

Jelen kerctmegallapodds nem tartalmazza az egyes szervezeti cgyscgek komplex
vagyonvédelmének  megvalositasara iranyulé megbizasi szerzdds  valamennyi
feltételét.

Az eljardas masodik részeként Megbizo a komplex vagyonvédelmi szolgaltatdsok
megvaldsitisa érdekében  kozvetlen irasbeli  ajanlattételi felhivasokat kiild a
keretmegallapodasban részes Megbizottak részere. Ezen ajanlattételi  felhivasra
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benyujtott ajanlatokban az ajanlati drra vonatkozéan a havi szolgaltatasi dijat kitevo
egyes oradijak, illetve szolgéltatdsi dijak csak a mar megadottnal kedvezdbbek
lehetnek. Megbiz6 a Részvételi és az Ajanlattételi felhivasban rogzitettekkel
sszhangban, a beszerzés teljes mennyiségének keretein beliil ezen Megbizottakkal a
Kkésébbiekben a 136/B § (3) bekezdés b) pont szerinti eljarasi rendben tortént
versenyeztetést kovetden kot szerzOdéseket.

Bevezeto rendelkezések:

Megbizott kijelenti, hogy rendelkezik azokkal az eszkozokkel, természetes és jogi
képességgel arra, hogy a Megbizd altal igényelt drzés-védelmi feladatokat ilyen
szakvallalkozastol elvarhatd gondossdggal és eredményességgel ellassa. Megbizott ezt
a kotelezettségvallalast jelen keretmegéllapodas idébeli hatalya alatt a szerzodés
teljesitése érdekében koteles megdrizni és fenntartani.

Felek Megbizé és Megbizott rogzitik, hogy a vagyonvédelmi feladatok kifogdstalan
ellatasara kotnek egymassal keretmegallapodast, a keretmegallapodas tovébbi
végrehajtando rendelkezéseit e cél figyelembevételével kell értelmezni.

A Megbizé jelen keretmegallapodasban rogziteni kivénja, hogy egészségiigyi
szolgdltatisokat nyujté kutaté, oktatdé intézmeny, amely lényeges részeiben
meghatarozza a megbizas teljesitésének feltételeit és koriilményeit. Megbizott ezzel
kapcsolatban kijelenti, hogy mar az ajanlatanal tekintettel volt erre €s kotelezettséget
vallal arra, hogy a megbizés teljesitése sordn a Megbizd jellegébdl fakado valamennyi
sajatossagot figyelembe vesz, és a kapcsolodo feladatokat teljes koriien eszerint hajtja
végre, és minden olyan személlyel végrehajtatja, aki, vagy amely a szolgaltatas
nytjtasaban altala jogositottan vesz részt, tekintet nélkiil arra, hogy a kozottik 1€vo
kapcsolat milyen jellegi.

I. A szerzodés targya:

A  Semmelweis Egyetem Szervezeti egységeinek komplex vagyonvédelmi
szolgdltatisa ~ —  objektumvédelem, Jjdrdrszolgdlat, recepciés  szolgdlat,
rendezvénybiztositds, pénzszdllitds, épiiletek komplex technikai védelmének tervezése,
kivitelezése és iizemeltetése, beléptetd rendszerek iizemeltetése, gépjdrmii beléptetd
rendszer iizemeltetése, bimcselekmények korilményeinek felderitése, pénzvdlto és
parkolé automatdk téltése, iritése - dsszesen havi 40.000 munkaodraban + 50%.

II. A szerzodés idotartama:

Felek a szerzédést 2009. szeptember 16. napjatdl kezd6dden 2013. szeptember
15. napjaig, hatarozott idétartamra hozzak létre.
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IIL. A Megbizott feladatai és kiotelezettségei

A Megbizott a keretmegallapodas keretei kozott a Megbizo vagyonanak védelmét
latjia el, a vonatkozd jogszabalyok keretei kozotti tevékenységi kor tényleges
kifejtésével. Ennek érdekében minden biztonsagot veszélyeztetd helyzet
megeldzésére torekszik. Kiilonosen a folyamatos jelenlét szavatoldsdval, minden
esemény, illetve a Megbizdé milkodésevel osszefliggd igénybevétel biztonsagi
szempont figyelemmel kisérésével nyujtia a szolgaltatast. Egytittmikodik a
Megbizé  munkatarsaival, informacidkat, jelzéseket ad a  Megbizo
vagyonvédelmének aktudlis helyzetérol. Egyiittm{ikodik azokkal a hatosagokkal, €s
egyéb szervezetekkel, amelyek a Megbizonak szakszer(i és hatdsagi eszkozokkel
képesek segitséget nyujtani.

1. Megbizott a szolgaltatdst személyesen, alkalmazottai Utjan, vagy olyan egyéni
Megbizott bevonasaval végzi, aki megfelel a szerzbdést megalapozo kozbeszerzeési
eljards Részvételi és Ajanlattételi felhivasaban ismertetett kovetelményeknek. A
2005. évi CXXXIII. (vagyonvédelmi) torvény 14.§-ban foglaltakat a szerzOdes
teljesitése soréan betartja.

2. Megbizott kotelezettséget vdllal, hogy a szerz6dés teljesitéséhez igénybe veendd
vagyondroknek az aldbbiak szerinti bérezést/dijazast biztositja:

-- a Munka Térvénykonyve hatélya alé tartoz6 foglalkoztatas esetén havi 168 orara
vetitve minimum a hatdlyos minimalbérnek megfeleld bruttd munkabért fizeti a
szerz8dés teljesitése soran igénybe vett vagyondrdknek,

valamint

- kotelezettséget vallal arra, hogy a Polgari Torvénykonyv hatalya ala tartozo
megbizas esetén a jelen szerzddés teljesitése soran igénybe vett vagyondroknek
(egyéni Megbizottak, tarsas vallalkozasok személyes kozremiikodoi) legalabb a
hatalyos minimalbérnek megfeleld, havi 168 orara vetitett Osszeg kozterhekkel €s
kapcsolodé adokkal ndvelt 3sszegével minimum azonos értékii dijazést biztosit.

3. Megbizd és Megbizott alkalmazottai kozott jogviszony nem jon létre.

4. Megbizott kotelezi magat, hogy a feladat teljesitése sordn a 2005, évi CXXXIIIL.
torvény eldirdsainak megfeleld, Ajanlatkérd altal megjelolt képesitéssel rendelkezd
dolgozékat foglalkoztat, ett6l csak az €rintett szervezeti egység vezetd kérésere, a
Biztonsagtechnikai és Logisztikai Igazgatosag jovahagyasa esetén térhet el.

5. Megbizott felelésséggel tartozik az altala, ill. foglalkoztatottal magatartasaval és
mulasztaséval okozott mindennemii kérért.

6. Megbizott és az altala foglalkoztatottak részére tilos a Megbiz6 munkateriileteire,
helyiségeibe torténd indokolatlan belépes, informéaciohordozoiba vald betekintés,
irodatechnikai eszkozeinek engedély nélkiili hasznalata.
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Ezen elbirdsok megszegése esetén Megbizo kivansdgara a vétkes dolgozdt a
munkahelyrdl Megbizott azonnal koteles levaltani.

7. Megbizott alkalmazottainak tilos a Megbizo engedélye nélkiil a belépésre,
benntartozkodasra illetéktelen személyeket az objektumba beengedni, latogatot,
vendéget fogadni.

8. Megbizott altal foglalkoztatott személyzet koteles az intézet teriiletén olyan
magatartast tanusitani, amellyel Semmelweis Egyetem szervezeti egységeinek
miikddési rendjét nem zavarja.

Ezen eldirds megszegése esetén Megbizott Megbizo kérésére koteles a rendzavard
alkalmazottat levaltani.

9. Megbizott koteles a dolgozojat a kiillon szerzodésekben —meghatarozott
képviseloknek bemutatni, indokolt kérésére 24 oran belill levaltani, €s mas
személyt allitani a helyére.

10. Megbizott alkalmazottai minden talalt targyat késedelem nélkill kotelesek leadni
Megbizé képviseldjének.

11.Megbizott koteles az alkalmazott személyzetet balesetvédelmi oktatasban
részesiteni, melynek ki kell terjednie az éltalanos eldirdasokon tul a Megbizonal
érvényben 1évé balesetvédelmi szabdlyokra. Megbizott koteles tovabba az
alkalmazott személyzetet kioktatni a Megbizonal érvényben 1évé biztonsagi,
karmegeldzési és tiizvédelmi elbirdsokra.

Megbizonal érvényben lévé fenti szabalyzatokat Megbizott kiteles beszerezni
Megbiz6tdl, aki ezen iratokat felhivasra koteles atadni.

12. Megbizott jelen szerzodés teljesitése soran képviseldinek, vagy alkalmazottainak
tudomasara jutott Megbiz6 birtokdban 1¢évd barmilyen informéaciét harmadik
személlyel szemben titokként kezeli.

Titoktartas megszegéséért Megbizott teljes anyagi felelosséggel tartozik.

13. Megbizott a vagyondri tevékenységgel kapcsolatos minden koltséget vallal.

IV. [Ellenszolgaltatas:

Megbizé jelen keretmegdllapodas szerinti vagyonvédelmi szolgaltatasok
cllenértékeként havonta, a tényleges teljesités alapjan szamitott dij
figyelembevételével koteles megfizetni Megbizott részére, az aldbbi egységarak
szerint:




oradij oradij
Munkaero mindség Ft/fo AFA Fufo
Netto brutto
1.1 > Alapképzettség: 792 198 990
» 8 dltalanost végzett, a térvényl
feltételeknek megfeleld,
alapfelszereléssel rendelkezd,
alapfeladatot ellatd egy évnél
kevesebb gyakorlattal rendelkez0
vagyondr, 6rzési dija Ft/f6/6-ban:
> Alapfelszerelés:
egységes Oltozet
kitz6
személyenként (spray, gumibot)
szolgalati helyenként ldmpa, t81t6
> Alapfelelésség:
> teljes koril kartéritési felelosség
vallalasa az 6rzési hibabdl, illetve az
6rok tevékenységébdl adodo karokeért
» alapfeladat:
> telephely6rzés iires vagy kisforgalmu
épiiletben, telepen. (személyforgalom
havonta maximum 50 f6, gépjarmi
forgalom havi 5 gépjarmd alatt)
Munkaerd mindség tobbletkoltsége
» iskolai végzettség
1.2 » kozépfoku 20 5 25
L3 > fels6foku 15 18,75 93,75
» szakmai végzettség
1.4 > biztonsagszervezd kozépfok 20 5 25
1.5 » biztonsagszervezd felséfok 50 12,5 62,5
1.6 > pszicholbgiai vizsga 20 5 23
1.7 > liftkezeldi vizsga 5 1,25 6,25
1.8 » kazédnkezelGi vizsga 10 2,5 12,5
» nyelvtudis
1.9 % minimalis kommunikacios képesség 1 0,25 1,25
1.10 »nyelvvizsga (alapfok) 15 3.73 18,75
I.11 » nyelvvizsga (kozépfok) 20 5 25
» szamitastechnikai ismeret
1.12 > sziikséges minimalis gyakorlati ismeret 5 1,25 6,25
1.13 » szamitogép kezeldi vizsga 15 3,75 18,75
1.14 »ECDL vizsga 20 5 25
1.15 > Specialis szoftver vizsga (térfigyeld, 35 8,75 43,75
tavfeliigyeleti, beléptetd
rendszerekhez)
» gyakorlat
116 > Kettd vagy tobb év szakmai gyakorlat 5 1,25 6,25
1.17 » eil intézményben szerzett gyakorlat 5 1,25 6,25
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1.18

» Kozintézményben szerzett gyakorlat

1,25

8,25

Vezetés, Grzés feliigyelet

1.19

» Csoportvezetl

30

o

37,5

1.20

» Vdltasvezeto

50

125

62,5

121

> Fiiggetlenitett, munkaiddében a
teriileten tartézkodd szolgdlatvezetd

150

375

187.,5

Technikai felszereltség

» Alapfelszerelés:

e egységes Oltozet

o kitliz6

o személyenként (spray, gumibot)

o szolgalati helyenként ldmpa, t6lt6

Technikai felszereltség tobbletkolisége

}.22

azonnali 6sszekottetést biztositd eszkoz,

5

1,25

6,25

1.23

mozgast biztositd eszkozok, kerékpar

10

2.5

125

1.24

jarorellenérzo rendszer

5

1,25

6,25

1.25

fax

15

3,75

18 75

1.26

gépjarmiiforgalom ellendérz6 program

50

12,5

62,3

1.27

Kozp. Tavieliigyelet

20

25

Felelosség

Alapfeleldosség:

teljes kor kartéritési felel6sség
vallalasa az érzési hibabol, illetve az
érok tevékenységébdl adodo karokert

1.28

felel6sség vallalas a vagyon elleni
cselekménybél adodo karokért

6,25

Orzési feladatok

alapfeladat:

telephelydrzés tires vagy kisforgalmu
telepen épiiletben,. (személyforgalom
havonta maximum 50 {6, gépjarm
forgalom havi 5 gépjarmi alatt)

Orzési feladatok tibbletkiltsége

1.29

> altalanos recepcios feladatok ellatasa

épiileten beliil

10

2.3

12,5

1.30

telephelyérzés nagy forgalmu telepen,
részben szabadban

20

1.5l

jarérozes szabadban

10

2D

12,5

132

telefonkdzpont kezelés

10

28

12,5

1.33

> pénz, vagy érték kezelés (taxi csekk,
értékmegdrzd, széllasdij,
eszkozkdlesdnzeési dij )

n

3,75

18,75

Y




Szdllitdasi feladatok netto
szdllitdsi
dij
1.34 > pénzszallitas fegyveres vagyondrrel 5900 1475 7375
Ft//t6/alk.
1.35 > személygépjarmil igénybevétele 45 11,25 56,25
Ft/km
1.36 > automatak iritése vagyonorrel a 25 6,25 31,25
leadohellyel kozos telepen beliil Ft/
alk.
1.37 > automatak {iritése vagyondrrel, 8000 2000 10000
telepen kiviil gépjarmi
igénybevételével 't/ alk.

Fzen egységarak szerinti szolgaltatasi dijak fix tételek, amelynek Osszege 2010-ben
nem modosithato.

Villalkozo vallalja, hogy ezen szolgéltatdsi dijakat az inflaciokdvetésen tal, a
keretmegallapodés hatalya alatt nem emeli, még az esetlegesen gazdasagi helyzetét
hatranyosan érintdé kozponti allami intézkedések, ideértve a minimélbér, adok,
jarulékok stb. véltozasa esetén sem.

Felek dijkovetésben allapodnak meg az alabbiak szerint:

2011. évtdl kezdddGen évente, az adott évet megeldz6 vallaldsi egységdrak az eldzd

évi tényleges, KSH dltal kozolt éves inflacic 100 %-os mértékével emelkednek.

— 2011. évi dijat a 2010. évi dijbol kiindulva kell megallapitani, oly médon, hogy
a 2010. évi dijat a 2010. évre bejelentett inflacio 100 %-anak megfeleld
mértékben kell emelni.

_ 2012. évi dijat a 2011. évi dijbol kiindulva kell megallapitani, oly modon, hogy
a 2011, évi dijat a 2011. évre bejelentett inflacié 100 %-anak megfelel6
mértékben kell emelni.

— 2013. évi dijat a 2012. évi dijbol kiindulva kell megéllapitani, oly médon, hogy
a 2012. évi dijat a 2012. évre bejelentett inflacio 100 %-anak megfeleld
mértékben kell emelni.

A KSH altal kozolt fogyasztoi inflacios rata a szolgdltatdsok arindex valtozasénak
mértékében értelmezendd.

V. Fizetési mod:

A Megbizé a megbizdsi dijat Megbizott altal kiallitott szamléak alapjan havonta
utdlag, a megel6z6 honapra vonatkozdan a szabalyszerlien kiallitott szamlak
kézhezvételét kovetd 30 naptari napon beliil atutaldssal fizeti meg.

Y ’hm :



A Megrendeld az adozas rendjérél szolo 2003. évi XCIL torvény (a tovabbiakban:
Art.) 36/A §. 2) bekezdés alapjan tajékoztatja a Vidllalkozot arrol, hogy a jelen
szerzbdés, illetbleg annak teljesitése az Art. 36/A §-anak ¢s az Art. 36/B §-anak
hatalya ala esik. A Megrendel6 felhivja a Vallalkozd figyelmét ezen rendelkezések
maradéktalan betartasara.

A szamlék szabalyszer(i kidllitdsan tGlmenden a szamldkhoz mellékelni kell a
szervezeti egységek éltal alairt teljesitésigazolast.

Felek megallapodnak, hogy a Megbizé legfeljebb 60 napos fizetési késedelme
esetén a Megbizott késedelmi kamat igényt nem érvényesit, az ezen idot meghalado
fizetési késedelem esetén a késedelmi kamat éves mértéke a jegybanki alapkamat.
Megrendelé nem esik fizetési késedelembe, ha Megbizé nem teljesiti a dijazasa
irant igénye érvényesitéséhez a jelen szerzOdésben €s az iranyadd jogszabalyban
el6irt feltételeket.

V1. Megbizo kotelezettségei:

Az épiiletek portaszolgilata szamara épiiletenként portahelyiséget, 0ltozot,
mellékhelyiséget, valamint ezek butorzatat és a fenntartdsukat biztosit.
(karbantartas, fiités, vilagitas, viz és csatorna biztositasa.)

Megbizé, ha kareseményr6l értesiil, azt tudomasara jutasatol szamitva
haladéktalanul, irasban koteles jelenteni a Megbizottnak. Felek értelmezésében az
értesitési kotelezettség a jelen keretmegdllapodassal osszefliggd a Megbizott
vagyonvédelmi tevékenység nyujtasa alatti kdreseményre vonatkozik.

VII. FelelGsség:

Megbizott tudomasul veszi, hogy szolgaltatésdval az egyetemi rend és
vagyonvédelem fenntartasaban alapvetd szerepet jatszik, ezért a vonatkozo
jogszabalyok be nem tartdsaért teljes kord jogi felelosséggel tartozik mind a
Megbizé irdnyaban, mind a hatosagok, mind pedig a Megbizonal foglalkoztatottak
és betegek iranyaban.

Megbizott az dltala elvallalt feladatok megszegésébdl eredd Megbiz6 javaiban
keletkezett karért a Ptk. szabalyai szerint felel.

Megbizasi szerz6dés a felelsségbiztositasok érvényessége hidnyaban nem jon
létre, illetve azok megsziinése esetén érvénytelenné valik. Szigoru, melldzhetetlen
feltétel, a Megbizé kifejezetten ragaszkodik ahhoz, hogy a Megbizott
feleldsségbiztositasai — altalanos €s szakmai — az egész megbizas hatalyossaganak
ideje alatt fennalljanak, és ennek keretén beliil igényli, hogy a Megbizott jogositsa
arra, hogy eljarjon a biztosito tdrsasagnal, és kozvetlenill is tudakozo6djék arrol,
hogy a Megbizott feleldsségbiztositasai érvényesek és hatalyosak, a dijfizetésnek a
Megbizott rendben eleget tesz. Megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy
biztositasi fordulonapon a Megbizd felé nyilatkozatot tesz, amelyben kozli
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biztositasanak aktudlis adatait. Amennyiben Megbizott a kotelezettségnek nem

tesz eleget, a Megbizott szerzbdésszegést kovet el.

Megbizott tudomasul veszi, hogy

— személyzetének érvényes orvosi alkalmassagi vizsgalattal kell rendelkeznie,

—  Megbizott személyzete csak Ggy végzi feladatait, hogy az adatvédelmi torvényt
ne sértse meg.

Megbizott gondoskodik arrol, hogy
— a2 2005. évi CXXXIII torvény eldirdsait megtartja az éltala a Megbizondl
alkalmazott személyzetével.

Megbizott tudomésul veszi, hogy tevékenységét a munka- és tlizvédelmi
torvényben foglaltak betartdsaval, illetve a Megbizé munka- és tlizvédelmi
szabalyzataban eléirtak betartasaval végzi.

A Megbizott minden olyan kérért felelosséget vallal, melyet a személyzet okoz a
szolgalati utasitasba foglalt munkéja vagy egyéb megbizasa kozben.

VIII. Ellendrzés:
A Megbizo felhatalmazza a Biztonsagtechnikai €s Logisztikai Igazgatdsagot a
szolgaltatas mindségének barmely idépontban torténd ellendrzéscre, €s szakmai

kérdésekben torténd eljarasra.

IX. A keretmegillapodas folyvamatos teljesitésének biztositékai:

Felek megallapodnak, hogy a jelen keretmegallapodés barmely pontjanak vagy
rendelkezésének megszegése eseten:

Megbizo jogosult a targyhavi netto megbizasi dij 10%-o0s mértékii cstkkentésére,
ha a targyhénapban a Megbizott szolgaltatasnyujtasaval osszefliggésben ketténél
t5bb alkalommal meriilt fel a Megbizénak olyan kifogdsa, amelyet a Megbizott a
Megbizé felszolitésa ellenére 4 dran beliil — kivéve a jelen szerzddés I11/9. esetét -
el nem haritott, vagy a helyzet irreverzibilis jellegénél fogva a helyreallitas nem
volt tobbé lehetséges.

Megbizé jogosult a targyhavi netto megbizasi dij 20%-o0s mértékil csokkentésére,
ha a targyhénapban a Megbizott szolgaltatasnytjtasaval Osszefliggésben, vagy
jelen szerz6désben vallalt kotelezettségei teljesitésével dsszefliggésben 6tnél tébb
alkalommal meriilt fel a Megbizonak olyan kifogasa, amelyet a Megbizott a
Megbizé felszolitasa ellenére 4 6ran beliil beliil — kivéve a III/9. esetet - vagy a
helyzet irreverzibilis jellegénél fogva a helyreéllitis nem volt tobbé lehetséges.
Ilyen esetben a Megbizott a Megbizo6 teljes kartéritésére koteles.

Megbizé jogosult a targyhavi nett6 dij 30%-0s mértéki, ha a targyhonapban a
Megbizott szolgéltatasnyujtasaval osszefliggésben tiznél tobb alkalommal meriilt
fel a Megbizonak olyan kifogdsa, amelyet a Megbizott a Megbizd felszolitasa
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ellenére 4 6ran beliil — kivéve a III/9. esetet - el nem haritott, vagy a helyzet
irreverzibilis jellegénél fogva a helyreallitds nem volt tobbé lehetséges. Ebben az
esetben a Megbizd belatasa szerint jogosult a szerzOdés azonnali hatalyd
felmondasdra is.

A szolgaltatds nyujtas megfeleldségét a Megbizd kapcsolattarté személye a
teljesités igazolasakor, kiilon nyilatkozatban igazolja, a kifogast irasban kell

dokumentalnia, és legkésébb 72 oran beliil részletes jegyzokonyvet kell készitenie.

X. A szavatossasra vonatkozé szabalyok:

Megbizott kartéritési kotelezettséggel tartozik a hibas teljesités kovetkeztében
Megbizot ért karokért.
A kartéritési kotelezettség kiterjed a vagyoni és nem vagyoni karokra is.

XI1. Kapcsolattartas felek kozott:

Jelen szerz6dés teljesitése soran a Megbizét Dr Major LdszI6 Biztonsdgtechnikai
és Logisztikai igazgatd, Tel.: 459-1500/51876 , mig a Megbizottat Dr. Pongor
Sdndor, vagyonvédelmi iizletdg igazgato, T el; 262-3873, 06/30-474-2204
képviseli.

Felek képviseli jelen szerzédés alairaséval egyidejlileg bevezetett felméresi
naploba bejegyeznek minden jelen szerzbdés teljesitése szempontjabol lényeges
koérillményt, igy kiilondsen

Megbizo:

— munkavégzésre iranyulo utasitasait,

_ a7 ellendrzés soran tett észrevételeket és kifogasokat, és a kijavitasra eloirt
hataridot,

—  a hibas teljesitésre vonatkozé kifogéasokat,

— a hibak tételes felsorolasat,

— a Kkijavitasukra el6irt hatarid6t, ¢s a kijavitdsig visszatartand6 dijrészlet
Osszegét,

— az esetleges karesetek XI. pont szerinti rogzitésct.

Megbizott:
— Megbizo utasitdsaira tett észrevételeit.

XIL A keretmegillapodas megsziinésének szabalyai:

Jelen szerz6dés a hatdrozott idd elteltével megszinik.
Felek megallapodnak abban, hogy barmelyikiiket megilleti a rendes felmondas

joga. A felmondas egyoldalu cimzett jognyilatkozat, amely a szerzddést a
felmondasi 1d6 lejartaval megsziinteti.
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A felmondasi idé 60 nap, amely a felmondas atvételével veszi kezdetet.

A felmondast indokolni nem sziikséges, azonban az egylittmiikddés koérében a
masik fél igényelheti a mésik fél indokanak kozlését.

A felmondast ajanlott tértivevényes kiildeményként vagy az atvétel (a kozlés)
tényét igazolé mas megfeleld dtadasi modon kell a masik félhez eljuttatni.

Ha a Megbizottnak felréhato okbol torténik a szerzodés rendkiviilli felmondésa,
vagy megsz{inése, a meghitsuldsi kotbér dsszege 10 millié Ft azaz tizmilli6 forint.

A Megbizott részérdl sulyos szerzOdésszegésnek mindsiil:

_ A szolgaltatdas  keretében  alkalmazott ~ 6rok  nem rendelkeznek
munkaszerzddéssel.

— A szolgaltatis keretében alkalmazott 6rok munkaszerzédésiik, (Megbizotti
szerzédésiik) szerinti munkabéritket (véllalasi dijukat) egy alkalommal 10
napon tuli késedelemmel kapjdk meg, és ez igyben panaszt tesznek a
megbizdénal.

— A szolgaltatast nyujto allomdny munkalassitasa, vagy munka besziintetése
(sztrajk).

— A 2005. évi CXXXIII. (vagyonvédelmi) torvény 14.§-ban foglaltakat a
szerz6dés teljesitése soran megserti.

— A Megbizdt vagy annak dolgozoit kedvezbtlen szinben feltiintetd informéciok
vélemények adatok bizonyitott nyilvinossa tétele, terjesztése.

— Megbizott nem biztositja az - érvényben lévo megallapodasban szerepl6- Or
létszamot. Kivételt képez, ha a haldlesetbdl, rosszullétbol, sériilésbdl adédodan
kvetkezik be, és az 1 éra idétartamot nem haladja meg.

— A lecserélésre kért vagyondr cseréjének elmulasztasa, vagy jboli alkalmazasa
megbizo teriiletén.

— A vagyon6rok bemutatdsdnak elfogadtatasanak ismételt elmulasztasa.

— A megbizott ltal telepitett technikai, szamitogépes eszkozok meghibasodasa €s
a hibaelharitas késedelmessége miatt a védelmi szint 24 6rdn belill nem all
helyre.

— Ha teljesitési évenként a megbiz6 harom alkalommal panasszal él az 6rokkel
szemben az alabbi okokbdl adoddan:

— Szolgalatban szeszesital, kabitoszer bizonyitott fogyasztasa, eldfordulasa.

= A szolgaltatdsban résztvevd Orok — megbizot érintd - vagyon elleni
cselekménye fliggetleniil az értékhatartol.

— Borravald, kenépénz - vagy més kedvezmény-bizonyitott elfogadasa.

— Rendkiviili esemény jelentésének elmulasztsa.

— Az eléirt felszerelések és formaruha hidnya (a viselés mellézése).

Megbizé azonnali hatallyal jogosult tovébba a szerzddést felmondani, ha a

Megbizott nem teljesiti az altala elvallalt vagyonvédelmi szolgéltatast, ha a

személyzet, illetve a Megbizott titoktartasi kotelezettségét megszegi, vagy a

Megbizott a kozbeszerzési eljarésban eloirt alkalmassagi és érvényességi

kovetelményeknek nem felel meg a tovabbiakban.
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Az azonnali hatalyG felmondast a Megbizo indokolt frasbeli jognyilatkozatba
koteles foglalni.

A kotbér érvényesithetd Ajanlatkéré kovetelése alapjan atutaldssal, illetve
beszamitéassal.

A Megbizo részérdl stlyos szerzddésszegésnek mindsiil:

_Ha legalabb kéthavi dij kifizetésével egyidejiileg, legalabb 30 napos
késedelembe esik.
—Ha a VII. pontban foglalt kotelezettségeit nem teljesiti, illetve Megbizott erre
vonatkoz0 jelzésétdl szamitott 14 nap alatt pétlolag nem teljesiti.
Az azonnali hatalyG felmondast a felek barmelyike indokléassal, irasbeli
nyilatkozatba kételes foglalni.

XIII. Egvéb rendelkezések:

A Megbiz6 a megbizas keretében végzett személy- €s vagyonvédelmi, valamint a
magannyomoz6i tevékenység szabalyairdl, a Személy-, Vagyonvédelmi ¢€s
Magannyomozo6i Szakmai Kamararol sz616 2005. évi CXXXIII torvény 15§ (2)
bekezdés alapjan hozzajarul ahhoz, hogy a Megbizd nevét és székhelyét a
Megbizott nyilvantartisaba felvegye.

Felek megéllapodnak abban, hogy a kozottiik felmertilt vitas kérdések eldontésere
clsésorban kozvetitét, mediatort vesznek igénybe.

Jelen keretmegallapoddsban nem szabalyozott kérdések vonatkozdsdban a
vonatkozé jogszabalyok, illetve a Ptk. rendelkezései az iranyadok.

XI1V. Birosagi hataskor:

Felek aldvetik magukat a Megbizé székhelye szerint hatéskorrel rendelkezd
altalanos hataskorl birosag kizardlagos illetékességének.

XV. Nvilatkozatok:

Megbiz6 és Megbizott egybehangzoan kijelentik, hogy a fenti keretmegéallapodas
az ligyleti akaratukat tartalmazza, azt elolvasas és értelmezés utan jovahagyolag
irjak ala.

/,,f\z{,lgﬁ;gqtmegéllapodés elvalaszthatatlan részeként a mellékletet képezik:
1. sz. Biztositasi kétvények masolatai
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