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MEGBIZASI SZERZODES

Felek neve és azonosité adatai:

Megbizé:

Semmelweis Egyetem (1085 Budapest, Ull5i ut 26.)

ad6szam: 15329808-2-42 .
MAK 10032000-00282819

E szerzddés létesitésében képviseli: Dr. Tulassay Tivadar. rektor
Tovabbiakban Meghizéként emlitve

Megbizott:

neve: A.T.S. 2003 Kft.

székhelye: 2241 Siilysap, Pesti 0t 55.

adészam: 13086716-2-13

céglajtsromszam: Cg. 13-09-095556

bankszamlaszam: IC Bank Rt. 14700002-00301454-61011011
képvisel neve: Csancsar Sandor,ligyvezetd

Tovabbiakban Megbizottként emlitve

kozott portaszolgalati, vagyonvédelmi, rendészeti, jarSrszolgalati feladatok
ellatasara, és biztonsagtechnikai eszkozok és szamitogépes rendszer telepitésére,
valamint épilettakaritasi feladatok ellatdsara, az alulirott napon az alabbi
feltételek mellett.

Elézmények

Megbizé egyszeriisitett targyaldsos kozbeszerzési eljarast inditott a Semmelweis
Egyetem Belsé Klinikai Telep biztonsagtechnikai eszkozokkel megerdsitett
élder6s védelme, valamint a Kozponti Igazgatasi épiilet épiilettakaritasi
szolgaltatdsanak beszerzése irant. Az eljaras eredményes volt, Megbizott
szerzett jogot arra, hogy az alabbi szerzédést megkdsse Megbizdval.

Megbizott kijelenti, hogy rendelkezik azokkal az eszkozokkel, természetes €s
jogi képességgel arra, hogy a Megbizé altal igényelt 6rzés-védelmi €s takaritasi
feladatokat  ilyen  szakvallalkozastdl  elvarhato gondossaggal  és
eredményességgel ellassa. Megbizott ezt a kotelezettségvallalast a jelen
szolgaltatasi szerz6dés hatdlyossiganak ideje alatt a szerzodés teljesitése
érdekében koteles megdrizni €s fenntartani.
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Felek Megbizo és Megbizott rogzitik, hogy ugy vagyonvédelmi feladatok, mint
a takaritasi feladatok kifogéastalan ellatasara kotnek egymassal szerzbdést, ez az
6 szerzddési céljuk, a szerzddés tovabbi végrehajtando rendelkezéseit e
szerzbdési cél figyelembevételével kell értelmezni.

A Megbizé jelen szerzbdésben rogziteni kivanja, hogy egészségiigyl
szolgaltatisokat ny0jtd intézmény, amely lényeges részeiben meghatarozza a
megbizas teljesitésének feltételeit és kortlményeit. Megbizott ezzel
kapesolatban kijelenti, hogy méar az ajanlatdnal tekintettel volt erre és
kotelezettséget vallal arra, hogy a megbizas teljesitése sordn a Megbizo
egészségiigyi szolgaltato jellegébol fakadd valamennyi sajatossagot figyelembe
vesz, és a kapesolédo feladatokat teljes koriien eszerint hajtja végre, és minden
olyan személlyel végrehajtatja, aki, vagy amely a szolgdltatis nyujtasaban altala
jogositottan vesz részt, tekintet nélkil arra, hogy a kozoéttik 1évd kapcsolat
milyen jellegti.

I. A szerzodés targya:

Felek, ahogyan azt fentebb az eldzmények sordban rogzitettek, a Megbizott
nyerte meg azt a hirdetmény kozzétételével induld targyaldsos kozbeszerzesi
eljarast, amelyet a Megbizé a kozbeszerzésekrdl szolo 2003. évi CXXIX.
térvény alapjan inditott. A szerzddés targya:

A Semmelweis Egyetem Belsé Klinikai Telep komplex védelmének
megvalositasa 31507 m* tertileten, valamint 62791 m?® bruttd szintteriileten, a
szilkséges ¢l6erd biztositdsaval, a dokumentacioban részletezetteknek
megfelelden. Az ajanlati dokumentacio a részletezetteken tulmenden tartalmazza
az Egyetem kozponti pénztar részére pénzszallitas végrehajtasat, nagy forgalmu
gépjarmii ellenérzd pontok, 260 féréhelyes parkolo, adatrégzitvel ellatott
térfigyeld rendszer, valamint a telep tavfeligyeleti rendszerének mikodtetéset.
Osszesen havi 9686 oraban +/- 20%, pénzszallitds atlag havi 10 alkalommal.
Tovabba a Kézponti Igazgatasi Epiiletben épiilettakaritasi szolgaltatast 1708 m*
alapteriileten.

II. A szerzodés idéotartama:

Felek a szerzddést 2007. augusztus 07. - 2012. augusztus 06, idétartamra
hozzdk 1étre.
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IIL. A Megbizott feladatai és kotelezettségei vagyonvédelem vonatkozasaban

A Megbizott a szerz6dés keretei kozott a Megbizé vagyonanak vedelmét
latja el, a vonatkozo jogszabalyok keretei kozottl tevékenységi kor tényleges
kifejtésével. Ennek érdekében minden biztonsagot veszélyeztetd helyzet
megel6zésére torekszik, kilondsen a folyamatos jelenlét szavatoldsaval,
minden esemény, illetve a Megbizé milkodésével Osszefiiggd igénybevétel
biztonsagi szempontu figyelemmel kisérésével nyjtja a szolgaltatast,
egyiittmiikodik a Megbizé munkatarsaival, informaciokat, jelzéseket ad a
Megbizé vagyonvédelmének aktudlis helyzetérél, egyittmitkodik azokkal a
hatésagokkal, és egyéb szervezetekkel, amelyek a Megbizonak szakszeri €s
hatosagi eszkozokkel képesek segitséget nyujtani. Jelen szerzddéshez
részletes feladatkor leirast, a jelen szerz6dés elvalaszthatatlan részét kepezo
szolgalati utasitast csatol, amelynek megtartasara a Megbizott
kotelezettséget vallal, ezenfeliil szavatolja mindazon intézkedések
megtételét, amelyek a vagyonvédelmi tevékenység korébe esnek. Ennek
keretében kiilondsen eljar a Megbizonal fenyeget helyzet bekévetkezésének
megelézése érdekében, a vagyonvédelmi biztonsagot veszelyezteto személyt
e tevékenységének abbahagyésara, személyének azonositasara szOlit fel, és a
rendelkezésre 4116 eszkozokkel szakszertien és jogszerilen eljarva intézkedik.
A vagyonvédelmet teljes korllen megvalositja, rendkivili események
felmertiltekkor az ilyen rendkiviili helyzetben szokdsos halaszthatatlan
intézkedéseket meghozza és végrehajtja, a Megbizé utasitisal szerint a
Megbizé érdekeit, mindazon érdekeit kulonosen, amelyek biztonsagaval,
vagyonanak védelmével, az altala foglalkoztatottak szemelyes targyainak
védelmével, a Megbizé székhelyén tartozkodok személyes hasznalati
targyainak védelmével kapcsolatos.

1. Megbizott a szolgaltatast személyesen, alkalmazottai utjan, vagy olyan
egyéni Megbizott bevonasaval végzi, aki megfelel a szerzbdest megalapozd
kozbeszerzési eljaras Ajanlati felhivasiban ismertetett kovetelményeknek.

Megbizott kitelezettséget vdllal, hogy a szerzédés teljesitéschez igénybe
veendd vagyonSroknek és takaritoknak az aldbbiak szerinti bérezést/dijazast
biztositja:

-- a Munka Térvénykonyve hatalya al4 tartozo6 foglalkoztatas esetén havi 168
6rara vetitve minimum a hatdlyos minimalbérnek megfelelé brutto
munkabért fizeti a szerz6dés teljesitése soran igénybe vett vagyondroknek és
takaritoknak,

valamint

-~ kotelezettséget vallal arra, hogy a Polgari Térvénykonyv hatilya ala
tartozé6 megbizas esetén a jelen szerz8dés teljesitése soran igenybe vett
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vagyonéroknek és takaritknak (egyéni Megbizottak, tarsas vallalkozasok
személyes kozremitkodoi) legalabb a hatdlyos minimalbérnek megfeleld,
havi 168 orara vetitett dsszeg kozterhekkel és kapcsolddd addkkal novelt
6sszegével minimum azonos értéki dijazast biztosit,

2. Megbizé és Megbizott alkalmazottai kozott jogviszony nem létesil.

3. Megbizott kotelezi magat, hogy a feladat teljesitése soran a 2005, éwi
CXXXIIL torvény eléirasainak megfeleld, valamint az 1. sz. mellékletben
megjelolt képesitéssel rendelkez6 dolgozokat foglalkoztat, ettdl csak az
érintett szervezeti egység vezetd kérésére, a Biztonsdgtechnikai Foosztaly
egyetértése esetén térhet el.

4. Megbizott feleldsséggel tartozik az éltala, ill. foglalkoztatottai magatartisaval
és mulasztasaval okozott mindennemfi karert.

5. Megbizott az ajanlataban becsatolt altalanos felelosségbiztositassal ¢€s
szolgaltatasi feleldsségbiztositissal rendelkezik. Ajanlataban tett nyilatkozata
szerint jelen szerzédés targya szerinti tevékenységet - a szerzddes 1d6tartama
alatt - az érvényben lév0 feleldsségbiztositasuk hatélya ala vonjak.

6. Megbizott és az altala foglalkoztatottak részére tilos a Megbizo
munkaterileteire, helyiségeibe torténd indokolatlan belépés,
informaciohordozoéiba valé betekintés, irodatechnikai eszkozeinek engedely
nélkiili hasznalata.

Ezen el6irasok megszegése esetén Megbizo kivansagara a vétkes dolgozot a
munkahelyrl Megbizott azonnal koteles levaltani.

7. Megbizott alkalmazottainak tilos a Megbizé engedélye nélkil a belépésre,
benntartozkodasra illetéktelen személyeket az objektumba beengedni,
latogatét, vendéget fogadni.

8. Megbizott altal foglalkoztatott személyzet koteles az intézet teriletén olyan
magatartast tandsitani, amellyel Semmelweis Egyetem klinikai rendjét nem
zavarja.

Ezen eléirdas megszegése esetén Megbizott Megbizé keéresére koteles a
rendzavar6 alkalmazottat levaltani.

9. Megbizott koteles a dolgozéjat a Megbizd képviseldjének bemutatni,
indokolt kérésére 24 6ran belul levaltani, és mds személyt allitani a helyere.

10.Megbizott alkalmazottai minden talalt targyat késedelem nelkiil kotelesek
leadni Megbizd képviseldjének.
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11.A balesetvédelem megszervezése, az dvorendszabalyok betartdsa Megbizott
kotelezettsége.
Megbizott kételes az alkalmazott személyzetet balesetvédelmi oktatasban
részesiteni, melynek ki kell terjednie az altalanos eloirasokon tal a
Megbizonal érvényben levo balesetvédelmi szabalyokra. Megbizott koteles
tovabba az alkalmazott személyzetet kioktatni a Megbizonal érvényben 1évo
biztonsagi, kirmegeldzési és tlizvédelmi eldirasokra.
Megbizonal érvényben 1évé fenti szabalyzatokat Megbizott koteles
beszerezni Megbizétol, aki ezen iratokat felhivasra koteles atadni.

12.Megbizott jelen szerzddés teljesitese soran  képviseléinek, vagy
alkalmazottainak tudomdsira jutott Megbizd birtokdban 1évod barmilyen
informaciot harmadik személlyel szemben titokként kezel.
Titoktartas megszegéséért Megbizott teljes anyagi feleldsséggel tartozik.

13.Megbizott a vagyondri tevékenységgel kapesolatos minden koltséget vallal.

IV. Megbizott feladatai és kitelezettségei épiilettakaritas vonatkozasaban:

1) Megbizott vallalja, hogy az dltala teljesitett épiilettakaritasi szolgaltatas
megfelel a takaritasi el6irasoknak

2) Megbizott a szerzédés szerinti szolgaltatast sajat személyzetével, gépetvel,
berendezéseivel, eszkozeivel végzi. Megbizott beszerzi a takaritashoz
szilkséges fertotlenitd és tisztitoszereket, valamint a kommundlis hulladék
gytijtésére szolgalo milanyag zsdkokat.

3) Megbizott vallalja, hogy ellatja a takaritd személyzetet megfeleld, egységes,
esztétikus munkaruhaval.

4) Megbizott a szolgaltatas teljesitése soran teljesitési segéd nélkil,
személyesen, alkalmazottai tjan koteles eljarni.

5) Megbiz6 és Megbizott alkalmazottai kozott jogviszony nem létesiilhet.

6) Megbizott kotelezi magét, hogy a feladat teljesitése soran csak erkolcsi
bizonyitvannyal, valamint munkakori alkalmassagi vizsgalattal rendelkezd
dolgozokat foglalkoztat. A 60 napnal nem régebbi erkolesi bizonyitvany
masolatat felszolitas nélkil koteles a dolgozo munkdaba lépése elétt Megbizd
képvisel6jének atadni.

7) Megbizott a Megbizoi képviseld utasitasainak megfeleléen tanitja be a
takaritd személyzetet.

8) Megbizott feleldsséggel tartozik az altala, vagy foglalkoztatottai altal okozott
mindennemil karért.

9) Megbizott felelésségbiztositast kot az altala, vagy foglalkoztatottai altal
okozott mindennemii kar megtéritésére.
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100 A biztositasi kotvény masolata jelen szerzddés 3. sz. melléklete, amelyet a
Megbizott a szerzbdés megkotésétdl szamitott 15 napon beli]l koteles a
Megbizo képviseldjének atadni,

Megbizott a karesemeny tudomasra jutasat kovetden haladéktalanul irasban
értesiti Megbizot a kéareseményrol.

11) Megbizott ¢s az altala foglalkoztatottak részére tilos a Megbizd munka-
teriileteire, helyiségeibe tortend indokolatlan belépés, informacidhordozoiba
valé betekintés, irodatechnikai eszkazeinek engedély nélkili hasznalata.
Ezen eléirasok megszegése esetén Megbizo kivansagara a vétkes dolgozot a
munkahelyrdél Megbizott azonnal koteles levltani, €s a tovabbiakban mas
személyt beosztani.

12) Megbizott alkalmazottainak Megbizott alkalmazasdban nem allo
személyeket tilos a Kozponti Igazgatasi Epiilet teriiletére bevinni.

13) Megbizott alkalmazottai minden talalt targyat késedelem nélkil kotelesek
leadni Megbizo XII. pontban megnevezett képviseldjének.

14) Ha a takaritds soran az alkalmazott személyzet a berendezéseken,
targyakon rendellenesseget eszlel, koteles a gazdasagi vezetot haladéktalanul
széban értesiteni, valamint a hibanaploba rogzitent.

15) Ugyancsak koteles Megbizott személyzete késedelem nélkill jelenteni
Meghbizo és Megbizott XII. pontban megnevezett képviseldjének, ha a
takaritando helyiségekben, valamint az oft 16vd késziilékekben, elektromos
berendezésekben, vizvezetékekben meghibasodast észlelt, jelenteni koteles
tovabba a berendezési vagy felszerelési targyak hianyat, vagy tapasztalt
barmely rendellenességet. Megbizott képviseldjének fenti észrevételeket a
felmérési naploba be kell je gyeznl.

16) Megbizott altal foglalkoztatott személyzet koteles az intézet teriletén
olyan magatartast tanusitani, amellyel a Kozponti Igazgatasi Epiilet rendjét
nem zavarja.

Ezen eldirds megszegése esetén Megbizoft Megbizd kérésére koteles a
rendzavar6 alkalmazottat levaltani.

17) Megbizott koteles a dolgozojat Megbizd kérésére, indokolt esetben, 24
oran belitl levaltani, és mast allitani a helyére.

18) A balesetvédelem megszervezése, az ovérendszabalyok betartasa
Megbizott kitelezettsege.

Megbizott koteles az alkalmazott személyzetet balesetvédelmi oktatasban
részesiteni, melynek ki kell terjednie az altalanos eloirasokon tal a
Megbizénal érvényben levo balesetvédelmi szabalyokra.

Megbizott koteles tovabba az alkalmazott szemelyzetet kioktatni a
Megbizonal érvényben 1évo biztonsagi, karmegeldzési ¢€s tizvédelmi,
valamint kérnyezetvédelmi eldirasokra.

Megbizénal érvényben lévs fenti szabalyzatokat Megbizott koteles
beszerezni Megbizotol, aki ezen iratokat felhivasra koteles atadni.
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19) Megbizott a szolgalatba lépés i1d6pontja utan 60 napon belil, majd a
tovabbiakban évente elvégzi a szerzddés teljes tddétartama alatt a
kozbeszerzés targyara vonatkozd kockazatelemzést (1993. évi XCIIl.tv.
Mut.), melynek koltségét Megbizott visell.

20) Megbizott a takaritashoz szitkséges razantok /moppok/ mosasat higiéniai
okok miatt a Semmelweis Egyetem teriiletén nem végezheti.

21) Megbizott jelen szerzédés teljesitése soran képviseldinek, vagy
alkalmazottainak tudomasara jutott Megbizd birtokdban 1évé barmilyen
informaciét harmadik személlyel szemben titokként kezeli.

Titoktartas megszegéséért Megbizott teljes korl feleldsséggel tartozik.

22} Megbizott a szolgaitatds teljesitésével kapcsolatos minden koltséget
viselni tartozik; a megbizasi dij Osszegén feliil semmilyen jogcimen
semmilyen tovabbi pénzigyi 1gényt nem formalhat.

V. Ellenszolgaltatas:

Megbizé jelen szerzédés szerinti vagyonvédelmi, takaritasi és
pénzszallitasi szolgaltatasok ellenértékeként havonta az ajanlattételi adatlap
szerinti részletezésnek megfelelden (1.sz. Melléklet) a tényleges teljesités
alapjan szamitott havi dijat koteles fizetni a Megbizott részére, amely a
Megbizott altal végzett valamennyi vagyonvédelmi és takaritdsi, valamint
pénzszallitdsi szolgaltatas ellenértékét, — az ¢€lderd alkalmazdsat, a
jardrellendrzé rendszer, a fax készilék, a gépjadrmi nyilvantartd rendszer
telepitését, technikai berendezések kezelését és feligyeletét, a
felhasznalando tisztitd, - és fertdtlenitdszerek, valamint hulladékzsakok arat
— tartalmazza.

Ez a szolgdltatasi dij fix, kotott dij, amelynek 6sszege 2007-ben nem
modosithatd.

Villalkozé vallalja, hogy ezen szolgaltatasi dijakat az inflaciokévetésen til,
a szerzb6dés hatalya alatt nem emeli, még az esetlegesen gazdasagi helyzetét
hatranyosan érintd kozponti allami intézkedések, ideértve a minimalbér,
adok, jarulékok stb. valtozasa esetén sem.

Felek dijkovetésben dllapodnak meg az alabbiak szerint:

— 2008. évi dijat a 2007. év1 dijbdl kuindulva kell megallapitani, oly moddon,
hogy a 2007. évi dijat a 2007. évre bejelentett inflacio 0 %-anak
megteleld mértékben kell emelni.

— 2009. évi dijat a 2008. évi dijbél kiindulva kell megallapitani, oly moddon,
hogy a 2008. évi dijat a 2008. évre bejelentett inflacid 0 %-dnak
megfeleld mértékben kell emeln:.
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— 2010. évi dijat a 2009. évi dijbol kiindulva kell megallapitani, oly médon,
hogy a 2009. évi dijat a 2009. évre bejelentett inflacio 0 %-anak
megfeleld mértékben kell emelni.

— 2011. évi dijat a 2010. évi dijbél kiindulva kel megallapitani, oly madon,
hogy a 2010. évi dijat a 2010. évre bejelentett inflacio 0 %-anak
megfelelé mértékben kell emelni.

— 2012. évi dijat a 2011. évi dijbél kiindulva kell megallapitani, oly médon,
hogy a 2011. évi dijat a 2011. évre bejelentett inflacid 0 %-anak
megfelelé mértékben kell emelni.

VL. Fizetési moéd:

A Megbizé a megbizasi dijat Megbizott 4ltal kiallitott szamlék alapjan
havonta utélag, a megel4z6 honapra vonatkozoan a szabalyszeriien kiallitott
szamlak kézhezvételét kovetd 90 naptari napon beliil atutalassal fizeti me g
A szamlak szabalyszerti kiallitasan talmenden a szamlakhoz mellékelni kell
a szervezeti egységek altal alairt teljesitésigazolast.

Felek megéllapodnak, hogy a Megbizé legfeljebb 60 napos fizetési
késedelme esetén a Megbizott késedelmi kamat igényt nem érvényesit, az
ezen 1d6t meghalado fizetési késedelem esetén a késedelmi kamat éves
meértéke a jegybanki alapkamat,

VII. Megbizé kitelezettségei:

Az épiiletek portaszolgalata szamara epiiletenként portahelyiséget, oltozot,
mellekhelyiséget, valamint ezek butorzatat és a fenntartasukat. (karbantarts,
futés, vilagitas, viz és csatorna biztositasa.)

Telephely vonatkozasdban: Baross és Szentkirdlyi bejaratnal egy-egy
portahelyiséget. Gondoskodik a fenti epitmények  karbantartisardl,
butorzatarol, fiitésérdl és vilagitasardl.

A szolgalat ellatasshoz rendelkezésiikre bocsatja a kiépitett magneskartyas
beléptetd rendszert, a telep térfigyeld rendszerét, valamint tavieligyeleti
gépét. Biztositja a fenti eszkdzok Javitasat, izemkész allapotban tartasat.
Feligyeletre 4tadja az épiiletek tiiz és elektronikai védelmi rendszereit.
Biztositja a szolgalat mikédéséhez sziikséges informaciokat és adatokat,
Takaritas vonatkozasaban: A takaritészerek és eszkdzik taroldsara szolgalo
helyiséget, és oltozét.

Megbizd, ha kareseményrél ertesill, azt tudomasara jutisatdl szamitva
haladéktalanul, irasban koteles Jelenteni a Megbizottnak. Felek
értelmezésében az értesitési kotelezettség a jelen szerzddéssel Osszefiiggd a
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Megbizott vagyonvédelmi tevékenység nyajtasa alatti kareseményre
vonatkozik.
Takaritas vonatkozasaban a helyiség vagy szekrény lezarhatésagardl a
Megbizottnak kell gondoskodnia, ezzel kapcsolatban az 6rzési szabalyok
tekintetében is a feleldsségvallald a sajat személyzete vonatkozasdban a
Megbizott.

VIII. Felelosség:
VIIL1. Vagyonvédelem vonatkozasiban

Megbizott tudomasul veszi, hogy szolgaltatisaval az egyetemi rend és
vagyonvédelem fenntartasiban alapvetd szerepet jatszik, ezért a vonatkozé
Jogszabalyok be nem tartasaért teljes kori jogi feleldsséggel tartozik mind a
Megbizé iranyaban, mind a hatdsdgok, mind pedig a Megbizonal
foglalkoztatottak €s betegek iranyaban.

Megbizott az 4ltala elvallalt feladatok megszegésébdl eredd Megbizo
javaiban keletkezett karért a Ptk. szabalyai szerint felel.

Megbizott jelen szerz6déshez mellékelt Aaltalianos felelGsségbiztositisa
szerint (4. sz. Melléklet) a biztositd helytallasi koételezettségének felsd
mérteke: 100 millio Ft évenként és 20 millid Ft kareseményenként.
Megbizott jelen szerzédéshez mellékelt szakmai felel6sségbiztositasa szerint
(4. sz. Melléklet) a biztosito helytallasi kotelezettségének felsdé mértéke: 100
millié Ft évenként és 20 millié Ft kareseményenként.

Megbizott jelen szerzddéshez mellékelt pénzszallitisi biztositdsa szerint
(4.sz. Melléklet) a biztosité helytallasi kotelezettségének felsé mértéke 10
millid Ft kareseményenként

Megbizasi szerzddés a feleldsségbiztositasok érvényessége hidnyiban nem
jon létre, illetve azok megsziinése esetén érvénytelenné valik. Szigoru,
megeldzhetetlen feltétel a Megbizo kifejezetten ragaszkodik ahhoz, hogy a
Megbizott feleldsségbiztositasal — altalanos és szakmai — az egész megbizas
hatalyossaganak ideje alatt fennalljanak, és ennek keretén belil igényli, hogy
a Megbizott jogositsa arra, hogy eljarjon a biztositd tarsasagnal és
kozvetlenil 1s tudakozodjék arrdl, hogy a Megbizott feleldsségbiztositasai
érvényesek ¢és hatalyosak, a dijfizetésnek a Megbizott rendben eleget tesz.
Megbizott kotelezettséget véllal arra, hogy biztositisi fordulénapon a
Megbizd felé nyilatkozatot tesz, amelyben kozli biztositasanak aktualis
adatait. Amennyiben Megbizott a kotelezettségnek nem tesz eleget, a
Megbizott szerzodésszegést kovet el.

Megbizott tudomasul veszi, hogy
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— személyzetének érvényes orvosi alkalmassagi vizsgilattal kell
rendelkeznie,

— Megbizott személyzete csak gy végzi feladatait, hogy az adatvédelmi
tdrveényt ne sértse meg.

Megbizott gondoskodik arrél, hogy

— a2003. év1 CXXXIII torvény eldirasait megtartja az altala a Megbizdnal
alkalmazott személyzetével.

Megbizott tudomasul veszi, hogy Megbizénak jogaban all kérni, hogy olyan
dolgozot ne alkalmazzanak, aki a titoktartast megsérti, vagy barmilyen mas
mulasztast kévet el.

Megbizott tudomésul veszi, hogy tevékenységét a munka- és tlizvédelmi
torvényben foglaltak betartasaval, illetve a Megbizé munka- és tiizvédelmi
szabalyzataban el6irtak betartisaval végzi.

A Megbizott minden olyan karért feleldsséget vallal, melyet a személyzet
okoz a szolgdlati utasitasba foglalt munkéja vagy egyéb megbizasa kdzben.

VIIL2. Takaritas vonatkozasaban

Megbizott az altala elvallalt feladatok megszegésébdl eredd Megrendeld
javaiban keletkezett karért a Ptk. szabalyai szerint felel,

Megbizott jelen szerz6déshez fénymasolatban mellékelt altaldnos
feleléssegbiztositasa (4. sz. Melléklet) szerint a biztositd helytallasi
kotelezettségének felsé mértéke: 10 millié Ft kareseményenként.

Megbizott tudomasul veszi, hogy Megrendelének jogaban 4ll kérni, hogy
olyan dolgozot ne alkalmazzanak, aki a titoktartist megsérti, vagy barmilyen
mas mulasztast kovet el.

Megbizott tudomasul veszi, hogy tevékenységét a munka- és tiizvédelmi
Jogszabalyokban foglaltak betartdsaval, illetve a Megrendelé munka- és
tlizvédelmi, valamint kornyezetvédelmi szabalyzataban eldirtak betartasaval
vegzl.

A Megbizott minden olyan karért felelosséget vallal, melyet a személyzet
okoz a takaritdsi munkéja vagy egyéb vallalkozasa kézben.
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IX. Ellenérzés:

A Megbizdénak jogaban all a szolgaltatas mindségének barmely idépontban
torténo ellendrzése.

X. A szerzidés folyamatos teljesitésének biztositékai:

Felek megallapodnak, hogy a jelen megbizasi szerz8dés barmely pontjanak
vagy rendelkezésének megszegése esetén:

Megbizé jogosult a targyhavi nettd megbizdsi dij 10%-0s mértékii
csOkkentésére, ha a targyhonapban a Megbizott szolgaltatasnyijtasaval
Osszefiiggésben kettdnél tobb alkalommal merilt fel a Megbizdénak olyan
kifogasa, amelyet a Megbizott a Megbizo felszélitasa ellenére 4 6ran beliil el
nem hdritott, vagy a helyzet irreverzibilis jellegénél fogva a helyreéllitas
nem volt tobbé lehetséges.

Megbizd jogosult a targyhavi nettd megbizasi dij 20%-os mértéki
cstkkentésére, ha a targyhonapban a Megbizott szolgaltatasnyujtasaval
osszefuggésben, vagy jelen szerzédésben vallalt kotelezettségei teljesitésével
Osszefiiggésben otnél tobb alkalommal merilt fel a Megbizonak olyan
kifogasa, amelyet a Megbizott a Megbizé felszblitasa ellenére 4 dran beliil
vagy a helyzet irreverzibilis jellegénél fogva a helyreallitais nem volt tobbé
lehetséges. [lyen esetben a Megbizott a Megbizé teljes kartéritésére koteles.
Megbizo jogosult a targyhavi nettd dij 30%-os mértékd, ha a targyhonapban
a Megbizott szolgaltatasnyujtasaval dsszefiiggésben tiznél t6bb alkalommal
meriilt fel a Megbizénak olyan kifogasa, amelyet a Megbizott a Megbizo
felszélitasa ellenére 4 6ran beliil el nem haritott, vagy a helyzet irreverzibilis
jellegénél fogva a helyreallitas nem volt toébbé lehetséges. Ebben az esetben
a Megbizd belatasa szerint jogosult a szerzédés azonnali hatalyu
felmondasara 1s.

A szolgaltatas nyujtas megfeleloségét a Megbizd kapcsolattartd személye a
teljesités 1gazolasakor, kiiloén nyilatkozatban igazolja, a kifogast irdsban kell
dokumentdlni, és legkés6bb 72 o6ran belill részletes jegyz&konyvet is
alkalmazni kell.

X1. A szavatossagra vonatkozé szabalyok:

1.) Megbizott szavatossagot vallal azért, hogy az altala nyujtott takaritsi
szolgaltatas alkalmas a Kozponti [gazgatasi épiilet takaritasara és megfelel a
mindenkor hatalyos el6irdsoknak, valamint a jelen szerzddésben rogzitett
feltételeknek.
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2.) Megbizott kartéritési kotelezettséggel tartozik a hibas teljesités
kévetkeztében Megbizot ért karokért.
A kartéritési kotelezettség kiterjed a vagyoni és nem vagyoni karokra is.

XII. Kapcsolattartis felek kozott:

Jelen szerzédés teljesitése  soran  Agécs  Béla, osztdlyvezetd
Biztonsagtechnikai Fdosztly (Tel: 06/20/825-9992), a Megbizbt
képviseli, mig a Megbizottat  Csancsir Sindor, ugyvezetd (Tel:
06/20/9563-904)

Felek képvisel6i jelen szerzdés alairasaval egyidejilileg bevezetett felméresi
naploba bejegyeznek minden jelen szerzodés teljesitése szempontjabol
lényeges koriilményt, igy killonosen

Megbiz6:

— munkavégzésre iranyulé utasitasait,

— az ellendrzés soran tett észrevételeket és kifogasokat, és a kijavitasra
eldirt hataridot,

_ a szerzBdésszerii teljesités igazolast, amely igazolast Megbizd
képviseldje a honap utolso napjan igazol,

— a hibas teljesitésre vonatkozo kifogdsokat,

— a hibak tételes felsorolasat,

— a kijavitasukra el6irt hatarid6t, és a kijavitasig visszatartand6 dijrészlet
Osszegeét,

— az esetleges karesetek XI.2. pont szerinti 1o gzitését.

Megbizott:

— Megbizd utasitasaira tett észrevételeit,
— alV.13, 14, 15. pont szerinti észrevételeket.

Felek a takaritand6 helyiségek kulcsai atvételének rogzitésére kiilén
nyilvantartast vezetnek, amelyben fel kell tiintetni a kulcsok atadasanak ¢€s
visszaaddsanak idGpontjt, valamint az atad6 és atvevo személy nevét.

XIII. A szerziddés megsziinésének szabdlyai:
Jelen szerzodés a hatarozott id6 elteltével megszinik.
Felek megallapodnak abban, hogy barmelyikiikket megilleti a rendes
felmondas joga. A felmondas egyoldali cimzett jognyilatkozat, amely a

szerzbdést a felmondasi id6 lejartdval megsziinteti.
A felmondasi idé 90 nap, amely a felmondas atvételével veszi kezdetét.
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A felmondast indokolni nem sziikséges, azonban az egyiittmikodés kérében
a masik fél igényelheti a masik fél indokanak kozlését.

A felmondast ajanlott tértivevényes kiildeményként vagy az atvétel (a
kozlés) tényét igazolo mas megfeleld atadasi modon kell a masik félhez
eljuttatni.

Ha a Megbizottnak felrohaté okbdl torténik a szerzdédés rendkiviili
felmondasa, vagy megsziinése, a meghiusulasi kotbér osszege 10 millié Ft
azaz tizmilli6 forint,

A Megbizott részérfl vagyonvédelem terén sulyos szerzddésszegésnek
mindstil:

— A szolgaltatds keretében alkalmazott 6rok  munkaszerz6désik,
(Megbizotti szerzddésiik) szerinti munkabériiket (vallalasi dijukat) egy
alkalommal 10 napon tuli késedelemmel kapjak meg, és ez iigyben
panaszt tesznek a megbizdnal.

— A szolgaltatast nynjto dllomany munkalassitdsa, vagy munka besziintetése
(sztrajk).

— A Megbizét vagy annak dolgozoit kedvezdtlen szinben feltiintets
informaciok vélemények adatok bizonyitott nyilvanossa tétele, terjesztése.

~ Megbizott nem biztositja az - érvényben 1év6 megallapodasban szerepls-
Or létszamot. Kivételt képez, ha a halalesetbol, rosszullétbél, sériilésbil
adoddan kovetkezik be, és az 1 6ra idétartamot nem haladja meg.

— A lecserélésre kért vagyondr cseréjének elmulasztisa, vagy wjboli
alkalmazasa megbizo teriiletén.

~ A vagyondrok bemutatasanak elfogadtatasanak ismételt elmulasztésa.

— A megbizott altal telepitett technikai, szamitogépes eszkozok
meghibasodasa és a hibaelharitas késedelmessége miatt a védelmi szint 24
Oran beliil nem all helyre.

— Ha a szolgaltatas sordn a megbizo 6t alkalommal, panasszal é1 az 6rokkel
szemben az alabbi okokbdl adodoan:
= Szolgalatban  szeszesital  kabitoszer fogyasztds  (bizonyitott)

eléfordulasa.
= A szolgaltatasban résztvevé 6rok — megbizdt érinté - vagyon elleni
cselekménye fiiggetleniil az értékhatartol.
= Borravald, kenépénz - vagy mas kedvezmény-bizonyitott elfogadasa.
= Rendkiviili esemény jelentésének elmulasztisa.
= Az elbirt felszerelések és formaruha hidnya (A viselés mell6zése)

Megbiz6 azonnali hatéllyal jogosult tovabbéa a szerz6dést felmondani, ha a

Megbizott nem teljesiti az altala elvallalt vagyonvédelmi szolgaltatast, ha a

személyzet, illetve a Megbizott titoktartasi kotelezettségét megszegi, vagy a



Megbizott a kozbeszerzési eljarasban eldirt alkalmassagi és érvényességl
kévetelményeknek nem felel meg a tovabbiakban.

A Megbizott részérdl takaritas vonatkozasaban stlvos szerzOdésszegésnek
mindsiil

Felek megéllapodnak abban, hogy a Megbizé azonnali hatallyal jogosult a
szerzodést felmondani, ha a Megbizott nem teljesiti az altala elvallalt
takaritasi szolgaltatast, vagy a Megbizott személyzete a Megbizo mitkadési
rendjét sulyosan sérté magatartast tanusit, vagy a személyzet, illetve a
Megbizott titoktartdsi kotelezettségét megszegi, ha a Megbizott személyzete
nem rendelkezik erkélesi bizonyitvannyal, ha a Megbizott a kdzbeszerzési
eljarasban el6irt alkalmassagi és érvényességi kovetelményeknek nem felel
meg a tovabbiakban.

Az azomnali hatdlyG felmonddst a Megbizé indokolt irasbeli
jognyilatkozatba koteles foglalni.

A kotbér érvényesithetd Ajanlatkéré kévetelése alapjan atutalassal, illetve
beszamitassal.

A Megbizd részérdl sulyos szerzdésszegdsnek mindsiil:

—Ha legalabb kéthavi dij kifizetésével egyidejiileg, legaldbb 30 napos
késedelembe esik.
—Ha a VII. pontban foglalt kotelezettségeit nem teljesiti, illetve Megbizott
erre vonatkozo jelzésétél szamitott 14 nap alatt potlélag nem teljesiti.
Az azonnali hatdlyi felmondast a felek barmelyike indoklassal, irasbeli
nyilatkozatba kételes foglalni.

XIV. Egvéb rendelkezések:

A Megbizé a megbizas keretében végzett személy- és vagyonvédelmi,
valamint a magannyomozoi tevekenység szabalyairdl, a Személy-,
Vagyonvédelmi és Magannyomozéi Szakmai Kamarardl szélo 2005 évi
CXXXII torvény 15§ (2) bekezdés alapjan hozzajarul ahhoz, hogy a
Megbizé nevét és székhelyét a Megbizott nyilvantartasaba felvegye.

Felek megallapodnak abban, hogy a kozottik felmeriilt vitds kérdések
eldontésére elsésorban kézvetitst, meditatort vesznek 1génybe.

Jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdések vonatkozasaban a vonatkozé
Jogszabalyok, illetve a Ptk. rendelkezései az rranyadok.
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XV. Birésagi hataskér:

Felek alavetik magukat a Megbizo székhelye szerint hataskérrel rendelkez6
altalanos hataskor( birdsag kizardlagos illetékességének.

XVI. Nyilatkozatok:

Megbiz6 €s Megbizott egybehangzdan kijelentik, hogy a fenti szerzddés az
ugyleti akaratukat tartalmazza, azt elolvasas és értelmezés utan jovahagyolag
inak ala.

A szerzbdés elvalaszthatatlan részeként a mellékleteket képezik:
1.sz. AT.S. 2003 Kft. 2007. jinius 29-i végsd arajanlata
2. sz. SE BKT szolgaltatasi jegyzéke
3.sz. Szolgalati utasitas
4.sz. Biztositasi kétvények méasolatai

Budapest, 2007. augusztus 07.
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