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Felek neve és azonosité adatai:

Megbizo:

Semmelweis Egyetem (1085 Budapest, Ul161 ut 26.)

adoszdm: 15329808-2-42

MAK 10032000-00282819

E szerzidés létesitésében képviseli: Dr. Tulassay Tivadar, rektor
Tovabbiakban Megbizéként emlitve

Megbizott:

neve: Argus-Security Kft.

székhelye: 1024 Budapest, Lovohaz u. 7-9.

adészam: 12018066-2-41

céglajtsromsziam: Cg. 01-09-367675

bankszamlaszdm: Kereskedelmi és Hitelbank NyRt. 10402166-21634888
képvisel6 neve: Laszlo Gyorgy, ligyvezetd

Tovabbiakban Megbizottként emlitve

kozott portaszolgalati, vagyonvédelmi, rendészets, jaroérszolgalati, valamint
épiilettakaritasi feladatok ellatdsdra, az alulirott nmapon az alabbi feltételek
mellett.

Elézménvek

Megbizé egyszeriisitett kozbeszerzési eljarast inditott a Semmelweis Egyetem
Egészségiigyi Menedzserképzé Kozpont (1125. Budapest, Katvolgyl at 2.)
komplex vagyonvédelmi szolgaltatdsara, valamint 1079 m? alapteriileten
épiilettakaritasi szolgaltatasinak beszerzése irant. Az eljaras eredményes volt,
Megbizott szerzett jogot aira, hogy az alabbi szerzbdést megkosse Megbizoval.

Megbizott kijelenti, hogy rendelkezik azokkal az eszkdzokkel, természetes €s
jogi képességgel arra, hogy a Megbizo altal igényelt drzés-védelmi és takaritdsi
feladatokat  ilyen  szakvallalkozastél  elvarhato gondossaggal  €s
eredményességgel ellassa. Megbizott ezt a kotelezettségvallalast a jelen
szolgaltatasi szerz6dés hatalyossaganak ideje alatt a szerzddés teljesitése
érdekében koteles megorizni és fenntartani.



Felek, Megbizd és Megbizott rogzitik, hogy ugy vagyonvédelmi feladatok, mint
a takaritasi feladatok kifogastalan ellatisara kotnek egymassal szerzodest, ez az
6 szerzddési céljuk, a szerzddés tovabbi végrehajtandd rendelkezéseit e
szerzdési cél figyelembevételével kell értelmezni.

A Megbizo jelen szerzédésben rogziteni kivanja, hogy egészségiigyi és oktatasi
szolgaltatasokat nyijté intézmény, amely lényeges részeiben meghatarozza a
megbizas  teljesitésének feltételeit és korilményeit. Megbizott ezzel
kapcsolatban kijelenti, hogy mar az ajanlatanal tekintettel volt erre es
kotelezettséget vallal arra, hogy a megbizds teljesitése soran a Megbizo
egészségiigyl szolgaltato jellegébtl fakadd valamennyi sajatossagot figyelembe
vesz, és a kapcsolodd feladatokat teljes koriien eszerint hajtja végre, és minden
olyan személlye] végrehajtatja, aki, vagy amely a szolgaltatas nyujtasdban altala
jogositottan vesz részt, tekintet nélkiil arra, hogy a kozottik lévd kapcsolat
milyen jellegi.

I. A szerzodés targya:

Felek, ahogyan azt fentebb az elézmények soraban rogzitették, a Megbizott
nyerte meg azt az egyszeriisitett kozbeszerzési eljarast, amelyet a Megbizo a
kozbeszerzésekrdl szold 2003. évi CXXIX. térvény alapjan inditott.

A szerzddes targya:

A Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Menedzserképzé Kozpont komplex
vagyonvedelme, valamint Osszesen 1079 m’ alapterileten épiilettakaritasi
szolgaltatasa.

1I. A szerzodés idotartama:

Felek a szerz6dést 2008. februar 08—tol 2009. februar 07-ig, hatarozott
id6tartamra hozzak létre.

IT1. A Megbizott feladatai és kitelezettségei vagyonvédelem vonatkozisaban

A Megbizott a szerz6dés keretei kozott a Megbizd vagyonanak védelmét latja
el, a vonatkozd jogszabalyok keretei kozotti tevékenységi kor tényleges
kifejtésével. Ennek érdekében minden biztonsiagot veszélyeztetd helyzet
megelozésére torekszik, kilonosen a folyamatos jelenlét szavatolasaval,
minden esemény, illetve a Megbizd miikodésével osszefiiggd igénybevétel
biztonsagi szemponti figyelemmel kisérésével nyujtja a szolgaltatast,
egylittmikodik a Megbizé munkatarsaival, informacidkat, jelzéseket ad a
Megbizé vagyonvédelmének aktudlis helyzetérdl, egyuttmlkodik azokkal a
hatdsagokkal, és egyéb szervezetekkel, amelyek a Megbizonak szakszer(i €s
hatosagi eszkozokkel képesek segitséget nyujtani. Jelen szerzddéshez
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észletes feladatkor leirast, a jelen szerzddés elvalaszthatatlan részét kepezd
szolgalat utasitast csatol, amelynek megtartasara a Megbizott kotelezettséget
vallal, ezenfeliil szavatolja mindazon intézkedések megtételét, amelyek a
vagyonvédelmi tevékenység korébe esnek. Ennek keretében kilondsen eljar a
Megbizonal fenyegetd helyzet bekovetkezésének megelézése érdekében, a
vagyonvédelmi biztonsagot veszélyeztetd személyt e tevékenységének
abbahagyasara, személyének azonositasara szolit fel, és a rendelkezésre allo
eszkozokkel szakszertien és jogszertien eljarva intézkedik. A vagyonveédelmet
teljes koriien megvalositja, rendkiviili események felmeriiltekkor az ilyen
rendkiviili helyzetben szokasos halaszthatatlan intézkedéscket meghozza €s
végrehajtia, a Megbiz0 utasitdsai szerint a Megbizo érdekeit, mindazon
érdekeit kiilonosen, amelyek biztonsagaval, vagyonanak védelmével, az altala
foglalkoztatottak személyes targyainak védelmével, a Megbizd székhelyén
tartozkodok személyes hasznalati targyainak védelmével kapcsolatos.
Amennyiben Megbizott barmilyen eredetii kareseményt eszlel, haladéktalanul
koteles azt Megbizonak szoban és irasban is jelezni.

1. Megbizott a szolgaltatast személyesen, alkalmazottai (tjan, vagy olyan
egyéni Megbizott bevonasaval végzi, aki megfelel a szerzOdést megalapozé
kiszbeszerzési eljaras Ajanlati felhivasaban ismertetett kovetelményeknek.

Megbizott kotelezettséget vdllal, hogy a szerzddés teljesitéséhez igénybe
veendd vagyonSroknek és takaritoknak az alabbiak szernti bérezést/dijazast
biztositja:

-- a Munka Térvénykonyve hatalya ala tartozo foglalkoztatas esetén havi

168 6rara vetitve minimum a hatalyos minimalbérnek megfeleld brutto
munkabért fizeti a szerz8dés teljesitése soran igénybe vett vagyondroknek és
takaritoknak,

valamint

_. kotelezettséget vallal arra, hogy a Polgari Torvénykonyv hatalya ald
tartozéd megbizas esetén a jelen szerzdés teljesitése sordn igeénybe vett
vagyondroknek és takaritoknak (egyéni Megbizottak, tarsas vallalkozasok
személyes kozremiikodéi) legalabb a hatalyos minimalbérnek megfeleld,
havi 168 orara vetitett osszeg kozterhekkel és kapesolodo addkkal novelt
gsszegével minimum azonos értéki dijazist biztosit.

2. Megbizd és Megbizott alkalmazottai kozott jogviszony nem létesil.

3. Megbizott kotelezi magat, hogy a feladat teljesitése soran a 2005. &vi
CXXXIII. torvény eldirasainak megfelel, valamint az ajanlati felhivasban
megjelslt képesitéssel rendetkezé dolgozdkat foglalkoztat, ettdl csak az
érintett szervezeti egység vezetd kérésére, a Biztonsagtechnikai Igazgatosag
egyetértése esetén térhet el.
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4. Megbizott feleldsséggel tartozik az altala, ill. foglalkoztatottal magatartasaval
és mulasztasaval okozott mindennemi karért.

5. Megbizott az ajanlatiban becsatolt altalanos felelésségbiztositassal €s
szolgaltatasi feleldsségbiztositassal rendelkezik. Ajéanlatabanp tett nyilatkozata
szerint jelen szerzodés targya szerinti tevékenységet - a szerzddes iddtartama
alatt - az érvényben 1év0 felel8sségbiztositasuk hatalya ala vonjak.

6. Megbizott és az altala foglalkoztatottak részére tilos a Megbizo
munkateriileteire, helyiségeibe torténd indokolatlan belépés,
informaciohordozoiba vald betekintés, irodatechnikai eszkozeinek engedély
nélkiili basznalata. |
Ezen eléirasok megszegése esetén Megbizo kivansagara a vétkes dolgozot a
munkahelyrél Megbizott azonnal kételes levaltani.

7. Megbizott alkalmazottainak tilos a Megbizé engedélye nélkil a belépésre,
benntartézkodasra illetéktelen személyeket az objektumba beengednt,
latogatot, vendéget fogadni,

8. Megbizott altal foglalkoztatott személyzet koteles az intézet teriiletén olyan
magatartast tanusitani, amellyel Semmelweis Egyetem oktatdsi rendjét nem
zavarja.

Ezen elbiras megszegése esetén Megbizott Megbizd kérésére koteles a
rendzavar6 alkalmazottat levaltani.

9. Megbizott koteles a dolgozdjat a Megbizé képviseldjének bemutatnt,
indokolt kérésére 24 oran beliil levaltani, és mas szemelyt allitani a helyére.

10.Megbizott alkalmazottai minden talalt targyat késedelem nélkiil kotelesek
leadni Megbiz6 képviseldjének.

11.A balesetvédelem megszervezése, az dvorendszabalyok betartasa Megbizott
kotelezettsége.
Megbizott koteles az alkalmazott személyzetet balesetvédelmi oktatdsban
részesiteni, melynek ki kell terjednie az altalanos eloirasokon tul a
Megbizdonal érvényben lévo balesetvédelmi szabalyokra. Megbizott koteles
tovabba az alkalmazott személyzetet kioktatni a Megbizénal érvényben 1€vd
biztonsagi, karmegel6zési és tizvédelmi eldirasokra.
Megbizonal érvényben 1évé fenti szabalyzatokat Megbizott koteles
beszerezni Megbizotol, aki ezen iratokat felhivasra koteles atadni.
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12.Megbizott jelen szerzodés teljesitése soran képviseldinek, vagy
alkalmazottainak tudomasara jutott Megbizé birtokaban 1évé barmilyen
informaciét harmadik személlyel szemben titokként kezeli.
Titoktartas megszegéséért Megbizott teljes anyagi felelosséggel tartozik.

13.Megbizott a vagyonéri tevékenységgel kapcsolatos minden koltséget vallal.

IV. Megbizott feladatai és kitelezettségei épiilettakaritas vonatkozasaban:

1) Megbizott vallalja, hogy az dltala teljesitett épilettakaritasi szolgaltatas
megfelel a takaritasi eléirasoknak

2) Megbizott a szerzbdés szerinti szolgaltatast sajat személyzetével, gépeivel,
berendezéseivel, eszkozeivel végzi. Megbizott beszerzi a takaritdshoz
szikséges fert6tlenité és tisztitdszereket, valamint a kommunalis hulladek
gylijtésére szolgalo mianyag zsakokat.

3) Megbizott vallalja, hogy ellatja a takarito személyzetet megfeleld, egyseges,
esztétikus munkaruhdval.

4) Megbizott a szolgaltatds teljesitése soran teljesitési segéd mnélkil,
személyesen, alkalmazottai utjan koteles eljarm.

5) Megbizé és Megbizott alkalmazottai kozott jogviszony nem létesiilhet.

6) Megbizott kotelezi magat, hogy a feladat teljesitése sordn csak erkolesi
bizonyitvannyal, valamint munkakori alkalmassagl vizsgalattal rendelkez6
dolgozokat foglalkoztat. A 60 napnal nem régebbi erkolesi bizonyitvany
masolatat felszolitas nélkil koteles a dolgozd munkaba Iépése elott Megbizo
képviseldjének atadni.

7) Megbizott a Megbizéi képviseld utasitasainak megfelelden tanitja be a
takaritd személyzetet.

8) Megbizott felelosséggel tartozik az altala, vagy foglalkoztatottai altal okozott
mindennemii karért.

9) Megbizott feleldsségbiztositast kot az altala, vagy foglalkoztatottat altal
okozott mindennemii kar megtéritésére.

10) A biztositasi kétvény masolata jelen szerzbdés 3. sz. melléklete, amelyet a
Megbizott a szerzddés megkotésétdl szamitott 15 napon belil koteles a
Megbizd képviseldjének atadni.

Megbizott a karesemény tudomasra jutasat kovetoen haladéktalanul irasban
értesiti Megbizot a kareseményrol.

11} Megbizott és az altala foglalkoztatottak részere tilos a Megbiz6 munka-
teriileteire, helyiségeibe torténd indokolatlan belépés, informacidhordozdiba
valo betekintés, irodatechnikai eszkozeinek engedély nélkiili hasznalata.
Ezen eléirasok megszegése esetén Megbizo kivansagara a vétkes dolgozot a
munkahelyrdl Megbizott azonnal kételes levaltani, és a tovabbiakban mas
személyt beosztani.




12) Megbizott alkalmazottainak Megbizott alkalmazdsiban nem  alld
személyeket tilos a Kollégiumok terilletére bevinni.

13) Megbizott alkalmazottai minden talalt targyat késedelem nélkiil kotelesek
leadni Megbizo XI1. pontban megnevezett képviseldjének.

14) Ha a takaritds sordn az alkalmazott személyzet a berendezéseken,
targyakon rendellenességet észlel, koteles a gazdasagi vezetSt haladéktalanul
szoban értesiteni, valamint a hibanaploba rogziteni.

15) Ugyancsak koteles Megbizott személyzete késedelem nélkiil jelenteni
Megbizd és Megbizott XII. pontban megnevezett képviseldjének, ha a
takaritando helyiségekben, valamint az ott 1évd késziillékekben, elektromos
berendezésekben, vizvezetékekben meghibasoddst észlelt, jelenteni koteles
tovabba a berendezési vagy felszerelési targyak hianyat, vagy tapasztalt
barmely rendellenességet. Megbizott képviselSjének fentj észrevételeket a
felmérési naploba be kell jegyezni.

16) Megbizott altal foglalkoztatott szemelyzet koteles az intézet teriletén
olyan magatartast tanusitani, amellyel az Egyetem szervezeti egységeének
rendjét nem zavarja.

Ezen eléiras megszegése esetén Megbizott Megbizd kérésére kételes a
rendzavard alkalmazottat levaltans.

17) Megbizott koteles a dolgozdjat Megbizd kérésére, indokolt esetben, 24
oran beliil levaltani, és mast allitani a helyére.

18) A Dbalesetvédelem megszervezése, az dvorendszabalyok betartasa
Megbizott kotelezettsége.

Megbizott koteles az alkalmazott személyzetet balesetvédelmi oktatasban
részesiteni, melynek ki kell terjednie az 4&ltalanos eldirasokon tal a
Megbizénal érvényben 1évo balesetvédelmi szabalyokra.

Megbizott koteles tovabba az alkalmazott személyzetet kioktatnmi a
Megbizonal érvényben 1évé biztonsagi, karmegel6zési és tlzvédelm,
valamint kérnyezetvédelmi eldirasokra.

Megbizonal érvényben lévé fenti szabalyzatokat Megbizott koteles
beszerezni Megbizotol, aki ezen iratokat felhivasra koteles atadnu.

19) Megbizott a szolgalatba lépés idépontja utdin 60 napon belil, majd a
tovabbiakban évente elvégzi a szerzOdés teljes idétartama alatt a
kozbeszerzés targyara vonatkozé kockazatelemzést (1993. évi XCILtv.
Mwt.), melynek koltségét Megbizott viseli.

20) Megbizott a takaritashoz szitkséges razantok /moppok/ mosasat higiéniai
okok miatt a Semmelweis Egyetem teriiletén nem végezheti.

21) Megbizott jelen szerzédés teljesitése sordn képviseloinek, vagy
alkalmazottainak tudomasara jutott Megbizé birtokdban lévd barmilyen
informaciot harmadik személlyel szemben titokként kezeli.

Titoktartas megszegéséért Megbizott teljes korii felelésséggel tartozik.
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22) Megbizott a szolgaltatas teljesitésével kapcsolatos minden koltséget
viselni tartozik; a megbizasi dij oOsszegén felal semmilyen jogcimen
semmilyen tovabbi pénzigyi igenyt nem formalhat.

V. Ellenszolgiltatas;

Megbizé jelen szerzddés szennti

vagyonvédelmi szolgaltatasok ellenértékeként: 307. 390,- Ft,- + AFA
takaritasi szolgaltatasok ellenértékekeént 242. 000,- Ft+ AFA

havi 4talanydijat koteles fizetni a Megbizott részére, amely a Megbizott altal
végzett valamennyi szolgaltatas ellenértékét tartalmazza.

A vagyonvédelem és ingatlan takaritds tevékenységek killon-kiilon teljesitési
és elszamoldsi egységel képeznek. Az AFA tekintetében a vagyonvédelemre az
dltaldnos szabdlyok, a takaritasra az AFA torvény 142. § alapjdn a forditott
AFA szabdlyai alkalmazandok. lgy a takaritds tekintetében a vadllalkozo
szamldja nem tartalmazhatja az AFA osszegét, azt Megrendeld szamitja fel és
fizeti be. Megrendeld kijelenti, hogy az AFA tekintetében adoalany.

Fz a szolgaltatasi dij fix, kotott dij, amelynek osszege a szerzédés idotartama
alatt nem modosithato.

V1. Fizetési mod:

A Megbizo a megbizasi dijat Megbizott altal kiallitott szamlak alapjan
havonta utélag, a megel6zd honapra vonatkozoan a szabalyszerlien kiallitott
szamlak kézhezvételét kovetd 122 naptari napon belil atutalassal fizeti meg.

A szamlak szabalyszer(i kiallitdsan tilmenden a szamlakhoz mellékelni kell a
szervezeti egységek altal alairt teljesitésigazolast.

Felek megallapodnak, hogy a Megbizé legfeljebb 60 napos fizetési késedelme
esetén a Megbizott késedelmi kamat igényt nem érvényesit, az ezen 1d6t
meghalado fizetési késedelem esetén a késedelmi kamat éves mértéke a
jegybanki alapkamat.

D) s

\
oY



VII. Megbizé kitelezettségei:

Az épiiletek portaszolgalata szamara épiiletenként portahelyiséget, 6ltozot,
mellékhelyiséget, valamint ezek bitorzatat és a fenntartasukat. (karbantartas,
fittés, vilagitas, viz és csatorna biztositdsa.)

Feliigyeletre atadja az épiiletek tiz s elektronikai védelmi rendszereit.
Biztositja a szolgalat mikddéséhez szikséges informacidkat és adatokat.
Takaritas vonatkozasaban: A takaritoszerek és eszkozok tarolasara szol galo
helyiséget, €s 6ltozot.

Megbizd, ha kareseményrdl értesul, azt tudomasara jutasatél szamitva
haladéktalanul, irasban koteles jelenteni a Megbizottnak.  Felek
értelmezéseben az értesitési kotelezettség a jelen szerzGdéssel Osszefiiggo a
Megbizott vagyonvédelmi tevékenyseg nyujtiasa alatti karesemenyre
vonatkozik.

Takaritdas vonatkozasaban a helyiség vagy szekrény lezarhatosagardl a
Megbizottnak kell gondoskodnia, ezzel kapcsolatban az érzési szabalyok
tekintetében is a feleldsségvallalé a sajat személyzete vonatkozasaban a
Megbizott.

VIII. Feleldsség:
VIIL1. Vagyonvédelem vonatkozisiaban

Megbizott tudomasul veszi, hogy szolgaltatdsaval az egyetemi rend €s
vagyonvédelem fenntartasaban alapveto szerepet jatszik, ezért a vonatkozo
jogszabalyok be nem tartasaért teljes korti jogt feleldsséggel tartozik mind a
Megbizo irdanyaban, mind a hatésagok, mund pedig a Megbizonal
foglalkoztatottak irdnyaban.

Megbizott az altala elvallalt feladatok megszegésébdl eredé Megbizo
javaiban keletkezett karért a Ptk. szabalyai szerint felel.

Megbizott jelen szerzédéshez mellékelt szerzddésen belilli és azon kivil
okozott karok megtéritését szolgald felelosségbiztositasi szerzddeés szerint
(3. sz. Meliéklet) a biztosito helytallas kotelezettségének felsd mértéke: 200
milli6 Ft évenként és 50 millio Ft kareseményenként.

Megbizasi szerz6dés a felelGsségbiztositdsok érvényessége hianyaban nem
jon létre, illetve azok megszlinése esetén érvénytelenné valik. Szigoru,
megelézhetetlen feltétel a Megbizd kifejezetten ragaszkodik ahhoz, hogy a
Megbizott felel6sségbiztositasai — &ltalanos és szakmai — az egesz megbizas
hatalyossaganak ideje alatt fennalljanak, és ennek keretén beliil 1gényli, hogy
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a Megbizott jogositsa arra, hogy eljarjon a Dbiztositd tarsasagnal és
Kkozvetlenil is tudakozédjék arrol, hogy a Megbizott feleldsségbiztositasai
érvényesek és hatdlyosak, a dijfizetésnek a Megbizott rendben eleget tesz.
Megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy biztositasi fordulénapon a
Megbizé felé nyilatkozatot tesz, amelyben kozli biztositasanak aktualis
adatait. Amennyiben Megbizott a kotelezettségnek nem tesz eleget, a
Megbizott szerz6désszegést kovet el.

Megbizott tudomasul veszi, hogy

_ személyzetének érvényes  orvosi alkalmassagi  vizsgalattal kel
rendelkeznie,

— Megbizott személyzete csak gy végzi feladatait, hogy az adatvédelmi
torvényt ne sértse meg.

Megbizott gondoskodik arrol, hogy

~ 22005. évi CXXXIII térvény eldirasait megtartja az altala a Megbizdnal
alkalmazott személyzetével.

Megbizott tudomasul veszi, hogy Megbizonak jogaban all kérni, hogy olyan
dolgozot ne alkalmazzanak, aki a titoktartast megsérti, vagy barmilyen mas
mulasztast kovet el.

Megbizott tudomésul veszi, hogy tevékenységet a munka- és tlizvédelmi
torvényben foglaltak betartasaval, illetve a Megbizé munka- és tiizvédelmi
szabalyzataban eldirtak betartaséval végzi.

A Megbizott minden olyan karért feleldsséget vallal, melyet a személyzet
okoz a szolgalati utasitasba foglalt munkéaja vagy egyeb me gbizasa kozben.

VIIL.2. Takaritas vonatkozasiban

Megbizott az altala elvallalt feladatok megszegésébdl eredé Megrendeld
javaiban keletkezett karért a Ptk. szabalyai szerint felel.

Megbizott jelen szerzddéshez fénymasolatban  mellékelt  altaldnos
feleldsségbiztositasa (3. sz Melléklet) szerint a biztosito helytallasi
kotelezettségének felsd mértéke: 5 millio Ft kareseményenként.

Megbizott tudomasul veszi, hogy Megrendelének jogaban all kernt, hogy
olyan dolgozét ne alkalmazzanak, aki a titoktartast megsérti, vagy barmilyen
mas mulasztast kovet el.

Megbizott tudomasul veszi, hogy tevékenységét a munka- és tiizvédelmi
jogszabalyokban foglaltak betartasaval, ilietve a Megrendeld munka- és
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tiizvédelmi, valamint kornyezetvédelmi szabalyzataban eloirtak betartasaval
vEgzZI.

A Megbizott minden olyan karért felelosseget vallal, melyet a személyzet
okoz a takaritasi munkaja vagy egyéb vallalkozéasa kozben.

IX. Ellenérzés:
A Megbizonak jogaban all a szolgaltatas mindségének barmely iddpontban

torténd ellendrzése.

X. A szerzédés folvamatos teljesitésének biztositékai:

Felek megallapodnak, hogy a jelen megbizasi szerz6dés barmely pontjanak
vagy rendelkezésének megszegése eseten:

Megbizé jogosult a targyhavi nettd megbizasi dij 10%-os mertekil
csokkentésére, ha a targyhonapban a Megbizott szolgaltatasnyujtasaval
bsszefiiggésben ketténél tobb alkalommal merilt fel a Megbizonak olyan
kifogasa, amelyet a Megbizott a Megbizo felszolitsa ellenére 4 ran beliil el
nem haritott, vagy a helyzet irreverzibilis jellegénél fogva a helyreallitas
nem volt tobbé lehetséges.

Megbizé jogosult a targyhavi netté megbizasi dij 20%-os meértéki
csokkentésére, ha a targyhonapban a Megbizott szolgaltatasnyjtasaval
gsszefiiggésben, vagy jelen szerzodésben vallalt kotelezettségei teljesitésével
osszefiiggésben otnél tobb alkalommal meriit fel a Megbizonak olyan
kifogasa, amelyet a Megbizott a Megbizo felszdlitasa elienére 4 oran beliil
vagy a helyzet irreverzibilis jellegénél fogva a helyredllitas nem volt tobbé
lehetséges. Tlyen esetben a Megbizott a Megbizo teljes kartéritésére koteles.
Megbizo jogosult a targyhavi netté dij 30%-os mértekd, ha a targyhonapban
a Megbizott szolgaltatasnyujtasaval osszefiiggésben tiznel tobb alkalommal
meriilt fel a Megbizonak olyan kifogasa, amelyet a Megbizott a Megbizd
felszolitasa ellenére 4 oran beliil el nem haritott, vagy a helyzet irreverzibilis
jellegénél fogva a helyredllitas nem volt tobbe lehetseges. Ebben az esetben
a Megbizo belatasa szerint jogosult a szerz6dés azonnali hatalyu
felmondasara 1s.

A szolgaltatas nyujtas megfeleloségét a Megbizo kapesolattarto személye a

teljesités igazolasakor, kilon nyilatkozatban igazolja, a kifogast irasban kell
dokumentalni, és legkésdbb 72 oran belil részletes jegyzokonyvet is

alkalmazni kell.
Dy
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X1. A szavatossagra vonatkozé szabalyok:

1.) Megbizott szavatossagot vallal azert, hogy az altala nyijtott vagyonvédelmi
és takaritasi szolgaltatis alkalmas a Kollégiumok és/vagy Egészségligyi
Menedzserképzd Kozpont vagyonvédelmére és épiilet takaritasara, és megfelel a
mindenkor hatdlyos eldirasoknak, valamint a jelen szerzddésben rogzitett
feltételeknek.

2.) Megbizott Kartéritési kotelezettséggel tartozik a hibas teljesités

kovetkeztében Megbizot ért karokert.
A kartéritési kotelezettség kiterjed a vagyoni és nem vagyoni kdrokra IS.

XII. Kapcsolattartis felek kozott:

Jelen szerzddés teljesitése soran Farkas Bedta, gazdasigi vezetd (Tel.: 459-
15007601, a Megbizot képviseli, mig a Megbizottat vagyonvédelem és
takaritds vonatkozdsaban Laszlo Gybrgy, cégvezetd (Tel.: 06/20/975-1643)

Felek képviseli jelen szerzddés alairasaval egyidejileg bevezetett felmérési
napléba bejegyeznek minden jelen szerzddés teljesitése szempontjabol
lényeges kortilményt, igy kiilénosen

Megbizo:

~ munkavégzésre iranyulo utasitasart,

— az ellendrzés soran tett észrevételeket és kifogasokat, és a kijavitasra
el6irt hataridot,

-~ a szerzbdésszerii teljesités igazolasat, amely igazolast Megbizo
képviseldje a hénap utolso napjan igazol,

— ahibas teljesitésre vonatkozo kifogasokat,

— ahibak tételes felsorolasat,

~ a kijavitasukra eléirt hataridét, és a kijavitasig visszatartando dijrészlet
dsszegét,

~ az esetleges karesetek XI.2. pont szerinti rogziteését.

Megbizott:

— Megbizo utasitasaira tett észrevételeit,
~ alV.13., 14 15. pont szerinti észrevételeket.

Felek a takaritandd helyiségek kulcsai atvételének rogzitésére kiilon

nyilvantartast vezetnek, amelyben fel kell tintetni a kulcsok atadasanak és
visszaadasanak idépontjat, valamint az atadé és atvevd szemely nevet.
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XIII. A szerzidés megsziinésének szabalyai:

Jelen szerzédés a hatarozott id6 elteltével megsziinik.

Felek megallapodnak abban, hogy barmelyikiket megilleti a rendes
felmondas joga. A felmondas egyoldalii cimzett jognyilatkozat, amely a
szerz6dést a felmondasi 1d6 lejartaval megsziinteti.

A felmondasi id8 90 nap, amely a felmondas atvételével veszi kezdetet.

A felmondast indokolni nem sziikséges, azonban az egyiittmiikodés korében
a masik fél igényelheti a masik fél indokdnak kozlését.

A felmondast ajanlott tértivevényes kiildeményként vagy az atvétel (a
kozlés) tényét igazold mas megfeleld ataddsi modon kell a masik félhez
eljuttatni.

Ha a Megbizottnak felrohaté okbdl torténik a szerzodes rendkiviili
felmondésa, vagy megsziinése, a meghiusulasi kotbér sszege 10 milho Ft
azaz tizmillié forint.

A Megbizott részérdl vagvonvédelem terén silyos szerzddésszegésnek
mindsiil:

-~ A szolgaltatas keretében alkalmazott Orok munkaszerz8desik,
(Megbizotti szerzddésiik) szerinti munkabériiket (vallalasi dijukat) egy
alkalommal 10 napon tili késedelemmel kapjak meg, és ez iligyben
panaszt tesznek a megbizonal.

— A szolgaltatast ny0jté allomany munkalassitasa, vagy munka beszintetese
(sztrajk).

— A Megbizét vagy annak dolgozoit kedvezdtlen szinben feltiintetd
informaciok vélemények adatok bizonyitott nyilvanossa tétele, terjesztése.

— Megbizott nem biztositja az - érvényben 1&vo megallapodasban szereplo-
5t létszamot. Kivételt képez, ha a haldlesetbol, rosszullétbél, sertilésbol
adodoan kovetkezik be, és az 1 éra idétartamot nem haladja meg.

— A lecserélésre kért vagyondr cseréjének elmulasztasa, vagy wboli
alkalmazasa megbizo6 teriletén.

— A vagyondrok bemutatdsanak elfogadtatisanak ismételt elmulasztasa.

— A megbizott altal telepitett technikai, szamitogépes eszkozok
meghibasodasa és a hibaelharitas késedelmessége miatt a védelmi szint 24
dran beliil nem all helyre.

— Ha a szolgaltatas soran a megbizé o6t alkalommal, panasszal él az érokkel
szemben az alabbi okokbdl adoéddan:
= Szolgilatban  szeszesital  kabitészer  fogyasztas (bizonyitott)

elofordulasa.
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— A szolgaltatasban résztvevd rok — megbizot érintd - vagyon elleni

cselekménye fiiggetleniil az értékhatartdl.

— Borravalo, kenépénz - vagy maés kedvezmény-bizonyitott elfogadésa.

— Rendkiviili esemény jelentésének elmulasztasa.

— Az elbirt felszerelések és formaruha hidnya.(A viseles mellzése)
Megbizo azonnali hatallyal jogosult tovabba a szerzddést felmondani, ha a
Megbizott nem teljesiti az altala elvallalt vagyonvédelmi szolgaltatast, ha a
személyzet, illetve a Megbizott titoktartasi kotelezettségét megszegl, vagy a
Megbizott a kozbeszerzési eljarasban eléirt alkalmassagi és érvényességi
kovetelményeknek nem felel meg a tovabbiakban.

A Megbizott részérd] takaritds vonatkozasdban sulyos szerzOdésszegésnek
minésiil

Felek megallapodnak abban, hogy a Megbizé azonnali hatallyal jogosult a
szerzédést felmondani, ha a Megbizott nem teljesiti az altala elvallalt
takaritasi szolgaltatast, vagy a Megbizott személyzete a Megbizo mukodési
rendjét sulyosan sértd magatartast tanusit, vagy a személyzet, illetve a
Megbizott titoktartasi kotelezettségét megszegi, ha a Megbizott személyzete
nem rendelkezik erkolesi bizonyitvannyal, ha a Megbizott a kozbeszerzési
eljarasban eléirt alkalmassagt és érvényességi kgvetelményeknek nem felel
meg a tovabbiakban.

Az azonnali hatdlya felmondast a Megbizé indokolt irasbeli
jognyilatkozatba koteles foglalni.

A kotbér érvényesithetd Ajanlatkéré kovetelése alapjan atutalassal, illetve
beszamitassal.

A Megbizo részérél sulyos szerzddésszegésnek mindsiil:

—Ha legalabb kéthavi dij kifizetésével egyidejileg, legalabb 30 napos
késedelembe esik.
—Ha a VIL pontban foglalt kotelezettségeit nem teljesiti, illetve Megbizott
erre vonatkozo jelzésétsl szamitott 14 nap alatt potidlag nem teljesiti.
Az azonnali hatalyt felmondast a felek barmelyike indokléssal, irasbel
nyilatkozatba koteles foglalni.

XIV. Egvéb rendelkezések:

A Megbizo a megbizas keretében végzett személy- ¢&s vagyonvédelmi,
valamint a magannyomozoi tevékenység szabalyairél, a Személy-,
Vagyonvédelmi és Magannyomozoi Szakmai Kamararol szolo 2005, évi
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CXXXIII torvény 15§ (2) bekezdés alapjan hozzajarul ahhoz, hogy a
Megbizé nevét és székhelyét a Megbizott nyilvantartasaba felvegye.

Felek megallapodnak abban, hogy a kozottik felmeriilt vitas kérdések
eldontésére elsésorban kozvetitst, meditatort vesznek igénybe.

Jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdések vonatkozasaban a vonatkozo

jogszabalyok, illetve a Ptk. rendelkezései az iranyaddk.

XV. Birdsagi hataskor:

Felek alavetik magukat a Megbizé székhelye szerint hataskorrel rendelkezd
altalanos hataskort birdsag kizarolagos illetékességének.

XVI. Nyvilatkozatok:

Megbiz6 és Megbizott egybehangzdan kijelentik, hogy a fenti szerzOdés az
ligyleti akaratukat tartalmazza, azt elolvasas ¢és értelmezes utan jovahagyolag

irjak ala.
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szerzddés elvalaszthatatlan részeként a mellékleteket képezik:
1. sz. SE EMK szolgaltatasi jegyzeke

2. sz. Szolgalati utasitéas
3 sz. Biztositasi kotve
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