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. Bevezetés
A Semmelweis Egyetem (SE) felel6s magyar felséoktatasi intézményként elkdtelezett az
Eurdpai Unid nemi esélyegyenldségi stratégidjanak a sajat intézményrendszerében torténd
megvaldsitasa mellett. Jelen terv, melyet a Semmelweis Egyetem rektora és kancellarja
fogadott el, a nemek kdzdtti egyenléséget, mint tarsadalmi alapértéket és alapjogot,
valamint a szocidlis jogok alapvetd elvétaz egyetem Intézményfejlesztési Tervében
megfogalmazottokkal 6sszhangban a Semmelweis Egyetem hivatalos stratégiajava teszi.

A Semmelweis Egyetem a stratégiai célkitlzések megvaldsitasa érdekében vallalja a nemi
egyenléséget tdmogatd intézményi szerkezet kialakitasat, az erészaktdl és sztereotipiaktdl
mentes szervezeti kultdra és képzési programok |étrehozasat is. Elsérendl célkitlzés a
nemi szempontbdél kiegyensulyozott oOsszetétell dontéshozd és képviseleti szervek
kiépitése és fenntartasa, valamint a mar mikodd egyetemi Csaladbarat Egyetem program
keretében a nemek egyenléségét elémozditd, a maganélet, csalad és munka feltételeit
kiegyensulyozoé foglalkoztatasi viszonyok és elémeneteli rendszer tovabbi fejlesztése is.

HisszUk, hogy az intézményi Nemi Esélyegyenléségi Terv megalkotasa és az abban
megfogalmazott feladatok megvaldsitasa a jOovére vonatkozdan egyrészt preventiv mdédon
csokkenti vagy szuUnteti meg az egyenlétlenségeket, masrészt pedig intervencidés maédon
rehabilitalja a mar kialakult aszimmetriakat, meggatolva a tovabbi szegregativ mintak
kialakulasat.

I.1. A Nemi Esélyegyenloségi Terv (NET) kidolgozasanak alapelvei

A Semmelweis Egyetem Nemi Esélyegyenléségi Terve (tovabbiakban: NET) a kdvetkezd
elvek mentén kerult kidolgozasra, melyeket egyben kovetenddnek itélunk a nemi
egyenldségi célok megvaldsitdsa és a megvaldsulds fellUgyelete soran:

a. Részvételiség elve

A Semmelweis Egyetemen a NET kialakitasa és elfogadasanak folyamata az egyetemi
polgarok mind szélesebb kord bevonasaval valdsul meg. A NET-ben foglaltak
megvaldsitasanak és a megvaldsulas fellUgyeleti folyamata a teljes egyetemi nyilvanossag
el6étt torténik, lehetéséget nyujtva minden egyetemi polgarnak az abban valé aktiv és
cselekvd részvételre. Az onkéntes részvétel fontos alapelve az intézmény demokratikus és
atlathaté muikodésének, amely lehetdséget biztosit a kUldnbdzd nézetek megjelenésének
is, igy tamogatva az esélyegyenléség mind teljesebb kérd megvaldsulasat.

b. Méltanyossag és az igazsagossag elve

A Semmelweis Egyetem Nemi Esélyegyenléségi Terve mind célkitlzéseiben, tervezett
intézkedéseiben, mind pedig azok megvaldsitasa soran az igazsagossag és a méltanyossag
elveit koveti.

A NET keretében kialakitott eljarasok, folyamatok és programok az igazsdgos viszonyulas
elvén mukodnek, a konkrét személyeket, a konkrét helyzeteket komplexen és objektiven
meérlegelve jarnak el, holisztikus médon minden relevans tényezdét figyelembe vesznek,
amelyek hozzajarulhatnak az igazsagosabb ddntéshez, a pontosabb és minden egyetemi
csoportot képviseld vélemeényalkotashoz.

c. Egyuttmikodés elve
A Semmelweis Egyetemen a NET |étrehozdsa, megvaldsitasa és monitorozasa az egyetemi
polgarsag csoportjaival és az egyetemi vezetéssel torténd konszenzualis egyuttmukodeés
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formajaban torténik. Az egyuttmuikdodési elv megvaldsulasanak alapelve a résztvevék
informaciokhoz valé hozzaférése transzparens modon. Az adatok és tapasztalatok kozos
értelmezése, a j6 gyakorlatok kialakitasanak és alkalmazasanak érdekében a tudas
gyarapitasat, és végsé soron az attitldok, a szervezeti kultlra valtozasat segiti eld.

Az egyuttmukodés fokuszaban a résztvevék egymassal szembeni bizalma és a j6 szandék
el6feltevése all, valamint tartalmazza a jogokat és a kotelezettségeket csakugy, mint a felek
egymas iranti felelésségét is.

d. Hitelesség elve
A NET megalkotdsa, megvaldsitasa és megvaldésulasanak ellenérzése soran a
megbizhatdsag és kiszamithatdsag elve érvényesul.

A nemiegyenldségi tervben szerepld adatok, valamint minden tovabbi kutatasi adat hiteles,
a kutatasi mddszertani szabalyokat kovetve jon [étre. A NET nyoman |étrejové szabalyzatok
és eljarasok a NET elveinek és céljainak megfeleléen egymast kiegészité és egymassal
osszehangolt médon mukodnek, és hitelesen képviselik a nemi egyenl&ség alapelvét.

A NET megvaldsulasa soran fokozottan — az adatvédelmi szabalyzaton is tdl - érvényesul a
résztvevok biztonsaga, a személyi adatok védelme, a résztvevdk integritasa és a szabalyzok,
eljarasi folyamatok rendelkezésre alldsa. A NET hitelessége kUldndsen érvényesul a
szenatusi, rektori, kancellari és dékani intézkedésekben, az egyetemi és Kari
szabalyzatokban, amelyeket folyamatosan harmonizalni kell a nemi egyenléség
alapelveivel.

e. Hazai, intézményi és az unids elvarasok és eléirasok betartasanak elve

A Nemi Esélyegyenléségi Terv megalkotasa, megvaldsitasa és megvaldsuldasanak
folyamatos figyelemmmel kisérése soran mind a hazai, mind az uniés jogszabalyok és
iranyelvek betartasra kerulnek, ezek a NET szdvegének és végrehajtasanak kereteit képezik.

Betartasra kerUlnek a Semmelweis Egyetem Szervezeti és MUkddési Szabalyzatdnak
relevans rendelkezései, valamint minden az egyetemi polgarokat érintd intézkedés,
irdanymutatds. A Semmelweis Egyetem ugyanakkor elkdtelezett amellett, hogy a
szabdlyzatokat és intézkedéseket harmonizalja a nemi egyenléség alapelvével és a NET-
ben foglalt célokkal. A nemi egyenléség alapelve horizontdlis elvként érvényesul az
egyetem minden szabalyzataban, dontésében és intézkedésében.

f. Autondémia elve

A Terv megalkotasa és megvaldsitasa soran elétérbe helyezzik az egyén onrendelkezd
képességét a valasztasra és a szabadsagra vonatkozdéan, részvételiségét a dontések
viszonyrendszerében.

L. A NET kidolgozasahoz és megvalésitasahoz kapcsolédé elonyok
Az Eurdpai Unid altal kezdeményezett nemi egyenldségi terv kialakitdsa és megvaldsitasa
jelent6s és pozitiv valtozdsokat eredményezett a felsoktatasi intézményekben. A jelenleg
rendelkezésre allé tapasztalatok szerint a NET nyoman megvalésulé elényok direkt mddon
a kovetkezdbk lehetnek:



IL1. Versenyelé6nyok

A tapasztalatok szerint a nemek kozotti egyenléség elve és annak operativ megvaldsulasa
noveli a versenyképességet, az innovaciét intézményi szinten is. A kutatasban, az
oktatdsban és a tarsadalmi felelésségvallalas terlletén is akkor érhetik el az egyetemek
teljes potencialjukat, ha minden tehetséget és sokszinlséget képesek felhasznalni és
elbitélet, sztereotipia, szegregacid vagy (infra)strukturalis akadalyok miatt nem szorulnak
hattérbe a tehetséges, sokszinl emberek.

Az egyetemek kozotti rangsor versenyben komoly elérelépést jelent azoknak az intézményi
vagy hagyomanyokboél addédoé akadalyoknak a felszamolasa, amely megakadalyozza, vagy
jelentésen hatraltatja a n6k tudomanyos érvényesulését barmely szakteruleten.

11.2. Az elérheté legjobb munkakornyezet Iétrehozasa

A felséoktatasi intézményeknek olyan munka- és tanulasi kornyezettel kell birniuk,
amelyben a résztvevdk, az egyetemi polgarok, legyenek akar munkavallalék vagy hallgatoék,
képessé valnak arra, hogy szabadon fejlesszék képességeiket és megfeleljenek sajat és az
intézmeény altal elvart szakmai és karrier szempontoknak. Mivel a munkakdrnyezetet nék
és férfiak alkotjak, szukséges szamba venni a nemek sok esetben eltéré szempontjait is. A
Semmelweis Egyetem csaldadbarat egyetem, csaladbarat munkaltatdé. Alapelvként
értelmezhetd, hogy a munka és a maganélet, csalad egyensulydnak lehetévé tétele a
munka szervezésében, elosztasdban és tervezésében mindkét nem szdmara elényokkel jar.

A nemi alapu verbalis, pszicholégiai és fizikai sértések, zaklatdsok és blncselekmények
megel&zése alapvetd kovetelmény a biztonsdagos, a nemek eltérd igényeit és sajatossagait
figyelembe vevé munkakornyezetben. Ezek az elénydk relevansak mind az egyének
szempontjabdl, hiszen novelik a motivaciot és az egyetemi polgarok jollétét; mind a
szervezet szempontjabdl, hiszen jétékonyan befolyasoljak a hatékonysagot és a lojalitast.
Mindezeken tulmutatéan a jobb munkakornyezet hozzajarul a tehetségek megtartasdhoz
és vonzasahoz.

I1.3. Az oktatas és a kutatas eredményessége és hatékonysaga

A Semmelweis Egyetem Intézményfejlesztési Tervében is megfogalmazott, a kivalésagra
és a mindségre valoé torekvés a kutatasi szervezetek és a felsédoktatdsi intézmények egyik f6
kérdése.

A nemek kozotti egyenléség dimenzidjanak bevezetése a kutatasi és az innovacids
tartalomba és témakba szamos terlleten a nemek kozotti elfogultsdg hatékony kezelését
eredményezi, valamint a bizonyitékokon alapuld és atfogébb kutatdsok felépitését is,
valamint hozzajarul a multidiszciplinaris szemléletmodd elbsegitéséhez is.

A tudomany és az innovacid kutatasai napjainkban egyre inkabb a tarsadalom szamara,
illetve gyakran a tarsadalom csoportjaival kozosen kerul létrehozasra, a résztvevdk és
felhasznalok sokféleségének tukrdzése a kutatas korai szakaszatdl elengedhetetlen. A nemi
szempontok negligalasa egyutt jarhat mas relevans tarsadalmi vagy tapasztalati
paraméterek figyelmen kivll hagyasaval, igy a nemi tényezék figyelembevétele emeli a
tudatossagot és az érzékenységet a szélesebb korl valtozok és indikatorok bevonasanak
iranyaba.



ll.4. A tehetségek bevonzasa és szervezeti megtartasa

Magyarorszagon és vilagszerte az egyetemek (és azok KFl intézményeik) erds versenyben
vannak a kreativ és képzett kutatdkért. Nem mehetlUnk el amellett a tény mellett sem, hogy
a kvalifikalt oktaték, kutatdék képzése raforditas- és iddigényes, valamint teljes szakmai
potencidljuk kibontakozasa is hosszu id6t vesz igénybe.

Statisztikai adatok is bizonyitjak, hogy a nd&k joval nagyobb szamban hagyjak el
tudomanyos karrierjuket, mint a férfiak, ami tudasvesztést, szervezési kdltségeket, valamint
a tudomanyos kutatas és oktatas perspektivajanak a korlatozottsagat eredményezi. A ndi
kutatok, oktatok vonzasa és megtartasa a tudasalapu gazdasagban csak akkor érheté el, ha
a kutatdsban és oktatasban a nemek kozoétti elfogultsdagok és egyenlbétlenségek teljes
spektruma feltarasra és felszamolasra kerul.

Ezeknek a tényeknek az ismeretében kulonodsen szUkséges a tehetségek teljes korének -
koztuk a néknek - megszdlitasa, kulonosen akkor, ha egy-egy tudomanyagban alul
reprezentaltak. Mindez elsérendl fontossaguva teszi intézmeényi szinten a tehetséges
oktatok és kutatdk, illetve a hallgatok megtartasat, lehetéséget adva szamukra személyes
és szakmai céljaik és potencialjuk elérésére.

llIl. Jogi és politikai kérnyezet

A nemek kozotti egyenléség biztositasa jelentds feladatot ré a felséoktatasi intézményekre
és azok KFI tevékenységének egészére. A jogi és (szak)politikai kdrnyezet tobbrétegu:
egyrészt |léteznek altaldanos, valamennyi dgazatra kiterjed® szabalyok, valamint agazati,
kifejezetten a felsGoktatas, kutatas és innovacidé teruUletére vonatkozd szabalyok is
megtaldlhatdk. De a kovetelményi rendszer tdbbszintlsége abbdl is fakad, hogy mind
eurdpai uniés, mind hazai, mind pedig intézményi szinten megjelennek ezek a szempontok
és szabalyok. A kdvetkezékben alapvetden az utdbbi szempontrendszer alapjan tekintjuk
at a nemek kozotti egyenldség jogi és politikai kornyezetét.

11L.1. Nemzetkozi szint(i és eurdpai keretek

A nemek kozotti egyenléség alapelve a nemzetkozi és unids szabalyozasban is nagy
hangsullyal, erételjesen megjelenik, melyek kozul a legfontosabbak az ENSZ keretében
elfogadott egyezmények. Ide tartozik a tobbi koézdétt a nemi alapd hatranyos
megkulonboztetés tilalma, valamint a nemek kozotti egyenld banasmad elvét is rogzitd
altaldnos emberi jogi egyezmények, az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata, a Polgari és
Politikai Jogok Nemzetkozi Egyezségokmanya, valamint a Gazdasagi, Szocialis és Kulturalis
Nemzetkozi Egyezségokmanya is. A legfontosabb a fentiek mellett a kifejezetten a nemi
egyenléség targyaban szlletett, a ndkkel szembeni megkulonbdztetés minden formajanak
felszamolasardl sz6ld egyezmeény, az Uun. CEDAW egyezmeény. Az egyezmény széles koru
nemi egyenléségi szabdlyozast alkalmazott, ugyanis a megkuldonbdztetés valamennyi
formajanak kikuszbébdlése kapcsan a férfiak és a ndék szerepkoreit illetéen a
hagyomanyosan kialakult és megmerevedett elképzelések kiklUszobdlését is célul tlzte ki,
10. cikke pedig kifejezetten az oktatds, s azon belll a fels6oktatds terlletére vonatkozik. A
fenti egyezmeényekhez Magyarorszag csatlakozott, s azokat ratifikalva a nemzeti jogszabalyi
kornyezet részéve is tette Sket.

Az eurdpai szintU szabalyozas kortérképében szdolni kell az Europa Tanacs keretében
elfogadott szabalyokrdl. Legfontosabb koézuluk az Emberi Jogok Eurdépai Egyezménye,
valamint az Eurdpai Szocialis Charta, melyek tiltjdk a nemek kozotti hatranyos
megkulonboztetést, valamint célul tlzik ki a nemek kozotti egyenld banasmaod biztositasat
is. Az Emberi Jogok Eurdépai Egyezményét alkalmazd joggyakorlat a fenti kereteket
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erételjes tartalommal téltdtte ki, s az élet szinte valamennyi teruletén meghatarozta az
egyenld banasmaod standardjait.

Kiemelend& ugyanakkor az Eurdpai Unid szerepe is. Az Eurdpai Unid MUkddésérdl szold
Szerzédés (EUMSZ) 157. cikke rogziti a nék és a férfiak egyenléségének elvét, mig az EU
Alapjogi Chartdja — a nemzetkdzi dokumentumokkal egyezé tartalommal — szél a nék és a
férfiak egyenléségérdl. A legfontosabb vezérlé azonban az EU jogalkotasa, mely erételjesen
és tdbb szinten befolyasolja a tagallami kereteket. Egyrészt az altalanos, foglalkoztatasi
antidiszkriminacidés és egyenldé banasmod elvének érvényesitésével foglalkozé un.
keretirdnyelv rogziti a fentiekhez kotédé altaldnos rendelkezéseket (2000/78/EK iranyelv),
masrészt pedig 2006 ota egy 6nalld, kifejezetten a nék és a férfiak kozotti foglalkoztatasi és
munkavégzési egyenldé banasmod megteremtésére iranyuld iranyelvet is elfogadtak
(2006/54/EK iranyelv).

Az intézményi felséoktatds vilagaban eurdpai unids szinten egyrészt a kutatasi, fejlesztési
és innovacids palydzatok elvarjak a nemek kozdtti egyenléség minél szélesebb koéru
érvényre juttatasat. Emellett a kdzvetlen, felséoktatasi, kutatasi és innovacios targyu unids
programok, igy az Erasmus, az Erasmus+, a Horizon (H2020, majd 2021-t&l a Horizon Europe),
a JUST és a COST projektek szabalyai is a férfiak és n6k kozotti egyenléség minél szélesebb
kord érvényesitését és operativ megvaldsulasat tlzik ki célul. Kiemelendé ugyanakkor,
hogy a globdlis és az eurdpai rendszerekben is egyes védett csoportokra — igy példaul a
fogyatékos személyekre — vonatkozd kulon védelmi és esélyegyenldségi szabalyok is
kitérnek az adott csoporton bellUl nemek kozotti egyenléség kérdéseire is, melyet a
Miniszterelndkség Partnerségi Monitoring Bizottsaga is jovahagyott.

11.2. Nemzeti szabalyozasi és (szak)politikai kérnyezet

A nemek kozti egyenléséget alkotmanyos szinten Magyarorszag Alaptorvénye rogziti,
elsédlegesen a megkUldonboztetés tilalma és az egyenlé bandasmaod biztositdsa korében (XV.
cikk). A XV. cikk (3) bekezdése hangsulyosan kiemeli, hogy a nék és a férfiak egyenjoguak,
tovabba a XV. cikk (4) bekezdése allamcélként hatarozza meg az esélyegyenléség
biztositasat.

Az egyenlé banasmaodra vonatkozé altalanos szabalyokat alkotmanyos keretek kdzott az
egyenld bandasmaodrdl és az esélyegyenldség biztositasardl széld 2003. évi CXXV. torvény (a
tovabbiakban: Ebktv.) hatarozza meg a kdvetkezék szerint:
e Az Ebktv. kitér a nemek kdzotti egyenléségre, egyenld bandsmaddra, mint egyedi
védett tulajdonsagra.
e Az egyenlé banasmod biztositasat, az esélyegyenléség elémozditasat bizonyos
agazatok, szolgaltatasok tekintetében kulon szabalyokkal rendezi.
e Az Ebktv. alapjan a birdésagi eljarasokban sajatos kedvezmények illetik meg a védett
tulajdonsaggal rendelkezé csoportokat.
e Mindezen tul az Ebktv. az egyenld banasmod érvényesitése érdekében egy
hatésagi mechanizmust is kialakitott, amely a felséoktatasi Ugyek tekintetében is
alkalmazhato: ezen Ugyekben hatdsagként az alapvetd jogok biztosa jar el.

A felséoktatasra vonatkozéan a nemzeti felsdoktatasrdl sz616 2011, évi CCIV. torvény (Nftv.)12.
§-a kifejezetten rogziti, hogy az egyetem tevékenységének egészében az egyenld
banasmaod kdvetelményét érvényesiteni kell. Az Nftv. és annak végrehajtasi rendeletei
kulon, részletes szabalyokat elsésorban a fogyatékos hallgaték esélyegyenlésége korében
tartalmaznak.



A kovetkezbkben a Semmelweis Egyetem szintjén megvaldsuld, az egyetemi
szabdlyzatokban is régzitett jogvédelmi, esélyegyenldségi szervezeti elemeket tekintjuk at.

11.3. Egyetemi szintli szabalyozasok, relevans egyetemi szervezetek

A Semmelweis Egyetem a hazai és intézményi torvényi és jogszabdlyi keretek kozott
kiemelt figyelmet fordit az egyenlé banasmaod biztositasara. Az Egyetem tevékenysége
sordn altaldnosan érvényesiti az egyenlé banasmdod kovetelményét, a hatranyos
megkulonboztetés tilalmat, valamint az esélyegyenléség szempontjait. Ennek keretében
kulénosen:

e celismeri a nék és férfiak egyenjogusagat; tevékenysége soran torekszik a nemek
aranyos képviselete elvének érvényesitésére;

e clismeri a fogyatékossaggal él6 foglalkoztatottak foglalkoztatashoz vald jogat,
biztositja, hogy e személyek ne szenvedjenek hatranyt munkatarsaikkal szemben;

o elismeri a fogyatékossaggal él6 hallgaték tanulashoz vald jogat, biztositja, hogy e
hallgatdk ne szenvedjenek hatranyt hallgatétarsaikkal szemben;

e azesélyegyenléség elémozditdsa érdekében szolgaltatdsaival hozzajarul a hallgatok
lakhatasi feltételeinek, egészséges, karos szenvedélyektdl mentes életvitelének
biztositdsahoz, tajékoztaté és tanacsaddé rendszerével segiti a hallgaté
beilleszkedését a fels6fokd tanulmanyok idején, tovabba szakmai elémenetelét a
tanulmanyok befejezését kdvetden;

o |ehetdségei szerint - a hallgatdi jogviszony fennéllasa alatt - a hatranyos helyzettel
él6 hallgatoknak - atvételi elismervény alapjan - a tananyag elsajatitasat elésegit6
eszkdzt biztosit.

lll.4. Egyetemi esélyegyenléségi szervezetek
A Semmelweis Egyetemen szamos szervezet segiti el6 az esélyegyenléség mind teljesebb
kord megvaldsulasat.

11.4.1. Egyetemi Esélyegyenl6ségi Bizottsag

(1) Az Egyetemi Esélyegyenléségi Bizottsdg (a tovabbiakban: Bizottsdg) az Egyetem
esélyegyenléséget elémozditd tevékenységét szervezd és koordinald, valamint egyedi
esélyegyenléségi Ugyekben eljard testulete, amely hallgatdi és munkavallaldi Ugyekkel
foglalkozé albizottsagokbdl all.

(2) A hallgatéi ugyekkel foglalkozo albizottsag tagjainak létszama az elndkkel egyltt 10 6,
amelybdl 2 fé6t a Hallgatoi Onkormanyzat, 1 f6t a Doktorandusz Onkormanyzat és
tovabbi 1-1 fét a karok jeldlnek.

(3) A munkavaéllaléi ugyekkel foglalkozé albizottsdg tagjainak Iétszama az elndkkel egyUtt
5 f&, amelybdl — jelen szabalyzat hatdlybalépését kovetd jeldlés alkalmaval - 1-1 fét az
Uzemi Tandcs, a rektor, a kancellar, és a Klinikai Kézpont elndke jeldl.

(4) A Bizottsag elndke az oktatasi rektorhelyettes, aki egyuttal az albizottsdgok elndke is.

(5) A Bizottsag tagjait a Szenatus harom évre valasztja, és dont visszahivasukraél.

(6) A Bizottsag tagjainak megbizatdsa megszUiinik
a) a tag halalaval,

b) a tag Bizottsag elndkének cimzett lemondasaval,

c) a munkaviszony, egészségugyi szolgalati jogviszony vagy hallgatdi jogviszony
megszinésével,

d) a tag szenatus altali visszahivasaval.



(7) A munkavallaldi és hallgatéi Ugyekkel foglalkozé albizottsdg munkajaban tandcskozasi
joggal vesz részt az adatvédelmi tisztviseld6 és az emberieréforras-gazdalkodasi
féigazgato altal megbizott személy.

(8) A Bizottsag feladatai kulonodsen:

2)

b)

c)
d)

€)
f)

figyelemmel kiséri a férfiak és nék ardnyos képviseletét az egyetemi testuletekben,
szUkség esetén minden tanév végén — az Esélyegyenldségi Terv véleményezésének
részeként — javaslatot tesz a rektor, a kancellar és a Klinikai Kozpont elndke szdmara
az aranyos képviselet biztositasara;

ajanlast fogalmazhat meg az esélyegyenléség érvényesulésének elémozditasa
érdekében,

véleményezi a Felvételi tajékoztatd esélyegyenldséget érintd részeit;

ajanlast fogalmaz meg az egyetem és a karok vezetdi szamara a fogyatékos
hallgatok tanulmanyi feltételeinek javitasara;

kiemelt feladatként kezeli a fogyatékkal ¢él6 hallgatok tajékoztatasat az
esélyegyenléséggel kapcsolatos lehetdségek tekintetében;

elbirdlja a fogyatékos hallgatdk tantargyi- és vizsgakdvetelmények aldli felmentés
vagy mas engedmeény iranti kérelmét;

g) javaslatot tesz az intézményi koordinator és bevont szakérték ajanlasa alapjan a

h)

)

K)

)
@ A

rektornak, a kancellarnak és a Klinikai Kozpont elndkének az esélyegyenléségre
vonatkozé egyetemi elbirdsok alkalmazasa korében észlelt szabdlytalansagok
megszuntetésére iranyuld bejelentések kapcsan;

ajanlasokat fogalmaz meg egészségugyi, palyaalkalmassagi és szakmai
alkalmassagi vizsgalatok sérulés-specifikus kdvetelményeinek vonatkozasaban;
figyelemmel kiséri az esélyegyenléség érvényesulését és a hatranyos
megkulonbdztetés tilalma megvaldsitdsat az Egyetem valamennyi szervezeti
egysége, dolgozdja tekintetében;

ajanlast tesz a ndék, a fiatal és a 40 évnél idésebb, a fogyatékos és a megvaltozott
munkaképességl dolgozdk munkakdrulményeire valamint a tiz éven aluli
gyermeket/gyermekeket nevels, vagy a gyermeket egyedul nevelé dolgozék
foglalkoztatasi korulményeire;

ellendrzi az esélyegyenléséget érintd elrendelt intézkedések végrehajtasanak
eredményességét;

eljar egyedi esélyegyenléségi ugyekben.

Bizottsag ddéntéseit valamennyi tag részvételével tartott teljes uUlésén vagy

albizottsagi Ulés keretében hozza.

(10) A Bizottsag teljes Ulésén jar el a (8) bekezdés a)-b) pontja szerinti Ugyekben.

(11) A hallgatéi Ugyekkel foglalkozé albizottsag jar el a (8) bekezdés c)-i) szerinti Ugyekben,
valamint a j)-n) pont szerinti Ugyekben, amennyiben hallgatét érint.

(12) A munkavéllaléi albizottsag jar el a (8) bekezdés c), valamint j)-n) pontja szerinti
Ugyekben, amennyiben az gy munkavallalét érint.

(13) A

Bizottsag muUkodésének, Uléseinek és dontéshozataldnak részletes szabalyait,

eljarasrendjét a Bizottsag lUgyrendje tartalmazza.
(14) A Bizottsag elnodke:

a)
b)
c)
d)
e)

felel6s a Bizottsag Ugyrendjének el6készitéséért;

jovahagyja az albizottsagok éves munkatervét;

beszamoldt készit a Bizottsag munkajardl a szendatus részére;

kiadmanyozza a Bizottsag hatarozatait;

a Bizottsag el6tt folyamatban [évé Ugyben szakkérdés megvalaszoldsara szakértét
kérhet fel;



U

f) gondoskodik a bizottsag és az albizottsagok allasfoglaldsainak és hatarozatainak
nyilvantartasarol;
g) ellendérzi az intézményi koordinator feladatellatasat;

11.4.2. Intézményi koordinator

Az intézményi koordinator felsé6foku végzettséggel, valamint fogyatékoslgyi

kompetenciakkal, vagy fogyatékosugyi szakmai gyakorlattal rendelkezd személy, aki

ellatja az Nftv. Vhr-ben valamint jelen szabdlyzatban eldéirt feladatokat.

Az intézményi koordinator:

a) ellatja a Bizottsag titkari teenddit, segiti a Bizottsag elndkének munkajat;

b) javaslatot tesz a rektor, a kancelldar és a Klinikai Kbézpont elndke szamara a
koltségvetési  feltételek  biztositasa érdekében, valamint felel6s annak
végrehajtasaért;

c) felugyeli és ellen6rzi az esélyegyenléségi targyu jogszabalyok és szabalyozdk
betartasat az Egyetemen féléves munkaterv alapjan;

d) részt vesz a kari tajékoztatéd napokon, ahol ismerteti a fogyatékkal él6 hallgatékra
vonatkozo eljarasrendet;

e) kapcsolatot tart a Bizottsag tagjai és a magasabb vezeték kozott;

f) felelés a fogyatékossaggal él6 hallgatdk tanulmanyainak segitését szolgald
normativ tdmogatas felhaszndaldsara, valamint a segitségnyujtashoz szUkséges
targyi eszkozok beszerzésére, személyi feltételek javitdsara vonatkozé javaslat
elkészitéséért;

g) szukség esetén a rendelkezésre allo készlet erejéig biztositja a fogyatékossaggal €16
hallgatd szamara azon technikai eszkozok kolcsdnzését, amelyek az érintettek
tanulmanyainak akadalymentesitését seqitik;

h) a kari koordinatorok adatszolgaltatasai alapjan nyilvantartja az Egyetemre
beiratkozé, fogyatékossaggal él6 hallgatdkat, tovabba a FelsGoktatasi Informacios
Rendszer (tovabbiakban: FIR) adatszolgdltatashoz kapcsoléddéan szakmailag
felugyeli az érintettekre vonatkozo tartalmakat.

i) el6készitiminden tanév végére a beszamoloét a Szenatusnak a Bizottsag munkajarol;

j) kapcsolatot tart a fogyatékossaggal él6 hallgatdokkal, és megvaltozott
munkaképességl munkavallaldkkal, valamint azok segitéivel, megszervezi a
fogyatékossaggal élé hallgatdk és munkavallalok altal igényelt, egyetemi szinten
tartandod konzultaciés lehetéségeket;

k) nyilvantartja a benyudjtott esélyegyenléségi kérelmeket és az azokban szuletett
allasfoglalasokat, dontéseket, azok masolatait megkuldi az érintett szervezeti
egységeknek

l) ellenérzi a hallgatéi és munkavallaléi bejelentésekkel kapcsolatos Bizottsagi
dontések végrehajtasat, arrél a teljesitési hataridé lejartat kovetden haladéktalanul
jelentést készit a Bizottsag részére;

m) féléves munkatervet készit a Bizottsdag és a sajat munkadjarél, amit felterjeszt
jovahagyas céljabdl a Bizottsag elndkének jovahagyasaval.

n) heti jelentést készit a felette munkaltatoéi jogokat gyakorld személy felé.

Az intézményi koordinator felett a munkaltatdi jogokat a Jogi és Igazgatasi FSigazgatd

gyakorolja.

1I.4.3. Kari koordinator
A kari koordinator a megvaltozott munkaképességl munkavallaldk és a
fogyatékossaggal él6 hallgatdk segitését kari részrél iranyitd koordinator, aki felséfoku
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végzettséggel, valamint esélyegyenléségi, fogyatékosugyi kompetenciakkal vagy

fogyatékoslgyi szakmai gyakorlattal rendelkezik.

(2) Akarikoordinatort az adott kar dékanja bizza meg a munkakdrén tul a kari koordinatori
feladatok ellatasaval.
(3) A kari koordinator:

a) segitiazintézményi koordinator munkajat, ennek keretében kulonodsen javaslatokat
tesz az intézményi koordinator feladatainak ellatasahoz;

b) tovabbitja és nyilvantartja a karra beérkezé esélyegyenléségi beadvanyokat az
intézmeényi koordinator felé;

c) az 6nkéntes adatszolgaltatas alapjan nyilvantartja kari szinten a fogyatékossaggal
él6 hallgatdkat és azok adatait a Felséoktatdsi Informatikai Rendszer eléirasainak
megfeleléen a féléves létszamadatok alapjan dsszesitd jelentésben tovabbitja az
intézményi koordinator felé;

d) kapcsolatot tart a fogyatékossaggal €l6 hallgatdkkal, azok segitbivel, megszervezi a
fogyatékossaggal él6 hallgatdk altal igényelt, kari szinten tartandd konzultacids
lehet&ségeket, és arrdl az intézményi koordinatort tajékoztatja;

e) segiti a fogyatékossaggal €él6 hallgatdkat az intézményi Ugyintézés soran, és
biztositjia a fogyatékossaggal él& hallgatok részére a tanulmanyaik sordn
alkalmazhaté segitségnyuljtasi lehetéségeket, amennyiben az nem tartozik a
Bizottsdg hataskorébe, vagy arrél a Bizottsdg kordbban mar déntést hozott;

f) felméria fogyatékossaggal €él6 hallgatdk és oktatodik oktatassal kapcsolatos igényeit
és arrél évente tajékoztatja az intézmeényi koordinatort;

g) tdjékoztatja az oktatdkat, a tanarokat, valamint a tanulmanyi adminisztraciéval
foglalkozé munkatarsakat a fogyatékossaggal él6 hallgatok eléadasokkal és
gyakorlattal kapcsolatos igényeirdl, a fogyatékossaggal él6 hallgaték részére
biztosithatd segitségnyujtasrdl, mentességekrél és kedvezményekrdl, ezek
biztositasanak rendjérdl;

h) amennyiben nem a Bizottsag tagja, tanacskozasi jogkdrrel részt vesz a Bizottsag
Ulésén azon Ugy megtargyalasaban, melyben az altala képviselt kar, karhoz nem
tartozé intézet hallgatdja érintett;

i) ellenérzi a fogyatékossaggal él6 hallgatdi panaszok és kérelmek Bizottsagi
dontésének végrehajtasat, arrél a teljesitési hataridé lejartat kovetden
haladéktalanul jelentést készit az intézményi koordinator Utjan a Bizottsag és
intézmeényi koordinator részére;

j) ajanlasokat fogalmaz meg a karon dolgozd megvaltozott munkaképességlek
munkakorulményeinek javitasara vonatkozdan.

melynek révén megvaldsulhat a kozvetlen kapcsolattartas a munkavallaldk és az egyetem
kdzott.

Jelentés tovabba a Semmelweis Egyetem 2021-2024 évekre meghatarozott
Intézmeényfejlesztési Terve is, mely kiemelt figyelmet fordit a munka és maganélet
harmonizaciéjanak megteremtésére csaklgy, mint a vezetdi pozicidk tekintetében az
alacsonyabb reprezentacioval rendelkezd nemek képviselbire is. Csaladbarat munkaltatd
révén hangsulyozza a kiegyensulyozottsagot, valamint olyan munkakorulmeények
megvaldsitasat tlzte ki célul, melyek vonzdk lehetnek a néi munkavallalék szamara (pl.
rugalmas munkaidé, home office lehetdsége, gyermekfellgyelet, intézményi évoda stb.) A
Semmelweis Egyetem vezetdsége elkotelezte magat a nemi egyenléségi terv kialakitasa,
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és az Egyetem valamennyi tevékenységében, klildndsen az oktatasban, kutatasban térténd
végrehajtasa mellett.

IV. Nemek kozoétti esélyegyenléség megvaldsulasanak hattérelemzése

a Semmelweis Egyetem szervezeti rendszerében

A Semmelweis Egyetem szervezetén belUl a nemek egyenléségére vonatkozé adatgydjtés
rendkivil fontos annak megitélésében, hogy milyen terlleteken, és milyen
beavatkozasokra van szUkség ahhoz, hogy a nemek kozti egyenléség minél nagyobb
mértékben teljestlhesson. A jelenlegi tervben néhany, mar meglévé adat értelmezésére
van lehetéség. Erre épitve a jov8ben az erre vonatkozd, elére meghatarozott
rendszerességl adatgydljtésre van szUkség.

IV.1. Mar megvalésult intézkedések

Ahogy azt a Semmelweis Egyetem 2021-2024 kozotti iddszakra megfogalmazott
Intézményfejlesztési Tervében is részletesen Kifejtettik, a Semmelweis Egyetem
csaladbarat egyetem, klasszikus értékeket képviselve egyarant alkalmazkodik a jelen
meglévd és a jOvO feltételezett kihivasaihoz. Aktiv csaladbarat szemléletunk vonzd azok
szamara, akik felgyorsult vildagunkban stabil, tradicidkkal és jovéképpel bird és jol tervezhetd
kérnyezetben kivannak dolgozni.

Osszhangban az Alaptérvénnyel és a Csaladok védelmérdl szold térvénnyel, valamint a
kormanyzat csaldadokat tamogatd politikdjaval, azt kivanjuk elérni, hogy intézményunk
olyan hely legyen, ahol a csaldadokat tamogatjak, a gyermekvallalast elismerik. Ennek
érdekében a Semmelweis Egyetem Szenatusa 2019. decemberében egyhangulag
tamogatta a Csaladbarat Egyetem Program elinditasat. A csalddbaratsag altaldnosan a
csalddformakra, a csaladban betoltott szerepek véaltozasara, a felmerllé feladatok és
felel6sségek megosztasanak dinamikajara, valamint a munkaerdpiaci kihivasokra
érdemben reagald szemléletmdd, amely célzott intézkedésekkel és eszkdzokkel lehetévé
teszi a rugalmas alkalmazkodast, a szélesebb korl valasztasi lehetéségeket és nagyobb
dontési szabadsagot a munka és maganélet dsszeegyeztetésében. A csaladbarat mddon
mMUkddd munkahely f6 jellemzéje, hogy a munkaltatd tudatosan figyel és tesz azért, hogy a
munkavallald képes legyen d&sszehangolni a munkajabdl addédd kotelezettségeit a
maganéletben ranehezedd feladatokkal.

Mindezzel &sszhangban biztositjuk azokat a joléti és szocialis tamogatasokat, mely
nagyban hozzajarul néi munkatarsaink szamara a munka és a maganélet egyensuly
hatékony kialakitasahoz, pl. beiskolazasi tdmogatas, nyari tdbor stb. Biztositjuk tovabba a
részmunkaidés foglalkoztatas lehetéségét, a rugalmas munkarendet, a home office és a
tavmunka is mind ndvekvd aranyban kerul elétérbe. Munkahelyi évodat mukddtetunk,
krizishelyzetben ingyenes és szakképzett gyermekfellgyeletet biztositunk munkatarsaink
részére.. A csaladtamogatasnak szamtalan formaja Iétezik, mely el6mozdithatja az egyetem
ambicidzus csaladbarat programjat. Az egyetem munkahely-megtarté képességét és
munkaerd-piaci helyzetét erdsitd lehetdségek kozul a Csaladbarat Egyetem Program
szamos programmal indult el (életpalya modellek, iskolaztatasi tamogatas stb.)

IV.2. Munkavallalékra vonatkozé adatok

Az egyetem legfébb szervezeti egységeit vizsgalva a munkavallaldi dsszetétel tekintetében
elmondhaté, hogy a nemek kdzti megoszlds megfelel a szektorban tapasztalt atlagnak.
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Szadmos kérdésben azonban tovabbi adatelemzés, illetve konkrét intézkedések
megfogalmazasa szukséges.

IV.2.1. Keresetek

Az adatfelvételi idészakban a keresetek alatt értjuk a dolgozék szamara 1-7 hdnapban
kiutalt havi atlagos bruttd bért, ardnyositva a dolgozd jelenlétével. Altaldnossagban
elmondhatd, hogy majdnem minden munkakdri csoportban a férfiak atlagos keresete
magasabb. Ugyanakkor fontos figyelembe venni, hogy az egészséglgyi szolgalati
jogviszonyban és a koznevelésben foglalkoztatottak esetében a kereset jelentds részét a
bértabla szerinti alapbér hatarozza meg (2021. masodik negyedéves adat). Jelentds eltérés
lathatd a tdmogatd dolgozdk esetében, ahol a béreket teljes egészében a munkaltatd
allapitja meg, ezért feltétlenul érdemes feltérképezni az eltérd bérezés hatterét. A
tovabbiakban indokolt lehet megvizsgalni az eltérést az egyes bérelemek tekintetében is
(pl.: alapbér, mozgobér, kiegészité bérelemek kulon-kuldn) és az eredményt figyelembe
véve donteni az esetlegesen szukséges intézkedésekrol.

IV.2.2. GYES-rél visszatérék

Az adatok elemzése utan elmondhatd, hogy a szulési szabadsaggal élék kdrulbelul 30%-a
tavozik az egyetemrél a GYES/GYED ideje alatt, mig a visszatérék tekintetében is alacsony
a két évnél tovabb a Semmelweis Egyetemen maraddk aranya. Itt ugyanakkor figyelembe
kell venni, hogy az Egyetemen &dnmagaban is magas a fluktuacio, igy a GYES utan az
egyetemen eltoltdtt idét érdemes lehet dsszevetni altaldaban a munkavallalék altal az
Egyetemen toltott idével. Amennyiben fennall, hogy a GYES-rél visszatéré6k nagyobb
aranyban, vagy gyorsabban tavoznak, mint altalaban a dolgozék, megfontolandd egy
kérdbives felmérést késziteni a jelenleg szUlési szabadsagon |évék, valamint a szulési
szabadsagrdl nemrég visszatértek korében arrdl, hogy milyen intézkedések vagy
fejlesztések megvaldsulasa esetén maradnanak az Egyetem munkavallaloi.

IV.2.3. Létszam, munkaidé
A részmunkaidds alkalmazottak kdzdtt a nemek aranya kozel azonos az Egyetemen
tapasztalhaté aranyokkal, azaz a nékre nem jellemz&bb a részmunkaidds foglalkoztatas.
Erdemes lehet vizsgalni a szUlési szabadsagrol visszatérék korében a részmunkaiddsdk
aranyat, és amennyiben az megegyezik az egyetemi atlaggal, megfontolni a szulés utani
részmunkaidds foglalkoztatast elésegité intézkedéseket.

Létszam munkakéri csoportbontasban

Megfigyelhetd, hogy a szolgdlati jogviszonyban foglalkoztatottaknadl az oktatdi
jogviszonnyal is rendelkezéktdl eltekintve minden munkakéri csoportban néi tulsudly van
jelen. A létszam dontd tobbségét kiadd szakdolgozok esetében a legjelentdsebb az eltérés,
ami vélhetéen a karriert ovezd sztereotipidknak tudhatd be. Hasonlé a helyzet a
kdznevelésben dolgozd pedagdogusok esetében is, ahol minden munkakdri csoportot
tekintve a legnagyobb a kulonbség. Az oktatoknal és kutatoknal bar osszességében idealis
a megoszlas, érdemes lehet tovabb vizsgalni kildn-kudldn az oktatédi/kutatdi ranglétra egyes
szintjeit is.
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1. dbra Foglalkoztatottak nemi megoszidsa a Semmelweis Egyetem legfébb szervezeti egységeiben

Az egyetem vezetdi Osszetételi aranyanak dsszképét vizsgalva, szintén az idealishoz kozeli
képet kapunk (47% n&, 53% férfi). Ha a tevékenységeket kulon-kuldon vizsgaljuk, akkor
l[athatjuk, hogy vannak olyan terUletek, ahol 100%-ban ndi vezetdk taldlhatok meg (klinikai
vezetd dpold), ugyanakkor megjegyzendd, hogy a kdznevelési teruleten mindossze 12% noi
vezetd dolgozik, igy ez a terlUlet a jov6ében a nemi esélyegyenléséget vizsgalva fokozott
figyelmet érdemel. Arnyaltabb a kép, ha a vezetdi szinteket vizsgaljuk nemi 6sszetétel
szempontjabdl. Lathatd, hogy a kdzépvezetdi szintig viszonylag kiegyensulyozott a nemek
megoszlasa, felsdvezetdi és féigazgatdi szinteken a pozicidkat azonban mar jellemzéen
férfiak toltik be.

90,00% 81,82%
80,00%
70.00% 66,67%
60,00% 56,02%
50,00% 43,98%
40,00% 33,33%
30,00%
18,18%

20,00%
e -

0,00%

Kozépvezetd (osztalyvezetd, Felsdvezetdk/helyettesek Féigazgatok/helyettesek

tanszékvezetd, igazgatd, sth) (rektor, dékan, kancellar és
helyetteseik)
= nd = ferfi

2. dbra Nemek ardnya a Semmelweis Egyetem kilénbdzd vezetdi szintjein

Az Egyetem legfébb dontéshozd szerveinek korét vizsgdlva az adatok nagy eltérést
mutatnak és kiegyensulyozatlansagot mutatnak. Mindossze harom szervezet az, ahol a néi
munkavallaldk szama megegyezik a férfiakéval vagy meghaladja azt, az 6sszes tdbbi
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szervezet esetében a ndéi munkavallaldk jelentésen alul reprezentaltak. A vezeték és
dontéshozok tekintetében tobb kategdridban is erds aranytalansagok lathatdk,
ugyanakkor érdemes figyelembe venni az altaluk képviselt vagy vezetett terlletek nemi
megoszlasat is.

N6k és férfiak aranya a Semmelweis Egyetem legfébb déntéshozd szervezeteiben

90,00% 80,55% 75 79,31%
80,00% 69,23% 69,57% 73,30% 69,23% 72,73% ,00%
70,00% —63,64% s8,82% 6154% 55

60.00% 53, 35:935 =
50,00% 36,3 18%g 4
40,00% 30,7 30,4 26,7 272
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3. dbra Nemek aranya a Semmelweis Egyetem f6bb dontéshozd szerveiben
IV.3. Hallgatékra vonatkozé adatok
IV.4.1. Hallgaték nemek szerinti megoszidsa karok szerinti bontdsban
Férfi és noi hallgatok aranya a Semmelweis Egyetem
magyarorszagi képzésében
4500
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. - . .
0 ﬂ
AOK ETK Doktori Iskola

W férfi hallgatd MW ndi hallgato

4. dbra Nemek aranya a Semmelweis Egyetem karain (magyarorszagi képzés)
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5. abra Osszhallgatéi létszam nemek szerinti megoszldsa
(magyarorszagi képzés)

A Semmelweis Egyetemen is jol |atszik az a
magyar (és nemzetkozi) tendencia, mely a
nék magasabb reprezentacidjat mutatja a
fels6foku képzésben. A KSH 2019-ben
kiadott ,N&k és férfiak Magyarorszagon” c.

= férfi hallgats. » néi hallgats felmérése szerint az egészségugyi és

szocialis gondoskodas szakokon

Magyarorszagon a hallgatok 65,7%-a né, mely mutatdt alatamasztjak az egyetemi adatok
is.

Férfi és noi hallgatok aranya a Semmelweis Egyetem kiilhoni
képzésében
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W férfi hallgatd MW ndi hallgato
6. abra Férfi és ndi hallgatok létszamardanya a Semmelweis Egyetem kiilhoni képzéseiben részt vevik kozott

Joéval kiegyenlitettebb az arany az
egyetem kulhoni képzéseiben
résztvevok esetében. A KSH mar idézett
statisztikajanak dsszegzése szerint a
nék és férfiak helyzetének,
lehetbségeinek szamos teruleten
mérhetd egyenlétiensége (vagy éppen
egyenlésége) jelentdés mértékben fugg
az adott orszag gazdasagi szerkezetétd|,
= férfi hallgaté = n6i hallgatd a foglalkoztatottsag mértékétél és a
keresetek szinvonalatol is.
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IV.4. A fogyatékossaggal él6, megvaltozott munkaképességii dolgozdk és a specialis
szliikségletii hallgaték nemi egyenlésége

A Semmelweis Egyetem fokuszalt figyelemmel Kkiséri, valamint célzott szabalyozdkkal
kivAnja megteremteni a fogyatékos hallgatdk és dolgozdék, valamint a megvaltozott
munkaképességl munkatarsak esélyegyenl&ségét.

E f6 célkitlzés fényében a fogyatékos Semmelweis polgarok nemi esélyegyenléségére
vonatkozé informacidkat részleteiben vizsgaljuk.

IV.4.1. Fogyatékossdggal élé, megvadltozott munkaképességti dolgozok nemi
egyenlésége
Sajnalatos tény, hogy a fogyatékos személyekkel szembeni sztereotipiak még mindig élnek
Magyarorszagon, azok mindkét nemet sujtjak, de a fogyatékos néknek az altaldnos negativ
attitidok mellett egyéb hatranyos megkulonboztetéssel is gyakran meg kell kUzdeniuk.

A fogyatékossag fogalma sajatos kapcsolatban all a nemek kozotti esélyegyenléség
kérdésével, hiszen a felmérések szerint gyermekkorban magasabb a fogyatékosok kdzott a
fidk aranya, ez az ardnyszam a munkaképes kord, valamint az annal idésebb korosztalyban
megvaltozik, mivel a fogyatékos nék tdbb, mint felét teszik ki a fogyatékos népességnek. A
fogyatékosokat suUjté egyenlétlenségek tobb teruleten is megtaldlhaték, ezért ezt a
jelenséget tobbszords hatranyos megkuldnboztetésként definidlja a szakirodalom és a
szakmai szervezetek (Konczei 2017).

A KSH altal készitett 2016-0s mikrocenzus adatai alapjan a fogyatékossaggal élé magyar
emberek kevesebb, mint 16 szazaléka foglalkoztatott. Legnagyobb részik szamukra
akkreditalt, vagy védett munkahelyen dolgozik, igen alacsony a nyilt munkaerépiaci
foglalkoztatottsaguk.

Az adatok alapjan a nék kérében a foglalkoztatottsag 0,8%-kal magasabb, mint a férfiak
kdérében, mely annak is kdszdnhetd, hogy ardnyuk magasabb a vizsgalt populaciéban.
Ugyanakkor elmondhaté, hogy a felséfoku végzettség a fogyatékossaggal élé férfiak
esetében 0,6%-kal magasabb, mint a néknél, és a fogyatékossaggal él6 ndék atlagos
munkabére is alacsonyabb, mely 6sszefliggésben van az iskolai végzettséggel is.

Altaldnossagban elmondhato, hogy a fogyatékossaggal él6 kevés szamu vezetd né szinte
és csaknem kizardlag érdekvédelmi szovetségekben tolt be vezetd szerepet (Kénczei 2017).

A Semmelweis Egyetem fontos célnak tarja a |étszamadatok és a fogyatékossaggal él6,
megvaltozott munkaképességl személyek helyzetének feltarasat (Neptun rendszerben
megjelend kategdridk alapjan), valamint kiemelten a nemi esélyegyenléség
szempontjanak érvényre juttatasat.

IV.4.2. Specialis sziikségletii hallgaték karonként
A specialis szukségletd (az Nftv. sz&hasznalata szerint: aki mozgdasszervi, érzékszervi vagy
beszédfogyatékos, tdbb fogyatékossdg egylttes el&forduldsa esetén halmozottan
fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos
tanuldsi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral klzd;) hallgatdk szamara mindig
nyitott volt a Semmelweis Egyetem.
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Fogyatékos hallgatok diagnozis szerint karonként
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7. dbra Fogyatékos hallgaték diagndzis szerint a Semmelweis Egyetemen, karonként (2021)

SzUukségesnek  tartjuk megvizsgalni a fogyatékos hallgaték  koézotti  nemi
esélyegyenlétlenségeket azokon a terlleteken is, melyek hatassal vannak az életmind&ségre,
az onrendelkezési képességre, a tanuldsi sikerességre, a tanulas melletti munka
lehetéségére vagy éppen a hallgatdi szervezetekben betdltott szerepukre is.

V. A Semmelweis Egyetem Nemi Esélyegyenléségi Tervéhez

rendelheté feladatok

Az elsé fazis analitikai szakasza utdan a Semmelweis Egyetem Nemi Esélyegyenl&ségi Terv
kialakitasanak masodik szakasza mar azt célozza, hogy a jelenlegi, a mar rendelkezésre all6
adatok felhasznalasaval és elemzésével olyan tervezési folyamat indulhasson meg, amely a
jelenleginél részletesebben és pontosabban képes meghatarozni a beavatkozasi pontokat,
azok mddszereit szervezeti egységekre lebontva. Definialni kell azokat a feladatokat,
melyek direkt mdédon képesek befolydssal birni a nemek egyenléségére az egyetem
minden szervezetében, tevékenységében, mikodésben.

V.1. J6vébeni kutatasi iranyok meghatarozasa a munkavallalék nemi egyenléségének
vonatkozasaban

A jovébeni kutatasi iranyok meghatarozasakor érdemes lehet két faktort, a hatalmitavolsag
és a bizonytalansag kerulés faktorat vizsgalni, melyek alapvetéen meghatarozzak, hogy az
adott intézmény milyen szervezeti struktdrat tekint elénydsnek

V.1.1. Bérfelmérés nemek kozti vonatkozasban
Az Eurdpai Bizottsag két dokumentumban is felhivta a tagallamok figyelmét a bérek
atlathatésaganak megteremtésére. Ezek kdzul az elsé ,A nemek kdzdtti bérszakadék
kezelésérdl sz616 2017-2019-es unids cselekvési terv végrehajtasarol” széld, a masik pedig az
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Eurépai Parlament 2020. januar 30-i allasfoglaldsa a nemek kozoétti bérszakadékrol
(2019/2870(RSP)39 sz616 nyilatkozat.

Ezen dokumentumok hatdsara az Eurdpai Bizottsag iranyelvet dolgozott ki ,A férfiak és a
nék kozotti egyenld vagy egyenld értékl munkaért jardé egyenlé dijazas elvének
alkalmazasa megerdsitésére, a bérezés atlathatdésaganak és az atlathatdsag végrehajtasi
mechanizmusainak megteremtése altal” cimmel az idei évben. Az emlitett iranyelv a
fizetések atlathatdsaganak biztositasat kivanja meg a szervezetektdl, amely lehetévé teszi
a munkavallalok szamara, hogy felderitsék a nemi alapon torténd bérkuldnbségeket.

A fels6oktatds rendszerében a bérek meghatdrozasa egészen a kdzelmdltig
kozalkalmazotti bértabla alapjan tortént a Semmelweis Egyetemen, mértékuket leginkabb
a tudomanyos fokozatok, valamint a vezetéi megbizast befolyasolta.

Feladatként fogalmazhatdé meg a bérek nemek kdzti megoszlasanak szamszerUsitése,
annak céljadbdl, hogy lathatdva véaljon a nemek kozti bérkulonbség (ha relevans). A
felmérésnek tartalmaznia kell a Semmelweis Egyetemen megvaldsult bérfejlesztések utan
az oktatas-kutatds-tamogatasban dolgozok bérviszonyainak kimutatasat nemek szerinti
megoszlasban.

V.1.2. Projektekben, palyazatokban részt vevé kutatok, oktaték palyazati keretben
juttatott jovedelmének nemek szerinti megoszlasa

A fels6oktatasi intézményekben a specidlis projektekben és palyazatokban vald részvétel
komoly lehetdséget nyUjt az oktatdk és a kutatdk szamara jovedelmuk jelentds novelésére.

Pontosan ezért fontos annak feltarasa, hogy a nék és férfiak milyen aranyban képesek részt
venni ezekben a jovedelemtermeld projektekben, illetve ugyanilyen fontos annak a
felmérése, hogy vajon a néket a csaladi- és otthoni kdtelezettségek nem zarja-e ki az ilyen
palyazatokban vald részvételbdl. Ennek felmérése azért is jelentds 1épés lenne, mert ennek
fuggvényében lehet megitélni a munka és magdanélet dsszeegyeztetését célzd és a
csaladbarat intézkedések tényleges hatékonysagat.

V.1.3. A munka és maganélet egyensllyat elésegit6 intézkedések
hatékonysaganak felmérése
Jovébeni feladatként értelmezheté a rugalmas munkaidd szabalyozasanak és eddigi
igénybevételének attekintése, valamint a GYES-rél, GYED-rél visszatérdk szervezeti
tdmogatasi folyamatainak felmérése, a gyakorlatok attekintése is.

V.1.4. A mar feldolgozott munkavallaléi és hallgatéi adatok mélyitése és
elemzése
Jelen dokumentumban tobb helyen is utaltunk arra, hogy tovabbi adatok beszerzése és
azok mélyelemzése szUkséges. A fentiek alapjan a kdvetkezé teruletek tovabbi vizsgalata
fogalmazhatdé meg célként és feladatként:

e A karok vonatkozasaban a nemi szegregacio szakokra torténd lebontasa;

e A kulonféle munkakori poziciok nemi megoszlasanak mélyelemzése, afeltart
kUlonbségek okainak feltarasa;

e A nemekhez kotdédé karrierutak feltdrdsa, valamint a karrier és elémeneteli
rendszerek és lehetéségek vizsgalata és elemzése;

e A ndknek nyujtott tdmogatasok feltarasa, lehetséges bévitésének elemzései;
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e Az egyetemi oktatas-kutatas-tamogatas tekintetében a vezetdi megbizatasok
nemi megoszldsanak és aranyanak vizsgalata;

e Az SE-hez tartozé kdznevelési intézmények vizsgalata nemi megoszlas
szempontjabdl;

o A vezetdi beosztasok megoszlasanak mélyelemzése és a szervezeti okok feltarasa,
illetve olyan stratégiak kialakitasa, mely csokkenti az egyenlétlenségeket;

o A képviseleti szervekben lévé tagok nemi megoszlasanak mélyelemzése és
intézkedési tervek kidolgozasa;

e Atestlletekbe, bizottsdgokba vald bekerllési mddok attekintése és elemzése;

¢ A munkavallalék elismerési rendszerének mélyelemzése;

¢ Munkavallaléi elégedettségi felmérések lebonyolitasa;

e A képzések rendszerének nemi nézépontbdl torténd vizsgalata;

¢ A munkatarsi és hallgatéi mentoralasi gyakorlatok vizsgalata;

e A toborzds, munkaerd felvétel nemi szempontu vizsgalata (allashirdetések, felvételi
eljarasok vizsgalata);

o A fogyatékossaggal él6, megvaltozott munkaképességl oktatast-kutatdst
tamogatd munkavallalok és nemek szerinti megoszlasuk;

o A fogyatékossaggal, vagy tartés betegséggel él6 gyermeket neveldk, vagy
csaladtagot apoldk szdma és nemek szerinti megoszlasa;

o A megvaltozott munkaképességd, fogyatékossaggal élé
alkalmazottak/munkavallalék szamardl, nemi aranyardél, sajatos helyzetUkrdl
adatgyujtés és felmérés készitése;

¢ A hallgatéi lemorzsolédas szakonkénti vizsgalata;

e A hallgatéi képviseleti rendszerbe vald bekerllés moédjainak vizsgalata.

V.1.5. Az intézményi kultdra alakitasa
a) A Semmelweis Egyetem polgarainak nemi sztereotipidkra vonatkozé
attitldjeinek és érzékenységének vizsgalata
Az Eurdpai Unid ,Az egyenlbségkdzpontu Unid: a 2020-2025 kdzotti idészakra szold
nemi esélyegyenléségi stratégia’cimi dokumentuma, valamint kutatasok szerint a
nemi sztereotipidk befolyasoljak a folyamatokat, amelyek végul létrehozzak a nemek
kozotti egyenlétlenségeket. Eppen ezért fontos jévébeni feladatként hatarozhatd meg
egy ilyen tipusu felmérés, hiszen ennek eredményeként lehet majd kialakitani egy olyan
tréninget, melynek célja a nemi egyenléség fokozasa az egyetemen beldl.

b) A szexizmus, nemi alapu erészak, diszkriminacié eseteinek vizsgalata, eljarasok,
intézmények attekintése

A feladat keretében valdésul meg az etikai kédex, az etikai bizottsagok, a hallgatéi

szabalyzatok vizsgdlata és amennyiben szUkséges, Uj panaszkezelési eljarasok

kialakitasara is sor kerul.

c) Az oktatasi anyagok nemi szempontu érzékenységének vizsgalata
Figyelemmel az Eurdpai Unid ,Az egyenldségkozpontu Unid: a 2020-2025 kozétti
idészakra szdlé nemi esélyegyenléségi stratégia” c. dokumentumara, szUkséges a
azok sztereotipia-mentességének szempontjabodl. Kulondsen fontos feladat az oktatasi
anyagok nemekre vonatkozé érzékenységének, valamint az oktatasi rendszereknek és
modszereknek vizsgalata.
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VI. Célkitlizések, intézkedések, felel6s szervezeti egységek

Jelen Nemi Esélyegyenléségi Keretterv a jelenleg rendelkezésre allé adatokra tdmaszkodva
csak néhany esetben képes operativ-jellegl célokat megfogalmazni, ahhoz intézkedéseket
rendelni, megvaldsulasi formait pedig indikatorként kezelni.

A tervezett intézkedéseket rovid-, kozép- és hosszutavu iddsikon értelmezi, felelésoket jelol
ki, és meghatarozza a felUgyelet és az értékelés megvaldsitdsanak modszerét. Az
intézkedések adott esetben azért nem tartalmaznak jelenleg konkrétumokat, mert azok
feltarasa a kovetkezd szakasz mélyelemzésének és annak eredményeinek értelmezési és
gyakorlatba Ultetési feladata lesz, melyek lehetévé teszik a valddi szukségletekhez és
feltételekhez igazodd intézkedések meghatdrozasat. Az el6zéekben mar felsorolt, a
kovetkezd fazisra tervezett vizsgadlatok megvaldsitdsa szerves részét képezik a
célkitizéseknek, melyek elrendeléséhez az egyetem vezetésének intézkedései
szUkségesek.

A f6 célkitlizések hat csoportba oszthatoék:

—_
—

A Semmelweis Egyetem szervezetét és intézményrendszerét érintd intézkedések

2) Azintézményi kultura fejlesztése és a szegregacio felszamolasa

3) Munka-maganélet egyensulyat megteremtd tovabbi intézkedések

4) KulUzdelem a szexizmus, az erészak és a nemi alapu zaklatas ellen

5) A nemiegyenldség kilatasai a kutatasban és az oktatasban

6) Az infrastruktura, a szolgaltatdsok nemi egyenléség-fokuszu fejlesztése
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VL. 1. A Semmelweis Egyetem szervezetét és intézményrendszerét érintd intézkedések
a) A nemi egyenléséget tamogaté intézményi szerkezet kialakitasa
Olyan a szervezeti egységek és intézmények megteremtése, amelyek tdAmogatjak a nemi egyenléségi munkat és kifejezetten az a
feladatuk, hogy elésegitsék tevékenységlkkel a nemi egyenléséget kibontakozasat az egyetemen.
Altalanos, hosszutavu célkitlizés: Olyan szervezeti rendszer kialakitasa, amely alkalmas arra, hogy a nemi egyenléség
megvaldsitasat folyamatosan tervezze, mikodtesse, monitorozza és valtoztassa.

Miikddéselvii
célkitlizések

Intézkedések/
Indikatorok

Megvalésitasi id6

Felelds

Monitoring/ Ertékelés

Az Esélyegyenléségi Bizottsag
(EEB) feladatainak kibévitése
nemi egyenléségi célok
megvalésitasaval

Az Esélyegyenlbségi Terv
szbvegének kibdvitése és
atalakitdsa a NET altal
megfogalmazott célok és
feladatok szerint Az EEB SZMSZ-
ének 6sszehangoldsa a NET
kovetelményeivel.

Folyamatban

Rektor, Stratégiai és Fejlesztési
Rektorhelyettes, Oktatasi
rektorhelyettes, Jogi és
lgazgatasi Féigazgatdsag,
Esélyegyenléségi Koordinator
Nemi Esélyegyenléségi
Munkacsoport

A dokumentumok
modositasanak ellenérzés.

Nemi Esélyegyenléségi
Munkacsoport létrehozasa az
Esélyegyenléségi Bizottsagon

belil

A Nemi Esélyegyenléségi

Munkacsoport feladatanak

meghatdrozasa, tagjainak
felkérése

Folyamatban

Stratégiai és Fejlesztési
Rektorhelyettes, Oktatasi
rektorhelyettes, Nemi
Esélyegyenléségi Munkacsoport

Létrehozas ellendrzése

Intézményi Esélyegyenléségi
Koordinator feladatainak
kiterjesztése a NET-ben
foglaltak végrehajtasara

Az Intézményi Esélyegyenléség
Koordinator feladatkorének
kibévitése

1év (rovidtavu)

EEGFI és stratégiai és fejlesztési
rektorhelyettes, Oktatasi
rektorhelyettes, JIF

ENEK feladatainak pontos
lefektetése, valamint az
elnevezés modosulasanak
ellenérzése

Az ENEK tevékenységét
tamogato infrastruktara
létrehozasa

Annak felmérése, hogy a
jelenlegi szervezeti rendszerbe
hova és hogyan illesztheté be a

kari koordinatorok munkaja

1év (révidtavu)

Rektor, kancellar, stratégiai és
fejlesztési rektorhelyettes

Az infrastruktura |létrehozasi
folyamatanak ellenérzése és a
teljesulés ellendrzése.

Kari Esélyegyenléségi
Koordinatorok feladatainak
osszehangolasa a NET céljaival
és feladataival

A kari esélyegyenléségi
koordinator feladatainak
kibévitése a nemi egyenléségi
prioritasokkal.

2 év (kozéptavu)

Kari Dékanok

Az atalakitasi folyamat
megvaldsulasanak ellenérzése.

A meglévé SE szabalyzatok,
utasitasok nemi egyenléségi

Az egyetemi szabalyzatok és
utasitasok attekintése és

3 év (kbzéptavu)

Nemi Egyenléségi
Munkacsoport, JIF




szempontok szerinti maodositdsa a nemi egyenldségi Annak ellenérzése, hogy a
atalakitasa. szempontok alapjan szabalyzatok mddositasa
megtortént-e
Az Uj adatgyujtési szempontok
kialakitasanak elrendelése 1év (révidtavu) Rektor
Nemi szempontu adatgydijtési Az Uj adatgyUjtési szempontok Adatvédelem, EEGFIJIF, Nemi A nemi szempontu adatgyUjtési
rendszer kialakitasa és kialakitasa 1év (rovidtavud) Egyenléségi Munkacsoport rendszer megvalosulasanak
bevezetése Nemi szempontd adatgyUjtési ellenérzése
rendszer feldllitdsa 1év (révidtavu) Adatvédelem, EEGFI, JIF, Rektori
Kabinet, stratégiai és fejlesztési
rektorhelyettes

Magyarazat egyes miikodéselvii célkitiizésekhez, kapcsol6dé intézkedésekhez és mutatékhoz:

1. a.l. Az Esélyegyenlbségi Terv és az Esélyegyenl&ségi Bizottsag feladatainak, mikddésének és szabalyainak dsszehangolasa a NET-ben foglalt célokkal és feladatokkal: A
Nemi Egyenléségi Terv megvaldsitasaért az Esélyegyenléségi Bizottsag a felelds, azon belll is a NET-ben foglalt programok kialakitasat, valamint a megvaldsulas ellendrzését a
Nemi Egyenléségi Munkacsoport latja el

1. a.2. Az Esélyegyenl&ségi Bizottsagon belul Nemi Egyenléségi Munkacsoport [étrehozasa: A Nemi Egyenléségi Munkacsoport tagjai a Statégiai és Fejlesztési
Rektorhelyettes felkérésére az Esélyegyenléségi Bizottsag tagjai kozul kerllnek kijeldlésre. A Munkacsoport felUgyeli és ellenérzi az Esélyegyenléségi és Nemi Egyenléségi
Referens nemi egyenléséggel kapcsolatos munkajat.

1. a.3. Egyetemi Esélyegyenléségi Koordinator feladatainak és megnevezésének atalakitasa. Az egyetemi Esélyegyenléségi és Nemi Egyenléségi Koordinator feladatkore
kiterjed az altalanos esélyegyenléségi kérdések és kulondsen a nemi egyenléségi kérdések képviseletére, a NET-ben foglalt célok és feladatok megvaldsitasara. A Referens
munkajat szoros egyUttmuikddésben végzi a Nemi Egyenléségi Munkacsoporttal.

1. a.4. Esélyegyenl&ségi és Nemi Egyenléségi Koordinator tevékenységét tamogatd infrastruktura létrehozasa: Ennek célja az esélyegyenldségi és a nemi egyenléségi
programok, kutatasok megvaldsitasat tamogatd adminisztrativ és informatikai feladatok ellatasa. A tamogatd infrastruktUra munkatarsai adminisztrativ, szervezési feladatokat
latnak el az Esélyegyenléségi és Nemi egyenléségi programok (tréningek, konferenciak, folyamat atalakitdsok stb.) megvaldsitasa soran, egyluttmuikodve az egyetem mas
intézményeivel, az Esélyegyenléségi és Nemi Egyenléségi Koordinator iranyitasa mellett.

b) Az egyetemi vezetés és dontéshozatal rendszerének nemi egyenléséget segité atalakitasa
Alapvetd cél a torekvés arra, hogy az intézmény minden szervezeti egységében, azok vezetésében és dontéshozd testlleteiben a
nemek kozti egyensuly megvaldsuljon, annak érdekében, hogy a szervezet megfeleljen a nemi egyenléség elvarasainak. Ennek
megvaldsulasahoz az szlikséges, hogy a nék és a férfiak a vezetdi poziciokhoz egyenld hozzaféréssel rendelkezzenek és
kiegyensulyozottan vegyenek részt a vezetési és dontéshozatali strukturakban.
Altalanos hosszGtavu célkitiizés: A nemi egyenléség mind nagyobb mértékd megvaldsitasa az egyetem minden szervezeti
egységének vezetésében, illetve a dontéshozo testuletekben.
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Mikodéselvi

Intézkedések/

Megvalésitasi id6

Monitoring/ Ertékelés

célkitlizések
A nemi egyenldséget szem
el6tt tarté vezetdvalasztasi
folyamatok kialakitasa

Indikatorok
A vezetévé valas folyamatait
elemzé vizsgalat
eredményeinek beépitése az
emberi eréforrasokkal
kapcsolatos folyamatokba

2 év (kbzéptavu)

EEGFI és Nemi Egyenl&ségi
Munkacsoport

Az Uj folyamatok kialakitasanak
ellendrzése és értékelése

Torekvés a nék aranyanak
noévelésére azokban a vezetési
és dontéshoz6 testiletekben,
ahol a nemek egyensilya nem

valésul meg

Vezetdveé valast segité mentori
programok kialakitasa a nék
szamara

5 év (kozéptavu)

EEGFI, EEK

A j6 gyakorlatok kialakitasanak
és megvaldsitasanak folyamatos
értékelése

Annak a lehetéségnek a
megvitatasa, hogy a nék és
férfiak aranya meghatarozasra
keruljon a dontéshozdé
testUletekben.

5 év (kdzéptavd)

EEK, Nemi Esélyegyenléségi
Munkacsoport

A megvitatds lehetéségeinek
megteremtése és a vita
eredményeinek nyomon
kdvetése

A fogyatékossaggal él6 néi
hallgaték aranyanak névelése
a hallgatéi dontéshozé
testiiletekben

A specidlis szUkségletld n&i
hallgatdk aranyanak novelése a
hallgatdi érdekképviseleti
szervekben

2 év (kozéptavu)

HOK, Ontevékeny Csoportok,
DOK

Az ardanyok kialakitasanak
ellenérzése és értékelése

c) Toborzas, kivalasztas, elémenetel
A néknek és a férfiaknak egyenlé esélyeket kell biztositani tudomanyos karrierjuUk megélésére és az elére haladasra: a toborzas, a
kivalasztas és a szakmai eldmenetel kulcsfontossagu Iépés ebben a tdrekvésben. Ezért fontos kritikusan feltlvizsgalni a meglévé

toborzasi és kivalasztasi folyamatokat és eljarasokat minden szakaszban.

Altalanos, hosszutava célkitiizés: A nemi egyenléség elveinek megvaldsuldsa minden toborzasi és kivalasztasi, valamint
elémeneteli eljarasban.

Mikodéselvii

Intézkedések/

Megvalésitasi id6

Felelds

Monitoring/ Ertékelés

célkittizések
A toborzasi és elémeneteli

Indikatorok
Intézkedések, folyamatok

EEGFI, Stratégiai és Fejlesztési

eljarasok vizsgalata a nemi kutatasanak elrendelése 3 év (kOzéptavu) majd Rektorhelyettes A vizsgalat eredményérél
egyenl6éség perspektivajabol A toborzasi és el6meneteli folyamatos Nemi Egyenléségi jelentés készitése.
eljarasok elemzése Munkacsoport
Karriertervezés, EEGFI és Nemi Egyenléségi
karriertamogatas vizsgalata, Kutatas elrendelése 1év (révidtava) Munkacsoport
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kilénos tekintettel a nékre és
a gyermeket neveld sziulékre

A kutatds végrehajtasa

1év (révidtavu)

EEGFI, EEK

A kutatds eredményeinek
jelentésben torténd
osszefoglalasa a jelenlegi
szerkezetekkel.

A nék és a gyermekes sziilék
karrierlehetéségeinek
szervezeti megerésitése

Uj karriertervezési és
karriertdmogatasi eljarasok
kiépitése
Nemi egyenléséget elbsegitd
elémeneteli politikak kialakitasa

3 év (kdzéptavu)

A Gyes-rél, Gyed-rél visszatérd
munkatarsak intézményes
karrier tdmogatasa és
mentoralasa

3 év (kdzéptavu)

Rektori Kabinet, EEGFI, Kari
Esélyegyenléségi Koordinatorok,
Csalddbarat Egyetem Kozpont

Az Uj eljarasok kiépitésének
ellen6rzése, az eredmények
rendszeres értékelése

Allashirdetések vizsgalata a
nemi egyenléség magas szintu
megvalésulasa szempontjabdl

A vizsgalat elrendelése

1év (révidtavu)

EEGFI, Stratégiai és Fejlesztési

Rektorhelyettes
A vizsgalat megvaldsitasa, 1év (rovidtavud) Nemi Egyenléségi
elemzés készitése Munkacsoport

A vizsgalat megvaldsitasanak
ellenérzése

Az allashirdetések nemi
elfogultsagmentessé tételének
biztositasa

Magyar nyelvd nemi
egyenléségi dekoder*
kialakitasa; a nemi egyenl&ségi
dekdder bevezetése

2 év (kozéptavu

Nemi Egyenléségi
Munkacsoport, EEK

A nemi egyenléségi dekoder
mukodésének értékelése

*Az EU orszagaiban madr kialakitott nemi egyenldségi dekdder célja az SE dltal megfogalmazott hirdetési szovegek rejtett elfogultsdgainak és sztereotip tartalmainak

kiszdrése. A jelenleg angol nyelven kidolgozott dekdder ( http./gender-decoder.katmatfield.com ) magyar nyelvi szamitogépes programra térténd atalakitasa a feladat.

VI.2. Az intézményi kultura fejlesztése és a szegregacié felszamolasa
a) Figyelemfelhivas, érzékenyités és kompetenciafejlesztés

Az érzékenyité programok és tréningek célja a nemek kozotti egyenléséggel kapcsolatos kérdések irdnti érzékenység novelése, mig a
kompetenciafejlesztés célja az egyetemi polgarok a témara vonatkozé tudasanak gyarapitasa, annak érdekében, hogy a nemek kozotti

egyenléség megvaldsitdsanak feladataiban tevékenyen részt vegyenek.
Altalanos hosszGtavu cél: Az egyetem polgarainak nemi egyenléséggel kapcsolatos tudatossaganak, érzékenységének novelése
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Mikodéselvi

Intézkedések/

Megvalésitasi id6

Monitoring/ Ertékelés

célkitlizések

Egyetemi szint(i nemi
egyenldéség érzékenyité
tréning tananyaganak
kialakitasa és a tréning
folyamatanak kidolgozasa

Indikatorok

A tréning tananyaganak
kialakitasat végzé
munkacsoport |étrehozasa

2 év (kdzéptavu)

A tréning tananyaganak és
folyamatanak kidolgozasa

2 év (kbzéptavu)

Stratégiai és Fejlesztési
Rektorhelyettes,
Nemi Egyenléségi
Munkacsoport

A nemi egyenl&ségi érzékenyitd
tréning anyagainak és
folyamattervének ellenérzése

Egyetemi szintli nemi
egyenldség érzékenyité
tréning megszervezése az SE
polgarai (vezet6i, oktatoi,
kutatéi, munkatarsi, hallgatéi
csoportok) szamara

Rektori, kancellari utasitas a
tréning elvégzésének kotelezdveé
tételére minden egyetemi
polgéar szamara

2 év (kbzéptavd)

EEK

A végrehajtas ellendrzése, a
tréningekrél beszamold
készitése

Egyetemi szintl nemi
egyenldség érzékenyité
tréning évenkénti megtartasa
az SE polgarai k6zé Gjonnan
belépéknek

Rektori, kancellari utasitas a
tréning elvégzésének kotelezévé
tételére minden Uj belépd
szamara

2 év (kozéptavu

EEK

A tréningek megtartasanak
ellenérzése

A nemi egyenléség és a
fogyatékossaggal élé
egyetemi polgarok
egyenléségének
osszekapcsolasa

Nemi egyenléségi
fogyatékossagtudomanyi
kurzusok, workshopok
rendszeres szervezése

2 év (kozéptavu)

EEK

Folyamatos nyomon koévetés, 2
évente értékelés

Az egyetem kommunikacioés
gyakorlatainak attekintése a
nemi egyenléség
szempontjabél

Az attekintés elrendelése

2 év (kbzéptavu)

Az attekintés eredményeinek
o6sszehangoldsa a jelenlegi
gyakorlatokkal

2 év (kozéptavu)

Marketing és Kommunikaciés
Féigazgatdsag, ENEK

Jelentés készitése a vizsgalat
eredményeirdl, a
kommunikacids gyakorlatok
o6sszehangoldsanak ellenérzése

b) A karok és szakok ké6zotti nemi elkilénulés (szegregacié) csokkentése/felszamolasa
A munkaerdépiaci és foglalkoztatasi szegregacid bazisa a kutatasok szerint gyakran az felséoktatasi képzésben alakul ki. A jelenség a

mérseéklése érdekében az egyetemnek térekednie kell a karok kézotti hallgatdi szegregacio csokkentésére.

Altalanos, hosszutavua célkitiizés: A Semmelweis Egyetemen a karok és szakok kdzétti nemi szegregacié csokkentése/felszamolasa és

ezzel hozzajarulva a munkaerd piaci horizontalis szegregacié mérsékléséhez.
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Mikodéselvi
célkitlizések

Nemi egyenldségi nézépontu
lemorzsolédas-vizsgalat

Intézkedések/
Indikatorok

A vizsgalat mérészamainak
kidolgozasa, valamint a vizsgalat
elrendelése és végrehajtasa.

Megvalésitasi id6

3 év (kozéptavu)

Felel6s

Stratégiai és Fejlesztési
Rektorhelyettes, Oktatasi
Rektorhelyettes, Nemi
Egyenléségi Munkacsoport

Monitoring/ Ertékelés

A vizsgalatrol készult jelentés
megvitatasa, eredményeinek
beépitése a jelenlegi
gyakorlatokba

A néi tulsulyu karok férfi
hallgatéi aranyanak névelése

Hallgatdi toborzas Uj formainak
kialakitasa

3 év (kozéptavu)

Mentor-programok kidolgozasa
néi hallgatdok szamara

3 év (kozéptavu)

Rektor, Dékanok, ENEK,
Marketing és Kommmunikaciés
Féigazgatésag, Kulfoldi
Hallgatdk lgazgatdsaga,
Oktatasi Rektorhelyettes, HOK,
Ontevékeny Csoportok

Az Uj toborzasi formak és
mentori programok
eredményeinek mérése,
értékeld jelentés irdsa

V1.3. Munka-maganélet egyensulyat megteremté tovabbi intézkedések
A munka és a maganélet egyensulya a Semmelweis Egyetemen dedikaltan kulcsfontossagu tényezd, amely hozzajarul ahhoz, hogy mind a
nék, mind a férfiak szamara lehetévé valjon a megfeleld karrier az oktatasi és kutatasi terUleten. A terulet minden olyan szempontot feldlel,
amely elésegiti a kedvezd munkakodrnyezetet, amelyben mind a nék, mind a férfiak egyenlé esélyeket élvezhetnek karrierjuk fejlesztésében.
Altalanos, hosszutavua célkitiizés: A nemi egyenléség értékeit értd és tiszteletben tartd intézményi kultura kialakitasa, a munka és maganélet
egyensulyanak tovabbi fejlesztése az egyetemi élet minden teruletén.

Mikodéselvii
célkitlizések

Intézkedések/
Indikatorok

Megvalésitasi id6

Felelds

Monitoring/ Ertékelés

GYES-rél GYED-rél visszatérék
tajékoztatasa, tamogatasa

Visszatérést segité programok,
tréningek kialakitasa

3 év (kozéptavu)

EEK, EEGFI, Rektori Kabinet,
Csalddbarat Egyetem Kozpont

A visszatérést segité programok
hatékonysaganak mérése

Csaladbarat program kibdvitése,
tovabbi fejlesztések

3 év (kOzéptavu)

Rektor, Rektori Kabinet, EEGFI,
EEK, Nemi Esélyegyenléségi

A gyermekes munkatarsak és
hallgatdk szamara fejlesztett
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Gyermekes munkatarsak és
hallgaték szamara dedikalt
szolgaltatasok
tovabbfejlesztése

A gyermekes munkatarsak és
hallgatdk szukségleteinek
felmérése

2 év (kbzéptavu)

Munkacsoport, MKF,
Csaladbarat Egyetem Kozpont

szolgaltatasok hatékonysag-
meérése; Az eredményeinek
osszehangolasa a jelenlegi
gyakorlatokkal,
szolgaltatasokkal.

A fogyatékossaggal él6 és
megvaltozott
munkaképességli nék és
férfiak helyzetének javitasa

Rugalmas munkaidé biztositasa

Otthoni munkavégzés
biztositasa

Gyermekfellgyelet biztositasa

3 év (kdzéptavu)

Rektor, Rektori Kabinet,
Stratégiai és Fejlesztési
Rektorhelyettes, EEGFI,
Kancellar, JIF, Csaladbarat
Egyetem Kdzpont

A kialakitott intézkedések
hatékonysaganak és hatasanak
mérése

VI.4. Klizdelem a szexizmus, az erészak és a nemi alapu zaklatas ellen
Sajnalatos tény, hogy a felsGoktatas tertlete nem mentes a szexizmustdl és a nemi alapu zaklatastol. Emiatt elsérendd fontossagu olyan
intézkedések végig vitele, amelyek az ilyen tipusd magatartasokat megszuintetik. Ugyanilyen fontos a figyelem és tamogatas felajanlasa a
kdtelességszegés dldozatainak és tanudinak is.
Altalanos, hosszutavu célkitlizés: A szexizmus, a nemi sztereotipia és eléitélet felszamoldsa az egyetem teljes szervezetében. A nemi alapu
erészak és zaklatds megel&zése, megfeleld intézmeényrendszer kialakitasa a jogsértd esetek kivizsgalasara, az dldozatok tdmogatasa.

Mukodéselvi

Intézkedések/

Megvalésitasi id6

Felelds

Monitoring/ Ertékelés

célkitlizések

alapu zaklatas jelenségének
lathatéva tétele

A szexizmus, erdszak és a nemi

Indikatorok

A téma prioritasként kezelése és
folyamatos napirenden tartasa

Specialis, az dldozatok helyzetét
szem el6tt tartd panaszeljaras
kidolgozasa a szexualis és nemi
alapu Ugyek kivizsgalasara

3 év (kozéptavu), majd
folyamatos

Nemi Egyenl&ségi
Munkacsoport, EEK, EEGFI, JIF

A panaszeljaras kidolgozasanak

ellenérzése, az Uj eljarasok
mukodésének és
hatasossaganak mérése

Az aldozatokat tamogaté
rendszerek kialakitasa

Aldozatsegité programok és
intézmények létrehozasa

3 év (kdzéptavu)

Rektor, Rektori Kabinet, EEGFI,
EEK, Nemi Esélyegyenléségi
Munkacsoport, MKF,
Csaladbarat Egyetem Kozpont

A rendszer hatékonysaganak
meérése, folyamatos
jelentéskészités
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VL.5. A nemi egyenldség kilatasai a kutatasban és az oktatasban
A nemi dimenzid beillesztése a kutatasi és oktatasi tartalomba mind a férfiak mind pedig a nék bioldgiai és tarsadalmi jellemzdire fokuszal..
Kulcsfontossagu, hogy a kutatas soran létrehozott és az oktatds révén atadott ismeretek mentesek legyenek a nemi elfogultsagtal,

sztereotipidtdl és elditéletektdl.

Altalanos, hosszutavua célkitlizés: A nemi egyenléséget szem eldtt tartéd fokusz megjelenitése az oktatasi curriculumokban és oktatasi
tartalmakban. A kutatasetika nemi egyenléségi szempontu kialakitasa, megfeleltetése.

Nemi egyenléségi dimenzié az innovacié és a kutatas teriletén

Muikodéselvi

Intézkedések/

Megvalésitasi id6

Felelds

Monitoring/ Ertékelés

célkitlizések

N6i kutaték karriertamogatasi
lehet6ségeinek vizsgalata

Indikatorok

Mentor-program kidolgozasa

2 év (kozéptavu)

Tudomanyos Rektorhelyettes,
Innovacids Igazgatésag, ETDK,
kari kutatasi muihelyek

N&i kutatok szamanak valtozasa

Nemi egyenléség témaban
végzett hallgatéi kutatasok és
irando szakdolgozatok és
doktori dolgozatok motivalasa,
elismerése

Témakiirasok vizsgalata,
hallgatdi palyazatok kialakitdsa a
témaban, elismerések
kialakitasa

2 év (kozéptavu)

ETDK, kari kutatasi mUhelyek,
tudomanyos dékanhelyettesek,
kari oktatasi hivatalok, Doktori
Iskoldk

A témakiirasok, palyazatok és
elismerések kialakitasanak
ellenérzése, miUkodéstk
hatékonysaganak mérése

Az oktatasi anyagok nemi
szempontu vizsgalata

Munkacsoport létrehozasa

3 év (kOzéptavu)

Oktatasi dékanhelyettesek, EEK,
Rektorhelyettes

A munkacsoport munkajanak
értékelése

VLI.6. Az infrastruktdra, a szolgaltatasok nemi egyenléség-fokuszu fejlesztése
A cél fokuszaban a nemi egyenléség megvaldsulasanak infrastrukturalis feltételeinek megteremtése, valamint az egyetemi polgaroknak
nyUjtott szolgaltatdsok vizsgalata és fejlesztése all, annak érdekében, hogy a gyermekes munkavallalék és hallgaték megfeleld feltételek
mellett végezhessék munkajukat, illetve folytathassak tanulmanyaikat.
Altalanos, hosszutavu célkitlizés: Az egyetem épuleteinek és infrastrukturajanak, valamint a szolgaltatasoknak a nemi szempontokat
figyelembe vevé kialakitasa, kuldnos tekintettel a gyermekes munkatarsak és hallgatdk szUkségleteire.
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Mikodéselvi
célkitlizések

Intézkedések/
Indikatorok

Megvalésitasi id6

Felel6s

Monitoring/ Ertékelés

Az egyetem éplileteinek
atvizsgalasa a sziikséges
infrastrukturalis feltételek
ellenérzése céljabél pl. baba-
szuld szoba, jatszésarok stb.

Fel6sok kijelolése

1év (rovidtavu)

EEK, MUszaki Féigazgatdsag,
Rektori Kabinet, Csaladbarat
Egyetem Kdzpont

A vizsgalat eredményeinek
megvitatadsa és terv készitése a
szUkséges teenddk elvégzésére.
Forrasallokacio.

Munkahelyi bélcséde
létrehozasa

Jogszabalyi és infrastrukturalis
feltételek felUlvizsgalata,
tervezés, Kivitelezés

3 év (kozéptavu)

MUszaki Féigazgatdsag, Rektori
Kabinet, Csaladbarat Egyetem
Kozpont, Stratégiai és Fejlesztési
Rektorhelyettes

A fejlesztés megvaldsulasa

Munkahelyi 6voda
féréhelyeinek optimalizalasa

Semmelweis polgarok
tdjékoztatasa, 6sztonzése a
lehet&ség igénybe vételére

3 év (kozéptavu)

Rektori Kabinet, Csaladbarat
Egyetem Kdzpont, Stratégiai és
Fejlesztési Rektorhelyettes

Semmelweis polgarok
gyermekeinek létszamvaltozasa
az intézményekben

Munkahelyi gyermekmegérzé /
jatszohaz létrehozasa

Jogszabalyi és infrastrukturalis
feltételek felUlvizsgalata,
tervezés, kivitelezés

3 év (kozéptavu)

MUszaki Féigazgatdsag, Rektori
Kabinet, Stratégiai és Fejlesztési
Rektorhelyettes, Csaladbarat
Egyetem Kozpont

A fejlesztés megvaldsulasa

Szakdolgozéi apartmanok
létrehozasa csalados lakhatasi
céllal

Jogszabalyi és infrastrukturalis
feltételek felllvizsgalata,
tervezés, Kivitelezés

5 év (kdzéptavu)

MUszaki Féigazgatdsag, Rektori
Kabinet, Stratégiai és Fejlesztési
Rektorhelyettes, Csaladbarat
Egyetem Kozpont

A fejlesztés megvaldsulasa
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VIl. Az Nemi Esélyegyenléségi Terv végrehajtasa, ellenérzése

NYILATKOZAT

A Semmelweis Egyetem vezetdsége vallalja, hogy a Nemi Esélyegyenléségi Terv
megvaldsitasa érdekében munkacsoportot, valamint intézményi és kari felelésoket dedikal
annak érdekében, hogy a szUkséges kutatdsok, adatelemzések és vizsgalatok
megvaldsulhassanak. A vezetdség elkotelezetten tamogatja a célokhoz rendelt feladatok
végrehajtasat, ellenbérzését, mely feladatokhoz eréforrast rendel.

Az intézkedések végrehajtdsara Kkijeldlt szervezetek és felelésok feladat-
megvaldsitdsat a Semmelweis Egyetem vezetdsége folyamatosan figyelemmel Kiséri, a
megvaldsitas eredmeényeit ellendrzi és értékeli.

A Semmelweis Egyetem vezetdsége elkotelezett az eurdpai fejlesztési politika
alapelvein nyugvé egyetemi Nemi Esélyegyenléségi Terv létrehozasa, mikddtetése és
nyilvanossaga mellett, elérhetévé és hozzaférhetdvé téve azt minden egyetemi polgar
szamara, illetve az egyetemen kivuli érdekl6dék szamara is. Az egyetem kiemelt figyelmet
fordit arra, hogy a Nemi Esélyegyenléségi Tervben szereplé célkitlzések elére haladasardl
és megvaldsulasardl, valamint az azokban foglalt lehetéségekrdl folyamatosan tajékoztassa
az egyetemi és az egyetemen kivuli kozonséget.

A Nemi Esélyegyenléségi Terv nyilvanos bemutatasa az egyetem digitalis
platformjain (kd6zponti és kari honlap, Ujsag, hirlevelek, direct mail eszk6zok) torténik, igy
biztositva a minél széleskdrlbb és gyors tajékoztatast, informaciot.

A Semmelweis Egyetem valamennyi, kulénésen a jelen tervben felsorolt
tevékenységében vallalja a Nemi Esélyegyenléségi Tervben megfogalmazottak gyakorlati
kialakitasat és hatékony mukodtetését.

Az egyetem vallalja tovabbd a Nemi Esélyegyenléségi Tervben megfogalmazottak
megismertetését a Semmelweis Egyetemmel UJjonnan munkavallaléi statuszt vagy
hallgatdi jogviszonyt l|étesité kozonséggel csakdgy, mint a mar meglévé hallgatdk és
munkavallaldk tajékoztatasat.

A Nemi Esélyegyenl8ségi Terv évenkénti rendszeres felllvizsgalatat a Semmelweis
Egyetem Rektora és Kancellarja rendeli el.

Kelt: Budapest, 2021. december 20.

Prof. dr. Merkely Béla dr. Pavlik Livia
Rektor Kancellar
Semmelweis Egyetem Semmelweis Egyetem
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