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MINOSEGPOLITIKA

Igazodunk a Semmelweis Egyetem mindségpolitikdjahoz, mely szerint:

»Kildetésiink az emberek egészségi allapotanak javitasa, az egészség védelme és szolgalata az
oktatoi, kutatoi és betegellaté tevékenységek altal.”

Ezen belil a Vizsgakozpont £6 kiildetésének a Vizsgakozponthoz szakmai vagy képesité vizsgara
jelentkezok tudasanak mindségi mérési és értékelési tevékenységét tekinti, melynek teljesitését
objektiven, tisztességesen, minden kilsé korilménytdl figgetlenil, részrehajlas nélkil és
megbizhatdan hivatott biztositani.

A minden vonatkozé el6irasnak megfeleld vizsgakGzponti rendszer kialakitisa és szigort
mikodtetése mellett biztositjuk a megfelelé vizsgakorilmények megteremtését, lehetévé téve
minden vizsgazé szamara, hogy valodi felkésziltségének megfelelé teljesitményt nyujtson.
Biztositjuk, hogy rendszerink az elért tanulasi eredményeket, illetve a meglévé szakmai
kompetenciat objektiven mérje, és ezért megbizhat6, Gsszehasonlithaté vizsgaeredményeket
nydjtson. A vonatkozé kovetelményeknek valé megfelelés és a tudasmérés megbizhatésaganak
érdekében a kialakitott vizsgafeladatainkat tobbszords szakmai ellendrzésnek vetjilk ala, azok
értékelését partatlan, felkészilt, tobb éves gyakorlattal rendelkez6 szakemberek végzik.

Ennek megfeleléen rendszeriinket folyamatosan alakitjuk és tovabb fejlesztjik, vagyis ellenérizziik
a vizsgafolyamatokat, folyamatosan figyelemmel kisérjik célkittizéseink megvalosulasat, illetve a
fejlesztéseinkbe beépitjik a vizsgafolyamatban résztvevék és munkatarsaink véleményét.

A Vizsgakozpont minden alkalmazottja, valamint a vizsgatevékenységben részt vevok munkajukat
annak szellemében végzik, hogy a személytanusitasi tevékenység titkrozze a minéséggel kapcsolatos
elkGtelezettségiiket és felel6sségiiket. Minden munkatarsunkkal szemében elvarasként hatarozzuk
meg azt, hogy naprakészen ismerje, illetve maradéktalanul tartsa és tartassa be a Vizsgakozpont
tevékenységére vonatkozo jogszabalyokat és el6irasokat.
A vezetés és a munkatarsak elkotelezettek:

v’ a vizsgaztatasi rendszeriink partatlan, mindenkivel szemben azonos kévetelményeket

tamaszto mukodtetése mellett,
V' a Vizsgakézpont kifogastalan hirnevének és szakmai megitélésének meg6rzése mellett,

v’ tevékenységiink és folyamataink allandoé feliilvizsgalata, értékelése és fejlesztése mellett.

A Vizsgakézpont minden partnere szamara elérheté modon nyilvanossagra hozza
mindségpolitikdjat, amelyet folyamatosan figyelemmel kisér, feltlvizsgal, és sziikség szerint
helyesbit, megvaltoztat. Mindségpolitikaink megvalosulasainak modjat részletesen a Szakmai és
képesité vizsgaztatas folytatasahoz a Vizsgakézpont mukoédését rogzitd, az Szkt. és az Szkr.
vonatkoz6 tartalmat figyelembe véve kidolgozott Kézikonyvben és mellékleteiben fektetjiik le.
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