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ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
A SZEMELYES ADATOK KEZELESEROL
- a munkavégzésre iranyulé jogviszonyokhoz kapcsolédoéan -

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad &ramléasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésér6l (altaldnos
adatvédelmi rendelet) szo6lo 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679. sz. Europai Parlament és a Tanacs
Rendelet (a tovabbiakban: GDPR), valamint az informéciés Onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrdl szolé 2011. évi CXII. toérvény (a tovabbiakban: Infotv.), a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.), a munka térvénykonyvérdl szolo
2012. ¢évi L. torvény, tovabba a nemzeti fels6oktatasrol szolo 2011. évi CCIV. térvény (a
tovabbiakban: Nftv.) ¢és az oktatdsi nyilvantartasrél szolé 2018. évi LXXXIX. torvény (a
tovabbiakban: Oktny.tv.) alapjan a Semmelweis Egyetem, mint Adatkezeld a személyes adatok
kezelése korében az alabbi tajékoztatast nyujtja:

I.) Az adatkezelés célja:
Az Adatkezeld az oktatdi, tanari és tudomanyos kutatéi munkakorokben, az egészségiigyi
szolgéltatds nyujtasaban, tovabba az intézmény milkddését biztositd mas teriileteken
foglalkoztatottak jogainak ¢és kotelezettségeinek, valamint alkalmazasuk feltételeinek
meghatarozasahoz kapcsolodoan kezel személyes adatokat.

A kezelt személyes adatok csoportjait, ezen adatok kezelésének céljat és jogalapjat, tovabba az
adatkezelés id6tartamat jelen tajékoztato Melléklete tartalmazza.

II.) Az adatkezelés jogalapjai

Jogszerti az adatkezelés, ha

a.) az adatkezelés olyan szerzOdés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél,
vagy az a szerz6dés megkotését megeldézoen az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez
sziikséges [GDPR 6. cikk (1) bek. b) pont];

b.) az adatkezelés az Adatkezeld, vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges [GDPR 6. cikk (1) bek. f) pont];

c.) az adatkezelés az Adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges, vagy a
személyes adat kezelését torvény kozérdeken alapuld célbol elrendeli [GDPR. 6. cikk (1) bek.
¢) pont, Infotv. 5. § (1) bek. a.) pont];

d.) az érintett - barmely informacio alapjan azonositott vagy azonosithatd természetes személy -
hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol torténd kezeléséhez
[GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont].

II.1.) A hozzijarulas feltételei
Amennyiben a személyes adatok kezelését nem tagallami jog hatidrozza meg, és nem
alkalmazhatoak a hivatkozott jogszabalyok altal meghatarozott egyéb jogalapok, a személyes
adatok kizarolag az érintettek hozzajarulasa alapjan kezelhetdek. Ilyen adatkezelésnek
mindsiilnek pl. kapcsolattartasi adatok megadasa, juttatdsra vald jogosultsag elbiralasahoz
sziikséges adat szolgaltatasa, az egyetem SZMSZ-ében és szabalyzataiban nem részletezett
dokumentumok kitoltése, egyéb jognyilatkozatok megtétele.
A hozzéjérulas az az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason alapuld
és egyértelmii kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetleniil kifejez6 cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd
személyes adatok kezeléséhez.
Az ¢rintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzdjarulas
visszavonasa nem érinti azonban a hozzajarulason alapuld, a visszavondas el6tti adatkezelés
jogszerliségét.
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A hozzijarulds meg nem adésa, illetve visszavondsa azt eredményezheti, hogy az érintett
valamilyen jogot nem érvényesithet (pl. a méltanyos mérlegelés korbe tartozd juttatashoz
sziikséges adat szolgaltatasa esetén az érintett a csaladi, szocialis, anyagi helyzetére vonatkozo
adatainak kezeléséhez vald hozzajarulasat visszavonja).

I1.2.) A jogos érdek megjelolése
Az Adatkezeld, mint felsdoktatasi intézmény a miikodéséhez és miikddtetéshez kapcsolodoan
kezel személyes adatokat. Ilyen adatkezelésnek mindsiil tobbek kozott a kiilonbozo
foglalkoztatasi, alkalmazasi stb. Osszesitések, tablazatok; nem anonimizalt statisztikdk,
kimutatasok készitése; munkaltatd ellendrzések korébe tartozd adatkezelések (pl.: beléptetd
rendszer, kamerds megfigyelés); kapcsolattartd személyként torténd megjeldlés; SAP
rendszerben torténd adatkezelés; belsé munkaiigyi nyilvantartasok vezetése.

II1.) Az adatok megorzésének helye, adatbiztonsagi rendelkezések

Az Adatkezel az Adatvédelmi Szabalyzata, Informatikai Biztonsagi Szabalyzata, Informatikai
Uzemeltetési és Halozati Szabalyzata, valamint Iratkezelési Szabalyzata alapjan kezeli €és 6rzi a
személyes adatokat tartalmaz6 informacidhordozokat.

IV.) Az adatok forrasa

V.)

a.) Kozvetlenil az érintettdl.
b.) Adatatvétel jogszabaly rendelkezése alapjan.

Az adatok tovabbitasa

A személyes adatok unios vagy a tagallami joggal — tobbek kozott az Oktny.tv. 7. §; (6) - (8) bek.,
(12) — (16) bek., Nftv. 3. sz. melléklet I/A. 4. pont, Kjt. 83/D. § szerint - dsszhangban torténd
tovabbitasan tilmenden az Adatkezeld személyes adatot meghatarozott harmadik személy, vagy a
nyilvanossag szamara nem tesz hozzaférhetové.

A GDPR 4. cikk 9. pontja alapjan azon kozhatalmi szervek adatkezelése, amelyek egy egyedi
vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami joggal Gsszhangban férhetnek hozza személyes
adatokhoz, meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazandd
adatvédelmi szabalyoknak. Ezen szervek adatkezelésének jogszeriiségéért az Adatkezel6 nem
tartozik feleldsséggel.

VI.) Az érintettek jogai, jogaik érvényesiilésének biztositasa

VI.1.) Az ¢rintettek az Infotv.-ben és a GDPR-ban meghatarozottak szerint, az ott rogzitett
feltételekkel jogosultak:

- tajékoztatdshoz vald joghoz [GDPR 12-14. cikk; Infotv. 16. §];

- hozzaférési joghoz [GDPR 15. cikk; Infotv. 17. §];

- helyesbitési joghoz [GDPR 16.;19 cikk; Infotv. 18., 21 §];

- torléshez vald joghoz [GDPR 17.; 19 cikk; Infotv. 20.,21. §], feltéve, hogy az adat
kezelését nem jogszabaly irja eld, vagy teszi lehet6ve;

- korlatozashoz valé joghoz [GDPR 18.; 19 cikk; Infotv. 19.,21. §];

- adathordozhat6saghoz val6 joghoz [GDPR 20. cikk];

- ahozzajarulas visszavonasahoz valo joghoz [GDPR 7. cikk (3) bek.];

- tiltakozashoz val6 joghoz [GDPR 21. cikk.]

VI.2.) Az Adatkezel6 koteles:

- az érintett részére nyUjtandd barmely értesitést €s tajékoztatast kdnnyen hozzaférhetd és
olvashatd formaban, 1ényegre tord, vilagos és kozérthetéen megfogalmazott tartalommal
teljesiteni, tovabba

- az ¢érintett altal benyujtott, az 6t megilletd jogosultsagok érvényesitésére irdnyuld kérelmet
annak benyujtasatol szamitott legrovidebb ido alatt, de legfeljebb huszonét napon beliil
elbiralni és dontésérdl az érintettet irasban, vagy — ha az érintett a kérelmet elektronikus
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uton nyujtotta be — elektronikus uton értesiti. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem
Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hatarid6 tovabbi két honappal meghosszabbithato

- azon koltségeinek megtéritését kdvetelheti az érintettdl, amelyek az érintett Infotv. 15. § (3)
bek. a) és b) pontban foglaltak szerinti ismételt és megalapozatlan kérelmének
érvényesitésével osszefliggésben kozvetleniil felmeriiltek.

VL.3.) Amennyiben az érintett megitélése szerint az Adatkezeld a személyes adatok kezelése

korében jogait megsértette, jogosult

- az Adatkezel6 adatvédelmi tisztviseldjéhez, vagy

- a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsaghoz [1125 Budapest, Szilagyi
Erzsébet fasor 22/C; postacim: 1530 Budapest Pf. 5; honlap: http://www.naih.hu; telefon:
(+36 1) 391 1400, telefax: (+36 1) 394 1410; e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu.], illetve

- birésaghoz fordulni.
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MELLEKLET

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

A SZEMELYES ADATOK KEZELESEROL

- a munkavégzésre iranyuld jogviszonyokhoz kapcsolédoan -

Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja

Kezelt személyes adatok kore

Az adatkezelés idotartama

Jogviszony létesitését
megel6z6 adatkezelések

Jogviszony létesitése, a jogviszony
létesitése céljabol kiirt palyazathoz
kapcsolodo adatkezelés

Kjt. 20. §, 20/A. § (3) bek., (5) bek.,
Nftv. VIII. fejezet,

SZMSZ 1. rész A Semmelweis Egyetem
oktatdéinak és kutatoinak, tovabba mas
dolgozdinak jogallasarol, a
foglalkoztatasi kovetelményrendszer
részletes szabalyairol és Mellékletei

személyazonositd adatok,
képzettségre, végzettségre,
szakmai  életitra  vonatkozo

adatok, bizottsagi jegyzOkonyvek,
Osszesitések, tovabba SZMSZ 1I.
rész Mellékletei szerint

a személyazonositd, a biztositasra és
jarulékfizetésre vonatkoz6 adatok 50
évig

a fenti korbe nem tartozé egyéb adatok
a foglalkoztatas megsziinésétol
szamitott tiz évig

sikertelen palydzat esetén a palyazat
elbirdlasi  hataridejétdl  szamitott
kilencven nap

hatosagi bizonyitvany az alkalmazas
1étesitésérol meghozott dontés
idépontjaig vagy alkalmazas esetén -
annak megsziinését vagy
megsziintetését kovetd hatodik honap
végéig

A munkaviszonnyal
kapcsolatos jog
gyakorlasahoz,
kotelezettségek
teljesitéséhez sziikséges
informaciok kore

alkalmazotti nyilvantartas vezetése

Kjt. 83/B. § - 83/D. §,
Nftv. 18. §,
Oktny.tv.

Kjt. 83/B. § - 83/D. §, V. sz.
Melléklet;

Nftv. 18. §, 3. melléklet I/A. Az
alkalmazottak adatai;

Oktny.tv. 3. sz melléket II
Fels6oktatasi alkalmazotti
személyi torzs

a személyazonositd, a biztositasra és
jarulékfizetésre vonatkozo adatok 50
évig

a fenti korbe nem tartoz6 egyéb adatok
a foglalkoztatas megsziinésétol
szamitott tiz évig

munkabér/illetmény; juttatasok
kifizetéshez kapcsolodo
adatkezelések

Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi
CXCV. torvény 44. §-a alapjan az
allamhaztartasrol sz616 térvény
végrehajtasardl szol6 368/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 62. § - 62/H. §;

a tarsadalombiztositas ellatasaira és a
magannyugdijra jogosultakrol, valamint

Aht. vhr. 62/A.-62/H. §;
Tb.tv. 41. § (1) alapjan 42. § (1);
46. § (2) bek.; 47. § (3); 52/A. §

a személyazonositd, a biztositasra és
jarulékfizetésre vonatkoz6 adatok 50
évig

a fenti korbe nem tartoz6 egyéb adatok
foglalkoztatas megsziinésétdl szamitott
tiz évig

az addzas rendjérdl szolo 2017. évi
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e szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997.
évi LXXX. torvény (Tb.tv.) 2. § (5); 44.

§

CL. torvény 78. § (3) bek. alapjan add
megallapitasahoz vald jog eléviiléséig

az alkalmazott min0Ositése

Kjt. I. sz. melléklet szerint a 395/2015.
Korm. r.

Kijt. 40. § (6)

50 évig

(belsd) nyilvantartasok vezetése

GDPR 6. cikk (1) c.) alapjan:

Mt.;

a tarsadalombiztositas ellatasaira és a
magannyugdijra jogosultakrol, valamint
e szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997.
évi LXXX. torvény (Tb.tv.) 2. § (5);
munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIIL.

Mt., 124. § (4)-(5) bek.; 134. § ;
Tb. tv. 46. § ; Mvt. 64. § (3);
munkavédelemrol szold 1993. évi
XCIIL torvény, valamint
végrehajtasi rendelete, az 5/1993.
(XII. 26.) MiiM rendelet 5. § (2);

SZMSZ-ben, szervezeti

iranyado6 jogszabalyokban meghatarozott
ideig; a foglalkoztatds megszlinésétdl
szamitott tiz évig

térvény (Mvt.); iigyrendben meghatarozott.
GDPR 6. cikk (1) f.)

a munkaviszony 1étesitése, | Mt. 10. § (1) személyazonositd adatok; | a foglalkoztatds megsz{inését6l szamitott

teljesitése vagy megszlinése nyilatkozat  tartalma  szerinti | tiz évig

szempontjabol lényeges adatok

munkavallaléi nyilatkozatok

felek munkaviszonyt érinté | Mt. 14. §;23.§ (1) Mt. 23.§ (2) a megallapodas tartalmatol fiiggden

megallapodasai ® a személyazonositd, a biztositisra és
jarulékfizetésre vonatkozo adatok 50
évig

e a fenti korbe nem tartozo egyéb adatok

foglalkoztatas megszliinésétdl szamitott
tiz évig

munkavallaloi nyilatkozatok | GDPR 6. cikk (1) a.) személyazonositd adatok; | a foglalkoztatds megsziinését6l szamitott

alapjan keletkezett kedvezmények, nyilatkozat  tartalma  szerinti | tiz évig

jogosultsagok  biztositasa pl: adatok

»gyerek szabadsag”; csaladi

adokedvezmény

munkaltatd altal torténd ellendrzés, | GDPR 6. cikk (1) £f.) ellendrzés tartalma szerinti a személy- és vagyonvédelmi, valamint a

ugymint hang-, képfelvétel magannyomozo6i tevékenység

készitése szabalyair6l sz616 2005. évi CXXXIII.

térvény szerint

Az Egyetem altal adomanyozhato
munkakorhéz nem  kapcsolodo

Nftv. 12. § he.); 32. § alapjan
SZMSZ 11. rész VI. fejezet és Mellékletei

SZMSZ-ben meghatarozottak

50 évig
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cimek adomanyozasa

kotelezo vagyonnyilatkozatok
megorzése

Az

vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrol szolo 2007. évi CLIL
torvény

személyazonositd

adatok,

nyilvantartasi azonosito

a foglalkoztatas megszlinését6l szamitott
harom évig

kozérdekli 6nkéntes tev.hez
kapcsolodo adatkezelés

A kozérdeki onkéntes tevékenységrol
2016 2005. évi LXXXVIIL térvény (Ko6t.)

Kot. 14. §

onkéntes jogviszony megsziinését kovetd
Ot évig

Koznevelési  feladatokat  ellato
nevel6-oktatd  munkakort  ellatd
személyek adatinak adatkezelése

A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi
CXC. torvény (Nkt.) 41. § (6) bek;
Oktny.tv.

Kjt. szerint;
Nkt. 66/A. §;

sz melléklet

Nktv. 41. § (3); 61. § (1) alapjan,

Oktny.tv. 1/1L; I/X; I/XI.; I/XIL

a személyazonositd, a biztositisra és
jarulékfizetésre vonatkoz6 adatok 50
évig

a fenti korbe nem tartoz6 egyéb adatok
foglalkoztatas megsziinésétdl szamitott
tiz évig

sikertelen palyazat esetén a palyazat
elbiralasi  hataridejétél  szamitott
kilencven nap

hatésagi bizonyitvany az alkalmazas

1étesitésérdl meghozott dontés
idépontjaig vagy alkalmazas esetén -
annak megsziinéséig vagy
megsziintetéséig kezeli
Hallgatok munkavégzése | a képzési program keretében | Nftv. 25. cim, kiilondsen: 44. § a felsdoktatasi szakképzésrol és a | 50 évig
torténd munkaviszonyhoz felsdoktatasi képzéshez
kapcsolodo adatkezelés kapcsolodo  szakmai  gyakorlat

egyes kérdéseirdl szolo 230/2012.
(VIII. 28.) Korm. rendelet 18. §

@
Munkavégzésre iranyulo | a Polgari torvénykonyvrdl szo6lo | Ptk, Nftv., Nktv., Eiitev. Ptk., a foglalkoztatas megsziinését6l szamitott
egyéb  jogviszonyokhoz | 2013. évi V. térvény (Ptk.), az  egészségligyi  szolgaltatas | harom évig
kapcsolodo adatkezelés Nftv. 25. § (3); gyakorlasanak altalanos

Nktv. 4. § 21.;

az  egészségiigyi  tevékenység
veégzésének egyes kérdéseirdl szolo
2003. évi LXXXIV. torvényben
(Eiitev.) meghatarozott
jogviszonyban torténd
munkavégzés

engedélyezési

rendelet

feltételeir6l, valamint a mikddési
eljarasrol  sz6lo
96/2003. (VIL. 15.)

Korm.
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Kiilonleges
kezelése

adatok

megvaltozott munkaképességii;
fogyatékos; hatranyos helyzetii; az
egészségligyi ellatast igénybe vevo
vagy abban részesiilé munkavallalo
és  hozzatartozdja  allapotaval
kapcsolatos adatok kezelése

Mt. 51. § (5) alapjan a GDPR 6. cikk (1)
bek. c) pontja szerint a GDPR 9. cikk (2)
bek. b.) pontja

személyazonosito és GDPR 9.
cikk (1) bek. szerinti adatok

a személyazonositd, a biztositasra ¢és
jarulékfizetésre vonatkoz6 adatok 50
évig

a fenti korbe nem tartoz6 egyéb adatok
a foglalkoztatas megsziinésétdl
szamitott tiz évig

szakszervezeti tagsaggal | GDPR 6. cikk (1) a.) személyazonosito adatok, | foglalkoztatds megsziinésétdl szamitott
kapcsolatos adatok szakszervezeti tagsaggal | tiz évig

kapcsolatos adatok
egészségligyi alkalmassagi | az egészségiigyi tevékenység végzésének | az  Eliak.-ban  meghatarozott | az  egészségiligyi ¢és a  hozzajuk

vizsgalat adatai

egyes kérdéseirdl szold 2003. évi
LXXXIV. térvény 20. §; 27. § alapjan az

egészségiigyl tevékenység végzéséhez
szlikséges egészségi alkalmassag
vizsgalatarol és mindsitésérél szo6ld

40/2004. (IV.
szerint

26.) ESzCsM rendelet

személyazonosito és egészségiigyi
adatok

kapcsolodo személyes adatok kezelésérdl
és védelmérdl szo6lo6 1997. évi XLVIL
torvény szerint

a munkavédelemrol sz616 1993. évi
XCIIL torvény 58. § (1)

a munkakori, szakmai, illetve
személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérol sz616 33/1998.
(VI. 24.) NM rendeletben
meghatarozottak

az egészségiligyi dokumentaciot az
adatfelvételtol szamitott legalabb 30 évig
- a kiilon jogszabaly szerinti biologiai
tényezok hatasanak kitett munkavallald
esetén 40 évig - a munkakori, illetve
szakmai alkalmassagot els6 fokon
elbiralo szerv 6rzi meg
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