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Karrier kisokos - SE Peté Andras Kar

A Karrier kisokos célja, hogy az SE Pet6 Andras Kar hallgatdinak tanulmanyaik kezdetétél fogva
kapaszkodoként szolgdljon a karrierdtjukban. Jelen kisokos a konduktori hivatasrol, a
konduktor magyarorszagi elhelyezkedési és tovabbtanulasi lehetGségeirdl, valamint a legtobb
konduktort érint6 pedagdgus életpalyardl nydjt tajékoztatast.

A kisokos alap tudnivaldkat tartalmaz, melyek hasznosak a témaban valé elindulashoz. A jelen
tajékoztatdban leirtakon felll a hallgatoknak lehetGségilik van arra, hogy bévebb és egyénre
szabott informaciot kérjenek az SE Pet6 Andras Kar karriertanacsaddsan. Minden hallgatot
biztatunk arra, hogy vegyék igénybe az ingyenesen rendelkezésre all6 karriertandcsadast, és
tegyék fel kérdéseiket konduktori hivatdsukkal, karrieratjukkal, terveikkel, esetleges
elakaddsaikkal kapcsolatban. A tandcsaddson az egyéni karriercélok mentén keriil attekintésre
az adott hallgatd szakmai palyaive, mely ezaltal tudatosabba, letisztultabbad, tervezhetébbé
valik.

A karriertanacsadast a Semmelweis Egyetemen a Hallgatdi Szolgaltatasok Igazgatdsaga tartja
fenn. A szervezeti egységrol b6vebb tajékoztatas olvashato itt:

https://semmelweis.hu/studentservices/

A Pet6 Andras Kar karriertandcsaddja Muzslai-Bizik Hanna konduktor, pedagdgiai szakértd,
akihez az alabbi felileten, online formaban lehet bejelentkezni tanacsadasra:

https://semmelweis.hu/studentservices/karriertanacsadas/
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1. A konduktori hivatas

A hivatas tébb, mint 6nmegvalésitas

Egész életlink sordn mintegy 90 ezer drat toltink a munkahelyliinkdon. Nem mindegy, hogy ez a
rengeteg idé hogyan és mivel telik, ezért is nagyon fontos kérdés a karrierut alakuldsa.

A konduktori pdlya remek valasztas, hiszen nemcsak egy munkat jelent, hanem annal sokkal
tobbet, hivatast. A hivatdsba megéri Ujra és Ujra energiat fektetni, mert olyan tevékenyég, ami
visz el6re, amiért érdemes reggel felkelni. A konduktori palya egy csoddlatos és paratlan
hivatds. A konduktor meg van gy6z6dve arrdl, hogy egész napi fejleszté tevékenysége nem
hidbavalé. Tudja, hogy amin faradozik, az fontos, azzal segiti a mozgdssérilésel él6 személyeket
és csaladjaikat.

Ebben a folyamatban nemcsak rengeteg hasznos tudast, tandcsot, tapasztalatot és szeretetet
ad at, hanem legalabb ugyanennyit kap is vissza. Ezaltal folyamatosan épul és gazdagodik a
sajat személyisége is.
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A hivatas megvalasztasaban lényeges szempont, hogy a mindennapi munkatevékenységet
miképpen lehet Osszeegyeztetni a jov6beni tervekkel, nagyobb életeseményekkel (pl.
parkapcsolat, gyermekvallalds, koltdzés...). A konduktori palya ilyen szempontbdl is kitlinGé
valasztas, hiszen rugalmas és sokszin( elhelyezkedési lehetGségeket és munkakoriilményeket
kindl (ezeket a késGbbiekben bévebben is kifejtjik).

Végiil, de nem utolsésorban a konduktori hivatas egy hosszutavu, stabil palyaivet jelent, hiszen
a sajatos nevelési igényl gyermekek szamdanak névekedése miatt hazankban és vilagszerte is
egyre nagyobb az igény a konduktiv pedagdgia fejleszté hatdsara. J6 példa erre, hogy a
konduktorok szakmai tevékenységének és toretlen fejleszté munkdjanak még a Koronavirus

vilagjarvany sem tudott gatat szabni.

A konduktiv pedagoégia

A konduktorhallgaték tanulmanyaik kezdetétdl tudjdk, hogy a konduktiv pedagdgia, a
konduktori hivatas megalkotdja Dr. Pet6 Andras (1893-1967). O az, aki vilagrasz6lé hagyatékot
adva a jov6 generdcidinak, megdlmodta és a gyakorlatban megvaldsitotta azt a komplex
nevelési rendszert, amit a konduktorok a mai napig sikerrel alkalmaznak. ,A cél, az Ugy,
mindennél fontosabb volt Pet§ szamara” 1, erre tette fel az életét, mintat adva ezzel az utdkor
szakembereinek, hiszen a konduktiv pedagdgiai fejleszt tevékenység valdban teljes odaadast
igényel.

A magyarorszagi, kiterjedt konduktiv haldzat elinditasa, valamint a nemzetkdzi kapcsolatok
megteremtése Dr. Hari Maria (1923-2001) nevéhez kotédik. Az 6 éveken at tartd, allhatatos
kapcsolatépité munkajanak kdszénhets, hogy mara a vilag szinte minden pontjan dolgoznak

konduktorok.

TFoldesi 2016
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PAK-os hallgatéként fontos id6rél idére visszanyulni az alapokhoz, hiszen ,,a mult 6rok, melyet
a jelen folyamatosan gyarapit”?. A nagy alapitok hagyatékat és torténetét a mai kor
konduktorhallgatoi is irjak és viszik tovabb. A Dr. Pet6 Andrasrdl és Dr. Hari Mariardl szolo
konyvek, irasok, tuddsitasok betekintést engednek eszmeiségiikbe, filozéfiajukba, a konduktiv
pedagdgia fennmaraddsaért folytatott kiizdelmeikbe. Ezekb6l minden id6ben rengeteg
inspiraciét, a napi feladatok kihivasaihoz pedig megujuldé belsé motivaciot nyerhetnek a

konduktorhallgatdk is.

A konduktiv pedagoégiai eredményességét tobb dijjal is kitliintették

A konduktorok méltan lehetnek biszkék a vildgon egyediilallé hivatasukra, mely altal
szamtalan mozgassériiléssel él6 gyermek és feln6tt életét teszik teljesebbé. A konduktiv
pedagdgia értékei, modszerei, specidlis eszkodzei, butorai a mai napig megalljak a helyliket a Dr.
Pet6 Andras altal lefektetett alapelvekre és elképzelésekre épiilve.

Ugyanakkor a vildg gyors valtozdsa rugalmassagot, megujuld kreativitast és innovativ

megoldasokat is kivan a konduktoroktél. A megingathatatlan alapok 6rzése mellett igy minden

2 Foldesi 2019
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konduktor egy olyan kildetést vihet tovabb, ami a folyamatosan valtozd koriilmények kozott
is megallja a helyét.
Az Ugy jelentGségét tobb dij és elismerés is fémjelzi. Dr. Pet§ Andrast 2001-ben az , Almok
Almodoéi, Vilagraszélé Magyarok” korébe soroltak. 2006-ban a vilaghir( Pet6-mddszer elnyerte
z ,Elsé szellemi hungarikum” dijat. 2013-ban ,Magyar Ordkség Dijjal” és ,Prima Dijjal”
ismerték el a Pet6é Andras Féiskola (a Pet6 Andrds Kar jogel6dje) értékteremtd, értékérzé
tevékenységét.
A Hungarikum Szovetség igy méltatja a konduktiv pedagdgiat: ,A konduktorképzés az egész
magyarsagnak elismerést, hirnevet hoz, mikézben a hallgatéknak olyan hivatast ado képesitést
nyujt, mely egyediségével elismert és keresett vilagszerte. Ossztarsadalmi szinten kijelenthets,
hogy a magyar emberek blszkék Dr. Pet6 Andrdsra. Minden konduktor elhivatottan all a
raszoruldk szolgalatdba, amely az egészlegesség szemléletével az emberben rejl6 csoda

felszinre hozasét t(izi zaszlodjara.”?

3 https://hungarikum-szovetseg.hu/mozgasserultek-peto-andras-nevelokepzo-es-nevelointezete-
2/ (megtekintés datuma: 2024.08.08)
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A konduktor, mint pedagégus

A konduktor a vilagon egyediildllé tudds birtokdban van. Olyan specialisan képzett pedagdégus,
aki ontevékenységre, aktivitasra késztet, tanulni tanit, képes arra, hogy a nevelés és a fejlesztés
folyamatat pedagdgiai szemlélettel valdsitsa meg.* A nevelési folyamat minden pillanatdban
ravezeti a mozgassériléssel él6 személyt az élet adta feladatok 6nallé megoldasara, mikozben
felkelti érdekl6dését. Fontos célja a habilitaciora, rehabilitaciora szorulé személyek
életmindségének javitasa, mozgdas-, értelmi és érzelmi fejlesztése.

Komplex fejlesztésen keresztiil biztositja annak feltételeit, hogy az idegrendszer kdrosodasa
kovetkeztében mozgassériltekké valt emberek minél aktivabb életet éljenek és minél
hatékonyabban beilleszkedjenek a csaladba, a tarsadalomba. A moddszer ezért is kapta a
konduktiv nevet a latin conducere (6sszegyljt, valahova elvezet) sz alapjan, hiszen a

konduktor ravezet ,a belsé szervezésmadd kialakitdsara, az idegrendszer koordinacidjara.”.”

Konduktori személyiségjegyek
A konduktornak a személyisége is a munkaeszkoze. Rendelkezik a jo pedagdgusi

tulajdonsagokkal, mint példaul:

J Szereti az emberek tarsasagat
J Szeret csapatban dolgozni, képes csoportot szervezni
J Egyuttérz6, figyelmes, megbizhato
J Szivesen segit masoknak, kitartd, nyitott
. JOl érzi magat a séruléssel él6 személyek kdzott
J J6 az all6képessége, fizikalisan aktiv
. J6 tervez6, kreativ, j6 problémamegoldd
J J6 megfigyeld
“Tari 2023

5 Hari - Horvath - Kozma - Kékati 1991, 23.
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. Kommunikativ, szeret énekelni

. Vidam, derds

. Turelmes, rugalmas

. Optimista, meglatja a pozitiv lehet6ségeket
. Szivesen képezi magat tovabb

A konduktor feladatai

A konduktor elsésorban kozponti idegrendszeri sériilt (cerebral paretikus), vagy ahhoz hasonlé
tineteket mutaté személyekkel foglalkozik, akik mozgdsban, beszédben, szocializacidban,
Onellatasban, értelmi funkcidkban fejlesztésre szorulnak.

Nemcsak a tlnetekre, nemcsak a mozgdsra, hanem az egész személyiségre fékuszal. A
fejlesztett személy életkori-és fejlettségi szintjét maximalisan ismeri és figyelembe veszi, ez
alapjan tdzi ki az egyéni, rovid-és hosszutavu célokat. Ezek elérésével épiti a mozgassériiléssel
él6 személy Onbizalmat, segiti Oniranyité képességét, mely altal a lehet6 legtobb
sikerélményhez jutva és a legeredményesebb formdaban tudja Osszehangolni mindennapi

élettevékenységeit.®

®Tari 2020
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A probléma felismerésétdl kezd6d6en csecsemé kortdl egészen felndtt korig végzi fejleszté
tevékenységét, hiszen az ember idegrendszerének strukturaja képessé tesz minden életkorban
a tanulasra. Ennek az életkori valtozatossagnak koszénhetéen minden konduktor megtalalja a
hozzd legkozelebb all6 korosztalyt, ami leginkabb illik a sajat személyiségéhez,
temperamentumahoz. Ez a sokszinlség nagyban hozzdjarul ahhoz, hogy a konduktor
évtizedekkel a palyan valo elinduldsat kovetGen is szakmailag friss lehessen és folyamatosan
megujulhasson.

A konduktor munkaja soran nemcsak a fejlesztésre szoruldkkal, hanem sz(ikebb-tagabb
kornyezetlikkel (pl. csalddtagokkal, a fejlesztésben részvevé egyéb szakemberekkel,
pedagogusokkal, orvosokkal, segédeszkoz készit6kkel...) is tartja a kapcsolatot. Munkajanak
fontos eleme a fejleszt6 foglalkozasokra vald preciz felkésziilés, valamint a naprakész szakmai
dokumentacié vezetése is, amelynek formai és tartalmi kovetelményei agazatonként és
munkahelyenként valtozéak. Az SE Pet6 Andras karon dolgozd konduktorok mindezen tul részt

vesznek a konduktor hallgatdok gyakorlati felkészitésében is.

Semmelweis Egyetem
Peté Andras Kar

. . .mert hisziink benne!
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2. Elhelyezkedési lehetéségek konduktorként

A konduktori hivatas egyik nagy el6nye, hogy mind Magyarorszagon, mind kiilféldon valtozatos
munkalehet8ségeket kinal a frissen végzett és a tapasztaltabb szakembereknek egyarant.
Vilagszerte egyre nagyobb sziikség van a konduktorok specidlis szaktudasara.

Magyarorszagon tobbféle szektorokban hirdetnek konduktori alldsokat. Attol fliggéen, hogy az
adott konduktor melyik szektorban és milyen intézménytipusban helyezkedik el, eltérg, szigoru
jogi szabalyozasok érvényesek ra, melyek fliggvényében valtozd, hogy pontosan milyen keretek
kozott végzi a fejlesztdé tevékenységet. A kotott és a kotetlen munkaids, a kotelezd
dokumentacid, a munkatarsakkal és a fejlesztett személyek csaladtagjaival valé kommunikacid
formdja, a szabadsag, vagy a bérezés mértéke is eltérhet.

Ez a valtozatossag azonban nem szab gatat annak, hogy a konduktor minden korilmények
kozott és minden szektorban képviselje a konduktiv pedagdgia alapelveit és atadja annak

értékeit.

Hazankban ezekben a szektorokban helyezkedhetnek el a konduktorok:

2.1 Oktatasugy

Magyarorszagon a konduktorok tobbsége az oktatdsiigyben dolgozik. Ebben a szektorban all
rendelkezésre a legtobb intézménytipus, ahol konduktorokat alkalmaznak. Ilyenek a
szakszolgalatok, az évodak, az altalanos iskoldk, az EGYMI-k (Egységes Gyogypedagogiai és
Modszertani Intézmények), a gimnaziumok, a szakiskolak, a kollégiumok.

Az oktatasligyi szféra egyik elénye, hogy az ide tartozd intézményekben magatdl értetédé,
jogilag szabalyozott a konduktor pedagdgus volta. Ez a tény segitséget jelenthet a frissen
végzett konduktoroknak, hiszen egy olyan rendszerben kezdhetik meg a hivatasukat, ahol a
konduktiv pedagdgia Utja bejaratott.

Az oktatasiigyben minden konduktorra érvényesek a pedagogus életpalyamodell szabalyai. A

frissen végzett szakemberek esetében ez azt jelenti, hogy mentort rendelnek ki melléjik, aki

10
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tamogatast nyujt az els6 évek szakmai munkajaban. Ez nagy el6nyt jelent, hiszen a még kevés
szakmai tapasztalattal rendelkez6 konduktor a mentor személyében tdmogatast kap
munkajanak kezdeti éveiben (a pedagodgus életpalyamodell tovabbi részleteit a kovetkezé

fejezetben fejtjlik ki).

2.2. Egészségugy

Hazankban sok konduktor dolgozik az egészségligyben, kdrhdzakban, rehabilitacids
kdzpontokban, ezeken a teriileteken jellemzéen gyermek-és felngtt habilitacids -rehabilitacids
tevékenységet végeznek. Az adott munkahely sajatossdgaihoz alkalmazkodva osztalyos
és/vagy jarobeteg szakellatasi formaban végzik fejleszté tevékenységiket.

Az egészségligyben a konduktorok heterogén team tagjaként dolgoznak, els6sorban
egyészségiigyi végzettséggel rendelkezd6 szakemberekkel egylttm(ikodve, mint példaul
szakorvosok, gydgytorndszok.

Az oktatasligyi szférahoz képest az egészségligyi rendszerben nagyobb kihivast jelenthet a
konduktor szamara a konduktiv elvek gyakorlati megvaldsitdsa, valamint a pedagégiai
maddszerek létjogosultsaganak, szlikségességének szakmai alatdmasztasa. Munkahelyenként
valtozo, hogy az adott osztalyvezet6 és a munkatarsi kozoség mennyire el-és befogadd a

konduktiv pedagdgia iranyaba.

L
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2.3. Szocialis szféra

A szocialis szféradban is alkalmaznak konduktorokat. Ezek kdzé az intézmények kozé tartozik a
bolcséde, a specidlis bolcséde, a csaladi napkozi, a fogyatékosok apold-gondozd otthona,
valamint az id&sek otthona.

Ezekben az intézménytipusokban lehet6ség nyilik egészen korai életkortdl -bdlcséde esetében
20 hetes kortdl 3 éves korig- foglalkozni gyermekekkel. Ugyanakkor az idések otthona alkalmat
ad arra, hogy id&sellatasban is részt vegyenek a végzett konduktorok. Hazank id6s6dé
tarsadalmaban egyre nagyobb szerepe lesz a magas szakmai szinvonalon és szakértelemmel
végzett idGsellatasnak. Az ugynevezett fogyatékosok dpold-gondozd otthonaban a sulyosan,

halmozottan sérilt személyek fejlesztése zajlik.

12



SEMMELWEIS EGYETEM

Pet6 Andrds Pedagdgiai Intézete
Muzslai-Bizik Hanna

2.4. Civil szféra

A civil szektorba tartoznak a kilonb6z6, konduktorokat is alkalmazd, jellemzéen szllGi
kezdeményezésre |étrejott egyesiiletek és alapitvanyok. llyenek példaul a Mozgdskorlatozottak

Egyesiileteinek fenntartasaban m(ikodé intézmények.

2.5. Egyhaz altal fenntartott intézmény
A fent felsoroltak kozll barmelyik intézménytipus lehet egyhdazi fenntartasu. Ezekben az
intézményekben valtozd, hogy az alkalmazott konduktorok a pedagodgus életpalyamodell

szabdlyozasa ald esnek-e, vagy sem.

2.6. Intézményesitett magan szektor

Egyre tobb magdn fenntartasu fejleszt6hdz, szervezet létezik az orszagban, melynek a
fenntartéja magan személy vagy tarsulat, ahol a konduktorok nem mindig alkalmazottak,
hanem egyéni vallalkozoként, draaddként is dolgozhatnak. Ezekben az intézményekben
jellemz&en egyéni fejlesztés keretében tevékenykednek a szakemberek, de el6fordul csoportos

fejlesztési forma is.

13
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2.7. Egyéni vallalkozas

Sok konduktor dont ugy, hogy egyéni vdllalkozdsba kezd. Ebben az esetben a szakmai
munkanak nem ad keretet egy intézmény vagy egy fenntartd. Az egyéni vallalkozéként dolgozd
konduktor szabadabban, a sajat elképzelései és a sajat maga altal meghatarozott keretek,
feltételek és korilmények kozott végezheti feladatait. Ez egyrészt sok szempontbdl elényGs,
ugyanakkor fontos tudatositani, hogy ebben az esetben a konduktor nem élhet az
intézményesitett keretek szabta el6nyokkel. llyenek példaul a nyari szabadsag, a helyettesités,
a tanulmanyi szerz6dés, vagy a tappénz. Egyéni vallalkozoként az elvégzett munkaval jard
adminisztrativ és logisztikai feladatok is a konduktorra harulnak, mint példaul az adézas, a

kdnyvelés, a fejlesztett személyekhez vald utazas koltségei, vagy a terembérlés.

14
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2.8. Kikuldetések és nemzetk6zi munkalehetéségek

A hazai lehet8ségek gazdag tarhdza mellett a nemzetkdzi szintéren, a vilag szinte barmely
pontjan hirdetnek konduktori &allasokat. Aligha lehetne megmondani, hogy melyek a
legjelentGsebb lokacidk, hiszen a vildgon szinte mindenhol jelen van a konduktiv pedagdgia az

ott dolgozd konduktoroknak kdszonhetGen.

Konduktorként nem kell feltétlendl elkoltozni itthonrdl a kilféldi munkavégzéshez. Az SE Pet6
Andrds Kar Kiemelt Nemzetkozi és Nemzeti Szolgaltatdsi Kozpont arra hivatott, hogy
nemzetkozi projekteket lasson el. A teriilet az 1990-es évektdl kezdve indit kiilfoldi intervallum
projekteket a vilag szdmos orszagaban, példaul Nagy-Britannidban, az USA-ban, Egyiptomban,
Izraelben, Sziridban, Mexikéban, Chilében, Katarban, Ausztralidban, Svajcban, Oroszorszagban,
Japanban. Tébb orszagban mikddik olyan 6nallé intézet, amely jelenleg is egyuttm(ikodik a
Karral (pl. Norvégia, Svédorszag, Németorszag, Nagy-Britannia, USA, Belgium, Izrael). 2014 6ta
a hataron tuli magyarok konduktiv intervallum fejlesztése is m(ikodik Felvidéken (Szlovakia),
Partium részen és Erdélyben (Romania), Vajdasagban (Szerbia), Dél-Baranyan és a Murakozben
(Horvatorszag), Karpataljan (Ukrajna) dsszesen 18 varosban.’

A Kiemelt Nemzetkdzi és Nemzeti Szolgdltatdsi Kozpontban a konduktorok az
anyaintézményben dolgoznak Budapesten, de bizonyos id6kozonként, hosszabb-rovidebb
intervallumokra kiutaznak a fent felsorolt orszagok valamelyikébe és ott végzik a konduktiv

fejlesztést.

7 https:/ [semmelweis.hu/peto-development/hu/rolunk/nemzetkozi-teruletrol/ (Megnyitva:
2024.11.08.)
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Amennyiben a nemzetkozi pozicid betbltése nem az SE Peté Andras Karon keresztiil valdsul
meg, akkor els6é lépésben javasolt csatlakozni konduktori ernyGszervezetekhez, melyeknek
nemzetkozi szinten rdlatdasa van a konduktorok szamara nyitott intézményekre,
munkalehet8ségekre. Ilyen példaul az European Conductive Association (ECA)®, vagy az
Association for Conductive Education in North America (ACENA)°.

A meghirdetett kilfoldi poziciokhoz az esetek tobbségében kérnek szakmai ajanlast a
jelentkez6tdl. Bevett gyakorlat az online interjuztatas, hiszen igy utazasi koltségek nélkil lehet
beszélgetni, ismerkedni, kérdéseket feltenni a munkaltatonak.

A kilfoldi pozicidk betoltése esetén elsédleges szempont, hogy a munka meghirdetéje egy
intézményt vagy szervezetet képviseljen (pl. specialis vagy tobbségi iskola, dvoda...). Az
intézmények, alapitvanyok esetében sok informacid érhet6 el az allasrdl, hiszen nagy
valdszinliséggel van egy tajékoztatd honlap, illetve a munkavallalok munkaidejét, szabadsagat,
a mikodés dokumentumai... jogszabalyok pontosan leirjak.

Orszagonként eltérd, hogy az allam tamogatja-e a konduktiv pedagdgiat, mint fejleszt6
tevékenységet, ahogy az is, hogy ott helyben, vagy Magyarorszagon kell adézni a munkabér
utan. Néhany orszagban a konduktori diploma elfogadtatasa még folyamatban van, ami
megneheziti egyes statuszok betdlthetGségét.

A kulfoldi munkavégzésnél az egyik legfontosabb tényezd az adott orszag nyelve. Eléfordul,
hogy az allasnak nem feltétele a nyelvtudds, am a legtobb esetben legalabb az alapszint(
nyelvhasznalat elengedhetetlen feltétel. Ezt is sziikséges tisztazni, miel6tt dontés sziletne.

Az is gyakran el6fordul, hogy a kiilféldi alldas nem kot6dik intézményhez. Ilyen példaul amikor
egy kulfoldi csaldd keres konduktort hosszi tdvra a gyermeke mellé, vagy tobb csalad
Osszefogasaval keresnek fejleszt6 szakembert a sziil6k. Olyan is van, hogy egy konduktor

kiilfoldon szeretne maganvallalkozasba kezdeni. llyen esetekben érdemes alaposan kérbejarni

8 https://european-conductive-association.org/ (Megnyitva: 2024.11.08.)
° http://www.acena.org/ce-directory.html (Megnyitva: 2024.11.19.)
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a vonatkozo helyi szabalyozdkat, a munka helyszinét, korilményeit, a munkaidd, szabadsag,
betegdllomany kérdéskorét, nehogy akkor érjenek kellemetlen meglepetések, amikor mar
megtortént a kiutazas, a munkaba allas.

Fontos szempont az is, hogy az adott allast betoltotte-e mar kordbban konduktor. Amennyiben
igen, mindenképpen ajanlott felvenni vele a kapcsolatot és érdekl&dni a tapasztalatairdl. A
legjobb informacidéforras mindig egy olyan kolléga, aki mar ismeri a helyi adottsagokat, latja a
szakmai szempontokat éppugy, mint az anyagi, lakhatdsi és egyéb koriilményeket.

A nemzetkozi poziciok esetében elengedhetetlen annak tudatositasa, hogy a kilféldon
eltoltott szakmai évek nem szamitanak bele a Magyarorszdgon érvényben |évé pedagdgus
életpalyamodellbe. Az életpalyat egy késGbbi fejezetben fejtjik ki részletesen, azt azonban itt
kell leszogezniink, hogy a kilféldon eltoltott évek nagy valdszinliséggel elvesznek a magyar
rendszerben. Ez aldl kivétel lehet, ha eurdpai szintéren intézményesitett keretek kozott
torténik a munkavégzés, és a munkahely igazolast allit ki arrdl, hogy a munka konduktiv
pedagdgiai tevékenység volt. Ez azonban még nem garancia arra, hogy hazankban elfogadjak,
mint szakmai gyakorlati id6t. Minden ilyen kérelmet egyedileg biral el a magyarorszagi
intézményvezetd.

Osszességében elmondhato, hogy frissen végzett konduktorként kiiléndsen nagy kihivas a
kiilfoldi munkavallalds. Amellett, hogy egy Uj orszag felfedezése mindig izgalmas, és szakmai
fejlédési lehetGségeket kinal, sok nehézséget is tartogathatnak a kulturdlis kiilonbségek.
Ilyenkor ugyanis nemcsak a mindennapos munkavégzés jelent felel6sséget, de egy Uj
orszagban valo eligazodas, az idegen nyelv haszndlata, az adott orszag oktatasi/egészségugyi
rendszerének megismerése is sziikségessé valik. A hivatds gyakorldsa soran hasznalt konduktiv
butorokhoz, eszk6zokhoz, a fejlesztett személyek szdmara sziikséges, jol hasznalhatd
segédeszkozokhoz valé hozzdjutds, az adott régidban elérhetsé egyéb ellatasi-és terapias

formak megismerése, valamint a kapcsolati hald kiépitése id6igényes és nehéz folyamat.
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Konduktori allasok

Az aktuadlis konduktori allasokat a végzés évében tébb forumon is érdemes nyomon kdvetni.
Egyrészt ajanlott naprakészen figyelni az online hirdetéseket, mint példaul:

- az SE Pet6 Andras Kar honlapjat,

- az SE Pet6 Andras Pedagogiai Intézete honlapjat: https://semmelweis.hu/peto-

pedint/konduktorok-magyarorszagon/allaslehetosegek-konduktoroknak/

- Alldskeres6  portalokat, mint  példaul:  indeed.com; Kozszolgallas  Portal

https://kozszolgallas.ksz.gov.hu/

Ezeken tul hasznos tajékozédni az SE Pet6é Andras Pedagogiai Intézete munkatarsaitol, akik
kapcsolati haldjukon keresztil ralatnak a hazai konduktori statuszokra. A karriertanacsadas
keretein belil is van lehet6ség akar konkrét régidban, varosban a munkalehetGségek
feltérképezésére.

Ezek a csatornak el6nyt jelentenek a konduktori allasok keresésében. Hiszen egy-egy
potencialis munkahely személyes megkeresése, egy-egy adott teriileten dolgozé konduktorral
vald kapcsolatfelvétel sokat segit a megfelel6 munkahely megtalalasdban, a szakmai
kapcsolatok bdévitésében, épitésében és az informacidoaramlasban.

A kulfoldi munkalehet8ségekrdl ismeretség utjan, kilféldi konduktorok szervezeteinél, illetve

zart szakmai Facebook oldalakon van lehet8ség tajékozodni.
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3. Tovabbtanulas konduktorként

A konduktor alapképzés (Konduktorképzés BA) teljesitésével megszerzett diploma 6nmagaban
feljogosit arra, hogy a végzett konduktor barmelyik fent felsorolt szektorban elhelyezkedjen,
és megkezdje fejleszté tevékenységét csecsemdkortdl felnGttkorig, barmilyen életkord
személyekkel.

A konduktor szamara ekkor kezdGdik a nagybetl(is élet, a hivatas gyakorlasa ,,éles helyzetben”,
amikor mar nem &ll ott a tamogato gyakorlatvezetd, az évfolyamfelelds... Ez az 6nalld, felelds
szakmai munkavégzés megalapozasanak elsé |épcséfoka.

A konduktorok a szakmai érdekl6dési koriiket és a munkahelyik altal tamasztott igényeket
figyelembevéve szinte kivétel nélkil ugy dontenek, hogy karrierutjuk soran tudasukat tovabbi
képzésekkel gyarapitjak. A tovabbtanulas tervezésében szamtalan ut és lehet6ség all a végzett
konduktorok rendelkezésére.

Karunk tobb lehetGséget is biztosit arra, hogy a konduktor alapképzés elvégzése utan helyben
megvaldsulhasson a tovabbtanulds. A frissen végzettek a konduktori szakképzettség
megszerzése utan akar azonnal jelentkezhetnek Neurorehabilitacié mesterképzésre (MSc). A
masik kivalé lehet6ség Karon bellil a pedagdgus szakvizsga szakszolgalati teriileten, melynek
feltétele legaldbb 3 év pedagdgus-munkakorben elt6ltott szakmai gyakorlat, amit a munkahely
vezet6jének kell igazolnia. Tehat erre a szakiranyu tovabbképzési szakra nem lehet azonnal az
alapszak megszerzése utan jelentkezni.

A mesterszakon és a szakvizsgan tul Karunkon az SE Pet6 Andras Pedagdgiai Intézete is szamos
tematikus szakmai napot kinal, lehetGséget adva a szakmai tovdbbfejl6désre, konzultacidra.
Az aktualis tovabbképzési lehetfségekrél a Peté Andras Kar és a Pet6 Andras Pedagogiai
Intézete honlapjat is érdemes naprakészen nyomon kovetni.

Ezen a két Kari tovabbképzési lehet6ségen tul szamtalan tovabbi alap-és mesterképzés all a

konduktorok rendelkezésére szamos egyetemen, képz6 intézményben és varosban. Ezek
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elnevezése, tematikaja folyamatosan valtozéban van. A konduktorként igénybe vehet6
képzések folyamatosan frissild listdja a felvi.hu oldalon tekintheté meg.

Altaldnossagban elmondhatd, hogy a konduktorok a kovetkezd tovabbképzési lehetéségek
kozul valaszthatnak:

3.1. Mesterképzés (MSc és MA)

Egyre tobb egyetem hirdet olyan mesterképzést, amelyre lehet jelentkezni konduktor BA
végzettséggel. Ezekre a képzésekre jellemzGen azonnal az alapképzés elvégzése utdn lehet
jelentkezni, tehat nem eldfeltétel a szakmai gyakorlat. A mesterképzések hossza 4 félév, ami a
8 féléves konduktor BA utdan még pont belefér a 12 allamilag tamogatott félévbe. A
mesterképzés egyik elénye, hogy megszerzésével emelkedhet a fizetés (amennyiben a
konduktor a kdznevelés teriiletén kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all. Itt azonban
vannak kivételek, ezzel kapcsolatban bGévebb tajékoztatas kérhetd a karriertanacsadason).
Néhany példa a konduktori végzettséggel igénybevehet6  mesterképzésekre:

Neveléstudomanyi MA; Szocidlis munka MA; Interdiszciplinaris csaladtudomanyi MA; Tanari

mesterképzések...stb.

3.2. Pedagogus Szakvizsga
A pedagogus szakvizsgak kozil is egyre tobb valik nyitottd konduktorok szamara. A

mesterképzésekhez hasonldan a szakvizsgdk is 4 félévesek, de kiilonbség, hogy szakvizsgara
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nem lehet azonnal az alapképzés utdn jelentkezni. A legtdbb szakvizsga feltételei kozott
szerepel, hogy legaldbb 3 év pedagdgus-munkakdrben eltdltott szakmai gyakorlat sziikséges a
megkezdésiikhoz. A szakvizsgas képzések altaldban esti vagy levelezé formaban valdsulnak
meg, a nappali képzések kindlataban nem szerepelnek.

A pedagdgus szakvizsga megszerzése a szakszolgalaton dolgozé konduktorok szamara kotelezé
(lasd 15/2013. [Il. 26.] EMMI rendelet a pedagodgiai szakszolgalati intézmények m(ikodésérdl
33.§[7]).

Néhany példa a konduktori végzettséggel igénybevehet6 szakvizsgakra: Kozoktatdsi vezet§ és

pedagdgus-szakvizsga; Tehetségfejlesztés, tehetséggondozas szakvizsga; Fejlesztépedagogus

Az ide tartozd masoddiplomak (mesterszakok, szakvizsgak) képzé helyei hallgatéi jogviszony

igazolast is kindlnak, ami szamos el6nnyel jar (pl. didkigazolvany, utazasi koltségtérités).
3.3. Terapias tovabbképzések, tanfolyamok

A végzett konduktorok el6tt szamtalan tovabbképzési lehetdség nyilik meg, melyek minden

esetben kizardlag fizetds formaban vehetdk igénybe.
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Ezek a képzések magukban foglaljak a kiillonboz6 terdpias eljarasok elsajatitasat. Ezek egy része
kifejezetten hasznos tudasbdvitést jelent a konduktorok szamdra, amit kdnnyen be tudnak
illeszteni a konduktiv pedagdgiai fejleszté tevékenységbe, szinesitve ezzel a moddszertani
repertoart. Am a terdpids képzések megkezdése elStt érdemes bejelentkezni
karriertandcsadasra és/vagy egyeztetni tapasztalt konduktor kollégaval. A lehet6ségek kozott
ugyanis sajnos akadnak olyanok, amelyek nem megbizhaté szakmai alapokra épiilnek.

A tanfolyamok gazdag palettdajan a teljesség igénye nélkil ilyen és ehhez hasonld
témakorokben van lehet6ség a tovabbtanuladsra: korai fejlesztés, képesség-készségfejlesztés,
mozgdaskultura, kommunikacio, pszichés-lelki-viselkedés, pedagdgiai mérések, IKT eszkozok,
esélyegyenlGség, jaték-mese, egészségmeglrzés... stb.

Néhany példa a konduktori végzettséggel igénybevehetf terapids tovabbképzésekre,
tanfolyamokra: Huple, Pfaffenrot, Alapozd terapia, TSMT, Homloklebeny, DSZIT, Boven,

Autizmus tanfolyamok, AAK, Sindelar, Allatasszisztalt terapiak, Zeneterapiak...stb.

Amint az a fenti felsorolasbdl lathatd, konduktorként szamtalan lehet6ség nyilik a
tovabbtanulasra. Minden képzés hozzatesz valamint a személyes karrierut épitéséhez.
Ugyanakkor a tovabbtanulas terén is érvényes, hogy miel6tt dontés sziletik a valasztott
képzésrdl, érdemes tudatosan végig gondolni, hogy éppen hol tartunk a szakmai utunkon, mik
az eddigi tapasztalatok és hova szeretnénk eljutni. A tovabbtanuldssal kapcsolatos terveket
hasznos el6re egyeztetni a munkahelyi vezet8vel is, aki kompetens abban, hogy az intézmény
érdekeivel és céljaival 6sszhangban tdmogatast adjon az adott képzés elvégzéséhez (ez lehet
tanulmanyi szerz6dés, munkaidé kedvezmény, anyagi tdmogatas)

A szakmai jov6kép alakulasanak és épitésének meghatarozd eleme a tovabbtanulasi tery,

amiben szivesen allunk a hallgaték rendelkezésére a karriertanacsadason.

22



SEMMELWEIS EGYETEM

Pet6 Andrds Pedagdgiai Intézete
Muzslai-Bizik Hanna

4. A pedagdgus életpalya konduktorként

Jogszabalyi hattér

A pedagdgus életpalya azokra a konduktorokra terjed ki, akik a koznevelés terliletén

kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban (pedagdégus munkakorben) allnak. Tehat az

egészségligyi, szocialis, vagy civil szféraban, illetve a magdn szektorban dolgozé konduktorokra

nem vonatkozik a pedagogusok el6meneteli rendszere.

A pedagdégusok életpdlyamodelljét torvények szabdlyozzak. Ezek kozil a legfontosabbak:

2011. évi CXC. torvény (Nkt.) A nemzeti kdznevelésrél
2023. évi LIl. torvény a pedagdgusok Uj életpalyajarol

401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok uj életpalyajardl sz616 2023. évi LII.
torvény végrehajtasarél

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérél és a
kdzalkalmazottak jogallasardl szoldo 1992. évi XXXIIl. toérvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl

277/1997. (XIl. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevék juttatasairdl és kedvezményeirdl

18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérdl
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- 15/2013. (Il. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl

- 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatardl

A pedagodgus életpalya célja

......

birtokdaban van a magas szinvonalu és minGségli pedagdgiai tevékenységhez sziikséges
kompetencidknak, illetve ezek meglétét jelz6 indikatoroknak (tevékenységleirasoknak).
Oktataspolitikai tekintetben a pedagdgus-el6meneteli rendszer bevezetése azt segiti el6, hogy
a pedagdgushivatast a legratermettebb, legtehetségesebb szakemberek végezzék. A rendszer
a pedagogusok folyamatos szakmai fejlédésérére helyezi a hangsulyt.

A szakma iranti maximalis elkotelez6dés, a mindségi munkavégzés, a folyamatos dnképzés a
pedagogus-elémeneteli rendszertdl fliggetleniil is a konduktor hivatasanak alapeleme. Tehat a
konduktornak nincs félnivaldja a minGsitést6l. Ez a rendszer alkalmat ad arra, hogy a
konduktorok megmutassak, bizonyitsak elhivatottsagukat, a konduktiv pedagdgia egyedi és

egyedilallo voltat, amit nap mint nap maximalis er6bedobassal mivelnek.

Fokozatok a pedagogus életpalyaban

Az életpalyat azért is nevezik pedagogus elémeneteli rendszernek, mert a minGsiilé pedagdgus
(konduktor) kilonboz6 fokozatok megszerzésével tud el6re haladni benne. A pedagdgus
fokozatokat a 2023. évi LIl. térvény, 97. § irja le és szabalyozza. Ez alapjan vannak minden
pedagdgus szamara kotelez6en elérendd, és nem kotelez6 fokozatok:
Kotelez6 fokozatok:
1. szakasz: Gyakornok
2. szakasz: Pedagogus I.

Nem kotelezo fokozatok:
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3. szakasz: Pedagogus Il.
4. szakasz: Mesterpedagdgus

5. szakasz Kutatdtanar

FOKOZATOK

«e2i2

Gyakornok Pedagdgus |, Pedagdgus 1. Mesterpedagogus  Eutatdtanar

A pedagégus mindsités menete

A minGsités egy komplex eljards, amely a pedagdgus (konduktor) teljes tevékenységét

//////

......

Oktatasi Hivatal befogadja a kérelmet és értesitést kild az eljards megkezdhet&ségérdl és a
tudnivaldkrél. A pedagogus felkésziilésének része, hogy ismerkedik az elektronikus feliilettel,
informacidét és adatokat gy(ijt a folyamatrdl. Az e-portfdlio feltdltése az Oktatdsi Hivatal
honlapjan torténik, ahol regisztraciot/bejelentkezést kovetGen érheté el a sajat e-portfdlid

feltlete: https://www.oktatas.hu/.

A kezdeti id6szakban érdemes egyeztetni olyan konduktor kollégakkal, akik mar atestek
mindsitésen, illetve hasznos lehet jelentkezni portfélidird tajékoztatdkra, amelyek segitséget
nyujtanak az eligazodasban és megvalaszoljak a felmeriilé kérdéseket (az Oktatasi Hivatal és az
SE Pet6 Andras Pedagdgiai Intézete is tart portfolidird tdjékoztatot minden évben). Ezek mellett
természetesen a karriertanacsadason is van lehet8ség feltenni a személyre szabott kérdéseket

a mindsuléssel kapcsolatban.
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A jelentkezést kovetéen kijelolésre keril a minGsit6 vizsga napja, amikor felkért kézoktatasi
szakért6k érkeznek a konduktor munkahelyére, akik megfigyelik és értékelik a latott szakmai
munkat. A bizottsdg tagja az elnok, az adott kdznevelési intézmény vezetSje, valamint a
kormanyhivatal dltal delegalt szakért6/oktato.

A mindsilésre jelentkezett konduktor a mindsit6 vizsga napjan tartja meg két bemutatd
foglalkozasat, melyet kbvetéen a bizottsag tagjai kérdéseket tesznek fel a megfigyelt szakmai

munkaval, valamint a korabban mar feltoltott e-portfolidval kapcsolatban.

' ..“"...' ' s I .". ' )

5
)\ﬁ{» ;

@
pedagogus értékelése
‘6' A : Felkésziilés az
I&" e-portféliévédésre
‘ [L’ . ra[foglalkozés
{ N megtartasa
Jelentkezés,
/7 v E-portfélié feltoltése

Felkésziilés

A mindsitéshez sziikkséges dokumentumok
Az Oktatasi Hivatal honlapjan egységes és nyilvanos formaban elérhet6ek a mingsitéshez

szlikséges kérdbivek, értékel6lapok, megfigyelési, onértékelési szempontok, feldolgozasi
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......

Utmutatok, melyek kdzérthetd formaban adnak tdjékoztatdst a mindsités menetérdl.

Az ,Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagdgus I. és Pedagdgus II.

......

......

kapcsolatos elvarasokra.

Attél figgben, hogy a koznevelés mely teriiletén dolgozik a konduktor, teriletspecifikus
Utmutatdk is rendelkezésre allnak (példaul mas tartalmi elemeket magaba foglalé e-portféliot
kell feltdltenie egy szakszolgalaton dolgozé és egy dvodaban dolgozd konduktornak).

Az Oktatasi Hivatal honlapjan érhet6 az Osszes naprakész dokumentum és Utmutatéd:

https://www.oktatas.hu/kiadvanyok

A karrier kisokost 0sszeadllitotta Muzslai-Bizik Hanna, az SE Pet6 Andras Kar karriertanacsaddja
Budapest, 2024. 09.16.
Bévitett valtozat: 2024.11.15.
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