TAJEKOZTATO
a ,Klinikai munka” tantargy keretében torténdé egyetemi munkavégzés
lehet6ségeérol

Tisztelt Hallgatonk!

A Semmelweis Egyetem tovabbra is lehetdséget kivan biztositani a hallgatoinak, hogy tanulmanyaik
mellett a leend6 hivatasukra valo felkésziilésként részt vegyenek a klinikai munkaban. Az alabbiakban
osszefoglaltuk az ezzel kapcsolatos tudnivalokat.

Hogyan tud On a Semmelweis Egyetemen egészségiigyi munkat végezni?

A klinikai munka soran a hallgaté egészségligyi szolgalati jogviszonyban csatlakozhat be az Egyetem
betegellatasi tevékenységébe, a jelenlegi képzettségének megfeleld egészségiigyi szakdolgozoi
munkakorben. A betolthet6 poziciokat a Semmelweis Egyetem Klinikai Kozpontja hatarozza meg és a
hallgatok ezekre jelentkezhetnek. A hallgaté tevékenységét az adott szervezeti egység apolo és/vagy
orvos munkatarsa iranyitja, koordinalja és segiti.

A hallgatéi jogviszonybdl adodé tanulmanyi kotelezettségekre tekintettel a hallgatok
részmunkaidében keriilnek foglakoztatasra, lehetoség szerint havi 48 vagy 72 o6raban. Indokolt
esetben havi 24 6ras munkavégzés is lehetséges. A hallgato altal vallalt havi munkaid6t az
egészségligyi szolgalati munkaszerzédés tartalmazza, azt a felek kozos megegyezéssel modosithatjak.
A havi munkaid6beosztas elkészitése a munkaltatd szervezeti egységnél (klinikan) torténik. A
munkavallalas ezen mddjanak egyik elénye, hogy a beosztastervezés soran a klinikai vezet6é apolok
figyelemmel tudnak lenni a tanulmanyi elfoglaltsagokra. Ez azt jelenti, hogy ha a soron kdvetkez6
honapban a hallgaté a munkaszerzddése szerinti havi 6raszamnal (pl. 72 ora) kevesebb munkaidét tud
csak vallalni (pl. 48 orat), a tdrgyhavi munkaidGbeosztds véglegesitését megel6zéen ezt jelezheti a
munkaidébeosztast készité fondvérnek, és az igy kies6 munkaidére (pl. 24 o6ra) a hallgatoi
jogviszonnyal rendelkez6 munkavallalo - amennyiben az éves idéaranyos rendes szabadsagat mar
kimeritette - fizetés nélkiili tanulmanyi szabadsagot kaphat. Az ilyen mddon biztositott fizetés nélkdli
szabadsag mértéke nem haladhatja meg a munkaszerzédés szerinti munkaid6 éves mértékének 10 %-
at. A munkabeosztas elkészitését és kozlését kovetden a munkavégzéstol valo tavolmaradas esetén
igazolasra - az egészségligyi keresoképtelenséget ide nem értve - nincs mod. Amennyiben a hallgato
igazolatlanul nem jelenik meg, Ggy a munkaszerzédés azonnali hatallyal felmondasra keriilhet, a
kredit megtagadasra keriil, és a targy tovabbi félévekben valo Gjboli felvételére és (jabb egészségiigyi
szolgalati munkaszerzédés megkotésére nem lesz modja.

A foglalkoztatas hatarozatlan idejli egészségiigyi szolgalati jogviszonyban torténik, melyre az
egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szold 2020. évi C. torvény, az 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet
és a kapcsolodo jogszabalyok, egyetemi belsé szabalyozok rendelkezései vonatkoznak.

Kik jelentkezhetnek klinikai munkara?

Klinikai munkara harmadéves, vagy felsébb évfolyamra beiratkozott hallgaték jelentkezhetnek.

Milyen munkakorokben végezhet6 klinikai munka?

A klinikdkon els6sorban segédapolé, miitéssegéd és betegkisérd, tovabba patologiai és
labordiagnosztikai teriileten segédasszisztens munkakorben lehet munkat vallalni. Fontos tudnivalo,
hogy csak az egyes szervezeti egységeknél meghirdetett munkakorokre lehet jelentkezni!



Hogyan lehet jelentkezni a klinikai munkara?

Jelentkezni a karok honlapjan megjelend allashirdetésekre lehet, kizarélag elektronikus formaban. A
jelentkezés befogadasat kovetben az érintett klinika vezet6 fondvére szobeli interjura hivhatja be a
hallgatot.

Mekkora az elérhet6 havi kereset?

A klinikai munka soran hallgatoinkat egységesen brutto 2400 Ft orabérért foglalkoztatjuk, amelyen
fellil miszakos beosztas esetén a jogszabaly szerinti miiszakpotlék jar. A miszakos munkavégzésben

elérhetd, 48 orara vetitett brutto béreket az alabbi tablazat mutatja be.

Munkaszerzodés |  Bruttd | miiszakok szama | Munkaszerzédes Miiszakpotlék (Ft) Miiszakpotlekkal
szerinti havi oradij .. | szerinti havi . . ) novelt havi
6raszam (Ft) | nappali| éjszakal| prypg per (Fr) | delutani | éjszakai | pryees ber (Ft)
48 2400 4 0 115 200 9 600 124 800
48 2 400 3 1 115 200 8 640 7 680 131 520
48 2 400 2 2 115 200 7 680 15 360 138 240
48 2 400 1 3 115 200 6720 23 040 144 960
48 2 400 0 4 115 200 5760 30720 151 680

A fenti példaszamitas az altalanos klinikai miiszakos munkarendben egy 48 dras foglalkoztatast mutat
be. A miszakpotlék szamitasa: 06.00 oratol 14.00 oraig nincs miiszakpotlék, 14:00 oratol 22:00 oraig
a mliszakpotlék az alap dradij 20 %-a, 22.00 oratol 06:00 oraig az alap oradij 40 %-a. Amennyiben a
miiszakbeosztas szerinti munkarend kezdé ideje médosul, Ggy a fenti miiszakpotlék szamitasi elvek
alapjan az egyes Osszegek eltérhetnek. Mlszakpotlék megallapitasara kizardlag valtasos, miiszakos
munkarendben keriil sor. Mindezekrél a szakteriilet vezet6 fén6vére ad tajékoztatast. A siirgsségi és
traumatologiai ellatas teriiletén az alapbér és a miszakpotlék megallapitasa a fentiektdl eltéréen, a
szakteriilethez illeszkedéen keriil meghatarozasra.

A 25 év alatti fiatal munkavallaloknak - a jogszabalyi keretek kozott - nem kell személyi
jovedelemadot fizetnilik a jovedelmiik utan, igy brutté bériiket csak tarsadalombiztositasi jarulék
(18,5 %) levonas terheli.

Melyek az egyetemi egészségiigyi munkavégzés elényei?

A klinikai munkavégzés egyik elénye, hogy a hallgatoként egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
végzett munka automatikusan Un. egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban toltott idének mindsiil (ide
nem értve a fizetés nélkiili szabadsag fentiekben irt idejét), igy az egyetem elvégzése utan egy késébb
(mar pl. rezidensként) létesitend6 egészségiigyi szolgalati jogviszony keretében hamarabb torténhet
a bértablaban elérelépés.

A szakmai tapasztalatszerzés és jovedelemszerzés mellett az egyetemi egészségiigyi munkavégzés
tovabbi elénye, hogy - amennyiben az adott kar a sajat curriculumat ezzel kiegészitette - a klinikai
munkavégzés kotelezéen valaszthato targy keretében kreditértékkel bir a szemeszter soran végzett
munka aranyaban.

Az Altalanos Orvostudomanyi Kar a curriculum 2.0 keretében meghatarozta a kreditértékeket és
a kapcsolodd egyéb elonyoket, az alabbiakban ezeket ismertetjiik. A tobbi kar esetében a
curriculum moédositasa folyamatban van.

A klinikai munkahoz kapcsolodo kreditértékek:

e Afélév atlagaban 24 6ra/h6 munka 1 kredit
e Afélév atlagaban 48 6ra/h6 munka 2 kredit



e Afélév atlagaban 72 6ra/hé munka 3 kredit

Amennyiben a targyat felvevo hallgato a félév atlagaban legalabb 48 ora/hé munkat végez, Ggy
tovabbi altalanos és évfolyamspecifikus kedvezményekre jogosult az alabbiak szerint:

e lll. évfolyamon: Belgydgyaszat nyari gyakorlat
e |V. évfolyamon: Sebészet nyari gyakorlat
e VI. évfolyamon: szigorloévi gyakorlatok

Szakmaspecifikus munkavégzés esetén az elvégzett munkadrak 50%-ban, nem szakmaspecifikus
munkavégzés esetén 25%-ban beszamithatok, de legfeljebb az adott gyakorlat 50%-aig.

A szakmak hozzarendelését az egyes gyakorlatokhoz a dékan teszi kozzé.
A nyari gyakorlatokra junius kézepén lehet jelentkezni.

A klinikai munka nyari gyakorlatba torténé beszamitasat dékani kérvény benyujtasaval, a teljesitett
és leigazolt munka alapjan lehet kérni a tanulmanyi ligyintézén keresztiil

- az 6szi félévben marcius 15-ig,
- atavaszi félévben junius 15-ig.

A juniusban beadott kérvények alapjan csak augusztusra szamithaté be a klinikai munka.

A szigorloévi gyakorlatokba torténd beszamitas az érintett tanévet megel6z6 két szemeszterben
végzett munka alapjan torténik, a korai tanévkezdésre valo tekintettel.

A beszamitas a munkaviszonyhoz tartozo igazolasok (Klinikai Kozpont, HR) és a Dékani Hivatalba
benyujtott kérvények elapjan torténik. A kérvényeket az adott szakma képviseléje és a dékan biralja
el.

A kedvezmények a ledolgozott szemeszter vizsgaidGszakanak lezarultat kovetéen érvényesithetéek
leghamarabb.

A targy felvételét, a kreditek jovairasat a Dékani Hivatal a HR-adatok alapjan utélag végzi.
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