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SEMMELWEIS EGYETEM SPORT KLUB
Szervezet! és Milkodési Szabalyzata

A Semmelweis Egyetem Sport Klub Elndksége a Semmelweis Egyetem Sport Klub
Alapszabilya, a Polgari Torvénykonyvrél 3z016 2013. évi V. torvény, a sportrdl sz616 2004. évi
1. térvény, tovabba az egyesiilési jogrol, a kozhaszna jogallasrol, valamint a civil szervezetek
miikodésérdl és tamogatasardl szolé 2011. évi CLXXV. torveny rendelkezéseivel 6sszhangban

a Semmelweis Egyetem Sport Klub Szervezeti és Miikadési Szabalyzatat az alabbiak szerint
alkotja meg:

) 1. fejezet
Altaldanos rendelkezések

. § Jelen Szabilyzat célja az Egyesulet miikodési rendjének, szervezeti felépitésének
meghatdrozdsa, tovabba, hogy az Egyesiilet szerveinek feladat- és hataskéreit, a vezetd
tisztségvisel6k, a szakosztalyok, a foglalkoztatottak, valamint az ellenérzd szervek jogait €s

kételezettségeit meghatdrozza, az Egyesiilet alapszabalya €s a vonatkozo jogszabalyok keretei
kozitt.

. § (1) Jelen Szabalyzatban foglaltak betartasa az Bgyesiilet valamennyi tagjinak, vezetd
tisztségviselGinek, szakosztdlyvezetSinek, az Egyesilet foglalkoztatottjainak, valamint az
Egyesiilet ellenrz8 szervének kotelezettségét képezi és hatdlya kiterjed minden olyan
személyre is, akik az Egyesiilet eszkozeit hasznaljak, illetve szolgaltatisait igénybe veszik,
valamint mindazokra, akik az Egyesiilettel szerz8déses kapcsolatban dllnak.

(2)A Szabalyzat rendelkezéseit az Egyesiilet miikédési teriiletén, Magyarorszagon és nemzetkozi
sporthelyszineken, az Egyesiilet altal beérelt vagy hasznalt irodiban, sportlétesitményben,
rendezvények megtartdsara vagy sportolasra rendelkezésre bocsajtott magan- és kozteriileten,
az Egyesiilet szervezésében, kozremiikodeésével rendezett rendezvényeken kell alkalmazni.

. § Az Szabalyzat rendelkezéseit az Egyesiilet mindenkori hatilyos Alapszabalya rendelkezéseire
tekintette], azzal 6sszhangban kell alkalmazni.

. § Egyesiilet nem alapithaté gazdasigi tevékenység céljara. Az Egyesiilet az egyesiileti cél
megvaldsitisaval kozvetleniil dsszefliggd gazdasagi tevékenység végzésére jogosult. Az
Egyesiilet vagyonat céljanak megfeleloen hasznalhatja, vagyonat nem oszthatja fel tagjai
kozott, és a tagok részére nyereséget nem juttathat.

1I. fejezet
Az Egyesiilet tagsiga

5.8

(1) Az Egyesiilet tagsdgira vonatkozo alapvet$ szabalyokat az alapszabaly IV. fejezete

tartalmazza.

(2) Az Elndkség hatarozatban kijeldlt tagja, vagy az Elndkség tagfelvételi bizottsaga vezeti és 6rzi

a tagi nyilvantartast, gondoskodik az abban foglalt adatok védelmérél. A tagi nyilvantartast
naprakészen kell vezetni, és annak alkalmasnak kell lennic a tagdijak megfizetésének
nyilvéantartésara is, igy tartalmazza:

a) atag nevét

b) a tag sziiletési idejét

¢) atag telefonszamat

d) a tag email cimét

€) a tag cimeét
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f) az egyetemi polgarsag jellegét
g) a hallgatéi / dolgozoi azonositoé szamat
h) a tagsag kezdetét
i} atagsag tipusat
j) a valasztott szakosztalyt.

(3) Az Egyesiilet, illetve az Elndkség a tagokkal — lehetdség szerint — személyesen, postai, vagy
elektronikus Giton tart kapcsolatot a tag altal kapcsolatfelvételkor, belépéskor rendelkezésre
bocsatott elérhetGségeken.

(4) Az Egyesiilet tagjait egyenlé jogok illetik meg és egyenld kotelezettségek terhelik, kivéve a
kiilonleges jogallast tagsagot (tiszteletbeli és partold tagsag). A tag tagsagi jogait személyesen
gyakorolhatja, kivéve akaddlyoztatdsa esetén, amikor azt valamelyik pottag gyakorolja
helyette. A tagsagi jogok forgalomképtelenek és nem orokolhetok.

Az Egyesillet szervezete

6. §

(1) Az Egyesiilet testilleti szervei:
a) Kildottgytlés,

b) Elndkség,

(2) Az Egyesiilet vezetd tisztségviseloi:
a) Elnok,
b) Alelndkdk.

7. § Az Egyesiilet egyéb szervezeti egysége a szakosztalyok, amelyek élén az Elndkség altal az
Egyestilet rendes tagjai koziil megvalasztott szakosztalyvezet6k allnak, akiknek a munkajat az
Egyesiilet foglalkoztatottjaként (megbizas, munkaviszony) szakmai vezetd is segitheti.

8. § Az Elnokség hatdrozattal tagfelvételi bizottsagot valaszthat az egyesiilet rendes tagjai koziil,
amelynek 1étszama legalabb 3, legfeljebb 5 18, egyik tagja (elnoke) pedig az Elndkség egyik
tagja. A felkérésré] az Elndk dont. A felkérés hatarozatlan idbre sz0l. Az iigyrend;jét az ElnGkség
hagyja jova.

9. §

(1) Az Elndkség, a szakosztalyok és a gazdasagi vezetd feladatainak koordinalasat és a dontések
végrehajtasanak feliigyeletét operativ vezetd tamogathatja munkaviszonyban, vagy megbizési
jogviszonyban.

(2) Az operativ vezetd(k) részt vehet az Elndkség iilésein, azokra kotelezéen meghivandd(k).

(3) Az Elnékség jogosult az Egyesiilet alapszabalyaval ¢és egyéb szabalyzataival dsszhangban az
operativ vezetd(k) feladatait meghatdrozni.

10. §

(1) Az Egyesiilet felsofokn végzettségi, pénziigyi-gazdasagi képesitéssel rendelkezd gazdasagi
vezett foglalkoztat, vagy megbizast ad a feladat elvégzésére. A gazdasagi vezetd tanacskozasi
joggal részt vehet az Elndkség iilésein, azokra kételezoen meghivando.

(2) A gazdasagi vezetd a jogszabalyi keretek kozott az alapszabély rendelkezései, a Kiild6ttgytlés
és Elnokség hatirozatai szerint, valamint a gazdasagi igyekert felelds alelnok feliigyelete
mellett iranyitja a gazdalkodassal és adminisztracioval kapcsolatos napi feladatokat.

(3) Feladatainak ellatisa pénziigyi ligyintéz6 utjan torténhet. Az ligyintéz6 ellatja az iigyviteli €s
iratkezelési feladatokat, A kényvelést szerzodés alapjan vallalkozé (kdnyveld(iroda)) végzi.
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A Kiildéttgyiilés miikidése, a killdottvalaszté gyllés, a kiildottek jogai és kitelezettségei

11. §

(1) Rendkiviili kiildottgytilést kell Osszehivni, ha megvaltoznak a kildottek, a vezetd
tisztségviselok, vagy a feliigyelObizottsag tagjainak létszémara vagy megvalasztasuk
feltételeire vonatkozd szabalyok az alapszabalyban vagy az SZMSZ-ben és a korabban
megvialasztottak -akdr személyi, akdr létszam feltétel miatt - az §j szabalyoknak nem felelnek
meg.

(2) Amennyiben csak valamely szakosztaly tekintetében véltoztak a kiilddttekre vonatkozd
szabalyok, ugy elegendé az adott szakosztaly vonatkozasdban megtartani a rendkiviili
kiildottvalaszto gytlést.

12. § A kiildéttvalasztd gylilés az Egyesiilet tagsagabol az aranyos képviselet elve, valamint az
egyes szakosztalyok létszidmdra tekintettel megtartott, a kiildottek é&s potkiildottek
megvalasztasara iranyuld gyiilés.

13. §

(1) A tagdijtartozassal nem rendelkez6 rendes tagok jogosultak a kiildottvalasztd gytilésen részt
venni és oft szavazataikat leadni. A kiildottvalasztd gyiilésen torténd részvételt megelozoen a
tagsag fennallasat és az esetleges tagdijtartozast ellenorizni kell, ennek megtorténtét kovetéen
jogosult a tag a kiildottvalasztason részt venni.

(2) Ugyanaz a tag egyidejiileg csak egy szakosztalyban lehet jelolt vagy véalaszthato kiildotti, vagy
potkiildotti tisztségre. A jelolésének és a megvialasztasdnak feltétele, hogy a jeldlésekor /
megvéalasztasakor ne legyen tagdijtartozasa a tagnak.

(3) Az Egyesiilet killdottvalasztd gytiléseinek, a kiildotti rendszer zavartalan és biztonsagos
miikodésének, valamint a tagsidg aranyos képviseletének folyamatos biztositisa érdekében
minden kiildott mellé potkiildott valaszthato.

14. §

(1) A kiild6tt- és potkiildottvalasztds jeldlOlista alapjan térténik. A jeldltek személyére a
Szakosztalyvezetok tesznek javaslatot az Elndkség felhivasara.

(2) A kiildott megbizatasanak ido elotti megsziinése esetén annak helyére a potkiildott 1ép, akinek
a megbizatisa az eredetileg kiildottként megvalasztott személy megbizatasanak lejartaig tart.

(3) A megvalasztott kiildott(ek)et a liild6ttvalaszté gyiilés megbizdlevéllel latja el. A
megbizolevélen a megbizatas id6szakat meg kell jelolni, és azt a szakmai tigyekért felelds
alelndknek ala kell irnia.

Elndkség

15, §

(1) Az Egyesiiletet az Elnok képviseli, amelynek keretében az Egyesiilet javara jogokat szerezhet
és kotelezettségeket vallalhat, szerzodést kothet, valamint palyazaton valo részvételrdl donthet.
Az Elndk tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén a gazdasagi ligyekért felelés alelndk
helyettesiti, akinek tavolléte vagy akadélyoztatisa esetén a szakmai ligyelért felelds alelndk és
a gazdasagi vezet§ egyiittes alairassal helyettesitik.

(2) Az Elndk és az Elndkség hataskorébe tartozé feladatok ellatasa - elndkségi hatirozatban
meghatdrozott - munkamegosztas szerint alakul. Tovabbi az Elndk a szerz6déskotési és
kotelezettségvallalisi jogat elndkségi hatdrozat utjdn allandd jelleggel atruhazhatja az
alelndkoékre, a gazdasigi vezetbre, a szakosztilyvezetbkre, a szakmai vezetokre, vagy az
operativ vezetore.

(3) Az Elngk meghatalmazas Otjan eseti jelleggel is dtruhazhatja az alelnékokre, vagy a gazdasagi
vezetbre a szerz6déskotési és kotelezettségvallalasi jogat. Az atruhazott hatiskort gyakorlo a
hataskort nem ruhazhatja tovabb.

(4) Az Egyesiilettel munkaviszonyban és egyéb foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonyban alld
személyek felett az Elndk gyakorolja a munkaltatéi jogokat, amelyet elndkségi hatarozat tjan
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allando jelleggel atruhdzhatja az alelnokokre, a gazdasigi vezetfre, a szakosztalyvezetSkre, a

szakmai vezetOkre, vagy az operativ vezetdre. Az atruhdzott hataskort gyakorlé a hataskort nem
ruhdzhatja tovabb.

Szakosztalyok

16. § Az Egyesiilet szervezetének alapegységei a sportiganként, vagy egy sportagon beliil a
versenysport, a szabadid6sport, illetve a hallgatéi sport terilletein kiilon-kilon szervezédé
szakosztalyok. Az Egyesiileten beliil mitk6dé szakosztalyok felsorolasat az alapszabily
tartalmazza.

17. § A szakosztalyvezetd segiti és Osszehangolja a szakosztdlyok alapszabalyban meghatérozott
feladatainak ellatasat, segitséget nyijt a tagdijak meghatirozasaban.
18. § A szakosztilyvezett(k) munkajat sportagi tapasztalattal rendelkez6 szakmai vezetod is
segitheti. Ez esetben a szakmai vezetd
a) felel a szakosztaly napi miikodtetéséért,
b) dnalloan szervezi a sportagi munkat, edzoi és jatékos adminisztracidt, versenyeztetést,
miikodtetést,
c¢) javaslatot tesz minden szakmai és szervezési kérdésben, amelyet a szakosztalyvezetd hagy jova,
d) rendszeres tajékoztatast ad a szakosztalyvezetdnek,
e) a dontések végrehajtasat szakmailag irdnyitja,
f) szerzddéskotési és kotelezettségvallalasi jogosultsagat elndkségi hatarozat szerint végzi.
19. §
(1) A szakosztalyvezetd feladatai:
a) a sportag és szakag stratégiai, intézményi és protokollaris képviselete;
b) az Alapszabily keretei kozt a szakosztaly tigyrendjének és szabalyzatainak kidolgozasa és
elfogadésa, melyeket az Elndkség hagy jova;
¢) az Elndk megbizasa alapjan az egyesiilet képviselete a sportagi szakszovetségekben;
d) dontéshozdi jogkore van a szakosztaly mukddésének {0 iranyairdl, kereteirdl.
(2) Szakosztalyvezetd a feladataibol a szakmai vezetdre tovabbi feladatot delegéilhat, az Elndk
hozzéjarulasa esetén.

I11. fejezet
Az Egyesiilet ellenérzése, gazdalkodasa, vagyonanak felhasznalasa €s a tagdij
meghatarozasa

20. § (1) Az Elnokség hatirozatban kijel6li az Elnkség azon tagjat, aki rendszeres kapcsolatot tart
a Feliigyeldbizottsag tagjaival, a konyviteli szolgaltatast végzével és/vagy konyvvizsgaloval,
valamint biztositja szamukra a feladatuk ellatasahoz sziikséges feltételeket.

(2) Az Elnokség hatirozatban kijeldlt tagja az Elndkségi iilések jegyzOkonyve és hatdrozatai
nyilvantartasaval azonos modon 0Orzi a Feliigyelobizottsag iiléseinek jegyzOkonyveinek
madsolati példanyait, valamint az abban foglalt hatirozatokat.

21. § Az Egyesiilet vagyonarol valé rendelkezés a Kiildottgyilést illeti meg. Az Egyesiilet vagyona,
annak kamatai, valamint a tdmogatasok teljes Osszegben hasznélhatéak fel az Egyesiilet
céljainak elérése érdekében.

22. §
(1) A tagdij mértékét, a szakosztalyi szintii kedvezményeket €s a tagdij megfizetés szabalyait kiilon
elndkségi hatarozat rendezi.
(2) A befizetett tagdij az egyesiilet miikddésére forditandod; az ezen sziikségleteket meghaladd
Osszeg mas célra felhasznalhato.
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(3) Mentesiil az egyetemi polgar a tagdij kovetkezd esedékes idOszakatol szamitott egy évre a
tagdij megfizetése aldl, amennyiben elsé helyen végzett a MEFOB versenyen vagy a Medikus
Kupan.
(4) Mentesiil az egyetemi polgar a tagdij kvetkezo esedékes iddszakatdl szamitott fél évre a tagdij
megfizetése aldl, amennyiben masodik vagy harmadik helyen végzett a MEFOB versenyen
vagy a Medikus Kupan.

23. § Méltanyossagi kérelem tagdijkedvezményre vagy mentességre kizarolag az aldbbi,
kivételesen indokolt és a kérelmezé altal igazolt helyzetekben nyujthato be:
a) utanpdtlaskort gyermek sziildje esetén harom vagy tobb gyermeket nevel a héztartisban, vagy
egyedilalloként gondoskodik a gyermekrol;
b) felndtt tag ideiglenes munkanélikiiliséget, fizetés nélkili szabadsigot igazol vagy tartds
betegalloményban van;
¢} egyéb rendkiviili helyzet, amely az altalanos megitélés szerint objektive hatranyos (pl. betegség,
halaleset, lakhatasi krizis).
24. §
(1) A kérelmet az Elntkség biralja el 30 napon beliil.

(2) A mentesség vagy kedvezmény a rendkiviili helyzet fennalléséig, de legfeljebb 1 évre adhato.

25. § Az Egyesiilet bankszamlaja felett az Egyesiilet Elnéke vagy a gazdasagi iigyekért felelos
alelndk jogosult rendelkezni dnélldan. A gazdasagi vezetd, a szakmai tgyekert felelds alelnok
és a vizilabda szakosztaly szakmai vezetéje egyiittes rendelkezési jogosultsdggal birmak a
bankszimla felett oly mddon, hogy a bankszamla felett a joghatalyos rendelkezéshez koziilitk
barmely két személy egyiittes eljarasa sziikséges.

26. §

(1) Utalvanyozasra az Elnok jogosult, amely jog elndkségi hatirozatban atruhdzhat6 allandé
jelleggel az alelndkdkre, a gazdasagi vezetbre, a szakosztdlyvezetdkre, a szakmai vezetOkre,
vagy az operativ vezetére, Az dtruhdzott hataskort gyakorl6 a hatdskort nem ruhézhatja tovabb.

(2) Az utalvanyozdsi jog tartalmat, esetleges korlatait irasban kell kézo6lni az utalvanyozasi joggal
felruhazott személlyel. Az utalvanyozasi joggal felruhazott személyekrdl naprakész
nyilvantartist kell vezetni, amely tartalmazza a jogosult nevét, az utalvanyozasi jog tartalmat,
a jogosultsag kezdetét €s veget, jogosult aldirasat.

27. § Az Egyesiilet bélyegzdirdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
a) bélyegz0 lenyomatat,
b) hasznald nevét,
¢) hasznalé aliali atvétel, leadas id6pontjat,
d) hasznalatbo] kivonas napjat

IV. fejezet
Zaré rendelkezések

A jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot az Elndkség az 1/2025. (VIL22.) szamu
hatarozataval elfogadta.

Jelen Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat 2025, év julius honap 23. napjan lép hatdlyba és
visszavonasig érvényes. A korabbi, Kiildttgyiilés altal elfogadott SZMSZ jelen SZMSZ
hatalyba Iépésénck napjan hatalyét veszti.

Dr. Merkely Béla Péter
Egyesiilet elndke



