g 4%_ / \ N Semmelweis Ignac Tobbeéli Szakképzé
; \!'_”:4_- \Qg ,; ‘\\ ‘1 /i Intézménye
%, 6 Qf S \\\ /_;/ igazgato
“Lwes ¥ —— Zaja Roland

SEMMELWEIS EGYETEM
SEMMELWEIS IGNAC SZAKKEPZO

INTEZMENYE

A\ A 52 4 7 iy :v.\.t*‘_
S AW 1, & N
S 2 7 \
S SR 7 f v
J:'a/ 1769 \\é \\ - ,,,/
7 O ~~ e 4
SZAKMAI PROGRAM

Hatélybalépés:
2025/2026. tanév

Kiegészitve: 2026. marcius-aprilis

Oldal 1/117



2,
%
=)
g
-
4
S
¥,
\
:}1
i
/4
V4
/f

SEMMELWEIS EGYETEM

4 %% ffi;/ \‘ :"\ Semmelweis Ignac Tobbcéli Szakképzé
el : / \ } nmel gnac Tobbcélu Szakképzo
5 v_@,} ¥ < \ L} /i Intézménye
e Wfl:%f 4 \\\\»;c:;;’”/ igazgaro
Zaja Roland
BEMUTATEKOZAS ..ottt sse sttt 5
HITVALLAS ...ttt 6
L =YL 1= I o Y | T o 8
1. Aziskoldban foly6 neveld-oktaté munka pedagdgiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai... 9
1.1, Pedagigial alapelVEInK...........ccccveviiirieiiieiieriestesie ettt e s e st e ebe e taesteessaessseasseesseesseesssesssennseensens 9
1.2. Az iskola altal képviselt €s kdzvetitett rteKek ..........ooviiiiiiiiiiiiiiic e 11
1.3.  ,,.Boldogsagiskola legyen a SEMMEIWEIS™ .........ceevierierieriierieiiesieeseesteereereeseesseesteessressseesseesseesseesens 12
1.4. A neveld-oktatd munka feladatai..........ccoociiiiiiiiiiiiieiieee e 14
1.5. A neveld-oktatd munka eSZKOZE1, ClJATASAL......ccverreerieriierrieiieiiesteesteseeereereereesseesteesereseseesseesseesseesens 15
2. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok.........ooeeviiviiiiiiiiiiiiiininnieececeeeeeee 17
2.1. A személyiségfejlesztés SZINtErel €S €SZKOZEOI ....uueuriruriiiiiiieriieriiesieere ettt et et e seesebeebeeseessaessnessneens 18
3. A teljes koru egészségfejlesztéssel 0sszefliggo feladatok .........cceevieiiiiiiiiiiiiiniine e 20
3.1. Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos nevelési feladatok ..........ccvevvveveerieiiieiiicnieriecece e 20
3.2, Az egeszSEglefleSZtES tITLELET ....cueetieitiiiiiiie ettt ettt et ettt st e et et e ne s 21
3.3, Az €2ESZSEZICIIESZEES SZIMLETCI...ccuuievieieiiiereeiieeieesteesteeseeeeteeebeereebeesseesebessseesseesseessaesasesssessseasseasseesseesens 22
3.4. Aziskolaegészségligyi feladatok CllAtASa.........cccievieriiiieeiieiiei ettt ettt be b ae e 23
4. A kozosségfejlesztéssel, az iskola szerepldinek egylittmiikodésével kapcsolatos feladatok ............. 25
4.1. A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok..........cccvvivvieiiiiiieiieiieiiicie e 25
4.2. A kozosségfejlesztés céljai, feladatai.........ccoocieiieriiiiiiii e 25
4.3, A KOZOSSEZIRJICSZIES SZINLETOI ....vvevieeeieceiierierieieeseesresteeteeteesteesteesereesseesseasssessesssessseesseasseesseesseenssenns 26
4.4, KOZOSSEZT SZOIZALAL .....ceiiiiiiii ettt ettt et e et e et et et e et e s ateeateenteete e beesaeeenaeens 27
5. Az oktatok helyi intézményi feladatai, az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfonok feladatai.............. 28
T DR VA0 ) 21 1) <] T 1 SRS 28
5.2. Az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfondk feladatai .........cceceevveeiiiiiieniienieciece e 31
6. A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység helyi rendje .............. 36
6.1. A sajatos nevelési igényi tanulokkal kapcsolatos pedagogiaitevékenység .......oovvvververieeciieieereeninenne, 36
6.2. A tanulasi nehézségekkel kiizd6 tanuldkkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység........ooovvevvecvieveennnnnee, 37
6.3.  Abeilleszkedési, magatartasi nehézségekkel 0sszefliggd pedagdgiai tevekenység .........covevvveveereennnnne. 38
6.4. A kiemelten tehetséges tanulok képességeinek kibontakozasat segitd tevékenység.........ccoovevvveveennenee. 38
6.5. A hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetili tanulokat segitd teveékenység ........c.ccecevvrveneenenne. 40
6.6.  Korai iskolaclhagyast megel0zO Programok ............cccveeveiiieiieniienieieesee e ere et siresreeebeebeesbeevaenens 42
7. A tanuldknak a szakképzo intézményi dontési folyamataiban val6 részvételi joga gyakorlasanak rendje...... 44
8. A tanulo, a kiskorua tanul6 térvényes képviseldje, az oktatd és a szakképzd intézmény partnerei
kapcsolattartaSANak FOTINAL..........cccvvivieeiiieiierie ettt et te e te e s e e s teesstessbeenseesseesseesssesssessseensaeseesssensseans 46
8.1.  Kapcsolattartds a SZUIOKKEL ...........cociiiiiieiiiiecie ettt ettt e v e e etae e sbeeensaeesaneean 46
8.2.  Kapcsolattartas a tanulOKKal............ccoeviirieiiiiiieciieeesteree ettt ettt see e eesbe et et e seaeenreenraenres 48
8.3.  Kapcsolattartas a KOIIEZIUMOKKAL ...........cc.ceviiiiiiiiiieiieciccee ettt ettt eve e eveesveesar e aeeaveeaveeavees 49

Oldal 2 /117



5' “ g % i" ) \ Semmelweis Ignac Tébbceéli Szakképzé
B v_@' ¥ - ‘\\ L} /i Intézménye
%4’%1 \47 :IS v\°§v \\%;’r"/ igazgaro
WE Zaja Roland
8.4.  Kapcsolattartas a gyakorlati képzést folytatokkal és szervezokkel ...........ccoooviiiiiiiiiiiiiiniiiiiee, 50
8.5.  Kapcsolattartas a gyermekjoléti szolgalatokkal............ccoccveviiiiiiiiiienieniesiece s 51
8.6.  Kapcsolattartas a pedagogiai szakszolgalatokkal ..........cccccooiiiiiiiiiiiiniii e 51
8.7.  Kapcsolattartas a kozosségi szolgalat teljesitésében kozremiikodo intézményekkel.............occvvvvvennennnen. 52
9. A tanulmanyok alatti Vizsgak SZabAlYal ........cecuiiiiiiiiiiiiiii e 54
9.1. A tanulmanyok alatti vizsgak fajtai, idOPONLIA .....c.ecvverveeiieiieiieiereeree et e v e esbe e es 56
10. A tanulok felvételének, atvételének helyi SZabalyai.......c.ccccvevieriieiieiiiiiiciecrieesee e 59
10.1. A tanulok felvételének helyi SZabAlyai.......cccovieriiiiiiiiiiiicieee et 59
10.2. A 9. évfolyamra torténd belépés fRltELElei........civuiiviiiiiiiiiiiieciecie et ees 59
10.3. Szakmai képzésekbe vald belépés feltetelei........ocoirniiriiniiiiiiiieiee e 61
10.4. AZ atvetel helyl SZADALYAL.........cccveiiieiieiieitececee ettt v e b e e b e e e e staestbestbeesbeeseessaessaessneaes 61
11.  AzelsOsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai terv .........cceccveiveiienennne. 63
OKTATASI PROGRAM ......cooritiuiaisssssssesssssssssssss s s s bbb bbb bbb bbb 64
1. A tanulassal, tanulasszervezéssel, tanulas-tamogatassal kapcsolatos alapvetések.........coccovvierviieiieiieneencenne. 66
2. KEPZEST POTLIOLIONK ....cuvieiieiiicii ettt sttt e et e et e st e st e s e et eesbe e beesaessbessseessaessaesseessaesssensseasseesseessennsns 68
3. OTALETVE RO veeeeeeneeiireeiis sttt 68
3.1.  Mesterséges intelligencia alapjai (beemelve: 2026. MArciustOl): .......ccceveeriiririininiereneeieeeeeeenenen 69
4. A tanulok tanulmanyi munkajanak ellendrzese, Ert€KeIESe........coviviiniiniiriiierieiiereesre et ere et sresene e 70
4.1. Az értékelési funkciok MEGhAtATOZASA .......cc.eeiiriiriiiiriieieeetecet ettt 70
4.2, AZ EIEKEIES AlAPCIVEI..c.uviiiiiiiciieiiecie ettt et et e e st e s tb e st b e et e e bt e bt estbeetbeerbeerbe e raenraeeraaans 71
5. A tanuld magasabb évfolyamra [€pésének felttelei ..........oviiiiiriiiiiiiiiiieee e 74
6. Az alkalmazando tankdnyvek, taneszk6zok, segédletek kivalasztasanak elvei .........ccoocveeeriicceiiiinenceenne 75
To BICUSEGE VIZSEA ..o e e 76
7.1, KOZEPSZINtU ETEHSEZT VIZSZA ..evveevvierriesereiireereeieesieesteessressseesseesseesseesssesssessseessessseessessssesssesssesssesssessssesns 76
7.2. Kozépszintii érettségi vizsga specialis (agazati) szabalyai a 2020/2021 tanévtdl induloan, felmend
TEIASZETDEIL ...ttt ettt ettt h et b e e bt et e bt et e bt e a e et e s bt et e e bt e bt et e e bt en e et e eat et e ebe et e e bt eatenbeeaeenee 77
7.3. A valaszthatd, emelt szintii érettségi tantargyak és az ezekre torténd felkészilés ...........oovvvvevrinriennnne. 78
7.4, ElOre NOZOtt ETettSEZT VIZSZA....ccueetieeieriieiieeieeieesteesteestesteeseesseeseesseessaesssesaseanseessaesseesssesssessseenseenseenses 78
8. A SZAKIMAL VIZSZAK.....cviiiiiiiiiiitieiiie ettt ettt ettt e et e et e e teesteeetaeetbeesbeesbe e beastseesseesbeesbeesbeenbeessessseerseenbeenres 79
KEPZESI PROGRAM ........ooiuieiucuseressstessssesssesesssessassstasssesesssstasassstssssstassssssassstnsssssssssstsssssesssassssusssssusssenssssssans 80
I, SZAKMAT OKEALAS.....c.eiieieieiiieiee ettt ettt ettt et e e e teeat et e st enee st en e e sees e et e eseensenseeseenseaseeneanseeneensessenneens 81
2. A képzési terlletek DEMULAASA ..........cocuiiiiiiieiie ettt sttt e e te e e e teesseesnbeenbeenseenseenes 82
3. Az évkozi és egybefiiggd szakmai gyakorlat TeNdJe .......ccueevveeiiiiiiiiieieeeeceee s 87
3.1 A kiils6 szakmai gyakorlaton tortén6 hidnyzas és annak rendezése (implementalva: 2026. aprilistél)... 91
4. Az agazati alapoktatas megszervezésének elvei €s gyakorlata ..........ccooieieiiniiiininiinieeeeeen 92
5. AAZAL AlAPVIZSZA. ..ottt ettt ettt ettt 93
VonatkoZ0 JOZSZADALYOK: ....c..eeiiiiiiiieeit ettt ettt e st e et e e e steessaessteasbeenseesseesseessseanseesseenseesaesnsensseans 95

Oldal 3/117



SEMMELWEIS EGYETEM

12
kA
=
g
&
5
&y
&
N,
\
%
i
Fi
/4
’
i

§ % e N
£ % ) ﬁ Semmelweis Ignac Tobbcéla Szakképzo
5 =\ 7 L,
5 4 U %ﬂ p \ L} /i Intézménye
i3 | \
S Y & ! /,.;/ igazgatd
Cwers ™ S Zaja Roland
) I Y F- T o Y- T -1 o ) 96
4.1 TaANANYAZEEYSEE ... veeuveeneeertiertie et et eateeettesuteeute e bt e et e bt eabtesateeaeeeaee e bt e bt eeseeeateambeeabe e bt eabtessteeateenteenbeenbeeeneesnneea 98

7. Aképzés, a képzés egyes tananyagegységeinek elvégzésérol szolé igazolas kiadasanak feltételei . 108

MELLEKLETEK ....ucutuitrttsssssssssesesssssssssssesessssssssssssssssssssssssssensssssssssssssssssssssns s sesssssssssssnsnssssssssnsssnsassssssssnsnssasanans 111
Egyéni tanulmanyi rend 112
Kiemelt nevelési teriiletek és célok a NAT alapjan: 114

Oldal 4/ 117



\'\?-SBEDAI),%. ',‘af’f:‘lj\ SEMMELWEIS EGYETEM

S EBY [ ) \ Semmelweis Ignac Tobbeéli Szakképzo
5 = Iz 4 A
: vél- N 2 ‘\ ‘1 /i Intézménye
© o \
"‘%47 e \4\\"5 \\\ /,;/ igazgato

LLwgrs ¥ = Zaja Roland

BEMUTATKOZAS

Iskolankban, amely Kispest csendes, zoldovezeti részén fekszik, 1965-ben indult az oktatas, s mivel
kezdetben egészségligyi szakkozépiskolaként mikodtiink, 1970-ben felvettiikk az anydk megmentdjének,
Semmelweis Ignacnak a nevét. Nevel6testiiletiinkre mindig is jellemz6 volt a nyitottsdg €s az innovativ
szellem, s nemcsak hogy rugalmasan alkalmazkodunk a kiilsé kornyezet sziinteleniil valtozo elvarasaihoz,

hanem elébe is megyiink a valtozasoknak.

Az intézmény felszereltsége kiemelkedd: szamitogéptermek az informatika és nyelvoktatdshoz, a
legtijabb oktatastechnikai eszkdzok, a szakmai tantargyak tanitdsdhoz demonstracios termek, tornaterem,

kondicional6 terem, biif¢, ebédlo all a tanulok rendelkezésére.

Iskolank kitlind valasztas lehet olyan tanulok szamara, akik a human palyak irant érdeklédnek vagy
azok szamara, akik még nem tudtak pontosan eldonteni, hogy milyen szakmat valasszanak, de szeretnének

sok, hasznos, a hétkoznapi életben is jol hasznalhaté ismeretre szert tenni.
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»Eheziink. Eheziink a jovahagyasra, a figyelemre és a gyengédségre. Eheziink a szabadsagra: arra,
hogy magunkhoz olelhessiik az életiinket, hogy igazan megismerjiik 6nmagunkat, és énmagunk

lehessiink.” (Eger 2017:26)

Célunk, hogy a tanuloinknak jovoképet mutassunk, és ennek formalasat iskolai tevékenységek keretei kdzott
minden eszkozzel eldsegitsiik. Nevel6-oktatd6 munkank arra iranyul, hogy tanitvanyaink a technikusi
szakképesitések megszerzésével sikeresen késziilhessenek fel a fels6fokll tanulmanyok folytatasara, illetve
a technikusi szakképesités soran szerzett ismeretek birtokaban megtalaljak a helyiiket a munka vilagaban.”

Iskolank kiildetése tehat, hogy az allami kdzépfoku nevelés-oktatas keretei kozott, az elérhetd legmagasabb
szintli képzettség megszerzésére készitsen fel. Mindekdzben €p és kerek személyiségekben gondolkodunk

segitségiil hivva a pozitiv pszicholédgia és pedagogia személyiségformalo és sorsformdlo hatasait.

54 tipp a napi boldogsaghoz — igy érezd jol magad minden nap!

. Mosolyogj ma mindenkire, akivel talalkozol.

. Kapcsolodj a természettel: tolts el egy kis 1d6t a szabadban.

. Vedd korbe magad pozitiv emberekkel.

. Csindlj valamit, amit szeretsz.

. Csindlj valamit, amit sohasem csinaltal, de mindig is ki akartad prébalni!
. Erints meg valamit, ami boldogga tesz: egy allatot, egy virdgot, egy fat, szanj ra idét!
. Tanulj valami ujat!

. Olelj meg valakit, akivel jol érzed magad! Egy csalddtagodat, egy baratodat, egy munkatarsadat vagy
barmilyen ismerdsodet!

9. Hagyd abba a panaszkodast, cseleked;!

10. Tegyél meg egy 1épést a célod felé!

11. Dicsérj meg valakit!

12. Mondd el valakinek, hogy szereted!

13. Nézz szembe egy félelmeddel!

14. Olvass olyan konyvet, ami feltolt!

15. Legyél egyiitt valakivel (vagy olvass olyan valakirdl), aki inspiral téged!
16. Lepj meg valakit egy ajandékkal!

17. Egyél valami egészségeset!

18. Thzz ki egy célt magad elé!

19. Merj igent mondani!

20. Tolts el egy napot egyediil!

01N N W~
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21. Takaritsd ki a szobadat, vagy tegy¢él rendet az ir6asztalodon, ruhdsszekrényedben.

22. Tolts el egy napot csak a csaladodra figyelve!

23. Hivj 6l valakit, akivel mar régen beszéltél!

24. Csinalj valami olyasmit, amit nagyon szerettél gyermekkorodban, de mar évek 6ta nem csinaltad!
25. Bocsass meg valakinek, legféképp magadnak!

26. Lassits! Csinalj minden lassabban, mint szoktal!

27. Ma ebédelj valahol méshol, mint ahol szoktal!

28. Egész napra zard ki a médiat, a hireket az életedbol!

29. Vagj bele valami ujba!

30. Véltoztasd meg a napi rutint!

31. Adj halat, ma harom dologért az ¢letedben!

32. Pihenj! Szé&nj id6t ma a pihenésre. Mi pihentet a legjobban? Add meg magadnak most!

33. frj egy listat arr6l, mi az, ami boldogga tesz! Probalj ki egyet ma beldliik.

34. Relaxalj! Akér csendben, egyhelyben iilve, akar tancolva, énekelve, de iiritsd ki a gondolataidat a
fejedbol.

35. Ne vasarolj ma semmit! Figyeld meg, hidnyzik-e valami.

36. Keress egy képet arrol, ami kifejezi, amit szeretnél elérni és tedd ki a faladra!

37. Utazz el valahova, akar hosszabb, akar rovidebb idore!

38. Mes¢éld el valakinek az almaid!

39. Banj j6l magaddal. Adj ma valami jot magadnak.

40. Vedd fel a kapcsolatot valakivel, akivel egyébként nem tervezted, hogy felveszed a kapcsolatot!
41. Ismerkedj meg ma valakivel!

42. Hallgass olyan zenét, ami viddmma tesz!

43, Irj egy verset! Hogy mir61? A jelenlegi érzéseidrdl.

44. Csindlj valami szokatlant!

45, Enekelj, akar a fiirdészobaban, akar a lakas barmely részében, akar valamilyen kdzosségben!
46. Fotdzd le az apr6 6romeidet a mai napon!

47. Mosolyogj ra mindenkire, akivel ma talalkozol!

48. Légy segitségére ma valakinek!

49. Dicsérd meg magad ma valamiért!

50. Tarts panaszmentes napot!

51. Tegyél meg ma valamit a Fold bolygéért! Szed;j 6l egy szemet az utcarol! Estére huzzal ki mindent a
konnektorokbol!

52. Mozogj, sportolj valamit a mai napon!

53. Mondj igent, az 1j lehetdségekre a mai napon!

54. Légy kedves, megértd és egylittérzd a mai napon!

(Bagdi-Peténé 2015:114-124)

Bagdi Bella — Petdné Honvari Jolan

Boldogsagora : A pozitiv pszichologia lehetoségei a gyermekek személyiség-fejlesztésében 10-14
éveseknek. Bp. : Mental Focus Kft., 2015.

Eger, Edith Eva
A dontés. Bp. : Libri, 2017. 421 p.

Oldal 7/117



NEVELESI PROGRAM

AT SEMMELWEIS EGYETEM
. ﬁ Semmelweis Ignac Tobbcélu Szakképzo
Lj / Intézménye
N /y/ igazgato
= Zaja Roland

Oldal 8/117



%@B}A’Dm)p‘) P i SEMMELWEIS EGYETEM
& P @ & N
AP \ - . 4 o Al A 4

§ é g 2 /i \ \ Semmelweis Ignac Tobbcélu Szakképzo
5 = 7 4 A
> v NA 2 i k} / Intézménye
LHES /

%o IS & X /,.;/ igazgaté

Lrwgrs ® = Zaja Roland

1. Az iskolaban foly6 nevelo-oktatd munka pedagogiai alapelvei, értékei, céljai,
feladatai, eszkozei, eljarasai

1.1. Pedagoégiai alapelveink

A tanulok személyiségére — ¢€s talan egész késobbi életére — meghatdrozdan hat az iskola sajat
légkore, szellemisége és kornyezete, amelyben az iskola mindennapi élete zajlik. Ezért is tartjuk fontosnak,
hogy tanitvanyaink jol érezzék magukat az iskoldban, az iskola nyujtson szdmukra érzelmileg is biztonsagot.
Nevel6-oktatd munkank pedagogia alapelveit részben ez a szellemiség hatdrozza meg, masrészt azok a
jogszabalyi eldirasok, amelyek az unids elvarasokat és irdnyelveket is tartalmazzak. Legfontosabb elveink a

kovetkezok:

- gyermekkdzpont szemlélet

o nyilt, szeretetteljes, érzelmi biztonsagot nyujtod baratsdgos 1égkort teremtiink

o valljuk, hogy minden ember érték, és minden gyerekben vannak olyan értékek, amit a

pedagogusnak fel kell fedeznie €s meg kell becsiilnie

o pedagogusi attitlidiink a tanulok személyiségének elfogadasan alapul, ha hibazik, nem 6t

magat, hanem a cselekedeteit biraljuk

- esélyegyenl6ség, esélyteremtés

o toreksziink arra, hogy didkjainknak segitséget nyujtsunk a szociokulturalis hatranyok

lekiizdésében

o a felzarkoztatas és a tehetségfejlesztés révén minden tanulonak esélyt teremtiink képességei

kibontakoztatasara

- személyiségkdzponta nevelés

o neveld-oktaté munkdnk ember- és személyiségkdzpontl
o adifferencialt oktatas eszkozével alkalmazkodunk a tanuldk egyéni képességeihez
o aszemélyiség sokoldalu fejlesztése szerves része neveld munkanknak

- ateljesitmény elismerése
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o elismerjiik és a didkkozosség elott is kiemeljiik a tisztességgel végzett munkat

o nemcsak a kiemelked6 eredményeket tartjuk elismerésre méltonak, hanem a tanulok

onmagukhoz mért fejlodését, eréfeszitését is

- rend, fegyelem

o toreksziink a tanulashoz sziikséges rend és fegyelem megteremtésére
o emberi egyiittélés szabalyainak elsajatittatasat és betartasat kiemelt célunknak tartjuk
o minden erénkkel kiizdiink a verbalis és fizikai agresszio ellen

- apedagogusok példamutatasa

o apedagogus egész személyiségével nevel: a viselkedésében, stilusaban is megnyilvanulo

értékrendje sokszor tobbet ér a szavaknal

- partnerkdzpontisag

o toreksziink arra, hogy legfObb partnereink, a tanulok és a sziildk igényeit is figyelembe

vegyiik neveld-oktatd munkankban
o aziskolai élet minden Oket érint6 kérdéseérdl kikérjiik véleményiiket
- demokracia

o ademokratikus értékek kozvetitése fontos feladatunk, az iskola egész szellemiségének ezt

kell sugéaroznia

o tiszteletben tartjuk a didkok demokratikus jogait

- torvényesség
o az iskola miikodésének minden teriiletén betartjuk a jogszabalyi eldirasokat

o neveld-oktaté munkdnk a kéznevelési torvényben €s a nemzeti alaptantervben

"r

meghatarozott eldirasokra épiil

- vilagnézeti semlegesség

o az ismereteket, a vallasi €s a vilagnézeti informacidkat targyilagosan €s sokoldaltian
kozvetitjlik

o tiszteletben tartjuk a sziil6knek azt a jogat, hogy gyermekeik vilagnézeti nevelésérol
dontsenek
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o apedagogusok alkotd kdzosségének dontéseire €pitett, 0sszehangolt pedagogiai munka

folyik iskolakban, amely ugyanakkor a pedagogiai szabadsagot is biztositja

o lehetévé tessziik, hogy a pedagogus a nevelési, illetve a pedagogiai program alapjan az

altala tanitott ismereteket, illetve a nevelés €s a tanitas modszereit megvalassza

- fenntarthat6 fejlodés

o toreksziink a neveld-oktaté munka folyamatos fejlesztésére, a valtozo vilag

kovetelményeihez valo alkalmazkodasra, a pedagogiai modszereink megujitasara

o amodern természettudomanyos és miiszaki miveltség elsajatittatasa fontos célunk

o széleskori, a munka vildgaban jol hasznalhatd szakmai ismereteket kozvetitiink.

1.2. Az iskola altal képviselt és kozvetitett értékek

Az iskolaban toltott évek alatt olyan értékrendet igyeksziink kialakitani tanitvanyainkban, hogy a tanulasra

és a tisztességgel végzett munkdra épitve tervezzék jovdjiiket, de ugyanilyen fontosnak tartjuk, hogy

kiegyensulyozott, boldog emberekké valjanak, akik késobb majd képesek lesznek harmonikus otthont

teremteni a csaladjuk szamara. A fejlesztendd teriiletek meghatarozasakor figyelembe vettilk a nemzeti

alaptantervben meghatarozott kompetencidkat, a hagyomanyos értelemben vett értékeket és a szakképzéssel

szemben tamasztott elvardsoknak vald megfeleléseket egyardnt. A fejlesztések soran kiilon figyelmet

forditunk arra, hogy a tanulok életkori sajatossagainak megfelelden szervezziik a tevékenységeket.

A kovetkezo értekek kozvetitését kiemelten fontosnak tartjuk:

erkolcsi nevelés

- ademokrécia, és az emberi jogok tiszteletére nevelés

- nemzeti ontudat, hazafiassag — eurdpaisag

- atanulas, a tudas és a munka tiszteletére, szeretetére nevelés

- Onismeret, testi-lelki egészség kialakitasa-fenntartasa

- pélyaorientacid
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- kreativitas, onkifejezés fejlesztése
- 1gazsagossag

- tarsas kapcsolatok és szocialis érzékenység fejlesztése, szolidaritasra, tolerancia, a masik ember

tiszteletére valo nevelés
- csaladi életre valo nevelés
- masok iranti feleldsségre nevelés
- arend és a szabadsag tiszteletére nevelés
- amatematikai gondolkodas és a kommunikaciés kompetencia fejlesztése
- adigitalis kompetencia fejlesztése
- gazdasagi, pénziigyi nevelés
- amunkavallaléi kompetencia fejlesztése
- atanulasi kompetencidk fejlesztése
- média-tudatossagra nevelés
- fenntarthatosagra, kornyezettudatossagra nevelés.

Célunk, hogy az iskolankat elhagyo didkok egészséges személyiségként ballagjanak el. Legyen jovoképiik,
erkolesi tartasuk, konvertalhat6 tudasuk, igényiik a folyamatos tanulasra, 6nmiivelésre, onmaguk és a vilag

megismerésére, a harmonidra, az otthonteremtésre.

1.3...Boldogsagiskola legyen a Semmelweis”

»Ha az élettdl egy citromot kapsz, készits beldle limonadét.”

(dr. Bagdy Emdke)
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A 2018/19-es és a 2019/20-as tanévben iskolank sikerrel vett részt a Jobb Veled a Vilag Alapitvany
altal mikodtetett Boldogsag Intézet nyilt palyazatan, melyet a magyarorszagi ¢és hataron tuli nevelési-

oktatasi intézmények szdmara irtak ki.

Az Alapitvany 2014-ben inditotta el Boldogsagéra programjat, melynek fovédnoke Prof. Dr. Bagdy

Emdéke. Megfogalmazasa szerint:

o Arra toreksziink, hogy a Boldogsagorak deriis és élmény gazdag feladatai, jatékai, valamint
gyakorlatai fokrol fokra kibontakoztassak a deriit és életszeretetet. Gyermekeink igy a jovobe vetett hittel,

batran jarjak végig a felnottséghez vezeto utat, majd boldogsagra képes emberré valhatnak.”

A program kiemelt kiildetése, hogy a pozitiv pszichologia eredményeire épitve adjon Otleteket és

modszertani segitséget a boldogsagra valo képesség fejlesztés¢hez az iskolas korosztaly szamara.

Iskolank célja a ,,Boldog iskola” cim Ujboli elnyerése, varhatoan a didkok ¢€s az iskolavezetés nagy
oromére. A majdani cim megszerzése egyben a tovabbi kozds szakmai munka kezdete. Alapvetd, hogy az
intézmény pedagdgiai programjdban ¢és munkatervében megfogalmazodjanak a ,,Boldog iskola”

kritériumai, és az iskola egész pedagogiai szemléletébe beeépiiljon a Boldogsag-program.

A boldogsag kiilonb6z6 Osszetevoi, feltételei, az egyes témakdrok sorrendje, ill. a program 6 részei,

alappillérei:
1. Boldogsagfokozo hala
2. Optimizmus gyakorlasa
3. Kapcsolatok apolasa
4. Boldogito jocselekedetek
5. Célok kitlizése és elérése
6. Megkiizdési stratégiak
7. Apr6 6romok élvezete
8. Megbocsatas
9. Testmozgas

10. Fenntarthat6 boldogsag
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A program szelleme szerint minden pedagogusnak torekednie kell arra, hogy

- érdekesek legyenek a tanorak;

- az osztaly Osszetartasat fokozni kell;

- személyiségfejlesztésre legyen lehetdség;

- ajobb legyen a viselkedés, a j6 kapcsolatokat alakitsunk ki;

- ,.erezd jol magad a borodben” szemlélet megteremtése;

- didkok tanuljanak meg 6romet taldlni: jatékban, feladatban, munkaban;

- adjunk modot a lelket épitd éneklésre, és a testet fejleszté mozgasra, sportra;

- agyerekek onbecsiilése fejlodhessen azoknal, akik annak hianyaban vannak;

- az oktatok kedvesek legyenek,

- sok kirandulasra kertiljon sor,

- érdekes rendezvények, versenyek legyenek az iskolaban,

- Jo programok legyenek,

- erdsiteni kell a pedagodgiai munkdaban a pozitiv szemléletet, az €let szeretetét.
Megvalositasanak lehetséges terei:

- osztalyfénoki orék,

- barmilyen egy¢b tanorak,

- kulturalis-, sport €és egyéb szabadidds foglalkozasok.

1.4. A nevelo-oktato munka feladatai

Iskolank alapvetd feladata, hogy azonos szinten és mértékben biztositsa tanuldi szdmara a tanulds
gazdag lehetdségeit, az altalanos miiveltség és mindharom szakmacsoport képzési feltételeit, hogy egyenld

szinvonalon oktassa a kdzismereti €s szakmai tantargyakat.

Alapvetd feladatunk, hogy tanuldinkat eredményesen készitsiik fel a kétszinti érettségi vizsgara,
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képességeik és motivacidjuk alapjan kozép- vagy emelt szintre, hogy sikeresen folytathassak tanulményaikat
az OKJ-s szakképzésben vagy a felsdoktatasban. Az érettségi vizsga utani képzéseinken részt vevo tanuldink

szémara cél a sikeres szakmai vizsgara ¢és a munkéaba allasra valo felkészités.

Kiemelt feladatunk a szakmai ismeretek és kompetencidk minél mélyebb elsajatittatdsa, hogy

tanuloink megalljak helyiiket valasztott szakmajukban.

Fontosnak tartjuk az 6nallo ¢életkezdéshez €s a munkaba allashoz sziikséges ismeretek és készségek
elsajatittatasat is, ennek megfelelden a munka viladgaban és az informacids tdrsadalomban felértékel6dd
kulcskompetencidk, illetve a szocidlis kompetencidk (érzelmi intelligencia, konfliktuskezelés,

egylttmiikddési készség stb.) fejlesztése alapvetd feladatunk.

1.5. A nevelo-oktato munka eszkozei, eljarasai

Neveldtestiiletiink tisztaban van azzal, hogy az oktato-tanuld kapcsolataban szemléletvaltasnak kell
bekovetkeznie. A ma iskoldjanak tanuldi ugyanis nem egyszeriien az ismereteket befogad6 és megtanulo,
hanem az wjra fogékony és nyitott, de ugyanakkor a hagyomanyos pedagdgiai modszerekre kevésbé
fogékony fiatalok, ezért meg kell talalnunk azokat az i) modszereket, amelyekkel leginkabb motivalhatjuk

oket.

A legfontosabb pedagdgiai mddszeriink a fokozott, személyre szabott odafigyelés, amelyre kiillondsen
a csoportbontdsos drdkon van lehetség. De az osztalykeretben tartott 6rakon sem lehetetlen a differencialt
foglalkoztatas, kiilondsen azokbdl a tantargyakbol, amelyeken a tanuloknak rendszeresen kell 6nalloan

feladatokat megoldaniuk.

A tanitas-tanulds folyamatat igyeksziink olyan modon megszervezni, hogy abban a tanulok minél
gyakrabban taldlkozhassanak a megszerzett tudasuk gyakorlati alkalmazésaival, melyhez szoros
egyiittmiikddésre van sziikség a gyakorlati képzohelyekkel. A tudas atadasa soran nagy hangstly helyeziink

a kompetenciafejlesztésre is.

A programtantervekben meghatarozott tantargyak szamos ponton kapcsolodnak egymdashoz — és a
kozismereti targyakhoz. Az oktatas soran toreksziink arra, hogy ezen kapcsolddasi pontok segitségével a
tanulok atfogd, komplex ismeretekre tegyenek szert., mely biztositja, hogy a tanul6 a az dgazati alapvizsga

¢s a szakmai vizsga kovetelményeinek megfeleljen.
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Fontosnak érezziik, hogy oktatdoink sajat nevelési-oktatdsi moddszereiket megvalaszthassak.
Modszertanunk rendkiviil valtozatos, a kdzismereti €s a szakmai tantargyak esetében is. Az alkalmazott

modszerek megvalasztaskor oktatdink az alabbi szempontokat tartjak szem elott:
- tantargyi jellemzok
- atanuld eldzetes tudasa és egyéni képességei, kompetenciai
- tevékenységkozpontu oktatas, aktiv és 6nallo tanulasra vald 6sztonzés
- differencialt képességfejlesztés és tanuldsszervezés
- egyuttmikodés a tarsakkal, csoport- és projektmunka
- digitalis moédszerek, IKT hasznélat
- az élethosszig tarto tanulas megalapozasa
- komplex megkdzelités
- valtozatossag
- fejlesztd értékelés

Kiilonos figyelmet forditunk arra, hogy a tanulok minél nagyobb gyakorlatot szerezzenek azoknak a
modszereknek a hasznalataban, amelyekkel az agazati alapozd vizsgan, az érettségi vizsgan €s a szakmai

vizsgéakon talalkoznak:
- szobeliség (felelet, kisel6adas, beszamolo)

- projektmodszer, csoportmunka (egyéni feleldsség a kéz0s munkdban, munkamegosztas, alkotas
megtapasztaldsa, az egylittmlikodés kialakitasa, a dontéshozatal, problémamegoldas gyakorlasa a

csoportszerepek felvallalasaval)

- portfolio (készitése, bemutatdsa és értékelése)
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2. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatok

Az iskolanak a serdiilés ¢letszakaszaban kiemelkedd szerepe van a tanulok személyiségének
fejlesztésében, hiszen a gyerekek a 14-18 éves kor kozott olyan jelentOs testi, értelmi és személyiség-
valtozason mennek keresztiil, hogy az ekkor rogziilt személyiségjegyeken késébb mar nehéz valtoztatni.

Azonban felndttkort tanuldink esetében is van lehettdség a személyiség fejlodésére.

Kulcsfontossagu szerepe van tehat az dnismeretet fejlesztd pedagdgiai munkanknak, amelynek soran
a tanulok pozitiv, de redlis énképe kialakul. A pedagoégusi attitidiink ennek érdekében a gyermeki
személyiség elfogadasan kell, hogy alapuljon. A tanulok tevékenységeinek tervezése, szervezése és
értekelése soran mindvégig figyelemmel kell lenniink a lelki tényezdkre a pozitiv megnyilvanulasok

megerdsitésével, a gyengébb funkciok tdimogatasaval.

Az iskoldban foly6 oktatds szamos alkalmat kindl arra, hogy a gyerekek sajat élményekben
tapasztalhassdk meg onmaguk és tarsaik fejlodésének egyes allomésait, €s atérezhessék az ezzel jaro
elégedettséget, tiszta oromet. Ha a tanuld tevékenykedik, és sikereket ér el, nd az 6nbizalma, onértékelése,
kezdeményezdkészsége, személyisége kibontakozik. Pozitiv énkép alakul ki benne, fejlédik az 6nallosaga,
megtanul feleldsséget vallalni onmagaért és masokért, s mindez képessé teszi 6t arra, hogy késébb meg

tudjon felelni a felndtt 1ét szerepeinek.

Az iskolai élet valamennyi teriiletén toreksziink az itéloképesség, az erkolesi €érzék, az onkifejezés,
onellendrzés, onmegfigyelés, onértékelés, az emberismeret fejlesztésére, a képzelet mozgodsitasara, az
esztétikai fogékonysdg novelésére, a tanulok On-és vilagszemléletének, vilagképének formaélasara, a

konstruktiv, a harmonikus életvezetéshez sziikséges készségek, képességek kialakitasara.

Célunk, hogy didkjainkbdl kihozzuk a legtobbet. Didkjainkat olyan személyességekké kivanjuk

nevelni, akik rendelkeznek az altalunk oktatott szakmakhoz nélkiilozhetetlen tulajdonsadgokkal:
- redlis onismerettel rendelkeznek, torekednek a fejlédésre
- erkolcsi-etikai tudatossag, normakovetd magatartas jellemzi dket
- megbecsiilnek minden embert, segitokészek, timogatoak, toleransak és empatikusak,
- feleldsséget éreznek munkdjuk irdnt, munkafegyelmiik és dnkontrolljuk megfeleld

- sikerorientaltak, kudarctiirok
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képesek az asszertiv kommunikaciora, a problémamegoldasra, konfliktuskezelésre,

alkalmazkodasra

képesek az informéacid megszerzésére, értelmezésére ¢€s hasznalatara,

lehetdségeket.

2.1. A személyiségfejlesztés szinterei és eszkozei

- Tanitasi 6ra

o

o

o

o

o

az 6nalld véleménynyilvanitas 6sztonzése

intenziv aktivitast igényld feladatok

differencialt foglalkoztatas

csoportmunka, a tanuloi interakcidkat 6sztonzé munkaformak megteremtése
az alternativ, problémamegold6 gondolkodas

szintetizalo és analizald képesség

problémaérzékenység, integralt megkozelités

a teljesitmény egyéni, szoveges értekelése, onértékelés

- Osztalyfonoki ora

o

o

o

a konstruktiv konfliktuskezelési technikék kialakitasa

az agressziv viselkedésforma tudatos keriilése

egyiittmiikddés csoportban (kooperacio, alkalmazkodas, tolerancia)

a kommunikacios €s a szocidlis kompetenciak fejlesztése

a ,,valamiben tehetséges vagyok” elvének elfogadtatdsa, gyakoroltatdsa
a fiiggetlenedési és onallosodasi torekvések tdmogatasa

allampolgari részvételre és cselekvésre nevelés

vitakészség, kritikus véleményalkotas, racionalis érvelés.

mérlegeli a
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- Egyéb foglalkozasok

©)

(@)

a manualis tevékenység eldsegitése (rajzszakkor)

a testmozgas megszerettetésének biztositasa (sportkor)

szakkorok a tanulok érdeklédése alapjan, kelld 1étszam esetén

a kulturalis tevékenységi formak biztositasa (drama szakkor, énnakkar)
tanulasmodszertan

mentélhigiénés foglalkozasok

- Szabadidds programok, az iskola altal szervezett programok és rendezvények

o

o

o

o

tanulmanyi kirandulasok
golyatabor, erdei iskola

szinhazi el6adasok és filmvetitések

az esztétikai nevelést eldsegitd tevékenységek (muzeumok, kiallitasok, tarlatok latogatasa)

iskolai versenyek minden képességteriileten,

a didkonkormanyzati és egyéb megbizatdsok szamanak novelése.

Az iskola oktatoi folyamatosan torekednek arra, hogy a fentieken til minél tobb 11j, a tanulok érdeklédését

felkeltd lehetdséget kutassanak fel és valdsitsanak meg.
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3. A teljes koru egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok

Iskolank egészségfejlesztési programja az Egészségiigyi Vilagszervezet, a WHO egészségnevelési
utmutatasara €piil, mely szerint az egészségfejleszto iskola eldsegiti, hogy az intézmény az é€let, a tanulas és
a munka egészséges szintere legyen, és arra torekszik, hogy folyamatosan fejlessze kornyezetét. Ez a

tevékenység az iskola egész €letébe, mindennapjaiba beépiil.

Valamennyi feladat, program kiinduldpontja az egészség definicidja. A WHO szerint az egészség ,,A
teljes testi, lelki, szocialis jollét allapota, nemcsak a betegség, vagy fogyatékossag hidnya. Mas oldalrol

kozelitve a kérdést: az egészség a szervezet €s kornyezete kozotti dinamikus egyensulyi allapot.”

Iskolank nagy multa egészségligyi szakkdzépiskola, ezért egészségnevelési hozzaallasunkat Fodor
Jozsef gondolatai vezérlik: ,,Az egészségnevelés nem csak orvosi, de pedagdgiai feladat. Minél tobbet
neveliink, annal kevesebbet kell gyogyitani.” Kollégdink atérzik az egészségfejlesztés fontossagat, e
tekintetben nagy a tantestiilet affinitdsa. Mivel egészséges gyermeket jO eséllyel csak egészséges felndtt
nevelhet, fontos, hogy a nevelOtestiilet minden tagja egészségtudatos magatartast tandsitson, mutasson jo

példat tanuldinknak.

Toreksziink kornyezetiink megfeleld kialakitasara, az egészséges kornyezet fenntartasara. Oktatoik
példamutaté magatartassal Osztonzik tanuldinkat a megfeleld viselkedésre, a jO szokasok kialakitasara.
Fontos szamunkra a kornyezetvédelem, lehetdséget biztositunk a szelektiv hulladékgytijtésre és toreksziink
arra, hogy az iskola mitkodése a lehetdségekhez mérten minél kornyezetbaratabb legyen. Ez az iskolai

fejlesztések esetében is fontos szempont szdmunkra.

3.1. Az egészséofejlesztéssel kapcsolatos nevelési feladatok
Legfontosabb nevelési feladataink az egészségtejlesztés terén:

- annak tudatositdsa, hogy az egészség érték, megdvasa minden ember elemi érdeke és legfobb feladata

- az egészséges ¢letmadd iranti igény kialakitasa a tanulokban, az egészséges ¢letstilusok, egészséges

¢letmodellek megismertetése a tanulokkal
- prevencid

- gondoskodunk a tanuldk erdnléti allapotanak felmérésérdl és a mindennapos testedzésrol,
megismertetjiilk 6ket a sport fontossagaval, segitiink megtalalni a tanuld szamara legmegtelelobb
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mozgasformakat, sportolasi lehetdségeket
tanuloink pozitiv gondolkodasanak fejlesztése, szemléletének alakitasa
a pozitiv énkép kialakitasa (6nismeret, Onértékelés, onbizalom, dnbecsiilés)

a haté¢kony kommunikacio (tolerancia, egylittmiikddés, empatia, kiilonb6z6 értékekhez vald viszony)

alkalmazésa az egymas kozotti, a sziilokkel és a tanulokkal vald kapcsolatainkban
az er0szakmentes konfliktuskezelés megismertetése ¢s alkalmazésa

a tanulds-moddszertani eszkoztar tudatos fejlesztése és bovitése

onmagunk mintaadd szerepének értelmezése és tudatositasa

az egészséges allapot oromteli megélésére és a harmonikus élet értékként vald tiszteletére vald

nevelés,

a stresszkezelés modszereinek atadasa.

3.2. Az egészséofejlesztés teriiletei

Személyi higiénére nevelés (altalanos testapolds, fogapolas, serdiilékori higiénés problémak,

egészséges, célszerll 61tozkodés, a tisztasag iranti tartds igény kialakitasa)

A kornyezet-higiénére valo nevelés (a kozvetlen tanuldi kornyezet, az iskola higiénéje, a lakas, a
lakokornyezet higiénéje, a varos higiénéje)

Egészséges taplalkozasra nevelés (a taplalkozas-¢lettani optimumra torekvés 6sztonzése, a korszeri
taplalkozastechnika megismertetése, a taplalkozas napi és évszakos ritmusdnak tudatositasa,

megfeleld étkezési szokasok kialakitdsara nevelés, kiilonb6z6 csoportok eltérd taplalkozasi

sajatossagainak megismertetése)

Az egészséges mozgasfejlodés biztositasa (a rendszeres testmozgas, testedzés iranti igény felkeltése,
a sportolas sziikségletté tétele, a mozgas esztétikumanak, oromszerzé funkcidinak felismertetése,

eronlét, terheléstiirés, fittség, alloképesség egyéni fejlesztése)

A baleset-megelOzésre, a betegségek elkeriilésére, az egészség megovasara nevelés (felkészités a
balesetveszélyes helyzetek felismerésére és elkeriilésére, a gyogyitasba és gydgyulasba vetett

bizalomra nevelés, a sziirdvizsgalatok, a prevencio jelentdségének megismertetése)
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- Mentalhigiéné, krizis-prevencido (a lelki egészség megdvasara nevelés, a perszonalizicios és
szocializacios folyamatok segitése, problémamegoldas és konfliktuskezelés tanitasa, a kudarctiirés
fejlesztése, stresszkezelés, pozitiv jovokép kialakitdsa, a fliggdségek megeldzése, kialakulasa

okainak felismertetése)

- Harmonikus kapcsolatok kialakitdsara nevelés (Onismeretre nevelés, nyitottsagra, tolerancidra
nevelés, a nemi szerepvallalasra vald felkészités, csaladi €letre, tarssa, sziilové nevelés, harmonikus

¢letvitel megteremtésének képességére vald nevelés)

3.3. Az egészségfejlesztés szinterei
A fenti célok elérése érdekében rendszeresen szerveziink egészségnapokat, eldadasokat. Az iskola jo

kapcsolatot 4pol a budapesti segitdé ¢és blinmegeldz6 szervezetekkel, alapitvanyokkal. Tanuldink

rendszeresen részt vesznek prevencios és ismeretterjesztd programjaikon.

- A kornyezet kialakitdsa €s rendbentartdsa (vilagitas, szelloztetés, zold kornyezet 1étrehozéasa és

apolasa, ergondmiai szempontok)

- tanitasi és osztalyfonoki ordkon a NAT eldirdsai és a tantargyi tematikak alapjan torténik a testi, lelki,
szocialis egészseég, az egészséges ¢letvitel témakoreinek feldolgozasa. Az osztalyfénokok munkajat
segitik szakoktatd és egészségtan tanar végzettségli munkatarsaink, akik nagy szakértelemmel

rendelkeznek a témakban.

- sportkorok, tomegsport, sportnapok: a tanulok oktaté feliigyelete mellett az iskolai sporteszkzok

¢s a kondicional6 termet tanoran kiviil is heasznalhatjak.

- Az egyéb foglalkozasokon minden didkunknak lehetdsége van részt venni, ezek segitik a csaladi
¢letre nevelést, az egészséges ¢Eletszemlélet kialakitasat, képessé teszik Oket az elsd segitség
megadasara a mentd megérkezéséig. A foglalkozasok tematikdja és az oktatok szakértelme lehetvé
teszi, hogy a tervezett témak mellett még a kapcsolodod teriiletekrdl is szot ejtsenek, egészség-
ismeretet sz€leskoriien terjesszenek. A csoportos tevékenység kdzben fejlodik a tanuldk szocidlis €s

lelki érzékenysége, kommunikécios készsége.

- Az egészségnevelési napok keretében eldadasokon és gyakorlati foglalkozasokon vehetnek részt a
tanulok, melyek tartalma minden tanévben évrél-évre valtozo. Ezzel parhuzamosan koros illetve

daganatos megbetegedések korai felismerésének modjat, az 6nvizsgalat modszereit bemutato €s
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megtanito foglalkozasoka is sor kertil.

Eldadasok, rendezvények

Versenyek

hétvégi tarak

egyeb formak: az egészséges életmddra vald nevelést szolgaljak az olyan sporttevékenységre épiilo
kozOsségi programok, mint a sitdbor, a vizitura, a kerékpartara, illetve a golya- és erdei tabor,
melyeket az iskolai sziinetekre terveziink, ha van igény ra a tanuldk részérdl. Az osztalyok szamara

— Onkéntes jelentkezés alapjan — kétszer egy- vagy kétnapos hétvégi kiranduldst szerveziink,

amelynek egyik napjara tlrat iktatunk be.

3.4. Az iskolaegészségiigyi feladatok ellatasa

Az iskolaegészségiigyi feladatokat a Kispesti Egészségiigyi Intézet altal biztositott iskolaorvos €s

védond latja el. Feladataik:

a tanulok életkorhoz kotott vizsgalata, amely magaban foglalja a testi, érzelmi és fejlodés

nyomonkovetését,

az érze¢kszervek vizsgalata

a kronikus betegségek és koros elvaltozasok korai felismerése, szlirése, nyomonkovetése
tisztasagi vizsgalat és pediculosis sz{irés

iddszakos oltasok beadasa

testnevelés felmentések és konnyitések elbiralasa, dokumentélasa, nyilvantartasa
sziikség esetén elsOsegélynyujtas

fogorvosi sziirdvizsgalat koordinalasa

prevencios €s ismeretterjesztd eldadasok, orak tartasa,

kozremiikodés az egészségnap lebonyolitdsaban.
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4. A kozosségfejlesztéssel, az iskola szerepldinek egyiittmiikodésével
kapcsolatos feladatok

4.1. A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok
A kozosségfejlesztés az iskola egyik legfontosabb feladata, a konstruktiv magatartasi formak

megszilarditdsdhoz nélkiilozhetetlen. Az iskola egész kovetelményrendszerével, szokésrendjével,
hagyomanyaival hat a tanulora, s egyben a kozOsséghez tartozads biztonsdgérzetét is adja. Rendkiviil
fontosnak tartjuk, hogy didkjaink megtapasztaljak a kozosségekben rejld erdt, lehetdségeket, a kiilonb6zdség
egymast erdsitd hatasait. A kozosségfejlesztés terén fontos szerepe van az iskola légkorének, szelleme,
hangulata egy életre szold élményt jelenthet a tanulok szamara. De ugyanilyen jelentdségliek az iskolai
rendezvények, programok, hagyomanyok, hiszen a didkok ezek 4ltal is atélhetik a kdzosséghez tartozas

érzését, kialakul az identitastudatuk.

A kozosségfejlesztés folyamatanak az oktatd — €s elsdsorban az osztalyfénok — a segitdje, irdnyitoja.
Nem szabad elfelejtenie, hogy megjelenésével, viselkedésével, beszédstilusaval, emberi és tanari attitidjével
példaként all a didkok eldtt; s csak akkor tud sikeresen kozosséget formalni, ha 6 maga is nyitott, kozdsseégi

ember.

Fontos nevelési célkitlizés az elért eredmények hangstlyozdsa, a dicséret neveld hatasanak
kihasznalasa, a biintetés, a kirekesztés, a mell6zés, a megbélyegzés, a megalazas kikiiszobolese. Kiilondsen

nagy hangsulyt fektetiink a csapatépitésre, a beilleszkedés segitésére.

4.2. A kozosségfejlesztés céljai, feladatai
e a tanul6 ismerje meg és gyakorolja a tarsas egyiittélés alapvetd szabdlyait, amelyek a kozosségben

valé harmonikus kapcsolatok kialakitdsahoz elengedhetetlenek,
e Onuralom fejlsztése
e a kommunikaci6 fejlesztése, vitakészség €s érvelés fejlesztése
e acsoportdinamika €s a csoporthatdsok megismertetése

e teremtsiink minél tobb lehetdséget a csoportos tevékenységre, hogy a kdzdsségben minden tanuld

talalja meg a helyét, legyen szerepe, feladata, ne érezze kirekesztettnek magat,

e atanuloi interakcidkat 6sztonzé munkaformak megteremtése
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4.

tanuljon meg alkalmazkodni a tarsaihoz, illetve elfogadni a kdzdsen hozott dontéseket,

tudjon és merjen a konfliktusokrdl beszélni, tapasztalja meg, hogy ezek természetesek, tanitsuk meg

a konfliktusok konstruktiv kezelésére, megoldasara,

segitsiik, hogy tudjon bizni a tarsaiban, az emberekben, tapasztalja meg, hogy a kozdsségnek milyen

nélkiilozhetetlen szerepe van a személyisége formalodasaban,
igazodjék el az emberi kapcsolatok, kozosségek vilagaban,

fejlessziik a beteg, sériilt és fogyatékos embertarsak iranti elfogad6 és segitokész magatartast, az

érzemi intelligencia fejlesztése

alapozzuk meg a nemzettudatot, mélyitsik el a lakohely, a kozvetlen és tagabb kornyezet

megismerését, a nemzeti dnismeretet, a hazaszeretetet,

szervezzlink olyan versenyeket, vagy jeldljiink ki olyan projektfeladatokat, amelyekkel 6sztondzziik
a tanuldkat a hagyomanyok (csaladi, iskolai, népi) feltarasara, apolasara, késztessiik az ezekért

végzett egyéni €s kozosségi tevékenységre,

az Osszetartozas erdsitése érdekében 6sztondzziik tanuldinkat az iskolai jelképek hasznalastara.
a tanulasi kudarcoknak kitett tanulok segitése

az egeészséges versenyszellem kialakitasa, a versenyzés és a kooperacio dsszhangja

szabad, feleldsségteljes joggyakorlas és véleménynyilvanitas gyakoroltatasa

3. A kozosségfejlesztés szinterei
tanitasi és osztélyfonoki orak

- tandran kiviili foglalkozasok, szakkordk, sportkorok
- évkozi és Osszefliggd szakmai gyakorlatok

- kozosségi szolgalat

- 1skolai és didkonkormanyzati rendezvényei

- egyéb iskolai kozdsségek
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4.4. K0zosségi szolgalat

A 12/2020 (II:7) Korményrendelet a szakképzésrdl sz616 torvény végrehajtasardl 107§-a szerint a
technikumban az érettségi vizsga megkezdésének feltétele legalabb dtven ora kdzosségi szolgalat

teljesitése.

Az iskola feladata és az igazgatd feleldssége a tanuld valasztasa alapjan a kozosségi szolgalat
megszervezése ¢s annak teljesitésére idokeret biztositasa. Az osztalyfénok vagy az ezzel a feladattal
megbizott oktatd a tanuld elémenetelét rogzitd dokumentumokban az iratkezelési szabalyok megtartasaval
nyilvantartja ¢és folyamatosan vezeti a kozOsségi szolgalattal Osszefliggd egyéni vagy csoportos

tevékenységet.

A koz6sségi szolgalat egy olyan szervezett tevékenység, mely a tanuldk €s a szervezetek érdekeit egyarant
szolgélja, erdsiti a tanulo feleldsségérzetét kdzvetlen kornyezete €s a tarsadalom irdnt. A tanul6 olyan munkat
végez, mellyel a helyi kozosséget segiti. A kozosségi szolgalat keretei kozott a tanulod

e azegészségligyi,

e aszocialis és karitativ,

e az oktatasi,

e akulturalis és kozosségi,

e akornyezet- és természetvédelmi,

e akatasztrofavédelmi,

e arendvédelmi szerveknél biin- és balesetmegeldzési
teriileten folytathat tevékenységet.
toleranciajat, kommunikacios készségeit és szervezési képességeit. Onalld cselekvésre sarkall és 6sztondz a
problémdk megoldasara. Feleldsségvallalasra, onallé atgondolt dontéshozatalra, a kozosségen beliili

szerepvallalasra és egyiittmlikodésre tanit, ezaltal noveli a tanuld 6nbizalmat.

A koz0sségi szolgalat kereteit a torvény részletezi, pontosan meghatarozza.
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Az oktatok helyi intézményi feladatai, az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfonok
feladatai

Az oktat6 az oktatoi teestiiletz tagja, jogait és kotelességeit a szakképzési torvény tartalmazza.

5.

1. Az oktatok feladatai

Nevelési-oktatasi feladatok

a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy emberi méltosagat és jogait tartsa tiszteletben,
aktivan részt vesz a tanuld személyiségének fejlesztésében, magatartasaval példat mutat,

a NAT-ban, a KKK-ban és a programtantervekben meghatarozott térzsanyagot atadja a tanuldknak,

az ismereteket targyilagosan, sokoldaltan és valtozatos modszerekkel kozvetiti,

oktatdmunkajat a tanulocsoporthoz igazitva, szakszerlien megtervezve végzi, a tanitasi orakra és az

egyeéb foglalkozasokra kell6 alapossaggal felkésziil, illetve eldkésziil,

nevel6-oktatd munkdjat az iskola nevelési programjaban megfogalmazott elvek, illetve a helyi

tantervben rogzitett kovetelmények és mérési-értékelési szempontok alapjan végzi,

neveld-oktatdé munkdja sordn gondoskodik a tanuld személyiségének fejlddésérdl, tehetségének
kibontakoztatasarol, figyelembe véve a tanuld egyéni képességeit, adottsagait, fejlddésének litemét,

szociokulturalis helyzetét,

a kiilonleges bandsmodot igényld tanulokkal sziikség szerint egyénileg foglalkozik, a hatranyos

helyzetli tanul6 felzarkozasat eldsegiti,
nevel6-oktatd munkdja sordn elémozditja a tanulo erkolcsi fejlodését;

a kozosségi egylittmiikodés szabalyainak betartatdsara, egymas szeretetére és tiszteletére, a csaladi
¢let értékeinek megbecsiilésére, egylittmiikddésre, kornyezettudatossagra, egészséges ¢€letmddra,

hazaszeretetre neveli Oket,

crer

a tanul¢ testi-lelki egészségét fejleszti és ovja,
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a nevelési programban meghatarozottak szerint rendszeresen és sokoldaluan értékeli a tanulok
munkadjat,

ellendrzi a tanulok hézi feladatait, értékeli az irasbeli munkait, a dolgozatokat 10 munkanapon beliil
kijavitja és kiosztja, hataridére dsszedllitja a tanulmanyok alatti vizsgak irasbeli és szobeli feladatait,

érettségi tantargy esetén a szobeli tételeket, megbizas alapjan részt vesz a kiilonbozd vizsgak

vizsgabizottsdgainak munkdjaban,
a munka-, a baleset- és a tlizvédelemi eldirasokat betartja, illetve a tanuldkkal betartatja.
részvétel az oktatoi testiilet munkajaban,

pontosan ¢és aktivan részt vesz az értekezleteken, az osztdlyozd konferencidkon és a félévenkénti

fogadoorakon,

a munkako6zosségi és az iskolai munkatervben a szdmara kiosztott vagy a vallalt feladatokat a legjobb

tudasa szerint és hatariddre elvégzi,

szorosan egylittmiikodik a szakmai munkakozdsség tagjaival, kozremiikodik a beszamolok,
statisztikdk elkészitésében, az évkozi vizsgdk, a tantargyi mérések, illetve a tanulmanyi versenyek
eldkészitésében és lebonyolitasaban, a tankonyvek és a segédeszkozok kivalasztasaban, a bemutatod

orak megszervezéseben,

ellatja a napi kiiras szerinti szakszer(i helyettesitéseket és orai ligyeleteket,

a tanitas elOtt és a tanitasi orak kozotti szlinetekben ellatja a beosztas szerinti oktatoi ligyeletet,
a vizsgakon, tanulmanyi versenyeken, kdzponti méréseken feliigyeld feladatokat lat el,

részt vesz a szertarak, szaktantermek, taneszkozok stb. allagdnak megovasaban, kozremiikodik a

leltarozasban, 6vja az iskola tisztasagat és rendjét,
a tanitas nélkiili munkanapokon munk4jat az iskolai munkatervben eléirt program alapjan végzi,

részt vesz a pedagdgiai programban, illetve az iskolai munkatervben szerepld ilinnepségeken,

rendezvényeken, kozremiikodik azok megszervezésében és a lebonyolitdsaban,
a kiirt beosztés szerint szabadidds programokra ¢és a kotelezd orvosi vizsgalatokra kiséri a tanuldkat,

kozremiikddik a beiskolazassal kapcsolatos munkdban, részt vesz a felvételi vizsgakon,
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e clvégzi azokat a nevel6-oktatd munkéval Gsszefliggd, az igazgatd vagy az igazgatohelyettesek altal

elrendelt egyéb feladatokat, amelyek pedagdgus szakértelmet igényelnek.

Tajékoztatasi kotelezettségek

e a tanuldkat, torvényes képviseldiket illetve a képzésben részt vevd szemmélyeket az dket érintd

kérdésekrdl rendszeresen tajékoztassa

e kiskoru tanulo torvényes képviseldjét figyelmeztesse, ha a tanuld a tanuld jogainak megdvasa vagy

fejlodése elosegitése érdekében intézkedést tart sziikségesnek,

e a tanuldkkal kapcsolatban felmeriilé tanulmanyi vagy magatartasi problémakrol tajékoztatja az

iskolavezetdséget és az illetékes pedagogiai munkét segitd pedagogust,

e asziildt és az osztalyfonokot rendszeresen tdjékoztatja a tanulo teljesitményérdl, magatartdsarol, az
ezzel kapcsolatban észlelt problémakrol, a tanitasi 6rdkon €s a tanoran kiviili foglalkozésokon vald

részveételérol,

e részt vesz az altalanos fogadoorakon, a sziiloket eldzetes bejelentkezés alapjan egyéni fogadooran

fogadja,
e aszilok és a tanuldk javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt ad,

e a szakmai oktatds, illetve a szakmai képzés soran a tajékoztatast és az ismereteket targyilagosan €s

tobboldaltian nyujtsa,

e a tanév elején t4jékoztatja a tanuldkat a tantargyi kovetelményekrol, a dolgozatok kiosztiasakor az

értekelés szempontjairol,

e atanév elején tajékoztatja a tanulokat a szaktargyaval kapcsolatos munka- és balesetvédelmi

el6irasokrol,
e az aktudlis, kdzérdekii informacidkat rendszeresen atadja a honlap szerkesztdjének,

e amunkdbdl valo tdvolmaradasat, annak okat és varhato id6tartamat aznap reggel e-mailben 7:30-ig

a nemjovokdolgozni@semmelweis-bp.sulinet.hu cimen vagy 7.45-ig, de legkésébb negyedoraval a

munkakezdés elott telefonon a 06 1 282 98 77 szdmon bejelenti az igazgatdhelyettesnek,

e aziskolaban tortént rendkiviili helyzetrdl (balesetveszEly, karokozas, stb.) haladéktalanul értesiti az
iskolavezetdséget személyesen vagy annak tavollétében elektronikus formaban,
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Adminisztracios feladatok

Az adminisztracios feladatait maradéktalanul és hataridore teljesiti, igy kiillondsen
e az elektronikus naploba beirja az drdkat, ¢s dokumentalja a késo €s a hianyzo6 tanulokat,

e aszobeli szamonkéréskor vagy a dolgozatok kiosztasakor lehetdség szerint azonnal beirja az

érdemjegyeket,

e az e-napldba ¢és az ellendrzdbe beirja a tanuldk szoveges értékeléseit (dicséret, fegyelmezd
intézkedések), osztalyozé konferencia napjan 12.00 oraig beirja a félévi vagy az év végi

osztalyzatokat,
o clkésziti a tantargyaval kapcsolatos statisztikai kimutatasokat,
e adolgozatokat a tanév végéig megorzi.

Az oktato kotelességei, feladatai az onképzés, tajékozodas terén

e szakmai ismereteit folyamatosan frissiti, tanitasi modszereit fejleszti, ennek érdekében részt vesz a

szakmai tovabbképzéseken, konferencidkon, bemutatd orakon,
e anégyévenkénti tovabbképzési kitelezettségét a jogszabalyban meghatarozottak szerint teljesiti,
e pontosan ismeri a legfontosabb iskolai dokumentumok ré és a tanulokra vonatkozo eldirasait

e ismeri a munka-, baleset- és tlizvédelmi eldirdsokat, illetve a baleset, tlizriadd vagy egyéb

rendkiviili esemény bekovetkeztekor alkalmazando eljarasrendet,
e folyamatosan nyomon kdveti a hirdet6tabla kiirasait, a havi litemtervet és az iskolai korleveleket,

e akorlevélben szamara elkiildott vagy az iskolai honlapon kozzétett informacidkat elolvassa.

5.2. Az osztalvfonoki munka tartalma, az osztalyfonok feladatai
Pedagogiai feladatok

e neveld munkdjat tervszeriien, tudatosan, a pedagdgiai programban meghatarozott nevelési alapelvek,
értékek és célok alapjan végzi, ennek érdekében a tanév elején helyzetelemzésen alapuld nevelési

tervet készit,

e az osztalyfonoki ordkat a pedagogiai programban meghatarozott nevelési célok alapjan, az osztaly
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¢letkori sajatossagainak, illetve specidlis helyzetének megfelelden Osszeallitott tematika alapjan
tartja,

iranyaba val6 formalasat, a tanulok egyméssal valo egyﬁttmﬁkédését,

e cgyénileg is foglalkozik a tanulokkal, igyekszik megismerni személyiségiiket, koriilményeiket,
egyénre szabott nevelési tevékenységével eldsegiti személyiségfejlodésiiket, probléma esetén a

sziilokkel és a szakemberekkel egyiittmiikodve segit megoldast talalni,

e kiemelt figyelmet fordit a hatranyos helyzetl és a veszélyeztetett tanulok segitésére, tdmogatasara,
ennek érdekében szorosan egyiittmiikodik a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokkal megbizott
vezetdvel, kezdeményezi a jogszabalynak megfeleld hivatalos intézkedést, illetve javaslatot tesz a

szocialis tdmogatasra,

e segitséget nyujt a tanuloknak a palyavélasztasban és a tovabbtanulasban, illetve segiti, hogy ezzel

kapcsolatban megfeleld informacidokhoz jussanak,

e szorosan egylittmiikddik az osztalyaban tanité pedagdgusokkal, 6sszehangolja és segiti munkajukat,

latogatja oraikat, észrevételeit €s az esetleges problémait az érintett kollégakkal megbeszéli,

e javaslatot tesz a tanulok magatartasanak, szorgalmanak mindsitésére, jutalmazasara, feleldsségre

vonasara,

e a tanulok tehetséggondozasa, illetve felzarkoztatdsa érdekében kozremiikodik a tandran kiviili

foglalkozasok szervezésében, figyelemmel kiséri a tanulok foglalkozasokon vald részvételét.

Szervezési feladatok:

e szervezi az osztalya szabadidds tevékenységét, mozgodsitja 6ket a tanulméanyi versenyekre €s az

iskolai programokra, ezeken kisérd vagy feliigyeld oktatoi feladatokat lat el,
e kozremiikodik a kozOsségi szolgéalat megszervezésében,

e lehetdség és igény szerint osztalyprogramokat szervez (kirdndulds, mizeumlatogatas stb.), a tanév
elején megszervezi a didkonkormanyzati képviselok (ODB) megvalasztasat, gondoskodik rola, hogy

rendszeresen részt vegyenek az IDB-iiléseken és az egyéb szervezett iskolai forumokon,
o cldsegiti, hogy az osztilya részt vegyen az iskolai programokon, és bekapcsoldodjon az iskolai
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diakonkormanyzat tevékenységébe,

e megszervezi a sziiloi kdzosség miikodését, gondoskodik rola, hogy a sziildi kozosség iilésein részt

vegyen az osztaly sziildi képviseldje, és az ott elhangzottakrol beszamoljon a sziiloknek.

Adminisztracios feladatok

e Az eldirt hataridore és pontosan elvégzi az osztalyaval kapcsolatos taniligy-igazgatasi €és az egyéb

adminisztracios feladatokat:

e a tanév elején a személyigazolvanyok alapjan ellendrzi a tanulok adatait (a lakcimek helyességét

rendszeresen), a valtozasokat bevezeti a tanligyi dokumentumokba, és jelenti a titkarsagnak,

e ataniigyi dokumentumokban a tanuloi adatokat a személyi okméanyokkal megegyezden allitja ki, és

a valtozasokat azonnal bevezeti,

e ligyel arra, hogy a taniigyi dokumentumok bejegyzései, ditumai egyezzenek egymassal és a titkarsag

altal vezetett taniigyi dokumentumokkal,

e feélévkor és a tanév végén bevezeti az osztalyzatokat €s a mulasztasokat a tanligyi dokumentumokba,

¢s beirja a megfeleld zaradékokat,

e pontosan nyilvantartja a hatranyos helyzetli, a veszélyeztetett, a kiilonleges gondozést igényld, a nem
magyar allampolgarsdgl, a menzas, a kollégista és az ingyenes tankonyvre jogosult tanulokat, a

kapcsolddo igazolasokat begylijti, €s a felelosnek atadja,

o clkésziti az év eleji statisztikai felmérést, a félévi és az év végi statisztikakat, illetve az

osztalyOsszesitd statisztikai adatlapot a KIR statisztikai adatszolgaltatasahoz,
e a hatarozatokat a megfeleld zaradékkal haladéktalanul dokumentalja a taniigyi dokumentumokban,

e kiosztja, beszedi, és sziikség esetén dokumentdlja a kiilonb6z0 tanuldi jelentkezési lapokat,

nyilatkozatokat, igazolasokat,
elvégzi a kozbsségi szolgalat teljesitésével kapcsolatos adminisztracios feladatokat.

Tajékoztatasi kotelezettség

e az osztalyat rendszeresen tajékoztatja az Oket érintd, illetve az iskola életével kapcsolatos
kérdésekrdl, feladatokrol, programokrol stb., a tanulményaikkal sszefiiggd tajékoztatd anyagokat

ismerteti veliik,
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az elsd tanitasi napon megtartja €s dokumentalja a tanulok a munka-, baleset- és tlizvédelmi oktatasat,

a hazirendet minden tanuldhoz eljuttatja, és az elsd tanitdsi napon ismerteti a legfontosabb

eldirasokat,

az SZMSZ-ben meghatarozott modon rendszeresen tajékoztatja a sziiloket gyermekiik tanulmanyi
elémenetelérdl, magatartasarol, szorgalmarol, mulasztasair6l, illetve kilencedikes tanuld esetén az

iskolai munkatervben meghatarozott hataridéig elkésziti a szoveges értékelést,
az ellendrzd utjan idében értesiti a sziildket, ha a tanuld teljesitménye gyenge valamelyik tantargybol,

a tanul6 igazolatlan mulasztasa esetén gondoskodik rola, hogy az iskola a jogszabalyban foglalt

értesitési kotelezettségének eleget tegyen,

a tanuld rosszulléte vagy egészségiigyi probléma esetén tajékoztatja a szakmai vezetoket vagy a
védonot, és telefonon értesiti a sziildt, pszichés probléma esetén javasolja az iskolapszicholdgus

segitségének igénybe vételét,
az osztalyaban tanitd pedagogusokat tajékoztatja a kiillonleges gondozast igényld (SNI, BTM, HH,
HHH), illetve tartos betegséggel kiizdd tanulokrol,

gondoskodik réla, hogy az osztalyaban tanitd pedagdgusok rendszeresen konzultaljanak egymassal,

az iskolai munkatervben meghatarozott idében sziiloi értekezletet tart, probléma esetén — az

1gazgatoval valo eldzetes egyeztetés utan — rendkiviili sziildi értekezletet hiv dssze,

gondoskodik réla, hogy a sziilék a hazirend eldirasait megismerjék, és a tanulmanyokkal vagy az

iskolai élettel kapcsolatos informaciok eljussanak hozzajuk,
kollégista tanuld esetén tajékoztatja a kollégiumot a tanitas nélkiili munkanapokrdl, illetve a tanul6
mulasztasait és jogviszonyat érintd kérdésekrol,

az iskolai munkatervben meghatarozott médon beszamol az osztilya tanulmanyi és magatartasi
helyzetérdl, az osztalydban tortént rendkiviili eseményrdl vagy stlyos fegyelmi vétségrol

haladéktalanul tajékoztatja az iskolavezetdség valamely tagjat,

tanulasi kudarc vagy sulyos magatartasi problémak esetén kezdeményezi az igazgatonal a pedagogiai

szakszolgalattal valo kapcsolatfelvételt, és elkésziti az osztalyfonoki véleményt,

a hivatalos szerv megkeresésére haladéktalanul elkésziti az érintett tanulorol a pedagogiai véleményt.
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Tajékozodasi kotelezettség

e folyamatosan figyelemmel kiséri az osztalya és a tanulok tanulményi eldmenetelét, 6rai magatartasat,

szorgalmat, a mulasztasokat legalabb hetente ellendrzi,
e akollégaktol és a tanuloktol rendszeresen tajékozodik az osztalydban tortént eseményekrol,

e szoros kapcsolatot tart és egyiittmiikodik az osztalyaban tanitdé pedagodgusokkal, a védondvel és az

iskolapszicholdgussal, rendszeresen érdeklddik toliik osztalya tanul6irol,

e a havi iitemtervet és az iskolavezetéstdl kapott tdjékoztatd anyagokat attanulményozza, hogy

naprakész informacioi legyenek az osztalyat érintd kérdésekrol €s iskolai programokrol.
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6. A Kkiemelt figyelmet igénylo tanulokkal Kkapcsolatos pedagogiai
tevékenység helyi rendje

Kiemelt figyelmet igénylé gyermek, tanulod
- akiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanulod
o asajatos nevelési igényl gyermek, tanuld (SNI)
o a beilleszkedési, tanuldsi vagy magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulok (BTMN)
o akiemelten tehetséges tanuldok

- gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz0lo torvény szerint a hatranyos vagy
halmozottan hétranyos helyzeti tanul6.
A kiemelt figyelmet igényld tanuldokkal vald foglalkozas valamennyi oktatd feladata, mely sordn nagy

hangsulyt helyeziink a tanul6 képességeinek kiaknazasara, a differencialt oktatasra, az elfogado-tamogato

kornyezet kialakitaséra.

6.1. A sajatos nevelési igényi tanulokkal kapcsolatos pedagodgiai tevékenység
Iskolank feladatul kapta a sajatos nevelési igényli tanulok integralt oktatasat, ,,a szakértdi bizottsag

szakértdi véleménye alapjan kiilonleges banasmodot igényld, sajatos nevelési igényti, egyéb pszichés
fejlédési zavarral (stlyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd6 tanulok”™

ellatasat.

A sajatos nevelési igényl tanulot a szakértdi bizottsag véleménye alapjan — a gyakorlati képzés
kivételével — az igazgatd mentesitheti egyes tantargyakbol, tantargyrészekbdl az osztalyzatokkal vald

értékelés és a mindsités aldl, helyette a szoveges értékelést és mindsitést irhatja eld.

Az iskola a kiilonleges bandsmodot igényl6 tanuldk szdmara egyéb foglalkozast szervez, amelyen a

pedagdgusok egyéni fejlesztési terv alapjan segitik a felzarkozasat a tobbiekhez.

A mentesitett tanuld az érettségi vizsgan az érintett tantargyak helyett masik tantargyat valaszthat,
illetve a szakértdi javaslat alapjan a szamonkéréskor és az érettségi vizsgan biztositjuk szamara a hosszabb
felkésziilési 1d6t, az irasbelin lehetové tessziik az iskolai tanulmanyok soran alkalmazott segédeszkdzok
alkalmazasat, sziikség esetén az irasbeli szobeli beszamoloval vagy a szobeli beszamolo irdsbeli vizsgaval

torténd felvaltasat.
Oldal 36 / 117



SEMMELWEIS EGYETEM

<5 B‘Ump% T

a AW 2, ;i,/"/‘ \'\; . , . ry.r 4 4
g : % [ . \ Semmelweis Ignac Tébbcélu Szakképzé
: o .,

By ¥ N k} )} Intézménye
) & N\ 74 j )

qf/‘fp - o N7 gazgato

“Lwers ¥ e Zaja Roland

Sajatos nevelési igényli gyermek oktatdsa-nevelése esetén rendkiviil fontosnak tartjuk, hogy
személyiségét, Onbecsiilését megerdsitsiik, a tovabbi sériiléseket és a kudarcokat elkeriiljiik. Ennek

érdekében segitiink megkeresni pozitivumait, elfogadtatni ,,massagat™ a tarsaival.

6.2. A tanulasi nehézségekkel Kiizdo tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység
Javaslattétel a tanulasi kudarc okainak diagnosztizalasa

Iskolank kiemelt figyelmet fordit azokra a tanulokra, akik mar az altaldnos iskolabol gyengébb
eredménnyel jottek hozzank, és a tanév eleji diagnosztikus céli mérésekkel megprobaljuk kiszlirni, hogy

milyen teriileten szorulnak segitségre, felzarkozatasra.

Tisztdban vagyunk azzal, hogy a rossz teljesitmény oka gyakran nem a gyenge képességekben
keresendd, ¢és a kudarc valdsdgos — sokszor egymadst felerdsité vagy épp elfed6 — okainak feltardsa
meghaladja az oktatok kompetenciait, ilyen esetben a tanuldt — ha a sziilé hozzajarul — szakértéi vizsgalatra

utaljuk be.

Ha a tanuldsban mutatkoz6 gyengeségek oka nem a szakértdi vizsgalattal megallapitott tanulasi

nehézség, akkor a kovetkezd eszkdzokkel probaljuk meg javitani a tanuld teljesitményét:

szaktargyi korrepetalas

- aszamara leghatékonyabb tanulasi technikak felfedeztetése
- differencialt foglalkoztatés a tanitasi orakon

- atanuldt motivalo pedagogiai eszkozok megtalalasa

- egyéni feladatok

- sziikség esetén pszicholdgus segitségének igénybe vétele a tanulo és a sziild hozzajarulasaval.

A tanulasi nehézséggel Kkiizdo tanulok segitésével kapcsolatos feladatok

- egyéni foglalkozas szervezése (sziikség esetén fejlesztd pedagdgus bevondsaval) egyéni fejlesztési

terv alapjan
- differencialt foglalkoztatés a tanitdsi 6rakon

- szaktargyi korrepetalas
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- folyamatos, személyre szabott torodés.

6.3. A beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel dsszefiiggé pedagdgiai tevékenység
A beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel kiizdé tanulokat még az avatott pedagogusi szem sem

konnyen ismeri fel, pedig nem mindig azonosak fegyelmezetlen, nehezen nevelhetd tanulok korével, sot
sokszor épp azért nem fedezziik fel ezeket a zavarokat, mert a csendes, visszahizodé tanuldkra kevesebb
figyelem esik, hiszen a tanitasi 6ran semmiféle problémat nem okoznak. Az iskola fontos feladata ezért,

hogy idoben felfigyeljen a beilleszkedési problémakkal kiiszkddé tanuldkra.

A magatartdsi rendellenesség - a személyiségzavar, a devidns vagy antiszocialis viselkedés,
hiperaktivitas — feltérképezése hasonlo fontossagu. Ezekben a tanulokban nem alakultak ki, nem alakulhattak
ki a szocializ4cios folyamat sordn a megfeleld normak, értékek, de az is el6fordul, hogy organikus vagy

pszichés okok allnak a hattérben.

Az osztalyfonok ¢és az oktatok a szakértéi véleményben foglaltak alapjan, a sziikséges
szakemberekkel és a sziilokkel egyiittmiikodve egyéni fejlesztési terv alapjan foglalkoznak a tanuldkkal.
Kiilonds figyelmet forditunk arra, hogy amennyiben sziikséges, az osztalykozosséget a probléma

ismertetésével, empatidra, tolerancidra neveléssel felkészitslik az érintett tanulok befogadasara.

6.4. A kiemelten tehetséges tanulok képességeinek kibontakozasat segitdo tevékenységo
A tehetséges tanulok felfedezése

Elsédleges feladatunk, hogy felfedezziik a tanulokban megb(ijo tehetséget. A szociokulturalis
szempontbol hatranyos helyzetli tanuloknal ez nem mindig konnyli, mert a csalddban nem kapjak meg azt
az indittatast, timogatast, amely sziikséges tehetségiik kibontakoztatdsahoz. Sokuknak az iskola jelenti az

egyetlen lehetdséget tehetségiik fejlesztésére, ezért rendkiviil fontos, hogy esélyt teremtsiink szamukra.

A tehetséges tanulok felismerését nehezitheti, hogy olyan személyiségjegyek vagy szocialis

viselkedési formak jellemezhetik dket, amelyeket konnyen magatartasi zavarként azonositunk.

A tehetség nem mindig mutatkozik meg a jo teljesitményben, kiilondsen akkor, ha a tehetséges tanulot
»massdga” miatt az iskolaban negativ hatdsok érték. Ezért nem szabad Osszekeverniink a tehetséget a ,,j6
tanul6 fogalmaval”, mint ahogy arra is figyelniink kell, hogy a tehetséget ne csak a mentalis képességek
terén keressiik, hanem fedezziik fel azokat a tanuldkat, akik mas teriileten kiemelkeddek: sportban, zenében,

rajzban, a manudlis vagy a szocialis készségek terén, vagy akar a szervezésben.
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A tehetséggondozds sordn sziikség esetén egyiittmikodink a szilokkel, a pedagdgiai

szakszolgalatokkal. A tanuldval és sziileivel megismertetjliik az iskola altal biztositott, illetve az iskolan

kiviili foglalkozéasokat, melyeken a tanulo kibontakoztathatja tehetségét, fejlesztheti képességeit. Az iskolai
foglalkozasokon a differencialt oktatas segiti a tanulot.

Kiilonos figyelmet forditunk arra, hogy a tehetséges gyermek eredményeit elismerjiik, jutalmazzuk.

Segitjiik didkjainkat, hogy a szamukra megfeleld versenyeken, palyazatokon indulhassanak.
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6.5.A hatranvos vagy halmozottan hatranyos helyzetii tanulokat segito tevékenység
Iskolank tanuldi Gsszetétele a szociokulturalis hattér szempontjabol rendkiviil szines, minden

tekintetben leképezi a magyar tarsadalmat, s ezzel Osszefliggésben az utobbi évek uj jelensége, hogy
diakjaink k6zott nonek a kiilonbségek. Ha csak a sziil6k anyagi helyzetét tekintjiik, nadlunk is megjelentek a
végletek: az elszegényedés gondjaival kiiszkodo és az atlagon feliili jolétben €16 csaladok gyermekei éppugy
megtalalhatok egy osztalykdzosségben. A veszélyeztetettség fogalmat ujra kell értelmezniink, mert bar a
szegénység sokszor szemérmes ¢és rejtozkodo, a kiilsé jelekbdl konnyebb észrevenni, mint amikor a hirtelen
jott gazdagsag jelent veszélyforrast a gyermekek szamara. Szintén 0j jelenség, hogy aggasztéan nd azoknak
a tanuldknak a szdma, akik azért hidnyoznak az iskolabol, mert a csalad nehéz anyagi helyzete miatt munkat

kell vallalniuk, vagy a vidékrdl bejard tanuloknak nem tudjdk megvenni a bérletet.

A fentiekkel Osszefiiggésben a gyermek- ¢és ifjusdgvédelem feladatai Osszetettebbé valtak, s a
korabbinal is nagyobb figyelmet forditunk a bonyolultabb, nehezebben észlelhetd veszélyeztetd tényezok
feltarasara, illetve az ezekbdl fakadd problémak megelézésére. Legfobb célunk tovabbra is az, hogy a
szocidlis hatranyokkal, nehézségekkel kiiszkodd tanulok veszélyeztetettségét lehetdségeink szerint
csokkentsiik, és esélyt teremtsiink szdmukra az iskolai és a felnétt életiikben vald boldogulasra. Célunk
elérésében egyre nagyobb szerepe van annak, hogy a sziilokkel és a segitd intézményekkel személyes
kapcsolatot teremtsiink, mert eredményt csak a szoros egyiittmiitkodéssel érhetiink el.

A gyermek- és ifjusagvédelem tevékenységi teriiletei:

- a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti tanulok nyilvantartasa (jegyz6i hatarozat a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményrol)
- avesz€lyeztetettség szlirése, felmérése,
- prevencid,
- segitségnyujtés, tanacsadas, esetkezelés,
- aneveldtestiilet munkéjanak 6sszehangolasa,
- egyiittmiikodés a kiilsé intézményekkel (csaladsegitd €s gyermekjoléti szolgalat),
- atanuldk sorsanak nyomon kovetése.
A sziiléket és a tanulokat a tanév elején tdjékoztatjuk a gyermek- és ifjusagvédelmi feleldsi

feladatokkal megbizott nevelési igazgatdhelyettes személyérdl, és az osztalyfonokok az ellendrzdbe is

beiratjadk a nevét és a fogaddorait.
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A nevelési igazgatohelyettes minden osztalyt felkeres, és tdjékoztatja a tanuldkat, hogy milyen
problémakkal fordulhatnak hozza, illetve, hogy milyen ifjusagvédelmi feladatokkal foglalkozo

intézményeket kereshetnek fel.

Minden tanév elején felmérést végziink a hatranyos helyzetli, illetve a veszélyeztetett tanulok
kiszlirésére, a tanulok szocialis és csalddi hatterének megismerése, és ezek alapjan a nevelési

igazgatohelyettes Osszedllitja az éves munkatervet.

Szoros személyes kapcsolatot tartunk és egytittmiikddiink
- a szulokkel,
- a gyermekjoléti- és csaladsegitd szolgalatokkal,
- anevelési tanacsadokkal,
- aziskolaorvossal és a védondvel.

Kiemelten, megkiilonboztetett figyelemmel, egyénileg is foglalkozunk azokkal a tanuldkkal, akik
- ahatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetiiek,
- agyermekjoléti gondoskodésban részesiilnek,
- etnikai kisebbségekhez tartoznak,
- allami gondozottak.

Segitségnyujtas, tamogatas:

- atanulok felzarkoztatasat segitd programok,

- apalyazati lehetdségek figyelemmel kisérése, segitségnyljtas azok megirasaban,
- arendszeres gyermekvédelmi tamogatas kezdeményezése,

- étkezési tAmogatas kezdeményezése az illetékes onkormanyzatnal,

- tanacsadas a sziiloknek,

- mentori rendszer mikodtetése,

- stlyos veszélyhelyzet esetén a gyermekjoléti szolgalat értesitése,

- ajogszabalyban meghatarozott eljaras szerint a veszélyeztetett tanuld kollégiumi elhelyezésének
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kezdeményezése.

6.Korai iskolaelhagyast megel6z6 programok

tuddsuknak a tanév végi vagy félévi mindsitésekor az egy tizedesjegyig szamitott tanulmanyi
atlageredmény 2.5 alatt van vagy egy félév alatt vagy a megel6z6 tanévhez képest legalabb 1,1

meérték romlast mutat,

félévkor vagy a tanitasi év végén tudasuk értékelésekor és mindsitésekor egy vagy tobb tantargybol

elégtelen (1) osztalyzatot kaptak,
évfolyamismétlésre kotelezettek,

az adott tanév elsd félévének elsd napjatol februar tizedikéig és az adott tanév masodik félévének
elsé napjatdl jinius harmincadikaig terjedd idészakban otven foglalkozast és egyéb foglalkozast

elérd igazolatlan mulasztéssal rendelkeznek,
a menedékjogrol sz61o szerint menekiiltek, oltalmazottak, menedékesek,

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold torvény szerint veszélyeztetettnek

mindsiilnek, ideiglenes hatéllyal elhelyezettek vagy nevelésbe vettek, vagy
az alabbi feltételek koziil legalabb kettd fennall:

o ga)ad) pontban meghatdrozott idészakra vonatkoztatva a sz4z foglalkozést €s egyéb foglalkozést

elérd igazolt mulasztassal rendelkeznek,
o gb) kiemelt figyelmet igényld tanuldk a kiemelten tehetséges tanulok kivételével,
o gc) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilnek,
o gd) a szakképzésbe tizenhatodik ¢€letéviik betdltését kovetden Iéptek be.

Iskolank a Budapesti Vendéglatoipari és Human Szakképzési Centrum részeként sikerrel vett részt a

VEKOP-8.6.3-16-2017-00005 ,,A szakképzési intézményrendszer atfogd fejlesztése azonositdé szamu
projekt elsddleges célja a végzettség nélkiili iskolaeclhagyas €s lemorzsolédas csokkentése, a szakképzd
iskoldk kulcskompetenciainak megerdsitése, az alapkészségek fejlesztésére alkalmas eszkozrendszer
bdvitése, a szakképzés eredményesebbé tétele és ez altal a kznevelési rendszer méltanyossadganak, valamit

a gazdasag versenyképességének novelése.” palyazaton. A palyazat részletes leirasat, feladataiz a melléklet
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7. A tanuloknak a szakképzo intézményi dontési folyamataiban valo részvételi joga
gvakorlasanak rendje

Az éllampolgarsagra, demokraciara nevelés egyik hatékony eszkoze lehet a tanulok részvétele az
intézményi dontési folyamatokban. A tanuldk a jogszabalyokban meghatarozott jogaik gyakorlasa soran
elsajatithatjak a torvénytiszteletet, az egyiittélés szabalyainak betartisat, az emberi méltdsag és az emberi
jogok tiszteletét, az erészakmentességet, valamint fejlodik az 6nalld, mérlegelé gondolkodasra, illetve az

elemzésre vald képességiik, a kommunikécios készségiik €s a vitakultarajuk.

A tanuldo az emberi méltdsag tiszteletben tartdsdval szabadon véleményt nyilvanithat minden

kérdésben, illetve személyesen vagy képviseld utjan részt vehet az érdekeit érintd dontések meghozataldban.

A Szakképzési torvénynek megfelelden a tanuldk a sajat érdekeik képviseletére didkdnkormanyzatot
hozhatnak létre. A didkdnkormanyzat véleményt nyilvanithat és javaslattal élhet az iskola miikodését és a
tanulokat érintd valamennyi kérdésben.

A Szakképzési torvény szerint a didkdnkormanyzat az oktatoi testiilet véleményének kikérésével dont
- sajat miikodésérdl,
- adidkonkorményzat miikodéseéhez biztositott anyagi eszkozok felhasznalasarol,
- hataskorei gyakorlasarol,
- egy tanitas nélkiili munkanap programjarol,
- adidkonkormanyzat tajékoztatasi rendszerének létrehozasarol és miikodtetésérdl, valamint

- ha a szakképz6 intézményben miikddik, a szakképzd intézményen beliill mikodd tdjékoztatasi

rendszer szerkesztdsége vezetdjének, felelds szerkesztdjének, munkatarsainak megbizasarol.

A diakonkormanyzat szervezeti és milkodési szabalyzatat és annak modositasat a didkonkormanyzat
fogadja el és az oktatdi testiilet hagyja jova. A diakonkormanyzat szervezeti €s miikodési szabalyzatdnak és
annak modositdsdnak jovahagyasa csak akkor tagadhatd meg, ha az jogszabalysértd vagy ellentétes a
szakképz6 intézmény szakmai programjaval, szervezeti és miikodési szabalyzataval vagy hazirendjével. A
diakonkormanyzat szervezeti és miikddési szabalyzatanak és annak modositasanak jovahagyasarol az oktatoi
testiilet a jovahagyasra torténd felterjesztést kovetd harminc napon beliil nyilatkozik. A diakonkormanyzat
szervezeti és miikodési szabalyzatat és annak modositasat jovahagyottnak kell tekinteni, ha az oktatoi testiilet

e hatdridon beliil nem nyilatkozik.
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A didkdnkormanyzat véleményét ki kell kérni
- atanulok kozosségét érintd kérdések meghozatalanal,
- atanuld helyzetét elemz0, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasahoz,
- apadlyazati kiirasok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,
- aszakképzo intézményi sportkér miikddési rendjének megallapitasahoz,
- az egyéb foglalkozas formainak meghatarozasahoz,
- akonyvtar, a sportlétesitmények mitkddési rendjének kialakitasahoz,
- ahazirend elfogadasahoz és

- aszakképz6 intézmény szervezeti és miikddési szabalyzataban meghatarozott egy¢b tigyben.
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8. A tanulo, a Kiskoru tanuldo torvénves képviseloje, az oktatdo és a szakképzo
intézmény partnerei kapcsolattartasanak formai

Iskolank f6 céljai kozott szerepel, hogy tanuldink szamara meleg, elfogado, csaladias kornyezetet
biztositsunk. A Boldogsagiskola megvalositasanak egyik kulcsfontossagu eleme a megfelel6 kommunikécio
mind stilusdban, mind valtozatossagdban. Egymas tisztelete, elfogaddsa, a tamogatd ¢és asszertiv

kommunikécio6 az iskolai élet valamennyi szerepldje kozott segiti kozos célunk elérését.

Toreksziink a pontos, hatékony, sokoldalu tdjékoztatasra, kapcsolattartasra, ezért kommunikacios

lehetdségeinket, szintereinket folyamatosan bovitjiik.

8.1.Kapcsolattartas a sziilokkel

A kiskort tanuld sziileit a tanuld fejlédésérdl, egyéni haladasarol, az iskolai élet eseményeirdl
folyamatosan t4jékozatatni kell. A tanuld eldrehaladdsa, fejlédése érdekében a sziilokkel vald
egyittmiikddés, kolcsonds €16 kapcsolat kulcsfontossagu. Ezért toreksziink a naprakész, sokoldalu

tajekoztatasra a tanulok, sziileik €s az oktatoi testiilet igényeinek megfeleld valtozatos feliileteken.

Az értesitések elsOdleges feliilete az e-Kréta e-Ellendrzdje. Ezen kiviil az iskola tobb lehetdséget is
biztosit a sziilok, gondviseldk részére, hogy a gyermekeikkel kapcsolatos tajékoztatast megkaphassak,

tgyeiket intézhessék. Ezek a kdvetkezok:

e sziil6i értekezlet évente két alkalommal, amelyeken sziikség szerint az igazgato részt vesz.
Eldre nem lathat6 esemény bekovetkezésekor sziikség esetén, soron kiviil rendkiviili sziil6i
értekezlet tarthatd, az igazgatd engedélyével. Rendkiviili sziil6i értekezlet Gsszehivasat az

osztalyfénok, az igazgatd vagy a sziilok kezdeményezhetik.

o teljes korll sziildi fogadoest évente két alkalommal, az iskola munkatervében megjeldlt
idépontokban. A sziildk személyesen taldlkozhatnak az oktatdkkal, lehetdség van az egyéni

problémak, igények részletes megbeszélésére.

e igazgatoi, igazgatohelyettesi €s oktatdi fogaddora a sziilok szdmadra heti rendszerességgel,
ill. megbeszélés szerint. A személyes beszélgetések soran hatékonyabb, az adott tanuléra

szabott problémamegoldasra van lehetdség,
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e a medidci6 modszerét alkalmazzuk, ha a didkok kozotti vagy a tanar-diak konfliktust a
sziillok bevondsa nélkiil nem sikeriil megnyugtatéan rendezni, illetve ha valamelyik tanul6
agressziv megnyilvanulasai sziikségesé teszik a sziilok kozremiikodését. A mediacion — a
probléma jellegétdl fiiggden — a mediator szerepét az iskolavezetOség valamely tagja vagy

a felkért szakember (iskolapszichologus, védono stb.) latja el.

e Az érintett tanuld és sziild részvételével esetmegbeszélést tartunk, ha a tanuldval sulyos
magatartasi problémak vannak, vagy ha magas az igazolatlan mulasztdsainak szama. Az
esetmegbeszélésen az  osztalyfonok, az iskolavezetdség valamely tagja, az
iskolapszichologus vagy a gyermek- és ifjusdgvédelmi feleldsi feladatokkal megbizott
pedagdgus vesz részt. Ha a probléma megoldasa az iskola kompetencidjat meghaladja,
kezdeményezziik, hogy az esetmegbeszélésen a gyermekjoléti vagy a csaladsegitd szolgalat

munkatarsai is vegyenek részt.
e rendszeres kapcsolattartas e-mailben és telefonon
e korlevelek:
e tajékoztatas a tanév rendjérol
e rendszeres tajékoztatas a torvényi valtozasokrol

o ¢vfolyam-feladatok alapjan a kozosségi szolgdlatrol, érettségivel kapcsolatos

teendokrol, az iskolat érintd egyéb aktualis igyekrol.

e internetes kozosségi oldalak: Az oktatok egyéni dontés alapjan internetes kozosségi
oldalakon is kapcsolatba 1éphetnek a sziilokkel, de az ezen a feliileten megosztott tartalmak
nem mindsiilnek hivatalos értesitésnek, és a tanuld tanulmanyi eldmenetelérdl,
magatartasarél vagy egyéb Ot érintd informéciorél ebben a formaban nem adhato
tajékoztatds. Az internetes kozOsségi oldalakon az iskola, az osztily napi életével,
programjaival kapcsolatban csak olyan informaciok jelenithetdk meg, amelyek nem sértik

sem a tanuldk, sem a sziilék, sem az intézmény dolgozodinak személyiségi jogait.

Az iskola eléhetdségeirdl, a kommunikacid rendjérdl, a Kréta napld hasznalatardl az elsé sziil6i
értekezleten tajékoztatjuk a sziildket. Az iskola telefonszdmai, e-mail cimei, postacime, a vezetok

fogadoorai, a Kréta-ellendrzébe vald belépés lehetdsége, az iskola életével kapcsolatos minden kozérdekii
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informéaciot az iskolai honlapon kozzétesziink.

Iskolank tanuldinak jelentés része nagykoru. fgy a jogszabalyok altal a sziiloknek biztositott jogokat a
tanulok sok esetben maguk gyakoroljak.

A sziiloktdl évente, a tanév végén kérddives formaban tijékozodunk az intézmény megitélésérol,
esetleges problémakrdl, javaslatokrol. E kérddivek kiértékelése is segit abban, hogy munkéankat

eredményesebbé, sikeresebbé tegyiik.

Minden 6sszel lehetdséget biztositunk arra, hogy az iskolank irant érdekl6dd 8. osztalyos tanuldk sziilei
megismerkedhessenek iskolankkal, az itt folyd6 munkaval. A nyilt napok, nyilt 6rdk idépontjat az iskola

honlapjan tessziik k6zz¢é szeptember 30-ig.

8.2. Kapcsolattartas a tanulokkal
A tanulot fejlodésérdl, egyéni haladasarol az oktatoknak folyamatosan tajékoztatni kell: A tanuldt érintd, a

tanulmanyi elére haladasaval kapcsolatos hivatalos informaciokat irdsos uton kozoljiik. Ennek elsédleges
feltilete az e-Kréta, hagyomanyosan pedig a levél.
A kapcsolattartast szamos egyéb formaban is megvaldsitjuk.

e az okatatok a tanuldkat szoban a tandrakon, sziikség esetén a tandrak kozti sziinetekben téjékoztatjak,

e irasban a digitalis naplon keresztiil, ha sziil6 kérte, akkor a papir alapu ellendérzében,

e internetes kozosségi oldalak: Az oktatok egyéni dontés alapjan internetes kozosségi oldalakon is
kapcsolatba 1éphetnek a tanuldkkal, de az ezen a feliileten megosztott tartalmak nem mindsiilnek
hivatalos értesitésnek, €s a tanuld tanulményi eldmenetelérél, magatartasarol vagy egyéb 6t érintd
informaciorol ebben a formaban nem adhatd tdjékoztatas. Az internetes kozdsségi oldalakon az
iskola, az osztaly napi életével, programjaival kapcsolatban csak olyan informaciok jelenithetok meg,
amelyek nem sértik sem a tanulok, sem a sziilok, sem az intézmény dolgozdinak személyiségi jogait.

e Az iskola oktatoit és igazgatojat a tanulok problémaikkal els6sorban a tanordk kozti sziinetekben
vagy eldre egyeztetett idopontban kereshetik fel. Ugyanakkor iskoldnkban rendkiviil nagy
jelentdséget tulajdonitunk a személyes kapcsolatoknak, ezért a tanulok konnyen megtalaljak az
alkalmat, hogy beszélgessenek a pedagogusokkal, elmondjak problémaikat, vagy sziikség esetén
segitséget kérjenek. Az iskolavezetdség ajtaja is mindig nyitva all a didkok el6tt, egyéni vagy

osztalyprobléma esetén soron kiviil, bizalommal fordulhatnak hozzéjuk.

e a mediacid modszerét alkalmazzuk, ha a didkok kozotti vagy a tanar-didk konfliktust a sziilok
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bevonasa nélkiil nem sikerlil megnyugtatéan rendezni, illetve ha valamelyik tanuld agressziv
megnyilvanulasai sziikségesé teszik a sziilok kozremiikodését. A mediacion — a probléma jellegétol
fliggben — a mediator szerepét az iskolavezetdség valamely tagja vagy a felkért szakember

(iskolapszichologus, védoéno stb.) latja el.

o Az ¢érintett tanuld és sziilo részvételével esetmegbeszélést tartunk, ha a tanuloval sulyos magatartasi
problémak vannak, vagy ha magas az igazolatlan mulasztasainak szama. Az esetmegbeszélésen az
osztalyfonok, az iskolavezetOség valamely tagja, az iskolapszicholégus vagy a gyermek- és
ifjisagvédelmi feleldsi feladatokkal megbizott pedagogus vesz részt. Ha a probléma megoldésa az
iskola kompetenciajat meghaladja, kezdeményezziik, hogy az esetmegbeszélésen a gyermekjoléti

vagy a csaladsegitd szolgalat munkatarsai is vegyenek részt.

e Az iskolai hirdetétablakon
Az iskola elérhetdségeirdl, a kommunikacio rendjérdl, a Kréta napld hasznalatarol az elsé osztalyfonoki oran
tajekoztatjuk a tanuldkat. Az iskola telefonszdmai, e-mail cimei, postacime, a vezetdk fogaddorai, a Kréta-
ellendrzdébe vald belépés lehetdsége, az iskola életével kapcesolatos minden kozérdekil informacidt az iskolai

honlapon kozzétesziink.

A tanulokkal vald egylittmiikodés legfontosabb szervezeti kerete az iskolai didkonkormanyzat.
Iskoldnkban a DOK a hagyomanyos keretek kozt és jogositvanyokkal felruhdzva miikddik, dont sajat
SZMSZ-e, programja, illetve sajat bevételei felhasznaldsardl és vezetdinek (IDB) megvalasztasrol. A DOK
a jogszabalyokban meghatarozott jogait minden kérdésben gyakorolhatja, ezeket az eljarasokat részletesen

szabalyozza az iskolai hazirend.

8.3.Kapcsolattartas a kollégiumokkal
Iskolankban a kollégiumban lako tanulok kiemelt figyelemben és koriiltekintd gondoskodéasban

részesiilnek, hiszen a csalad hidnyat sokszor az oktatoknak kell pdtolniuk — akér érzelmileg is.

Az egyes tanulokat érintd iligyekben a kollégiumi nevel6tanarral az osztalyfonok tart kozvetlen
kapcsolatot, ennek keretében kolcsondsen tdjékoztatjdk egymast a tanuld tanulmanyi elémenetelével és

magatartasaval kapcsolatos kérdésekrdl, probléma esetén egyilitt keresik a megoldas lehetdségeit.

Az osztalyfonok a felmeriildé problémak megolddsaban a gyermek- és ifjusdgvédelmi feleldsi
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feladatokkal megbizott pedagogus segitségét és kozremiikodését kéri.

Az iskola a kollégiumban laké tanulok megfeleld ellatasa érdekében a szakmai igazgatohelyettes
iranyitasaval rendszeres kapcsolatot tart és egylittmikodik a kollégiumok vezetdivel, illetve az egyes tanulok

esetében a nevel6tanarokkal.
Az iskola a tanév elején irasban tdjékoztatja a kollégium igazgatdjat a tanév helyi rendjérdl, a tanités
nélkiili munkanapokrdl, az iskolai rendezvényekrdl, programokrdl, hét nappal kordbban a rendkiviili tanitasi

naprol, és az egységes nevelési elvek kialakitasa érdekében elkiildi az iskola hazirendjét.

Az iskolakételes értesiteni a kollégiumot a kollégista tanuld igazolatlan mulasztasairol, és a kollégium
kérésére a félév, illetve a tanév végén irdsban tdjékoztatja a kollégium vezetdjét a tanuldk tanulmanyi

eredményeirdl, magatartasarol és mulasztasairol.

8.4.Kapcsolattartas a gvakorlati képzést folytatokkal és szervezokkel

Az iskola szoros kapcsolatot tart a szakmai gyakorlati képzésben kézremiikodd intézményekkel.

A gyakorlati oktatasvezet6i feladatokkal megbizott igazgatohelyettes a gyakorlati képzést folytatd
intézménnyel egyezteti a gyakorlati képzésben részt vevd tanuldi csoportok szamat, a gyakorlati képzés

1d6beosztasat, drarendjét, és gondoskodik a szakmai gyakorlatok megszervezésérol.

A gyakorlati oktatasvezet6i feladatokkal megbizott igazgatohelyettes rendszeres kapcsolatot tart a gyakorlati
képzést biztositd intézmények illetékes vezetdivel és a gyakorlati oktatasban részt vevd munkatarsakkal.
Munkdjat szorvanyoktato is segiti. A gyakorlati oktatdsvezetdi feladatokkal megbizott igazgatohelyettes és

a szOrvanyoktatd
e latogatja a gyakorlati képzés helyszineit, ellendrzi a munkakoriilményeket,
o sziikség esetén pedagdgiai tanacsokat ad,

e kdzremiikddik a tanulok teljesitményének értékelésében,

o tdjékoztatast kér a tanulok esetleges mulasztasairdl, egyezteti a potlas lehetdségét,

e ¢vente legalabb egy alkalommal hivatalos megbeszélést szervez, amelynek keretében kozosen
elemzik a gyakorlati képzés eredményeit, az egylittmikodésbol adodo problémakat és a megoldasi

lehetdségeket.
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8.5.Kapcsolattartas a gyermekjoléti szolgalatokkal
A gyermekjoléti szolgalatokkal valo hivatalos kapcsolatfelvétel az igazgatd feladata és felelGssége, a

folyamatban 1évo iigyeknél elsdsorban a gyermek- és ifjusdgvédelmi feleldsi feladatokkal megbizott
igazgatohelyettes, illetve a gyermekjoléti szolgalat megkeresésére az érintett tanuld osztalyfonoke tartja a

rendszeres kapcsolatot.
Az igazgat6 koteles felvenni a kapcsolatot a gyermekjoléti szolgalattal a kdvetkezd esetekben:

e ha gyermekbantalmazas vélelme esetén a tanuld osztalyfondke, a védono vagy az iskolapszichologus

kezdeményezi az intézkedést,

e a jogszabalyban elbirtak szerint, ha a tankoteles tanuld a sziild értesitése ellenére tovabbra is

igazolatlanul mulaszt.
Az igazgato6 a gyermekjoléti szolgalat segitségét kérheti, ha
e atanulot veszélyeztetd okokat az iskola pedagogiai eszkdzokkel nem tudja megsziintetni,
e atanulok6zosség védelme érdekében ez indokoltnak itéli meg.

A hivatalos értesités utdn a gyermekjoléti szolgalatokkal — jogszabalyban meghatarozottak szerint — az
igazgatohelyettes tartja a kapcsolatot, a feltart problémakrol és a tervezett intézkedésekrdl, illetve azok

eredményérdl tajékoztatja az igazgatot és a tanuld osztalyfonokeét.

Ha az igazgatohelyettessel vagy a tanuld osztalyfonokével elsédlegesen a gyermekjoléti szolgalat veszi fel

a kapcsolatot, a megbeszélésrdl tajékoztatniuk kell az igazgatot.

A gyermekjoléti szolgalat kérésére a pedagdgiai jellemzést az érintett tanuld osztalyfénoke késziti el az

igazgatohelyettes kozremiikodésével. A jellemzést elkiildés eldtt be kell mutatni az igazgatonak.

A gyermekjoléti szolgalattal tortént kapcsolatfelvételrdl, illetve gyermekvédelmi Tligyekrdl az
igazgatohelyettes tanulonkénti nyilvantartast vezet, €s az iranyitd szervek, illetve a neveldtestiilet szamara
Osszesitéseket, statisztikai kimutatdsokat készit a vonatkozo jogszabalyi és adatvédelmi eldirasok

betartasaval.

8.6. Kapcsolattartas a pedagdgiai szakszolgalatokkal
A nevel6-oktaté munka segitése, valamint az egyes tanuloknal felmeriild tanuldsi, magatartasi vagy

beilleszkedési problémak feltardsa és megoldasa érdekében az iskola kapcsolatot tart a pedagogiai
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szakszolgalatokkal, a szakértdi és rehabilitacios bizottsagokkal, illetve a nevelési tandcsadokkal.

A szakszolgalat hivatalos megkeresése minden esetben az igazgato hataskore, aki a kapcsolatfelvétel
elokészitését — a probléma jellegétdl fiiggben — a kovetkezO munkamegosztas szerint végezteti el az

igazgatohelyettesek kozremiikodésével:
e tanulasi, beilleszkedési, magatartasi nehézség — osztalyfonok, illetve szaktanar,
e gydgytestnevelés — szakmai igazgatohelyettes,
e logopédiai problémék — magyartanarok,
e pszichés, idegrendszeri probléma — iskolaorvos, védond
e palyavalasztds — osztalyfonok.

Ha az iskola a tanuld szamara a szakért6i véleményben javasolt fejlesztd foglalkozast nem tudja
biztositani, az igazgatd a pedagdgiai szakszolgalat kozremiikodését kéri. Ebben az esetben a szaktanar és a
fejlesztd pedagdgus rendszeresen tajékoztatja egymadst a tanulod fejlddésérdl, illetve a fejlesztés tovabbi

lehetdségeirdl.

Az osztalyfonokok az elso sziildi értekezleten tdjékoztatjdk a sziiloket a pedagogiai szakszolgéalatok

tevékenységérdl, és a sziild kérésére segitséget nyujtanak a szakszolgalatokkal valo kapcsolat felvételében.

8.7.Kapcsolattartas a kozosségi szolgalat teljesitésében kozremiikodo intézményekkel
Ha az iskola a tanuldk 6tvendras k6zosségi szolgalatanak teljesitésébe kiilsé szervezetet von be, a

kapcsolattartas a kovetkez6 rend szerint torténik:
e kapcsolatfelvétel — altalanos igazgatohelyettes,
e az egylittmiikodési megallapodas eldkészitése — altalanos igazgatdhelyettes,
e Az egylittmiikodési megallapodds megkdotése —igazgato,

e atanulok felkészitése — a teriiletért felelds vezetd a kijelolt mentor kdzremiikodésével,

e rendszeres kapcsolattartas, koordinalés — altalanos igazgatohelyettes,
e atanulok kisérése  — osztalyfonok, pedagdgusok,
e adokumentécio6 kezelése = — osztalyfonok
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9. A tanulmanyok alatti vizsgak szabalyai

Ha a tanulo félévi vagy év végi osztdlyzatait évkozi teljesitményiik és érdemjegyeik alapjan a
jogszabalyok és az intézmény szakmai programja szerint nem lehetett meghatarozni, a tanuld bizonyos

esetekben vizsgan vehet részt, melynek célja a tanuld osztalyzatainak megallapitasa.

A szakképz6é intézményben tartott tanulméanyok alatti vizsga esetén az igazgatd, a fiiggetlen
vizsgabizottsag elotti vizsga esetén a szakképzési allamigazgatasi szerv a vizsgazod - kiskort vizsgazo esetén
a torvényes képviseld - irasbeli kérelmére engedélyezheti, hogy a vizsgdzo, eldre meghatarozott idéponttol
eltérd idében tegyen vizsgat. A tanuld a vizsga letételére legkésdbb a vizsgat megel6z6 munkanapon kérhet
irasban halasztast, a kiskoru tanuld a sziilé alairasaval.

Tanulmanyok alatti vizsgat legalabb haromtagu vizsgabizottsag eldtt kell tenni. Ha a szakképzo
intézmény oktatoinak szakképzettsége alapjan erre lehetdség van, a vizsgabizottsagba legalabb két olyan
oktatot kell jelolni, aki jogosult az adott tantargy tanitasara.

A tanulmanyok alatti vizsga - ha azt a szakképzd intézményben szervezik - vizsgabizottsaganak
elnokét €s tagjait az igazgato, a fiiggetlen vizsgabizottsadg elnokét és tagjait a szakképzési dllamigazgatasi
szerv bizza meg.

A vizsgan a tanulonak az adott tantargy kerettantervben, vagy programtantervben meghatarozott
kovetelményeinek kell eleget tennie.

Egy napra a tanulonak legfeljebb 3 vizsgarész szervezhetd, az egyes részek kozott pihendidot kell
biztositani.

A tanulmanyok alatti vizsgan - az agazati alapvizsga kivételevel - a vizsgarészeken megoldand6
feladatokat, és azok sulyozasat a munkakozosségek hatdrozzak meg. A feladatokat, tételsorokat ugy kell

Osszeallitani, hogy a tanul6 vizsgén nyujtott teljesitményének mindsitése a kovetkezo értékelési skala szerint

torténjék:
jeles 100 — 85 szazalék
jo 84 — 70 széazalék
kozepes 69 — 50 széazalék

elégséges 49 — 25 szazalék

elégtelen 24 — 0 szazalék

Oldal 54 /117



%@B}A’Dm)p‘) P i SEMMELWEIS EGYETEM
& P @ & N
AP \ - . 4 o Al A 4

§ é g 2 /i \ \ Semmelweis Ignac Tobbcélu Szakképzo
5 = 7 4 A
> v NA 2 i k} / Intézménye
LHES /

%o IS & X /,.;/ igazgaté

Lrwgrs ® = Zaja Roland

A szobeli témakoroket és a gyakorlati vizsgafeladatokat — legkésébb a vizsgat megel6zd egy
honappal — az iskola igazgatdja hagyja jova.

A vizsga reggel nyolc ora eldtt nem kezdheto el, és legfeljebb tizenhét oraig tarthat.

A tanul6 a vizsga kijeldlt helyszinén legalabb tiz perccel korabban koteles megjelenni, és magaval

hozni a sziikséges iroeszkozoket.

A vizsgén hasznalhatd segédeszk6zokrdl az iskola gondoskodik, azokat a vizsgdzok egymas

kozott nem cserélhetik.

A tanuldt a vizsga megkezdése elott tdjékoztatni kell a vizsga rendjérél és a szabalytalansag
elkovetésének kovetkezményeirdl, illetve a gyakorlati vizsga elétt a gyakorlati vizsgarész helyére és a

munkavégzésre vonatkoz6é munkavédelmi, tlizvédelmi, egészségvédelmi eldirasokrol.

A vizsgazdk a vizsgateremben egymassal nem beszélgethetnek, egymast nem segithetik, és meg nem

engedett segédeszkozt nem hasznalhatnak.

A sajatos nevelési igényl, illetve a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo
vizsgazo szakértdi bizottsag szakvéleményével megalapozott kérésére, az igazgatd engedélye alapjan a
szakértOi bizottsag javaslatanak megfeleldéen vizsgazhat.

Ha a vizsgaz6 a szdbeli vizsgat irasban teszi le, a vizsgatétel kihuzéasa utan kiilon helyiségben, vizsgaztato
tandr mellett késziti el dolgozatat. A dolgozat elkészitésére harminc percet kell biztositani. A dolgozatot a

vizsgazd vagy a vizsgazd kérésére a vizsgaztato tanar felolvassa.

Ha a vizsgdzé az irasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tesz, és a vizsga irasbeli és szobeli
vizsgarészekbdl all, két vizsgatételt kell htiznia. A felkésziiléshez és a tétel kifejtéséhez rendelkezésre allo
1d6t tételenként kell szdmitani. A vizsgdzo kérésére a masodik tétel kihtizasa eldtt legfeljebb tiz perc

pihendiddt kell adni, amely alatt a vizsgdz6 a vizsgahelyiséget elhagyhatja.

A vizsga menetérdl, a vizsgan tortént szabalytalansagokrol, rendkiviili eseményekrdl jegyzokonyvet

kell vezetni.

A szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételhetd.
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9.1. A tanulmanvok alatti vizsgak fajtai, idopontja

Osztalyozo vizsga

Osztalyozo vizsgat csak akkor irunk ki, ha az érdemjegyekkel valo mindsités nem lehetséges.
Megfeleld szdmu érdemjegy esetén a két félévre vonatkoztatva év végén a tanuld lezarhatd. Az év végi

mindsités megallapitasandl mindkét félév osztalyzatait fegyelembe kell venni.

Ugyanakkor, ha a tanulonak, illetve a képzésben részt vevd személynek a szorgalmi idészakban
teljesitendd szakiranyu oktatasrol vald igazolt €s igazolatlan mulasztasa egy tanévben meghaladja az adott
tanévre vonatkozo6 Osszes szakirdnyu oktatasi id6 husz szazalékat, a tanulo, illetve a képzésben részt vevo
személy tanulményait csak az évfolyam megismétlésével folytathatja. Ebben az esetben osztalyoz6 vizsga

nem teheto.

A nem osztilyozhaté tanulok esetén az osztalyozo vizsga augusztus utols6 hetében keriil

megszervezesre.

Osztalyozo vizsga az elOrehozott érettségi vizsgara jelentkezdk esetében is kiirhatd, ha az az adott
tantargybol sziikséges, illetve lehetséges. Ha a tanuld az érettségi vizsgatargy kovetelményeit az érettségire
torténd jelentkezeés tanévének végén, vagy az azt kovetd évek valamelyikében teljesitené, osztalyozd vizsgat
tesz, melynek keretében az érintett tanévek egészének tananyagdbodl vizsgazik, és érdemjegyeit minden
¢évfolyamra kiilon kell megéllapitani. Ebben az esetben az osztalyozd vizsgat az irdsbeli érettségi vizsgak

megkezdése eldtti héten tartjuk meg.

Vendégtanulok esetén, illetve ha az igazgatd engedélyezte, hogy a tanuld egy vagy tobb tantargy
tanulmanyi kovetelményének egy tanévben, illetve az el6irtnal révidebb 1d0 alatt tegyen eleget az osztalyozo

vizsgak modjat €s idejét az igazgatd hatarozatban adja meg.

Javito vizsga

Az iskola javitovizsgara azon tanulokat utasitja, akik a tanév kdvetelményeit nem teljesitették, év
végi bizonyitvanyukban évkozi munkéjukra egy vagy tobb tantargybol elégtelen mindsitést kaptak. Ha a
tanul6 harom vagy kevesebb elégtelen osztalyzatot kapott, augusztus utolsé hetében javitd vizsgat tehet.
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Kiilonbozeti vizsga

Mas iskolabdl atvett tanuld, ha korabbi iskolajaban nem tanult valamely, az iskolank helyi
tantervében szerepld tantargyat, abbdl a tovabbhaladas érdekében kiilonbdzeti vizsgat tehet. A kiilonbozeti

vizsga targyairol és idopontjardl az igazgatd hatarozatot hoz a beiratkozaskor.

Potlo vizsga

Potlo vizsgat az a tanul6 tehet, aki a tanulményok alatti vizsgdjardl fel nem rohat6d ok miatt elkésik,

tavolmarad, vagy a megkezdett vizsgarol engedéllyel tavozik. A p6tld vizsga idopontjardl az igazgatd dont.

Agazati alapvizsga

Az agazati alapvizsga részletes kovetelményeit, valamint a vizsga leirasat az adott szak Képzési és

Kimeneti Kovetelménye (KKK) részletesen ismerteti.

Az agazati alapvizsgat az 4gazati alapképzés lezarasat kovetd 30 napon beliil szervezziikk meg a
12/2020. (II.7) Korméanyrendeletben foglaltak szerint. Technikumban a 10. évfolyam végén, érettségire
épiil6 szakirdnyu oktatas elso félévének végeén kertil sor a vizsgéra. A vizsga eredménye bekeriil az év végi

bizonyitvanyba.
Sikeres dgazati alapvizsga esetén a tanul6 tanulmanyait szakiranyu oktatasban folytathatja.

Sikertelen vizsga esetén a tanuld egy alkalommal javitovizsgat tehet. Azonban ha ez sem sikeriil

tanulmanyait az évfolyam megismétlésével folytathatja.

Nem kell agazati alapvizsgat tennie és az agazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell tekinteni
annak a tanulonak, illetve képzésben részt vevé személynek, aki kordbbi tanulmanyai, elézetesen
megszerzett tudasa, illetve gyakorlata beszamitdsaval vesz részt a szakmai oktatdsban, ha beszamitott
eldzetes tudasa magaban foglalja az agazati alapvizsga kovetelményeit. Ebben az esetben a szakmai vizsga
eredményét - az agazati alapvizsga eredményének figyelmen kiviil hagyasaval - a szakmai vizsga

vizsgatevékenységeinek egymashoz viszonyitott sulyozasanak megfelelden kell megallapitani.
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10.A tanulok felvételének., atvételének helyi szabalyai

10.1. A tanuldk felvételének helyi szabalvai

A szakképzésben
e atanuld tanuldi jogviszonyban,
e aképzésben részt vevo személy felndttképzési jogviszonyban

all. A tanuloi jogviszony a szakképz0 intézmény és a tanuld kozott, a felnéttképzési jogviszony a szakképzo
intézmény, illetve a feln6ttképzo €s a képzésben részt vevo személy kozott jon 1étre. A tanuloi jogviszonyra

a szakképzési torvény 54-72. §-t, a felndttképzési jogviszonyra az Fktv.-t kell alkalmazni.

Tanuldi jogviszony tankoételes kiskortval, tovabba a nappali rendszer(i szakmai oktatasban részt vevo
tanuldval hozhat6 1étre annak a tanévnek az utols6 napjaig, amelyikben a tanulé a huszonotddik életévét

betolti. A szakképz6 intézmény tanuldjanak tankotelezettségére az Nkt.-t kell alkalmazni.

Szakmai képzés kizarolag felndttképzési jogviszonyban szervezhetd. Ha a tanuld szakmai képzésére a
szakképz6 intézményben a szakmai oktatdssal vagy a koznevelési intézményben a szakgimnaziumi vagy a
szakiskolai nevelés-oktatassal parhuzamosan keriil sor, a szakmai képzés, illetve szakiskoldban a szakmai

oktatas tanuldi jogviszony keretében is megszervezheto.

10.2. A 9. évfolyamra torténo belépés feltételei

Az egészségiigyl agazatban foglalkozas-egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat és palyaalkalmassagi
vizsgalat sziikséges, a szocialis és a pedagodgia agazatban foglalkozas-egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat
sziikséges.

A kilencedik évfolyamra a felvételi eljaras keretében jelentkezhet barmely nyolcadikos osztalyos
altalanos iskolai tanuld, illetve a Hidprogramban részt vevd tanuld, aki a fentiekben meghatarozott

alkalmassagi kovetelményeknek megfelel.

A kilencedik évfolyamra val6 felvétellel kapcsolatos eljarasokat részletesen a felvételi eljaras helyi
rendjét magaban foglalo ,,Felvételi tajékoztatd” tartalmazza, amelyet a KIR- ben és iskolank honlapjan is

kozzéteszunk.

A hozzank jelentkez6 altalanos iskoldsok szdmara a rendes felvételi vizsga keretében felvételi vizsgat

nem tartunk, a rangsort a hozott altalanos iskolai eredmények alapjan készitjiik el. A pontok szdmitasanal az
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alabbi tantargyak 7. évfolyam év végi és a 8. évfolyam félévi osztalyzatokat vessziik figyelembe:
e magyar nyelv
e irodalom
e matematika
e torténelem
e idegen nyelv
e szabadon valasztott természettudomanyos tantargy

Az Nkt. 56. §-a alapjan mentesitett, illetve az SNI tanuldkra a kdvetkezd specidlis értékelési szabalyok
vonatkoznak: ha a tanul6d valamely tantargybol mentesiil az értékelés €s a mindsités alol és ezt szakértdi

véleménnyel igazolni tudja, abban az esetben az adott tantargybdl maximalis pontszam illeti meg.

A felvételi jegyzéken a ,,rangsort” a tanulonak a felvételi eljaras sordn elért 6sszpontszama alapjan

alakitjuk ki, és minden jelentkezdt besorolunk minden tanulmanyi teriiletre, amelyre jelentkezett.

A Felvételi Kozpontnak elkiildott felvételi jegyzéket az ideiglenes felvételi jegyzék rangsora szerint
allitjuk Gssze, a felvételi ponthatart a jelentkezdk altal elért pontszdmok és a felvehet6 tanulok szama

alapjan hatarozzuk meg, igy az iskolankba valo felvétel e rangsor €s a felvételi keretszam fiiggvénye.

Azonos pontszam esetén minden tanulmanyi teriileten elOnyt élveznek:

e a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok (a jegyzdi hatarozat alapjan),
e a Budapesten lako tanuldk,

e akiilonleges helyzetli tanulok:

e akinek testvére az iskolaval tanul6i jogviszonyban 4ll,

e akinek testvére vagy sziiloje az iskola tanuldja volt,

e aki a 19. kertiletben lakik,

® aki 19. keriileti altalanos iskolaba jar.
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10.3. Szakmai képzésekbe valo belépés feltételei

Az egészségiigyi agazatban foglalkozas-egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat és palyaalkalmassagi
vizsgalat sziikséges, a szocidlis €s a pedagogia agazatban foglalkozéas-egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat
sziikséges.

A szocidlis apold ¢és gondozd, valamint a gyermek- és ifjusagi felligyeld képzéseink
kivételével minden képzés érettségi vizsgdhoz kotott, az érettségi vizsgabizonyitvany megléte a
jelentkezés elofeltétele. A szocialis apold és gondozd, valamint a gyermek- és ifjusagi feliigyeld
képzésekre befejezett alapfoku iskolai végzettséggel is Iehet jelentkezni.

Ezekre a képzésekre felvételi vizsgat nem tartunk, a helyeket a jelentkezés sorrendjében
toltjik fel.

A szakmai képzések esetén a tanuld korabbi tanulményait beszamittathatja. A beszamitast
az iskola igazgatdjatol kell kérelmezni a beiratkozast kovetéen maximum 15 napon belill, a
szlikséges igazolasokat bemutatva. A bemutatott igazolasok alapjan az igazgatd6 dontést hoz a
kérelem elbiralasarol, dontését hatarozatba foglalja, melyben sziikség esetén kiilonbozeti vizsgakat
is elrendelhet.

10.4. Az atvétel helvi szabalvai

A tanuldé masik intézménybdl valo atvételét kérelmezni kell. Az igazgatd a tanuld, vagy
torvényes képviseldje kérelmét, és a hozott dokumentumokat elbirdlva dont az atvételrdl. A pozitiv
elbiralashoz sziikséges, hogy a tanul6 rendelkezzen a megfelel6 alkalmassagi vizsgalatokkal is.

Ha az iskolatipus, dgazat- ¢és szakmacsoport, az évfolyam, valamint adott osztaly létszdma engedi,
biztositjuk az iskolavaltas lehetdségét. Az atvételrdl — az érintett osztalyfonok véleményének meghallgatasa
utan — az igazgat6 dont.

Ha az igazgat6 engedélyezi a tanuld atvételét, a két iskola altal tanitott tantargyak dsszehasonlitasa
alapjan dont arrol, hogy a tanuldnak kell-e kiilonbdzeti vizsgat tennie.

Ha a tanuldnak kiilonbozeti vizsgat kell tennie, csak annak eredményes teljesitése utan iratkozhat be
iskolankba.

A kiilonbozeti vizsga eldzetes letételétdl eltekinthet az igazgato, ha a tanuld addigi eredményei, illetve
a hianyzo6 tantargy nehézségi foka alapjan biztositottnak latja a kiilonbozeti vizsga eredményességét.

Evkozi atvételnél a tanulé érdemjegyeit, mulasztasait stb. a volt iskolaja altal megkiildott hiteles
dokumentumok alapjan az osztalyfonok atvezeti az osztdlyozasi naploba. Az atvett tanuldnak az esetleges

tudasbeli hianyossagait a szaktanarok segitségével és itmutatasai szerint potolnia kell.
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Ha a két iskola tantervei k6zott nem nagyok a kiilonbségek, esélyteremtd iskola révén nem zarkdézunk
el a tanulasi kudarccal kiizdd, gyengébb eredményti tanuldk atvételétdl, de az iskolavaltast kizarja — kivéve,
ha ezt a masik iskola igazgatoja kéri —, ha a tanulé magatartasaval komoly gondok vannak, vagy ha sokat
mulasztott igazolatlanul. Ennek megallapitasara a tanulonak az atvétel kérelmezésekor be kell mutatnia az

osztalyozasi naplo és a bizonyitvany hiteles fénymasolatat.

Ha a két iskola tantervei kozott jelentdsek a kiilonbségek, nem tudjuk atvenni azt a tanulot, akinél az

eddigi teljesitménye alapjdn nem feltételezhetd, hogy eredményes kiilonbozeti vizsgat tesz.

A szakmai képzés sajatossagai miatt a 10. évfolyam elvégzése utan mar csak azonos agazatbdl tudunk

tanulot atvenni.

Ha a tanul6 az augusztusi kiilonbozeti vizsgan barmely tantargybol nem teljesitette az elégséges

szintet, abban az estben csak az adott évfolyam megismétlése esetén tudjuk atvenni.
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11.Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai
terv

Egészségligyl agazati képzést is folytatd iskola 1évén tanuldink felkésziilt szakemberek, a tanulok

egészségligyi szakoktatok segitségével sajatithatjak el az elsOsegély-nyujtasi alapismereteket.

Az egészségligyl és szocialis képzésben részt vevo tanuldink kiilon tantdrgy keretében tanuljak az
elsdsegélynyujtast, de mivel iskoldnkban nagy hagyoméanya van a kiilonb6z6 szervek altal kiirt
elsdsegélynyujtasi versenyeken vald részvételnek, ezért mintegy 30-40 lelkes didkunk kiilon is gyakorol

ezekre, és a legjobbakat inditjuk a versenyeken, amelyeken mindig kivalé eredményt érnek el.

A pedagogiai agazatban tanuldk szamdra az elsdsegélynytjtasi alapismeretek elsajatasara a Munkahelyi
egészség ¢€s biztonsag, valamint a Gondozds és egészségnevelés tantargyak keretében biztositunk

lehetdséget, a megszerzett ismereteiket egészségiigyi, elsdsegélynyujtasi szakkorokon mélyithetik el.

Tervszerlien toreksziink arra, hogy a pedagdgusok is elsajatitsak az els6segélynyujtasi alapismereteket,

amelynek litemezését az éves iskolai munkatervben is rogzitjiik.
Az oktatas és gyakorlas keretei:
e osztalyfonoki ora
e szakmai gyakorlat

e akomolyabban érdeklédOknek dnkéntes délutani foglalkozas.
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Intézménylnkben a technikumi oktatas keretei kozott szakmajegyzékben meghatarozott szakmara
felkészit6 szakmai oktatds és szakképesitésre felkészit6 szakmai képzés folyik. A szakmai oktatas a
képzési és kimeneti kovetelmények alapjan

a. agazati alapoktatasban és

b. szakirdnyu oktatasban valdsul meg.
Az agazati alapoktatas magaban foglalja az adott agazat k6z6s szakmai tartalmait a képzési és kimeneti
kovetelményekben meghatarozottak szerint. Az agazati alapoktatas kizardlag szakképzo
intézményben szervezhet6 meg.
Agazati alapoktatést: a technikum kilencedik és tizedik évfolyaman, kizarélag szakmai vizsgdra torténé
felkészitésben (érettségi végzettséggel, valamint masodik szakmatanulds esetében beszamitas,
felmentés nélkil) a szakmai oktatas elso félévében kell megszervezni. A tanuldk/képzésben résztvevok
a sikeres agazati alapvizsgat kovet6en a szakképz6 intézményben kilon felvételi eljaras nélkdl
folytathatjak tanulmanyaikat azzal, hogy az altaluk valasztott szakmardél az dgazati alapoktatas soran
az igazgato altal meghatarozott idészakon belll kell nyilatkozniuk.
Nem kell dgazati alapvizsgat tennie és az agazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell tekinteni
annak, aki korabbi tanulmanyai, el6zetesen megszerzett tudasa, illetve gyakorlata beszamitasaval vesz
részt a szakmai oktatasban, ha beszamitott el6zetes tudasa magaban foglalja az dgazati alapvizsga
kovetelményeit. Ez azt jelenti, hogy ezzel a beszamitassal dgazati alapvizsga nélkil is elkezdhet6 a

szakiranyu oktatas.

A szakmai oktatds keretében az dagazati alapoktatdssal és szakirdnyl oktatdssal parhuzamosan
kozismereti kerettanterv szerinti oktatas folyik azon tanuldk szamara, akik nem rendelkeznek érettségi
bizonyitvannyal.
Az egységes szakmai program azokon az évfolyamokon érvényes, amelyeken kodzismereti tantargyak
oktatdsa is folyik. Technikumban 9-13. Utdna kizarélag szakmai oktatds van.
Intézményltnkben a technikumban 2 dgazatban folyik az oktatas:

— egészségligy

- szocialis
Az iskolaban nem technikumi képzés keretében a pedagdgiai agazatban oktatumk.

A 8. osztaly befejezése utan ezen dgazatokba jelentkezhetnek hozzank a tanulok.
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Erettségi utdn az aldbbi szakmak tanuldsara van lehetéség intézményiinkben:

Agazat Szakma Szakmairany
Egészségligy Altaldnos apolé -
Egészségligy Egészségligyi asszisztens -
Egészségligy Egészséglgyi laborans Klinikai laboratériumi asszisztens
Egészségligy Gyakorl6 apold -
o Klinikai laboratériumi L L )
Egészségligy ] Kémiai laboratériumi szakasszisztens
szakasszisztens
Szocialis Kisgyermekgondozo, -neveld
o Szocidlis és gyermekvédelmi
Szocialis )
szakasszisztens
Agazat Szakma Szakmairany
L L i Pedagdgiai assisztens
Pedagodgia Pedagdgiai munkatars

Gyogypedagdgiai asszisztens

Intézményinkben tanuldinkat felkészitjik az érettségire, ezzel parhuzamosan, illetve ezt kdvetden a
szakmai vizsgara és a munkavallalasra. Célunk, hogy olyan szilard szakmai ismereteket, biztos alapokat
szerezzenek tanuldink, melyek birtokdban képesek és készek lesznek alkalmazkodni a valtozd
kihivasokhoz, ezzel megfelelni a munkaerdpiac altal tdamasztott elvarasoknak. Képzésiink egészét az

elmélet és gyakorlat egysége hatja at.

1. A tanulassal, tanulasszervezéssel, tanulas-tamogatassal kapcsolatos alapvetések

A szakgimnazium (kifuté rendszerben), és a technikum nevelési-oktatdsi feladata az Aaltalanos
m(iveltség megalapozasa, az érettségi vizsgara és a szakmai vizsgara tovabba a fels6foku iskolai
tanulmanyok megkezdésére, valo felkészités.

Célunk, hogy tanuldink olyan altalanos és szakmai kompetenciadkat szerezzenek, amelyek birtokaban
képesek a tovabbi ismeretszerzésre, az élethosszig tartd tanuldsra és a megszerzett tudas gyakorlati
alkalmazasara.

Az ehhez szikséges Onismeret- és egyuttm(ikodési képességének fejlesztéséhez felhasznaljuk a
fejleszt6 értékelést és az Onértékelés fejlesztését, valamint az egylttmikodésre épit6, kooperativ-
interaktiv tanulasi technikak és a tanulasszervezési modok alkalmazasat.

Célunk, hogy elGsegitsik, fejlessziik a tanulas belsé motivacidinak, 6nszabalyozé mechanizmusainak

kialakitasat.

Kiemelten kezeljik a tanuldsi képesség fejlesztését, ehhez tanuldsmddszertan tantargyat iktattunk be

a 2020/21-es tanévtdl kezdodden a szabad dOrakeret terhére felmend rendszerben.
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A nevelési-oktatasi folyamat soran toreksziink a tanuldk el6zetes ismereteinek, tudasanak, nézeteinek
feltarasara, mely lehetOséget ad tudasuk atrendezésére, tovabb épitésére, integraldsara.

A tanuld kérheti kordbban megszerzett tudasa beszamitdsat. Az irasban benyuijtott kérelemrdl az
igazgatd dont.

Magas szakmai szinvonall és sokszin(i ismeretatadassal és hatékony nevel6-oktaté munkaval kivanjuk
fejleszteni a tanuldk 6nallé gondolkodasat és problémamegoldd képességét, készségét.

A tanulasi tevékenység tdmogatasaban alkalmazni kivanjuk a kreativitas fejlesztését szolgald innovativ
oktatasi modszereket, a fejleszté értékelést, az 6nalld és csoportban torténé ismeretszerzést és
ismeretfeldolgozast, portfolidkészitést, projektmoddszert.

Célunk, hogy a gyakorlati oktatas és az elméleti képzés szoros kapcsolddasaval tanuldinknak a
gyakorlati alkalmazhatdésag, a munkaer6-piaci kdrnyezet elvarasainak megfelel, hasznosithaté tudast
biztositsunk.

Az iskolankban folyd nevelés-oktatds alapvet6 feladata - a valtozdo és egyre Osszetettebb
tudastartalmakkal is 6sszefliggésben - a mar megalapozott kompetenciak tovabbfejlesztése, bovitése,
az életen at tartd tanulds és fejlodés megalapozasa, a palyaorientacid és a palyavalasztas valamint a
tarsadalomba valé beilleszkedés tdmogatasa.

Célunk felkésziteni tanuldinkat a tarsadalmi jelenségek, kapcsolatrendszerek megértésére, alakitasara.

Az oktatdinktdl elvarjuk:

— Tanuldi 6nallésag 6sztdonzése, aktiv tanulds tamogatasa.
— Tanuldkozpontusag. A folyamatban a tanuld sziikségleteit, lehetfségeit tartjuk szem el6tt.

— A tanitasrdl a tanulasra helyez6djén a hangsuly. A tanulds-tanitds folyamataban a tanar

ismeretatadd szerepe mellett hangsulyossa valik a tanuld tanulasi tevékenysége.

— SzUlok tajékoztatasa a tanulasi folyamat céljardl az alkalmazott mddszerekrdl, értékelési
eljarasokrol.

— Egyéni tanuldsi utak tdmogatasa.

— Gondolkodas, problémamegoldo képesség fejlesztése.

— Komplex szemlélet, projektmddszer alkalmazasa.

— Jatékositas.

— Digitalis tanulasi megoldasok tamogatasa, felkészilés az esteleges digitalis oktatasra.

— Emberkozpontlu gyakorlat megvalodsulasa.
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2. Képzési portfolionk

A szakképzési rendszer atalakitdsaval az OKJ-t felvdltotta az Un. Szakmajegyzék. A jegyzék az
iskolarendszerben - 8. évfolyamot kovetGen, illetve érettségi végzettséggel - megszerezhetd
szakmakat, illetve szakmairanyokat tartalmazza.

3. Oratervi hilé

A tantargyi rendszer, a képzési program 6sszeallitasakor figyelembe vettiik a 2019. évi LXXX. torvény,
a 12/2020. (II.7) sz. Korm. rendelet, a 2011.évi CXC. torvény, valamin a nemzeti alaptanterv
vonatkozé rendelkezéseit. A technikumi kdzismereti targyak esetében a gimnaziumi kerettanterveket
alkalmaztuk, az dagazati alapképzés és a szakiranyu képzés tekintetében a képzési és kimeneti
kovetelményeket és a programtanterveket vettlik alapul.

A 2020/21-es tanévtol felmens rendszerben a tanuldasmaddszertan tantargyat iktattuk be a helyi oktatasi
programunkba a szabadon tervezhet6 orakeret terhére. Az dratervi halét bemutaté tablazatban minden
esetben feltlintettlik az érakeret felhasznaldsat. A tanuldi el6rehaladast is figyelembe véve, valamint
tekintettel a Iétszamokra csoportbontast is alkalmazunk, melyet évente hatarozunk meg. Tanuldinknak

lehet6séget biztositunk a felzarkdzasra digitalis és jelenléti foglalkozasok keretében.
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3.1. Mesterséges intelligencia alapjai (beemelve: 2026. marciustol):

A képzés idbtartama: évi 12 ora

Elérhetésége: Kréta DKT feliileten keresztiil

Erintett évfolyam: 9. évfolyam

A tantargy a szakmai programon kiviil a tantargyfelosztasban, a KRETA
rendszerben és a bizonyitvanyban keriil szerepeltetésre.

A tantargyi orahalo modositasa
A Mesterséges intelligencia alapjai tantargy oktatdsa a digitalis kultra tantargy terhére keriil bevezetésre.

Ennek megfelelden a digitalis kultara évi 36 draszama a kovetkezOképp oszlik meg:

24 6ra a digitalis kultura tantargy oktatasara, 12 ora az MI alapjai tantargy oktatasara kertl raforditasra.

A tantargy elsajatitasa soran szerzett ismeretek eldsegitik a digitalis kompetencia fejlédését, az IKT
eszkdzok korszerli hasznalatat, s a megfeleld kdrnyezetben torténd alkalmazasat.

Diékjaink készségszinten lesznek képesek alkalmazni a mesterséges intelligencia lehetdségeit a
mindennapi szakmai tevékenységiik soran, valamint implementalni tudjak a szakmai ismereteik
elsajatitasahoz és elmélyitéséhez.

A tantargy leirasa

A Mesterséges intelligencia alapjai tantargy témakorei:
* Promptolas

* Hogyan tanul a MI?

* Forraskritika

* A MI torténete

* MI és etika

* MI a természetben ¢€s kdrnyezetvédelemben
* MI a szdveg és beszéd elemzésében

* Kreativ M1

 Adatok szerepe

* MI mint tars a tanulasban

* MI 6sszefoglald és projekt 1.

* MI 6sszefoglalo és projekt I1.

Ertékelés
Ertékelési formanak a szoveges értékelést alkalmazzuk, ennek részeként a

wlteljesitette” és ,,nem teljesitette” megnevezéseket.

Hianyzas, tavollét esetén a teljesités online feliilete keresztiil 6nallo felkésziilés keretében lehetséges.
Potlashoz a tananyagot erre 1étrehozott, felhd alapu online rendszerbe (google drive) toltjiik fel, onnan lesz
a késdbbiekben letolthetd.

A képzés elvégzésérol mikrotanusitvanyt kapnak a tanulok.
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4. A tanulok tanulmanyi munkajanak ellenorzése, értékelése

Az értékelést a tanuldsi folyamat részének tekintjik. Kiemelt funkcidja van az 06nallé tanulds
fejlesztésében, a tanulasi motivacio erdsitésében.

Fontos, hogy a rendszeres visszajelzéseken keresztil mind a tanar, mind a tanuld altal nyomon
kovethetd legyen a tanulas folyamata. A folyamat nyomon kovetésével lehetévé valik az elakadasok,
hibak feltarasa, a megfelel6 segitség nyujtasa, illetve az eredmények tényszer( felismerése, rogzitése,
megerositése. A tanuldk is megismerhetik sajat tanulasi folyamatukat, reflektalhatnak arra, illetve
er6soédik a tanuldsukért vallalt feleldsség érzése a reflektiv, metakognitiv megkézelités altal. Ehhez
persze elengedhetetlenilil fontos a diak helyes 6nértékelésének a kialakulasa és a reflektiv gondolkodas
fejlesztése.

4.1. Az értékelési funkciok meghatarozasa

A tanuldk értékelésének fajtait tekintve sziikség van a tanév eleji diagnosztikus, a folyamatos formativ,
valamint a szakaszzardé szummativ értékelésre egyarant.

A hangsuly az érés, fejlédés, tanulas folyamatjellegének elfogadasan van. A tanulé 6nmagahoz képest
mért fejlddését allitja a kézéppontba. Ezzel egyltt — természetesen - a tanuld kovetelményekhez
viszonyitott elémenetele is értékelésre kertil.

Diagnosztikus, helyzetfeltaré funkcié, amely fontos informacidkat ad a pedagdégusnak az adott
allapot felméréséhez, a csoport és az egyén tanulasi folyamatdnak tervezéséhez. Az év eleji
diagnosztikus értékelés azt mutatja meg: mi az, amit a tanuld tud, amire képes, honnan indithaté a
fejlesztés. A diagnosztikus értékelést jellemzéen a tanuldk elGzetes tudasanak mérésére hasznaljuk,
hatékony tdmogatd eszkoze az egyes tantargyak esetében a tanuld csoportba sorolasnak.

Formativ, fejleszt6, szabalyozo funkcid, amely a tanulas folyamatahoz, annak korrekciéjahoz ad
segitséget pedagdgusnak, szlldnek, didknak. A formativ értékelés célja els6sorban a tudas, a
teljesitmény valtozasanak kovetése, visszaigazolasa a megerdGsités, a fejlesztés és a korrigalas
érdekében. Folyamatos informaciogylijtés, a tanitasi-tanulasi folyamat allandé kisérgje. Célja a hibak
azonositdsa a tananyagon bellil, megoldasi modok kialakitasa. Fejlesztd hatasu, egyénre vonatkozo,
elésegiti az eredményes tanuldst. Erdemjeggyel nem minésitjiik.

Szummativ értékelést hasznalunk az egyes tantargyak, témakorok, azaz, egy-egy tanuldsi szakasz
zarasanal pl. a témazaré dolgozatok, év végi felmérések, vizsgak. Ezeket osztalyzatokkal is mindsitjik.

A szummativ értékelés nem csupan a tanuldé szamara ad visszajelzést az adott témaban szerzett

e s

Haromféle dontés szUllethet:
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A tantervi témat a tanuldk kielégitGen elsajatitottak, a tovabb haladashoz szilkséges minimalis
kovetelménynek eleget tettek. A tanitds-tanulds ebben az esetben a tanmenet szerint
folytathaté.

A tantervi témat a tanuldk atlagosan sajatitottdk el, de az ingadozas tulsagosan nagy. Ilyen
esetben a tanuldok meghatdrozott csoportjaival differencidltan korrekciot kell végezni.

A tovabb haladashoz sziikséges minimalis kovetelményt a tanulok tobbsége nem teljesitette.
Ekkor Uj modszerek alkalmazasaval Ujra tanitdsra van szlikség tandran kivili felzarkdztato

foglalkozas keretében.

A folyamat soran lehet6séget kell biztositani az 6nértékelésre.

A veszélyhelyzet id6szaka mindenképp szemléletmddvaltast kovetelt az értékelés terén is. A digitalis

megoldasokkal a korabban hangsulyos szummativ értékelésrol atkerllt a hangsuly a tanulasi

folyamatot tdmogatod folyamatos formativ értékelésre, ahol a tanari visszajelzéseket figyelembe véve

a didk lehet6séget kap a javitasra, korrigalasra és a fejlédésre is. A tanulasi folyamat végén az idészak

alatt beadott feladataibdl akar digitalis portfolid készlilhetne, aminek bemutatasa részét képezheti egy

nagyobb zard szummativ értékelésnek.

4.2,

Az értékelés alapelvei

a tanuldk és a szlil6k szamara ismert, elfogadott, érthetd;

személyre sz6l6, a tanuld személyiségét fejleszt6, segitd szandéku;

objektiv;

sokszin(, serkent6, 6sztonz6 hatasu;

folyamatos, rendszeres;

ismeretekre és azok alkalmazasara, tevékenységre iranyulo;

kovetkezetes, szakszer(, targyilagos és feleldsségteljes;

a fejlesztési kévetelményekhez, tovabbhaladasi feltételekhez igazodé;

valtozatos (szébeli, irasbeli, szoveges, osztalyzattal, érdemjeggyel torténd);

az ismeretek, készségek értékelésén tul a tanulok képességeire és egész személyiségik
fejlddésére vonatkozik;

a tanulék mechanikus emlékezetén kivil az okkeresd, problémamegoldé gondolkodasukrol is
szol;

nem lehet a fegyelmezés, retorzidé eszkoze

érvényesuljon a fejleszto jelleg
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A tanuldk szamonkérésének, értékelésének kovetelményei és formai
A szobeli és irasbeli érdemjegyek szama heti 1 vagy 2 6ras tantargyakbdl félévenként minimum 2, heti

3 vagy annal nagyobb éraszamu tantargyak esetében minimum havi 1.

Az érdemjegy szerzésének jellemz6 formai maodjai:

iradsbeli témazaroé dolgozat
— irasbeli ropdolgozat

— szbbeli felelet

- beszamold

- gyakorlati feladat

- kisérettségi

- hazi feladat

— hazi dolgozat

— projektmunka

— portfdlio

— o6rai munka.

Térekedni kell minden tantdrgyndl a szébeli szamonkérés novelésére, hogy gyarapodjon a tanuldk

megfeleld, aktiv szakszokincse.

A témazard vagy nagyobb egységeket szamonkérd dolgozatokat egy héttel el6re be kell jelenteni. Egy
tanitasi napon egy osztalyban kettonél tobb témazard nem irathato.

A megirt dolgozatokat a szaktanar 2 tanitasi héten belll kijavitja és értékeli (ez aldl kivétel, ha a tanar
megbetegszik). Nem irathatd témazard dolgozat az el6z6 témazdard dolgozat javitdsa, értékelése és
kiadasa el6tt. Az értékelés érdemjegyekkel torténik, amit szobeli kiegészités is kovethet. Az
osztalyzatok megallapitdsanal a matematikai atlag az irdnyadd, ugyanakkor ettdl a szaktanar eltérhet.
A témazaro felmérések a témakorok végén, 6sszefoglalds és szikséges mennyiségl gyakorlas utan
készlilnek. Ezek érdemjegyei hangsulyozottabban kapnak szerepet a félévi és az év végi osztdlyzat
kialakitdsanal. Az érdemjegyekkel torténd mindsitést az oktatd szdbeli értékeléssel egésziti ki.
Amennyiben a tanuld a félév soran 2 alkalommal hidnyzik a témazard/6sszefoglald szamonkérésroél, azt
az oktatdval egyeztetett id6ben nem pétolja, a félév végén illetve év végén elégtelen osztalyzatot
kap. Digitalis munkarendben technikai problémak miatti elmaradast az oktatoval egyeztetett
id6pontban van lehet6ség pétolni. Egyedi esetekben pl. tartdés hidanyzas, betegség, szocialis,
élethelyzeti probléma az oktaté mérlegeli a potlas és beszamolds lehetGségeit.

A kotelez6 érettségi tantargyakbdl (magyar nyelv és irodalombdl, torténelembdl, matematikabdl és
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idegen nyelvbdl) kisérettségit végziink a 12. évfolyamon, oktdber hdnapban, melyrél el6z6 tanévben
aprilis hdnapban tajékoztatast adunk a tanuldknak és a szlilGknek.

A napldba csak olyan érdemjegy kerilhet, amelyrél a tanulénak tudomasa van.

Az ellendrzésben, értékelésben és a mindsités formaiban az oktatdi szabadsag érvényesiil, de minden
pedagégusnak be kell tartani a Szakmai programban megfogalmazott alapelveket. A tantargyi
osztalyzatban nem jelenhet meg sem a felszerelés hidnya, sem a tanulé tanarral szembeni
magatartasa, sem az tanulé o6rai magatartasa. Az drai fegyelmezetlenség nem torolhaté meg
ropdolgozat iratasaval.

A tanulds eredmény alapli megkozelitését szem el6tt kell tartani a félévi és év végi osztalyzatok

megallapitasanal.

A tanulé tudasanak értékelésénél az érdemjegyek a kovetkez6k

Jeles (5) osztalyzatot kaphat a tanuld, ha a tantervi kévetelményeknek kifogastalanul eleget tesz.
Ismeri, érti, tudja a tananyagot, mindent alkalmazni is képes. Pontosan, szabatosan fogalmaz.
Lényegre mutatoan definial, sajat szavaival is vissza tudja adni a szabalyt. Tud szabadon, 6nalléan
beszélni. Batran mer visszakérdezni.

JO (4) osztalyzatot kaphat a tanuld, ha a tantervi kdvetelményeknek megbizhatdan, csak kevés és
jelentéktelen hibaval tesz eleget. Hasonld az 6tosh6z, de aprd bizonytalansagai vannak. Kisebb eléadasi
hibakat vét, definiciokat bemagol.

Kozepes (3) osztalyzatot kaphat a tanuld, ha a tantervi kovetelményeknek pontatlanul, néhany hibaval
eleget tesz, nevel6i segitségre (javitasra, kiegészitésre) tobbszor raszorul. Ismeretei felszinesek.
Kevésbé tud o©n-alldan dolgozni, beszélni. Segitséggel képes megoldani szébeli feladatat. Rovid
mondatokat mond (parbeszéd alakul ki a tanar és a tanulé kozott).

Elégséges (2) osztdlyzatot kaphat a tanuld, ha a tantervi kdvetelményeknek sulyos hidnyossagokkal
tesz csak eleget, de a tovabb haladdshoz sziikséges minimalis ismeretekkel, jartassdggal rendelkezik.
Elégtelen (1) osztalyzatot kaphat a tanuld, ha tantervi kovetelményeknek a neveldi Gtbaigazitassal sem

tud eleget tenni. Nem sajatitotta el a tovabbhaladashoz sziiksége minimalis kovetelményeket.

A tanuldk tantargyi teljesitményét félévkor és év végén osztalyozzuk. Tanév végén a tanuldk egész
éves munkajat értékeljik, figyelembe véve a tendencidkat. Az osztalyzatok a kévetkezdk:

Jeles (5) osztalyzatot kaphat a tanuld, ha tudadsa a tantervi kovetelményeknek maradéktalanul
megfelel. Az osztalyozott id6szakban teljesitménye egyenletesen magas szinvonall. Onként vallal és
pontosan teljesit szorgalmi feladatot, 6nallé ismeretszerzésre képes.

J6 (4) osztalyzatot kaphat a tanuld, ha targyi tudasa a tantervi kovetelményeknek megfeleld,
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teljesitménye az osztalyozott id6szakban altalaban jo szinvonall. Ritkabban vallal szorgalmi feladatot,
de a rdosztott munkat pontosan elvégzi. Onalld ismeretszerzési képességgel rendelkezik, de nem
mindig hasznositja ezt.

Kozepes (3) osztalyzatot kap a tanuld, ha targyi tudasa az id6szak tantervi kdvetelményeihez
viszonyitva hidnyos, a tananyag-feldolgozas soran valtozé érdekl6dést és aktivitast mutat,
teljesitménye hulldmzd, 6nalld ismeretszerzésre ritkan képes.

Elégséges (2) osztalyzatot kaphat a tanuld, ha a tananyag feldolgozasa soran tantargyi érdeklédést és
aktivitdst alig mutat, a tantervi kovetelményekben csak alapfogalmi szinten tajékozott. A
tovabbhaladashoz sziikséges minimalis kovetelményeket elsajatitotta. Szorgalmi feladatot nem vallal,
teljesitménye egyenetlen, felzarkoztatasra, nagyfokd segitségre szorul, tovabb haladasa
veszélyeztetett.

Elégtelen (1) osztalyzatot kap a tanuld, ha az osztdlyozott id6szakban a tantervi kovetelményeket a
minimum szinten sem tudja teljesiteni, a tananyag feldolgozdsa soran aktivitast nem mutat,

teljesitménye, tudasa nem elégséges a tanulmanyok folytatasahoz.

5. A tanul6 magasabb évfolyamra 1épésének feltételei

A félévi tantargyi osztalyzatokat az ellen6rz6 konyvbe- illetve a félévi osztdlyzatokat erre a célra
szerkesztett lapon- szammal kell beirni, tantargyi dicséret esetén az 5-6s szam mellé ,,d” betlit kell irni.
A magatartds és szorgalom osztalyzat szbvegesen kerll beirasra. Az év végi osztalyzatokat a

bizonyitvanyba, toérzslapra betlvel kell beirni.

A szakmai tantargyak félévi és tanév végi osztalyzata megallapitasanak elvei

- A szakmai tantargyakbdl félévkor és a tanév végén egy Osszesitett osztalyzatot allapitunk meg
abban az esetben is, ha a tanév kézben a tantargyon belil az egyes témakoéréket a napldoban
kulon éraként vezetjlik és értékeljik.

- Ha az egyes témakoroket kiilonb6z6 pedagogusok tanitjak, az dsszesitett osztalyzatot egyitt
allapitjdk meg. Az osztalyzatot sulyozottan, a témakoérok oraszamanak aranyaban kell
megallapitani. Ha a tanulé tanév végi osztdlyzata valamely tantargybdl elégtelen, abbdl a
témakorbdl kell javitdvizsgat tennie, amelybdl elégtelen osztalyzatot kapott.

- Minden nagyobb egységet lezar6 szummativ értékelésnél a didknak egy minimalis szintet (50
%) teljesiteni kell. Ennek hidanyaban a tanév végéig javitani koteles.

— A tanuld év végi osztalyzatat az oktatdi testlilet osztalyozd értekezleten attekinti, és az oktatd,
az osztalyfonok, illetve a dualis képzGhely altal megallapitott osztalyzatok alapjan dont a tanuld

magasabb évfolyamba lépésérdl.
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— A tanuld magasabb évfolyamba akkor Iéphet, ha az évfolyamra elGirt tanulmanyi
kovetelményeket sikeresen teljesitette. A tanuld az évfolyam teljesitésérdl bizonyitvanyt kap
(legalabb elégséges év végi osztalyzatot kapott).

— Ha haromnal nem tobb tantargybdl elégtelen osztalyzatot kapott, lehetGsége van a tanuldnak

azokbdl a tantargyakbol potvizsgat tenni

6. Az alkalmazando tankonyvek, taneszkozok, segédletek kivalasztasanak elvei

Az egyes tantargyak oktatasahoz sziikséges tankonyveket, segédleteket és taneszkozoket a
munkakozosség-vezet6k irdnyitdsaval a szaktanarok valasztjdk meg évente jovahagyott
tankoényvjegyzék alapjan.

A kivalasztas elvei:
— a helyi tanterv tantargyi kovetelményeknek megfelel6 tananyagot tartalmazza
— atananyag elrendezése logikus, szemléletes legyen
— igazodjon a kodzépszint( érettségi kovetelményeihez
— adjon lehet6séget az 6nallé tanulasra, differencialt oktatasra
— alkalmas legyen a tanult ismeretek gyakorldsara, alkalmazdasara
— beszerzése a szlil6k szadmara ne jelentsen nagy anyagi megterhelést
— az egyes évfolyamon tanitok lehet6ség szerint azonos tankdnyveket hasznaljanak

— egy-egy tantargybdl felmend rendszerben ugyanazon tankényvcsaladot hasznaljuk

A szaktanarok feladata, hogy figyelemmel kisérjék a tankényvpiacon megjelend kiadvanyokat.

A tankonyvek kivalasztasanal elonyt élveznek azok a tankdnyvek, melyek digitalis formaban is
hozzaférhetok.

A téritésmentes tankonyvelldtdas a 2020/2021. tanévtdl kiterjesztésre keriil a koznevelés nappali
rendszer(i iskolai oktatasdban minden évfolyamra, valamint a szakképzés nappali rendszer( iskolai

oktatasaban az elsd szakképesités megszerzése soran a 13-14. szakképzési évfolyamokra.

Oldal 75/ 117



S5 P, i SEMMELWEIS EGYETEM
N "' I ~ /¢ -“K/’/ \‘«.

A Y i . 4 . Y’ /4 174
£ ) + =K % \ \ Semmelweis Ignac Tobbcéli Szakképzo
=] = 7 il y y
5 vg; ¥ - \ x} /i Intézménye
y/ X \

%47,,7 e 0@\% N /4 igazgaté
ELwgrs N S
HWELS = Zaja Roland

7. Erettségi vizsga

7.1. Kozépszintu érettségi vizsga

Az iskola oktatasi programja a kerettanterven felll egyéb, specializalt elvarasokat; a térzsanyagon
feltli tananyagokat, tobblet kévetelményeket nem tartalmaz. Kozépszint(i (rendes) érettségi vizsgat
tehet minden olyan tanuld, aki az iskolaval fennalld tanuldi jogviszonyban van, illetve jogviszonya
megsz(inte utdn egy alkalommal tehet az iskoldban vizsgat.

Egyebekben a koOzépszint(i érettségi vizsgara vonatkozéan mindenben a 100/1997. (VI. 13.) az
érettségi vizsga vizsgaszabalyzatara vonatkozé kormanyrendelet, illetve az azdta megjelent, modositd
417/2020. (VIIL.30.) kormanyrendelet a mérvadd.

A kozépszintl érettségi vizsgatargyak esetén az osztalyzatokban megtestesil6 értékelés az elérhetd
pontszamok szazalékos teljesitése alapjan a kovetkezdk szerint alakul.

Osszes teljesitményre vetitve, ami mind az irdsbeli vizsgat, mind a szdbeli vizsgat magdaban foglalja:
80-100% a pontszamok szazalékos atszamolasa utan, jeles (5);

60-79% a pontszamok szazalékos atszamolasa utan, jo (4);

40-59% a pontszamok szazalékos atszamolasa utan, kdzepes (3);

25-39% a pontszamok szazalékos atszamoldsa utan, elégséges (2);

0-24% a pontszamok szazalékos atszamoldsa utdn, elégtelen (1).

Matematika tantargy esetében a vizsgaeredményt az irasbeli feladatlapra adott értékelés 6nmagaban
testesiti meg. Amennyiben ez elégtelen osztalyzattal zarul, amennyiben 12%, vagy azt meghaladd
mértékben, de 25% alatt teljesitette, annyiban szébeli érettségi vizsgara bocsajthatd, amelyen
egylittes eredménye hatdrozza meg az érettségi vizsgatargy végleges értékelését, aminek fels6

korlatolasa az érettségiz6 szaktanar kompetencidjaba tartozik

Az érettségi vizsga végeredménye, a vizsga értékelése minden korilmények kozott — a szabdlyoknak
megfeleld kereteken belll - az érettségiztetd szaktanar kompetencidjaba tartozik. Amennyiben a
szaktandr az érettségizd teljesitményének mérlegelését kdvetden Ugy dont, hogy a szdbeli vizsga
kivitelezése és tartalma nagymértékben eltér az irasbeli vizsgaétél - akar jé, akar rossz iranyban -
akkor az értékelést ennek megfeleléen végezheti; vagyis akar tébb egész jeggyel valtoztathatd az
érettségiz6 végleges érdemjegye a szobeli vizsgan elhangzottak értékelésének fliggvényében. A szdbeli
érettségi vizsgan nagy hangsulyt kap az értékelésben az érettségiz6 kommunikativitdsa, a szakmai
nyelv preciz hasznalata, a fogalmak pontos ismertetése a szaknyelv segitségével, a vizsgazé 6nkifejezé

készsége, valamint szabatos nyelvhasznalata és szokincse.
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Az kozépszintl érettségi vizsgatargyak témakoreit a 7. sz. melléklet tartalmazza.

Megjegyzés a testnevelés kdzépszintl érettségi vizsgahoz:

A kozépszintl testnevelés gyakorlati vizsga a vizsgabizottsag elndkének el6zetes irdsbeli hozzajarulasa
esetén, a szbbeli vizsgakra vonatkozd szabdlyok betartdsa mellett, a kdzépszintl szébeli vizsgak
idészakaban vagy az irasbeli vizsgadk idGszaka utan - az emelt szintl szobeli vizsgak id6szaka
kivételével - a kozépszintl szdbeli vizsgak id6szaka el6tt is megszervezheto.

Amennyiben a tanuld olyan vizsgatargybdl kivan érettségi vizsgat tenni, amelybdl kozépiskolajanak
oktatasi programja szerint nem tehet érettségi vizsgat intézményében, e vizsgatargy esetében a

jelentkezési feltételt vendégtanuldi jogviszonyban, masik kozépiskolaban teljesitheti.

7.2. Kozépszintii érettségi vizsga specialis (agazati) szabalvai a 2020/2021 tanévtol

induloan, felmeno rendszerben

A 2020/21-es tanévben a technikumban a 9. évfolyamot megkezd6 tanuldkra (és felmens rendszerben
a technikumban kozismereti targyakat is tanuldkra) a Sztv. 98§-a értelmében az alabbiak vonatkoznak:
Az érettségi vizsgan a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy az Nkt.-ban meghatarozott
vizsgatargyakbdl ad szamot tudasardl azzal, hogy az érettségi vizsga kotelez6en valasztando
vizsgatargya helyett szakmai vizsgat kell tenni. A technikumban folytatott tanulmanyokhoz
kapcsoldoddan letett szakmai vizsga a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy adott
vizsgatargybdl letett emelt szintl érettségi vizsgajanak felel meg. Az érettségi vizsgardl valamennyi
érettségi vizsgatargy és a szakmai vizsga sikeres letételét kdvetden lehet bizonyitvanyt kiallitani.
El6érehozott érettségi vizsga - a szakmai vizsga kivételével - legfeljebb harom, az Nkt.-ban
meghatarozott vizsgatargybdl a tanuldi jogviszony, illetve a felnGttképzési jogviszony fennallasa alatt,
a szakképz6 intézmény szakmai programjaban a jelentkezé szamara az adott vizsgatargyra
vonatkozdéan meghatarozott koévetelmények teljesitését kovetben, a szakképz6 intézményi
tanulmanyok teljes befejezését megel§z6 els6 vagy masodik tanév oktdber-novemberi és majus-juniusi
vizsgaiddszakaban is letehetd.

Az érettségi vizsga megszervezésére és lebonyolitdsdra az érettségi vizsgarol szél6 kormanyrendeletet
kell alkalmazni.

Az érettségi vizsgarol valamennyi érettségi vizsgatargy és a szakmai vizsga sikeres letételét kdvetben,

vagyis legkorabban a 13. évfolyam befejezését kovetGen lehet bizonyitvanyt kiallitani.
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Intézményiinkben a valaszthaté vizsgatargyak:

e Testnevelés

Informatika / Digitalis kultura
e Bioldgia

e Emberismeret és etika

e Tarsadalomismeret

e Foldrajz

e Kémia

e Vizudlis kultura

7.3. A valaszthato, emelt szintii érettségi tantargvak és az ezekre torténo felkésziilés

Az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol szélé 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet 61/A. §-
a szerint emelt szintl érettségi vizsga abbdl a vizsgatargybdl tehetd, amely — mint a felsGoktatasi
felvételi eljaras soran figyelembe vehets érettségi vizsgatargy — a fels6oktatasi felvételi eljarasrol szo6lo
423/2012. (XII. 29.) Korm. rendelet 2. szdamu mellékletében szerepel, és a vizsgaszabalyzat 2. szamu
melléklete szerint a vizsgatargybdl |étezik emelt szint(i érettségi vizsga.

Az aktudlis emelt szint( érettségi vizsgak komplett listajat az adott iskolai évre, mindenkor az Oktatasi
Hivatal teszi k6zzé a honlapjan. A tantargyak listdja azonban alapvetdéen a fent idézett rendeletek

szerint és az dgazati szakképzés elbirdsainak megfeleléen alakul.

Iskolank profiljat tekintve emelt szint( érettségi vizsgara elsésorban olyan targyak javasoltak, melyek
az agazati szakmai képzésben eleve magas 6raszamban szerepelnek, illetve olyan targyak, amelyekbdl

a legkevesebb heti 2 tanrend szerinti tandra szerepel a szakmai tervben.
Az az érettségiz6, aki korabban sikeresen teljesitette a kdzépszintl érettségi kévetelményeit az adott

targybol, emelt szinten megismételheti a vizsgat az érettségi bizonyitvany atadasaig. Ez esetben az

emelt szint(i érettségi vizsgara torténd jelentkezés helye és formaja torvényileg szabalyozott.

7.4. Elore hozott érettségi vizsga

El6rehozott érettségi vizsga a tanuldi jogviszony fennallasa alatt, az érettségi bizonyitvany megszerzése

el6tt egyes érettségi vizsgatargybdl elsd alkalommal letett érettségi vizsga, amely letehet6:
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I. Idegen nyelvekbdl, kizardlag a kézépiskolai tanulmanyok teljes befejezését megel6z6 masodik tanév
vizsgaid6szakaiban. A tanuldnak rendelkeznie kell szaktanari javaslattal és minden évfolyamon

minimum jo érdemjeggyel.

II. Minden olyan tantargybdl - legfeljebb harom tantargybdl, ami a kozépiskolai tanulmanyok
befejezését megel6z6 tanévek valamelyikében lezarul, abban az esetben, ha az adott tantargyat a
tanuld meghatarozott éraszamban tanulta és a tantargyat érdemjeggyel lezarta. El6rehozott érettségi
vizsga ezekbdl a tantargyakbdl a tantargy lezarasat kévetden kerilhet sor, legkorabban a 10. évfolyam
majusi-juniusi vizsgaidészakaban. Ezen vizsgaidOszakot kdvetden, a rendes érettségi vizsgaidészak
tanévének oktdber-novemberi vizsgaidészakdval bezardlag, barmely tovabbi vizsgaiddszakban

lehetéség van az elérehozott vizsga letételére.

Lehet6ség van arra, hogy a kozépiskolds didk el6szor egy kozépszintli vizsgaeredményt szerezzen,
majd — tovabbi felkészilés utan - egy késbbbi vizsgaidészakban egy szintemel6 vizsgaval az adott
vizsgatargybdl emelt szintl vizsgaeredményt is szerezzen.

Amennyiben a tanuld el6rehozott vizsgaként el6szor egy emelt szint( vizsgaeredményt szerez, akkor
az érettségi bizonyitvany megszerzéséig ugyanabbdl a vizsgatargybdl kézépszintl vizsgara mar nem
jelentkezhet.

Ha az el6rehozott érettségi vizsga sikertelen, akkor az adott vizsgatargybdl javité vagy potld vizsgara
legkorabban csak a rendes érettségi vizsga vizsgaidoszakaban lehet jelentkezni.

Azon tantargyak esetében, amelyek tanitasa a kdzépiskolat lezaré évfolyamon fejezédik be (pl. magyar
nyelv és irodalom), az elérehozott vizsga letételére nincs mad.

Csak az a tanulé tehet el6rehozott érettségi vizsgat, aki teljesiti a vizsgdra bocsatas feltételeit,
vizsgaszandékat hataridére benyujtotta, szild altal aldirt irdsbeli kérelemben jelezte, rendelkezik

szaktanari javaslattal, szandékaval az osztalyfénok egyetért, és kérelmét az igazgatd engedélyezi.

8. A szakmai vizsgak

Szakképz6 évfolyamok esetében a tanulmanyokat komplex szakmai vizsga zarja le. Ezt intézménylink
a Szakképzésrol szold 2019. évi LXXX. torvény (tovabbiakban Szkt.) 125. § (9) bekezdése értelmében a
szakmai vizsgat 2025. december 31-éig a szakképzd intézményben az e térvényben meghatarozott

feltételekkel szervezi azzal, hogy akkreditalt vizsgakézpont alatt a szakképz6 intézményt kell érteni.
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A 2020/21-es tanévtdl tanulmanyaikat megkezddk szakmai vizsgdjat a képzési és kimeneti

kovetelményekben foglaltak szerint szervezziik meg.

KEPZESI PROGRAM
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1. Szakmai oktatas

A szakmai oktatast azokon az évfolyamokon, ahol kozismereti oktatds is folyik, a nappali rendszer
szerint egyéni és csoportos foglalkozasokkal szervezziik meg.

A szakmai oktatds ugyanazon a napon csak ugyanazon a helyszinen szervezhet6 meg.

A kotelez6 foglalkozasok szama nem haladhatja meg a napi nyolc, kiskoru tanuld esetén a napi hét
foglalkozast.

Képzési strukturank elsGsorban az egészségligyi ellatérendszer igényeire éplil, de a sport-illetve
szocialis agazat terlletein is jol konvertalhatd, piacképes szakmakat biztosit az itt végz6knek. Az
egészségligyi ellatérendszer igényeire épitett képzés egyben az egészségigyben torténd
munkavallalast, illetve alkalmazast is eldsegiti, valamint - els6sorban a szakiranyu- tovabbtanulashoz
is magas szintl ismereteket nyujt.

Intézményinkben a szakmai képzés megszervezése szakgimnaziumi kerettantervek (tanulmanyaikat
2020 szeptembere el6tt megkezdb6k), valamint programtantervek (tanulmanyaikat 2020
szeptemberében megkezddk) alapjan torténik.

A tanulmanyaikat 2020 szeptemberét megel6z6en megkezdd tanuldink elsé |épcsbben érettségit
illetéleg az érettségit megel6z6 mellékszakképzettséget, masodik |épcsében pedig szakiranyu
végzettséget szerezhetnek.

2020 szeptemberétdol a technikumi intézményben folyd szakmai oktatds agazati alapoktatasbdl,
valamint szakiranyU oktatasbdl all. Az dgazati alapoktatast agazati alapvizsga, a szakiranyu oktatast
szakmai vizsga zarja. Az o6t-, illetve hat éves, technikumi végzettségre épllo képzés esetén 12.
évfolyamon harom tantargybdl el6re hozott érettségi, 13. évfolyamon idegen nyelvbdl érettségi,
valamint szakirdnyu ismeretekbdl vizsga megszervezésére keril sor.

A képzési struktlira szakmai elemei k6zott elsGsorban az egészségigyi és a szocialis agazathoz két6do
szakmak jelennek meg (alaptudomanyok, alapozd ismeretek), melyeket az egészségligy-, szocialis
képzOhelyeink, dudlis partnereink/képzbhelyeink egészitenek ki.

Az oktatdst korszerlen felszerelt demonstracids termekben, tanmihelyekben, szdmitégéptermekben,
szaktantermekben, oktatétermekben, tovabbd a Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai Kézpont egységeik
segitik.

Képzésinkben egyelére a hagyomanyos képzési strukturat alkalmazzuk, melyet a 8. sz, mellékletben
csatolt oratervi haléban mutatunk be. A hagyomanyos, tantargyi keretek kozott torekszink a

komplexitasra, a tanulasi eredmény alapu megkozelités alkalmazasara, projektek kezdeményezésére.
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2. A képzési teriiletek bemutatasa

Egészségiigy agazat

Apolé 5 0913 03 01
Az altalanos apold munkajat hivatasként az etikai normak betartasaval gyakorolja, atfogd anatomiai-,

élettani és klinikumi ismeretekkel rendelkezik. ElGkészit és segédkezik diagnosztikus és terapias
eljarasoknal. Surgls és fenyegetd esetet észlel, beavatkozik, asszisztal, fajdalmat felismer, mér és
beavatkozik az utasitdsnak megfelel6en. Megfeleléen kommunikal a beteggel, a hozzatartozokkal,
valamint az ellaté team tagjaival. Részt vesz a betegoktatdsban és a leend6 munkatarsak gyakorlati
oktatasaban. Az altalanos apold részt vesz az egészségugyi ellatas soran a megel6z4, gyogyito-,
gondozo6-, és rehabilitaciés folyamatokban. Tevékenységét a biztonsagos és minGségi betegellatas
szempontjainak figyelembevételével, a jogi szabalyozasok betartasaval végzi. Papir alapu és
elektronikus egészségligyi dokumentaciot vezet a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen. Folyamatosan
béviti tudasat szakmai képzéseken, tovabbképzéseken. Onalldan, vagy team-munkaban minéségi,
holisztikus szemléletl ellatast biztosit. Munkaja soran részt vesz az apolasi folyamat megvaldsitasaban,
a beteg sziikségleteinek megfelel6, egyénre szabott apolasi terv alapjan alapapolast és szakapolasi
feladatokat végez. Medfigyeli a beteg allapotat, allapotvaltozasait. Pszichés tamogatast nyujt a
betegnek és csaladjanak. Képes feln6tt, csecsems és gyermekdapolasi feladatokat ellatni, valamint
haziorvosi praxisban és az alapellatds mas szinterein, otthonapolasban, geriatriai és hospice ellatasban,
onkoldgiai elldtasban apoloként tevékenykedni.

F6bb tantargycsoportok:

o Egészségligyi agazati alapoktatas (egészségiigyi etikai és betegjogi alapismeretek,
kommunikacié alapjai, els6ésegélynyujtasi alapismeretek, az emberi test felépitése, munka-
balesetvédelem-betegbiztonsag, alapapolas-gondozas, iranyitott gydgyszerelés, komplex
klinikai szimulaciés gyakorlat, vitalis paraméterek és injekcidzas rendel6intézeti gyakorlat)

e Alaptudomanyok (szakmai kémiai és biokémiai alapok, szakmai fizikai és biofizikai alapok,
egészségligyi informatika, egészségligyi terminoldgia, egészségligyi jog és etika alapjai,
sejtbioldgia)

o Egészségiigyi alapoz6é ismeretek (emberi test és milikdodése, alapveté higiénés
rendszabalyok, altalanos &polastan és gondozastan, gyogyszertani alapismeretek,
kommunikacio, altalanos laboratoriumi alapismeretek, Rehabilitacidos alapismeretek és
fizioterapia)

e Tarsadalomtudomanyi ismeretek (szocioldgia alapjai, pszicholdgia alapjai, népegészségtan-

egészségfejlesztés, pedagdgiai-betegoktatasi alapismeretek)
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¢ Klinikumi alapismeretek (belgydgyaszat és apolastana, sebészet és apolastana, kisklinikumi
ismeretek és dpolastanuk, szilészet-n6gydgyaszat klinikuma, neuroldgia klinikuma, pszichiatria
klinikuma, geriatria klinikuma, klinikai gyakorlat, biokémia, biofizika, sejtbiolégia II.,
mikrobioldgia, koOzegészségtan - jarvanytan, egészségligyi etikai esettanulmanyok,
egészségligyi jogi esettanulmanyok, egészségligyi informatika, egészségpszicholdgia,
népegészségtan, egészségigyi kommunikacié - konfliktuskezelés-krizis menedzsment,
egészségnevelés — egészségfejlesztés, egészségszocioldgia)

e Apoléi szakmai ismeretek (anatdmia-élettan-kérélettan, elsGsegélynyujtas-elsd ellatas,
egészségligyi terminoldgia II., gyogyszertan-alkalmazott gydgyszertan, apoléi kompetenciaju
propedeutika és diagnosztika, sztdma ellatas és sebkezelés, klinikai taplalas, pedagdgia,
altalanos apolastan II.,

e Klinikumi és szakapolastani ismeretek (belgydgyaszat és szakapolastana, sebészet és
hatarterileteinek apolastana, pszichiatriai betegek apolasa, neuroldgia és szakapolastana,
infektoldégia és szakdapolastana-infekcidkontroll, kisklinikumi ismeretek és szakapolastan,
gyermekbelgydgyaszati alapok és apolasi sajatossagok csecsemd- és gyermekkorban, csecsemé
és gyermekapolasi ismeretek, sirgGsségi ellatas gyermekkorban és apolastana, szilészet-
négyodgyaszati betegek apoldsa, kozosségi ellatds és szintereinek szakapolastana, gerontoldgia
és szakapolastana, onkoldgia és szakapolastana, hospice ellatdas és szakapolastana-
otthonapolas, kritikus allapotu beteg ellatasa, klinikai gyakorlat II.)

e Munkavallaléi ismeretek

e Munkavallaléi idegen nyelv (angol, német)

A képzés felépitése: elmélet - gyakorlat

Képzési ido: 3 év

Gyakorlé apolé 5 0913 03 04

A gyakorlé apoldé az apoldéi munkacsoport tagja. A képzés célja, a fekv6é és jard beteg ellatasban

tevékenykedd olyan szakember képzése, aki felismeri a beteg szlikségletei szerinti igényeit, és képes
azt annak fontossagi sorrendjének megfelel6en kielégiteni. Tevékenysége soran alapapoldsi és
asszisztensi feladatokat lat el, felismeri a megvaltozott fiziologiai sziikségletekkel rendelkezd
allapotokat és segiti a kiilonb6zd életkort beteg embert fizioldgids és magasabb rendl sziikségletei
kielégitésében. Eszkdzoket készit eld a kilonboz6 eszkdzés és laboratériumi vizsgalatokhoz,
diagnosztikus és terapias beavatkozasokhoz, kivitelezéslikben segitséget nyujt az egészségligyi team
tagjainak. Biztonsdgos apolasi kornyezetet teremt, el6irds szerlien kezeli a fert6z0 anyagokat,

eszkozoket. Medfigyeli, értelmezi, dokumentalja a beteg tlineteit, jelzi a fiziologidstol eltérdket,

Oldal 83 /117



b BUDAzg i SEMMELWEIS EGYETEM
- )}¢ Vi N
& .' 'ID " 3 i k . 7 o ry.r r rr
s Ey- \ % \ \ Semmelweis Ignac Tobbcéli Szakképzo
=] ‘g" == 7] ) 4
R vi MR 1 Intézménye
TP% § O\ J , :
T o N 7, igazgaté
L N S
WIS = Zaja Roland

felismeri az életet veszélyezteté paramétereket. Sziikség esetén megkezdi az Ujraélesztést. Munkajat
a magasabb hataskor(i apold irdnyitdsaval, az apoldé team tagjaként végzi. Siirgos és fenyegetl esetet
észlel, beavatkozik, asszisztal, fajdalmat felismer, mér és beavatkozik az utasitasnak megfelelden.
Megfelel6en kommunikal a beteggel, a hozzatartozdkkal, valamint az ellatd team tagjaival.

F6bb tantargycsoportok:

o Egészségiigyi agazati alapoktatas (egészségligyi etikai és betegjogi alapismeretek,
kommunikacié alapjai, elsGsegélynyujtasi alapismeretek, az emberi test felépitése, munka-
balesetvédelem-betegbiztonsag, alapapolas-gondozas, iranyitott gydgyszerelés, komplex
klinikai szimulaciés gyakorlat, vitalis paraméterek és injekcidzas rendelGintézeti gyakorlat)

e Alaptudomanyok (szakmai kémiai és biokémiai alapok, szakmai fizikai és biofizikai alapok,
egészségligyi informatika, egészséglgyi terminoldgia, egészségligyi jog és etika alapjai,
sejtbioldgia)

o Egészségiigyi alapoz6é ismeretek (emberi test és milikddése, alapveté higiénés
rendszabalyok, altalanos &polastan és gondozastan, gyogyszertani alapismeretek,
kommunikacio, altalanos laboratoriumi alapismeretek, Rehabilitacios alapismeretek és
fizioterapia)

e Tarsadalomtudomanyi ismeretek (szocioldgia alapjai, pszicholdgia alapjai, népegészségtan-
egészségfejlesztés, pedagdgiai-betegoktatasi alapismeretek)

e Klinikumi alapismeretek (belgydgyaszat és apolastana, sebészet és apolastana, kisklinikumi
ismeretek és apolastanuk, szllészet-n6gyodgyaszat klinikuma, neurologia klinikuma, pszichiatria
klinikuma, geriatria klinikuma, klinikai gyakorlat)

e Gyakorlé apoloéi ismeretek (szakmai klinikai gyakorlat)

A képzés felépitése: elmélet - gyakorlat

Képzési id6: 2 év

Egészségqiiqyi asszisztens 5 0913 03 02
XXX

Egészségqiiqyi laborans 5 0914 03 03

> Szakmairany: Klinikai laboratériumi asszisztens
A Klinikai laboratériumi asszisztens egészségligyi intézményekben bioldgiai mintdk elemzését végzi
részben manualisan, féként laboratériumi analizatorok segitségével. A vizsgdlati anyagok human
mintak atvétele (vér, vizelet, és mas testnedvek), azok el6készitése, vizsgalatok elvégzése, technikai

validaldsa és azok dokumentdldsa a feladata. Elkésziti a napi vizsgalati szamnak megfeleléen a
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reagenseket és azokat az analizatorokba illeszti. Gondoskodik a munkateriletek napi fogydanyag
utanpétlasardl, amennyiben szilkséges azokat sterilizalja is. Ismeri és hasznalja a munkahelyén
mikddd medikai informatikai rendszert, felhasznaldi szinten szovegszerkeszté és tablazatkezel6
programot kezel. Munkdja soran alkalmazza a laboratérium mindségbiztositasi elbirasokat.
Folyamatosan betartja a kérnyezet- és munkavédelmi elbirasokat. Szakmai informacidékat gyl(ijt és
kezel. Erdeklédéssel figyeli az Uj szakmaspecifikus informacidkat, folyamatosan toérekszik az
onfejlesztésre.

A képzés felépitése: elmélet - gyakorlat

Képzési id6: 2 év

Klinikai laboratériumi szakasszisztens 5 0914 03 05

> Szakmairany: Kémiai laboratoriumi szakasszisztens
A kémiai laboratoriumi szakasszisztens laboratériumban dolgozik, ahol paciensekbdl szarmazo bioldgiai
mintakbdl az eléirt modszerekkel klinikai kémiai vizsgalatokat végez. Atveszi a laboratériumba érkezé
mintakat, azokat megfelel§ el8készités utan tovabbitja a megfeleld egységekhez. Ondlldan dolgozik
diagnosztikai részlegekben, jartas a korszerl adatfeldolgozas maddszereiben, miszer és méréstechnika
(hematolodgiai, hemosztazeolodgiai, klinikai kémiai, immunkémiai, elvalasztastechnikai, molekularis
bioldgiai, toxikoldgiai), informatika teriiletén. Onalldan lat el Gigyeleti feladatot.
A képzés felépitése: elmélet - gyakorlat

Képzési ido: 3 év

Szocialis agazat

Kisgyermekgondozd, -nevelé 5 0922 22 02
A kisgyermekgondozd, -neveld a 0-3 éves koru gyermekek nevelését — gondozasat az erre a

korosztalyra szakosodott gyermekintézményekben 6nalldan végzi. Nevel6-gondozé munkajat a
B6lcs6dei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjara és az intézménye Szakmai Programjara
alapozza. FelelGsséget vallal a rabizott kisgyermekekért, a nevelés folyamataban hozott dontéseiért és
nevelGi tevékenységének kévetkezményeiért. A nevelésben partnerként tdmogatja a szul6t. Empatiaval
képes fordulni a gyermekekhez és csaladjaikhoz, szakmai felkésziltsége alapjan, kongruensen tudja a
csaladok felé kozvetiteni a szakmai ismereteit. Egészséges életmodra nevel. Fejleszti a tarsas
kompetencidkat, csoportnormakat. A kisgyermek igényeihez igazodd ko6z6s tevékenység soran
élményeket, viselkedési és helyzetmegoldasi mintakat nyudjt, az 6nallé probalkozast és a kreativitast
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tamogatja. Fejlodési és magatartaszavarok észlelése esetén bevonja a megfeleld szakembereket. A

gyermek fejlddésének rogzitésére digitalisan, esetenként manualisan dokumentaciét vezet.
A képzés felépitése: elmélet - gyakorlat
Képzési id6: 2 év

XXX
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3. Az évkozi és egybefiiggd szakmai gyakorlat rendje

A szakiranyl oktatas tanitasi évben teljesitendé oktatasbdl és a tanitasi éven kivili egybefiiggo
gyakorlatbdl vagy a szakképzési munkaszerzédés hatalya alatt teljesitendd oktatasbol és
gyakorlatbol all. Az 6szi, a téli és a tavaszi szlinet ideje alatt — a szorgalmi id6szakban teljesitend6
szakirdnyu oktatds igazolatlan mulasztasanak potlasa, illetve szakképzési munkaszerzdédés keretében
folytatott szakiranyU oktatas kivételével - szakiranyu oktatas nem szervezhetd.

Egybefiiggé (nyari) gyakorlat: A tanult ismeretek, készségek, jartassagok alkalmazasat,
megszilarditasat szolgald tevékenység, amelyet lehet6leg munkahelyi kortilmények kézott a szorgalmi
id6szakot kévetden, egybefliggéen kell lebonyolitani.

A tanuloink/ résztvevéink a gyakorlati képzdhelyeken szakképzési munkaszerz6dés keretében, illetve
egyuttm(ikodési megallapodas teljesitik a gyakorlatokat. Az egybefliggd szakmai gyakorlatot a
szorgalmi id6szak végén (junius 15. és augusztus 31, kozott) kell teljesiteni.

A tanuld/ résztvevd a dualis képzohellyel kot szakképzési munkaszerz6dést a gyakorlatok teljesitésére.
Ezzel munkaviszony jon létre kozottlik. A tanuld/ résztvevd kotelezettséget vallal a dudlis képzdhely
irdnyitasa szerint a szakirdnyu oktatasban valé részvételre. A dudlis képzOhely kotelezettséget vallal a
tanulé/ résztvev6 szamdra a torvényben meghatdrozott juttatdsok nyujtasara. A szakképzési
munkaszerzodés a szakirdanyl oktatds kezd6 napjatol a szakirdnyU oktatads egészére kiterjed6
hatarozott id6tartamra kothetd.

A tanuld egyidejlileg csak egy szakképzési munkaszerz6déssel rendelkezhet, ahogy tanuldészerzddéssel
is csak eggyel rendelkezhet. A szakképzési munkaszerzédést, annak moddositasat és
felmondasat irasba kell foglalni. A szakképzési munkaszerzédés tartalmat a felek ko6z0s
megegyezéssel modosithatjdk. A szakképzési munkaszerzodés megkotésére — eltérdé rendelkezések
hidnyaban - az Mt.-nek a munkaszerzédésre vonatkozd rendelkezéseit kell alkalmazni, amely alapjan
a munkaltaté alatt a dudlis képzOhelyet, munkavallalé alatt a tanuldt, illetve a képzésben résztvevd
személyt kell érteni.

A szakképzési munkaszerzédés alanya munkavallaldéként a tizenotodik életévét betoltott tanuld is lehet.
A szakképzési munkaszerzodés megkotésével a tanulé/képzésben résztvevo:

— elfogadja a szakirdnyu oktatasban vald részvétel feltételeit és

kotelezettséget vallal a duadlis képzbhely iranyitdsa szerint a szakiranyu oktatasban vald részvételre,

a dualis képzbhely

vallalja a tanuld szakiranyl oktatason vald foglalkoztatasat és oktatasat, tovabba

kotelezettséget vallal a torvényben meghatarozott juttatasok nyujtasara.
Dudlis képzGhelyen, szakiranyl oktatasban, szakképzési munkaszerz6déssel vald részvétel esetén -

eltér6 rendelkezések hianyaban - a tanuld oktatdsara a megfelel6 végzettséggel és gyakorlattal
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rendelkez6, kijelolt személy gyakorolja az oktatdi jogokat és teljesiti a kotelezettségeket.

A szakképzési munkaszerz6dés alapjan foglalkoztatott tanuld, illetve képzésben résztvevd személy
esetében az Mt. munkavallalé vétkes kotelezettségszegésének jogkdvetkezményeirdl, munkaviszony
egyes tipusaira vonatkozd kilénds szabalyairél (a hatarozott ideji munkaviszony kivételével)
munkaer6-kdlcsonzés kiilondés szabalyairdl, munkaviszonyhoz kapcsolédd egyes megallapodasokrol
(példaul tanulmanyi szerz6dés) sz6l6 rendelkezései nem alkalmazhatok.

Az Mt. szerint a kollektiv szerz0dés szabdalyozasara és hatdlyara vonatkozoé rendelkezéseket azzal az
eltéréssel kell alkalmazni, hogy a tanuldra, illetve a képzésben részt vevd személyre a munkaltaténal
érvényben 1évl kollektiv szerz6désnek csak az Mt.-ben, az Szkt.-ben és e térvények végrehajtasi
rendeleteiben foglaltaknal kedvezébb feltételeket meghatarozd rendelkezéseinek a hatalya terjedhet
ki. Ezt a rendelkezést kell alkalmazni a munkaltatéonal érvényben Iév6 (1zemi megallapodasra is.

A szakszervezeti tagok |étszamanak szamitasanal a tanulé nem vehet6 figyelembe.

Egyiittmiikodési megallapodas esetében a tanuld/ képzésben résztvevo egybefiiggé szakmai
gyakorlata az oktatasvezeté koordinalasaval és a szakmai igazgatohelyettes iranyitasaval
valésul meg.

Dualis képz6 az lehet, aki rendelkezik a szakiranyu oktatas folytatasara jogszabalyban meghatarozott
személyi és targyi feltételekkel. Ennek értelmében az a képzOkbdzpont vagy - a szakképzd intézmény
kivételével - mas olyan gazdalkodo szervezet lehet dualis képzd:

akinél a szakirdnyl oktatas folytatdsanak elGirt feltételei biztositottak, aki adott végzettséggel és
szakképesitéssel vagy szakképzettséggel és gyakorlattal rendelkezé személyt foglalkoztat, aki
rendelkezik a dudlis képzdOhely altal vallalt szakma oktatdsahoz szlikséges eszkozzel, felszereléssel és
aki min6ségiranyitasi rendszert mikodtet vagy legaldbb a Gazdasagi -/ Magyar Egészséglgyi
Szakdolgozéi Kamara  altal  kidolgozott szempontrendszerben  meghatarozott  minGségi
kévetelményeknek megfelel. A dualis képzéhelyekr6él mindkét kamara nyilvantartast vezet,
amely kozhiteles hatésagi nyilvantartasnak mindsiil.

Munkahelyi koriilmények kozott szakirany( oktatas akkor folytathato, ha:

a) a munkahely felszereltsége,

b) a munkahelyen folytatott szakmai tevékenység tartalma és jellege, valamint

c) az oktatasi idétartamat kit6ltd munka lehetdvé teszi a képzési és kimeneti kévetelményekre vald

felkészllést.

— A munkahelynek meg kell felelnie a tlz-, baleset-, munka- és kérnyezetvédelmi elbirdsoknak,
amelyrdl a dudlis képz6hely gyakorlat megkezdése el6tt megfelel6 munka-, balesetvédelmi és -
szlikség szerint- tlzvédelmi oktatdsban részesiti a tanuldt/képzésben résztvev6t, amelyet

dokumentacioval igazol.
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— - a tanuld/képzésben résztvevd részvételét és mulasztasat nyilvantartja, a mulasztasokrél az
elbirt rendszerességgel tdjékoztatja a képzb intézményt.

Oktatas hianyaban a munkakérnyezetbe belépni tilos!

A tanulénak/ képzésben résztvevonek érvényes foglalkozas-egészségligyi alkalmassagi

vizsgalattal kell rendelkezni a dualis képzékozpontba Iépését megeloz6en és a gyakorlati

képzése alatt!

Megjelenés- elGirt szabalyok a munkakornyezetben:

1. Az intézmény hazirendjét, munka-, tlzvédelmi-, adatvédelmi-, kérhazhigiénés oktatason
ismertetett szabalyokat betartja.

2. Koteles a gyakorlati beosztas altal el6irt helyen és idében munkara képes allapotban
megjelenni.

3. A beosztas altal kiirt gyakorlati idét betartja, a gyakorlati helyet nem hagyhatja el.

4. Hidnyzasardl a gyakorlati oktatdsvezetét minden esetben értesiti e-mailen vagy telefonon,
orvosi igazolast, hidnyzast kovetéen 5 munkanapon beliil le kell adni. Rendkivili csaladi (pl.:
temetés) vagy egyéb elfoglaltsag esetén, eldzetes irdsos kérvény benyuljtasa szlikséges a
szakmai igazgatohelyettes felé, a hianyzast potolni kell.

5. A gyakorlattal kapcsolatos tajékoztatds e-mailen keresztil (KRETA) torténik.

6. Az egészségligyi és szocialis dgazatban a tanuldénak a gyakorlati id6 alatt tiszta védéruhat,
biztonsagos labbelit, fehér zoknit kell viselnie, és névkartya kitliz6t kell hasznalni. A
gyakorlat ideje alatt a kormot lakkozni - mikorém hasznalata- szigordan TILOS, ujjbegyig
levagott kérom megengedett. Lakozott és/vagy miikorom viselete esetén a tanuld a
gyakorlatot nem kezdheti meg. Tetovalast el kell takarni (pl.: alkar esetén hossza
ujja fehér fels6), a pirszinget a gyakorlati ido alatt le kell ragasztani, vall ala éré
hajat fel kell tiizni. Ekszer viselése tilos!

7. Mobiltelefon a gyakorlat ideje alatt csak étkezési szlinetekben hasznalhatd, egyebekben az
adatvédelmi oktatason elhangzottak, és a titoktartasi nyilatkozatban leirtak érvényesek. A
gyakorlat ideje alatt TILOS barmilyen felvételt késziteni a gyakorlati helyrél, betegrdl.

8. A névre szd6l6 foglalkozasi naplét, jelenléti ivet minden gyakorlati helyre a tanuld viszi
magaval, és a gyakorlat ideje alatt elérhetének kell lenni.

9. A foglalkozasi naplét és a jelenléti ivet minden hdénap 5-ig el kell juttatni a gyakorlati
oktatasvezetdnek. Ennek hianyaban a gyakorlat teljesitése igazolatlan.

10. A Programtantervi elGirdasokban szerepl6é feladatokat az elvarhatd szakértelemmel,

gondossaggal és a szabalyok, elGirasok, utasitasok szerint felel6sséggel végzi.
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11. A gyakorlat soran haszndlt eszkdzoket gondosan, el6irds szerint kell kezelni, ha
gondatlansagbdl vagy szandékosan kart okoz, akkor anyagi felel6sséggel tartozik.
12. Ha a tanuld a gyakorlatra nagyérték( pénzt, vagy ékszert visz magaval, elvesztése estén
karigényt nem tamaszthat.

A tanuld az adataiban toértént valtozast koteles bejelenteni a gyakorlati oktatasvezeto felé.
A gyakorlatigényes tantargyak esetében az oktatd és a dudlis képzdhely egylittesen felel azért, hogy a
tanuld/ részt vevd az adott tantargybdl elsajatitsa a szikséges kompetencidkat és az értékelést is
egylittesen végzik. Az egybefliggd szakmai gyakorlatot is a dualis képz6helyen teljesitik a tanuldk/
résztvevok.
Az egészségligyi agazatban a 6 éves technikumi képzés esetében az egybefliggé szakmai gyakorlat
600 o6ra, mely a 10. és 11. évfolyam esetén 140-140 6ra, a 12. és 13. évfolyamban 160-160 éra.
5 éves technikumi képzés esetén 440 6éra, amit a 10. és 11. évfolyamban 140-140 6rdban és a 12.
évfolyamnal 160 éraban kell teljesiteni.
Erettségire éplilé oktatdsban 3 éves képzés esetén 320 6rat, mely az 1/13. és a 2/14. évfolyam esetén
160-160 orat jelent.
2 éves képzésnél 160 orat kell teljesiteni a tanuldknak/résztvevoknek az 1/13. évfolyamban.
A kapcsolat, egyuttm(ikédés az iskola és a dualis képzohely kozott folyamatos, a tanuldk gyakorlati
oktatasaért mindkét helyen felels kapcsolattarto van kijel6lve, akihez a tanuldk/ képzésben résztvevok
fordulhatnak gyakorlati Ggyekkel kapcsolatban.
A gyakorlat igényes tantargyak esetében az oktatdk és a dualis képzdhely szorosan egylttmikodik, az
elmélet és gyakorlat oktatasat szinkronizaljak. Tudniuk és mérniltk kell, hogy a tanuld/ részt vevé az
adott tantargybdl elsajatitotta-e a sziikséges kompetenciakat.
A tantargy oktatdsa kozben az oktatd és a dudlis képz6hely rendszeresen érdemjeggyel értékeli, a
tanuld/résztvevo teljesitményét, eldmenetelét, lehetdséget biztositva a javitasra.
A tananyagrész végén az értékelést és mindsitést az adott tananyagrészre az oktatd és a dudlis
képzbhely kozosen készitik el aszerint, hogy a tananyagrész végén a tanuld/ résztvevé el6re
meghatarozott és kozzétett idoben beszamol, mint az elméleti tuddsardl, mint a gyakorlati
kompetenciadkrol, figyelembe veszik az eddigi értékeléseit és egyditt kialakitjak a tantargy érdemjegyét.
Szabalyok a gyakorlati képzéshez:

e A szakirdnyul oktatas id6tartama a napi nyolc 6rat, ha a tanuld, illetve a képzésben részt

vevl személy fiatal munkavallald, a napi hét érat nem haladhatja meg.

e A tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy a napi szakirdnyu oktatasi id6t

meghalado szakiranyu oktatasban nem vehet részt.

e A napi szakiranyu oktatast hat és huszonkét éra kozott kell megszervezni.
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A szakiranyl oktatds befejezése és a kOvetkezO6 napi szakiranyu oktatds vagy kozismereti

oktatas megkezdése kozott legalabb tizenhat 6ra folyamatos pihendidot kell biztositani.

A tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy részére, ha a napi szakirdnyu oktatasi id6é a
négy és fél orat meghaladja, legalabb harminc perc, a hat 6rat meghaladja, legalabb negyvenot

perc megszakitas nélkuli sziinetet kell biztositani a napi szakiranyu oktatasi idon beldl.

A nyari szinetben legalabb tizendét munkanap szabadsagot a tanuld kérésének megfelel6

idépontban egybefliggéen kell kiadni.

A duadlis képzbhely érettségi vizsgatadrgyanként — az érettségi vizsga napjat is beszamitva -
négy munkanapra koteles a tanuldt, illetve a képzésben részt vevdé személyt mentesiteni a

munkavégzési kotelezettsége aldl.

A tanulot, illetve a képzésben részt vevé személyt a szakmai vizsga el6tt a szakmai vizsgara
valo felkésziilés céljabdl egy alkalommal legaldbb tizenét munkanap egybefliggo felkészilési idd
illeti meg, amelyet a szakképz6 intézményben kell eltélteni. Fontos, hogy ezekre a

mentességekre munkanapokban jogosult a tanulé.

Ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevlo személy szorgalmi idészakon kivili egybefligg6
gyakorlatrél valé igazolt és igazolatlan mulasztdsa meghaladja a szorgalmi id6szakon kivili
egybefliggd gyakorlat foglalkozasainak hlsz szazalékat, a tanuld, illetve a képzésben részt vevé
személy az évfolyam kovetelményeit nem teljesitette és magasabb évfolyamba nem
Iéphet. Az igazolatlan mulasztas nem haladhatja meg a szorgalmi id6szakon kivili egybefliggd
gyakorlat foglalkozasainak Ot szazalékat. Az igazolatlan mulasztast a tanulg, illetve a képzésben
részt vevd személy pétolni koteles. Ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy
mulasztdsa a fenti meghatarozott mértéket eléri, és a mulasztdsat a kovetkezd tanév
megkezdéséig pétolja, magasabb évfolyamba Iéphet. A tanuld a szakirdnyu oktatasardl torténd

mulasztasat annal a szervezetnél igazolja, amelyiknél a szakiranyu oktatasat teljesiti.

A tanuld a megismételt évfolyamon akkor is kételes teljesiteni az egybefiiggd gyakorlatot, ha

azt korabban mar teljesitette.

3.1 A kiilso szakmai gvakorlaton torténo hianyzas és annak rendezése (implementalva:
2026. aprilistol)

Vonatkozo6 teriilet: Egészségiigyi ¢és szocialis dgazat

A Semmelweis Ignac Tobbceélu Szakképzo Intézmény egészségligyi €s szocialis dgazataban tanuld, kiilsé

szakmai gyakorlaton részt vevd diakok hidnyzasara és a kotelezé gyakorlati id6 teljesitésére vonatkozo
szabalyozas az alabbi pontokkal egésziil ki:
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amennyiben a tanul6 a kiilsé képzdhelyen (dudlis partnernél vagy egyéb kiilsé gyakorlati helyszinen)
szervezett kotelezé szakmai gyakorlatrol hianyzik, a kiesett gyakorlati id6 rendezésére az alabbi két
lehetdség biztositott:

e Szabadsag terhére torténé elszamolas: A hianyzas elszamolhato6 a tanulo megkotott szakképzési
munkaszerzédésében (illetve szakmai szerzodésében) meghatarozott, 6t megilletd éves
szabadsagkeret terhére, a vonatkozd jogszabalyok ¢és a képzohely belsd szabalyzatanak
figyelembevételével.

e Gyakorlati id6 potlasa: A tanulonak lehetésége van a kiesett gyakorlati id6 potlasara. Ennek
feltétele a kiilsd képzohellyel torténd eldzetes egyeztetés és jovahagyas. A potlasra csak abban az
esetben keriilhet sor, ha a képzéhely — a sajat kapacitasainak és miikddési rendjének fiiggvényében —
arra megfeleld 1don beliil, a tanév vagy a képzési szakasz lezarasaig lehetdséget tud biztositani.

A hianyzas modjarol (szabadsag vagy potlas) a tanulonak (kiskoru esetén torvényes képviseldjének) és a

kiils6 képzohely kijeldlt oktatojanak/képviseldjének minden esetben dokumentalt formaban kell
megallapodnia.

4. Az agazati alapoktatas megszervezésének elvei és gyakorlata

Az dgazati alapoktatast valamennyi agazat esetében a KKK-ban és a PTT-ben foglaltak szerint végezziik
intézményinkben.
Az &gazati alapoktatds szakmai koévetelményeit a fenti dokumentumokban foglaltak
figyelembevételével az alabbi rendszerben hatarozzuk meg:

e Készségek, képességek

o Ismeretek

e Elvart viselkedésmoddok, attitlidok

o Onallésag és felel6sség mértéke
Az Aagazati alapoktatast az dagazati alapvizsga zarja, melynek sikeres teljesitését kovetéen
kapcsolédhatnak be a tanuldk a szakiranyu oktatasba.
Az egészségligyi vagy sport agazatot valasztott tanuld, a 9-10. évfolyamon dagazati alapoktatasban
vesz részt, amelyben a valasztott dgazat k6z0s szakmai tartalmait sajatitja el, illetve kdzismereti
targyakat tanul.
A kizardlag szakmai vizsgara torténd felkészités sordn az agazati alapoktatashoz tartozé tantargyak
oktatdsat a szakmai oktatds elsd félévében szervezziik meg Ugy, hogy az egy agazathoz tartozé
osztalyokat tantargyi csoportokba szervezziik. Ez a gazdasagossagi szempontok mellett, olyan szakmai
elényoket is biztosit, hogy az agazati alapvizsgara egységes szakmai tartalom mellett készilnek fel a
képzésben résztvevok. Ez az oktatasszervezési elv biztositja tovabba, hogy a képzésben résztvevok
egyidében, ugyanazzal a tudassal rendelkezzenek, azaz, az egymasra épull6 tantargyak komplex
latasmodd és készségszint, az aktiv tudas kialakitasat eredményezzék.
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Mind az agazati alapoktatds, mind a szakirdnyu oktatds soran az alabbi alapelveket szem el6tt tartva
jarunk el.
Alakuljon ki:

— A palyaismeret, a helyes dnismeret, és ezzel 6sszefiiggésben a palyavalasztasi elhatarozas

- A hivatastudat

— A folyamatos igény az 6nképzésre, onfejlesztésre

Ennek érdekében az d6rarendek kialakitdsanal, az egyes tantargyak oktatdsanal toreksziink:
- A tantargyi tartalmak 6sszehangolasara
- Egyedi tanulasi utak kialakitdsanak biztositésara
- Probléma- és tevékenységkozpontl (projekt) feladatok tantargyi tartalmakba térténd
beépitésére

— Tanulasi terliletek komplex kimeneti mérésének biztositasat

5. Agazati alapvizsga

A szakképz6 intézményben a szakiranyU oktatast megel6z6en agazati alapoktatas folyik. Az agazati
alapoktatas magaban foglalja az adott agazat k6z6s szakmai tartalmait a képzési és kimeneti
kévetelményekben meghatarozottak szerint.

Az dgazati alapvizsga megszervezésére vonatkozoan a Szvhr (12/2020-as Korm. rendelet) -ben
foglaltakat alkalmazzuk.

Az agazati alapoktatds agazati alapvizsgaval zarul.

A tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy az agazati alapoktatast kovetéen tehet agazati
alapvizsgat. Technikumban a 10. évfolyam végén, érettségire épll6 szakiranyl oktatds elsé félévének
végén.. Az agazati alapvizsga kovetelményit a képzési és kimeneti kdvetelmények hatarozzak meg.
Az agazati alapvizsga eredménye bekeril az év végi bizonyitvanyba.

A tanulé magasabb évfolyamra nem léphet, ha sikertelen &gazati alapvizsgat tett.

Az érettségi végzettséggel kizardlag szakmai vizsgdra torténd felkészitésben, ha a képzésben részt
vevO személy sikertelen dgazati alapvizsgat tett, a javitovizsgat a tanév masodik félévében teheti le. A
javitévizsgan is sikertelen agazati alapvizsgat tett képzésben részt vevé személy a tanév végén nem
mindsithetd, és a tanulmanyait az dgazati alapoktatds megismétliésével folytatja.

Nem kell agazati alapvizsgat tennie és az adgazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell tekinteni annak
a tanuldnak, illetve képzésben részt vevo személynek, aki korabbi tanulmanyai, el6zetesen megszerzett
tudasa, illetve gyakorlata beszamitasaval vesz részt a szakmai oktatdsban, ha beszamitott el6zetes

tudasa magaban foglalja az agazati alapvizsga kovetelményeit. Ebben az esetben a szakmai vizsga
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eredményét - az agazati alapvizsga eredményének figyelmen kivil hagyasaval - a szakmai vizsga
vizsgatevékenységeinek egymashoz viszonyitott sllyozasanak megfeleléen kell megallapitani.

A beszamitasra vonatkozé kérelmet a beiratkozastél szamitott két héten belil kell benyujtani az
intézmény igazgatdjanak cimezve a tanulmanyi osztalyra elektronikusan vagy papir alapon. A
kérelemhez csatolni kell a beszamitds alapjaul szolgalé dokumentumokat vagy azok masolatat. A
kérelem elbiralasardl az igazgaté a szakmai igazgatohelyettes véleményének kikérésével a benyujtastol

szamitott nyolc napon belil dont. Déntését hatarozatba foglalja.

Az agazati alapvizsga tanulmanyok alatti vizsga. Az agazati alapvizsga id6pontjardl annak id6pontja
el6tti harom hénapon belll tajékoztatjuk a tanuldokat/képzésben résztvevoket. 1

A szakképzd intézmény altal szervezett agazati alapvizsgat a szakképz6 intézmény oktatéibdl és az
elnokbdl allé vizsgabizottsag el6tt kell letenni. A vizsgabizottsdg elnokét a szakképz6 intézmény
székhelye szerint illetékes terlleti gazdasagi kamara, illetve egészségligyi agazati képzés esetében a
MESZK delegalja. A vizsgabizottsag elntke a Kormany rendeletében meghatarozott dijazasra jogosult.

Intézménylnkben az alabbiak szerint szervezziik meg az agazati alapvizsgat:

Egészségligyi agazat: Mivel az agazati alapvizsga kozponti vizsga, igy annak megszervezését
orszagosan egységes eljaras szerint végezzik. Az agazati alapvizsga kdvetelményeit a mindenkori
Képzési és kimeneti Kovetelmények hatarozzak meg.

Szocialis agazat: A szocialis agazat esetében az agazati alapvizsga feladatait az intézmény hatarozza
meg. A feladatsort a szaktanarok allitjdk 6ssze és az igazagtd hagyja jova.

Az alapvizsgaval betdltheté6 munkakorok:

Agazat Betoltheté munkakor

egészségligyi agazati | segédapolo

alapoktatas

szocialis agazati | -

alapoktatas

1 Az agazati alapvizsgara a tanulmanyok alatti vizsgak szabalyait kell alkalmazni.
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KEPZESI PROGRAM
(SZAKMAI KEPZESHE?Z)

DAJKA
(01193003)

Vonatkozo jogszabalyok:

2019. évi LXXX. torvény a
szakképzésrol

12/2020. (Il. 7.) Korm.
rendelet 2013. évi LXXVII.
torvény 11/2020. (Il. 7.)
Korm. rendelet

Programkoévetelmeény kdzzétételének datuma:
2021.09.01.
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KEPZESI PROGRAM

1.ALAPADATOK

A programkovetelmény, illetve az ennek alapjan szervezheté
szakmai képzés:

1.1. | Megnevezése: Dajka

1 Szama: 01193003
Agazat megnevezése: irany (terulet): Oktatas
Besorolasa a képzési terlletek

1.4. | egységes FEOR: 0119
osztalyozasi rendszere (KEOR) szerinti
kéd alapjan:

A programkovetelmény alapjan szervezheté szakmai képzéssel megszerezhetd

szakképesités:
1.4. | Megnevezése: Dajka
15. Az Eurdpai K_épes(tési Keretrendszer 3
(EKKR) szerinti szint:
16. A Magyar Ké_pesit_ési Keretrendszer 3
(MKKR) szerint szint:
17 A Digitalis Kompetencia 3

Keretrendszer szerinti szint:

1.8.

A programkovetelmény alapjan szervezhet6 szakmai képzéssel megszerezhetd
szakképesités és az azzal betdlthetd munkakoér vagy végezhetd tevékenység
kapcsolata, 6sszefliggése:

A szakmai képzéshez kapcsolédéan megszerezhetd szakképesitéshez sziikséges
kompetenciakkal szakmajegyzékben szereplé szakma korébe vonhatd munkatertlet,
tevékenység vagy munkakér magasabb szinten gyakorolhatd, vagy a szakmai képzés
szakma-jegyzékben szerepl§ szakma képzési és kimeneti kdvetelményeiben meg nem
hatérozott specialis szakmai ismeretek és szakmai készségek megszerzésére iranyul. A
szakmai képzéshez kapcsolédéan megszerezhetd szakképesités jogszabalyban meg-
hatérozott képesitési kdvetelmény, munkakdr betdltéséhez, vagy tevékenység
folytatasahoz.

1.9.

A képzés célja:

A képzés célja, hogy a képzést elvégzé személy, rendelkezzen mindazon kompetenciakkal, mely
a munkateriletének ellatasahoz sziikséges.

A dajka a bolcs6dés és ovodaskoru gyermek gondozasat, nevelését ellatd intézményben a felséfoku

végzettségli szakember iranyitasaval végzi munkajat. Kozremikodik a gyermek gondozasaban, a

higiénés feltételek biztositasaban, a kornyezet rendjének, tisztasaganak megteremtésében, valamint

balesetvédelmi teendbket lat el. Ellatja a kdrnyezet-gondozasi és balesetmegelézési teenddket. Munkajat

a gyermek napirendjéhez igazodva, szervezi és végzi, a titoktartas kotelezettségének betartasa mellett.

A szakképesitéssel rendelkezé képes:

- a személyi gondozasi ismeretek alkalmazasara

- higiénés szokasok kialakitasaban az dntevékeny cselekvésre

- az étel el6készitésére, az étkezés higiénéjének megteremtésére a gyermek tevékenységének aktiv
segitésére
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- a kdrnyezet gondozasara, tisztantartasara

- a gyermek tevékenységének aktiv segitésére

- a munkavédelmi elSirasok betartdsara

- empatiara, toleranciara

- adekvat kommunikaciéra

- altalanos ismereteket specialis helyzetben alkalmazni

- a szakmai, etikai szabalyok betartadsara, a szakmai értékek képviseletére
- modszeres munkavégzésre

- differencialt banasmaédra

- segitségnyujtasra, rendezvények, programok szervezésében
- betartani a munkavédelmi és tlizrendészeti szabalyokat

- szakemberekkel val6 egyuttmikddésre

A képzés célcsoportja:

1.10. A képzési program elérheté minden olyan egyén szamara is, aki a belépési feltételeknek
megfelel és a
képzési programmal elérhetd Uj szakmai képesités megszerzését tlizte ki célként maga elé.
E
képesités hivatott béviteni azon szakemberek korét, mely a pedagégus és a
kisgyermeknevel6 mellett biztositja a fejlédés személyi feltételeit és a csaladdal torténd
egyuttmikodést. Ez garantalja
a tarsadalmi hasznossagat.

2. A képzésbe valé bekapcsolddas és részvétel feltételei

2.1. | Iskolai el6képzettség: Alapfoku iskolai végzettség
2.2. | Szakmai el6képzettség: nem szukseges

Szakmai gyakorlat tertlete és| | ... ) .
2.3. e Id6tartam: 40 ora

Helyszin: bolcs6édében, évodaban,
gyermekotthonban,

vagy bolcsédés, illetve dvodaskoru gyermeket ellatd
egyeb intézményben

Egészseéglgyi alkalmassagi

24. | > A Nem sziikséges
kOvetelmeny:
2.5. | Felnbttképzési szerzddés: Sziikséges (2013. évi LXXVII. térvény 13. § alapjan)
Képzésben részt
2.6. | vevl személyes Sziikséges (2013. évi LXXVII. térvény 21. § alapjan)
adatainak
megadasa:
3. Tervezett képzési idé
3.1. | A képzés 6raszama: 400 6ra
A kontaktorak 30 szazaléka
3o | Megengedett (A felnGittképzési szerzédést azonnali hatallyal felmondhato, ha
" | hidanyzas mértéke: a képzésben részt vevs személy a kontaktorakrol a képzési
programban meghatarozott idénél igazolatlanul tébbet
mulasztott.)

Oldal 97 / 117



SEMMELWEIS EGYETEM

£ i & % Semmelweis Ignac Tébbceéli Szakképzé
5 vgf’/?- ¥ : Intézménye
'p%/h Ty ‘Ov.\g igazgato
Lwess ™ Zaja Roland
4. Tananyagegységek
4.1. Tananyagegység
4.1.1 | Megnevezése: Nevelési feladatok a dajka tevékenységében
i A tananyagegység célja megegyezik az 1.10. pontban
4.1.2 | Célja: : AN
meghatarozott képzési céllal.
Megvaldsitasa soran
4.1.3 | alkalmazott képzési El6adas, Gyakorlati feladatmegoldas, Projektmunka
modszerek:
Megvalositasa soran
4.1.4 | alkalmazott Frontalis munka, Csoportmunka, Egyéni munka
munkaformak:
4.1.5 | Oraszama: 150 6ra
416 I:%esza’mltr?ato -
oéraszama:
4.1.7 Megszerezheté kompetenciak és képzési részek (a tananyagegység
tartalma):
A programkoévetelményben
Ssz- meghatarozott: §
Készségek, . _ Elvgrt ’ Ona!losag
képességek: Ismeretek: viselkedésmodo és
P gek: K, felel6sség
attit(idok: merteke:

Képes a nevelés
szintere-it komplexen
¢értelmezni. Képes

[smeri a nevelés
fogalmat, szintereit, és a
szocializacio jellemzdit.

Nyitott a kozvetito
szerepre a gyermek
¢s csaladja kozott.

Felelosséget vallal
munkajaért és
egyltt-miikodik a

meghatdrozni a csalad, a pedagogussal/nevel
T |boleséde és az 6voda ovel.
szocializdcioban betoltott
szerepét.
Képes informaciok Pontos szakmai A rabizott gyermek [A
szerzésére €s kezelésére [ismeretei vannak a csaladjarol szerzett |[pedagdgus/neveld
a rabizott gyermek csaladrol, atlatja a informaciokat a iranymutatasa
csalad-jarol. csalad szocializdcioban |szakmai titoktartds |alapjan, de 6nalld
be-toltott szerepét €s a  [szabdlyai szerint kapcsolatot tart
csaladi nevelés kezeli. fenn a rabizott
2 jelentOségét. gyermek/tanuld
csaladjaval.
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banasmod elvét
alkalmazza.

alapfogalmakat. Az
egyéni banasmod elvét
alkalmazza.

Egyértelmi és rendszeres [[smeri a gyermek Torekszik a Munkajaban
visszajelzéseket ad a személyiségfejlodésén [személyiség- igazodik a gyermek
pedagogusnak/nevelone |ek sajatossagait. fejlodést befolyasold|személyiségének
k a gyermekek ¢s veszélyeztetd sajatossagaihoz. A
feliigyelete, gondozasa tényezok gyermekek életkori
soran észlelt felismerésére a sajatossagait,
tapasztalatokrol. gyakorlatban. reakcioit toleransan,
empatiaval kezeli.
Képes kiilonbséget tenni Tudja, hogy a Betartja Erdekl6dé, nyitott,
neveld pedagogus/neveld kompetenciahatarait, jol motivalhato
személyiségtulajdonsag [személyisége, torekszik arra, hogy [személyiségével,
ainak hatdsai kozott. attitlidje, hogyan hat magas szakmai szivesen vallal részt
a gyermek szinten végezze a bolcsode
személyiség munkajat programjaiban.
fejlodésre. Onkritikaval és
realis onértékeléssel
végzi munkajat.
Képes Ismeri a nevelés, Feleldsséggel Kompetenciahatarai
megkiilonboztetni a gondozas viseltetik az t betartva, a
bolcsdde és az dvoda intézményrendszerét,  |intézmény pedagdgus/neveld
gondozasi/nevelési mikodésiik személyi  |berendezéseivel, iranyitasa szerint
feladatait, az ¢s targyi feltételeit. targyaival. hasznalja az
intézmények személyi intézmény
¢s targyi feltét-eleit. eszkozeit. Szakmai
ismereteit boviti.
Képes megkiilonboztetni [Eligazodik a Elhivatott a Onall6 észrevételei
az SNI, az integracio, gyogypedagogia fogyatékkal €16k vannak, €s
inkl0zi0, és szegregacid [rendszerében, ismeria |¢letmindségének  [javaslatokat
fogalmakat. Az egyéni  |gyogypedagogiai javitasaban fogalmaz meg az

Elditélet mentes.

SNI-s gyermekkel
végzett munka
soran.
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Képes nyomon kdvetni a
bolcsddeés €s az ovodas

[smeri a tarsas
kapcsolatok specifikus

Megfelelen észleli
¢s figyelemmel

Onallo
megfigyeléseket

7 korti gyermek tarsas sajatossagait. kiséri a gyermekek [végez a gyermek
kapcsolatainak ¢letkori tarsas
valtozasait. sajatossagait, kapcsolatainak

hozzajarul a tarsas  [fejlodése terén.
kapcsolatok meg-  [Kompetenciahatarai
felelo t megtartja.
kibontakozdséhoz.
Képes [smeri az agresszio Felelosséget vallal a [Nevelési
megkiilonboztetni az megjelenési nevelési problémak |kérdésekben nem
agressziot mas a formait. megoldasaban, a nyilatkozik a
gyermek gyermek érdeke-inekisziilonek,

g |magatartdsaban szem elGtt tartasaval. kompetenciahatérait
megjelend betartja
sajatossagoktol.

Képes megkiilonboztetni [Tisztaban van a A gyermek érzelmi |Onalloan szervezi a
a bolcsodei €s az ovodai |helyes élet-ritmus a biztonsaganak gyermek

napirend sajatossagait.  mapirend megteremtése napirend;jét, 0j
Atlatja a bolcsddés kort  [jelentdségével. érdekében, megoldasokat

9 |gyermek alapvet felelosség-teljesen  |kezdeményez. Sajat
sziikségleteit és az végzi munkdjat, napirend-jét a
ovodaskoru gyermek szervezi és betartatja|gyermekek napi-
alapvetd tevékenységi a napirendet. rendje hatdrozza
formait. meg.

Alkalmazza ismereteit a [[smeri a jaték szerepét és|Felel@sségteljesen  |Onalldan szervezi
bolcsddés koru és az feltételeit. Tudja, melyek|vesz részt a jaték  jmunkajat, a
ovodaskoru gyermek a dajka feladatai a soran hasznalt gyermek igényeinek|
jatéktevékenysége soran. |biztonsagos jaték eszk6zok megfeleléen a

10 Képes hozzajarulni a feltételeinek meg- elokészitésében. gyermek tarsaként
biztonsagos jaték feltét- teremtésében. jelenik meg a

eleinek megteremtéséhez
¢s a hibas jatékok
kisziiréséhez,
megjavitasdhoz.

jatéktevékenységbe
n
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Képes a munkat a [smeri a munkajellegli  [FelelOsségteljesen  Megfeleld
szemeélyiségfejlesztés tevékenyseégek segiti a gyermeket a kommunikécioval,
eszkoze-ként jelentOségét. Ismeria  |munkajellegii onalloan teremti
értelmezni. jaték és a munka tevékenységei soran. jmeg a
kapcsolatat, az munkajellegli
Onkiszolgalas, a naposi tevékenységek
" munka ¢és a kerti munka feltétele-it.
jelentOségét az
ovodaskoru gyermek
fejlodésében.
Képes részt vallalni a Tisztiban van azzal, |Felel6sséggel vesz  |Onalldan rendezi a
biztonsagos bolcsdde és  |hogy az udvar, a nevelés [részt az gyermekellatas
ovoda udvar fontos szintere. udvari kornyezetét, Uj
1o |megteremtéscben. jatektevékenységben. megoldasokat
kezdeményez.
Képes munkélkodni a Eligazodik az Aktivan és Mas
bolcsddei és az 6vodai  [intézményi linnepélyek, [feleldsséggel részt  |szakemberekkel
43 |[programok programok kozott. vesz a egylittmiikddve
elokészitésében és programokban. kapcsolodik be a
lebonyolitasaban. bolcsdde és ovoda

kozosségi €letbe.
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4.2.1 | Megnevezése: Gondozas és egészségvédelem
429 | céla: A tananyagegység célja megegyezik az 1.10. pontban
2. élja: ; AP
meghatarozott képzési céllal.
Megvalésitasa soran
4.2.3 | alkalmazott képzési El6adas, Gyakorlati feladatmegoldas, Projektmunka
modszerek:
Megvalositasa soran
4.2.4 | alkalmazott Frontalis munka, Csoportmunka, Egyéni munka
munkaformak:
4.2.5 | Oraszama: 90 ora
426 I,3eszé’m itr}gté -
oraszama':
4.2.7 Megszerezheté kompetenciak és képzési részek (a tananyagegység
tartalma):
A programkovetelményben
Ssz- meghatarozott:
.SZ. —— | . _ EI\{ért ’ Oné!léség
képességek: SMEEEE wselke@gs[nodok, oS
attit(idok: felelGsseg
mértéke:
Képes a nevelés szintereit |[smeri a nevelés  [Nyitott a kozvetitd [Felelosséget vallal
| [komplexen értelmezni. fogalmat, szerepre a gyermek €s [munkdjaért és
Képes meghatarozni a szintereit, és a csaladja kozott. egyltt-miikodik a
csalad, a bolcsdde és az  [szocializacid pedagogussal/nevel
ovoda szocializacidoban jellemzdit. ovel.
betoltott szerepét.
Képes informaciok Pontos szakmai  |A rabizott gyermek A
szerzésére €s kezelésére a [ismeretei vannak a |csaladjardl szerzett pedagogus/neveld
rabizott gyermek csalad-  |csaladrol, atlatja a |informacidkat a iranymutatasa
2 Jjarol. csalad szakmai titoktar-tas alapjan, de 6nalld
szocializacioban  [szabdlyai szerint kezeli. |[kapcsolatot tart
be-toltott szerepét fenn a rabizott
¢s a csaladi gyermek/tanulo
nevelés csaladjaval.
jelentdségét.
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Eletkorspecifikusan Magas szintli Felelosséggel jarela  |Onalldan
kepes megteremteni a szakmai isme-  |higiénés szokasok tevékenykedik a
gyermekek szitkseges retekkel kialakitasa soran a pihenés/alvas
3 ghe’n e’s/’alrv as igényének rendelkezik a pihenés/alvas elott. targyi és személyi
ielégitéséhez a - )
megfele- nyugodt feltét-eleinek
16 kdriilményeket. pihenés, alvas megteremtésében,
idealis csendet biztosit.
koriilményeit
illet6en.
Képes felismerni a Ismeri a lazas Feleldsséggel Lazas allapotot
lazasallapotot. betegségekesetén feliigyel abeteg észlelve
kovetendd protokollt. gyermekre. tajékoztatja a
pedagogust/neveld
4 t. A
pedagdgus/neveld
iranymutatasa
alapjan jar el a
lazas gyermek
apolasa
soran.
Képes adekvat Ismeri a gondozasi Feleldsséget vallal [Tevékenységében
kommunikaciora, az folyamatban elvart abban,hogy a 6nalld és megérto.
egyeni l?épésm(’)d €2 | neveldi maga-tartast, folyamatban 1évé
gor‘ld(.)z’aS} folyamat kommunikéciot. gondozasi
s m,tlmltasat figyelembe tevékenység
véve. o
mindsége a
késobbiekben

milyen hatést valt
ki a
gyermekben.
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4.3.1 | Megnevezeése: Konyhai és udvari feladatok a dajka tevékenységében
e A tananyagegység célja megegyezik az 1.10. pontban
4.3.2 | Célja: / N
meghatarozott képzési céllal.
Megvaldsitasa soran
4.3.3 | alkalmazott képzési El6adas, Gyakorlati feladatmegoldas, Projektmunka
moddszerek:
Megvaldsitasa soran
4.3.4 | alkalmazott Frontalis munka, Csoportmunka, Egyéni munka
munkaformak:
4.3.5 | Oraszama: 90 6ra
436 Eeszamlthat -
oraszama’:
4.3.7 Megszerezheté kompetenciak és képzési részek (a tananyagegység
tartalma):
A programkovetelményben
meghatarozott:
S Elvart Bnallosa
Készsége va ,054d
K Ismeretek: viselkedésmodo es
k’é essége K, felel6sség
S attittidok: meértéke:
Képes az eléirasoknak | Tisztaban van a konyhai | Feleldsséget vallal [Onalldan késziil
megfel.eléen vegezni munka higiénés a konyha és fel napi higiénés
munkajat. elbirasaival. berendezési feladataira,
1 targyai betartja a HACCP
tisztasagaért. eldirdsait.
Képes étel atvenni a Ismeri az ételek Felelosséggel Onallo
szallitotol. atvétel-ének, hasznélja a munkavégzés
tarolasanak és konyhai gépeket, |jellemzi, figyel
2 talalasanak szabalyait. berendezéseket.  jmunka-
tarsai testi épségére
is.
Képes megmérni az Ismeri az étel Felelésségteljesen, |Onalldan szervezi
ctel hdmérsékletet, €s | hgmérsékletére, és a megfeleld feladatat, figyel az
azt megfeleld | melegités szabdlyaira hémérsékleten eszkozok
3 |hémérsékleten tartani. T I . . .
vonatkoz6 eldirdsokat. viszi be az ételt a  |tisztasagara.
gyermekek
kozé.
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Képes ételmintat venni. | Ismeri az ételminta- Feleldsen tarolja  |Onallo
vételszabalyait, 1épései, | az étel-mintat. munkavégzés
4 eszkozeit. jellemzi.
Képes az ételt a Ismeri a csoportban Feleldsséget vallal |A
csoportba szallitani. torté-no talalds a talalas soran. pedagdgus/neveld
szabalyait. iranymutatasa
szerint, de
5 onalldan végzi
munkajat,
figyelemmel kiséri
a gyermeket az
étkeztetés teljes
iddtartama
alatt.
Tud mosogatni. Ismeri a mosogatas Felelosségteljesen |Védoruhazatot
higiénéjét, szabalyait, tarolja a hasznal, és erre
6 1épéseit. vegyszereket, 6vja (figyelmezteti
sajat testi épségét, |munkatarsait is.
hasznalja a
véddruhazatot.
Megfelel6 helyre Ismeri az ételmaradék Figyel a kereszt-  |Onallo
szallitja az tarolasanak szabalyait. szennyezddés munkavégzés
; ¢telmaradékot. elkeriilésére. jellemzi.
Képes megitélni a Higiénés ismeretekkel Feleldsségteljesen [[dészakosan
tisztasag ¢s a rendelkezik a konyha takaritja a nagytakaritast
szennyezett feliilet takaritisara konyhat, figyelve végez a kony-
8  |kozotti kiilonbséget. L . o .. . .. [haban, melynek
vonatkozdan, is-meri a a mikrobioldgiai O o
o o i I szlikségességét
takaritds szabdlyait. tisztasagra is. onalléan itéli
meg.
Képes megitélni a Ismeri az intézmény Ugyel azudvari ~ [Onallo
veszélyes tényezok udvarara, annak jatékok, eszkozok ellendrzéseket
jele.nlétét' az u(’ivaro,ryl. tagolasara vonatkozé és novények Vége’z az 9dvar0n,
9 F?h?merl amergezo eldirasokat, szabalyokat. | jelenlétére. a mergezo
novényeket. novényeket

Ismeri a veszélyes
novényeket.

eltavolitja, a sériilt
esz- kozoket,
jatékokat ki-

szUri.
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Képes kisebb kerti Ismeri, az egyes Felelosségteljesen [Munkajaba
munkat veégezni. évszakokhoz dont abban, hogy |bevonja

kapcsolodo udvari,

mely udvari

kollégait, az

10
kerti feladatokat. munka- udvari, kerti
tevékenységet feladatokat mas
végezhet szakemberekkel
gyermekek egylttmiikodve
korében. vegzi.
4.4.1 | Megnevezése: Takaritasi feladatok a dajka tevékenységében
442 | Célja: A tananyagegység c,élj:a rpegegyezik az 1.10. pontban
meghatarozott képzési céllal.
Megvalositasa soran
4.4.3 | alkalmazott képzési El6adas, Gyakorlati feladatmegoldas, Projektmunka
modszerek:
Megvalositasa soran
4.4.4 | glkalmazott Frontalis munka, Csoportmunka, Egyéni munka
munkaformak:
4.4.5 | Oraszama: 70 6ra
446 E:eszamlthat -
oraszama’:
447 Megszerezheté kompetenciak és képzési részek (a tananyagegység
tartalma):
A programkovetelményben
meghatarozott:
S.sz.: Crcine Elvart Onallésag
" 9 Ismeretek: viselkedésmaédo és
k’é essége K, felel6sség
o ooses attitiidok: mértéke:
Képes a takaritasi Ismeri a takaritas Takaritasi Onalléan dont
feladatokat tipusait, a tisztitoszerek | feladatait arrol , melyek a
hatékonyan, magas | t4r0lasanak, feleldsségteljesen  |[gyermekek
szinvonalon elvégezni. 1o o korében végezhetd
, . , hasznalatanak az intézmeny . )
Képes a tiszta és a . , ) ., munkatevékenység
1 lszen nyezett feliilet szabalyait, a Ve.:szelyek. Tlaplrendjebe . ok
megkiilonboztetésére. | figyelemkeltd jeldléseit. | illesztve végzi. és azokban
felelosséggel
cselekszik.
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Képes biztonsagban ta- | Ismeri a tisztitoszerek Feleldsseggel Onalléan vezeti a
rolni a tisztitoszereket. | tarolasanak Szabélyait_ hgsznélja a Vng-SZGI’Gk
2 tisztitoszereket, |jokumentalasat.
iigyel arra,
hogy elzarva
legyenek.
Képes megfeleld Ismeri a védéruhazat Sajat testi épsége  [Onalldan dont a
védoruhazat részeit. érdekében védd-ruhazat
3 beszer’zés’ére és hgs%pélja} a hasznalatarsl.
hasznélatéra. véddruhazatot.
Képes annak Ismeri a gyermekek Ovjaa gyermek  |A
megitélésé- re, hogy korében végezhetd testi épseégeét. pedagdgus/neveld
4 melyk 4 ok munkatevékenységek iranymutatasat
mun atevekenysegeket | jevels értekét. betartja.
végezhet
egylitt a gyermekkel.
Képes annak Ismeri az elektromos Betartja a Ha problémat
megitélésé- re, hogy kis-gépek biztonsagos biztonsagi el6- tapasztal a
5 m@lyen helyzetbc?n és lrla'szrrléla’tét, ‘ irasokat. oépek
milyen gyakorisaggal | érintésvédelmi 11 ,

o . miikodése soran
alkalmazza az szabalyait: a mosogép, Kemb
elektromos kisgépeket. | a vasalo, Szaxember )

a porszivo. segitségét kéri.
Programkovetelmény-modul Programkdovetelmény- Oraszim Tanar
neve modul sorszama
Frindt Andrea/
Nevelési feladatok a dajka 1 150 Tantosné Rostagni
tevékenységében heti 7 6ra Katalin
Frindt Andrea/
Gondozas és egészségvédelem 2 920 Tantosné Rostagni
heti 4 6ra Katalin
(+2 ora)
Konyhai és udvari feladatok a 3 920 Frindt Andrea/
dajka tevékenységében heti 4 6ra Tantosné Rostagni
(+2 ora) Katalin
Frindt Andrea/
Takaritasi feladatok a dajka 4 70 Tantosné Rostagni
tevékenységében heti 3 6ra Katalin
(+4 ora)
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5. Csoportlétszam

| 5.1. | Maximalis csoportlétszam: | 30 f6

6. A képzésben részt vevo teljesitményét értékelé rendszer leirasa

Szkt. végrehajtasarol szo6lo 12/2020. (1. 7.) Korm. rendelet 20. § (1) bekezdés b) pont : A szakmai képzés
képzési programja tartalmazza a képzésben részt vevé személy tanulmanyi munkajanak irasban, széban vagy
gyakorlatban térténd ellendrzési és értékelési modjait, diagnosztikus, szummativ, fejleszté formait is.

Képzés kozbeni értékelés (értékelés mad fejleszté formaja):
A fejleszté értékelés szerepe, hogy a képzésben résztvevik fejlédését tamogassa,
a tanulasi igényeket pontositsa, az oktatok tanulasszervezési feladatait segitse.

6.1. | A képzés kozbeni fejlesztd értékelés modjai:
Visszakérdezés, Gyakorlati feladatmegoldas,
Képzésben résztvevd visszajelzései, Beszélgetés

A fejleszté értékeléshez nem tartozik mindsités, a tanulasi és tanitasi folyamatokat
szolgalja.

Résztvevé zaro értékelése (értékelés mdéd szummativ formaja):

A zaro6 értékelés tananyagegységenként torténik a képzés végén.

Szamonkérések formai: szébeli és/vagy irasbeli és/vagy gyakorlati feladatok
Szamonkérések tartalma: A tananyagegységek tartalma szerinti ismeretek,

6.2. | készségek, képességek.

Megszerezheté mindsitések: ,,Megfelelt” vagy ,,Nem felelt meg”

,Megdfelelt” minésitéshez tartozé kdvetelményszint: Legalabb 51%-ot eléré eredmény;

,Nem felelt meg” minGsités esetén lehetdséget biztositunk a sikertelen zaro értékelés
megismétlésére.

7. AKEPZES, AKEPZES EGYES TANANYAGEGYSEGEINEK
ELVEGZESEROL SZOLO IGAZOLAS KIADASANAK FELTETELEI

A képzés elvégzéserd| TANUSITVANY
71. 52616 igazolés 2013. évi LXXVII. térvény13/B. §
g 11/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet 22. § (1)

megnevezese:
79 A képzés glvégzésérél sz0l6 A képzés valamennyi tananyagegységéhez tartozo
" | igazolas kiadasanak zaré (szummativ) értékelés megfelelt minésitési
feltételei: teljesitése.
A képzés egyes

A képzési program négy
tananyagegyseéget tartalmaz, melynek
megfeleléen a 7.1. és 7.2. pontok
elbirasa alkalmazando.

73 tananyagegységeinek
elvégzéseérél szolo igazolas
megnevezése:

A képzés egyes

74 tananyagegységeinek
elvégzéserél szold igazolas
kiadasanak feltételei:

A képzési program egy tananyagegységet
tartalmaz, melynek megfeleléen a 7.1. és 7.2.
pontok eléirasa alkalmazando.
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8. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek

Személyi feltételek:

Elmélet: a képzési tartalomnak megfelelé szakos
tanari szakképzettséggel, ennek hianyaban a képzési
tartalomnak megfeleld felséfoku végzettséggel és
szakképzettséggel vagy fels6foku végzettséggel és a
képzés tanulmanyi

terlletének megfeleld szakképesitéssel

rendelkezé oktatok

Gyakorlat: a képzési tartalomnak megfelel6
fels6foku végzettséggel és szakképzettséggel

vagy a képzés

tanulmanyi tertletének megfeleld szakképesitéssel és
legalabb 6téves szakmai gyakorlattal rendelkezé
oktatok

Személyi feltételek
biztositasanak madja:

Munkaszerz6déssel vagy megbizasi, illetve
vallalkozasi szerz6déssel.

8.2.1

Targyi feltételek:

A dajka képesitd vizsga
vizsgatevékenységeinek helyszinéul

szolgalhat olyan épilet, amelynek
infrastrukturaja garantalja a vizsgahoz
szukséges feltételeket és racionalizalja a
nyugodt vizsgazas és

vizsgaztatas feltételeit. A vizsga helyszinén
egészséges munkakdrnyezetet kell teremteni és
biztositani kell a résztvevok lIétszamanak
megfeleld szamu és méretl butorzatot.

8.2.2

Targyi feltételek
biztositasanak madja:

Sajat helyszin és kilsé gyakorlati hely.

8.3.1

A képzéshez kapcsolodd
egyéb specialis feltételek:

8.3.2

A képzéshez kapcsolodo
egyéb
specialis feltételek

biztositasanak maodja:
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9. Képesité vizsga

A szakmai képzéshez kapcsoléddan megszerezhetd szakképesités megszerzésére
iranyulo képesitd vizsgat a nemzeti akkreditalasrol szol6 torvény szerinti akkreditald szerv
altal személytanusito

szervezetként -a 2019. évi LXXX. torvény szerinti- akkreditalt vizsgakozpont szervezhet.
A szakmai képzéshez kapcsoléddan megszerzett képesitd bizonyitvany allamilag

elismert, 6nalld végzettségi szintet nem biztositd szakképesitést tanusit.

A képesitd vizsga megszervezéséhez sziikséges feltételek és a képesit6 vizsga
vizsgatevékenységeinek részletes leirasa a https://szakkepesites.ikk.hu/ weblapon
erhetbk el a programkdvetelmények menupont alatt.

A képesitd vizsgara bocsatas
feltétele:

A szakmai képzés kovetelményeinek teljesitésérdl (7.1. pont) a képz6 intézmény altal

kiallitott

tanasitvany, valamint a 40 6ras szakmai gyakorlat teljesitését igazolé6 dokumentum
leadasa, a vizsgat megel6z6 hénap végéig.
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Egyéni tanulmanyi rend

(az Oktatasi program rész 4. A tanulok tanulmanyi munkdjanak ellenorzése, értékelése és az
A tanulo magasabb évfolyamra Iépésének feltételei fejezeteinek melléklete)

1. A dokumentum célja

Az egyéni tanulmanyi rend (a tovabbiakban: ETR) célja, hogy biztositsa a tanulok szdmara az
¢lethelyzetliikhoz, egészségi allapotukhoz, kiemelkedd szakmai teljesitményiikhoz vagy egyéb
indokolt koriilményeikhez igazodo, jogszerii és szakmailag megalapozott tanulmanyi elérehaladést.
A dokumentum a szakképzésre vonatkozo hatalyos jogszabalyok alapjan, valamint a Semmelweis
Egyetem Semmelweis Ignac Tobbcélu Szakképzo Intézményének (a tovabbiakban: Intézmény)
szakmai profiljahoz illeszkedéen késziilt.

2. Jogszabalyi hattér
Az egyéni tanulmanyi rend kialakitasa ¢s alkalmazasa az alabbi jogszabalyokra épiil:

a szakképzésrdl sz616 2019. évi LXXX. térvény

a szakképzés végrehajtasarol sz616 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet

a Nemzeti alaptanterv kiadasarol sz616 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet, valamint annak
modositasai

az Intézmény Szakmai Programja, Hazirendje és SZMSZ-e

A jogszabalyok lehetdséget biztositanak arra, hogy az igazgat6 — kérelem alapjan —
engedélyezze az egyéni tanulmanyi rendet, amennyiben az nem veszélyezteti a képzési és
kimeneti kdvetelmények teljesitését.

VV VYVYVY

3. Az egyéni tanulmanyi rend fogalma

Az egyéni tanulmanyi rend olyan, az altalanostol eltérd tanulasszervezési forma, amelyben:

a tanuld egyes tantargyakbol vagy teljes képzési idoszakra vonatkozdan eltérd orarend szerint halad,
a tanorai részvétel alol részben vagy egészben felmentést kaphat,

A tanulo egyénileg késziil fel. A kiskoru tanul6 egyéni tanulmanyi rendben torténd felkésziilésérdl a
kiskoru tanulé torvényes képviseldje gondoskodik.

tudasat egyéni beszamolok, vizsgak, projektfeladatok vagy portfolié forméjaban adja szamot.

4. Az egyéni tanulmanyi rend engedélyezésének indokai

Az Intézményben kiilondsen az alabbi esetekben indokolt az ETR engedélyezése:
+ tartds betegség, rehabilitacid vagy specialis egészségi allapot,
* kiemelkedo sport- vagy miivészeti tevékenység,
» szakmai gyakorlat, dudlis képzés sajatos szervezési rendje,
» csaladi, szocialis koriilmények,
* tanulmanyi versenyeken, kutatasi vagy egészségiigyi projektekben valo részvétel.

112



s BUDAzy PN SEMMELWEIS EGYETEM

F g %,

& A V . , . . o
T I \ \ Semmelweis Ignac Tobbcélu Szakképzo
=) = 7] { r 4
5 VQJ NA . | k) ) Intézménye

%4’4@ e Q\é‘" \\\»_/’y 4 igazgaté

CLwgrs ® e Zaja Roland

5. Az Intézmény szakmai jellemzoihez valé illeszkedés

A Semmelweis Ignac Tobbcéli Szakképzo Intézmény egészségiigyi, oktatasi és szocialis agazati
szakmai profilja megkoveteli:

* a gyakorlatorientalt képzést,
» abetegbiztonsag ¢és szakmai feleldsség hangstlyos kezelését,
* azelméleti és gyakorlati kompetenciak integralt fejlesztését.

Ennek megfeleléen az ETR kizardlag akkor engedélyezhetd, ha a tanulo:

* azegészségiigyi alapkompetencidkat maradéktalanul elsajatitja,
» akotelezo szakmai gyakorlatokat teljesiti,
* ahigiénés, etikai és munkavédelmi eldirdsokat betartja.

6. Az egyéni tanulmanyi rend formai
Az Intézményben alkalmazhato ETR-formak:

Részleges tanorai felmentés: meghatdrozott tantargyakbol

Eltérd iitemezésii tanulmanyi haladas

Egyéni beszamolasi rend (szobeli, irasbeli, gyakorlati)

Projekt- és portfolioalapu értékelés

IKT alapu, digitdlis kompetencia alkalmazasara épiilé interaktiv tesztek kitoltési hatarido
megadasaval a Redmenta feliiletén

NNANENENRN

7. Az engedélyezés eljarasrendje

A tanulo (kiskort esetén a torvényes képviseld) irasbeli kérelmet nyujt be.
A kérelemhez csatolni kell az indoklast alatdmaszté dokumentumokat.

A szakmai munkakozdsség véleményezi a kérelmet.

Az igazgato hatarozatban dont az ETR engedélyezésérol.

Az engedély feltételeit irasban rogziteni kell.

8. Ellenorzés és értékelés

Az ETR-ben tanul6 elérehaladasat:

* az osztalyfénok,

* aszaktanarok,

» sziikség esetén az intézményvezetés
rendszeresen nyomon koveti. Amennyiben a tanul6 nem teljesiti a vallalt kotelezettségeket, az ETR
visszavonhato.
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9. Az ETR folyamatat attekinto tablazat

T - SEMMELWEIS EGYETEM

Semmelweis Ignac Tobbcéla Szakképzo

szabott tanulmanyi rend
lehetdségét

Szempont Torvényi hattér Iskola szerepe | Tanulo szerepe
Jogalap 2020. évi LXXIX. torvény a Biztositja az Kérelmet nyujt be,
szakképzésrol (Szktv.), engedélyezés indokolja a
12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet | feltételeit a szlikségességet
a szakképzés végrehajtasarol torvény szerint
(Szkr.)
Engedélyezés Szktv. 61. § és az Szkr. 195. § | Igazgat6 dont az | Elfogadja az iskola
szabalyozza a személyre engedélyrol dontését

Tanulas rendje

A Szktv. és az Szkr. szerint a

Meghatarozza a

Onalldan késziil,

tanul6 jogosult 6nalld kovetelményeket, | betartja a kijelolt
felkésziilésre hataridoket, hataridoket
vizsgakat
Vizsgak Szktv. kotelezden eldirja az Id6pontot jelol Részt vesz az
osztalyoz6 vizsgakat ki, vizsgaformat | osztalyozo
ad vizsgékon, teljesiti a
kovetelményeket
Dokumentacié SzP (Szakmai Program), Rogziti az eljaras | Tajékozodik a
SzMSz, Hazirend részleteit, szabalyokroél, koveti
szabdlyait azokat

10. Zaro rendelkezések
Jelen dokumentum az Intézmény belsd szabalyozasanak részét képezi, és a jovahagyasat kovetden
alkalmazando. Az egyéni tanulményi rend nem jelenthet kedvezményt a szakmai kovetelmények

alol, kizardlag azok teljesitésének rugalmasabb modjat biztositja.

Kiemelt nevelési teriiletek és célok a NAT alapjan:

Erkolcsi nevelés

a tanulok erkdlesi érzékének, érzékenységének fejlesztése

a kotelességtudat kialakitasa és elmélyitése

a normakdvetd magatartas jelentoségének elfogadtatasa

az egyéni €s kozOsségi (tarsadalmi) feleldsség, mint érték elismerése

az értékkonfliktusok kezelése, tolerancia

a NAT-ban, illetve a kerettantervben meghatarozott etikai ismeretek elsajatittatasa
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nemzeti ontudat, hazafias nevelés

a nemzettudat, a nemzeti ontudat €s a nemzeti 6nismeret elmélyitése
hazank értékeinek, eredményeinek megismerése

a szlikebb és a tdgabb sziil6fold szellemi és targyi hagyomanyainak, torténelmi és vallasi emlékeinek
megismerése

a nemzeti és népi hagyomanyok megismerése, apolasa

allampolgarsdgra, demokrdcidara nevelés

az allampolgari jogok és kotelességek megismertetése

a demokracia, mint érték elfogadtatasa, a demokratikus jogok aktiv gyakorlasa
tolerancia, elfogadas, diszkriminacio- és erdszak-ellenesség

a politikai dontéshozatal megértésének, elemzésének képessége

nyitottsag a tdrsadalmi jelenségek, problémak megismerése irant

az onismeret és a tarsas kultura fejlesztése

a realis onismereten alapul6 pozitiv énkép kialakulasanak elésegitése

a szocialis és tarsas kompetenciak, az érzelmi intelligencia fejlesztése

a csoportdinamikai jelenségek €s a csoporthatas felismertetése

a hatékony konfliktuskezelési technikak elsajatittatasa

az onkifejezés, onellendrzés, Snmegfigyelés, onértékelés, az emberismeret fejlesztése
a harmonikus életvezetéshez sziikséges készségek, képességek kialakitasara

a versenggs és az egyiittmiikodés 0sszhangjanak felismertetése

az emberi egyiittélés normainak elfogadtatasa

csaladi életre nevelés

a csalad tarsadalomban betoltott szerepének megismertetése

a csalad, mint érték elfogadtatasa

felkészités a felelosségteljes parkapcsolatra, a csaladi életre, gyermeknevelésre
csaladtervezés

a csaladi szerepek ¢és feladatok megosztasanak modja

szexualis nevelés

haztartasi ismeretek, csaladi koltségvetés, takaré¢kossag-takarékoskodas

az 6nallo életvitel, onellatas megszervezésének eldsegitése
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testi és lelki egészségre nevelés
»A teljes korti  egészségfejlesztéssel kapcsolatos  feladatok™ és »~Az  iskola

egészségnevelési elvei” fejezetek szerint.

felelosségvallalas masokeért, onkéntesség

annak elfogadtatdsa, hogy a beteg, sériilt, fogyatékkal é16 embereken kotelessége segiteni
a szolidaritas, mint érték elfogadtatasa
az onkéntes munka formainak és jelentéségének megismertetése

az dnmagaért és masokért valo felelésségvallalas erkolesi képességének kialakitasa

fenntarthatosdg, kornyezettudatossdg

A ,Kornyezetnevelési alapelvek™ fejezet szerint

palyaorientdcio

a folyamatos tanulés, 6nképzés fontossaganak felismertetése

képesség a lehetdségek és a valosag, a vagyak és a realitasok Osszehangolasara
Onismeretre nevelés, a realis onkép kialakitasa

a munkaerd-piaccal és a munkavallaloi szerepekkel kapcsolatos ismeretek elsajatitasa
a kiilonbozoé szakmak megismertetése, tapasztalatszerzés

a valasztott szakma iranti hivatastudat elmélyitése

felkészités az allaskeresésre (Onéletrajz, interju stb.)

a szocialis kompetenciak fejlesztése

gazdasagi és pénziigyi nevelés

a gazdasag élet alapvetd Osszefliggéseinek megismertetése

a pénziigyi és a kozgazdasagi fogalmak, jelenségek kozotti eligazodas eldsegitése
képesség a marketinghatasok felismerésére

a tudatos fogyasztdi, vasarloéi magatartas kialakitasa

pénziigyi ismeretek, az anyagi javakkal valo gazdalkodas képességének kialakitasa

vallalkozoi ismeretek
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médiatudatossdgra nevelés

képesség a tudatos valasztasra az ismeretszerzést, mivelddést és a szorakozast segité médiumok kozott

a média altal alkalmazott figyelemfelkeltd eszk6zok, képi és hangzo kifejezéeszkozok értelmezése

a tanulas tanuldsa

a kiilonbozo tanulasi stratégidk megismertetése

a leghatékonyabb egyéni tanulasi technikak felismerése, hasznalatanak képessége
a folyamatos 6nképzés, tanulas igényének kialakitasa

az 6nalld és tudatos ismeretszerzés képességének kialakitasa

a megszerzett ismeretek alkalmazasanak képessége

a problémamegoldo és a kreativ gondolkodas fejlesztése

a kooperativ csoportmunka megismertetése.
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