AZ ERTEKELES SZABALYAI

Az évkozi teljesitmény értékelésének és mindsitésének modja

A tanulok teljesitményének értékelésében és mindsitésében minden tantargynal a
hagyomanyos 6tfoka osztalyozasi skalat alkalmazzuk.
Az egyes tantargyak sajatossagait is figyelembe véve altaldban az a tanuld

jeles (5) aki
o a tantervi kovetelményeknek a szamonkéréskor kifogastalanul
eleget tesz,
o atananyagot ismeri, érti, 6nalldan tudja alkalmazni,
o képes az 6ndllé munkavégzésre, a feladatok megoldasara,
o atantargy szaknyelvét pontosan hasznalja, szabatosan fogalmaz;

o a tantervi kovetelményeknek a szdmonkéréskor megbizhatdan,
kevés, jelentéktelen hibdval tesz eleget,
o azismereteit kis tandri segitséggel tudja alkalmazni;
kozepes (3) aki
o atananyagot csak pontatlanul vagy hidnyosan képes felidézni,
o gyakran szorul a szdmonkérés soran tandri segitségre;
elégséges (2) aki
o aszamonkéréskor folyamatos tandri segitségre szorul,
o a tovabbhaladdshoz csak a sziikséges minimadlis ismeretekkel,
jartassaggal rendelkezik,
o 0nallo feladatvégzésre nem képes;
elégtelen (1) aki
o szamonkéréskor a tantervi minimumot folyamatos tandri
segitséggel sem képes teljesiteni.

A kilencedikes tanulok teljesitményét az osztdlyfénok évente két alkalommal
(decemberben és aprilisban) szovegesen értékeli, és errdl irdsban tdjékoztatja a

szuldket.

Az évkozi teljesitmény értékelésének és mindsitésének rendje

Az értékelést elsGsorban az alapjan végezziik, hogy a tanulo teljesitménye hogyan
viszonyul az iskola helyi tantervében eldirt kovetelményekhez. Noha toreksziink
a személyre szabott értékelésre, a teljesitmények mindsitésekor az érettségit ado
képzésben a tanuldk esetleges gyengébb képességeit vagy hatranyos helyzetét
addig a pontig tudjuk figyelembe venni, amig ez nem sérti az objektivitds elvét,



ugyanakkor minden lehetséges eszkozzel segitjik Oket a minimumszint
elérésében.

A tantargyi kovetelményeket, illetve az értékelés és a mindsités szempontjait,
formait a szaktandrok a tanév elején részletesen ismertetik a tanulokkal.

Az osztalyfonokok az els6 sziildi értekezleten tadjékoztatjdk a sziiloket a
szamonkérés formairol, a félévi és az év végi mindsités szempontjairol.

Az értékelés és a mindsités szakmai és pedagdgiai kifogastalansagaért a szaktanar
felel.

A szaktanarok a tanuldk teljesitményét mindig szovegesen is értékelik, és a
teljesitmény mindsitését kifejez6 érdemjegyeket az osztalyozd (elektronikus)
naploban vezetik. (Az iskolai hazirend eldirdsa szerint az érdemjegyeiket a
tanulok irjdk be az ellendrzdébe, az ellendrzd vezetését az osztalyfénok havonta
ellendrzi.)

Az azonnali és folyamatos szdbeli visszajelzések mellett toreksziink arra, hogy a
tanulok teljesitményét rendszeresen érdemjeggyel is értékeljiik. Kivanatosnak
tartjuk, hogy a kis Oraszamu tantargyaknal is havonta kapjanak a tanuldk
érdemjegyet, de az objektiv osztdlyozas érdekében kovetelmény, hogy az
érdemjegyek szdma félévenként, tantargyanként legalabb harom (a heti egyoras
tantargyaknal is), a heti harom O&randl magasabb Oraszamban tanitott
tantargyaknal legalabb 6t legyen.

A szaktanarnak kovethet6 modon kell vezetnie a kiilonb6zd szamonkérési
formdaknal adott érdemjegyeket, a t¢émazard dolgozatok, az évfolyamfelmérdk és a
,Kisvizsgdk” érdemjegyeit az osztalyozd (elektronikus) naploban meg kell
kiilonboztetni a tobbi érdemjegytdl, és kivanatos, hogy a szamon kért tananyagot
is bejegyezze.

Ha a szaktandr a szorgalmi feladattal (példaul kisel6adas, kiilon hazi feladat stb.)
szerzett érdemjegyet nem tekinti teljes értéklinek, az osztdlyozasi (elektronikus)
napléban meg kell kiillonboztetnie a tobbi érdemjegytdl. Ilyen esetben a tanulo
elégtelen félévi vagy év végi osztdlyzatot kaphat, ha a tantargyi
minimumkd&vetelményeket nem teljesitette.

A szaktanar a tanuldk teljesitményének értékelésében az osztilyozd
(elektronikus) naploba irt érdemjegyeken kiviil mas jeloléseket is alkalmazhat
(kisjegy, pluszpont stb.), de errdl a tanév elején tajékoztatnia kell a tanuldkat, és a
beszamitasuk kovethetd kell hogy legyen a tanuldk és a sziil6k szdmara.

Az osztalyfénok legaldbb egy honappal a félévi és az év végi osztalyozas elott
irasban értesiti azoknak a tanuloknak a sziileit, akik valamilyen tantargybol
gyengén allnak.

A félévi és év végi osztalyzatok megallapitasanak rendje




A nappali tagozatos tanulok teljesitményét félévkor és év végén a szorgalmi idd
alatt folyamatosan szerzett érdemjegyek alapjan értékeljilk és mindsitjiik a
jogszabalyi el6irdsok szerint.

A vizsgan nyujtott teljesitményiik alapjan a vizsgabizottsdg allapitja meg a
tantargyi osztalyzatat azoknak a tanuloknak, akik tanulmanyok alatti (osztalyozo,
javitd, potlo, kiilonbozeti) vizsgat tesznek. A jogszabalyi elGirasok szerint
megtartott tanulmanyok alatti vizsgdn megallapitott osztalyzatot a nevelGtestiilet
nem valtoztathatja meg.

A félévi értesitOben és a bizonyitvanyban szerepld tantargyi osztalyzatok
osszefoglald képet adnak a tanuld adott tanévben nyujtott Osszteljesitményérdl,
tehat mindsitik a tanulé munkajat.

A tanév végi osztalyzat azt tantsitja, hogy a tanuld

o az adott évfolyam tantervi fejlesztési kovetelményeit milyen mértékben
teljesitette,

o ismeretei elegendbek-e, hogy a kovetkezd évfolyamba lépjen, illetve,
hogy zarovizsgara lehessen bocsatani.

A félévi és év végi teljesitmény mindsitése az otfoku osztalyozasi skala alapjan
torténik.

A szakmacsoportos tantdrgyak osztdlyzatanak megallapitdsa — a 9. évfolyamot a
2012/2013-as tanévben vagy azt megel6zbéen kezdd osztalyoknal — a kdvetkezdben
tér el a kozismereti tantargyakétol:

o el8szor a szaktandrok megallapitjdk az egyes tantargyak osztalyzatait,

o a részosztalyzatokbol — altaldban atlagolassal — a szaktandrok egydiitt
meghatdrozzak a végso, Osszesitett osztalyzatot,

o ha az atlagszamitds alapjan nem egyértelm(i az osztdlyzat, az adott
évfolyam kiemelt szakmacsoportos tantargya alapjan kell kialakitani a
végsO osztalyzatot (a szamitds mddja a fejezet végeén talalhato).

Mivel a tanuldk teljesitményét — értelemszertien — a szaktanar tudja megitélni (ez
az Nkt.-ban biztositott joga is egyben), és az év kozben szerzett érdemjegyek nem
azonos sulyuak, 4ltaldnos szabalyt a félévi és az év végi osztalyzatok
megallapitdsara nem alakitunk ki, de irdnyaddénak tekintjiik a kovetkezd
szempontokat:

o az év végi osztalyzatot az egész éves teljesitmény alapjan allapitjuk
meg, de figyelembe vessziik a teljesitmény valtozdsanak tendencidit
(rontas esetén esetleg azok okait), valamint a tanuld képességeit,
szorgalmat és drai munkajat;



o ha az osztdlyzat az érdemjegyek alapjan nem allapithato meg
egyértelmiien, a  masodik  félév  eredményei  szdmitanak
hangsulyosabban, illetve a szaktanar a tanulé szamara — a pedagdgiai
szempontok mérlegelésével — biztosithatja a javitas lehetOségét (ettdl
eltekinthet, ha a tanulonak kell6 szamu érdemjegye van, és év kozben
nem torekedett a jobb teljesitményre);

o a témazard és évfolyamdolgozatok, illetve a , kisvizsga” érdemjegyei a
télévi, illetve az év végi osztalyzatok megallapitdsakor nagyobb
hangsulyt kapnak (duplan szadmitanak), a tanulo félévi vagy év végi
osztalyzata azonban nem lehet elégtelen, ha a stulyozottan szamitott
atlag alapjan is elérte a 2,0-es szintet;

o ha a tanul6 masodik félévi teljesitménye az els6hoz képest jelentds, egy
osztalyzatndl nagyobb pozitiv irdnya eltérést mutat, az év végi
osztalyzata abban az esetben lehet két osztalyzattal jobb a félévinél, ha
a szaktanar altal meghatarozott formaban szamot ad arrol, hogy pétolta
az elsé félévi hianyossagait;

o az egységes kovetelményrendszer érvényesitése érdekében az elégséges
osztalyzatnal az 1,8-as atlagot tekintjiik irdnyadonak, de figyelembe
vessziik a tanuld teljesitményének tendencigjat is, illetve a témazaro
dolgozatok érdemjegyeit.

Az iskolavezetdség az osztalyfonok kozremiikodésével az év végi osztalyzatokat
az osztalyozé konferencia el6tt attekinti, és ha a szaktandr 4altal javasolt elégséges
vagy elégtelen osztalyzatot indokolatlannak itéli meg, felkéri a szaktanart, hogy
az osztdlyozo konferencidn adjon tdjékoztatdst dontésének okairdl, illetve
indokolt esetben valtoztassa meg dontését. Ha a pedagdgus nem valtoztatja meg
dontését, és a nevelbtestiilet ennek indoklasat nem tartja megalapozottnak, az év
végi osztalyzatrol egyszer(i tobbséggel a neveldtestiilet dont.

A tanuldk szaktandr altal megallapitott félévi és év végi osztdlyzatait a
nevelGtestiilet az osztdlyozd konferencidn attekinti, és a tanév végén dont a
tanul6 magasabb évfolyamba 1épésérdl is. Ha a szaktandr bizonytalan az
osztalyzat megallapitasaban, kérheti, hogy a nevel6testiilet szavazassal dontson.

Ha a szaktanar 4ltal javasolt év végi osztalyzat — a tanuld hatranydra — lényegesen
eltér a tanitasi év kozben adott érdemjegyek atlagatdl, a neveldtestiilet felkéri a
pedagdgust, hogy adjon tdjékoztatast dontésének okairdl, és indokolt esetben
valtoztassa meg dontését. Ha a pedagdgus nem valtoztatja meg dontését, és a
nevelGtestiilet ennek indokaival nem ért egyet, az év végi osztalyzatot az évkozi
eredmények alapjan a tanuld javara modositja.

A tanulé vagy a sziild — a jogszabdlyi elSirdsoknak megfeleléen — irdsban
kérelmezheti az osztdlyzat feliilbirdlatat, ebben az esetben a tanuld fiiggetlen
vizsgabizottsag el6tt ad szamot tudasarol.



A MAGATARTAS ES A SZORGALOM MINOSITESENEK ELVEI

A mindsités rendje

e A Koznevelési torvény értelmében ,a tanulé magatartasanak és szorgalmanak
értékelését és mindsitését az osztalyfonok végzi az osztdlyban tanito tandrok
véleményének kikérésével”. Iskolankban az el6zetes értékelés az osztalyfonoki

oran torténik a tanuldk véleményének meghallgatasaval.

o Az osztalyfonok altal — a mulasztasok Osszesitése és a tantargyi osztalyzatok
attekintése utdn - megallapitott osztalyzatokat az osztalyban tanito
pedagdgusok az osztdlyozo értekezleten megbeszélik, és dontenek a tanuld
mindsitésérdl, véleménykiilonbség esetén szavazdssal. (SzavazategyenlOség

esetén az osztalyfonok véleménye a dontd.)

o Az értékelést és a mindsitést az osztalyfénok és a szaktanarok a pedagodgiai
szempontok koriiltekintd mérlegelésével végzik, amelynek legf6bb

szempontja, hogy mi szolgalja leginkabb a neveldmunka eredményességét, a
tanuld fejlédését és motivacidjanak erdsitését, de figyelembe vessziik a tanuld,

illetve az osztdly egyéni sajatossagait is.

e Az év végi mindGsitésnél az elsd félév fegyelmezd intézkedéseit, az igazolatlan
ordkat és a késéseket nem szamitjuk be, ha a tanulé magatartasa tartosan

pozitiv irdnyt valtozast mutat.

e [Iskolankban a magatartds é€s a szorgalom értékelése és mindsitése egymastol

fiiggetlentil, kiilon szempontok alapjan torténik.

A magatartds minésitésének elvei

e a tanulo iskolai viselkedése, a magatartdsi normdk és az -egyiittélés

szabdlyainak betartasa
e aziskola alkalmazottaival és a tarsaival val6 kommunikacidjanak mddja

e az osztadlykozosség  kialakitdsdban,  Osszetartdsaban,  értékrendjének

formalasaban betoltott szerepe
e ahdzirend el6irdsainak betartasa
e jelenléti fegyelme, a mulasztasok igazoldsa
e a hetesi feladatok elvégzése
e az Onként vallalt feladatok teljesitése
e asport- és a kulturalis versenyeken valo részvétele

o kozoOsségi, didkonkormanyzati munkdja, amely a példas magatartdsnak nem

feltétele, de pozitiv iranyban befolydsolhatja a mindsitést.

A tanuld magatartasa




példas, ha

iskolai viselkedése minden szempontbdl példamutatd

a hazirend eldirasait maradéktalanul betartja

a jelenléti fegyelme kifogastalan (legfeljebb egy igazolatlan o6ra)

az osztalykozosségben pozitiv, épitd szerepet tolt be

a hetesi és az onként vallalt feladatokat becsiiletesen végzi

a viselkedése ellen az osztdlyozo konferencian egy pedagodgus sem
emel kifogast

iskolai viselkedése, az osztalykozosségben betoltott szerepe alapvetden
megfeleld

a hazirend elGirdsai és a viselkedési normak ellen szandékosan és
sulyosan nem vét

vagy ha

viselkedése ugyan kifogastalan, de jelenléti fegyelme nem megfeleld
(néha elkésik az ordkrdl, és/vagy az igazolatlan drdinak szdama 2 és 5
kozott van)

valtozo, ha

o ahdzirend rendelkezéseit nem szegte meg stlyosan, de orai viselkedése
sokszor kifogasolhato, tobbszor zavarja az drai munkat

o tandraival és/vagy a tarsaival valé6 kommunikdcidjanak modja gyakran
nem megfeleld, iddénként vét a viselkedési normak ellen,
megnyilvanulasai néha negativak
vagy ha

o viselkedése ugyan megfelels, de jelenléti fegyelmével komoly
problémdk vannak (gyakran késve érkezik az Ordkra, és/vagy
igazolatlan ordinak szama 6-8)

rossz, ha

o igazgatdi vagy tantestiileti int6t kapott a hdzirend stlyos megszegése
miatt
igazolatlan orai miatt igazgatdi vagy tantestiileti int6t kapott
fegyelmi biintetést kapott
vagy ha

o a naploban és az ellendrzdben tobb tandri bejegyzés bizonyitja, hogy
viselkedésével komoly gondok vannak, az 6rai munkat rendszeresen
zavarja

o tarsaihoz valo viszonya, kommunikdcidjanak modja az egytittélés elemi

szabalyait is sokszor sérti, megnyilvanulasaival az osztalykozosséget
negativ irdnyban befolyasolja.

A szorgalom mindsitésének elvei:




e atanulo képességeihez mért teljesitménye, tanulmanyi eredményei
e ajobb eredményért tett eréfeszitései

e atanuldshoz vald viszonya, motivacidja

e az Orai munkaban valo részvétele, aktivitasa

e hazi feladatok, felszerelés, flizetvezetés

e atandran kiviili foglalkozdsokon vald részvétele
e akotelezd tananyagon feliili, kiilon feladatok vallalasa
e atanulmanyi versenyeken valo részvétele, teljesitménye.

A tanulé szorgalma

e példas, ha

(@]

teljesitménye, tanulmanyi eredményei kiemelkedden jok

vagy ha

tanulmanyi eredményei wugyan nem kiemelked6en jok, de
példamutatoan sok erdfeszitést tesz azért, hogy a tdle telhetd legjobb
eredményt érje el, és az 6rai munkaban, a kiilon feladatok vallaldsaban
nagy aktivitast mutat

teljesitménye, eredményei egyenletesen, megbizhatdan jo szinvonaltiak
az orakon becsiiletesen dolgozik, a hazi feladatokat elkésziti

vagy ha

erdfeszitései ellenére sem sikeriilt minden tantargybodl jo eredményt
elérnie, de érdemjegyei 6sszhangban allnak képességeivel

vagy ha

Osszességében csak kozepes a teljesitménye, de bizonyos tantargyakbol
kiemelkedd eredményeket ért el (pl. tanulmanyi verseny)

e valtozo, ha

(@]

teljesitménye nem egyenletes szinvonald, eredményei lényegesen alatta
maradnak képességeinek

nem kell6en motivalt, a tanuldshoz valo viszonya és a tandrai munkaja
hulldmzé

vagy ha

erOfeszitései ellenére sem sikeriilt minden tantdrgybdl elérnie az
elégséges szintet, de a tobbi targybol megbizhatdan jol teljesit

e hanyag, ha

@)

teljesitménye, eredményei képességeihez mérten is gyengék, egy vagy
tobb targybol elégtelen az osztalyzata

a tanulmanyi teljesitménye rossz, erdfeszitéseket sem tesz, hogy
teljesitse a minimalis kovetelményeket

vagy ha

nincs elégtelen osztdlyzata, de tobb tantargybol csak az elégséges
szintet érte el, pedig képességei alapjan tobbre lenne képes



o teljesen motivalatlan, az érai munkdban nem vesz részt, felszerelése
gyakran hidnyos, a hazi feladatot rendszeresen nem késziti el.



