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BEMUTATKOZAS

Iskolankban, amely Kispest csendes, zoldovezeti részén fekszik, 1965-ben indult az oktatas, s
mivel kezdetben egészségligyi szakkozépiskolaként miikddtiink, 1970-ben felvettik az anyak
megmentdjének, Semmelweis Ignacnak a nevét. Nevelotestiiletiinkre mindig is jellemzd volt a
nyitottsag €és az innovativ szellem, s nemcsak hogy rugalmasan alkalmazkodunk a kiils6¢ kérnyezet

sziinteleniil valtozo elvarasaihoz, hanem elébe is megyiink a valtozasoknak.

Az intézmény felszereltsége Kkiemelkedé: szamitogéptermek az informatika ¢és
nyelvoktatdshoz, a legujabb oktatastechnikai eszkozok, a szakmai tantdrgyak tanitdsahoz

demonstracios termek, tornaterem, kondicionald terem, biifé, ebédlo all a tanulok rendelkezésére.

Iskolank kitlin6 valasztas lehet olyan tanulok szamara, akik a human palyak irant érdeklédnek
vagy azok szdmara, akik még nem tudtak pontosan eldonteni, hogy milyen szakmat valasszanak, de

szeretnének sok, hasznos, a hétkoznapi életben is jol hasznalhatoé ismeretre szert tenni.
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»Eheziink. Eheziink a jévahagyasra, a figyelemre és a gyengédségre. Eheziink a szabadsagra:
arra, hogy magunkhoz olelhessiik az életiinket, hogy igazan megismerjiik 6nmagunkat, és

onmagunk lehessiink.” (Eger 2017:26)

Célunk, hogy a tanuldinknak jovoképet mutassunk, és ennek formalasat iskolai tevékenységek keretei
kozott minden eszkozzel eldsegitsiik. Nevelo-oktatdé munkank arra irdnyul, hogy tanitvanyaink a
technikusi szakképesitések megszerzésével sikeresen késziilhessenek fel a felséfoku tanulmanyok
folytatasara, illetve a technikusi szakképesités soran szerzett ismeretek birtokaban megtalaljak a
helytiket a munka vilagaban.”

Iskolank kiildetése tehat, hogy az allami kozépfoku nevelés-oktatas keretei kozott, az elérhetd
legmagasabb szintli képzettség megszerzésére készitsen fel. Mindekdozben ép ¢€s kerek
személyiségekben gondolkodunk segitségiil hivva a pozitiv pszichologia ¢és pedagogia

személyiségformald €s sorsformald hatésait.

54 tipp a napi boldogsaghoz — igy érezd jol magad minden nap!

. Mosolyogj ma mindenkire, akivel taldlkozol.

. Kapcsolodj a természettel: tolts el egy kis id6t a szabadban.

. Vedd korbe magad pozitiv emberekkel.

. Csindlj valamit, amit szeretsz.

. Csindlj valamit, amit sohasem csinaltal, de mindig is ki akartad probalni!

. Erints meg valamit, ami boldogga tesz: egy allatot, egy virdgot, egy fat, szanj ra idét!
. Tanulj valami 0jat!

. Olelj meg valakit, akivel jol érzed magad! Egy csaladtagodat, egy baratodat, egy munkatarsadat
vagy barmilyen ismerdsodet!

9. Hagyd abba a panaszkodast, cseleked;!

10. Tegyél meg egy 1épést a célod felé!

11. Dicsérj meg valakit!

12. Mondd el valakinek, hogy szereted!

13. Nézz szembe egy félelmeddel!

01NN KW~
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

Olvass olyan konyvet, ami feltolt!

Legy¢l egyiitt valakivel (vagy olvass olyan valakirdl), aki inspiral téged!

Lepj meg valakit egy ajandékkal!

Egyél valami egészségeset!

Tlzz ki egy célt magad elé!

Merj igent mondani!

Tolts el egy napot egyediil!

Takaritsd ki a szobadat, vagy tegyél rendet az irdéasztalodon, ruhdsszekrényedben.
Tolts el egy napot csak a csaladodra figyelve!

Hivj fol valakit, akivel mar régen beszéltél!

Csindlj valami olyasmit, amit nagyon szerettél gyermekkorodban, de mar évek 6ta nem

csinaltad!

25.
26.
27
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

Bocsass meg valakinek, legfoképp magadnak!
Lassits! Csinalj minden lassabban, mint szoktal!

. Ma ebédelj valahol mashol, mint ahol szoktal!

Egész napra zard ki a médiat, a hireket az életedbdl!

Vigj bele valami tjba!

Valtoztasd meg a napi rutint!

Adj halat, ma harom dologért az életedben!

Pihenj! Széanj idot ma a pihenésre. Mi pihentet a legjobban? Add meg magadnak most!

[rj egy listat arrol, mi az, ami boldogga tesz! Probalj ki egyet ma beldliik.

Relaxalj! Akar csendben, egyhelyben iilve, akar tdncolva, énekelve, de iiritsd ki a gondolataidat

a fejedbol.

35.
36.
37.
38
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.

Ne vasarolj ma semmit! Figyeld meg, hianyzik-e valami.
Keress egy képet arrél, ami kifejezi, amit szeretnél elérni és tedd ki a faladra!
Utazz el valahova, akar hosszabb, akar rovidebb idore!

. Meséld el valakinek az almaid!

Baénj j6l magaddal. Adj ma valami j6t magadnak.

Vedd fel a kapcsolatot valakivel, akivel egyébként nem tervezted, hogy felveszed a kapcsolatot!
Ismerkedj meg ma valakivel!

Hallgass olyan zenét, ami viddmma tesz!

frj egy verset! Hogy mir81? A jelenlegi érzéseidrél.

Csindlj valami szokatlant!

Enekelj, akar a fiird6szobaban, akér a lakas barmely részében, akar valamilyen kozosségben!
Fotdzd le az apr6 6romeidet a mai napon!

Mosolyogj ra mindenkire, akivel ma talalkozol!

Légy segitségére ma valakinek!

Dicsérd meg magad ma valamiért!

Tarts panaszmentes napot!

Tegyél meg ma valamit a Fold bolygoért! Szedj 1ol egy szemet az utcardl! Estére huzzal ki

mindent a konnektorokbol!

52.

Mozogj, sportolj valamit a mai napon!
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53. Mondj igent, az 0j lehetdségekre a mai napon!
54. Légy kedves, megértd és egyiittérz6 a mai napon!

(Bagdi-Petoné 2015:114-124)
Bagdi Bella — Peténé Honvari Jolan

Boldogsagora : A pozitiv pszicholdgia lehetoségei a gyermekek személyiség-fejlesztésében 10-
14 éveseknek. Bp. : Mental Focus Kft., 2015.

Eger, Edith Eva
A dontés. Bp. : Libri, 2017. 421 p.
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1. Az iskolaban foly0 nevelo-oktatd munka pedagogiai alapelvei, értékei,
céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai

1.1. Pedagodgiai alapelveink

A tanulok személyiségére — és talan egész késObbi életére — meghatarozdan hat az iskola sajat
légkore, szellemisége és kornyezete, amelyben az iskola mindennapi élete zajlik. Ezért is tartjuk
fontosnak, hogy tanitvanyaink jol érezzék magukat az iskoldban, az iskola nyujtson szamukra
érzelmileg is biztonsagot. Nevel6-oktatdé munkank pedagogia alapelveit részben ez a szellemiség
hatarozza meg, masrészt azok a jogszabalyi eldirdsok, amelyek az unios elvarasokat és iranyelveket

is tartalmazzak. Legfontosabb elveink a kovetkezok:

- gvermekkodzpontl szemlélet

o nyilt, szeretetteljes, érzelmi biztonsagot nyjtd baratsagos légkort teremtiink

o valljuk, hogy minden ember érték, és minden gyerekben vannak olyan értékek, amit a

pedagbdgusnak fel kell fedeznie és meg kell becsiilnie

o pedagodgusi attitlidiink a tanulok személyiségének elfogadasan alapul, ha hibazik, nem

Ot magat, hanem a cselekedeteit biraljuk

- esélyegyenl6ség, esélyteremtés

o toreksziink arra, hogy didkjainknak segitséget nyujtsunk a szociokulturalis hatranyok

lekiizdésében

o a felzarkoztatds és a tehetségfejlesztés révén minden tanuldnak esélyt teremtiink

képességei kibontakoztatsara

- személyiségkdzpontil nevelés

o neveld-oktatd munkank ember- és személyiségkdzponti
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o adifferencialt oktatas eszkozével alkalmazkodunk a tanulok egyéni képességeihez

o aszemélyiség sokoldalu fejlesztése szerves része neveld munkanknak

a teljesitmény elismerése

o elismerjik és a diakkozosség elott is kiemeljiik a tisztességgel végzett munkat

o nemcsak a kiemelkedd eredményeket tartjuk elismerésre méltonak, hanem a tanulok

onmagukhoz mért fejlodését, erdfeszitését is

rend, feqyelem

o toreksziink a tanulashoz sziikséges rend és fegyelem megteremtésére

o emberi egylittélés szabalyainak elsajatittatasat és betartasat kiemelt célunknak tartjuk

o minden erdnkkel kiizdiink a verbalis és fizikai agresszio ellen

a pedagoeusok példamutatisa

o apedagogus egész személyiségével nevel: a viselkedésében, stilusaban is

megnyilvanul6 értékrendje sokszor tobbet ér a szavaknal

partnerkdzpontiusag

o toreksziink arra, hogy legfobb partnereink, a tanuldk és a sziildk igényeit is

figyelembe vegyiik neveld-oktatdé munkankban

o aziskolai élet minden Oket érintd kérdésérdl kikérjiik véleményiiket

demokracia
o ademokratikus értékek kozvetitése fontos feladatunk, az iskola egész

szellemiségének ezt kell sugaroznia

o tiszteletben tartjuk a didkok demokratikus jogait

torvényesseég
o az iskola miikddésének minden teriiletén betartjuk a jogszabalyi eldirdsokat
Oldal 10/ 224
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o nevel6-oktatd munkank a koznevelési torvényben és a nemzeti alaptantervben

meghatarozott eldirdsokra épiil

- viladgnézeti semlegesség

o az ismereteket, a vallasi és a vilagnézeti informaciokat targyilagosan €s sokoldaltian
kozvetitjiik
o tiszteletben tartjuk a sziiloknek azt a jogat, hogy gyermekeik vilagnézeti nevelésérol

dontsenek

- pedagdgiai szabadsag

o apedagogusok alkotd kozdsségének dontéseire épitett, dsszehangolt pedagogiai

munka folyik iskolakban, amely ugyanakkor a pedagdgiai szabadsagot is biztositja

o lehet6vé tessziik, hogy a pedagdgus a nevelési, illetve a pedagdgiai program alapjan

az éltala tanitott ismereteket, illetve a nevelés és a tanitds modszereit megvalassza

- fenntarthat6 fejlodés

o toreksziink a neveld-oktaté munka folyamatos fejlesztésére, a valtozo vilag

kovetelményeihez valo alkalmazkodasra, a pedagogiai mddszereink megujitasara
o amodern természettudomanyos és miiszaki miiveltség elsajatittatasa fontos célunk

o széleskorli, a munka vilagaban jol hasznalhaté szakmai ismereteket kozvetitiink.

1.2. Az iskola altal képviselt és kozvetitett értékek

Az iskolaban t6ltott évek alatt olyan értékrendet igyeksziink kialakitani tanitvanyainkban, hogy a
tanulasra és a tisztességgel végzett munkara épitve tervezzék jovojiket, de ugyanilyen fontosnak
tartjuk, hogy kiegyensulyozott, boldog emberekké valjanak, akik késobb majd képesek lesznek
harmonikus otthont teremteni a csaladjuk szdmara. A fejlesztendd teriiletek meghatarozasakor

figyelembe vettiik a nemzeti alaptantervben meghatarozott kompetencidkat, a hagyomanyos
Oldal 11/ 224
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értelemben vett értékeket és a szakképzéssel szemben tdmasztott elvarasoknak valé megfeleléseket

egyarant. A fejlesztések soran kiilon figyelmet forditunk arra, hogy a tanuldk életkori sajatossagainak

megfeleléen szervezziik a tevékenységeket.

A kovetkezo értekek kozvetitését kiemelten fontosnak tartjuk:

erkolcsi nevelés

a demokracia, és az emberi jogok tiszteletére nevelés
nemzeti Ontudat, hazafiassag — eurdpaisag

a tanulas, a tudas és a munka tiszteletére, szeretetére nevelés
Onismeret, testi-lelki egészség kialakitasa-fenntartasa
palyaorientacio

kreativitas, onkifejezés fejlesztése

1gazsagossag

tarsas kapcsolatok és szocialis érzékenység fejlesztése, szolidaritdsra, tolerancia, a masik

ember tiszteletére vald nevelés

csaladi ¢letre valo nevelés

masok iranti feleldsségre nevelés

arend és a szabadsag tiszteletére nevelés

a matematikai gondolkodas ¢és a kommunikacids kompetencia fejlesztése
a digitalis kompetencia fejlesztése

gazdasagi, pénziigyi nevelés

a munkavallaloi kompetencia fejlesztése

a tanulési kompetenciak fejlesztése

média-tudatossagra nevelés
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- fenntarthat6sagra, kornyezettudatossagra nevelés.

Célunk, hogy az iskolankat elhagyo didkok egészséges személyiségként ballagjanak el. Legyen
jovokeéplik, erkolesi tartdsuk, konvertalhatd tudasuk, igényiik a folyamatos tanuldsra, 6nmiivelésre,

onmaguk ¢€s a vilag megismerésére, a harmoniara, az otthonteremtésre.

1.3...Boldogsagiskola lesyen a Semmelweis”

,Ha az élettdl egy citromot kapsz, készits beldle limonadét.”

(dr. Bagdy Emoke)

A 2018/19-es és a 2019/20-as tanévben iskolank sikerrel vett részt a Jobb Veled a Vilag
Alapitvany altal miikddtetett Boldogsag Intézet nyilt palyazatan, melyet a magyarorszagi €s hatdron
tuli nevelési-oktatasi intézmények szamara irtak ki.

Az Alapitvany 2014-ben inditotta ¢l Boldogsagéra programjat, melynek févédnoke Prof. Dr.
Bagdy Emdke. Megfogalmazésa szerint:

, Arra toreksziink, hogy a Boldogsagorak deriis és élmény gazdag feladatai, jatékai, valamint

gyakorlatai fokrol fokra kibontakoztassak a deriit és életszeretetet. Gyermekeink igy a jévobe vetett

hittel, batran jarjak végig a felnottséghez vezeto utat, majd boldogsagra képes emberré valhatnak.”

A program kiemelt kiildetése, hogy a pozitiv pszicholégia eredményeire €pitve adjon otleteket

¢s modszertani segitséget a boldogsagra valo képesség fejlesztéséhez az iskolas korosztaly szdmara.

Iskolank célja a ,,Boldog iskola” cim Ujboli elnyerése, varhatdan a didkok és az iskolavezetés
nagy Ooromére. A majdani cim megszerzése egyben a tovabbi k6zos szakmai munka kezdete.
Alapvetd, hogy az intézmény pedagdgiai programjaban és munkatervében megfogalmazddjanak a
»Boldog iskola” kritériumai, és az iskola egész pedagogiai szemléletébe beépiiljon a Boldogsag-
program.
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A boldogsag kiilonboz6 6sszetevoi, feltételei, az egyes témakdrok sorrendje, ill. a program 6

részei, alappillérei:

—

. Boldogsagfokozo hala

2. Optimizmus gyakorlasa
3. Kapcsolatok apolasa

4. Boldogito jocselekedetek
5. Célok kittizése €s elérése
6. Megkiizdési stratégiak

7. Apré 6romok élvezete

8. Megbocsatas

9. Testmozgas

10. Fenntarthat6 boldogsag

A program szelleme szerint minden pedagdgusnak torekednie kell arra, hogy
érdekesek legyenek a tanorak;
az osztaly Osszetartasat fokozni kell;
személyiségfejlesztésre legyen lehetdség;
a jobb legyen a viselkedés, a jo kapcsolatokat alakitsunk ki;
»erezd jol magad a bérddben” szemlélet megteremtése;
diakok tanuljanak meg 6romet talalni: jatékban, feladatban, munkaban;
adjunk moédot a lelket épitd éneklésre, és a testet fejlesztd mozgasra, sportra;

a gyerekek onbecsiilése fejlddhessen azoknal, akik annak hianyaban vannak;
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- az oktatok kedvesek legyenek,

- sok kirandulasra kertiiljon sor,

- ¢érdekes rendezvények, versenyek legyenek az iskolaban,

- jo programok legyenek,

- ero6siteni kell a pedagdgiai munkaban a pozitiv szemléletet, az €let szeretetét.
Megvalositasanak lehetséges terei:

- osztalyfénoki orak,

- barmilyen egyéb tanorik,

- kulturélis-, sport és egyéb szabadidds foglalkozasok.

1.4. A nevel6-oktaté munka feladatai

Iskolank alapvetd feladata, hogy azonos szinten és mértékben biztositsa tanuldi szamara a
tanulas gazdag lehetOségeit, az altalanos miveltség és mindharom szakmacsoport képzési feltételeit,

hogy egyenld szinvonalon oktassa a kozismereti és szakmai tantargyakat.

Alapvetd feladatunk, hogy tanuldinkat eredményesen készitsiikk fel a kétszintli érettségi
vizsgara, képességeik ¢és motivaciojuk alapjan kozép- vagy emelt szintre, hogy sikeresen
folytathassak tanulmanyaikat az OKJ-s szakképzésben vagy a felsdoktatasban. Az érettségi vizsga
utani képzéseinken részt vevo tanuldink szamara cél a sikeres szakmai vizsgara és a munkaba allasra

valod felkészités.

Kiemelt feladatunk a szakmai ismeretek ¢s kompetencidk minél mélyebb elsajatittatasa, hogy

tanuldink megalljak helyiiket valasztott szakmajukban.

Fontosnak tartjuk az onallo életkezdéshez és a munkaba allashoz sziikséges ismeretek és

készségek elsajatittatasat is, ennek megfeleléen a munka vildgéban és az informacids tarsadalomban
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felértékelodé kulcskompetenciak, illetve a szocidlis kompetencidk (érzelmi intelligencia,

konfliktuskezelés, egyiittmiikodési készség stb.) fejlesztése alapvetd feladatunk.

1.5. A nevelo-oktaté munka eszkozei, eljarasai

Nevelotestiiletiink tisztdban van azzal, hogy az oktato-tanuld kapcsolataban szemléletvaltasnak
kell bekdvetkeznie. A ma iskoldjanak tanul6i ugyanis nem egyszeriien az ismereteket befogado és
megtanuld, hanem az Gjra fogékony és nyitott, de ugyanakkor a hagyomanyos pedagogiai
modszerekre kevésbé fogékony fiatalok, ezért meg kell taldlnunk azokat az uj moddszereket,

amelyekkel leginkabb motivalhatjuk dket.

A legfontosabb pedagodgiai modszeriink a fokozott, személyre szabott odafigyelés, amelyre
kiilondsen a csoportbontdsos ordkon van lehetdség. De az osztdlykeretben tartott 6rdkon sem
lehetetlen a differencialt foglalkoztatés, kiilondsen azokbol a tantargyakbol, amelyeken a tanuloknak

rendszeresen kell onalloan feladatokat megoldaniuk.

A tanitas-tanulas folyamatat igyeksziink olyan moédon megszervezni, hogy abban a tanulok
minél gyakrabban taldlkozhassanak a megszerzett tudasuk gyakorlati alkalmazasaival, melyhez
szoros egyiittmiitkddésre van sziikség a gyakorlati képzdhelyekkel. A tudas ataddsa sordn nagy

hangsuly helyeziink a kompetenciafejlesztésre is.

A programtantervekben meghatarozott tantargyak szamos ponton kapcsolédnak egymashoz —
¢s a kozismereti targyakhoz. Az oktatds soran toreksziink arra, hogy ezen kapcsolodasi pontok
segitségével a tanuldk atfogo, komplex ismeretekre tegyenek szert., mely biztositja, hogy a tanul6 a

az agazati alapvizsga és a szakmai vizsga kovetelményeinek megfeleljen.

Fontosnak érezziik, hogy oktatoink sajat nevelési-oktatdsi modszereiket megvalaszthassak.
Modszertanunk rendkiviil valtozatos, a kozismereti és a szakmai tantargyak esetében is. Az

alkalmazott modszerek megvalasztaskor oktatdink az aldbbi szempontokat tartjak szem el6tt:
- tantargyi jellemzok
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- atanuld eldzetes tudasa €s egyéni képességei, kompetenciai

- tevékenységkdzpontu oktatés, aktiv és 6nallo tanuldsra vald 6sztonzés
- differencialt képességfejlesztés €s tanuldsszervezés

- egylittmikodés a tarsakkal, csoport- és projektmunka

- digitalis modszerek, IKT hasznalat

- az ¢lethosszig tartd tanulas megalapozasa

- komplex megkdzelités

- véltozatossag

- fejlesztd értékelés

Kiilonos figyelmet forditunk arra, hogy a tanulok minél nagyobb gyakorlatot szerezzenek azoknak a

modszereknek a hasznalataban, amelyekkel az agazati alapozd vizsgan, az érettségi vizsgan és a

szakmai vizsgakon talalkoznak:

szobeliség (felelet, kiseldadas, beszamolo)

projektmodszer, csoportmunka (egyéni felel6sség a kozos munkaban, munkamegosztas,
alkotas megtapasztalasa, az egylittmiikodés kialakitasa, a dontéshozatal, problémamegoldas

gyakorlasa a csoportszerepek felvallalasaval)

portfolio (készitése, bemutatdsa és értékelése)
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2. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagégiai feladatok

Az iskolanak a serdiilés életszakaszaban kiemelkedd szerepe van a tanulok személyiségének
fejlesztésében, hiszen a gyerekek a 14-18 éves kor kozott olyan jelentds testi, értelmi €s személyiség-
valtozason mennek keresztiil, hogy az ekkor rogziilt személyiségjegyeken késdébb mar nehéz

valtoztatni. Azonban felnéttkoru tanuloink esetében is van lehettéség a személyiség fejlodésére.

Kulcsfontossagu szerepe van tehat az dnismeretet fejlesztd pedagdgiai munkanknak, amelynek
soran a tanulok pozitiv, de redlis énképe kialakul. A pedagogusi attitidiink ennek érdekében a
gyermeki személyiség elfogadasan kell, hogy alapuljon. A tanuldk tevékenységeinek tervezése,
szervezése ¢€s értekelése soran mindvégig figyelemmel kell lenniink a lelki tényezdkre a pozitiv

megnyilvanuldsok megerdsitésével, a gyengébb funkcidok tdmogatasaval.

Az iskolaban folyé oktatas szamos alkalmat kindl arra, hogy a gyerekek sajat élményekben
tapasztalhassdk meg dnmaguk és tarsaik fejlodésének egyes allomasait, és atérezhessék az ezzel jaro
elégedettséget, tiszta 6romet. Ha a tanuld tevékenykedik, €s sikereket ér el, né az Onbizalma,
onértékelése, kezdeményezokészsége, személyisége kibontakozik. Pozitiv énkép alakul ki benne,
fejlédik az onalldsaga, megtanul felelosséget vallalni onmagaért és masokért, s mindez képessé teszi

6t arra, hogy kés6bb meg tudjon felelni a feln6tt 1ét szerepeinek.

Az iskolai élet valamennyi teriiletén toreksziink az itéloképesség, az erkolesi érzék, az
onkifejezés, onellendrzeés, onmegfigyelés, onértekelés, az emberismeret fejlesztésére, a képzelet
mozgositasara, az esztétikai fogékonysag novelésére, a tanuldk On-és vilagszemléletének,
vilagképének formalasara, a konstruktiv, a harmonikus ¢életvezetéshez sziikséges készségek,
képességek kialakitasara.

Célunk, hogy didkjainkbdl kihozzuk a legtdbbet. Diakjainkat olyan személyességekkeé kivanjuk

nevelni, akik rendelkeznek az altalunk oktatott szakmakhoz nélkiil6zhetetlen tulajdonsadgokkal:
- realis Onismerettel rendelkeznek, torekednek a fejlodésre

- erkolcsi-etikai tudatossag, normakovetd magatartas jellemzi ket
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megbecsiilnek minden embert, segitékészek, tdmogatdak, toleransak €s empatikusak,
felelosséget éreznek munkajuk irant, munkafegyelmiik és onkontrolljuk megfeleld
sikerorientaltak, kudarctiirok

kornyezetiik értékeit megorzik, ovjak és gyarapitjak,

képesek az asszertiv kommunikaciora, a problémamegoldasra, konfliktuskezelésre,

alkalmazkodasra

képesek az informacié megszerzésére, értelmezésére és hasznalatara, mérlegeli a

lehetdségeket.

2.1. A személyiségfejlesztés szinterei és eszkozei

- Tanit

o

o

o

o

o

o

asi Ora
az 6nall6 véleménynyilvanitas 6sztonzése
intenziv aktivitast igénylé feladatok
differencialt foglalkoztatés
csoportmunka, a tanulodi interakcidkat 6sztonz6 munkaformak megteremtése
az alternativ, problémamegoldé gondolkodas
szintetizalo és analizald képesség
problémaérzékenység, integralt megkozelités

a teljesitmény egyéni, szoveges értekelése, onértékelés

- Osztalyféndki ora

o a konstruktiv konfliktuskezelési technikak kialakitasa

o az agressziv viselkedésforma tudatos kertilése

o egyiittmiikddés csoportban (kooperacid, alkalmazkodas, tolerancia)
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o akommunikacids és a szocialis kompetencidk fejlesztése
o a,valamiben tehetséges vagyok™ elvének elfogadtatasa, gyakoroltatasa
o a flggetlenedési és onallosodasi torekvések tdmogatasa
o allampolgari részvételre és cselekvésre nevelés
o vitakészség, kritikus véleményalkotés, racionalis érvelés.
- Egy¢éb foglalkozasok
o amanualis tevékenység eldsegitése (rajzszakkor)
o atestmozgds megszerettetésének biztositasa (sportkor)
o szakkorok a tanuldk érdeklddése alapjan, kelld 1étszam esetén
o a kulturélis tevékenységi formak biztositasa (drama szakkor, énnakkar)
o tanulasmodszertan
o mentalhigiénés foglalkozasok
- Szabadidds programok, az iskola altal szervezett programok és rendezvények
o tanulmdanyi kirandulasok
o golyatabor, erdei iskola
o szinhazi el6adasok és filmvetitések

o az esztétikai nevelést eldsegitd tevékenységek (muzeumok, kiallitasok, tarlatok

latogatésa)
o iskolai versenyek minden képességteriileten,
o adidkonkormdanyzati és egyéb megbizatasok szamanak novelése.

Az iskola oktatoi folyamatosan torekednek arra, hogy a fentieken til minél tobb 1), a tanulok

érdeklodését felkeltd lehetdséget kutassanak fel és valdsitsanak meg.
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3. A teljes korii egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok

Iskolank egészségfejlesztési programja az Egészségiigyi Vilagszervezet, a WHO
egészségnevelési Utmutatdsara épiil, mely szerint az egészségfejlesztd iskola eldsegiti, hogy az
intézmény az élet, a tanulas és a munka egészséges szintere legyen, és arra torekszik, hogy

folyamatosan fejlessze kornyezetét. Ez a tevékenység az iskola egész életébe, mindennapjaiba beépiil.

Valamennyi feladat, program kiindulopontja az egészség definicidja. A WHO szerint az
egészség ,,A teljes testi, lelki, szocidlis jollét allapota, nemcsak a betegség, vagy fogyatékossag
hianya. Més oldalrol kozelitve a kérdést: az egészség a szervezet és kornyezete kozotti dinamikus

egyensulyi allapot.”

Iskolank nagy multa egészségiigyi szakkozépiskola, ezért egészségnevelési hozzaallasunkat
Fodor Jézsef gondolatai vezérlik: ,,Az egészségnevelés nem csak orvosi, de pedagogiai feladat. Minél
tobbet neveliink, annal kevesebbet kell gyogyitani.” Kollégaink atérzik az egészségfejlesztés
fontossagat, e tekintetben nagy a tantestiilet affinitasa. Mivel egészséges gyermeket jo eséllyel csak
egészséges felndtt nevelhet, fontos, hogy a neveldtestiilet minden tagja egészségtudatos magatartast

tanusitson, mutasson jo példat tanuldinknak.

Toreksziink kornyezetiink megfeleld kialakitdsara, az egészséges kornyezet fenntartdsara.
Oktatoik példamutatdé magatartassal 6sztonzik tanuldinkat a megfeleld viselkedésre, a jo szokasok
kialakitasara. Fontos szamunkra a kornyezetvédelem, Ilehetdséget biztositunk a szelektiv
hulladékgytijtésre €s toreksziink arra, hogy az iskola miitkodése a lehetdségekhez mérten minél

kornyezetbaratabb legyen. Ez az iskolai fejlesztések esetében is fontos szempont szamunkra.

3.1. Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos nevelési feladatok
Legfontosabb nevelési feladataink az egészségfejlesztés terén:

- annak tudatositasa, hogy az egészség érték, megdvasa minden ember elemi érdeke és legfébb

feladata
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az egészséges ¢letmdd iranti igény kialakitdsa a tanulokban, az egészséges életstilusok,

egészséges ¢letmodellek megismertetése a tanulokkal
prevencio

gondoskodunk a tanulok erénléti allapotanak felmérésérdl és a mindennapos testedzésrol,
megismertetjiik oket a sport fontossdgaval, segitlink megtalalni a tanul6 szamara

legmegfelelobb mozgasformakat, sportolési lehetoségeket
tanuloink pozitiv gondolkodasanak fejlesztése, szemléletének alakitasa
a pozitiv énkép kialakitasa (6nismeret, Onértékelés, dnbizalom, dnbecsiilés)

a hatékony kommunikacié (tolerancia, egyiittmiikodés, empatia, kiilonbozd értékekhez vald

viszony) alkalmazasa az egymas kozotti, a sziilékkel és a tanulokkal valo kapcsolatainkban
az er0szakmentes konfliktuskezelés megismertetése és alkalmazasa

a tanulds-moddszertani eszkoztar tudatos fejlesztése és bovitése

onmagunk mintaadd szerepének értelmezése €s tudatositasa

az egészséges allapot 6romteli megélésére és a harmonikus €let értékként valo tiszteletére valod

nevelés,

a stresszkezelés modszereinek atadasa.

3.2. Az egészségfejlesztés teriiletei

Személyi higiénére nevelés (altalanos testapolas, fogapolas, serdiildkori higiénés problémak,

egészséges, célszerll 61tozkodés, a tisztasag iranti tartos igény kialakitasa)

A kornyezet-higiénére valo nevelés (a kozvetlen tanuloi kdrnyezet, az iskola higiénéje, a

lakas, a lakokornyezet higiénéje, a varos higiénéje)

Egészséges taplalkozasra nevelés (a taplalkozas-élettani optimumra torekvés Osztonzése, a

korszerli taplalkozastechnika megismertetése, a taplalkozas napi és évszakos ritmusanak
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tudatositasa, megfeleld étkezési szokasok kialakitdsara nevelés, kiilonbozd csoportok eltérd

taplalkozasi sajatossagainak megismertetése)

- Az egészséges mozgasfejlodés biztositasa (a rendszeres testmozgas, testedzés iranti igény
felkeltése, a sportolas sziikségletté tétele, a mozgas esztétikumanak, 6rdmszerzo funkcidinak

felismertetése, erOnlét, terheléstiirés, fittség, alloképesség egyéni fejlesztése)

- A Dbaleset-megelézésre, a betegségek elkeriilésére, az egészség megoOvasara nevelés
(felkészités a balesetveszélyes helyzetek felismerésére és elkeriilésére, a gyogyitasba ¢és
gyogyuldsba vetett bizalomra nevelés, a szilir@vizsgalatok, a prevencid jelentdségének

megismertetése)

- Mentalhigiéné, krizis-prevencio (a lelki egészség megovasara nevelés, a perszonalizacios és
szocializacidés folyamatok segitése, problémamegoldas és konfliktuskezelés tanitasa, a
kudarctiirés fejlesztése, stresszkezelés, pozitiv jovokép kialakitasa, a fiiggéségek megeldzése,

kialakuldsa okainak felismertetése)

- Harmonikus kapcsolatok kialakitasara nevelés (6nismeretre nevelés, nyitottsagra, tolerancidra
nevelés, a nemi szerepvallalasra valo felkészités, csaladi életre, tarssd, sziilové nevelés,

harmonikus életvitel megteremtésének képességére vald nevelés)

3.3. Az egészségfejlesztés szinterei
A fenti célok elérése érdekében rendszeresen szerveziink egészségnapokat, eldadasokat. Az

iskola jo kapcsolatot apol a budapesti segité és blinmegeldzd szervezetekkel, alapitvanyokkal.

Tanuloéink rendszeresen részt vesznek prevencios €s ismeretterjesztd programjaikon.

- A kornyezet kialakitasa és rendbentartasa (vilagitas, szelldztetés, zold kornyezet 1étrehozéasa
€s apolasa, ergondmiai szempontok)

- tanitasi és osztalyfonoki ordkon a NAT eldirdsai és a tantargyi tematikak alapjan torténik a
testi, lelki, szocidlis egészség, az egészséges életvitel témakoreinek feldolgozdsa. Az

osztalyfénokok munkdjat segitik szakoktato €s egészségtan tanar végzettségli munkatarsaink,
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akik nagy szakértelemmel rendelkeznek a témakban.

- sportkorok, tomegsport, sportnapok: a tanulok oktaté feliigyelete mellett az iskolai

sporteszk6zok €és a kondicional6 termet tanordn kiviil is heasznalhatjak.

- Az egyéb foglalkozasokon minden didkunknak lehetésége van részt venni, ezek segitik a
csaladi életre nevelést, az egészséges ¢életszemlélet kialakitasat, képessé teszik oket az elsd
segitség megadasara a mentd megérkezéséig. A foglalkozasok tematikdja és az oktatok
szakértelme lehetové teszi, hogy a tervezett témak mellett még a kapcsolodo teriiletekrol is
szot ejtsenek, egészség- ismeretet széleskoriien terjesszenek. A csoportos tevékenység kozben

fejlodik a tanulok szocidlis és lelki érzékenysége, kommunikécios készsége.

- Az egészségnevelési napok keretében eléadasokon és gyakorlati foglalkozasokon vehetnek
részt a tanulok, melyek tartalma minden tanévben évrél-évre valtozo. Ezzel parhuzamosan
koros illetve daganatos megbetegedések korai felismerésének modjat, az Onvizsgalat

modszereit bemutatd és megtanitd foglalkozasoka is sor keriil.

- Elbéadasok, rendezvények

- Versenyek

- hétvégi turdk

- egyéb formak: az egészséges életmodra valo nevelést szolgaljak az olyan sporttevékenységre
¢épiild kdzosségi programok, mint a sitdbor, a vizitlra, a kerékpartira, illetve a golya- és erdei
tabor, melyeket az iskolai sziinetekre terveziink, ha van igény ra a tanuldk részérdl. Az

osztalyok szdmara — Onkéntes jelentkezés alapjan — kétszer egy- vagy kétnapos hétvégi

kirandulast szerveziink, amelynek egyik napjara turat iktatunk be.

3.4. Az iskolaegészségiigyi feladatok ellitisa
Az iskolaegészségiigyi feladatokat a Kispesti Egészségiigyi Intézet altal biztositott

iskolaorvos és védond latja el. Feladataik:

- a tanulok életkorhoz kotott vizsgalata, amely magaban foglalja a testi, érzelmi és fejlodes
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nyomonkovetését,

az érzékszervek vizsgalata

a kronikus betegségek és koros elvaltozasok korai felismerése, szlirése, nyomonkdvetése
tisztasagi vizsgalat és pediculosis szlirés

1d6északos oltdsok beadéasa

testnevelés felmentések és konnyitések elbirdlasa, dokumentaldsa, nyilvantartasa
sziikség esetén elsdsegélynyujtas

fogorvosi sziirdvizsgalat koordinalasa

prevencios €s ismeretterjesztd eldadasok, orak tartasa,

kozremiikddés az egészségnap lebonyolitasaban.
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4. A kozosségfejlesztéssel, az iskola szerepldinek egyiittmiikodésével
kapcsolatos feladatok

4.1. A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok
A kozosségfejlesztés az iskola egyik legfontosabb feladata, a konstruktiv magatartasi formak

megszilarditdsahoz nélkiilozhetetlen. Az iskola egész kovetelményrendszerével, szokasrendjével,
hagyomanyaival hat a tanuldra, s egyben a kozosséghez tartozas biztonsagérzetét is adja. Rendkiviil
fontosnak tartjuk, hogy didkjaink megtapasztaljak a kozosségekben rejld erdt, lehetdségeket, a
kiilonboz6ség egymast erdsitd hatasait. A kozosségfejlesztés terén fontos szerepe van az iskola
légkorének, szelleme, hangulata egy életre sz616 élményt jelenthet a tanulok szamara. De ugyanilyen
jelentdségliek az iskolai rendezvények, programok, hagyomanyok, hiszen a didkok ezek éaltal is

atélhetik a kozosséghez tartozas érzését, kialakul az identitastudatuk.

A kozosségfejlesztés folyamatanak az oktatd — és elsdsorban az osztalyfénok — a segitdje,
iranyitoja. Nem szabad elfelejtenie, hogy megjelenésével, viselkedésével, beszédstilusaval, emberi és
tanari attitlidjével példaként all a didkok el6tt; s csak akkor tud sikeresen kozdsséget formdlni, ha ¢

maga is nyitott, kozosségi ember.

Fontos nevelési célkitlizés az elért eredmények hangsulyozasa, a dicséret neveld hatasanak
kihaszndlésa, a biintetés, a kirekesztés, a melldzés, a megbélyegzés, a megaldzas kikiiszobolése.

Kiilondsen nagy hangsulyt fektetiink a csapatépitésre, a beilleszkedés segitésére.

4.2. A kozosségfeijlesztés céljai, feladatai
e a tanuld ismerje meg és gyakorolja a tarsas egyiittélés alapvetd szabalyait, amelyek a

kozosségben vald harmonikus kapesolatok kialakitasahoz elengedhetetlenek,
e Onuralom fejlsztése
e akommunikécio fejlesztése, vitakészség és érvelés fejlesztése
e acsoportdinamika €s a csoporthatdsok megismertetése

e teremtsiink minél tobb lehetdséget a csoportos tevékenységre, hogy a kdzdsségben minden
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tanul6 talalja meg a helyét, legyen szerepe, feladata, ne érezze kirekesztettnek magat,

e atanuldi interakcidkat 6sztonzé munkaformak megteremtése

e tanuljon meg alkalmazkodni a tarsaihoz, illetve elfogadni a k6zosen hozott dontéseket,

e tudjon és merjen a konfliktusokrol besz€lni, tapasztalja meg, hogy ezek természetesek,
tanitsuk meg a konfliktusok konstruktiv kezelésére, megoldasara,

e segitsiik, hogy tudjon bizni a tarsaiban, az emberekben, tapasztalja meg, hogy a k6zosségnek
milyen nélkiil6zhetetlen szerepe van a személyisége formalddasaban,

e igazodjék el az emberi kapcsolatok, k6zosségek vilagaban,

o fejlessziik a beteg, sériilt és fogyatékos embertarsak irdnti elfogadod és segitdkész magatartast,
az érzemi intelligencia fejlesztése

e alapozzuk meg a nemzettudatot, mélyitsiik el a lakohely, a kdzvetlen és tagabb kornyezet
megismerését, a nemzeti onismeretet, a hazaszeretetet,

e szervezziink olyan versenyeket, vagy jeloljiink ki olyan projektfeladatokat, amelyekkel
0sztondzziik a tanuldkat a hagyomanyok (csaladi, iskolai, népi) feltarasara, apolésara,
késztessiik az ezekért végzett egyéni és kozosségi tevékenységre,

e az Osszetartozads erdsitése érdekében 0Osztonozzik tanuldinkat az iskolai jelképek
hasznalastara.

e atanulési kudarcoknak kitett tanuldk segitése

e az egeszséges versenyszellem kialakitdsa, a versenyzés és a kooperacid 6sszhangja

e szabad, feleldsségteljes joggyakorlas és véleménynyilvanitas gyakoroltatdsa

4.3. A kozosségfejlesztés szinterei

- tanitési €s osztelyfonoki orak

- tandran kiviili foglalkozasok, szakkorok, sportkorok
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- évkozi és Osszefliggd szakmai gyakorlatok
- kozosségi szolgalat
- iskolai és didkonkormanyzati rendezvényei

- egyeb iskolai kozdsségek

4.4. Kozosségi szolgalat

A 12/2020 (1I:7) Kormanyrendelet a szakképzésrol szol6 torvény végrehajtasarol 107§-a szerint a
technikumban az érettségi vizsga megkezdésének feltétele legalabb 6tven ora kozosségi szolgalat

teljesitése.

Az iskola feladata és az igazgatd felelGssége a tanuld valasztasa alapjan a kozOsségi szolgalat
megszervezese €s annak teljesitésére idokeret biztositdsa. Az osztalyfonok vagy az ezzel a feladattal
megbizott oktatd a tanuld elémenetelét rogzitd dokumentumokban az iratkezelési szabalyok
megtartasaval nyilvantartja €s folyamatosan vezeti a kozosségi szolgalattal 6sszefiiggd egyéni vagy

csoportos tevékenységet.

A kozosseégi szolgalat egy olyan szervezett tevékenység, mely a tanuldk és a szervezetek érdekeit
egyarant szolgalja, erdsiti a tanuld feleldsségérzetét kozvetlen kornyezete és a tdrsadalom irant. A
tanuld olyan munkat végez, mellyel a helyi kozosséget segiti. A kozosségi szolgalat keretei kozott a
tanulo

e azegészségligyi,
e aszocialis és karitativ,
e az oktatasi,
e akulturalis és kozosségi,
e akornyezet- és természetvédelmi,
e akatasztrofavédelmi,
e arendvédelmi szerveknél biin- és balesetmegeldzési
tertileten folytathat tevékenységet.
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tolerancidjat, kommunikacids készségeit és szervezési képességeit. Onalld cselekvésre sarkall és
0sztondz a problémak megoldasara. FelelOsségvallalasra, onalld atgondolt dontéshozatalra, a

kozosségen beliili szerepvallalasra €s egyiittmiikddésre tanit, ezaltal ndveli a tanuld 6nbizalmat.

A koz0sségi szolgalat kereteit a torvény részletezi, pontosan meghatarozza.
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5. Az oktatok helyi intézményi feladatai, az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfonok
feladatai

Az oktatd az oktatoi teestiiletz tagja, jogait és kotelességeit a szakképzési torvény tartalmazza.

5.1. Az oktatok feladatai

Nevelési-oktatasi feladatok

e atanuld, illetve a képzésben részt vevo személy emberi méltosagat €s jogait tartsa tiszteletben,
e aktivan részt vesz a tanul6 személyiségének fejlesztésében, magatartdsaval példat mutat,

e a NAT-ban, a KKK-ban és a programtantervekben meghatarozott torzsanyagot atadja a

tanuloknak, az ismereteket targyilagosan, sokoldaliian és valtozatos modszerekkel kozvetiti,

e oktatdémunkajat a tanuldcsoporthoz igazitva, szakszeriien megtervezve végzi, a tanitasi orakra

¢és az egyeb foglalkozasokra kelld alapossaggal felkésziil, illetve eldkésziil,

e nevel6-oktatd munkajat az iskola nevelési programjaban megfogalmazott elvek, illetve a helyi

tantervben rogzitett kovetelmények és mérési-értékelési szempontok alapjan végzi,

e nevel6-oktatd munkija sordn gondoskodik a tanuld személyiségének fejlédésérdl,
tehetségének kibontakoztatasarol, figyelembe véve a tanuld egyéni képességeit, adottsagait,

fejléddésének litemét, szociokulturalis helyzetét,

e a kiilonleges banasmodot igényld tanulokkal sziikség szerint egyénileg foglalkozik, a

hatranyos helyzetii tanul6 felzarkozasat eldsegiti,
e nevel6-oktatd munkaja soran eldmozditja a tanulo erkdlesi fejloddését;

o a kozosségi egylittmiikodés szabalyainak betartatdsara, egymas szeretetére €s tiszteletére, a
csaladi élet értékeinek megbecsiilésére, egylittmiikodésre, kornyezettudatossagra, egészséges

¢életmoddra, hazaszeretetre neveli oket,
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a tanul¢ testi-lelki egészségét fejleszti €és Ovja,

anevelési programban meghatarozottak szerint rendszeresen és sokoldaliian értékeli a tanulok
munkajat,

ellendrzi a tanulok hazi feladatait, értékeli az irasbeli munkait, a dolgozatokat 10 munkanapon
beliil kijavitja és kiosztja, hataridére Osszeallitja a tanulmanyok alatti vizsgak irasbeli és
szobeli feladatait, érettségi tantargy esetén a szobeli tételeket, megbizas alapjan részt vesz a

kiilonb6z6 vizsgak vizsgabizottsagainak munkdjaban,
a munka-, a baleset- és a tlizvédelemi eléirasokat betartja, illetve a tanulokkal betartatja.
részvétel az oktatoi testiilet munkéjaban,

pontosan ¢s aktivan részt vesz az értekezleteken, az osztadlyozd konferencidkon és a

félévenkénti fogadoorakon,

a munkakdzosségi €s az iskolai munkatervben a szamara kiosztott vagy a vallalt feladatokat a

legjobb tudasa szerint és hataridore elvégzi,

szorosan egylittmiikodik a szakmai munkakozosség tagjaival, kozremilkodik a beszdmolok,
statisztikak elkészitésében, az évkozi vizsgak, a tantargyi mérések, illetve a tanulmanyi
versenyek el6készitésében ¢és lebonyolitdsdban, a tankdnyvek és a segédeszkozok

kivalasztasaban, a bemutato 6rak megszervezésében,

ellatja a napi kiiras szerinti szakszer(i helyettesitéseket és orai ligyeleteket,

a tanitas el6tt és a tanitasi orak kozotti sziinetekben ellatja a beosztas szerinti oktatoi igyeletet,
a vizsgakon, tanulmanyi versenyeken, kozponti méréseken feliigyel6 feladatokat lat el,

részt vesz a szertarak, szaktantermek, taneszkozok stb. 4llagdnak megdvasaban,

kozremiikodik a leltarozasban, 6vja az iskola tisztasagat és rendjét,

a tanitas nélkiili munkanapokon munkéjat az iskolai munkatervben eldirt program alapjan
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végzi,
e részt vesz a pedagdgiai programban, illetve az iskolai munkatervben szerepld iinnepségeken,

rendezvényeken, kozremiikodik azok megszervezésében €s a lebonyolitasaban,

e a kiirt beosztas szerint szabadidds programokra és a kotelezd orvosi vizsgalatokra kiséri a

tanulokat,
e kozremikodik a beiskolazassal kapcsolatos munkaban, részt vesz a felvételi vizsgakon,

o clvégzi azokat a neveld-oktatd munkéval 6sszefliggd, az igazgatd vagy az igazgatohelyettesek

altal elrendelt egyéb feladatokat, amelyek pedagdgus szakértelmet igényelnek.

Tajékoztatasi kotelezettségek

e a tanuldkat, torvényes képviseldiket illetve a képzésben részt vevé szemmélyeket az Oket

érintd kérdésekrol rendszeresen tajékoztassa

o kiskoru tanuld torvényes képviseldjét figyelmeztesse, ha a tanuld a tanuld jogainak megovasa

vagy fejlédése eldsegitése érdekében intézkedést tart sziikségesnek,

e a tanulokkal kapcsolatban felmeriild tanulmanyi vagy magatartasi problémakrodl tajékoztatja

az iskolavezetdséget ¢s az illetekes pedagodgiai munkat segité pedagdgust,

e a szilét é az osztalyfonokot rendszeresen tdjékoztatja a tanuld teljesitményérdl,
magatartasarol, az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrol, a tanitasi 6rdkon és a tanoran

kiviili foglalkozasokon vald részvételérdl,

e részt vesz az altalanos fogaddordkon, a sziildket eldzetes bejelentkezés alapjan egyéni

fogaddoran fogadja,
e asziilok és a tanulok javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt ad,

e a szakmai oktatds, illetve a szakmai képzés soran a tajékoztatdst és az ismereteket

targyilagosan €s tobboldaltian nyujtsa,

e atanév elején tajékoztatja a tanuldkat a tantargyi kovetelményekrol, a dolgozatok kiosztasakor
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az értékelés szempontjairdl,

e atanév elején tijékoztatja a tanulokat a szaktargyaval kapcsolatos munka- és balesetvédelmi

eldirasokrol,
e az aktudlis, kozérdekli informaciokat rendszeresen atadja a honlap szerkesztdjének,

e amunkabdl valo tavolmaradasat, annak okat és varhato id6tartamat aznap reggel e-mailben

7:30-ig a nemjovokdolgozni@semmelweis-bp.sulinet.hu cimen vagy 7.45-ig, de legkés6bb
negyedoraval a munkakezdés elétt telefonon a 06 1 282 98 77 szamon bejelenti az

igazgatohelyettesnek,

e az iskolaban tortént rendkiviili helyzetrdl (balesetveszély, karokozas, stb.) haladéktalanul

értesiti az iskolavezetdséget személyesen vagy annak tavollétében elektronikus formaban,

Adminisztracios feladatok

Az adminisztracids feladatait maradéktalanul és hatariddre teljesiti, igy kiilonosen
e az elektronikus naploba beirja az 6rakat, és dokumentélja a késé €s a hianyzo6 tanuldkat,

e aszobeli szamonkéréskor vagy a dolgozatok kiosztasakor lehetdség szerint azonnal beirja az

érdemjegyeket,

e az e-napldba és az ellendrzdbe beirja a tanuldk szoveges értékeléseit (dicséret, fegyelmezo
intézkedések), osztalyozo konferencia napjan 12.00 6rdig beirja a félévi vagy az év végi

osztalyzatokat,
o clkésziti a tantargyaval kapcsolatos statisztikai kimutatasokat,
e adolgozatokat a tanév végeig megorzi.

Az oktato kotelességei, feladatai az onképzés, tajékozodas terén

e szakmai ismereteit folyamatosan frissiti, tanitasi modszereit fejleszti, ennek érdekében részt

vesz a szakmai tovabbképzéseken, konferencidkon, bemutatd érakon,

e anégyévenkénti tovabbképzési kotelezettségét a jogszabalyban meghatarozottak szerint
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teljesiti,

e pontosan ismeri a legfontosabb iskolai dokumentumok ra és a tanulokra vonatkozo eldirasait

e ismeri a munka-, baleset- és tlizvédelmi eléirasokat, illetve a baleset, tlizriad6 vagy egyéb

rendkiviili esemény bekovetkeztekor alkalmazand6 eljarasrendet,

e folyamatosan nyomon koveti a hirdetétabla kiirdsait, a havi litemtervet €s az iskolai

korleveleket,

e akorlevélben szamara elkiildott vagy az iskolai honlapon kdzzétett informaciokat elolvassa.

5.2. Az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfonok feladatai
Pedagégiai feladatok

e neveld munk4jat tervszeriien, tudatosan, a pedagdgiai programban meghatdrozott nevelési
alapelvek, értékek és célok alapjan végzi, ennek érdekében a tanév elején helyzetelemzésen

alapul6 nevelési tervet készit,

e az osztalyfénoki ordkat a pedagdgiai programban meghatarozott nevelési célok alapjan, az
osztaly életkori sajatossagainak, illetve specialis helyzetének megfeleléen 0Osszeallitott

tematika alapjan tartja,

értékek irdnyaba vald formalasat, a tanulok egymassal valo egylittmiikodését,

e cegyénileg is foglalkozik a tanulokkal, igyekszik megismerni személyiségiiket,
koriilményeiket, egyénre szabott nevelési tevékenységével eldsegiti személyiségfejlodésiiket,

probléma esetén a sziilokkel és a szakemberekkel egylittmiikodve segit megoldast talalni,

e kiemelt figyelmet fordit a hatrdnyos helyzetli és a veszélyeztetett tanulok segitésére,
tdmogatasara, ennek érdekében szorosan egylittmiikddik a gyermek- és ifjusagvédelmi
feladatokkal megbizott vezetdvel, kezdeményezi a jogszabalynak megfeleld hivatalos
intézkedést, illetve javaslatot tesz a szocialis tamogatasra,
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e segitséget nyujt a tanuloknak a palyavalasztasban és a tovabbtanulasban, illetve segiti, hogy

ezzel kapcsolatban megfelelé informaciokhoz jussanak,

e szorosan egylttmikodik az osztalyaban tanitd pedagogusokkal, Osszehangolja és segiti
munkajukat, latogatja oraikat, észrevételeit és az esetleges problémait az érintett kollégakkal

megbeszéli,

e javaslatot tesz a tanuldk magatartdsanak, szorgalménak mindsitésére, jutalmazasara,

felelésségre vonasara,

e atanulok tehetséggondozasa, illetve felzarkdztatasa érdekében kozremiikodik a tandran kiviili

foglalkozasok szervezésében, figyelemmel kiséri a tanulok foglalkozasokon vald részvételét.

Szervezési feladatok:

e szervezi az osztalya szabadidds tevékenységét, mozgositja dket a tanulmanyi versenyekre és

az iskolai programokra, ezeken kiséré vagy feliigyel6 oktatoi feladatokat 1at el,
o kozremiikddik a kdzosségi szolgdlat megszervezésében,

o lehetdség és igény szerint osztalyprogramokat szervez (kirandulas, muzeumlatogatas stb.), a
tanév elején megszervezi a didkonkormanyzati képviselok (ODB) megvalasztasat,
gondoskodik roéla, hogy rendszeresen részt vegyenek az IDB-iiléseken €s az egyéb szervezett

iskolai forumokon,

e cldsegiti, hogy az osztalya részt vegyen az iskolai programokon, és bekapcsolddjon az iskolai

diakonkormanyzat tevékenységébe,

e megszervezi a szilo1 kozosség miikodéseét, gondoskodik rola, hogy a sziil61 kozosség tilésein

részt vegyen az osztaly sziil6i képviseldje, és az ott elhangzottakrol beszamoljon a sziil6knek.

Adminisztracios feladatok

e Az eldirt hataridore és pontosan elvégzi az osztalyaval kapcsolatos taniigy-igazgatasi €és az

egyéb adminisztracios feladatokat:
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e a tanév elején a személyigazolvanyok alapjan ellendrzi a tanulok adatait (a lakcimek
helyességét rendszeresen), a valtozasokat bevezeti a taniigyi dokumentumokba, €s jelenti a

titkarsagnak,

e ataniigyi dokumentumokban a tanuldi adatokat a személyi okmanyokkal megegyezden allitja

ki, és a valtozasokat azonnal bevezeti,

e ligyel arra, hogy a taniigyi dokumentumok bejegyzései, ditumai egyezzenek egymadssal €s a

titkarsag altal vezetett tanligyi dokumentumokkal,

o félévkor és a tanév végén bevezeti az osztalyzatokat és a mulasztisokat a taniigyi

dokumentumokba, €s beirja a megfeleld zaradékokat,

e pontosan nyilvantartja a hatranyos helyzetii, a veszélyeztetett, a kiilonleges gondozast igénylo,
a nem magyar allampolgarsagu, a menzas, a kollégista és az ingyenes tankdnyvre jogosult

tanuldkat, a kapcsolddo igazolasokat begytijti, és a felelésnek atadja,

o clkésziti az év eleji statisztikai felmérést, a félévi és az év végi statisztikdkat, illetve az

osztalyOsszesitd statisztikai adatlapot a KIR statisztikai adatszolgaltatasahoz,

e a hatdarozatokat a megfeleld zaradékkal haladéktalanul dokumentdlja a taniigyi

dokumentumokban,

e kiosztja, beszedi, és sziikség esetén dokumentalja a kiilonbozd tanuloi jelentkezési lapokat,

nyilatkozatokat, igazolasokat,
elvégzi a kozosségi szolgalat teljesitésével kapcsolatos adminisztracios feladatokat.

Tajékoztatasi kotelezettség

e az osztalyat rendszeresen tdjékoztatja az Oket érintd, illetve az iskola életével kapcsolatos
kérdésekrol, feladatokrol, programokrol stb., a tanulmanyaikkal Osszefiiggd tajékoztatd

anyagokat ismerteti veliik,

e az elsd tanitasi napon megtartja és dokumentalja a tanulok a munka-, baleset- és tlizvédelmi

oktatasat,
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a hazirendet minden tanuléhoz eljuttatja, €s az elsé tanitasi napon ismerteti a legfontosabb

eldirasokat,

az SZMSZ-ben meghatarozott médon rendszeresen tdjékoztatja a sziiloket gyermekiik
tanulmanyi eldmenetelérdl, magatartasarol, szorgalmarol, mulasztasairdl, illetve kilencedikes
tanuld esetén az iskolai munkatervben meghatarozott hataridéig elkésziti a szdveges

értékelést,

az ellen6rz6 utjan idében értesiti a sziiloket, ha a tanuld teljesitménye gyenge valamelyik

tantargybol,

a tanul6 igazolatlan mulasztdsa esetén gondoskodik réla, hogy az iskola a jogszabalyban

foglalt értesitési kotelezettségének eleget tegyen,

a tanulo rosszulléte vagy egészségiigyi probléma esetén tdjékoztatja a szakmai vezetoket vagy
a védonot, ¢és telefonon értesiti a sziildt, pszichés probléma esetén javasolja az
iskolapszichologus segitségének igénybe vételét,

az osztalyaban tanitd pedagogusokat tdjékoztatja a kiilonleges gondozast igényld (SNI, BTM,

HH, HHH), illetve tartds betegséggel kiizdd tanulokrol,

gondoskodik rola, hogy az osztalydban tanité pedagdgusok rendszeresen konzultdljanak

egymassal,

az iskolai munkatervben meghatéarozott idében sziiloi értekezletet tart, probléma esetén — az

igazgatoval valo eldzetes egyeztetés utan — rendkiviili sziildi értekezletet hiv Ossze,

gondoskodik réla, hogy a sziilok a hazirend eldirasait megismerjék, €s a tanulmanyokkal vagy

az iskolai élettel kapcsolatos informaciok eljussanak hozzajuk,

kollégista tanulo esetén tajékoztatja a kollégiumot a tanitas nélkiili munkanapokrol, illetve a

tanul6d mulasztasait és jogviszonyat érintd kérdésekrol,

az iskolai munkatervben meghatarozott mddon beszdmol az osztilya tanulmanyi és

magatartasi helyzetérdl, az osztalyaban tortént rendkiviili eseményrdl vagy sulyos fegyelmi
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vétségrol haladéktalanul tajékoztatja az iskolavezetdség valamely tagjat,

e tanulasi kudarc vagy sulyos magatartasi problémék esetén kezdeményezi az igazgatonal a

pedagogiai szakszolgalattal valo kapcsolatfelvételt, és elkésziti az osztalyfonoki véleményt,

e a hivatalos szerv megkeresésére haladéktalanul elkésziti az érintett tanulordl a pedagogiai

véleményt.

Tajékozodasi kotelezettség

e folyamatosan figyelemmel kiséri az osztdlya és a tanulok tanulmanyi eldmenetelét, orai

magatartasat, szorgalmat, a mulasztasokat legalabb hetente ellenérzi,
e akollégaktdl és a tanuloktol rendszeresen tajékozodik az osztalydban tortént eseményekrol,

e szoros kapcsolatot tart €s egylittmiikddik az osztalyaban tanitd pedagoégusokkal, a védondvel

¢s az iskolapszichologussal, rendszeresen érdeklddik toliik osztalya tanuldirol,

e a havi litemtervet és az iskolavezetéstdl kapott tdjékoztatd anyagokat attanulmanyozza, hogy

naprakész informacioi legyenek az osztalyat érintd kérdésekrdl és iskolai programokrol.

Oldal 39/ 224



& SZAKMAI PROGRAM

,@ Semmelweis Egyetem Semmelweis Ignac Tobbcélt Szakképzd Intézménye

6. A kiemelt figyelmet igénylé tanuldkkal kapcsolatos pedagdgiai
tevékenység helyi rendje

Kiemelt figyelmet igénylé gyermek, tanulod
- akiilonleges bandsmodot igényld gyermek, tanulod
o asajatos nevelési igényii gyermek, tanulod (SNI)
o a beilleszkedési, tanulasi vagy magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulok (BTMN)
o akiemelten tehetséges tanulok

- gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény szerint a hatranyos vagy

halmozottan hatranyos helyzetii tanul6.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal valo foglalkozas valamennyi oktaté feladata, mely soran nagy

hangsulyt helyeziink a tanuld képességeinek kiaknazasara, a differencidlt oktatisra, az elfogado-

tamogat6 kornyezet kialakitasara.

6.1. A sajatos nevelési igényii tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység
Iskolank feladatul kapta a sajatos nevelési igényll tanulok integralt oktatasat, ,,a szakértdi

bizottsag szakértdi véleménye alapjan kiilonleges banasmodot igényld, sajatos nevelési igényti,
egyéb pszichés fejlddési zavarral (sulyos tanulési, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral)

kiizd6 tanulok™ ellatasat.
A sajatos nevelési igényli tanulot a szakért6i bizottsag véleménye alapjan — a gyakorlati

képzés kivételével — az igazgatd mentesitheti egyes tantargyakbol, tantargyrészekbdl az

osztalyzatokkal valo értékelés €s a mindsités alol, helyette a szoveges értékelést €s mindsitést irhatja

elo.

Az iskola a kiilonleges banasmodot igényld tanulok szamara egyéb foglalkozast szervez,

amelyen a pedagdgusok egyéni fejlesztési terv alapjan segitik a felzarkdzasat a tobbiekhez.

A mentesitett tanuld az érettségi vizsgan az ¢érintett tantargyak helyett masik tantargyat
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valaszthat, illetve a szakértOi javaslat alapjan a szamonkéréskor és az érettségi vizsgan biztositjuk
szamdra a hosszabb felkésziilési iddt, az irasbelin lehetévé tessziik az iskolai tanulmanyok soran
alkalmazott segédeszkozok alkalmazésat, sziikség esetén az irdsbeli szdbeli beszamoloval vagy a

szobeli beszamolo irasbeli vizsgaval torténd felvaltasat.

Sajatos nevelési igényli gyermek oktatasa-nevelése esetén rendkiviil fontosnak tartjuk, hogy
személyiségét, Onbecsiilését megerdsitsiik, a tovabbi sériiléseket és a kudarcokat elkeriiljiik. Ennek

érdekében segitiink megkeresni pozitivumait, elfogadtatni ,,massagat” a tarsaival.

6.2. A tanulasi nehézségekkel kiizd6 tanulokkal kapcsolatos pedagdogiai tevékenység
Javaslattétel a tanulasi kudarc okainak diagnosztizalasa

Iskolank kiemelt figyelmet fordit azokra a tanulokra, akik mar az altalanos iskolabol gyengébb
eredménnyel jottek hozzéank, és a tanév eleji diagnosztikus célu mérésekkel megprobaljuk kisziirni,

hogy milyen teriileten szorulnak segitségre, felzdrkozatasra.

Tisztdban vagyunk azzal, hogy a rossz teljesitmény oka gyakran nem a gyenge képességekben
keresendd, és a kudarc valosdgos — sokszor egymast felerdsitd vagy épp elfedd — okainak feltarasa
meghaladja az oktatok kompetenciait, ilyen esetben a tanulét — ha a sziilé hozzajarul — szakértdi

vizsgalatra utaljuk be.

Ha a tanuldsban mutatkozé gyengeségek oka nem a szakértdi vizsgalattal megallapitott tanulasi

nehézség, akkor a kovetkezd eszkdzokkel probaljuk meg javitani a tanuld teljesitményét:
- szaktargyi korrepetalas
- aszamara leghatékonyabb tanulasi technikak felfedeztetése
- differencialt foglalkoztatas a tanitdsi érakon
- atanuldt motivald pedagogiai eszkozok megtalalasa
- egyéni feladatok

- sziikség esetén pszichologus segitségének igénybe vétele a tanulo és a sziild hozzajarulasaval.
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A tanulasi nehézséogel kiizdo tanulok segitésével kapcsolatos feladatok

- egyéni foglalkozas szervezése (sziikség esetén fejleszté pedagéogus bevondsaval) egyéni

fejlesztési terv alapjan
- differencialt foglalkoztatas a tanitasi 6rakon
- szaktargyi korrepetalds

- folyamatos, személyre szabott torodés.

6.3. A beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel osszefiiggé pedagdgiai tevékenység
A beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel kiizdé tanuldkat még az avatott pedagdgusi szem

sem konnyen ismeri fel, pedig nem mindig azonosak fegyelmezetlen, nehezen nevelhetd tanulok
korével, sot sokszor épp azért nem fedezziik fel ezeket a zavarokat, mert a csendes, visszahuzodo
tanulokra kevesebb figyelem esik, hiszen a tanitasi 6ran semmiféle problémat nem okoznak. Az iskola

fontos feladata ezért, hogy idében felfigyeljen a beilleszkedési problémakkal kiiszk6do tanuldkra.

A magatartasi rendellenesség - a személyiségzavar, a devians vagy antiszocialis viselkedés,
hiperaktivitas — feltérképezése hasonld fontossdgu. Ezekben a tanulokban nem alakultak ki, nem
alakulhattak ki a szocializacios folyamat soran a megfeleld normak, értékek, de az is eléfordul, hogy

organikus vagy pszichés okok allnak a hattérben.

Az osztalyfonok és az oktatok a szakértoi véleményben foglaltak alapjan, a sziikséges
szakemberekkel és a sziilokkel egylittmiikodve egyéni fejlesztési terv alapjan foglalkoznak a
tanulokkal. Kiilonos figyelmet forditunk arra, hogy amennyiben sziikséges, az osztalykdzosséget a
probléma ismertetésével, empatidra, toleranciara neveléssel felkészitsiik az érintett tanulok
befogadasara.

6.4.A Kkiemelten tehetséges tanulok képesséogeinek kibontakozasat segitd

tevékenység
A tehetséges tanulok felfedezése
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Elsédleges feladatunk, hogy felfedezziik a tanulékban megbujé tehetséget. A szociokulturalis
szempontbol hatranyos helyzetii tanuloknal ez nem mindig konnyti, mert a csaladban nem kapjak meg
azt az indittatast, tamogatast, amely sziikséges tehetségiik kibontakoztatasahoz. Sokuknak az iskola
jelenti az egyetlen lehetdséget tehetségiik fejlesztésére, ezért rendkiviil fontos, hogy esélyt teremtsiink

szamukra.

A tehetséges tanulok felismerését nehezitheti, hogy olyan személyiségjegyek vagy szocialis

viselkedési formak jellemezhetik 6ket, amelyeket konnyen magatartasi zavarként azonositunk.

A tehetség nem mindig mutatkozik meg a jo teljesitményben, kiilondsen akkor, ha a tehetséges
tanuldt ,,méssdga” miatt az iskolaban negativ hatdsok érték. Ezért nem szabad Osszekeverniink a
tehetséget a ,,j0 tanul6 fogalmaval”, mint ahogy arra is figyelniink kell, hogy a tehetséget ne csak a
mentalis képességek terén keressiik, hanem fedezziik fel azokat a tanuldkat, akik mas teriileten
kiemelkeddek: sportban, zenében, rajzban, a manualis vagy a szocialis készségek terén, vagy akar a

szervezésben.

A tehetséggondozas sordn sziikség esetén egylittmiikddiink a sziildkkel, a pedagogiai
szakszolgalatokkal. A tanuldval és sziileivel megismertetjilk az iskola altal biztositott, illetve az
iskolan kiviili foglalkozasokat, melyeken a tanuld kibontakoztathatja tehetségét, fejlesztheti

képességeit. Az iskolai foglalkozasokon a differencialt oktatas segiti a tanulot.

Kiilonds figyelmet forditunk arra, hogy a tehetséges gyermek eredményeit elismerjiik,
jutalmazzuk. Segitjik diadkjainkat, hogy a szamukra megfeleld versenyeken, palyazatokon

indulhassanak.
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6.5. A hatranvos vagy halmozottan hatranyos helyzetii tanulokat segité tevékenység
Iskolank tanuldi &sszetétele a szociokulturalis hattér szempontjabdl rendkiviil szines, minden

tekintetben leképezi a magyar tarsadalmat, s ezzel 6sszefiiggésben az utobbi évek Uj jelensége, hogy
didkjaink kozott nonek a kiilonbségek. Ha csak a sziilok anyagi helyzetét tekintjiik, nalunk is
megjelentek a végletek: az elszegényedés gondjaival kiiszkodd és az atlagon feliili jolétben €16
csaladok gyermekei éppugy megtalalhatok egy osztalykozosségben. A veszélyeztetettség fogalmat
ujra kell értelmezniink, mert bar a szegénység sokszor szemérmes ¢és rejtdzkodod, a kiilsd jelekbdl
konnyebb észrevenni, mint amikor a hirtelen jott gazdagsag jelent veszélyforrast a gyermekek
szdmara. Szintén Uj jelenség, hogy aggasztéban nd azoknak a tanuldknak a szama, akik azért
hianyoznak az iskoldabdl, mert a csaldd nehéz anyagi helyzete miatt munkat kell vallalniuk, vagy a

vidékrdl bejaro tanuldknak nem tudjak megvenni a bérletet.

A fentiekkel 0sszefliggésben a gyermek- és ifjusdgvédelem feladatai 0sszetettebbé valtak, s a
korabbinal is nagyobb figyelmet forditunk a bonyolultabb, nehezebben észlelhetd veszélyeztetd
tényezOk feltarasara, illetve az ezekbol fakado problémak megeldzésére. Legfobb célunk tovabbra is
az, hogy a szocidlis hatranyokkal, nehézségekkel kiiszk6dd tanulok veszélyeztetettségét
lehetdségeink szerint csokkentsiik, és esélyt teremtsiink szamukra az iskolai és a felndtt életiikben
vald boldogulésra. Célunk elérésében egyre nagyobb szerepe van annak, hogy a sziil6kkel és a segitd
intézményekkel személyes kapcsolatot teremtsiink, mert eredményt csak a szoros egytittmiitkodéssel
érhetiink el.

A gyermek- és ifjisagvédelem tevékenységi teriiletei:

- ahatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli tanulok nyilvantartasa (jegyzoi hatarozat
a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményrol)

- aveszélyeztetettség szlirése, felmeérése,

- prevencio,

- segitségnyujtas, tanacsadas, esetkezelés,

- aneveldtestiilet munkéjanak 6sszehangolasa,
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- egyiittmikodés a kiilsé intézményekkel (csaladsegitd €s gyermekjoléti szolgalat),
- atanuldk sorsanak nyomon kovetése.

A sziiloket és a tanuldkat a tanév elején tajékoztatjuk a gyermek- és ifjisagvédelmi feleldsi
feladatokkal megbizott nevelési igazgatohelyettes személyérdl, és az osztalyfénokok az ellendrzobe

is beiratjak a nevét és a fogaddorait.

A nevelési igazgatohelyettes minden osztalyt felkeres, €s tdjékoztatja a tanulokat, hogy milyen
problémakkal fordulhatnak hozza, illetve, hogy milyen ifjusdgvédelmi feladatokkal foglalkozd

intézményeket kereshetnek fel.

Minden tanév elején felmérést végziink a hatranyos helyzetl, illetve a veszélyeztetett tanulok
kiszlirésére, a tanulok szocidlis és csalddi hatterének megismerése, és ezek alapjan a nevelési

igazgatohelyettes Osszeallitja az éves munkatervet.
Szoros személyes kapcsolatot tartunk €s egyiittmiikodiink
- aszilokkel,
- a gyermekjoléti- és csaladsegitd szolgdlatokkal,
- anevelési tanacsadokkal,
- aziskolaorvossal és a védondvel.
Kiemelten, megkiilonboztetett figyelemmel, egyénileg is foglalkozunk azokkal a tanuldkkal,
akik
- ahatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetiiek,
- agyermekjoléti gondoskodésban részesiilnek,
- etnikai kisebbségekhez tartoznak,
- allami gondozottak.

Segitségnyujtas, tAmogatas:

- atanulok felzarkoztatasat segitd programok,
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- apalyazati lehetoségek figyelemmel kisérése, segitségnytjtas azok megirasaban,
- arendszeres gyermekvédelmi tamogatas kezdeményezése,

- étkezési tamogatas kezdeményezése az illetékes dnkormanyzatnal,

- tanacsadas a sziiloknek,

- mentori rendszer mitkodtetése,

- sulyos veszélyhelyzet esetén a gyermekjoléti szolgalat értesitése,

- ajogszabalyban meghatarozott eljaras szerint a veszélyeztetett tanulo kollégiumi

elhelyezésének kezdeményezése.

6.6. Korai iskolaelhagyast megel6z6 programok
A korai iskolaelhagyassal veszélyeztetett szamara pedagogiai timogatas indokolt az alabbi okokbol:

- tudasuknak a tanév végi vagy félévi mindsitésekor az egy tizedesjegyig szamitott tanulmanyi
atlageredmény 2.5 alatt van vagy egy félév alatt vagy a megeldz6 tanévhez képest legalabb

1,1 mértékii romlast mutat,

- félévkor vagy a tanitasi év végén tudasuk értekelésekor €s mindsitésekor egy vagy tobb

tantargybol elégtelen (1) osztalyzatot kaptak,
- évfolyamismétlésre kotelezettek,

- az adott tanév elsé félévének elsé napjatol februar tizedikéig és az adott tanév masodik
félévének elsd napjatol junius harmincadikaig terjedd idészakban 6tven foglalkozast és egyéb

foglalkozast elérd igazolatlan mulasztassal rendelkeznek,
- amenedékjogrol szo616 szerint menekiiltek, oltalmazottak, menedékesek,

- a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szolo torvény szerint veszélyeztetettnek

mindsiilnek, ideiglenes hatallyal elhelyezettek vagy nevelésbe vettek, vagy
- az alabbi feltételek koziil legalabb kettd fennall:
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o ga) a d) pontban meghatarozott id6szakra vonatkoztatva a szaz foglalkozast és egyéb

foglalkozast elérd igazolt mulasztassal rendelkeznek,
o gb) kiemelt figyelmet igényld tanulok a kiemelten tehetséges tanulok kivételével,
o gc) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilnek,
o gd) a szakképzésbe tizenhatodik ¢életéviik betdltését kovetden Iéptek be.

Iskolank a Budapesti Vendéglatoipari és Human Szakképzési Centrum részeként sikerrel vett
részt a VEKOP-8.6.3-16-2017-00005 , A szakképzési intézményrendszer atfogd fejlesztése
azonositd szamu projekt elsddleges célja a végzettség nélkiili iskolaelhagyas és lemorzsolodas
csokkentése, a szakképzd iskolak kulcskompetencidinak megerdsitése, az alapkészségek fejlesztésére
alkalmas eszkozrendszer bovitése, a szakképzés eredményesebbé tétele és ez altal a kdznevelési
rendszer méltdnyossaganak, valamit a gazdasag versenyképességének ndvelése.” palyazaton. A

palyazat részletes leirasat, feladataiz a melléklet tartalmazza.

Az utankovetés zajlik.
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7. A tanuloknak a szakképzo intézményi dontési folvamataiban valo részvételi
joga gyakorlasanak rendje

Az allampolgarsagra, demokraciara nevelés egyik hatékony eszkoze lehet a tanulok részvétele
az intézményi dontési folyamatokban. A tanuldk a jogszabalyokban meghatarozott jogaik gyakorlasa
soran elsajatithatjak a torvénytiszteletet, az egyiittélés szabalyainak betartasat, az emberi méltosag és
az emberi jogok tiszteletét, az erdszakmentességet, valamint fejlddik az 0Onallo, mérlegeld
gondolkodésra, illetve az elemzésre vald képességiikk, a kommunikacidés készségiik és a

vitakultarajuk.

A tanulé az emberi méltosag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt nyilvanithat minden
kérdésben, illetve személyesen vagy képvisel6 utjan részt vehet az érdekeit érintd dontések

meghozataldban.

A Szakképzési torvénynek megfeleléen a tanulok a sajat érdekeik képviseletére
diakonkormanyzatot hozhatnak 1étre. A didkonkormanyzat véleményt nyilvanithat és javaslattal élhet
az iskola miikddését és a tanuldkat érintd valamennyi kérdésben.

A Szakképzési torvény szerint a didkonkormanyzat az oktatoi testiilet véleményének kikérésével

dont

sajat miikodeésérol,

- adidkdnkormanyzat miikodéséhez biztositott anyagi eszk6zok felhasznalasarol,

- hataskorei gyakorlasarol,

- egy tanitas nélkiili munkanap programjarol,

- adidkonkorményzat tajékoztatasi rendszerének létrehozasarol és mikodtetésérdl, valamint

- ha a szakképz6é intézményben miikddik, a szakképzd intézményen beliil miikodod
tajékoztatasi rendszer szerkesztOsége vezetdjének, felelds szerkesztdjének, munkatarsainak

megbizasarol.
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A didkdonkorményzat szervezeti ¢s mulkodési szabalyzatdt ¢és annak modositidsat a
diakonkormanyzat fogadja el és az oktatoi testiilet hagyja jova. A didkonkormanyzat szervezeti és
mikodési szabalyzatdnak és annak modositdsanak jovahagyasa csak akkor tagadhaté meg, ha az
jogszabalysértd vagy ellentétes a szakképzo intézmény szakmai programjaval, szervezeti és mitkodési
szabalyzataval vagy hézirendjével. A didkonkorményzat szervezeti é¢s miikodési szabalyzatanak és
annak modositasanak jovahagyasardl az oktatoi testiilet a jovahagyasra torténd felterjesztést kovetod
harminc napon beliil nyilatkozik. A diakonkormanyzat szervezeti és miikodési szabalyzatat és annak
modositasat jovahagyottnak kell tekinteni, ha az oktatéi testiilet e hataridon beliil nem nyilatkozik.

A didkonkormanyzat véleményét ki kell kérni

- atanulok kozosségét érintd kérdések meghozatalanal,

- atanuld helyzetét elemz0, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasahoz,
- apalyazati kiirasok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,

- aszakképzd intézményi sportkér miikodési rendjének megallapitasahoz,

- az egyéb foglalkozas formainak meghatarozasahoz,

- akonyvtar, a sportlétesitmények mukodési rendjének kialakitasahoz,

- ahazirend elfogadasahoz és

- aszakképzd intézmény szervezeti és mitkddési szabalyzatdban meghatarozott egyéb ligyben.
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8. A tanuld, a kiskoru tanulo torvénves képviseloje, az oktato és a szakképzo
intézmény partnerei kapcsolattartasanak formai

Iskolank f6 céljai kozott szerepel, hogy tanuldink szaméra meleg, elfogadd, csaladias
kornyezetet biztositsunk. A Boldogsagiskola megvalositasanak egyik kulcsfontossdgi eleme a
megfelel6 kommunikacidé mind stilusaban, mind valtozatossagaban. Egymas tisztelete, elfogadasa, a
tdmogat6 és asszertiv kommunikacid az iskolai élet valamennyi szerepldje kozott segiti kozos célunk
elérését.

Toreksziink a pontos, hatékony, sokoldali té4jékoztatasra, kapcsolattartasra, ezért

kommunikacios lehetdségeinket, szintereinket folyamatosan bovitjiik.

8.1. Kapcsolattartas a sziilokkel

A kiskoru tanul6 sziileit a tanul6 fejlodésérol, egyéni haladasarol, az iskolai élet eseményeirdl
folyamatosan tdjékozatatni kell. A tanuld el6rehaladasa, fejléddése érdekében a sziilokkel vald
egylittmiikddés, kolcsonos €16 kapcsolat kulcsfontossagu. Ezért téreksziink a naprakész, sokoldali

tajekoztatasra a tanulok, sziileik €s az oktatdi testiilet igényeinek megfeleld valtozatos feliileteken.

Az értesitések elsOdleges feliilete az e-Kréta e-Ellendrzdje. Ezen kiviil az iskola tobb
lehetdséget is biztosit a sziil6k, gondviselok részére, hogy a gyermekeikkel kapcsolatos

tajékoztatast megkaphassak, ligyeiket intézhessék. Ezek a kovetkezok:

e sziildi értekezlet évente két alkalommal, amelyeken sziikség szerint az igazgato részt
vesz. Elére nem lathatd esemény bekovetkezésekor sziikség esetén, soron kiviil
rendkiviili sziil6éi értekezlet tarthatd, az igazgatd engedélyével. Rendkiviili sziil6i
értekezlet Osszehivasdt az osztalyfonok, az igazgatdo vagy a szilok

kezdeményezhetik.

o teljes korl sziiléi fogadoest évente két alkalommal, az iskola munkatervében

megjelolt idépontokban. A sziilok személyesen taldlkozhatnak az oktatokkal,
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lehetdség van az egyéni problémak, igények részletes megbeszélésére.

igazgatoi, igazgatOhelyettesi és oktatéi fogaddora a sziilbk szamara heti
rendszerességgel, ill. megbeszEélés szerint. A személyes beszélgetések soran

hatékonyabb, az adott tanulora szabott problémamegoldasra van lehetdség,

a mediacidé modszerét alkalmazzuk, ha a diakok k6zotti vagy a tanar-diak konfliktust
a sziilok bevonasa nélkiil nem sikeriil megnyugtatéan rendezni, illetve ha valamelyik
tanuld agressziv megnyilvanulasai sziikségesé teszik a sziilok kozremiikodését. A
mediacion — a probléma jellegétdl fliggden — a mediator szerepét az iskolavezetdség

valamely tagja vagy a felkért szakember (iskolapszichologus, védéno stb.) latja el.

Az érintett tanuld és sziilo részvételével esetmegbeszélést tartunk, ha a tanuldval
sulyos magatartasi problémak vannak, vagy ha magas az igazolatlan mulasztasainak
szama. Az esetmegbeszélésen az osztalyfonok, az iskolavezetdség valamely tagja, az
iskolapszichologus vagy a gyermek- ¢és ifjusagvédelmi feleldsi feladatokkal
megbizott pedagdgus vesz részt. Ha a probléma megoldasa az iskola kompetencidjat
meghaladja, kezdeményezziik, hogy az esetmegbeszélésen a gyermekjoléti vagy a

csaladsegitd szolgalat munkatérsai is vegyenek részt.
rendszeres kapcsolattartas e-mailben €s telefonon
korlevelek:

e tajékoztatas a tanév rendjérol

e rendszeres tajékoztatas a torvényi valtozasokrol

e ¢vfolyam-feladatok alapjan a kozosségi szolgalatrol, érettségivel kapcsolatos

teendokrol, az iskolat érintd egyéb aktualis igyekrol.

internetes kozosségi oldalak: Az oktatok egyéni dontés alapjan internetes kozosségi
oldalakon is kapcsolatba 1éphetnek a sziilékkel, de az ezen a feliileten megosztott

tartalmak nem mindsiilnek hivatalos értesitésnek, és a tanuld tanulmanyi
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eldmenetelérdl, magatartasarol vagy egyéb 6t érintd informaciorol ebben a formaban
nem adhat6 tajékoztatds. Az internetes kdzosségi oldalakon az iskola, az osztaly napi
életével, programjaival kapcsolatban csak olyan informdciok jelenithetdk meg,
amelyek nem sértik sem a tanulok, sem a sziilok, sem az intézmény dolgozoinak
személyiségi jogait.

Az iskola eléhetdségeirdl, a kommunikacié rendjérol, a Kréta napld hasznalatardl az elso sziil6i
értekezleten tajékoztatjuk a sziiloket. Az iskola telefonszdmai, e-mail cimei, postacime, a vezetdk
fogadoorai, a Kréta-ellen6rzébe vald belépés lehetésége, az iskola életével kapcsolatos minden
kozérdekl informaciot az iskolai honlapon kozzétesziink.

Iskolank tanuloinak jelentds része nagykord. Igy a jogszabélyok altal a sziildknek biztositott
jogokat a tanuldk sok esetben maguk gyakoroljak.

A sziiloktol évente, a tanév végén kérddives forméban tdjékozodunk az intézmény
megitélésérol, esetleges problémakrol, javaslatokrol. E kérdéivek kiértékelése is segit abban, hogy

munkankat eredményesebbé, sikeresebbé tegyiik.

Minden 6sszel lehetdséget biztositunk arra, hogy az iskolank irant érdekl6dd 8. osztalyos tanulok
sziilei megismerkedhessenek iskolankkal, az itt folyd munkéval. A nyilt napok, nyilt 6rak idépontjat

az iskola honlapjan tessziik kozzé szeptember 30-ig.

8.2. Kapcsolattartas a tanulokkal
A tanul6t fejlodésérdl, egyéni haladasarol az oktatoknak folyamatosan tajékoztatni kell: A tanulot

érintd, a tanulmanyi elére haladasaval kapcsolatos hivatalos informaciokat irdsos uton kozoljik.
Ennek elsédleges feliilete az e-Kréta, hagyomanyosan pedig a levél.
A kapcsolattartast szamos egyéb formaban is megvalositjuk.
e az okatatok a tanulokat szoban a tandrdkon, sziikség esetén a tandrak kozti sziinetekben
tajékoztatjak,
e irasban a digitalis naplon keresztiil, ha sziil6 kérte, akkor a papir alapu ellendrzében,

e internetes kozdsségi oldalak: Az oktatok egyéni dontés alapjan internetes kozdsségi oldalakon
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is kapcsolatba Iéphetnek a tanulokkal, de az ezen a feliileten megosztott tartalmak nem
mindsiilnek hivatalos értesitésnek, és a tanuld tanulményi eldmenetelérél, magatartdsarol
vagy egyéb Ot érintd informaciorol ebben a formaban nem adhaté tajékoztatas. Az internetes
kozosségi oldalakon az iskola, az osztaly napi €életével, programjaival kapcsolatban csak olyan
informaciok jelenithetok meg, amelyek nem sértik sem a tanulok, sem a sziilok, sem az
intézmény dolgozoinak személyiségi jogait.

e Az iskola oktatdit és igazgatojat a tanulok problémaikkal els6sorban a tandrak kozti
szlinetekben vagy eldre egyeztetett idépontban kereshetik fel. Ugyanakkor iskolankban
rendkiviil nagy jelentOséget tulajdonitunk a személyes kapcsolatoknak, ezért a tanulok
konnyen megtalaljak az alkalmat, hogy beszélgessenek a pedagodgusokkal, elmondjak
problémadikat, vagy sziikség esetén segitséget kérjenek. Az iskolavezetdség ajtaja is mindig
nyitva all a didkok el6tt, egyéni vagy osztalyprobléma esetén soron kiviil, bizalommal

fordulhatnak hozzajuk.

e amedidci6 modszerét alkalmazzuk, ha a didkok kozotti vagy a tanar-didk konfliktust a sziil6k
bevonasa nélkiil nem sikeriil megnyugtatéan rendezni, illetve ha valamelyik tanul6 agressziv
megnyilvanuldsai sziikségesé teszik a sziilok koézremiikodését. A mediacion — a probléma
jellegétdl fiiggden — a mediator szerepét az iskolavezetdség valamely tagja vagy a felkért

szakember (iskolapszichologus, védénd stb.) latja el.

e Az ¢rintett tanuld €s sziild részvételével esetmegbesz€lést tartunk, ha a tanuloval sulyos
magatartasi problémak vannak, vagy ha magas az igazolatlan mulasztasainak szdma. Az
esetmegbeszélésen az osztalyfonok, az iskolavezetdség valamely tagja, az iskolapszichologus
vagy a gyermek- és ifjusagvédelmi feleldsi feladatokkal megbizott pedagbgus vesz részt. Ha
a probléma megoldasa az iskola kompetencidjat meghaladja, kezdeményezziik, hogy az
esetmegbeszélésen a gyermekjoléti vagy a csaladsegitd szolgalat munkatérsai is vegyenek

részt.

e Az iskolai hirdetotablakon

Az iskola eléhetdségeirdl, a kommunikéacid rendjérél, a Kréta naplé hasznalatarol az elsé
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osztalyfonoki oran tajékoztatjuk a tanuldkat. Az iskola telefonszdmai, e-mail cimei, postacime, a
vezetok fogadoodrdi, a Kréta-ellendrzobe vald belépés lehetdsége, az iskola életével kapcsolatos

minden kozérdeki informaciot az iskolai honlapon kozzétesziink.

A tanulokkal val6 egyiittmiikddés legfontosabb szervezeti kerete az iskolai didkonkorményzat.
Iskolankban a DOK a hagyomanyos keretek kozt és jogositvanyokkal felruhdzva miikddik, dont sajat
SZMSZ-e, programja, illetve sajat bevételei felhasznalasarol és vezetdinek (IDB) megvalasztasrol. A
DOK a jogszabalyokban meghatarozott jogait minden kérdésben gyakorolhatja, ezeket az eljarasokat

részletesen szabalyozza az iskolai hazirend.

8.3. Kapcsolattartas a kollégiumokkal
Iskolankban a kollégiumban laké tanulok kiemelt figyelemben és koriiltekinté gondoskodasban

részesiilnek, hiszen a csalad hianyat sokszor az oktatoknak kell potolniuk — akar érzelmileg is.

Az egyes tanulokat érintd ligyekben a kollégiumi nevel6tanarral az osztalyfonok tart kozvetlen
kapcsolatot, ennek keretében kdlcsondsen tajékoztatjdk egymast a tanuld tanulmanyi eldmenetelével

¢és magatartasaval kapcsolatos kérdésekrdl, probléma esetén egyiitt keresik a megoldas lehetdségeit.

Az osztalyfénok a felmeriild problémak megoldasdban a gyermek- és ifjusagvédelmi feleldsi

feladatokkal megbizott pedagogus segitségét és kdzremiitkodeését kéri.

Az iskola a kollégiumban laké tanulok megfeleld ellatasa érdekében a szakmai igazgatohelyettes
iranyitasaval rendszeres kapcsolatot tart €s egytittmiikddik a kollégiumok vezetoivel, illetve az egyes

tanulok esetében a nevelGtanarokkal.

Az iskola a tanév elején irdsban tajékoztatja a kollégium igazgatojat a tanév helyi rendjérdl, a
tanitas nélkiili munkanapokrdl, az iskolai rendezvényekrdl, programokrol, hét nappal korabban a
rendkiviili tanitisi naprol, és az egységes nevelési elvek kialakitdsa érdekében elkiildi az iskola
hazirendjét.

Az iskolakoteles értesiteni a kollégiumot a kollégista tanuld igazolatlan mulasztasairdl, és a
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kollégium kérésére a félév, illetve a tanév végén irasban tajékoztatja a kollégium vezetdjét a tanulok

tanulmanyi eredményeirdl, magatartasarol és mulasztasairdl.

8.4. Kapcsolattartas a svakorlati képzést folytatokkal és szervezokkel

Az iskola szoros kapcsolatot tart a szakmai gyakorlati képzésben kozremiikodo intézményekkel.

A gyakorlati oktatasvezet6i feladatokkal megbizott igazgatohelyettes a gyakorlati képzést folytatd
intézménnyel egyezteti a gyakorlati képzésben részt vevd tanuldi csoportok szamat, a gyakorlati

képzés idébeosztasat, drarendjét, és gondoskodik a szakmai gyakorlatok megszervezésérdl.

A gyakorlati oktatasvezet6i feladatokkal megbizott igazgatohelyettes rendszeres kapcsolatot tart a
gyakorlati képzést biztositd intézmények illetékes vezetdivel és a gyakorlati oktatasban részt vevo
munkatarsakkal. Munkajat szérvanyoktatd is segiti. A gyakorlati oktatasvezetdi feladatokkal

megbizott igazgatohelyettes és a szorvanyoktato
o latogatja a gyakorlati képzés helyszineit, ellendrzi a munkakoriilményeket,
o sziikség esetén pedagogiai tanacsokat ad,

e kozremiikodik a tanuldk teljesitményének értékelésében,

e tajékoztatast kér a tanulok esetleges mulasztasairdl, egyezteti a potlas lehetdségét,

e ¢vente legalabb egy alkalommal hivatalos megbeszélést szervez, amelynek keretében kdzdsen
elemzik a gyakorlati képzés eredményeit, az egyiittmiitkddésbdl adddé problémaékat és a

megoldasi lehetdségeket.

8.5. Kapcsolattartas a gyermekjoléti szolgalatokkal
A gyermekjoléti szolgalatokkal valo hivatalos kapcsolatfelvétel az igazgato feladata és feleldssége, a

folyamatban 1év0 ligyeknél els6sorban a gyermek- ¢és ifjusagvédelmi feleldsi feladatokkal megbizott
igazgatohelyettes, illetve a gyermekjoléti szolgalat megkeresésére az érintett tanuld osztalyfénoke

tartja a rendszeres kapcsolatot.
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Az igazgato koteles felvenni a kapcsolatot a gyermekjoléti szolgalattal a kovetkezé esetekben:

e ha gyermekbantalmazds vélelme esetén a tanuld osztalyfonoke, a védénd vagy az

iskolapszichologus kezdeményezi az intézkedést,

e ajogszabalyban el6irtak szerint, ha a tankdteles tanul6 a sziild értesitése ellenére tovabbra is

igazolatlanul mulaszt.
Az igazgato a gyermekjoléti szolgalat segitségét kérheti, ha
e atanulodt veszélyeztetd okokat az iskola pedagogiai eszkdzokkel nem tudja megsziintetni,
e atanulokozosség védelme érdekében ez indokoltnak itéli meg.

A hivatalos értesités utan a gyermekjoléti szolgalatokkal — jogszabalyban meghatarozottak szerint —
az igazgatohelyettes tartja a kapcsolatot, a feltart problémakrol és a tervezett intézkedésekrol, illetve

azok eredményérdl tajékoztatja az igazgatot és a tanuld osztalyfonokeét.

Ha az igazgatohelyettessel vagy a tanuld osztalyfonokével elsddlegesen a gyermekjoléti szolgalat

veszi fel a kapcsolatot, a megbeszélésrol tajékoztatniuk kell az igazgatot.

A gyermekjoléti szolgalat kérésére a pedagogiai jellemzést az érintett tanuld osztalyfonoke késziti el

az igazgatohelyettes kozremitkodésével. A jellemzést elkiildés el6tt be kell mutatni az igazgatonak.

A gyermekjoléti szolgalattal tortént kapcsolatfelvételrdl, illetve gyermekvédelmi iigyekrdl az
igazgatohelyettes tanulonkénti nyilvantartast vezet, és az iranyito szervek, illetve a neveldtestiilet
szdmara Osszesitéseket, statisztikai kimutatasokat készit a vonatkozo jogszabalyi és adatvédelmi

eloirasok betartasaval.

8.6. Kapcsolattartas a pedagdgiai szakszolgalatokkal
A nevel6-oktatd munka segitése, valamint az egyes tanuloknal felmeriilé tanuldsi, magatartasi

vagy beilleszkedési problémak feltarasa és megoldasa érdekében az iskola kapcsolatot tart a
pedagbgiai szakszolgalatokkal, a szakértdi és rehabilitacidos bizottsagokkal, illetve a nevelési

tanacsaddkkal.
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A szakszolgalat hivatalos megkeresése minden esetben az igazgatd hataskore, aki a
kapcsolatfelvétel elokészitését — a probléma jellegétdl fliggden — a kovetkez6 munkamegosztas

szerint végezteti el az igazgatohelyettesek kozremiikddésével:

tanulasi, beilleszkedési, magatartasi nehézség — osztalyfonok, illetve szaktanar,

e gybgytestnevelés — szakmai igazgatohelyettes,

e logopédiai problémak — magyartanarok,

e pszichés, idegrendszeri probléma — iskolaorvos, védond
e palyavalasztds — osztalyfonok.

Ha az iskola a tanul6 szamara a szakért6i véleményben javasolt fejleszt6 foglalkozast nem tudja
biztositani, az igazgato a pedagogiai szakszolgalat kozremiikodését kéri. Ebben az esetben a szaktanar
¢s a fejlesztd pedagogus rendszeresen tdjékoztatja egymast a tanuld fejlodésérol, illetve a fejlesztés
tovabbi lehetdségeirdl.

Az osztalyfonokok az elsé sziiléi értekezleten tajékoztatjdk a sziildket a pedagogiai
szakszolgalatok tevékenységérdl, és a sziild kérésére segitséget nyljtanak a szakszolgéalatokkal vald

kapcsolat felvételében.

8.7.Kapcsolattartas a  Kkozosségi szolgalat  teljesitésében kozremiikodo

intézményekkel
Ha az iskola a tanulok 6tvenoras k6zosségi szolgalatanak teljesitésébe kiilsé szervezetet von be, a

kapcsolattartas a kovetkezd rend szerint torténik:
e kapcsolatfelvétel — altalanos igazgatohelyettes,
e az egylittmiikodési megallapodas eldkészitése — altalanos igazgatdhelyettes,
e Az egyilittmiikodési megallapodds megkotése — igazgato,

e atanulok felkészitése — a teriiletért felelds vezetd a kijelolt mentor kozremiikodésével,
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— altalanos igazgatohelyettes,

rendszeres kapcsolattartas, koordinalas
— osztalyfonok, pedagogusok,

a tanulok kisérése
a dokumentécio kezelése  — osztalyfonok
— altalanos igazgatohelyettes.

a statisztikak Osszeallitasa
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9. A tanulmanyok alatti vizsgak szabalyai

Ha a tanulo félévi vagy év végi osztalyzatait évkozi teljesitményiik €s érdemjegyeik alapjan a
jogszabalyok és az intézmény szakmai programja szerint nem lehetett meghatdrozni, a tanuld

bizonyos esetekben vizsgan vehet részt, melynek célja a tanuld osztalyzatainak megallapitasa.

A szakképzO intézményben tartott tanulmanyok alatti vizsga esetén az igazgato, a fiiggetlen
vizsgabizottsag eltti vizsga esetén a szakképzési dllamigazgatasi szerv a vizsgazo - kiskoru vizsgazo
esetén a torvényes képviseld - irasbeli kérelmére engedélyezheti, hogy a vizsgazd, eldre
meghatarozott idoponttol eltéré idében tegyen vizsgat. A tanuld a vizsga letételére legkésobb a
vizsgat megel6z6 munkanapon kérhet irdsban halasztast, a kiskort tanul¢6 a sziil6 alairasaval.

Tanulmanyok alatti vizsgat legalabb haromtagu vizsgabizottsag elétt kell tenni. Ha a szakképzd
intézmény oktatoinak szakképzettsége alapjan erre lehetéség van, a vizsgabizottsagba legalabb két
olyan oktatodt kell jeldlni, aki jogosult az adott tantargy tanitasara.

A tanulmanyok alatti vizsga - ha azt a szakképz6 intézményben szervezik - vizsgabizottsaganak
elnokét ¢és tagjait az igazgatd, a fiiggetlen vizsgabizottsag elnokét és tagjait a szakképzési
allamigazgatasi szerv bizza meg.

A vizsgan a tanuléonak az adott tantargy kerettantervben, vagy programtantervben
meghatarozott kovetelményeinek kell eleget tennie.

Egy napra a tanulonak legfeljebb 3 vizsgarész szervezhetd, az egyes részek kozott pihendidot
kell biztositani.

A tanulményok alatti vizsgan - az dgazati alapvizsga kivételevel - a vizsgarészeken megoldando
feladatokat, és azok sulyozéasat a munkakozosségek hatarozzak meg. A feladatokat, tételsorokat tigy
kell 6sszedallitani, hogy a tanuld vizsgan nyujtott teljesitményének mindsitése a kovetkezd értékelési

skala szerint torténjék:

jeles 100 — 85 szazalék
jo 84 — 70 szazalék
kozepes 69 — 50 szazalék
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elégséges 49 — 25 szazalék

elégtelen 24 — 0 szazalék
A szbbeli témakoroket és a gyakorlati vizsgafeladatokat — legkésObb a vizsgat megeldzo egy
honappal — az iskola igazgatdja hagyja jova.

A vizsga reggel nyolc ora el6tt nem kezdhet6 el, és legfeljebb tizenhét 6raig tarthat.

A tanulo a vizsga kijelolt helyszinén legalabb tiz perccel korabban koteles megjelenni, és

magaval hozni a sziikséges iroeszkozoket.

A vizsgan hasznalhaté segédeszkozokrdl az iskola gondoskodik, azokat a vizsgdzok

egymas kozott nem cserélhetik.

A tanulot a vizsga megkezdése eldtt tajékoztatni kell a vizsga rendjérdl és a szabalytalansag
elkdvetésének kovetkezményeirdl, illetve a gyakorlati vizsga el6tt a gyakorlati vizsgarész helyére és

a munkavégzésre vonatkozo munkavédelmi, tlizvédelmi, egészségvédelmi eldirdsokrol.

A vizsgazok a vizsgateremben egymassal nem beszélgethetnek, egymast nem segithetik, és meg

nem engedett segédeszkdzt nem hasznalhatnak.

A sajatos nevelési igényl, illetve a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd
vizsgazd szakértdi bizottsag szakvéleményével megalapozott kérésére, az igazgatd engedélye

alapjan a szakértdi bizottsag javaslatanak megfelelden vizsgéazhat.

Ha a vizsgdzo a szobeli vizsgat irdsban teszi le, a vizsgatétel kihuzasa utdn kiilon helyiségben,
vizsgéztatd tandr mellett késziti el dolgozatat. A dolgozat elkészitésére harminc percet kell biztositani.

A dolgozatot a vizsgazo vagy a vizsgazo kérésére a vizsgaztatd tanar felolvassa.

Ha a vizsgdz6 az irasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tesz, és a vizsga irdsbeli és szobeli
vizsgarészekbdl all, két vizsgatételt kell huiznia. A felkésziiléshez €s a tétel kifejtéséhez rendelkezésre
allo 1dot tételenként kell szamitani. A vizsgdzo kérésére a masodik tétel kihuzasa eldtt legfeljebb tiz

perc pihendidét kell adni, amely alatt a vizsgaz6 a vizsgahelyiséget elhagyhatja.

Oldal 60 / 224



& SZAKMAI PROGRAM

,@ Semmelweis Egyetem Semmelweis Ignac Tobbcélt Szakképzd Intézménye

A vizsga menetérdl, a vizsgdn tortént szabalytalansdgokrol, rendkiviili eseményekrdl

jegyzoékonyvet kell vezetni.

A szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételhetd.

9.1. A tanulmanvok alatti vizsgak fajtai, idéopontja

Osztalyozo vizsga

Osztalyozo vizsgat csak akkor irunk ki, ha az érdemjegyekkel valé mindsités nem lehetséges.
Megfeleld szamu érdemjegy esetén a két félévre vonatkoztatva év végén a tanuld lezarhat6. Az év

végi mindsités megallapitdsanal mindkét félév osztalyzatait fegyelembe kell venni.

Ugyanakkor, ha a tanulonak, illetve a képzésben részt vevd személynek a szorgalmi idészakban
teljesitendd szakirdnyl oktatasrol valo igazolt és igazolatlan mulasztasa egy tanévben meghaladja az
adott tanévre vonatkozo Osszes szakiranyu oktatasi 1d0 hiisz szazalékat, a tanuld, illetve a képzésben
részt vevo személy tanulmanyait csak az évfolyam megismétlésével folytathatja. Ebben az esetben

osztalyoz6 vizsga nem tehetd.

A nem osztalyozhatd tanulok esetén az osztalyozo vizsga augusztus utolsd hetében kertil

megszervezesre.

Osztalyozo vizsga az elérehozott érettségi vizsgara jelentkezdk esetében is kiirhato, ha az az
adott tantargybol sziikséges, illetve lehetséges. Ha a tanuld az érettségi vizsgatargy kovetelményeit
az érettségire torténd jelentkezés tanévének végén, vagy az azt kovetd évek valamelyikében
teljesitené, osztalyozo6 vizsgat tesz, melynek keretében az érintett tanévek egészének tananyagabol
vizsgazik, és érdemjegyeit minden évfolyamra kiilon kell megallapitani. Ebben az esetben az

osztalyozé vizsgat az irasbeli érettségi vizsgak megkezdése elotti héten tartjuk meg.
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Vendégtanulok esetén, illetve ha az igazgatd engedélyezte, hogy a tanuld egy vagy tobb
tantargy tanulmanyi kovetelményének egy tanévben, illetve az eldirtnal rdvidebb idd alatt tegyen

eleget az osztalyozo vizsgak modjat és idejét az igazgatd hatarozatban adja meg.

Javito vizsga
Az iskola javitovizsgara azon tanuldkat utasitja, akik a tanév kdvetelményeit nem teljesitették,

év végi bizonyitvanyukban évkozi munkéjukra egy vagy tobb tantargybol elégtelen mindsitést kaptak.

Ha a tanul6 harom vagy kevesebb elégtelen osztalyzatot kapott, augusztus utolsd hetében javito

vizsgat tehet.

Kiilonbozeti vizsga
Mas iskolabdl atvett tanuld, ha kordbbi iskoldjaban nem tanult valamely, az iskolank helyi
tantervében szerepld tantargyat, abbol a tovabbhaladas érdekében kiilonbozeti vizsgat tehet. A

kiilonbozeti vizsga targyairol és idépontjardl az igazgatd hatarozatot hoz a beiratkozaskor.

Potlo vizsga
Potlo vizsgat az a tanuld tehet, aki a tanulmanyok alatti vizsgajardl fel nem rohatd ok miatt

elkésik, tavolmarad, vagy a megkezdett vizsgardl engedéllyel tdvozik. A potlo vizsga idépontjardl az

igazgato dont.

Agazati alapvizsga
Az agazati alapvizsga részletes kovetelményeit, valamint a vizsga leirdsit az adott szak

Képzési és Kimeneti Kovetelménye (KKK) részletesen ismerteti.

Az agazati alapvizsgat az dgazati alapképzés lezarasat kovetd 30 napon beliil szervezziik meg
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a 12/2020. (II.7) Kormanyrendeletben foglaltak szerint. Technikumban a 10. évfolyam végén,
érettségire épiild szakiranyt oktatas els6 félévének végén kertil sor a vizsgara. A vizsga eredménye
bekeriil az év végi bizonyitvanyba.

Sikeres agazati alapvizsga esetén a tanul6 tanulmanyait szakiranya oktatasban folytathatja.

Sikertelen vizsga esetén a tanuld egy alkalommal javitovizsgat tehet. Azonban ha ez sem sikeriil

tanulmanyait az évfolyam megismétlésével folytathatja.

Nem kell agazati alapvizsgat tennie ¢és az agazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell
tekinteni annak a tanulonak, illetve képzésben részt vevd személynek, aki kordbbi tanulmdanyai,
elézetesen megszerzett tudésa, illetve gyakorlata beszdmitasaval vesz részt a szakmai oktatdsban, ha
beszamitott elézetes tudasa magaban foglalja az 4gazati alapvizsga kdvetelményeit. Ebben az esetben
a szakmai vizsga eredményét - az agazati alapvizsga eredményének figyelmen kiviil hagyasaval - a
szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek egymdashoz viszonyitott stlyozasanak megfeleléen kell

megallapitani.
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10.A tanulok felvételének. atvételének helyi szabalyai

10.1. A tanulok felvételének helyi szabalyai

A szakképzésben
e atanul¢ tanuldi jogviszonyban,
e aképzésben részt vevo személy felndttképzési jogviszonyban

all. A tanuldi jogviszony a szakképzd intézmény és a tanuld kozott, a felndttképzési jogviszony a
szakképzd intézmény, illetve a felndttképzd és a képzésben részt vevd személy kozott jon létre. A
tanuloi jogviszonyra a szakképzési torvény 54-72. §-t, a felndttképzési jogviszonyra az Fktv.-t kell

alkalmazni.

Tanul6i jogviszony tankdteles kiskoruval, tovabba a nappali rendszerli szakmai oktatasban részt
vev0 tanuldval hozhat6 1étre annak a tanévnek az utolso napjaig, amelyikben a tanuld a huszon6todik

¢életévét betolti. A szakképz intézmény tanuldjanak tankotelezettségére az Nkt.-t kell alkalmazni.

Szakmai képzés kizarolag felnottképzési jogviszonyban szervezhetd. Ha a tanuld szakmai
képzésére a szakképzd intézményben a szakmai oktatassal vagy a koznevelési intézményben a
szakgimnaziumi vagy a szakiskolai nevelés-oktatassal parhuzamosan keriil sor, a szakmai képzés,

illetve szakiskolaban a szakmai oktatas tanuldi jogviszony keretében is megszervezhetd.

10.2. A 9. éviolvamra torténo belépés feltételei

Az egészségiigyi 4agazatban foglalkozas-egészségiigyi alkalmassagi vizsgéalat és
palyaalkalmassagi vizsgalat sziikséges, a szocialis €s a pedagdgia agazatban foglalkozas-
egészsegligyl alkalmassagi vizsgalat sziikséges.

A kilencedik évfolyamra a felvételi eljards keretében jelentkezhet barmely nyolcadikos
osztalyos altalanos iskolai tanuld, illetve a Hidprogramban részt vevd tanuld, aki a fentiekben

meghatarozott alkalmassagi kovetelményeknek megfelel.

A kilencedik évfolyamra valo felvétellel kapcsolatos eljarasokat részletesen a felvételi eljaras
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helyi rendjét magéban foglalo ,,Felvételi tajékoztatd” tartalmazza, amelyet a KIR- ben ¢€s iskolank

honlapjan is kdzzétesziink.

A hozzank jelentkez6 altalanos iskoldsok szamara a rendes felvételi vizsga keretében felvételi
vizsgat nem tartunk, a rangsort a hozott altalanos iskolai eredmények alapjan készitjiik el. A pontok

szamitasanal az alabbi tantargyak 7. évfolyam év végi és a 8. évfolyam félévi osztalyzatokat vessziik

figyelembe:
e magyar nyelv
e irodalom
e matematika
e torténelem
e idegen nyelv
e szabadon valasztott természettudomanyos tantargy

Az Nkt. 56. §-a alapjan mentesitett, illetve az SNI tanuldkra a kdvetkezd specialis értékelési
szabalyok vonatkoznak: ha a tanul6 valamely tantargybol mentesiil az értékelés és a minésités alol és
ezt szakértdi véleménnyel igazolni tudja, abban az esetben az adott tantdrgybol maximalis pontszdm
illeti meg.

A felvételi jegyzéken a ,,rangsort” a tanulonak a felvételi eljaras sordn elért 0sszpontszama
alapjan alakitjuk ki, €s minden jelentkezdt besorolunk minden tanulmanyi teriiletre, amelyre

jelentkezett.

A Felvételi Kozpontnak elkiildott felvételi jegyzéket az ideiglenes felvételi jegyzék rangsora
szerint allitjuk Ossze, a felvételi ponthatart a jelentkezOk altal elért pontszamok ¢és a felvehetd

tanulok szama alapjan hatarozzuk meg, igy az iskolankba valo felvétel e rangsor és a felvételi

keretszam fliggvénye.

Azonos pontszdm esetén minden tanulmanvi teriileten elonyt élveznek:
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¢ a halmozottan hatranyos helyzeti tanuldk (a jegyz06i hatarozat alapjan),
e a Budapesten lako tanulok,

e akiilonleges helyzetli tanulok:

e akinek testvére az iskoléval tanul6i jogviszonyban all,

e akinek testvére vagy sziil6je az iskola tanuldja volt,

e akia 19. keriiletben lakik,

® aki 19. keriileti altalanos iskolaba jar.

10.3. Szakmai képzésekbe valo belépés feltételei

Az egészségiigyi agazatban foglalkozéas-egészségligyi alkalmassagi  vizsgalat és
palyaalkalmassagi vizsgalat sziikséges, a szocidlis és a pedagdgia agazatban foglalkozas-
egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat sziikséges.

A szocialis apold és gondozo, valamint a gyermek- €s ifjusagi feliigyeld képzéseink
kivételével minden képzés érettségi vizsgdhoz kotott, az érettségi vizsgabizonyitvany
megléte a jelentkezés eldfeltétele. A szocialis apold €s gondozo, valamint a gyermek- és
ifjasagi feliigyel6 képzésekre befejezett alapfoku iskolai végzettséggel is lehet jelentkezni.

Ezekre a képzésekre felvételi vizsgat nem tartunk, a helyeket a jelentkezés
sorrendjében toltjik fel.

A szakmai képzések esetén a tanuld korabbi tanulmanyait beszamittathatja. A
beszamitast az iskola igazgat6jatol kell kérelmezni a beiratkozast kovetéen maximum 15
napon beliil, a szlikséges igazoldsokat bemutatva. A bemutatott igazolasok alapjan az
igazgato dontést hoz a kérelem elbirdlasarol, dontését hatarozatba foglalja, melyben sziikség

esetén kiilonbozeti vizsgakat is elrendelhet.
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10.4. Az atvétel helyi szabalyai

A tanul6 masik intézménybdl valo atvételét kérelmezni kell. Az igazgat6 a tanuld, vagy
torvényes képviseldje kérelmét, és a hozott dokumentumokat elbiralva dont az atvételrdl. A
pozitiv elbiralashoz sziikséges, hogy a tanuld rendelkezzen a megfeleld alkalmassagi
vizsgalatokkal is.

Ha az iskolatipus, agazat- és szakmacsoport, az évfolyam, valamint adott osztaly 1étszama
engedi, biztositjuk az iskolavaltas lehetdségét. Az atvételrdl — az érintett osztalyfonok véleményének
meghallgatisa utdn — az igazgatd dont.

Ha az igazgatd engedélyezi a tanuld atvételét, a két iskola altal tanitott tantargyak
Osszehasonlitasa alapjan dont arrél, hogy a tanulonak kell-e kiillonbdzeti vizsgat tennie.

Ha a tanulonak kiilonbozeti vizsgat kell tennie, csak annak eredményes teljesitése utan
iratkozhat be iskolankba.

A kiilonbozeti vizsga eldzetes letételétdl eltekinthet az igazgatd, ha a tanul6 addigi eredményei,
illetve a hidnyz6 tantargy nehézségi foka alapjan biztositottnak latja a kiilonbozeti vizsga
eredményességét.

Evkozi atvételnél a tanuld érdemjegyeit, mulasztasait stb. a volt iskol4ja altal megkiildott hiteles
dokumentumok alapjan az osztalyfénok atvezeti az osztalyozasi naploba.

Az atvett tanulonak az esetleges tudasbeli hianyossagait a szaktandrok segitségével és

utmutatésai szerint potolnia kell.

Ha a két iskola tantervei kdzott nem nagyok a kiilonbségek, esélyteremtd iskola révén nem
zarkdzunk el a tanuldsi kudarccal kiizdd, gyengébb eredményti tanulok atvételétol, de az iskolavaltast
kizarja — kivéve, ha ezt a masik iskola igazgatdja kéri —, ha a tanulé magatartasaval komoly gondok
vannak, vagy ha sokat mulasztott igazolatlanul. Ennek megallapitasara a tanulénak az atvétel

kérelmezésekor be kell mutatnia az osztalyozasi naplo €s a bizonyitvany hiteles fénymasolatat.

Ha a két iskola tantervei kozott jelentdsek a kiilonbségek, nem tudjuk atvenni azt a tanulot,

akinél az eddigi teljesitménye alapjan nem feltételezhetd, hogy eredményes kiilonbdzeti vizsgat tesz.

A szakmai képzés sajatossagai miatt a 10. évfolyam elvégzése utdn mar csak azonos agazatbol
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tudunk tanulot atvenni.
Ha a tanul6 az augusztusi kiilonbozeti vizsgan barmely tantargybdl nem teljesitette az elégséges

szintet, abban az estben csak az adott évfolyam megismétlése esetén tudjuk atvenni.
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11.Az _elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos
iskolai terv

Egészségiigyi agazati képzést is folytatd iskola 1évén tanuldink felkésziilt szakemberek, a

tanulok egészségiigyi szakoktatok segitségével sajatithatjak el az elsdsegély-nyujtasi alapismereteket.

Az egészségiigyi ¢s szocialis képzésben részt vevo tanuldink kiilon tantargy keretében tanuljak az
elsdsegélynyujtast, de mivel iskolankban nagy hagyomdnya van a kiilonbozd szervek altal kiirt
elsdsegélynyujtasi versenyeken valo részvételnek, ezért mintegy 30-40 lelkes didkunk kiilon is
gyakorol ezekre, és a legjobbakat inditjuk a versenyeken, amelyeken mindig kival6 eredményt érnek
el.

A pedagodgiai agazatban tanuldk szamdra az elsdsegélynyujtasi alapismeretek elsajatasara a
Munkahelyi egészség és biztonsag, valamint a Gondozas és egészségnevelés tantargyak keretében
biztositunk lehet6séget, a megszerzett ismereteiket egészségiigyi, elsésegélynyujtasi szakkorokon

mélyithetik el.

Tervszerlien toreksziink arra, hogy a pedagogusok is elsajatitsdk az elsdsegélynyljtasi

alapismereteket, amelynek titemezését az éves iskolai munkatervben is rogzitjiik.
Az oktatas és gyakorlas keretei:
e osztalyfonoki ora
e szakmai gyakorlat

e akomolyabban érdeklddoknek dnkéntes délutani foglalkozas.
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OKTATASI PROGRAM

Intézményinkben a technikumi oktatds keretei kozott szakmajegyzékben meghatarozott
szakmara felkészit6 szakmai oktatds és szakképesitésre felkészité szakmai képzés folyik. A
szakmai oktatas a képzési és kimeneti kdovetelmények alapjan

a. agazati alapoktatasban és

b. szakirdnyu oktatasban valdsul meg.
Az agazati alapoktatas magaban foglalja az adott agazat k6zos szakmai tartalmait a képzési és
kimeneti kovetelményekben meghatarozottak szerint. Az agazati alapoktatas kizarodlag
szakképz6 intézményben szervezhet6 meg.
Agazati alapoktatdst: a technikum kilencedik és tizedik évfolyaman, kizarélag szakmai vizsgara
torténd felkészitésben (érettségi végzettséggel, valamint masodik szakmatanulas esetében
beszamitas, felmentés nélkil) a szakmai oktatas elsé félévében kell megszervezni. A
tanuldk/képzésben résztvevok a sikeres dgazati alapvizsgat kdovetéen a szakképz6 intézményben
kalon felvételi eljards nélkll folytathatjak tanulmanyaikat azzal, hogy az altaluk valasztott
szakmardl az agazati alapoktatas soran az igazgatd altal meghatarozott idészakon belll kell
nyilatkozniuk.
Nem kell 4gazati alapvizsgat tennie és az agazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell tekinteni
annak, aki korabbi tanulmanyai, el6zetesen megszerzett tuddsa, illetve gyakorlata
beszamitasaval vesz részt a szakmai oktatasban, ha beszamitott el6zetes tuddsa magaban
foglalja az dgazati alapvizsga kdvetelményeit. Ez azt jelenti, hogy ezzel a beszamitassal dgazati

alapvizsga nélkll is elkezdhetd a szakiranyl oktatas.

A szakmai oktatas keretében az dgazati alapoktatassal és szakiranyu oktatassal parhuzamosan
kozismereti kerettanterv szerinti oktatas folyik azon tanuldék szamara, akik nem rendelkeznek
érettségi bizonyitvannyal.

Az egységes szakmai program azokon az évfolyamokon érvényes, amelyeken koézismereti

tantargyak oktatasa is folyik. Technikumban 9-13. Utana kizardlag szakmai oktatas van.

Intézményutnkben a technikumban 2 agazatban folyik az oktatas:
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- egészségligy
- szocialis
Az iskolaban nem technikumi képzés keretében a pedagdgiai agazatban oktatumk.

A 8. osztaly befejezése utan ezen agazatokba jelentkezhetnek hozzank a tanuldk.

Erettségi utdn az aldbbi szakméak tanuldséara van lehet8ség intézményiinkben

Agazat Szakma Szakmairany
Egészségligy Altalanos apolo -
Egészségligy Egészségligyi asszisztens ???
Egészségligy Egészségligyi laborans Klinikai laboratériumi asszisztens
Egészségligy Gyakorloé apold -
L, Klinikai laboratériumi i ,
Egészségligy Kémiai laboratoriumi szakasszisztens
szakasszisztens
Szocialis Kisgyermekgondozo, -neveld
) Szocialis és gyermekvédelmi
Szocialis
szakasszisztens
Agazat Szakma Szakmairany
) ) ) Pedagdgiai assisztens
Pedagdgia Pedagdgiai munkatars i L )
Gyogypedagogiai asszisztens

Intézményilnkben tanuldinkat felkészitjik az

érettségire, ezzel parhuzamosan, illetve ezt

kovetéen a szakmai vizsgara és a munkavallaldsra. Célunk, hogy olyan szilard szakmai

ismereteket, biztos alapokat szerezzenek tanuldink, melyek birtokdban képesek és készek

lesznek alkalmazkodni a valtozo kihivasokhoz, ezzel megfelelni a munkaerdpiac altal tdmasztott

elvarasoknak. Képzésiink egészét az elmélet és gyakorlat egysége hatja at.
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1. A tanulassal, tanuldsszervezéssel, tanulids-tamogatassal kapcsolatos

alapvetések

A szakgimnazium (kifuté rendszerben), és a technikum nevelési-oktatasi feladata az altalanos
m(iveltség megalapozasa, az érettségi vizsgara és a szakmai vizsgara tovabba a felséfoku iskolai

tanulmanyok megkezdésére, valo felkészités.

Célunk, hogy tanuldink olyan altalanos és szakmai kompetenciakat szerezzenek, amelyek
birtokaban képesek a tovabbi ismeretszerzésre, az élethosszig tartd tanulasra és a megszerzett

tudas gyakorlati alkalmazasara.

Az ehhez szlikséges 6nismeret- és egylttmikodési képességének fejlesztéséhez felhasznaljuk a
fejleszt6 értékelést és az Onértékelés fejlesztését, valamint az egylttmikodésre épitg,

kooperativ-interaktiv tanulasi technikak és a tanulasszervezési mdédok alkalmazasat.

Célunk, hogy el6segitsiik, fejlessziik a tanulds bels6 motivacidinak, 0Onszabalyozé
mechanizmusainak kialakitasat.

Kiemelten kezeljik a tanuldsi képesség fejlesztését, ehhez tanuldasmoddszertan tantargyat
iktattunk be a 2020/21-es tanévtdl kezdédben a szabad drakeret terhére felmen6 rendszerben.
A nevelési-oktatasi folyamat soran toéreksziink a tanuldék el6zetes ismereteinek, tudasanak,
nézeteinek feltardasara, mely lehet6séget ad tudasuk atrendezésére, tovabb épitésére,
integralasara.

A tanulo kérheti kordbban megszerzett tudasa beszamitasat. Az irdasban benyujtott kérelemrdl
az igazgatd dont.

Magas szakmai szinvonall és sokszin( ismeretatadassal és hatékony nevel6-oktaté munkaval
kivanjuk fejleszteni a tanuldk 6nall6 gondolkodasat és problémamegoldd képességét, készségét.
A tanulasi tevékenység tdmogatasaban alkalmazni kivanjuk a kreativitas fejlesztését szolgald
innovativ oktatasi moddszereket, a fejleszté értékelést, az ©6nallé és csoportban torténd

ismeretszerzést és ismeretfeldolgozast, portfolikészitést, projektmodszert.
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Célunk, hogy a gyakorlati oktatas és az elméleti képzés szoros kapcsoldédasaval tanuldinknak a
gyakorlati alkalmazhatdsag, a munkaer6-piaci kornyezet elvarasainak megfeleld, hasznosithatd
tudast biztositsunk.
Az iskolankban folyd nevelés-oktatas alapvetl feladata - a valtozd és egyre Osszetettebb
tudastartalmakkal is 6sszefliggésben - a mar megalapozott kompetenciak tovabbfejlesztése,
bdvitése, az életen at tarté tanulds és fejlodés megalapozasa, a palyaorientacidé és a
palyavalasztas valamint a tarsadalomba valo beilleszkedés tamogatasa.
Célunk felkésziteni tanuldinkat a tarsadalmi jelenségek, kapcsolatrendszerek megértésére,
alakitasara.
Az oktatoktdl elvarjuk:
— Tanuldi 6nallésag 6szténzése, aktiv tanulds tdmogatasa.
— Tanuldkozpontusag. A folyamatban a tanuld sziikségleteit, lehet6ségeit tartjuk szem
el6tt.
— A tanitasrdl a tanulasra helyez6djon a hangsuly. A tanulas-tanitas folyamataban a tanar
ismeretatadd szerepe mellett hangsulyossa valik a tanulé tanulasi tevékenysége.
— SzUlok tajékoztatasa a tanulasi folyamat céljardl az alkalmazott mdodszerekrdl, értékelési
eljarasokrol.
— Egyéni tanulasi utak tdmogatasa.
— Gondolkodas, problémamegoldd képesség fejlesztése.
— Komplex szemlélet, projektmddszer alkalmazasa.
— Jatékositas.
— Digitalis tanulasi megoldasok tdmogatasa, felkészlilés az esteleges digitalis oktatasra.

— Emberkézpontl gyakorlat megvalésulasa.

2. Képzési portfolionk

A szakképzési rendszer atalakitdsaval az OKJ-t felvaltotta az un. Szakmajegyzék. A jegyzék az
iskolarendszerben — 8. évfolyamot kdvet6en, illetve érettségi végzettséggel - megszerezhetd

szakmakat, illetve szakmairanyokat tartalmazza.
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FELSOROLNI

3. Oratervi halo

A tantargyi rendszer, a képzési program 0Osszeallitdsakor figyelembe vettlik a 2019. évi LXXX.
torvény, a 12/2020. (II.7) sz. Korm. rendelet, a 2011.évi CXC. torvény, valamin a nemzeti
alaptanterv vonatkozoé rendelkezéseit. A technikumi kdzismereti tdrgyak esetében a gimnaziumi
kerettanterveket alkalmaztuk, az agazati alapképzés és a szakiranyu képzés tekintetében a
képzési és kimeneti kovetelményeket és a programtanterveket vettlik alapul.

A 2020/21-es tanévtdl felmend rendszerben a tanuldasmddszertan tantargyat iktattuk be a helyi
oktatasi programunkba a szabadon tervezhetl dérakeret terhére. Az oratervi halét bemutatd
tablazatban minden esetben feltiintettiik az érakeret felhasznalasat. A tanuldi elérehaladast is
figyelembe véve, valamint tekintettel a |étszdmokra csoportbontdst is alkalmazunk, melyet

évente hatarozunk meg. Tanuldinknak lehet6séget biztositunk a felzarkdzasra digitalis és

jelenléti foglalkozasok keretében.
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3.1. Oratervi halé — egészségiigyi agazat
A szakgimnaziumban a 2020/21-es tanévben érettségizd (12. évfolyam tekintetében kimend

rendszerben XXX mellékletben szerepl6 6ratervvel dolgozunk.

A 2020/21-es tanévben a 10. és 11. évfolyamok esetében a XXX. mellékletben szerepl6

halotervet alkalmazzuk.

A 2020/21-es tanévtdl a technikumban 9. évfolyamtdl XXX. mellékletben szerepl6 6ratervi halo

van érvényben

Oratervi halé — szocialis agazat

3.2,

Oratervi halo — pedagégia agazat

3.3.
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4. A tanulok tanulmanyi munkajanak ellenorzése, értékelése

Az értékelést a tanuldsi folyamat részének tekintjik. Kiemelt funkciéja van az 6nallé tanulas
fejlesztésében, a tanulasi motivacié erGsitésében.

Fontos, hogy a rendszeres visszajelzéseken keresztil mind a tanar, mind a tanuld altal nyomon
kovethetd legyen a tanulas folyamata. A folyamat nyomon kovetésével lehetové vélik az
elakadasok, hibak feltdrasa, a megfeleld segitség nyujtasa, illetve az eredmények tényszeri
felismerése, rogzitése, megerdsitése. A tanuldk is megismerhetik sajat tanulasi folyamatukat,
reflektalhatnak arra, illetve er6sédik a tanuldsukért vallalt felel6sség érzése a reflektiv,
metakognitiv megko6zelités &altal. Ehhez persze elengedhetetlenll fontos a didk helyes

onértékelésének a kialakulasa és a reflektiv gondolkodas fejlesztése.

4.1. Az értékelési funkciok meghatarozasa

A tanuldk értékelésének fajtait tekintve sziikség van a tanév eleji diagnosztikus, a folyamatos
formativ, valamint a szakaszzar6é szummativ értékelésre egyarant.
A hangsuly az érés, fejlodés, tanulas folyamatjellegének elfogadasan van. A tanulé 6nmagahoz
képest mért fejlodését allitja a kozéppontba. Ezzel egyltt - természetesen - a tanuld
kdvetelményekhez viszonyitott elémenetele is értékelésre kerl.
Diagnosztikus, helyzetfeltaré funkcio, amely fontos informacidkat ad a pedagdgusnak az
adott allapot felméréséhez, a csoport és az egyén tanuldsi folyamatanak tervezéséhez. Az év
eleji diagnosztikus értékelés azt mutatja meg: mi az, amit a tanuld tud, amire képes, honnan
indithatd a fejlesztés. A diagnosztikus értékelést jellemz6en a tanuldk el6zetes tudasanak
mérésére hasznaljuk, hatékony tamogatd eszkbéze az egyes tantargyak esetében a tanuld
csoportba sorolasnak.
Formativ, fejleszt6, szabalyozé funkcié, amely a tanulds folyamatdhoz, annak
korrekcidjdhoz ad segitséget pedagdgusnak, szilonek, didknak. A formativ értékelés célja
els6sorban a tudas, a teljesitmény valtozasanak kovetése, visszaigazoldsa a megerdsités, a
fejlesztés és a korrigalas érdekében. Folyamatos informacidgy(jtés, a tanitasi-tanulasi folyamat
allandd kisérGje. Célja a hibak azonositdsa a tananyagon belll, megoldasi médok kialakitasa.
Fejlesztd hatdsu, egyénre vonatkozd, eldsegiti az eredményes tanuldst. Erdemjeggyel nem
mindsitjuk.
Szummativ értékelést hasznalunk az egyes tantargyak, témakorok, azaz, egy-egy tanulasi
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szakasz zarasanal pl. a témazard dolgozatok, év végi felmérések, vizsgak. Ezeket osztalyzatokkal

is mindsitjik. A szummativ értékelés nem csupan a tanulé szdmadra ad visszajelzést az adott

-7

Haromféle dontés szlilethet:

— A tantervi témat a tanuldk kielégitéen elsajatitottak, a tovabb haladashoz sziikséges
minimalis kovetelménynek eleget tettek. A tanitds-tanulas ebben az esetben a tanmenet
szerint folytathato.

— A tantervi témat a tanuldk atlagosan sajatitottak el, de az ingadozas tulsagosan nagy.
Ilyen esetben a tanuldk meghatarozott csoportjaival differencidltan korrekciot kell
végezni.

— A tovabb haladashoz szikséges minimalis kovetelményt a tanulék tobbsége nem
teljesitette. Ekkor Uj modszerek alkalmazasaval Ujra tanitasra van szlikség tanéran kivdili

felzarkoztato foglalkozas keretében.

A folyamat soran lehetOséget kell biztositani az 6nértékelésre.

A veszélyhelyzet id6szaka mindenképp szemléletmoddvaltast kovetelt az értékelés terén is. A
digitalis megoldasokkal a korabban hangsulyos szummativ értékelésrél atkerllt a hangsuly a
tanulasi folyamatot tdmogatd folyamatos formativ értékelésre, ahol a tanari visszajelzéseket
figyelembe véve a didk lehetdséget kap a javitasra, korrigalasra és a fejlédésre is. A tanulasi
folyamat végén az id0szak alatt beadott feladataibdl akar digitalis portfolié készlilhetne, aminek

bemutatasa részét képezheti egy nagyobb zaré szummativ értékelésnek.

42. Az értékelés alapelvei

— atanuldk és a szul6k szamara ismert, elfogadott, érthetd;

— személyre sz6l6, a tanuld személyiségét fejlesztd, segitd szandéku;
— objektiv;

— sokszinl, serkent6, 6sztonz6 hatasu;

- folyamatos, rendszeres;

— ismeretekre és azok alkalmazasara, tevékenységre iranyulo;

— kovetkezetes, szakszer(, targyilagos és felelGsségteljes;

Oldal 78 / 224



ELLALE
oL ""',h.

0

eir]
“.'-L\-\I "‘l:.'f‘a.

o,

W
AT TR

&
&

SZAKMAI PROGRAM

B

Semmelweis Egyetem Semmelweis Ignac Tobbcélu Szakképzd Intézménye

u

a fejlesztési kovetelményekhez, tovabbhaladasi feltételekhez igazodo;

valtozatos (szdbeli, irasbeli, szOveges, osztalyzattal, érdemjeggyel torténd);

az ismeretek, készségek értékelésén tul a tanuldk képességeire és egész személyiségiik
fejlédésére vonatkozik;

a tanulék mechanikus emlékezetén kivil az okkeresd, problémamegoldd
gondolkodasukrol is szdl;

nem lehet a fegyelmezés, retorzid eszkoze

érvényesuljon a fejleszto jelleg

A tanulék szamonkérésének, értékelésének kovetelményei és formai

A szbbeli és irasbeli érdemjegyek szama heti 1 vagy 2 6ras tantargyakbdl félévenként minimum

2, heti 3 vagy annal nagyobb éraszamu tantargyak esetében minimum havi 1.

Az érdemjegy szerzésének jellemz6 formai maodjai:

irdsbeli témazard dolgozat
iradsbeli répdolgozat
szobeli felelet

beszamolo

gyakorlati feladat
kisérettségi

hazi feladat

hazi dolgozat
projektmunka

portfolid

orai munka.

Torekedni kell minden tantargynal a szoébeli szamonkérés ndvelésére, hogy gyarapodjon a

tanuldk megfeleld, aktiv szakszdkincse.

A témazdré vagy nagyobb egységeket szamonkérlé dolgozatokat egy héttel elére be kell

jelenteni. Egy tanitasi napon egy osztalyban kett6nél tobb témazard nem irathato.
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A megirt dolgozatokat a szaktanar 2 tanitasi héten belll kijavitja és értékeli (ez aldl kivétel, ha
a tanar megbetegszik). Nem irathaté témazard dolgozat az el6z6 témazard dolgozat javitasa,
értékelése és kiadasa elGtt. Az értékelés érdemjegyekkel torténik, amit szdbeli kiegészités is
kovethet. Az osztalyzatok megallapitasanal a matematikai atlag az irdnyadd, ugyanakkor ettdl a
szaktanar eltérhet.

A témazard felmérések a témakorok végén, dsszefoglalas és sziikséges mennyiségli gyakorlas
utan készlilnek. Ezek érdemjegyei hangsulyozottabban kapnak szerepet a félévi és az év végi
osztalyzat kialakitasanal. Az érdemjegyekkel térténé mindGsitést az oktatd szodbeli értékeléssel
egésziti ki.

Amennyiben a tanulé a félév sordan 2 alkalommal hidnyzik a témazard/osszefoglald
szamonkérésrol, azt az oktatdval egyeztetett idében nem poétolja, a félév végén illetve év
végén elégtelen osztalyzatot kap. Digitalis munkarendben technikai problémak miatti
elmaradast az oktatdval egyeztetett idépontban van lehetGség poétolni. Egyedi esetekben
pl. tartés hidanyzas, betegség, szocidlis, élethelyzeti probléma az oktaté mérlegeli a pétlas és
beszamolas lehetb6ségeit.

A kotelezl érettségi tantargyakbdl (magyar nyelv és irodalombdl, torténelembdl, matematikabdl
és idegen nyelvbdl) kisérettségit végziink a 12. évfolyamon, oktober hénapban, melyrdl el6z6
tanévben aprilis hdnapban tajékoztatast adunk a tanuldknak és a szlil6knek.

A napldéba csak olyan érdemjegy kerilhet, amelyrél a tanulénak tudomasa van.

Az ellenGrzésben, értékelésben és a mindGsités formaiban az oktatdi szabadsag érvényestil, de
minden pedagdgusnak be kell tartani a Szakmai programban megfogalmazott alapelveket. A
tantargyi osztalyzatban nem jelenhet meg sem a felszerelés hianya, sem a tanuld tanarral
szembeni magatartdsa, sem az tanulé dérai magatartdsa. Az 6rai fegyelmezetlenség nem
torolhaté meg répdolgozat iratasaval.

A tanulds eredmény alapu megkozelitését szem el6tt kell tartani a félévi és év végi osztalyzatok

megallapitasanal.

A tanul6 tudasanak értékelésénél az érdemjegyek a kovetkezok
Jeles (5) osztalyzatot kaphat a tanuld, ha a tantervi kdvetelményeknek kifogastalanul eleget
tesz. Ismeri, érti, tudja a tananyagot, mindent alkalmazni is képes. Pontosan, szabatosan

fogalmaz. Lényegre mutatoan definidl, sajat szavaival is vissza tudja adni a szabalyt. Tud
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szabadon, 6nalléan beszélni. Batran mer visszakérdezni.

J6 (4) osztalyzatot kaphat a tanuld, ha a tantervi kdvetelményeknek megbizhatdan, csak kevés
és jelentéktelen hibaval tesz eleget. Hasonld az 6tdsh6z, de apré bizonytalansagai vannak.
Kisebb el6adasi hibakat vét, definiciékat bemagol.

Kozepes (3) osztalyzatot kaphat a tanuld, ha a tantervi kovetelményeknek pontatlanul, néhany
hibaval eleget tesz, nevel6i segitségre (javitasra, kiegészitésre) tobbszor raszorul. Ismeretei
felszinesek. Kevésbé tud on-alléan dolgozni, beszélni. Segitséggel képes megoldani szoébeli
feladatat. Révid mondatokat mond (parbeszéd alakul ki a tanar és a tanuld kozott).

Elégséges (2) osztalyzatot kaphat a tanuldé, ha a tantervi koévetelményeknek sulyos
hidnyossagokkal tesz csak eleget, de a tovabb haladadshoz sziikséges minimalis ismeretekkel,
jartassaggal rendelkezik.

Elégtelen (1) osztalyzatot kaphat a tanuld, ha tantervi kovetelményeknek a neveldi
Utbaigazitassal sem tud eleget tenni. Nem sajatitotta el a tovabbhaladashoz sziiksége minimalis

kovetelményeket.

A tanuldk tantargyi teljesitményét félévkor és év végén osztalyozzuk. Tanév végén a tanuldok
egész éves munkajat értékeljlik, figyelembe véve a tendencidkat. Az osztalyzatok a kovetkezdk:
Jeles (5) osztalyzatot kaphat a tanuld, ha tudasa a tantervi kovetelményeknek maradéktalanul
megfelel. Az osztalyozott idészakban teljesitménye egyenletesen magas szinvonall. Onként
vallal és pontosan teljesit szorgalmi feladatot, 6nallo ismeretszerzésre képes.

JO (4) osztalyzatot kaphat a tanuld, ha targyi tudasa a tantervi kévetelményeknek megfeleld,
teljesitménye az osztalyozott idGszakban altalaban jé szinvonald. Ritkabban vallal szorgalmi
feladatot, de a rdosztott munkat pontosan elvégzi. Onallé ismeretszerzési képességgel
rendelkezik, de nem mindig hasznositja ezt.

Kozepes (3) osztalyzatot kap a tanuld, ha targyi tudasa az idészak tantervi kévetelményeihez
viszonyitva hidnyos, a tananyag-feldolgozas soran valtozd érdekl6dést és aktivitast mutat,
teljesitménye hullamzd, 6nalld ismeretszerzésre ritkan képes.

Elégséges (2) osztalyzatot kaphat a tanuld, ha a tananyag feldolgozasa soran tantargyi
érdeklédést és aktivitdst alig mutat, a tantervi kévetelményekben csak alapfogalmi szinten
tajékozott. A tovabbhaladashoz sziikséges minimalis kovetelményeket elsajatitotta. Szorgalmi
feladatot nem vallal, teljesitménye egyenetlen, felzarkdztatasra, nagyfokl segitségre szorul,

tovabb haladasa veszélyeztetett.
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Elégtelen (1) osztalyzatot kap a tanuldé, ha az osztalyozott id6szakban a tantervi
kovetelményeket a minimum szinten sem tudja teljesiteni, a tananyag feldolgozasa soran

aktivitast nem mutat, teljesitménye, tudasa nem elégséges a tanulmanyok folytatasahoz.

5. A tanulé magasabb évfolyamra lépésének feltételei

A félévi tantargyi osztdlyzatokat az ellendrzd konyvbe- illetve a félévi osztalyzatokat erre a célra
szerkesztett lapon- szammal kell beirni, tantargyi dicséret esetén az 5-6s szam mellé ,d” betlit
kell irni. A magatartas és szorgalom osztalyzat szévegesen keriil beirasra. Az év végi

osztalyzatokat a bizonyitvanyba, torzslapra betlvel kell beirni.

A szakmai tantargyak félévi és tanév végi osztalyzata megallapitasanak elvei

— A szakmai tantargyakbdl félévkor és a tanév végén egy Osszesitett osztalyzatot allapitunk
meg abban az esetben is, ha a tanév kdzben a tantargyon bellil az egyes témakoroket a
napléban kilon draként vezetjik és értékeljik.

— Ha az egyes témakoroket kilonb6zé pedagdgusok tanitjak, az Osszesitett osztalyzatot
egyltt allapitjdk meg. Az osztalyzatot sulyozottan, a témakorok draszamanak aranyaban
kell megallapitani. Ha a tanuld tanév végi osztalyzata valamely tantargybodl elégtelen,
abbdl a témakorbdl kell javitovizsgat tennie, amelybdl elégtelen osztalyzatot kapott.

— Minden nagyobb egységet lezaré szummativ értékelésnél a didknak egy minimalis szintet
(50 %) teljesiteni kell. Ennek hidnyaban a tanév végéig javitani koteles.

— A tanulé év végi osztdlyzatat az oktatoi testiilet osztdlyozd értekezleten attekinti, és az
oktatd, az osztalyfonok, illetve a dudlis képzdhely altal megallapitott osztalyzatok alapjan
dont a tanulé magasabb évfolyamba |épésérdl.

- A tanulé magasabb évfolyamba akkor Iéphet, ha az évfolyamra elGirt tanulmanyi
kovetelményeket sikeresen teljesitette. A tanuld az évfolyam teljesitésérol bizonyitvanyt
kap (legalabb elégséges év végi osztalyzatot kapott).

— Ha haromnal nem tobb tantargybol elégtelen osztalyzatot kapott, lehet6sége van a

tanulénak azokbdl a tantargyakbodl potvizsgat tenni
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6. Az alkalmazandé tankonyvek, taneszkozok, segédletek kivalasztasanak elvei

Az egyes tantargyak oktatasahoz sziikséges tankonyveket, segédleteket és taneszkozoket a

munkak6z0sség-vezetOk iranyitasaval a szaktanarok valasztjadk meg évente jovahagyott

tankonyvjegyzék alapjan.

A kivalasztas elvei:
— a helyi tanterv tantargyi kovetelményeknek megfelelé tananyagot tartalmazza
— atananyag elrendezése logikus, szemléletes legyen
— igazodjon a kozépszintl érettségi kdvetelményeihez
— adjon lehetdséget az 6nallé tanuldsra, differencialt oktatasra
— alkalmas legyen a tanult ismeretek gyakorldsara, alkalmazasara
— beszerzése a szlil6k szamara ne jelentsen nagy anyagi megterhelést
— az egyes évfolyamon tanitok lehet0ség szerint azonos tankdnyveket hasznaljanak

— egy-egy tantargybdl felmend rendszerben ugyanazon tankonyvcsaladot hasznaljuk

A szaktanarok feladata, hogy figyelemmel kisérjék a tankényvpiacon megjelend kiadvanyokat.

A tankonyvek kivalasztasanal elényt élveznek azok a tankoényvek, melyek digitalis formaban is

hozzaférhetok.
A téritésmentes tankonyvellatas a 2020/2021. tanévtdl kiterjesztésre keril a kdznevelés nappali

rendszer(i iskolai oktatdsaban minden évfolyamra, valamint a szakképzés nappali rendszer(

iskolai oktatdsaban az els6 szakképesités megszerzése sordan a 13-14. szakképzési

évfolyamokra.

7. Erettségi vizsga

7.1. Kozépszinti érettségi vizsga

Az iskola oktatdsi programja a kerettanterven felll egyéb, specializalt elvarasokat; a
torzsanyagon fellli tananyagokat, tobblet kovetelményeket nem tartalmaz. Koézépszintl

(rendes) érettségi vizsgat tehet minden olyan tanuld, aki az iskolaval fennalld tanuldi
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jogviszonyban van, illetve jogviszonya megsz(inte utan egy alkalommal tehet az iskolaban
vizsgat.

Egyebekben a kozépszintl érettségi vizsgara vonatkozéan mindenben a 100/1997. (VI. 13.) az
érettségi vizsga vizsgaszabalyzatara vonatkozé kormanyrendelet, illetve az azéta megjelent,
modosité 417/2020. (VIII.30.) kormanyrendelet a mérvado.

A kozépszintl érettségi vizsgatargyak esetén az osztalyzatokban megtestesiilé értékelés az
elérhet6 pontszamok szazalékos teljesitése alapjan a kdvetkezOk szerint alakul.

Osszes teljesitményre vetitve, ami mind az irdsbeli vizsgat, mind a szébeli vizsgdt magaban
foglalja:

80-100% a pontszamok szazalékos atszamoldsa utan, jeles (5);

60-79% a pontszamok szazalékos atszamoldasa utan, jo (4);

40-59% a pontszamok szazalékos atszamoldsa utan, kdzepes (3);

25-39% a pontszamok szazalékos atszamoldsa utan, elégséges (2);

0-24% a pontszamok szazalékos atszamolasa utan, elégtelen (1).

Matematika tantargy esetében a vizsgaeredményt az irdsbeli feladatlapra adott értékelés
6nmagaban testesiti meg. Amennyiben ez elégtelen osztalyzattal zarul, amennyiben 12%, vagy
azt meghaladé mértékben, de 25% alatt teljesitette, annyiban szdbeli érettségi vizsgara
bocsajthatd, amelyen egyittes eredménye hatdrozza meg az érettségi vizsgatargy végleges

értékelését, aminek fels6 korlatolasa az érettségizd szaktanar kompetencidjaba tartozik

Az érettségi vizsga végeredménye, a vizsga értékelése minden korilmények kozétt - a
szabalyoknak megfelel6 kereteken belll — az érettségiztetd szaktanar kompetencidjaba tartozik.
Amennyiben a szaktanar az érettségiz6 teljesitményének mérlegelését kdvetéen ugy dont, hogy
a szobeli vizsga kivitelezése és tartalma nagymértékben eltér az irasbeli vizsgaétol — akar jo,
akar rossz iranyban - akkor az értékelést ennek megfeleléen végezheti; vagyis akar tébb egész
jeggyel valtoztathatd az érettségizé végleges érdemjegye a szdbeli vizsgan elhangzottak
értékelésének fliggvényében. A szdbeli érettségi vizsgan nagy hangsulyt kap az értékelésben az
érettségiz6 kommunikativitdsa, a szakmai nyelv preciz hasznalata, a fogalmak pontos
ismertetése a szaknyelv segitségével, a vizsgazd oOnkifejez6 készsége, valamint szabatos

nyelvhasznalata és szdkincse.
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Az kozépszint( érettségi vizsgatargyak témakoéreit a 7. sz. melléklet tartalmazza.

Megjegyzés a testnevelés kdzépszintli érettségi vizsgahoz:

A koOzépszintl testnevelés gyakorlati vizsga a vizsgabizottsdg elndkének elGzetes irasbeli
hozzajarulasa esetén, a szdbeli vizsgakra vonatkozo szabalyok betartasa mellett, a k6zépszinti
szObeli vizsgak id6szakaban vagy az irasbeli vizsgak idGszaka utan - az emelt szint( szobeli
vizsgak idGszaka kivételével — a kozépszintl szdbeli vizsgak idészaka el6tt is megszervezhetd.
Amennyiben a tanuld olyan vizsgatargybol kivan érettségi vizsgat tenni, amelybdl
kozépiskolajanak oktatasi programja szerint nem tehet érettségi vizsgat intézményében, e
vizsgatargy esetében a jelentkezési feltételt vendégtanuldi jogviszonyban, masik kdzépiskolaban

teljesitheti.

7.2. Kozépszinti érettségi vizsga specialis (agazati) szabalyai a 2020/2021 tanévtol

induldéan, felmeno rendszerben

A 2020/21-es tanévben a technikumban a 9. évfolyamot megkezdd tanuldkra (és felmend
rendszerben a technikumban kézismereti targyakat is tanuldkra) a Sztv. 98§-a értelmében az
alabbiak vonatkoznak: Az érettségi vizsgan a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy az
Nkt.-ban meghatarozott vizsgatargyakbol ad szamot tudasardl azzal, hogy az érettségi vizsga
kotelez6en valasztand6 vizsgatargya helyett szakmai vizsgat kell tenni. A technikumban
folytatott tanulmanyokhoz kapcsoldodoan letett szakmai vizsga a tanuld, illetve a képzésben részt
vevl személy adott vizsgatargybdl letett emelt szintl érettségi vizsgdjanak felel meg. Az
érettségi vizsgarol valamennyi érettségi vizsgatargy és a szakmai vizsga sikeres letételét
kovetben lehet bizonyitvanyt kidllitani.

El6rehozott érettségi vizsga - a szakmai vizsga kivételével - legfeljebb harom, az Nkt.-ban
meghatarozott vizsgatargybdl a tanuldi jogviszony, illetve a felnGttképzési jogviszony fennallasa
alatt, a szakképz6 intézmény szakmai programjaban a jelentkez6 szamara az adott vizsgatargyra
vonatkozdéan meghatarozott kovetelmények teljesitését kdvetben, a szakképzd intézményi
tanulmanyok teljes befejezését megel6z6 elsé vagy masodik tanév oktdber-novemberi és majus-

juniusi vizsgaidGszakaban is letehetd.
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Az érettségi vizsga megszervezésére és lebonyolitdasara az érettségi vizsgardl szdld
kormanyrendeletet kell alkalmazni.
Az érettségi vizsgardl valamennyi érettségi vizsgatargy és a szakmai vizsga sikeres letételét

koévetden, vagyis legkorabban a 13. évfolyam befejezését kévetden lehet bizonyitvanyt kiallitani.

Intézménylnkben a valaszthato vizsgatargyak:

e Testnevelés

e Informatika / Digitalis kultura
e Bioldgia

e Emberismeret és etika

e Tdrsadalomismeret

e Foldrajz

e Kémia

e Vizudlis kultdra

7.3. A valaszthato, emelt szinti érettségi tantargvak és az ezekre torténo felkésziilés

Az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatdnak kiadasardl szél6 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet
61/A. §-a szerint emelt szintl érettségi vizsga abbdl a vizsgatargybdl tehetd, amely — mint a
felsGoktatasi felvételi eljaras soran figyelembe vehetd érettségi vizsgatargy - a felsGoktatasi
felvételi eljarasrdl szél6 423/2012. (XII. 29.) Korm. rendelet 2. szamu mellékletében szerepel,
€s a vizsgaszabalyzat 2. szamu melléklete szerint a vizsgatargybol létezik emelt szint(i érettségi
vizsga.

Az aktuadlis emelt szintl érettségi vizsgak komplett listajat az adott iskolai évre, mindenkor az
Oktatasi Hivatal teszi k6zzé a honlapjan. A tantargyak listaja azonban alapvet6en a fent idézett

rendeletek szerint és az dgazati szakképzés elGirasainak megfelel6en alakul.

Iskolank profiljat tekintve emelt szint(i érettségi vizsgara els6sorban olyan targyak javasoltak,
melyek az &gazati szakmai képzésben eleve magas déraszdmban szerepelnek, illetve olyan

targyak, amelyekbdl a legkevesebb heti 2 tanrend szerinti tanéra szerepel a szakmai tervben.
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Az az érettségizd, aki korabban sikeresen teljesitette a kozépszintl érettségi kovetelményeit az
adott targybdl, emelt szinten megismételheti a vizsgat az érettségi bizonyitvany atadasaig. Ez
esetben az emelt szint(i érettségi vizsgara torténd jelentkezés helye és formaja torvényileg

szabalyozott.

7.4. Elore hozott érettségi vizsga

El6rehozott érettségi vizsga a tanuldi jogviszony fennalldsa alatt, az érettségi bizonyitvany
megszerzése elott egyes érettségi vizsgatargybdl els6 alkalommal letett érettségi vizsga, amely

letehets:

I. Idegen nyelvekbdl, kizérdlag a kozépiskolai tanulmanyok teljes befejezését megel6z6 masodik
tanév vizsgaidOszakaiban. A tanulénak rendelkeznie kell szaktanari javaslattal és minden

évfolyamon minimum jé érdemjeggyel.

II. Minden olyan tantargybdl - legfeljebb harom tantargybdl, ami a kdzépiskolai tanulmanyok
befejezését megel6z6 tanévek valamelyikében lezarul, abban az esetben, ha az adott tantargyat
a tanuld meghatarozott 6raszamban tanulta és a tantargyat érdemjeggyel lezarta. El6rehozott
érettségi vizsga ezekbdl a tantargyakbdl a tantargy lezarasat kovetéen kerlilhet sor, legkorabban
a 10. évfolyam majusi-juniusi vizsgaiddszakaban. Ezen vizsgaidGszakot kévetéen, a rendes
érettségi vizsgaid6szak tanévének oktéber-novemberi vizsgaiddszakaval bezardlag, barmely

tovabbi vizsgaiddszakban lehet6ség van az elGrehozott vizsga letételére.

Lehet6ség van arra, hogy a kozépiskolas didk el6szor egy kozépszint( vizsgaeredményt
szerezzen, majd — tovabbi felkészilés utan - egy késObbi vizsgaid6szakban egy szintemeld
vizsgaval az adott vizsgatargybdl emelt szintl vizsgaeredményt is szerezzen.

Amennyiben a tanuld elérehozott vizsgaként el6szor egy emelt szintli vizsgaeredményt szerez,
akkor az érettségi bizonyitvany megszerzéséig ugyanabbdl a vizsgatargybdl kozépszint(i vizsgara
mar nem jelentkezhet.

Ha az eldrehozott érettségi vizsga sikertelen, akkor az adott vizsgatargybdl javité vagy potlo

vizsgara legkorabban csak a rendes érettségi vizsga vizsgaiddszakaban lehet jelentkezni.
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Azon tantargyak esetében, amelyek tanitdsa a k6zépiskolat lezard évfolyamon fejezédik be (pl.
magyar nyelv és irodalom), az elGrehozott vizsga letételére nincs mad.

Csak az a tanuld tehet el6rehozott érettségi vizsgat, aki teljesiti a vizsgara bocsatas feltételeit,
vizsgaszandékat hataridGre benyujtotta, szUl6 altal alairt irdsbeli kérelemben jelezte, rendelkezik
szaktanari javaslattal, szandékaval az osztalyfonok egyetért, és kérelmét az igazgato

engedélyezi.

8. A szakmai vizsgak

Szakképz6 évfolyamok esetében a tanulmanyokat komplex szakmai vizsga zarja le. Ezt
intézmeénylink a Szakképzésrol szold 2019. évi LXXX. torvény (tovabbiakban Szkt.) 125. § (9)
bekezdése értelmében a szakmai vizsgat 2025. december 31-éig a szakképzd intézményben az e
torvényben meghatarozott feltételekkel szervezi azzal, hogy akkreditalt vizsgakozpont alatt a
szakképz6 intézményt kell érteni.

A 2020/21-es tanévtdl tanulmanyaikat megkezd6k szakmai vizsgajat a képzési és kimeneti

koévetelményekben foglaltak szerint szervezzik meg.
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1. Szakmai oktatas

A szakmai oktatast azokon az évfolyamokon, ahol kozismereti oktatas is folyik, a nappali
rendszer szerint egyéni és csoportos foglalkozasokkal szervezziik meg.

A szakmai oktatas ugyanazon a napon csak ugyanazon a helyszinen szervezheté meg.

A kotelez6 foglalkozasok szama nem haladhatja meg a napi nyolc, kiskord tanuld esetén a
napi hét foglalkozast.

Képzési strukturank els6sorban az egészségiigyi elldtérendszer igényeire épil, de a sport-illetve
szocidlis dgazat terlletein is jol konvertalhato, piacképes szakmakat biztosit az itt végzoknek.
Az egészségligyi ellatérendszer igényeire épitett képzés egyben az egészségligyben torténd
munkavallalast, illetve alkalmazast is elGsegiti, valamint - els6sorban a szakiranyu-
tovabbtanuldshoz is magas szintl ismereteket nyuit.

Intézménylnkben a szakmai képzés megszervezése szakgimndaziumi kerettantervek
(tanulmanyaikat 2020 szeptembere el6tt megkezd6k), valamint programtantervek
(tanulmanyaikat 2020 szeptemberében megkezddk) alapjan torténik.

A tanulmanyaikat 2020 szeptemberét megel6z6en megkezds tanuldink els6 1épcsdben érettségit
illet6leg az érettségit megel6z6 mellékszakképzettséget, masodik 1épcsében pedig szakiranyu
végzettséget szerezhetnek.

2020 szeptemberétdl a technikumi intézményben folyd szakmai oktatas agazati alapoktatasbdl,
valamint szakiranyu oktatasbol all. Az agazati alapoktatast agazati alapvizsga, a szakiranyu
oktatast szakmai vizsga zarja. Az 6t-, illetve hat éves, technikumi végzettségre épild képzés
esetén 12. évfolyamon harom tantargybdl elGre hozott érettségi, 13. évfolyamon idegen nyelvbdl
érettségi, valamint szakirdnyu ismeretekbdl vizsga megszervezésére kerl sor.

A képzési struktira szakmai elemei kozott elsGsorban az egészségligyi és a szocialis dgazathoz
kotodo szakmak jelennek meg (alaptudomanyok, alapozé ismeretek), melyeket az egészségligy-
, szocialis képzohelyeink, dudlis partnereink/képz6helyeink egészitenek ki.

Az  oktatdst korszerlien felszerelt  demonstraciés termekben, tanmihelyekben,
szamitégéptermekben, szaktantermekben, oktatotermekben, tovabba a Pécsi
Tudomanyegyetem Klinikai Kézpont egységeik segitik.

Képzésinkben egyelére a hagyomanyos képzési strukturat alkalmazzuk, melyet a 8. sz,

mellékletben csatolt ératervi haldban mutatunk be. A hagyomanyos, tantargyi keretek kozott
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torekszlink a komplexitasra, a tanulasi eredmény alapi megkozelités alkalmazasara, projektek

kezdeményezésére.

2. A képzési teriiletek bemutatasa

Egészségligy agazat

Apolé 5 0913 03 01

Az altalanos apold munkajat hivatasként az etikai normak betartadsaval gyakorolja, atfogd

anatémiai-, élettani és klinikumi ismeretekkel rendelkezik. EI6készit és segédkezik diagnosztikus
és terapias eljarasoknal. Sirgls és fenyegetl esetet észlel, beavatkozik, asszisztal, fajdalmat
felismer, mér és beavatkozik az utasitasnak megfeleléen. Megfeleléen kommunikal a beteggel,
a hozzatartozokkal, valamint az ellaté team tagjaival. Részt vesz a betegoktatasban és a leendd
munkatarsak gyakorlati oktatasaban. Az altalanos apolé részt vesz az egészségligyi ellatas soran
a megel6z0, gydgyitd-, gondozo-, és rehabilitacids folyamatokban. Tevékenységét a biztonsagos
és mindségi betegellatas szempontjainak figyelembevételével, a jogi szabalyozasok betartasaval
végzi. Papir alapu és elektronikus egészségligyi dokumentaciot vezet a jogszabalyi el6irdsoknak
megfelel6en. Folyamatosan bdviti tudasat szakmai képzéseken, tovabbképzéseken. Onalléan,
vagy team-munkdaban mindségi, holisztikus szemlélet( ellatast biztosit. Munkaja soran részt vesz
az apolasi folyamat megvaldsitasaban, a beteg szlikségleteinek megfeleld, egyénre szabott
apolasi terv alapjan alapapolast és szakapolasi feladatokat végez. Megfigyeli a beteg allapotat,
allapotvaltozasait. Pszichés tamogatast nyljt a betegnek és csaladjanak. Képes felnétt,
csecsemo6 és gyermekapolasi feladatokat ellatni, valamint haziorvosi praxisban és az alapellatas
mas szinterein, otthondpoldasban, geriatriai és hospice ellatdsban, onkoldgiai ellatasban
apoloként tevékenykedni.

F6bb tantargycsoportok:

e Egészségligyi agazati alapoktatas (egészséglgyi etikai és betegjogi alapismeretek,
kommunikacié alapjai, elsGsegélynyujtasi alapismeretek, az emberi test felépitése,
munka-balesetvédelem-betegbiztonsag, alapapolas-gondozas, iranyitott gydgyszerelés,
komplex klinikai szimulacioés gyakorlat, vitdlis paraméterek és injekcidézas rendelbintézeti

gyakorlat)
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Alaptudomanyok (szakmai kémiai és biokémiai alapok, szakmai fizikai és biofizikai
alapok, egészségugyi informatika, egészségligyi terminoldgia, egészségligyi jog és etika
alapjai, sejtbioldgia)

Egészségiigyi alapozdé ismeretek (emberi test és mi(ikodése, alapvetd higiénés
rendszabalyok, altalanos apolastan és gondozastan, gydgyszertani alapismeretek,
kommunikacid, altaldanos laboratériumi alapismeretek, Rehabilitacids alapismeretek és
fizioterapia)

Tarsadalomtudomanyi ismeretek (szociolégia alapjai, pszicholégia alapjai,
népegészségtan-egészségfejlesztés, pedagogiai-betegoktatdsi alapismeretek)
Klinikumi alapismeretek (belgydgyaszat és apolastana, sebészet és apolastana,
kisklinikumi ismeretek és &apolastanuk, szilészet-n6gydgydaszat klinikuma, neuroldgia
klinikuma, pszichiatria klinikuma, geriatria klinikuma, klinikai gyakorlat, biokémia,
biofizika, sejtbioldégia II., mikrobioldgia, kOzegészségtan - jarvanytan, egészségligyi
etikai esettanulmanyok, egészségigyi jogi esettanulmanyok, egészségligyi informatika,
egészségpszicholdgia, népegészségtan, egészségligyi kommunikacié — konfliktuskezelés-
krizis menedzsment, egészségnevelés — egészségfejlesztés, egészségszocioldgia)
Apoléi szakmai ismeretek (anatomia-élettan-korélettan, elsGsegélynyuijtas-elsd
ellatds, egészségigyi terminoldgia II., gydgyszertan-alkalmazott gydgyszertan, apoldi
kompetencidju propedeutika és diagnosztika, sztdma ellatds és sebkezelés, klinikai
taplalas, pedagodgia, altalanos apolastan II.,

Klinikumi és szakapolastani ismeretek (belgydgyaszat és szakapolastana, sebészet
és hatarterileteinek 4apolastana, pszichiatriai betegek apolasa, neurologia és
szakapolastana, infektoldgia és szakapolastana-infekciokontroll, kisklinikumi ismeretek
és szakapolastan, gyermekbelgyodgyaszati alapok és apolasi sajatossagok csecsemos- és
gyermekkorban, csecsem6 és gyermekapolasi ismeretek, slirg6sségi ellatas
gyermekkorban és apolastana, szilészet-nGgyogyaszati betegek apolasa, kozosségi
ellatas és szintereinek szakapolastana, gerontoldgia és szakapolastana, onkologia és
szakapolastana, hospice ellatas és szakapolastana-otthonapolas, kritikus allapotu beteg
ellatasa, klinikai gyakorlat II.)

Munkavallaléi ismeretek

Munkavallaléi idegen nyelv (angol, német)
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A képzés felépitése: elmélet - gyakorlat

Képzési id6: 3 év

Gyakorlé 3polé 5 0913 03 04

A gyakorloé apolé az dpoldi munkacsoport tagja. A képzés célja, a fekvé és jard beteg ellatasban
tevékenykedo olyan szakember képzése, aki felismeri a beteg sziikségletei szerinti igényeit, és
képes azt annak fontossagi sorrendjének megfeleléen kielégiteni. Tevékenysége soran
alapapolasi és asszisztensi feladatokat 1at el, felismeri a megvaltozott fizioldgiai szlikségletekkel
rendelkez6 allapotokat és segiti a kiilonb6z6 életkori beteg embert fizioldgids és magasabb
rend( szlikségletei kielégitésében. Eszkozoket készit el6 a kilonb6z6 eszkdzos és laboratoriumi
vizsgalatokhoz, diagnosztikus és terapias beavatkozasokhoz, kivitelezésiikben segitséget nyuijt
az egészséglgyi team tagjainak. Biztonsagos apolasi kornyezetet teremt, elGiras szer(ien kezeli
a fert6z6 anyagokat, eszkézoket. Megfigyeli, értelmezi, dokumentalja a beteg tlineteit, jelzi a
fiziologiastol eltérdket, felismeri az életet veszélyezteté paramétereket. Sziikség esetén
megkezdi az Ujraélesztést. Munkajat a magasabb hataskorl apold iranyitasaval, az apold team
tagjaként végzi. Sirgls és fenyegetl esetet észlel, beavatkozik, asszisztal, fajdalmat felismer,
mér és beavatkozik az utasitasnak megfelel6en. Megfeleléen kommunikal a beteggel, a
hozzatartozdkkal, valamint az ellaté team tagjaival.

Fébb tantdrgycsoportok:

e Egészségligyi agazati alapoktatas (egészséglgyi etikai és betegjogi alapismeretek,
kommunikacié alapjai, elsGsegélynyujtasi alapismeretek, az emberi test felépitése,
munka-balesetvédelem-betegbiztonsag, alapapolas-gondozas, iranyitott gydgyszerelés,
komplex klinikai szimulacids gyakorlat, vitalis paraméterek és injekciézas rendeldintézeti
gyakorlat)

e Alaptudomanyok (szakmai kémiai és biokémiai alapok, szakmai fizikai és biofizikai
alapok, egészségligyi informatika, egészségligyi terminoldgia, egészségiigyi jog és etika
alapjai, sejtbioldgia)

o Egészségligyi alapozo ismeretek (emberi test és miikodése, alapvet6 higiénés
rendszabalyok, altaldanos apolastan és gondozastan, gydgyszertani alapismeretek,
kommunikacid, altalanos laboratoriumi alapismeretek, Rehabilitacidés alapismeretek és

fizioterapia)
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e Tarsadalomtudomanyi ismeretek (szociolégia alapjai, pszicholégia alapjai,
népegészségtan-egészségfejlesztés, pedagogiai-betegoktatasi alapismeretek)

e Klinikumi alapismeretek (belgydogyaszat és apolastana, sebészet és apolastana,
kisklinikumi ismeretek és apolastanuk, szlilészet-négydgyaszat klinikuma, neuroldgia
klinikuma, pszichiatria klinikuma, geriatria klinikuma, klinikai gyakorlat)

e Gyakorlé apoloi ismeretek (szakmai klinikai gyakorlat)

A képzés felépitése: elmélet - gyakorlat

Képzési id6: 2 év

Egészségligyi asszisztens 5 0913 03 02
XXX

Egészségqiigyi laborans 5 0914 03 03
> Szakmairany: Klinikai laboratériumi asszisztens

A Klinikai laboratériumi asszisztens egészségligyi intézményekben bioldgiai mintak elemzését
végzi részben manudlisan, féként laboratériumi analizatorok segitségével. A vizsgalati anyagok
human mintdk atvétele (vér, vizelet, és mas testnedvek), azok elOkészitése, vizsgalatok
elvégzése, technikai validdlasa és azok dokumentdldsa a feladata. Elkésziti a napi vizsgalati
szamnak megfeleléen a reagenseket és azokat az analizatorokba illeszti. Gondoskodik a
munkaterlletek napi fogydanyag utadnpdtldsardl, amennyiben sziikséges azokat sterilizalja is.
Ismeri és hasznalja a munkahelyén m(ikédé medikai informatikai rendszert, felhasznaldi szinten
szbvegszerkeszt6 és tablazatkezel6 programot kezel. Munkaja soran alkalmazza a laboratérium
mindségbiztositasi eldirdasokat. Folyamatosan betartja a kornyezet- és munkavédelmi
elSirdsokat. Szakmai informacidkat gy(ijt és kezel. Erdeklédéssel figyeli az Uj szakmaspecifikus
informacidkat, folyamatosan térekszik az 6nfejlesztésre.

A képzés felépitése: elmélet - gyakorlat

Képzési id6: 2 év

Klinikai laboratéoriumi szakasszisztens 5 0914 03 05

> Szakmairany: Kémiai laboratériumi szakasszisztens
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A kémiai laboratériumi szakasszisztens laboratériumban dolgozik, ahol paciensekbdl szarmazd
bioldgiai mintdkbdl az eldirt mddszerekkel klinikai kémiai vizsgdlatokat végez. Atveszi a
laboratériumba érkez6 mintakat, azokat megfelel6 elGkészités utan tovabbitja a megfelel6
egységekhez. Onalldan dolgozik diagnosztikai részlegekben, jartas a korszer(i adatfeldolgozas
maodszereiben, miszer és méréstechnika (hematoldgiai, hemosztazeoldgiai, klinikai kémiai,
immunkémiai, elvalasztastechnikai, molekularis bioldgiai, toxikoldgiai), informatika terlletén.
Onalldan 14t el Gigyeleti feladatot.

A képzés felépitése: elmélet - gyakorlat

Képzési id6: 3 év

Szocialis agazat

Kisgyermekgondozé, -neveldé 5 0922 22 02

A kisgyermekgondozd, -neveld a 0-3 éves koru gyermekek nevelését - gondozasat az erre a
korosztalyra szakosodott gyermekintézményekben 6nalléan végzi. Nevel6-gondozé munkajat a
BolcsOdei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjara és az intézménye Szakmai Programjara
alapozza. Felel6sséget vallal a rabizott kisgyermekekért, a nevelés folyamataban hozott
dontéseiért és nevel6i tevékenységének kovetkezményeiért. A nevelésben partnerként
tamogatja a szll6t. Empatiaval képes fordulni a gyermekekhez és csalddjaikhoz, szakmai
felkésziltsége alapjan, kongruensen tudja a csalddok felé kozvetiteni a szakmai ismereteit.
Egészséges életmddra nevel. Fejleszti a tarsas kompetencidkat, csoportnormakat. A kisgyermek
igényeihez igazodd kozos tevékenység soran élményeket, viselkedési és helyzetmegoldasi
mintadkat nyudjt, az o0ndlld probalkozast és a kreativitdst tdmogatja. Fejlédési és
magatartaszavarok észlelése esetén bevonja a megfelel6 szakembereket. A gyermek
fejlodésének rogzitésére digitalisan, esetenként manualisan dokumentaciét vezet.

A képzés felépitése: elmélet - gyakorlat

Képzési ido6: 2 év

XXX
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3. Az évkozi és egybefiiggo szakmai gyakorlat rendje

A szakiranya oktatas tanitasi évben teljesitendd oktatasbol és a tanitasi éven kivili
egybefliggé gyakorlatbdl vagy a szakképzési munkaszerzédés hatalya alatt teljesitendo
oktatasbodl és gyakorlatbol all. Az 6szi, a téli és a tavaszi szlinet ideje alatt - a szorgalmi
idészakban teljesitendé szakiranyl oktatas igazolatlan mulasztasanak potlasa, illetve
szakképzési munkaszerzodés keretében folytatott szakiranyu oktatas kivételével - szakiranyu
oktatds nem szervezheté.

Egybefiiggé (nyari) gyakorlat: A tanult ismeretek, készségek, jartassagok alkalmazasat,
megszilarditasat szolgald tevékenység, amelyet lehet6leg munkahelyi koérilmények kozott a
szorgalmi idészakot kovetéen, egybefiiggben kell lebonyolitani.

A tanuldink/ résztvevoink a gyakorlati képz6helyeken szakképzési munkaszerzddés keretében,
illetve egyuttmikoddési megdllapodas teljesitik a gyakorlatokat. Az egybefiiggé szakmai
gyakorlatot a szorgalmi idoszak végén (junius 15. és augusztus 31, kozott) kell teljesiteni.

A tanuld/ résztvevd a dudlis képzlOhellyel kot szakképzési munkaszerz6dést a gyakorlatok
teljesitésére. Ezzel munkaviszony jon létre kozottlik. A tanuld/ résztvevlo kotelezettséget vallal
a dudlis képzdbhely irdnyitdsa szerint a szakirdnyu oktatasban valo részvételre. A dudlis képzdhely
kotelezettséget vallal a tanuld/ résztvevé szamara a torvényben meghatarozott juttatasok
nyujtasara. A szakképzési munkaszerzédés a szakiranylu oktatas kezdd napjatél a szakiranyu
oktatas egészére kiterjed6 hatarozott idétartamra kothetd.

A tanuld egyidejlleg csak egy szakképzési munkaszerz6déssel rendelkezhet, ahogy
tanuldszerz6déssel is csak eggyel rendelkezhet. A szakképzési munkaszerzodést, annak
modositasat és felmondasat irasba kell foglalni. A szakképzési munkaszerz6dés tartalmat
a felek k6z6s megegyezéssel moddosithatjak. A szakképzési munkaszerz6dés megkotésére -
eltér6 rendelkezések hianyaban - az Mt.-nek a munkaszerzédésre vonatkozo rendelkezéseit kell
alkalmazni, amely alapjan a munkaltaté alatt a dudlis képzbhelyet, munkavallalé alatt a tanulét,
illetve a képzésben résztvevd személyt kell érteni.

A szakképzési munkaszerzédés alanya munkavallaléként a tizenotodik életévét betoltott tanuld
is lehet.

A szakképzési munkaszerzodés megkotésével a tanulé/képzésben résztvevo:
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— elfogadja a szakirdnyu oktatasban vald részvétel feltételeit és

— kotelezettséget vallal a dudlis képz6hely irdnyitasa szerint a szakiranyld oktatasban vald
részvételre, a dualis képz6hely

— vallalja a tanulé szakiranyl oktatason valé foglalkoztatasat és oktatasat, tovabba

— kotelezettséget vallal a téorvényben meghatarozott juttatasok nyujtasara.

Dualis képzé6helyen, szakirdanyl oktatasban, szakképzési munkaszerzGdéssel vald részvétel
esetén - eltérd rendelkezések hidanyaban - a tanuld oktatasara a megfeleld végzettséggel és
gyakorlattal rendelkez6, kijelolt személy gyakorolja az oktatdi jogokat és teljesiti a
kotelezettségeket.

A szakképzési munkaszerz6dés alapjan foglalkoztatott tanuld, illetve képzésben résztvevd
személy esetében az Mt. munkavallalé vétkes kotelezettségszegésének jogkdvetkezményeirdl,
munkaviszony egyes tipusaira vonatkozd kiilonos szabalyairdl (a hatarozott ideji munkaviszony
kivételével) munkaer6-kolcsonzés klilénds szabalyairdl, munkaviszonyhoz kapcsolddd egyes
megallapodasokrol (példaul tanulmanyi szerz6dés) sz6l6 rendelkezései nem alkalmazhatok.

Az Mt. szerint a kollektiv szerzodés szabalyozasara és hatalyara vonatkozé rendelkezéseket azzal
az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a tanuldra, illetve a képzésben részt vevo személyre a
munkaltatonal érvényben 1évé kollektiv szerz6désnek csak az Mt.-ben, az Szkt.-ben és e
torvények végrehajtasi rendeleteiben foglaltaknal kedvezdbb feltételeket meghatarozé
rendelkezéseinek a hatalya terjedhet ki. Ezt a rendelkezést kell alkalmazni a munkaltatonal
érvényben |évo (zemi megallapodasra is.

A szakszervezeti tagok létszamanak szamitasanal a tanuldé nem vehet6 figyelembe.
Egyiittmiikodési megallapodas esetében a tanulé/ képzésben résztvevo egybefiiggo
szakmai gyakorlata az oktatasvezeto koordinalasaval és a szakmai igazgatohelyettes
iranyitasaval valosul meg.

Dualis képz6 az lehet, aki rendelkezik a szakiranyU oktatas folytatasara jogszabalyban
meghatarozott személyi és targyi feltételekkel. Ennek értelmében az a képzO6kdzpont vagy - a
szakképzd intézmény kivételével - mas olyan gazdalkodod szervezet lehet dualis képz6:

akinél a szakiranyu oktatas folytatasanak elGirt feltételei biztositottak, aki adott végzettséggel
és szakképesitéssel vagy szakképzettséggel és gyakorlattal rendelkezé személyt foglalkoztat,
aki rendelkezik a dualis képzOhely altal vallalt szakma oktatdsdhoz sziikséges eszkozzel,
felszereléssel és aki minGségiranyitasi rendszert mikodtet vagy legaldbb a Gazdasagi -/ Magyar

Egészségligyi Szakdolgozdéi Kamara 4altal kidolgozott szempontrendszerben meghatarozott
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mindségi kovetelményeknek megfelel. A dualis képzohelyekr6l mindkét kamara
nyilvantartast vezet, amely kozhiteles hat6ésagi nyilvantartasnak mindsiil.

Munkahelyi koriilmények kozott szakiranya oktatas akkor folytathato, ha:

a) a munkahely felszereltsége,

b) a munkahelyen folytatott szakmai tevékenység tartalma és jellege, valamint

c) az oktatasi id6tartamat kitolté munka lehet6vé teszi a képzési és kimeneti kbvetelményekre

valo felkésziilést.

- A munkahelynek meg kell felelnie a tlz-, baleset-, munka- és kornyezetvédelmi
el6irasoknak, amelyrdl a dualis képzbhely gyakorlat megkezdése el6tt megfeleld6 munka-,
balesetvédelmi és -szlikség szerint- tlizvédelmi oktatasban részesiti a tanuldt/képzésben
résztvevot, amelyet dokumentacioval igazol.

— - atanuld/képzésben résztvevo részvételét és mulasztasat nyilvantartja, a mulasztasokrol
az elGirt rendszerességgel tajékoztatja a képz6 intézményt.

Oktatds hidnyaban a munkakdrnyezetbe belépni tilos!

A tanulénak/ képzésben résztvevonek érvényes foglalkozas-egészségiigyi
alkalmassagi vizsgalattal kell rendelkezni a dualis képzokozpontba Iépését
megel6z6en és a gyakorlati képzése alatt!

Megjelenés-,elGirt szabalyok a munkakornyezetben:

1. Az intézmény hazirendjét, munka-, tlzvédelmi-, adatvédelmi-, kérhazhigiénés
oktatason ismertetett szabalyokat betartja.

2. Koteles a gyakorlati beosztas altal el6irt helyen és id6ben munkara képes allapotban
megjelenni.

3. A beosztas altal kiirt gyakorlati id6t betartja, a gyakorlati helyet nem hagyhatja el.

4, Hidnyzasarol a gyakorlati oktatasvezetét minden esetben értesiti e-mailen vagy
telefonon, orvosi igazolast, hidnyzast kovetéen 5 munkanapon belll le kell adni.
Rendkivili csaladi (pl.: temetés) vagy egyéb elfoglaltsdg esetén, elGzetes irdsos
kérvény benyujtasa sziikséges a szakmai igazgatéhelyettes felé, a hianyzast pétolni
kell.

5. A gyakorlattal kapcsolatos tajékoztatas e-mailen keresztiil (KRETA) torténik.

6. Az egészségligyi és szocidlis dgazatban a tanulonak a gyakorlati id6 alatt tiszta
védoéruhat, biztonsagos labbelit, fehér zoknit kell viselnie, és névkartya kitlzot kell

hasznalni. A gyakorlat ideje alatt a kormot lakkozni - m(ikoéréom haszndlata- szigortan
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TILOS, ujjbegyig levagott kérém megengedett. Lakozott és/vagy miikorom
viselete esetén a tanuld a gyakorlatot nem kezdheti meg. Tetovalast el kell
takarni (pl.: alkar esetén hossza ujja fehér fels6), a pirszinget a gyakorlati
ido alatt le kell ragasztani, vall ala éré hajat fel kell t{izni. Ekszer viselése
tilos!

7. Mobiltelefon a gyakorlat ideje alatt csak étkezési szlinetekben hasznalhato,
egyebekben az adatvédelmi oktatdson elhangzottak, és a titoktartasi nyilatkozatban
leirtak érvényesek. A gyakorlat ideje alatt TILOS barmilyen felvételt késziteni a
gyakorlati helyrél, betegrol.

8. A névre sz6l6 foglalkozasi naplét, jelenléti ivet minden gyakorlati helyre a tanuld viszi
magaval, és a gyakorlat ideje alatt elérhetének kell lenni.

9. A foglalkozasi naplot és a jelenléti ivet minden héonap 5-ig el kell juttatni a gyakorlati
oktatasvezetonek. Ennek hidnyaban a gyakorlat teljesitése igazolatlan.

10. A Programtantervi elGirdsokban szerepl6 feladatokat az elvarhatd szakértelemmel,
gondossaggal és a szabalyok, el6irdsok, utasitasok szerint feleldsséggel végzi.

11. A gyakorlat sordn hasznalt eszkozoket gondosan, elGiras szerint kell kezelni, ha
gondatlansagbdl vagy szandékosan kart okoz, akkor anyagi felel6sséggel tartozik.
12. Ha a tanuld a gyakorlatra nagyértékl pénzt, vagy ékszert visz magaval, elvesztése

estén karigényt nem tdmaszthat.

A tanulé az adataiban tértént valtozast koteles bejelenteni a gyakorlati oktatasvezetd felé.

Dualis képzdhelyeink:
XXX

A gyakorlatigényes tantargyak esetében az oktatd és a dualis képzGhely egylittesen felel azért,
hogy a tanuld/ részt vevo az adott tantargybdl elsajatitsa a szlikséges kompetencidkat és az
értékelést is egylttesen végzik. Az egybefliggd szakmai gyakorlatot is a dudlis képzGhelyen

teljesitik a tanuldk/ résztvevok.

Az egészségligyi agazatban a 6 éves technikumi képzés esetében az egybefliggé szakmai
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gyakorlat 600 6ra, mely a 10. és 11. évfolyam esetén 140-140 6ra, a 12. és 13. évfolyamban
160-160 dra.

5 éves technikumi képzés esetén 440 6ra, amit a 10. és 11. évfolyamban 140-140 6raban és a
12. évfolyamnadl 160 6raban kell teljesiteni.

Erettségire éplilé oktatdsban 3 éves képzés esetén 320 6rat, mely az 1/13. és a 2/14. évfolyam
esetén 160-160 orat jelent.

2 éves képzésnél 160 orat kell teljesiteni a tanuldknak/résztvevéknek az 1/13. évfolyamban.

A kapcsolat, egylttm(ikédés az iskola és a dudlis képzdhely kozott folyamatos, a tanuldok
gyakorlati oktatasaért mindkét helyen felelés kapcsolattartdé van kijelélve, akihez a tanuldk/
képzésben résztvevok fordulhatnak gyakorlati igyekkel kapcsolatban.

A gyakorlat igényes tantargyak esetében az oktaték és a dudlis képzbhely szorosan
egylttmkodik, az elmélet és gyakorlat oktatdsat szinkronizaljak. Tudniuk és mérnitik kell, hogy
a tanuld/ részt vevd az adott tantargybdl elsajatitotta-e a szlikséges kompetencidkat.

A tantargy oktatasa kézben az oktatd és a dudlis képzbhely rendszeresen érdemjeggyel értékeli,
a tanulo/résztvevo teljesitményét, elomenetelét, lehetéséget biztositva a javitasra.

A tananyagrész végén az értékelést és minQsitést az adott tananyagrészre az oktatd és a dualis
képzOhely kozosen készitik el aszerint, hogy a tananyagrész végén a tanuld/ résztvevl eldre
meghatarozott és kozzétett idGben beszamol, mint az elméleti tudasardl, mint a gyakorlati
kompetenciakrol, figyelembe veszik az eddigi értékeléseit és egyltt kialakitjdk a tantargy
érdemjegyét.

Szabalyok a gyakorlati képzéshez:

e A szakiranyu oktatas id6tartama a napi nyolc 6rat, ha a tanulg, illetve a képzésben

részt vevé személy fiatal munkavallalo, a napi hét érat nem haladhatja meg.

e Atanuld, illetve a képzésben részt vevd személy a napi szakiranyu oktatasi id6t

meghalado szakirdnyl oktatdsban nem vehet részt.
e A napi szakirdanyu oktatast hat és huszonkét éra kozott kell megszervezni.

e A szakirdnyU oktatas befejezése és a kovetkez6 napi szakirdnyu oktatas vagy
kézismereti oktatds megkezdése kozott legalabb tizenhat 6ra folyamatos

pihendidét kell biztositani.
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A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy részére, ha a napi szakiranyu
oktatasi id6 a négy és fél érat meghaladja, legalabb harminc perc, a hat érat
meghaladja, legaldbb negyvenot perc megszakitas nélkili sziinetet kell biztositani

a napi szakiranyu oktatasi idén beldl.

A nyari szlinetben legalabb tizen6t munkanap szabadsagot a tanuld kérésének

megfeleld idépontban egybefiiggben kell kiadni.

A duadlis képzbhely érettségi vizsgatargyanként — az érettségi vizsga napjat is
beszamitva - négy munkanapra koételes a tanulét, illetve a képzésben részt vevo

személyt mentesiteni a munkavégzési kotelezettsége aldl.

A tanulédt, illetve a képzésben részt vevé személyt a szakmai vizsga el6tt a
szakmai vizsgara vald felkészlilés céljabél egy alkalommal legalabb tizenot
munkanap egybefliggd felkészilési id6 illeti meg, amelyet a szakképz6
intézményben kell eltolteni. Fontos, hogy ezekre a mentességekre

munkanapokban jogosult a tanuld.

Ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy szorgalmi idészakon kivdli
egybefliggé gyakorlatrél vald igazolt és igazolatlan mulasztasa meghaladja a
szorgalmi id6szakon kivili egybefliggé gyakorlat foglalkozasainak husz
szazalékat, a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy az évfolyam
kovetelményeit nem teljesitette és magasabb évfolyamba nem léphet. Az
igazolatlan mulasztds nem haladhatja meg a szorgalmi id6szakon kivili
egybefliggd gyakorlat foglalkozasainak 6t szazalékat. Az igazolatlan mulasztast a
tanul¢, illetve a képzésben részt vevd személy poétolni koteles. Ha a tanulg, illetve
a képzésben részt vevé személy mulasztasa a fenti meghatarozott mértéket eléri,
és a mulasztasat a kovetkez6 tanév megkezdéséig potolja, magasabb évfolyamba
léphet. A tanuld a szakirdnyl oktatasarol torténé mulasztasat annal a

szervezetnél igazolja, amelyiknél a szakiranyu oktatdsat teljesiti.

A tanulé a megismételt évfolyamon akkor is koteles teljesiteni az egybefliggd

gyakorlatot, ha azt kordbban mar teljesitette.
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4. Az agazati alapoktatas megszervezésének elvei és gyakorlata

Az agazati alapoktatast valamennyi dgazat esetében a KKK-ban és a PTT-ben foglaltak szerint
végezzik intézménylinkben.
Az Aagazati alapoktatas szakmai koOvetelményeit a fenti dokumentumokban foglaltak
figyelembevételével az alabbi rendszerben hatarozzuk meg:

e Készségek, képességek

e Ismeretek

e Elvart viselkedésmoddok, attitlidok

o Onallésag és felelésség mértéke
Az agazati alapoktatast az agazati alapvizsga zarja, melynek sikeres teljesitését kovetGen
kapcsoldédhatnak be a tanuldk a szakiranyu oktatasba.
Az egészségligyi vagy sport agazatot valasztott tanuld, a 9-10. évfolyamon agazati
alapoktatasban vesz részt, amelyben a valasztott agazat kdzos szakmai tartalmait sajatitja el,
illetve k6zismereti targyakat tanul.
A kizardlag szakmai vizsgdra torténd felkészités sordn az dgazati alapoktatdshoz tartozoé
tantargyak oktatasat a szakmai oktatas els6 félévében szervezzilk meg uUgy, hogy az egy
agazathoz tartozd osztalyokat tantargyi csoportokba szervezzilk. Ez a gazdasagossagi
szempontok mellett, olyan szakmai el6nydket is biztosit, hogy az agazati alapvizsgara egységes
szakmai tartalom mellett készililnek fel a képzésben résztvevék. Ez az oktatdsszervezési elv
biztositja tovabba, hogy a képzésben résztvevék egyidében, ugyanazzal a tudassal
rendelkezzenek, azaz, az egymasra épul6 tantargyak komplex |[atasmad és készségszint, az aktiv
tudas kialakitasat eredményezzék.
Mind az &gazati alapoktatas, mind a szakirdnyU oktatas soran az alabbi alapelveket szem el6tt
tartva jarunk el.
Alakuljon ki:
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— A palyaismeret, a helyes O6nismeret, és ezzel Osszefliggésben a palyavalasztasi
elhatarozas
— A hivatastudat

- A folyamatos igény az 6nképzésre, 6nfejlesztésre

Ennek érdekében az drarendek kialakitdsanal, az egyes tantargyak oktatasanal torekszlink:
— A tantargyi tartalmak 6sszehangolasara
- Egyedi tanulasi utak kialakitdsdnak biztositasara
— Probléma- és tevékenységkozpontl (projekt) feladatok tantargyi tartalmakba torténd
beépitésére

— Tanulasi teriletek komplex kimeneti mérésének biztositasat

4

5. Agazati alapvizsga

A szakképz6 intézményben a szakirdanyu oktatast megel6z6en agazati alapoktatas folyik. Az
agazati alapoktatds magaban foglalja az adott agazat k6zo6s szakmai tartalmait a képzési és
kimeneti kovetelményekben meghatarozottak szerint.

Az agazati alapvizsga megszervezésére vonatkozéan a Szvhr (12/2020-as Korm. rendelet) -
ben foglaltakat alkalmazzuk.

Az agazati alapoktatads agazati alapvizsgaval zarul.

A tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy az agazati alapoktatast kovetGen tehet agazati
alapvizsgat. Technikumban a 10. évfolyam végén, érettségire épllo szakiranyu oktatas elsé
félévének végén.. Az agazati alapvizsga kovetelményit a képzési és kimeneti kévetelmények
hatdrozzak meg.

Az dgazati alapvizsga eredménye bekeril az év végi bizonyitvanyba.

A tanulé magasabb évfolyamra nem léphet, ha sikertelen dgazati alapvizsgat tett.

Az érettségi végzettséggel kizardlag szakmai vizsgara térténd felkészitésben, ha a képzésben
részt vevo személy sikertelen agazati alapvizsgat tett, a javitovizsgat a tanév masodik félévében
teheti le. A javitovizsgan is sikertelen agazati alapvizsgat tett képzésben részt vevo személy a

tanév végén nem mindsithetd, és a tanulmanyait az agazati alapoktatds megismétlésével
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folytatja.

Nem kell agazati alapvizsgat tennie és az agazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell tekinteni
annak a tanuldnak, illetve képzésben részt vevé személynek, aki korabbi tanulmanyai,
el6zetesen megszerzett tudasa, illetve gyakorlata beszamitdsaval vesz részt a szakmai
oktatasban, ha beszamitott el6zetes tudasa magaban foglalja az agazati alapvizsga
kovetelményeit. Ebben az esetben a szakmai vizsga eredményét - az agazati alapvizsga
eredményének figyelmen kivil hagyadsaval - a szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek
egymashoz viszonyitott sulyozasanak megfelel6éen kell megallapitani.

A beszamitasra vonatkozé kérelmet a beiratkozastdl szamitott két héten belil kell benyujtani
az intézmény igazgatojanak cimezve a tanulmanyi osztalyra elektronikusan vagy papir alapon.
A kérelemhez csatolni kell a beszamitas alapjaul szolgalé dokumentumokat vagy azok masolatat.
A kérelem elbiraldsarol az igazgaté a szakmai igazgatdhelyettes véleményének kikérésével a

benyujtastol szamitott nyolc napon belll dont. Dontését hatarozatba foglalja.

Az agazati alapvizsga tanulmanyok alatti vizsga. Az agazati alapvizsga id6pontjarol annak
idépontja el6tti hdarom hénapon belll tdjékoztatjuk a tanuldkat/képzésben résztvevoket. 1

A szakképzd intézmény altal szervezett dgazati alapvizsgat a szakképz6 intézmény oktatdibodl
és az elndkbdl allé vizsgabizottsag el6tt kell letenni. A vizsgabizottsag elntkét a szakképzo
intézmény székhelye szerint illetékes terlileti gazdasagi kamara, illetve egészségligyi agazati
képzés esetében a MESZK delegdlja. A vizsgabizottsdag elnbke a Kormany rendeletében
meghatarozott dijazasra jogosult.

Intézménylnkben az alabbiak szerint szervezziik meg az agazati alapvizsgat:

Egészségligyi agazat: Mivel az dgazati alapvizsga kodzponti vizsga, igy annak megszervezését
orszagosan egységes eljaras szerint végezzlik. Az agazati alapvizsga kovetelményeit a
mindenkori Képzési és kimeneti Kévetelmények hatarozzak meg.

Szocialis agazat: A szocidlis agazat esetében az agazati alapvizsga feladatait az intézmény
hatdrozza meg. A feladatsort a szaktanarok allitjdk 0ssze és az igazagté hagyja jova.

Az alapvizsgaval betoltheté munkakorok:

1 Az 4gazati alapvizsgéra a tanulmanyok alatti vizsgak szabalyait kell alkalmazni.
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Jelenléti iv

[Foto-
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szint csoport pedagogusok, nyomtato tevékenység- [0 értékeld lapo
ompetenciamérés feliigyel6 tanarok vezetd
egvaldsitasa.
Csoport Tagintézmény A Centrum Altalanos 2018.06.3 [Ertékelélap
vezetd Szintii igazgatohelyettes|0
intézkedési
tervben N .
Osszegzés a
foglaltak kompetencia
Erés Az adott zerint Kompetencia-
eredményeinek  |[Egyéni tkompetenciaterﬁleth ferillethez tartoz6 2018.10.1 mérésrol
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Irodaszer, hatékonysaga
edagdgusok nyomtato, rol.
orében és érdéiv
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gének Osszegzése
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111



A projekt-

ananyagok

alkalmazasat célzo

képzésen
anusitvany

megszerzeése.

Felhivas a
pedagdgusok
részére az
igazgatoktol.
Csoport €s

egyéni munka

Tagintézmény
vezetd, kijelolt
pedagogusok

tagintézményi

lkoordinatorok.

Centrum
szinti
intézkedési
tervben
foglaltak

szerint

Irodaszer,

nyomtato

Iskolai
tevékenység-

vezetd

2019.06.3
0

IEves

munkaterv

Mérfoldk
5

pedagogus
tovabb-
lképzések

teljesitése

Képzési
igazolas,

tanusitvany

jelenléti iv

112
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Témakoronként 2 IPedagogusok, Munkak6z0sség- tanmenet,
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munka- lkoordinator, intézményi
formaja pedagogusok beszamolo.
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Szovegtervezet  [véleményezés psszekdd, DOK Szamitogép [Nem gazg Y 2019.01.3 festiiletek
e . ... [segitd tanarok , L véleménye
¢leményezése  megszervezés nyomtatd  [sziikséges 1
e
Dokumentumok Dontésre jogosult  [Szamitogép jegyzOkonyve
elfogadasa Vita és r(ozossegek nyomtato | em 019.04.3 k
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BUDAPESTI VENDEGLATOIPARI ES HUMAN SZAKKEPZESI CENTRUM
Budapest Center of Catering and Human Training OM azonosit6 203078
VEKOP-8.6.3-16-2017-00005

A szakképzési intézményrendszer atfogé fejlesztése

Bevezetés

VEKOP-8.6.3-16-2017-00005 ,,A szakképzési intézményrendszer atfogo fejlesztése azonositd szdmu projekt
elsddleges célja a végzettség nélkiili iskolaelhagyas és lemorzsolodas csokkentése, a szakképzo iskolak
kulcskompetencidinak megerdsitése, az alapkészségek fejlesztésére alkalmas eszkdzrendszer bovitése, a
szakképzés eredményesebbé tétele és ez altal a koznevelési rendszer méltanyossaganak, valamit a gazdasag

versenyképességének novelése.

A Budapesti Vendéglatoipari és Human Szakképzési Centrum (a tovabbiakban: Centrum) Cselekvési
Tervének alapja az a komplex centrum szintii helyzetelemzés, amely kitér a tagintézmények tanuldi
kozosségére, elemzi az iskolak tanuloi Osszetételét, elsddleges prioritasként fokuszalva a lemorzsolddassal
veszélyeztetett tanulokra. Vizsgalja a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok tanulmanyi eredményeit az
Orszagos kompetenciamérés eredményeinek elemzésével, a sikeres szakmai és érettségi vizsgak
eredményeit, tovabba az évismétlésre kotelezett tanulok és a tanuldi mulasztasok szamanak kimutatasaval
kovetkeztetéseket von le az iskolak pedagogia tevékenységének hatékonysagarol. Bemutatja a tanulok
csaladi hatterének jellemzdit, a sziilokkel valo egylittmikddés formait, a pedagogusok alkalmazott
modszertani kultirjat, és mindezek ismeretében elemzi a projektben megfogalmazott alapveto célt, a
Centrum hatranykompenzécios feladatainak megvalosuléasat, a lemorzsolodds szamszerti csokkenését.
Szamba veszi a lemorzsolodas tekintetében a human, targyi és egyéb er6forrasokat, a meglévo kapcsolati

rendszert.

A helyzetelemzésben feltart gyokérproblémak, fejlesztendd teriiletek széles kdrben keriiltek beazonositasra
el0szor tagintézményi, majd centrum szinten SWOT elemzés, az ISHIKAWA diagram elemzések
Osszegzéseként. A helyzetfelmérésbdl beazonositott problémak (a tanuldi szinten alacsony
kulcskompetenciak, gyenge motivacid, a pedagdégusok mddszertani hidnyossagai) alapjan elmondhato, hogy
ezek eldsegitik a korai iskolaelhagyast. A projekt a lemorzsolodas csokkenése érdekében a Cselekvési
tervben megfogalmazott beavatkozasi pontokon rendkiviil széles spektrumon keresztiil tamogatja a korai

lemorzsoldodas lehetéségének csokkentését. Cél, hogy a lemorzsolodas csokkenésének érdekében megijuljon
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a pedagogusok modszertani kulturaja, érvényre jusson a tudasmegosztas, a halozatosodas, széles korben
megvalosuljon a tanulok egyéni tamogatasa, fejlesztése, a mérés-értékelés beépiiljon a mindennapi neveld-
oktatdo munkaba, megljuljon a palyaorientacio. A projekt ideje alatt megvalosult eszkozfejlesztések pedig

segitsék a lemorzsolodas elleni kiizdelmet.

A lemorzsolddas csokkentése stratégiai célként fogalmazhaté meg, hatdsa, eredményessége csakis

hossztavon lesz majd mérheto:
Novekedjen a pedagdgusok, vezetdk elkotelezettsége és felelosségérzete lemorzsolodas csokkentésében.
A befogado szemlélet hassa at a nevel6testiilet pedagogiai kultirajat és a tanuloi sokféleségre fokuszaljon.

Novekedjen az iskola esélyteremtd képessége, eredményessége, hatranykompenzal6 hatasa a csokkend

lemorzsolddasban, er6s6do partnerkapcsolatokban, javul6 tanuldi eredményességben jusson érvényre.

Az intézményfejlesztés koncepcidja mentén az innovacios tevékenységek szerepe érvényesiiljon a

megvalositas soran.
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A szakképzési intézményrendszer atfogé fejlesztése

A Centrum Kkiildetésnyilatkozata

A projektben kidolgozott eszkozrendszer altal, a hozzaadott pedagogiai érték novelésével az a cél,
hogy a tanulok szociokulturalis hatranya csokkenjen olyan, komplex személyiségfejlesztés altal,

melynek kdvetkezményeként csokken a korai

iskolaelhagydk lemorzsolodas, és javul a szakképzés mindsége.

138



o~y o
Ylimmmets’ '017-00005
R S

¢ = w

A szakképzési intézményrendszer atfogé fejlesztése

A Szakképzési centrum szintjén megoldand6 problémak

A centrum szintjén megoldand6 problémak prioritasok szerinti 6sszegzését a helyzetfelmérés eredményei alapjan az 1. tablazat tartalmazza

Probléma Centrum Intézményi Prioritas Rovidtava Kozéptava Hosszu tavua

1. Az alapkompetenciakra és tarsas-szocialis
kompetencidkra vonatkozo mérés-értékelési
eszkozrendszer €s mérés-értékelés a belépo kilencedikes
tanulokra vonatkozoan jelenleg nem all rendelkezésre

centrumszinten.
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2. Nem miikddik a tagintézményekben a lemorzsolodas
veszeélyének kitett tanulok kiscsoportos tamogatasa,

fejlesztése.

3. A korai lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulokrol
57010 kotelezo adatszolgaltatas —félévente — nem biztosit
elegendd tajékoztatast ahhoz, hogy a lemorzsolédasban
veszélyeztetett tanulok tagintézményi, centrum szinten a

lkozépiskola els6 félévében beazonositasra kertiiljenek.

X

4. A pedagogusok modszertani  kultaraja
és

motivacidja és tudasmegosztdsa nem biztosit
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Probléma

Centrum

Intézményi

Prioritas

Rovidtavua

Kozéptava

Hosszu tavu

megfeleld mértékli timogatast a lemorzsolodas

csOkkentésében.

5. Digitalis kompetencia hianyossagai tanuloi és tanari

szinten.

6. Nem all rendelkezésre a digitalis
lkompetenciafejlesztésre alkalmas kdzosségi tér. A
palyaorientacio hatékonysaga is fokozhato lenne a

digitalis terek kialakitasaval.
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srer

részben jelenik meg a lemorzsolodas prevencidja,

intervencidja és kompenzacioja.

7
8. A centrum szintii palyaorientacios tevékenység

erdssége a centrumnak, de hatékonysaga fokozhato. 5
9. Egységes igény ¢és elégedettségmérés a

partnerek korében nem all rendelkezésre. 9
10. A sziilok részben vesznek részt a 10
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Probléma Centrum Intézményi Prioritas Rovidtava Kozéptava Hosszu tavua
tagintézmények életében. A sziildi aktivitas részben
megfeleld.
11. A lemorzsolddas viszonylataban a kommunikacios
tevékenység  nem dsszehangolt. " 11 X " "

tablazat: Centrum szintii problémak
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Célok meghatdrozasa

A célok meghatarozasa a problémak teljes kor(i vizsgalata utan, épitve az 1. tablazatra.

Célok Centrum

Intézményi

[Prioritas

Rovidtavon

Kozéptavon

osszutavon

1. A pedagogusok térképezzék fel az alapkompetenciakra €s tarsas- X
szocialis kompetenciakra vonatkozd mérés- értékelési eszkozrendszer
bevezetésével a belépd kilencedikes tanuldk képességeit és
kompetenciait, annak érdekében, hogy a tanuloi lemorzsolodas

megelozheto legyen.

1

X

X
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2. A lemorzsolodés veszélyének kitett tanulok kiscsoportban torténd
tamogatasa, fejlesztése €s mentoralasa révén javuljon a csoportba
bevont tanulok tanulményi eredményessége, szocidlis és egyéb

lkészsége fejlodjon.

3. A centrum sajat korai jelzérendszer kidolgozasaval és

bevezetésével cél a lemorzsolddas csokkentése és megeldzése.

4. A pedagogusok modszertani felkésziiltsége, tanari kompetencidi
sz¢lesedjenek és mélyiiljenek. A pedagdgusok legyenek képesek a
tanulok tanulési sziikségleteihez alkalmazkodd tanuldsszervezési

modok

hasznalatara, és alkalmazzak is a modern oktatasszervezési
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Sazd

", DEGLATOIPARI ES HUMAN SZAKKEPZESI CENTRUM

Célok

Centrum

Intézményi

Prioritas

Rovidtavon

Kozéptavon

osszutavon

eljarasokat. Legyen a modszertani tuddsmegosztas a pedagdgiai

kultOra része.

crer

lemorzsolddas prevenciodja, intervencioja és kompenzacidja a korai

iskolaelhagyas csokkenésének érdekében.

6. A pedagogusok és a tanulok infokommunikacios készségei és

képességei javuljanak, a digitalis kompetencidk fejlodjenek.
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7. A digitalis kompetenciara alkalmas terek kialakitasaval és
miikodtetésével az a cél, hogy a pedagogusok és a tanulok
infokommunikécios kompetencidi javuljanak. A pélyaorientacio

hatékonysaga fokozodjon a terek adta lehetdségekkel.

8. A palyaorientacios tevékenység centrum szintli tovabbi - 1j
er6forrasok biztositasaval cél, hogy csokkenjen azon tanulok szama,
akik téves, kevés vagy részleges informacidval rendelkeznek

tovabbtanulaskor, ezaltal mar

a kozépiskolaba belépéskor  lemorzsolddassal
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lehetdséget biztosit arra, hogy az iskola-sziil6 kozotti kapesolati halo
pozitivan felértékelédjon. Nehezebb egy jol miikodo iskola-sziild

kapcsolatrendszerb6l lemorzsolddnia a veszélyeztetett tanulonak.

Célok Centrum |[Intézményi |Prioritas |[Rovidtavon [Koézéptavon osszutavon
veszélyeztettek.

9. Legyenek képesek az iskoldk a partnerek igényeire reflektalni az X 9 X

elégedettségmérés tiikkrében.

10. A sziilokkel vald kapcsolat megerdsodjon. A projekt jo X 10 X
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11. Informacidszolgaltatissal a kommunikécios tevékenység

Osszehangolasaval cél a projekt célcsoportjainak timogatéasa.

11

tablazat: A centrumszintii problémakra épiild projektcélok
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Sazd

Indikatorok meghatarozasa

Az indikatorok segitségével a projekt eredményeit szamszer(siteni lehet, azaz meghatarozhato, hogy melyek azok a célok, amelyek elérése esetén a projekt sikeres volt. Az

indikatorok szamszeriisitve mutatjak céljaink elérését, a végrehajtas soran az indikatorok altal szolgaltatott

informaciokon keresztiil vizsgalja a Centrum a program eldre haladasat, az értékelés soran az indikatorok informacioit hasznalja fel a cselekvések sikerességének

vizsgalatahoz. A centrum projektben meghatarozott indikatorait a 3. tablazat foglalja 6ssze.

Indikator megnevezése Output ILegkésobbi Igazolas médja
teljesiilés
Alapkészség fejlesztése céljabol kialakitott és mitkodtetett 287 6 2018. 10. 31. Tanulolétszam igazolasa
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tanul6csoportokban résztvevo tanulok szama csoportnaplokkal

A célcsoportba bevont tanulok tanulmanyi eredménye ndvekszik a 0,5- jeggyel a

bazisértékhez képest. Bazisérték: 2017/2018-as tanév év végi bazisértékhez képest. 019, 08.31 Torzslap, c-naplé,

tanulmanyi eredmény

A kompetencia alapu képzésekhez készitett tananyagok 97 6 2019.12.31. Igazolas a képzés

alkalmazasat célzo képzésen valo részvétel megkezdésérol

A kompetencia alapu képzésekhez készitett tananyagok Tanusitvany a képzés teljesitésérol

alkalmazasat célzo képzést teljesitok szama, a sikeres vizsgazok szama vald [88 6 2019.12.31.

részvétel

Végzettség nélkiili iskolaelhagydk aranya a beiratkozott tanulokhoz K6zoktatas informacios rendszer

viszonyitva Centrum szinten 10,85% [2019.10.15. statisztikai adatai alapjan

Az intézkedés keretében kidolgozott Uj tananyagok, modszertanok 1 db 2019.10.15. Kompetencia alapt
tananyagrendszer dokumentuma

A kompetencia alapu képzéseken bevezetett Uj tananyagok, 1db 2019.12.31. Igazolas a képzés teljesitésérol

modszertanok szama
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tablazat: A centrumszinti indikator
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A szakképzési intézményrendszer atfogé fejlesztése

A Centrum szintt Cselekvési terv feladatlebontasa

Az alapkompetenciakra és tarsas-szocialis kompetencidkra vonatkozd mérés-értékelési eszkdzrendszer és

mérés-értékelés a belépd kilencedikes tanulokra vonatkozoan jelenleg nem all rendelkezésre centrumszinten.

Problémateriilet: Az alapkompetenciakra és tarsas-szocialis kompetenciakra
vonatkozé mérés-értékelési eszkozrendszer és mérés-értékelés a belépd
kilencedikes tanuldkra vonatkozoéan jelenleg nem all rendelkezésre
centrumszinten.

A probléma meghatarozasa, rovid kifejtése: A pedagdgusoknak részleges
informacioik vannak a kézépiskolai képzésbe érkezo tanulok képességeirdl és
kompetencidirdl, igy a megfeleld tanitdsi modszer alkalmazasa nem tdmogatott.
Nem lehetséges a kilencedikesek intézmény szintli 6sszehasonlitasa, elemzése.
Célesoport: A Centrum 2017/2018 tanévben indul6 9. évfolyamos tanuldi,
valamint a 2018/2019 tanév 9. évfolyamot kezdd tanuloi

Rovid tavu cél: Mérés-értékelés

Mindségecél: 1 db célcsoport meérés lebonyolitasa.l db 0Osszegzd, értekeld
dokumentum elkészitése, PP modositasa megtorténik. A megfeleld modszertan —a
mérés-értékelés alapjan — kivalasztasaval a tandra hatékonysaga novekszik,
csokken a lemorzsolodas. A pedagogusok mérés-értékelés kultaraja javul.

Szint, helyszin: Tanulo6i szinten a lemorzsolodas a jelenlegi 11,85-r61 10,85%-ra
csokken 2019.10.15-1g, valamennyi tagintézményben.
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A végrehajtashoz
A probléma Beavatkozasi [Elvégzendd lapcsolodo Sziikséges
L A modszerek,
meghatarozasa, celterilet feladatok, eszkizik Sziikséges human [Sziikséges anyagi |infrastrukturalis  [Felelds Idétartam / Alatamaszto |[Ellendrzés,
rovid kifejtése meghatarozasa intézkedések eréforras eréforras fejlesztések hatarido dokumentum monitoring
kivalasztasa
Projekt Mér6lapminta, Iskolai
lgazgatd Rezsikoltség menedzsment fitolott tevékenység- vezetd
imérélapok
Kompetencia
imérdlapot
elkészitd és e TN fos
Csoport b Mindségbiztositas i Mindségbiztositas
vegrenajto szolgaltatasi . . s szakmai
Szakmai vezetd IDokumentacio
szakemberek, gy
szerzOdeés .
e, szolgaltato
tagintézmény
) vezetok, résztvevo
Centrum szinten az )
pedagogusok

145



alapkompetenciak ra
Es tarsas-

szocialis
|kompetencidkra
vonatkoz6 mérés-
ertékelési eszkoz-
rendszer a 9

évfolyamba

belépo tanuldkra
jelenleg nem all

rendelkezésre.

[skolai szintl
bemeneti
kompetenciaméré s
s értékelés harom
tanévben, relevans

adatok gyljtése a

tanulokrol.

Centrum szint

mérdlap készitése és

[kiértékelése, a

pedagogusok

srol egyéni és osztaly

szinten.

Kinevezés, Irodaszer, nyomtato 2018.09.30.
imegvalositasa
tobbletmunka
elrendelés bér . .
Kinevezes,

Egyéni munka Foigazgatd jellegii juttatdsa és Foigazgatd megbizasi Projekt
szocidlis szerzGdés stb. menedzsment
hozzajéarulasi ado
megfizetése

[skolai szintii [gazgatd Ertékeldlap,
kompetencia Kompetenciaméré st [Szolgaltatasok Irodaszer, nyomtatd 0557CE2es 4 Projekt
mérések _ e o kompetenciaméré

Csoport végz6 szakemberek [koltségei Szakmai vezetd 018.10.10. menedzsment
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A probléma

meghatarozasa,

rovid kifejtése

Beavatkozasi
célteriilet

meghatarozasa

Elvégzendo

feladatok,

intézkedések

tajékoztatasa

jellegli juttatasa és
szocialis
hozzajarulasi adod

megfizetése

A végrehajtashoz
kapcsolodo Sziikséges
modszerek,
eszkizok Sziikséges human |Sziikséges anyagi |infrastrukturalis
erdforras eroforras fejlesztések

kivalasztasa

IKinevezés,

tobbletmunka
Egyéni munka Foigazgato clrendelés bér

Felelos

Projektmenedzsm

ent

Idotartam /

hatarido

IAlatamaszto

dokumentum

|[Ellenorzés,

monitoring

Projektmenedzsm

ent

147
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A szakképzési intézményrendszer atfogé fejlesztése

Nem miikodik a tagintézményekben a lemorzsolédas veszélyének kitett tanulék kiscsoportos

tAmogatasa, fejlesztése

Problémateriilet: Nem mikodik a tagintézményekben a lemorzsolodas
veszélyének kitett tanulok kiscsoportos tdmogatasa, fejlesztése.

A probléma meghatarozasa, rovid kifejtése: ua.

Célcsoport: A Centrum 9. évfolyamos tanuloi.

Rovid tava cél: A 2017/2018. tanév végén kialakitott tanulécsoportok miikodtetése,
a bementi mérésben részt vett tanulok korében végzett alapkompetencia €s tarsas
kompetencia mérési eredményének fiiggvényében, a centrum tanuloi 1étszdmanak
legalabb 5%-a bevonasa, 287 6.

Mindségcel: A bevont tanulok tanulmanyi eredményének legalabb 0,5%-0S
emelkedése. Bazisérték: 2017/2018. tanév vége, kimenet: 2018/2019. tanév vége
Szint, helyszin: Tanul6i szinten a lemorzsolodas a jelenlegi 11,85-rdl 10,85%-ra
csokken 2019.10.15-ig, valamennyi tagintézményben.
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Beavatkozasi A feladatok,
célteriilet intézkedések
meghatirozisa végrehajtasahoz
A probléma [Elvégzendo g L Sziikséges human |[Sziikséges anyagi [Sziikséges Felelos Idétartam / IAlatamaszto Ellendrzés,
meghatarozasa, feladatok, lapesolodo eroforras eroforras . - hataridé dokumentum monitoring
i infrastrukturalis
rovid kifejtése  |Cél 1 modszerek,
) ¢ intézkedések - fejlesztések
eszkozok
kivalasztasa
Tagintézmény vezetd Projekt Iskolai
Csoport Rezsikoltség menedzsment Mérdlap tevékenységvezet 6
Kinevezés,
tobbletmunka
Projekt elrendelés bér Csoportmunka Projekt
- menedzsment . " o jelenléti iv menedzsment
Egyéni munka, jellegli juttatasa és
Az szocialis
alapkompetencidk ra hozzajarulasi ado
s tarsas- Centrum szintii megfizetése [rodaszer, nyomtato 2018. 04.30.
ialis o, mérolap készitése . - ; : — oo :
520¢! Tagintézmeny p Resz Projekt modszer Féigazgatod Fotodokumentdci 6  [Féigazgatd
Foigazgatd
kompetenciakra szintli bemeneti Kompetencia

148




vonatkozo mérés-
értékelési

eszkOzrendszer és

mérés-értékelés a
belépd

kilencedikes

tanulokra

vonatkozoan
jelenleg nem all

rendelkezésre

centrumszinten.

kompetenciaméré

S és értékelés

harom tanévben,

relevans adatok

gyljtése a

tanulokrol.

Megbizasi Mindségbiztositas
Csoportmunka mérdlap szerz6dés Mérdlap szakmal
elkészitésében szolgaltato
résztvevd
szakemberek,
huméanerdéforras
Tagintézmény vezetd Projekt Projekt
Csoport menedzsment 2018.05.31, Mérdlap menedzsment
Tagintézmény szinti
[kompetenciaméré Projekt
s megvalositasa. A menedzsment, Kinevezes,
szakmai
GINOP-6.2.2- Egyéni munka bbletmunka Figazgat Jelenléti fv Figazgatd
VEKOP-15-2016- megvalosito, _y
elrendelés bér .
[rodaszer, nyomtatd
00001 projekt jellegli juttatasa és
[keretében .
szocialis
[kifejlesztésre keriilt hozzajarulasi adod Mindségbiztositas
mérési- értckelési Projekt modszer F6igazgatd megfizetése Projekt 2018.09.30. Fotodokumentaci 6 L
rendszer menedzsment szolgaltato
alkalmazasa.
Csoport Résztvevo Mérolap, értékeld  [Mindségbiztositas
pedagogusok [gazgato 2019.09.30. lapok szakmai
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A szakképzési intézményrendszer atfogé fejlesztése

A probléma

rovid kifejtése

meghatarozasa,

Beavatkozasi A feladatok,
célteriilet intézkedések
meghatirozisa végrehajtasahoz
[Elvégzendo g L Sziikséges human [Sziikséges anyagi  [Sziikséges Felelés Idotartam / IAlatamaszto Ellendrzés,
feladatok, lapesolodo eroforras eroforras . - hataridé dokumentum monitoring
i infrastrukturalis
Cél 1 modszerek,
¢ intézkedések - fejlesztések
eszkozok
kivalasztasa
szolgaltato
Tagintézmény vezet6|Szolgaltatasok Projekt Projekt
Csoport [koltségei menedzsment 018.06.30. Ertékeldlap menedzsment
[Tagintézmény szintli
kompetenciaméré s Osszegzés a
sveinek _ .
eredményeine Projekt Helyettesitések kompetencia
kiértékelése, a menedzsment Kabérei & — L
. Egyéni munka unkaberet es Fdigazgatd 2018. 10. 15. [TICTESTOT egyent € Foigazgatod
pedagogusok e , .
jarulékai osztaly szinten.
tajékoztatasa, a
mérés
eredményeinek Féigazgato I Mindségbiztositas
beépitése az Projekt modszer (Csoportvezetd Helyettesitések Tagintézmény 2018.10.30. szakmal
alkalmazasa pedagogusok munkabérei és vezetdje szolgaltato

hlapkészség fejleszto

Ertékeld lap,
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soportok fejlesztési

erveibe.

Egyéni és

csoportmunka

Tagintézmény

vezetd

iarulékai

Féigazgatd

2019.10.30.

0sszegzes

Projekt

menedzsment
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BUDAPESTI VENDEGLATOIPARI ES HUMAN SZAKKEPZESI CENTRUM
Budapest Center of Catering and Human Training OM azonosit6 203078
VEKOP-8.6.3-16-2017-00005

A szakképzési intézményrendszer atfogé fejlesztése

A korai lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulokrol szolo kotelezo adatszolgaltatas

Félévente — nem biztosit elegendd tamogatast ahhoz, hogy a lemorzsolodasban veszélyeztetett tanulok

tagintézményi, centrum szinten a kdzépiskola elsé félévében beazonositasra keriiljenek.

Problémateriilet: Korai jelzérendszer hianyossagai

A probléma meghatarozasa, rovid kifejtése: A korai lemorzsolodassal veszélyeztetett
tanulokrol sz61o — félévente — kotelezd adatszolgaltatas nem biztosit elegendd informaciot
ahhoz, hogy a lemorzsolodéasban veszélyeztetett tanulok tagintézményi, centrum szinten a
szakgimnazium ¢és a szakkozépiskola elsd félévében beazonositasra kertiljenek
Célcsoport: A Centrum 9. évfolyamos tanuloi.

Rovid tava cél: A korai lemorzsolddas viszonylatdban legkritikusabb id6szak — a
kilencedik évfolyam els6 negyedéve — jelzOrendszerrel torténd biztositasa csokkenti a
lemorzsolodast.

Mindségcél: A centrum sajat korai jelzorendszerének kidolgozasa és bevezetése.

Szint, helyszin: Centrum 0sszes tagintézménye
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adatszolgaltatas nem

biztosit ele- gendd

A centrum sajat korai

szocialis

hozzajarulési ado

A feladatok,
A probléma Beavatkozasi Elvégzendo intczkedések Sziikséges
meghatarozasa, celterilet feladatok, végrehajtasahoz Sziikséges human |Sziikséges anyagi  [infrastrukturalis [Felelés Idotartam / IAlatamaszto Ellendrzés,
rovid kifejtése meghatarozasa intézkedések lapesolodo eroforras eroforras fejlesztések hataridé dokumentum monitoring
modszerek,
eszkozok
kivalasztasa
Kinevezés, Projekt
Stratégiai terv késziil Projekt menedzsmentitobbletmunka Irodaszer, nyomtato, menedzsment
 korai jelzGrendszer Csoport és egyéni Szakmai vezetd, clrendelés bér irodahelyiség Foigazgato, igazgatd 2018.10.01. Stratégiai terv a koraiMindségbiztositds
ialakitdsrol munka tagintezmeny jellegli juttatasa és jelzérend- szer szakmai szolgaltato
koordinétorok szocialis lkialakitasarol
hozzajarulasi ado
megfizetése
A korai . :
Kinevezés,
lemorzsolodassal " ,
tobbletmunka Irodaszer, nyomtato,
veszélyeztetett _
L . - , elrendelés bér . . . . o
A stratégiai terv Csoport és egyéni  [[gazgato, irodahelyiség Igazgatd 2018/2019. tanév  |Intézményvezetdi
tanulokra vonatkozo o , . . L, , ,
megvalositasa munka pedagdgusok jellegli juttatasa és beszamold
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informaciot ahhoz,

hogy a

lemorzsolodasban

veszélyeztetett
tanulok

tagintézményi,
centrum szinten a
kozépiskola elso
félévében
beazonositasra

kertiljenek.

jelzérendszerének
kidolgozéasaval és

bevezetésével

célul thzi ki a
lemorzsolodas
csOkkentését és
megeldzését
Bazisérték: 0,

célérték: 1

megfizetése Fdigazgatd, Projekt
menedzsment
A koral Kinevezés,
jelzorendszer tobbletmunka
hatckonysaganak Csoport és egyéni  [[gazgato, clrendelés ber Irodaszer, nyomtato, Osszegzés a korai
mérése a munka tagintézményi jellegli juttatasa és  firodahelyiség, lgazgaté 9019.05.31. jelzorendszer
pedagdgusok koordintor szocialis lkérdoiv lkialakitdsanak
kdrében és hozzéj4ruldsi adé hatékonysagarol.
eredményességén ek megfizetése
0sszegzése
Irodaszer, Igazgatod Elkésziil a modositottlgazgatd
Kinevezegs, Nyomtato, Projekt stratégiai terv a korai Projekt
A korali Csoport és egyéni  [Igazgato Projekt tobbletmunka menedzsment jelzérendszerrdl. menedzsment
elzérendszer munka menedzsment elrendelés bér 5019.08.31.
korrekcidja és Szakmai vezetd, jellegli juttatasa és Féigazgato
. , tagintézményi s ’
tajékoztatas. szocialis ‘ . Minéségbiztositas
lkoordinator Irodahelyiség Foéigazgatd
hozzajarulasi adod szakmai
megfizetése szolgaltato
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BUDAPESTI VENDEGLATOIPARI ES HUMAN SZAKKEPZESI CENTRUM
Budapest Center of Catering and Human Training OM azonosit6 203078
VEKOP-8.6.3-16-2017-00005

A szakképzési intézményrendszer atfogé fejlesztése

A pedagogusok modszertani kultiraja és motivacidja és tudasmegosztasa nem biztosit

tamogatast a lemorzsolddas csokkentésében

Problémateriilet: A pedagoégusok moddszertani kulturdja és motivacidja és
tudasmegosztasa nem biztosit timogatast a lemorzsolddas csokkentésében

A probléma meghatarozasa, rovid kifejtése: Az alkalmazott modszertani kultura hatranyt
termel, és nem kompenzal a lemorzsolodas tekintetében.

Célcsoport: A Centrum pedagogusai

Rovid tava cél: A pedagdégusok modszertani felkésziiltsége, tanari kompetenciai
szélesedjenek ¢és mélyiiljenek. A pedagogusok legyenek képesek a tanulok tanulési
sziikségleteihez alkalmazkodo tanulasszervezési modok hasznalatara, és alkalmazzak is a
modern oktatasszervezési eljarasokat. Legyen a modszertani tuddsmegosztas a pedagdgiai
kultara része

Minéségcél: tovabbképzéssel megvalosuljon a modszertani kultura szélesitése (pedagogus
szintjén: 88 tanusitvanyt szerezzen), €s tudasmegosztassal az ismeretek atadasra keriiljenek.
Szint, helyszin: Centrum minden tagintézménye
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A feladatok,
intézkedések
A probléma Beavatkozasi [Elvégzendo vegrehajtasahoz Sziikséges human |[Sziikséges anyagi [Sziikséges Felelos Idétartam / Alatamaszto Ellendrzés,
meghatarozasa, célteriilet feladatok, lapesolodo eroforras eroforras . - hataridé dokumentum monitoring
5d K infrastrukturalis
rovid kifejtése meghatarozasa ., . modszerex, . .
intézkedések - fejlesztések
eszkozok
kivalasztasa
A kompetencia alapu Tagintézmény éves
képzésekhez készitett loazgaté, kijeldlt A képzés koltsége munkaterve Igazolas
tananyagok edagogusok Kinevezés a képzés
Felhivas a pedagogu ’ Irodaszer, nyomtato, 2019.06.30. i Projekt menedzsment
T megkezdésérol és a
alkalmazasat célz6 edagogusok részére ftagintézményi tobbletmunka Fdigazgato;
képzésen vald prieese s Y irodahelyiseg I1. Mérfoldké sikeres vizsga £azEato;
p az koordinatorok, elrendelés bér Mindségbiztositas
8SZVE . Szakmai t0 dag¢ Stelérd .
eszvétel. . - entrum szini . - o zakmai vezetd a pedagogus letételérol. szakmai
igazgatoktol Csoport jellegli juttatasa és
Tantsitvany . - szervezOk (HR, . tovabbképzések 88 f6 tanusitvanya oo
¢és egyéni munka szocialis szolgaltato
A pedagdgusok megszerzése Pénziigy) teljesitése Intézményi
hozzajarulasi ado beszdmold
modszertani ) eszamolo,
megfizetése
felkésziiltsége, jelenléti iv.
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A pedagogusok
modszertani
kultiréja és
motivacidja és
tudasmegosztasa

nem biztosit

tamogatast a

lemorzsolodas

csOokkentésében.

tanari kompetenciai
szélesedjenek és
mélyiiljenek. A
pedagdgusok

legyenek képesek a
tanulok tanulasi
sziikségleteihez

alkalmazkodo

tanulasszervezési

modok

hasznalatara, és
alkalmazzak is a
modern
oktatasszervezési

eljarasokat.

Legyen a

modszertani
tudasmegosztas a
pedagogiai kultira

része.

A modern

oktatdsszervezési . .
Kinevezés,
eljarasokkal
, lgazgatd tobbletmunka Irodaszer, nyomtato, E-naploban
gazdagitott
o , A pedagogusok Pedagogusok, elrendelés bér irodahelyiség, ellendrzés, tanmenet, Projekt menedzsment
fanordk szdma tagintézmény oravazlat
e Iméleti drak egyéni munkaja o jellegli juttatasa és  ftanterem lgazgaté 5019.12.31. Fdigazgato
koordinatorok C1s o
, szocialis intézményi
esetében
hozzjarulasi ado beszamold
témakoron-ként 2 ]
, megfizetése
ora.
Hospitalasok
imegszervezése €s
mitkodtetése a Igazgato, Kinevezés,
fudasmegoszts tagintezmeny tobbletmunka Eves munkaterv.
hatékonysaganak lkoordinator, — s .
. Pedagogusok egyéni | .. ,, clrendelés bér Irodaszer, nyomtato, Hospitalasi naplo. Projekt menedzsment
novelésére. taniigyért felels
N s paros, i  helvet jellegli juttatasa és  [Irodahelyiség, loazgaté 9019.10 15. Igazgato archivalja. [Fdigazgato
] kiscsoportos £azgalo Eyetes,  lszocialis tanterem Havi intézményi
s , pedagogusok . .
dlldst pedagogus munkaformaja hozzajarulasi adod beszamolo.
tanévenként 4 .
megfizetése
alkalommal hospital
- negyedévi 1
alkalom.
Centrumszintii Igazgato,
workshop-ok Csoport foglalkozs, | ©4a808usok, Terem, laptop, 2018.05.02.— [elenlét iv, Projekt
szervezése, amely a eldadas Projektmenedzsm ent projektor , fotddokumentacié  |menedzsment,
., - IFé1gazgatod 2019. 12.30.
jo gyakorlatok Féioazeatd
, emlékeztetd £azg

atadasat és a

154




S5 s DEGLATOIPARI ES HUMAN SZAKKEPZESI CENTRUM
” j‘ - She \j ’,.'_.
B V % 5 Catering and Human Training OM azonosit6 203078

» N
ol ]

) Rl . -
u'?‘L S 2
O e A P

P s
g o W

A szakképzési intézményrendszer atfogé fejlesztése

daw®

'017-00005

motivacidja és

sziikségleteihez

megfizetése

jelenléti iv.

A feladatok,
intézkedések
A probléma Beavatkozasi [Elvégzendo vegrehajtasahoz Sziikséges human |[Sziikséges anyagi [Sziikséges Felelos Idétartam / Alatamaszto Ellendrzés,
meghatarozasa, célteriilet feladatok, lapesolodo eroforras eroforras . - hataridé dokumentum monitoring
i infrastrukturalis
rovid kifejtése meghatarozasa . modszerek, .
intézkedések - fejlesztések
eszkozok
kivalasztasa
A pedagogusok A kompetencia alapu Tagintézmény éves
modszertani képzésekhez készitett loazgaté, kijeldlt A képzés koltsége munkaterve Igazolas
felkésziiltsége, tananyagok edagdeusok Kinevezés a képzés
Felhivas a pedagogu ’ Irodaszer, nyomtato, 2019.06.30. i Projekt menedzsment
-~ T megkezdésérol és a
tanari kompetenciai jalkalmazasat célzo , . . . .
pedagdgusok részére tagintézményi tobbletmunka : . PP . . Fdigazgato;
(Jesedienck ¢ énzd 15 irodahelyiség 1. Mérfoldké sikeres vizsga
sreieseqjenci es cpzesen valo az koordinatorok, elrendelés bér Mindségbiztositas
o _ . kmai 6 daod el A _
mélyiiljenek. A részvétel. . o centrum szinti . N o Szakmai vezetd a pedagogus letételerol. szakmai
’ dagdeusok igazgatoktol Csoport jellegli juttatasa és o
A pedagogusok pedagogu TanGsitvany ) . szervezék (HR, e tovabbképzések 88 {6 tanusitvanya S
és egyéni munka szocialis szolgaltato
modszertani legyenek képesek a [ megszerzése Pénziigy) teljesitése [ntézményi
e , , . hozzajarulasi ado , ,
kulturaja és tanulok tanulasi beszamolo,
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tudasmegosztisa

nem biztosit

tdmogatast a

lemorzsolodas

csokkentésében.

alkalmazkodo

tanulasszervezési

modok

hasznalatara, és
alkalmazzak is a
modern
oktatasszervezési

eljarasokat.

Legyen a

A modern

oktober 15-ig.

megfizetése

oktatasszervezési . .
Kinevezés,
eljarasokkal
, lgazgatd tobbletmunka Irodaszer, nyomtato, E-naploban
gazdagitott
o , A pedagogusok Pedagogusok, elrendelés bér irodahelyiség, ellendrzés, tanmenet, Projekt menedzsment
fanordk szdma tagintézmény oravazlat
e Iméleti drak egyéni munkaja o jellegli juttatasa és  ftanterem lgazgaté 5019.12.31. Fdigazgato
koordinatorok o o
, szocialis intézményi
esetében
o hozzéjarulési adé beszdmold
témakoron-ként 2
, megfizetése
Ora.
tudasmegosztast
segiti, félévente 2
alkalommal
Projekt
Bemutatd orak Igazgato, Irodaszer, nyomtato, [[gazgatod menedzsment,
. , Foigazgato
sretvezesea Pedagogusok Kinevezés, Jelenléti iv, havi
tagintézményekbe n Pedagégusok egyéni Foéigazgato, tobbletmunka fotddokumentacio
Agazatok szerint, L tagintézményi elrendelés bér
€s kiscsoportos :
1 ., 2018.09.01.-
félévente 1 - koordinator, . o L
munkaforméja jellegi juttatdsa & Irodahelysé IFoigazgatd Oravézlat Foigazgato
alkalommal, et folelds kzocidlis Y58 £azg 2019.12.31. . gazg
anugyert felelds tanterem. Intézményi
Osszesen 2 igazgat6 helyettes, hozzajarulési ado beszamolo
alkalommal 2019. pedagogusok
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motivacidja és

sziikségleteihez

megfizetése

jelenléti iv.

A feladatok,
intézkedések
A probléma Beavatkozasi [Elvégzendo vegrehajtasahoz Sziikséges human |[Sziikséges anyagi [Sziikséges Felelos Idétartam / Alatamaszto Ellendrzés,
meghatarozasa, célteriilet feladatok, lapesolodo eroforras eroforras . - hataridé dokumentum monitoring
i infrastrukturalis
rovid kifejtése meghatarozasa . modszerek, .
intézkedések - fejlesztések
eszkozok
kivalasztasa
A pedagogusok A kompetencia alapt Tagintézmény éves
modszertani képzésekhez készitett loazgaté, kijeldlt A képzés koltsége munkaterve Igazolas
felkésziiltsége, tananyagok edagdeusok Kinevezés a képzés
Felhivas a pedagogu ’ Irodaszer, nyomtato, 2019.06.30. i Projekt menedzsment
-~ T megkezdésérol és a
tanari kompetenciai jalkalmazasat célzo , . . . .
pedagdgusok részére tagintézményi tobbletmunka odahelvisé PP . . Fdigazgato;
(Jesedienck & képzésen valo irodahelyiség 1. Mérfoldké sikeres vizsga
57C ! az koordinatorok, elrendelés bér Mindségbiztositas
o _ . kmai 6 daod el A _
mélyiiljenek. A részvétel. . o centrum szinti . N o Szakmai vezetd a pedagogus letételerol. szakmai
’ dagdeusok igazgatoktol Csoport jellegli juttatasa és o
A pedagogusok pedagogu TanGsitvany ) . szervezék (HR, e tovabbképzések 88 {6 tanusitvanya S
¢és egyéni munka szocialis szolgaltato
modszertani legyenek képesek a [ megszerzése Pénziigy) teljesitése [ntézményi
e , , . hozzajarulasi ado , ,
kulturaja és tanulok tanulasi beszamolo,
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tudasmegosztisa

nem biztosit

tdmogatast a

lemorzsolodas

csOkkentésében.

alkalmazkodo

tanulasszervezési

modok

hasznalatara, és
alkalmazzak is a
modern
oktatasszervezési

eljarasokat.

Legyen a

A modern

oktatdsszervezési . .
Kinevezés,
eljarasokkal
, lgazgatd tobbletmunka Irodaszer, nyomtato, E-naploban
gazdagitott
o , A pedagogusok Pedagogusok, elrendelés bér irodahelyiség, ellendrzés, tanmenet, Projekt menedzsment
fanordk szdma tagintézmény oravazlat
e Iméleti drak egyéni munkaja o jellegli juttatasa és  ftanterem lgazgaté 5019.12.31. Fdigazgato
koordinatorok C1s o
, szocialis intézményi
esetében
. beszamolo
. . 1 hozzajarulési ado
témakoron-ként 2
, megfizetése
ora.
Szakmai szolgaltatas Szolgaltatasi
Tanulécsoportok Szakmai szolgaltato, lkoltsége/ Kinevezeés, szerz0dés/ megbizasi
e 12 as , . szerz0dés, megkotés
muikodéséért imentor pedagogusok tobbletmunka Projekt menedzsment
rolelés s segitd elrendelés bér Teljesitésigazolas Féioazeatd
Csoport és egyéni Irodaszer, nyomtato, 2018.10.01- e gazgato,
szakemberek . L Jelenléti iv, e,
o, jellegli juttatasa és Mindségbiztositas
tagintézményi munka . ., ,
. o irodahelyiség Igazgato 2019.11.30. , Y , .
., tagintézményi szocialis Emlékeztetd, fotdo  szakmai
lkoordinator
12 lkoordinator Cir s 1 dokumentaciok e
mentoralasa - hozzajarulasi ado szolgaltato
szolgaltatas megfizetése
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BUDAPESTI VENDEGLATOIPARI ES HUMAN SZAKKEPZESI CENTRUM
Budapest Center of Catering and Human Training OM azonosit6 203078
VEKOP-8.6.3-16-2017-00005

A szakképzési intézményrendszer atfogé fejlesztése

ari szinten

Problémateriilet: A pedagogusok digitalis készségei hianyosak

A probléma meghatarozasa, rovid kifejtése: A digitalis képességbeli hidnyok korlatozzak
a pedagogust nevel6-oktaté munkdja elvégzésében.

Célesoport: A Centrumképzésbe bevont pedagogusai

Rovid tava cél: A pedagogusok modszertani felkésziiltsége, tanari kompetenciai
sz¢élesedjenek ¢és mélyiiljenek. A pedagogusok legyenek képesek a tanuldk tanulasi
sziikségleteihez alkalmazkodo digitalis tanuldsszervezési modok haszndlatara, é&s
alkalmazzdk is a modern oktatdsszervezési eljardsokat. Legyen a mddszertani
tudasmegosztas a pedagogiai kultura része.

Mindségeél: a digitalis kompetencia javulasa, tovabbképzéssel (6 f6 tovabbképzése) a
modszertani kultlra szélesitése, a tudasmegosztassal az egymastol tanulas megvalosulésa.
Szint, helyszin: Centrum minden tagintézménye.
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A feladatok,

A probléma

meghatarozasa,

rovid kifejtése

Beavatkozasi
célteriilet

meghatarozasa

Elvégzendo

feladatok,

intézkedések

intézkedések

végrehajtasahoz
kapcsolodo
modszerek,

eszkozok

kivalasztasa

Sziikséges human

eroforras

Sziikséges anyagi

eroforras

Sziikséges

infrastrukturalis

fejlesztések

[Felelos

Idotartam /

hatarido

IAlatamaszto

dokumentum

Ellenorzés,

monitoring
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Digitalis
kompetencia

hianyossagai

tanuloi és tanari

szinten.

IA pedagogusok és a

tanulok

infokommunikaci 6s
készségei és
képességei
javuljanak, a
digitalis
kompetenciak
fejlodjenek.
Bazisértéek: 0
Célérték: 6

tanusitvany

A digitalis
kompetencia
fejlesztésében
elkotelezett

pedagdgusok

tovabbképzése 2 6
DKA; 2 {6
matematikai
kompetencia
fejlesztése; 2 £6 LEGO
robot program;

A tanulok digitalis
lkompetenciajanak

fejlesztése a

munkaerépiaci
érvényesiilésiik, a
szakmaspecifikus

informatikai
lkovetelményekben
valo jartassaguk

novelése érdekében.

Csoport €s egyéni

munka

Szakmai vezet6, 6 6
pedagogus;
pedagdgusok

Kinevezés,

tobbletmunka

elrendelés bér

jellegli juttatasa és
szocialis
hozzajarulasi ado

megfizetése

/A tovabbképzésen
szerzett ismeretek

megosztasa,

tovabbadasa

Csoport €s egyéni

munka

Szakmai vezeto,
tanUsitvanyt szerzett
pedagdgusok,
csoportvezetok,

pedagdgusok

Jelentkezési lap

Irodaszer, nyomtato, Részvételt Projekt
irodahelyiség igazolo menedzsment,
. dokumentumok Féigazgatd
laptop, mobil- , ’ ’
’ I t 2019.06.30. : .
gazgato Tanusitvany, Mindségbiztosita s
telefon, digitalis . o
Feilesztési nanla szakmai szolgaltato
oszkoz6k ejlesztesi naplo,
Intézményi
beszamold
Jelenléti iv, Projekt
frodahelyiség, leazgato 2019. 06.30. megbeszelésrol  menedzsment,
Foigazgatd

digitalis eszk6zok

késziilt beszamolo
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BUDAPESTI VENDEGLATOIPARI ES HUMAN SZAKKEPZESI CENTRUM
Budapest Center of Catering and Human Training OM azonosit6 203078
VEKOP-8.6.3-16-2017-00005

A szakképzési intézményrendszer atfogé fejlesztése

Nem all rendelkezésre a digitalis kompetenciafejlesztésre alkalmas k6zosségi tér. A

palyaorienticié hatékonysaga is fokozhaté lenne a digitalis terek kialakitasaval.

Problémateriilet: Nem all rendelkezésre a digitalis kompetenciafejlesztésre alkalmas
kozosségi tér

A probléma meghatarozasa, rovid kifejtése: ua.

Célesoport: A Centrum pedagdgusai, tanulokdzossége, palyavalasztas elott 4llo
tanulok kozossége

Rovid tavu cél: Kozosségi terek kialakitasa. A digitalis kompetencidra alkalmas terek
kialakitasaval és miikddtetésével az a cél, hogy a pedagogusok €s a tanulok
infokommunikacids kompetenciai javuljanak. A pélyaorientacié hatékonysaga
fokozddjon a terek adta lehetdségekkel

Mindségeél: 1. DKA laborok létrehozésa, kialakitasa, Lego robotok beszerzése és
izemeltetése.

Szint, helyszin: DKA labor a Dobos iskoldaban, Lego robotok 3 tagintézményben
keriilnek kialakitdsra (Dobos, Giorgio, Gundel), a tobbi iskolaban pedig,
csoportszobakban egyes elemek (pl. 3 D-s nyomtato, szamitogépek).
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alkalmas terek

kialakitasaval és

hozzajarulasi ado

megfizetése

A feladatok,
intézkedések
A probléma Beavatkozasi Elvégzendo feladatok, vegrehajtasahoz Sziikséges human Sziikséges anyagi Sziikséges Id6tartam / hataridé [Alatamaszto
meghatarozasa, rovid [célteriilet ., . kapcsolodo erdforras eréforras . - . dokumentum
intézkedések , - infrastrukturalis Felelos
cp s L modszerek, eszkozok
kifejtése meghatarozasa . .
fejlesztések
kivalasztasa
[gazgato, IAsztalok, munkalapok Projekt menedzsment,
Megfelel6 Centrum miiszaki székek; telefon- FOigazgato
unkatarsa internet Min6ségbiztositas
alapteriiletli helység  [Csoport és egyéni ’ Rezsikoltség bérleti dij Projekt menedzsment [2019.08.31. Palyazat . e
. _ halézat. elekiromos szakmai szolgaltato
[kivalasztasa munka Projekt menedzsment ’
helyiségek kiépitése
Kinevezés,
Feladatellatast végzo tobbletmunka Projekt menedzsment,
személy kijeldlése & Csoport és egyéni [gazgatd, Projekt clrendelés beér Mobil-telefon Projekt menedzsment, |2019.08.31. Palyazat, FOigazgato
A digitalis felkeszitése munka menedzsment jellegli juttatasa és Foigazgato Munkaszerz0dés Mindségbiztositas
kompetenciara szocialis szakmai szolgaltatod
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mitkodtetésével az a
cél, hogy a
pedagdgusok és a

tanulok

infokommunikécios
kompetenciai
javuljanak. A
palyaorientacio
hatékonysaga
fokozodjon a terek adta

lehetoségekkel.

DKA laborok

1étrehozasa,

kialakitasa, Lego
robotok beszerzése és

izemeltetése

Projekt menedzsment,

Fdigazgatd Centrum

Mikodtetéséhez [gazgato, Projekt menedzsment,
sziikséoes miuszaki munkatarsa Féioazoatd
& Csoport és egyéni Centrum miiszaki Szolgaltatasok Gépek, berendezések £az8§
infrastruktira munka munkatarsa Miiszaki  [koltségei Adott tagintézmény 9019.08.31 Palyazat Mindscgbiztositas
kialakitasa s7akemberek vezetdje szakmai szolgaltato
Tertilet szakértdi és Centrum és a
Miikddtetéshez engedélyezok, fagintezmeny Projekt menedzsment,
sziikséges egészség- Csoport és egyéni FO1gazgato, Szolgaltatasok Projekt menedzsment, munka-és FO1gazgato
ey munka Centrum miiszaki [koltségei [ apton. nvomiato Foigazgato 019.08.31 palesetvédelmi Mindségbiztositas
. . . prop, 1y R szabalyzata, szakmai szolgaltatd
munkavédelmi és munkatarsa
balesetvédelmi Adott Jegyzokonyvek,
el6irasok betartasa o Jelenlét iv
tagintezmeny vezetoje
DKA laborok vezetdi, csoportbeosztas
centrum szakmai elkészitése Projekt menedzsment,
referensek o . ,
Eszkoz-¢s Csoport €s egyéni irodai eszk6zok, Laptop, nyomtato Adott 2018.10.31. fantervei kimutatds a - |Féigazgat6
géphasznalati terv munka e anyagok o [kihasznaltsagrol Mindscgbiztositas
tagmtezmenyek vezetol kmai loaltats
[kidolgozasa tagintézmények vezetoi terembeosztas, szakmal szolgaltato
elektronikus naplo
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Tantervi kimutatas a

Foigazgatd

feliilvizsgalati és

2018.10.15. - [kihasznaltsagrol,
A kialakitott DKA Adott 2019.08.31. ferembeosztas, Projekt menedzsment,
labor Csoport és egyéni DKA laborok vezet6i [lrodai eszk6zok, tagintézmények vezetdi clektronikus napld FO1gazgato
. e . Mérfoldko Mindségbiztositas
[kihasznaltsaga, DKA |munka anyagok Laptop, nyomtatd Fdigazgatd 1. Mérfoldké 2019. ot ot
tevékenység dokumentacio szakmal szolgaltato
augusztus
ellendrzése és terv feliilvizsgalati és
feliilvizsgalata 8L ellendrzési
dokumentacio
A kialakitott DKA Adott Adott Projekt menedzsment,
labor tagintézmények tagintézmények 2019. 09.01. - Tantervi kimutatas a FOigazgato
[kihasznaltsaga vezetdi . vezetdi . Mindscgbiztositas
’ Csoport ’ Irodai eszkozok, Laptop, nyomtato ’ 2019.12.31. [kihasznaltsagrol, . L,
feliilvizsgdlat . . szakmai szolgaltato
DKA laborok vezet6i  [anyagok DKA laborok vezet6i terembeosztas
alapjan, sziikség esetén
[korrekciod
Kihasznaltsagi mutato
. az el6z0 év
[gazgato,
DKA DK A laborok vezet6i [gazgato, 2019. 09.01. - alapjan, Projekt menedzsment,
tovékenységének  [Csoport ésegyéni | TOJeKt frodai eszkézok, Laptop, nyomtaté  |Projekt menedzsment, [2019.12.31. Mérfoldko FGigazgatd
ellendrzése és munka menedzsment, anyagok dokumentacid
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feliilvizsgélata

Fdigazgatod

ellendrzési

dokumentacio
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BUDAPESTI VENDEGLATOIPARI ES HUMAN SZAKKEPZESI CENTRUM
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A szakképzési intézményrendszer atfogé fejlesztése

erers

prevencidja, intervenciéja és kompenzacioja.

crcr

jelenik meg a lemorzsolddas prevencioja, intervencidja €s kompenzacidja.

A probléma meghatarozasa, rovid kifejtése: Pedagogiai programban, helyi
tantervben nincsenek részletesen kidolgozva ezek a tartalmak.

Célesoport: A Centrum tanulokozossége, kdzvetve a pedagogusok.

Rovid tavu cél: A Pedagdgiai program, a helyi tanterv feliilvizsgalata és modositasa
Mindségeél: Intézményfejlesztés megvaldsuldsa

Szint, helyszin: tagintézményi szintii, Centrum minden tagintézményében
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A feladatok,
intézkedések
A probléma Beavatkozasi Elvégzendo feladatok, vegrehajtasahoz Sziikséges human Sziikséges anyagi Sziikséges Felelos Idétartam / hataridé |Alatamaszto
meghatarozasa, rovid |célteriilet .. . kapcsolodo eréforras eréforras . - dokumentum
intézkedések , - infrastrukturalis
e s L modszerek, eszkozok
kifejtése meghatarozasa . .
fejlesztések
kivalasztasa
Fdigazgato, projekt-
Jogszabalyi Dokumentumelemz és Relevans jogszabalyi menedzser,
[covetelmények (jogszabalyok Tanligyi tigyintézo, Szamitogép Jogtar Internet hozzaférés Foigazgato 2018.09.30. részletek Mindségbiztositas
Osszegyljtése alapjan) oghsz szakmai szolgaltato
Beépitendo tartalmi Szamitogép, Foigazgato, Projekt-
elemek Projekt koordinatorok, dokumentumok; menedzser,
meghatdrozdsa Dokumentumelemz és [[gazgatok, Centrum  (Team munkahoz Feljegyzés a
(projektben bevezetett L . . L - .
(cselekveési terv), team |szakmai csoportja csomagolopapir, filc, Nem sziikséges Szakmai vezetd 018.10.15. beépitendd Mindségbiztosits
evekenységek) munka postit tartalmakrol szakmai szolgaltato
Hatalyos Dokumentum- elemzés
dokumentumok és szerkesztés (PP, e, s i . , .
Taniigyi ligyintézo, Szamito-gép, Szovegszerli Foigazgato, Projekt-
feliilvizsgalata, Helyi tanterv, S . AP
S o jogasz, iskolak nyomtatott Nem sziikséges Szakmai fdigazgatd-  [2018.11.30. imodositasi javaslatok —[menedzser,
modositasi javaslatok |hdzirend) ‘o e
vezetdsége dokumentumok. Mindségbiztositas
helyettes
megfogalmazasa szakmai szolgaltato
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[ntézményfejleszt

s.

A Pedagbgiai program,
a helyi

tanterv

feliilvizsgalata és

modositasa

Szamitogép, projektor,

Fdigazgatd, projekt-

Modositasi javaslatok |[Dokumentumelemz és, [[skolanként a nyomtatott [Nem sziikséges Foigazgatd, Igazgatok |2018.12.20. Véglegesitett szoveg menedzser,
megvitatdsa szamitogépes heveldtestiiletekbsl  [(CKUMentumok. tervezet Mindscgbiztositas
prezentacio szervezett teamek szakmai szolgdltat
Nkt-ban
Imeghatarozott
veleményezOk szamara [gazgatok SZM FGigazgatod 'Véleményezo Foigazgato,
a dokumentumok . g . . T .
Szovegtervezet . . . psszekotd, DOK segitd Szamitogép, nyomtatd [Nem sziikséges Szakmai féigazgato- |2019.01.31. festiiletek velemenye — projektmenedzser,
megismerésének . ST I
s , tanarok Mindségbiztositas
véleményezése biztositasa helyettes
’ szakmai szolgaltato
véleményezés
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megszervezeése [gazgatok
Dokumentumok Dontésre jogosult Szamitogép, nyomtato [gazgatok, jegyzokonyvek a Foigazgato,
clfogadasa \ita és szavazas [k6zosségek Nem sziikséges 019.04.30. véleményezésrol projektmenedzser,
[Mindségbiztositas
FOigazgato szakmai szolgaltato
Az elfogadott Modositott pedagogiai [Féigazgato,
dokumentumok Dokumentum Taniigyi ligyintézo, Szamito-gép, nyomtatod program, helyi projektmenedzser,
nyilvanossgra hozdsa elkészitése PDF iskolai kijelolt Honlap . , tanterv, hazirend [Mindségbiztositas
INem sziikséges Igazgato 2019.05.31. Kmai szoledltats
formatumban munkatarsak szovege sakmal szolgaltato
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A szakképzési intézményrendszer atfogé fejlesztése

A centrum szintii palyaorientacios tevékenység eréssége a centrumnak, de hatékonysaga fokozhaté.
Vannak tanulék a centrumban, akik téves, kevés vagy részleges informaciéval rendelkeznek

tovabbtanulaskor, ezaltal mar a kozépiskolaba belépéskor lemorzsolédassal veszélyeztettek.

Problémateriilet: Palyaorientacio erdsitése

A probléma meghatarozasa, rovid kifejtése: A palyaorientacids tevékenység erdssége a
centrumnak, de hatékonysaga fokozhat6. Vannak olyan tanuldink, akik téves, kevés vagy
részleges informacioval rendelkeznek palyavélasztaskor, igy mar a kozépiskolaba
belépéskor lemorzsolddassal veszélyeztetettek.

Célesoport: tanulok kozossége, palyavalasztés eldtt all6 tanulok kozossége, kiilsd partnerek
Rovid tavu cél: Palyaorientacié hatékonysaganak novelése

Mindségeél: A palyaorientacios tevékenység fejlesztése centrum szintli tovabbi Uy
eréforrasok bevonasaval, hogy csokkenjen azon tanulok szama, akik téves, kevés, vagy
részleges informacioval rendelkeznek tovabbtanuléaskor, ezaltal mar a kdzépiskolaba torténd
belépéskor lemorzsolddassal veszélyeztettek. Lemorzsolddas mértéke 11,85%ro61 10,85 %-
ra csokkenjen.

Szint, helyszin: Centrum minden tagintézménye
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A szakképzési intézményrendszer atfogé fejlesztése

A végrehajtashoz Sziikséges
Elvégzendo feladatok, kapcsolodo modszerek, Sziikséges human Sziikséges anyagi infrastrukturalis Felelos [d6tartam/ hataridé IAlatamaszto Ellen6rzés, monitoring
intézkedések eszkozok kivalasztasa eroforras eroforras fejlesztések dokumentum
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A palyaorientacios kap- csolati
halo bovitése, 1) kapcesolatok
felkutatasa a korai

iskolaclhagyas
megeldzése érdekében.

[Kapcsolatfelvétel

palyaorientacios

tevékenységben érdekelt és
jartas szervezetekkel, cégekkel
a szaktertileti
egylittmiikodések bovitése

érdekében (VMKIK,

Kormanyhivatal, gazdasagi

szereplok, koznevelési

intézmények, szocialis és

csaladiigyi
intézményrendszer).

Csatlakozas és részvétel az
0rszagos, varosi
palyaorientacios

programokhoz

(Palyaorientacioés Show,
Palyavalasztasi rendezvények,
Eurdpai Szakképzési Hét,
Szakmak éjszakaja stb.).

A centrum profiljabol adodo
| Uzemlatogatasok™:
szallodalancokban,
egészségligyi €s szocialis

intézményekben, majd az

Csoport és egyéni munka,

projekt modszer

Szakmai

megvaldsitasban
csoportvezeto,
pedagogusok, gazdasagi

szereplok

Irodaszer, nyomtato,

irodahelyiség

[gazgato

2019.08.31.

Levelek, e-mailek,
Tajékoztatok
Egytittmtikodési

megallapodasok

Projekt menedzsment
Foigazgatod
[Mindségbiztositas

szakmai szolgaltato
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ezeket kovetd workshopokon a

tapasztalatok feldolgozasa. A
meglévo palyaorientacid
feliilvizsgalata, j6 gyakorlatok
feltérképezése és megosztasa.

A

tagintézmények jol bevalt

palyavalasztasi
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programjainak folytatasa,

erositése.

A tanulok motivalasa az

elhelyezkedési lehetdségek

bemutatasaval, sikeres, volt

tanulok

|karrierlehetdségekrdl szolo

beszamolojaval.

Az oktatas vilagabol a munka
vilagaba vald eredményes

atlépés érdekében tanuloi

Eletpalya-épitést szolgalo
intézkedések, tovabba az
intézményi szinti

palyaorientacios
tevékenység bevezetését és
miikodtetését timogato

tevékenységek

megvalositasa (pl. karrier-
tanacsadds, tanulmanyi

kirandulas, izemlatogatas,

Csoport egyéni munka

projekt modszer

Szakmai

megvalositasban
csoportvezetd kiilsé

szolgaltato

Szolgaltatoi szerz6dés

alapjan

Irodaszer, nyomtato,

irodahelyiség

[gazgatd Projekt

menedzsment

Foigazgatd

2018.09.30.

A megvalosult

tanulmanyi

kirandulasokrol és
lizemlatogatasokrol fotd

dokumentacio

intézményi beszamolo

Projekt menedzsment
FGigazgatd
[Mindségbiztositas

szakmai szolgaltato
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cégbemutatok), workshopok

szervezese a

tudasmegosztas eldsegitése

érdekében.

Mobilitasi lehetdségek (pl.

Erasmus+, szakmai versenyek,
Sth.)

megismertetése a

tanulokkal. A belfoldi és

kiilfoldi — tanari és tanuloi

- mobilitasban részt vevok

beszamoldja a

lemorzsolodassal érintett
tanulok szamara. Az

egymastdl tanulas
lehetdségének bemutatasa.
Az egyes

tagintézményekben mar bevalt

j0 gyakorlatok
tovabbadasa a tobbi

tagintézménynek, valamint a

Csoport és egyéni munka

Osztalyfonokok,

csoportvezetd

Tajékoztatd
nyomtatvanyok,

tanterem

[gazgatd, Szakmai vezetd

2018.09.15. -

2019.05.30.

Tajékoztatok

Projekt menedzsment
Foigazgatd
Mindségbiztositas

szakmai szolgaltato
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mas intézmények, szervezetek

jO
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A szakképzési intézményrendszer atfogé fejlesztése

gyakorlatainak adaptalasa.

K6z0s palyaorientacios naptar
kialakitasa és kommunikacidja
d

lehetséges csatornakon

keresztiil.

A tagintézményekben mar
bevalt drogprevencios,
egészségmegOrzo,
mentalhigiénés

tevékenységek folytatasa,
|kiszélesitése, szakemberek (pl.

rendor, dietetikus, stb.)

bevonasa.

Csoport egyéni munka

projekt modszer

Szakmai

megvalositasban
csoportvezetd, kiilso

szolgaltato

Szolgaltatoi szerz6dés

alapjan

Irodaszer, nyomtato,

irodahelyiség

[gazgatd Projekt

menedzsment

Foigazgatd

2019.02.28.

Levelek, e-mailek,
Tajékoztatok, Jelenléti

ivek,

Fotd dokumentacio,

iweboldalfrissitések

Projekt menedzsment
FGigazgatd
Mindségbiztositas

szakmai szolgaltato
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BUDAPESTI VENDEGLATOIPARI ES HUMAN SZAKKEPZESI CENTRUM

Budapest Center of Catering and Human Training OM azonosit6 203078

VEKOP-8.6.3-16-2017-00005

A szakképzési intézményrendszer atfogé fejlesztése

Problémateriilet: Nem all rendelkezésre a partnerek korében végzett egységes igény €s

elégedettségmeéres.

A probléma meghatarozasa, rovid kifejtése: Az clégedettségmérés és egységes
igénymérés a centrum iskoldiban lehetdvé tenné az Osszehasonlitast, elemzést,
tagintézményi szinten a tervezés felmérését segitené.

Célcsoport: tanulok kozossége, palyavalasztas eldtt allo tanulok kozdssége, kiilsd
partnerek, pedagbgusok.

Rovid tavu cél: Az elégedettségmérés és igénymérés megvalosuljon.

Mindségcél: Partneri igény- ¢és elégedettségmérés bevezetésével ¢és évenkénti
ismétlésével a tagintézmények partnerei €s a pedagdgusok korében a centrum képes
legyen a partnerek igényeire reflektalni. A mérés-értékelés a pedagogiai kultara része lesz.
60% legyen az elégedettség a partnerek korében.

Szint, helyszin: Centrum minden tagintézménye

168



a0 as HL‘/‘;
o

0‘
Ky

.\

"

2‘&,_ 3:5 1017-00005
s

Catermg and Human Training OM azonosité 203078

A szakképzési intézményrendszer atfogé fejlesztése

o DEGLATOIPARI ES HUMAN SZAKKEPZESI CENTRUM

A feladatok,
intézkedések
A probléma Beavatkozasi Elvégzendo végrehajtasahoz Sziikséges human |[Sziikséges anyagi [Sziikséges Felelos Id6tartam / Alatamaszto Ellendrzés,
meghatarozasa, célteriilet feladatok, lapcsolodo eréforras eréforras infrastrukturalis hataridé dokumentum monitoring
rovid kifejtése meghatarozasa . médszerek, . .
intézkedések - fejlesztések
eszkozok
kivalasztasa
Projekt- menedzser,
A felmérés céljanak Csomagolopapi r, Feljegyzés a team FOigazgato,
s Otletborze, team Fejleszt6 teamek filc, postit, [Nem sziikséges Szakmai vezetd 2018.11.30. munka eredményérol Mindségbiztosi tas
tartalmanak munka projektor, szakmai szolgaltato
meghatarozasa szamitogep
Kijelolt (mérési- Projekt- menedzser,
Partneri igény és Mérdeszkdzok Crickelési Foigazgato,
(kérdsivek) kompetenciakkal
Dokumentumsz Szamitogép, [Nem sziikséges Szakmai vezetd 2018.12.20. Kérdoivek papir
Ikészité Kesztl rendelkez6) ,
clégedettségmérés | ceszliese crieszics nyomtato lapon Mindségbiztosi
g g munkatarsak g

bevezetésével és

évenkénti

tas szakmai

szolgaltato

Projekt- menedzser,
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[Nem all

rendelkezésre a

partnerek korében

végzett egységes

igény €s

elégedettségmeéres

ismétlésével a

tagintézmények

partnerei és a

pedagdgusok

korében az a centrum

képes

legyen a partnerek

igényeire

reflektalni.

Bazisérték: 0.

Elégedettség-

mérés: 60%

Online kérdoivek Informatikus [Nem sziikséges Szakmai vezeto 2018.12.20. Online kérdoivek  |Fdigazgato,
elkészitése Online feliilet Szamitogep, internet Mindségbiztosi tas
hasznalata kapcsolat szakmai szolgaltatd
Szamitogépek Projekt- menedzser,
internet Foigazgato,
Meérések Online kérdsives kapcsolattal, U
o L informatikai Mindségbiztosi tas
ebonyolitisa felmérés Informatikus Google kérdéiv  [lgazgatok 2019.02.28, Kitoltottonline  |szakmai szolgaltatd
didkok, sziildk, felilet biztositdsaa .o;itg feliilet kérdivek
alkalmazottak [keérddiv
korében elérhet6sége
feldolgozasara
vonatkozoan
Kérdbivek Projekt- menedzser,
feldolgozdsa, az Szakmai vezeto, Osszefoglald Fdigazgato,
eredmények Dokumentumel informatikus, Szamitogép, Google kérddiv dokumentum, ppt
0sszesitése . .
’ : Il tok . lkészit6 feliilet . tacio
. cmees gazgatod nyomtatd, projektor eozito Tete Szakmai vezetd 2019.03.31. prezentacio
eredmények
kommunikalasa Mindségbiztosi tas
szakmai szolgaltato
Fejlesztendd [Team munka, ok Feladatellatasi Csomagolopapir, [Nem sziikséges. Szakmai vezeto, Problémalista, Projekt- menedzser,
teriiletek clemzés, célképzés  |helyenként filc, postit, foigazgatod priorizalt Foigazgato,
hataroza kijelol rojektor fejl ési célok
meghatarozasa 1jelolt projektor, b019.04.30. ejlesztesi celo
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A szakképzési intézményrendszer atfogé fejlesztése

A feladatok,
intézkedések
A probléma Beavatkozasi Elvégzendo végrehajtasahoz Sziikséges human |[Sziikséges anyagi [Sziikséges Felelos Idétartam / Alatamaszto Ellendrzés,
meghatarozasa, célteriilet feladatok, lapesolodo eroforras eroforras . - hatarido dokumentum monitoring
i infrastrukturalis
rovid kifejtése meghatarozasa ., . modszerek, . .
intézkedések I~ fejlesztések
eszkozok
munkatarsak szamitogeép Mindségbiztosi tas
kivalasztasa .
szakmai
szolgaltato
Projekt-
[Team munka, Iskolanként kijelolt menedzser,
Intézkedési tervek dokumentumszerk munkatarsak Szamitogép, [Nem sziikséges. Szakmai vezeto, 2019.05.30. Intézkedési tervek Foigazgato,
készitése esztés nyomtato, foigazgatod Mindségbiztosi
tas szakmai
szolgaltato
P. menedzser,
Intézkedési terv Intézkedési tervben [Intézkedési tervben [Intézkedési tervben [Intézkedési tervben Beszamolo az Foigazgato,
végrehajtasa foglaltak foglaltak foglaltak foglaltak Féigazgato 9019.12 31 intézkedési terv Mindségbiztosi tas
szerint szerint szerint szerint vegrehajtdsarol szakmai
szolgaltato
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A felmérés
célrendszerének és
tartalmanak

feliilvizsgalata

Otletborze team

munka,
el6z0 évi mérések és
beszamolok

elemzése

Fejlesztd teamek

Csomagoldpapi r,

filc, postit,

projektor,

szamitogép

[Nem sziikséges

Szakmai vezeto

2019.11.30.

Feljegyzés,
Osszefoglald a team
munka
eredményérol,
sziikség esetén
modositasi

javaslatok

Projekt- menedzser,
Fdigazgato,
Mindségbiztosi tas

szakmai szolgaltato
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BUDAPESTI VENDEGLATOIPARI ES HUMAN SZAKKEPZESI CENTRUM
Budapest Center of Catering and Human Training OM azonosit6 203078
VEKOP-8.6.3-16-2017-00005

A szakképzési intézményrendszer atfogé fejlesztése

A sziilok részben vesznek részt a tagintézmények életében. A sziil6i aktivitas részben megfelelo.

Problémateriilet: A sziilok részben vesznek részt a tagintézmények életében. A sziil6i
aktivitas részben megfeleld.

A probléma meghatarozasa, rovid kifejtése: A lemorzsolodas veszélyének kitett
tanulok sziileinek megszolitdsa nehézkes.

Célcsoport: sziildi kozosség

Rovid tava cél: A sziilokkel vald kapcsolat megerdsodjon. A projekt jo lehetoséget
biztosit arra, hogy az iskola-sziild kozotti kapcsolati halé pozitivan felértékelddjon.
Nehezebb egy jol miikodd iskola-sziilé kapcsolatrendszerbdl lemorzsolddnia a
veszélyeztetett tanulonak. Hatékonyabb lesz a sziil6k iskolai életbe vald bevonasa.
Mindéségcél: sziildi szinten az elégedettségmérés érje el a 60%-0t.

Szint, helyszin: Centrum minden tagintézménye
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A szakképzési intézményrendszer atfogé fejlesztése

A feladatok,
A probléma Beavatkozasi [Elvégzendo intézkedések Sziikséges
meghatarozasa, celterilet feladatok, vegrehajtasahoz Sziikséges human |[Sziikséges anyagi [infrastrukturalis [Felelds Idétartam / Alatamaszto Ellendrzés,
rovid kifejtése meghatarozasa intézkedések kapcsolodo eréforras eréforras fejlesztések hatarido dokumentum monitoring
modszerek,
eszkozok
Tagintézményenk
énti szilo iskola
kapcsolat rendszer
bovitésének
kidolgozasa. A
sziilokkel torténd
rendszeres
kapcsolattartas sziil6i
) ) Rezsikoltség Projekt menedzsment
értekezleteken, és az
. ; Kinevezés, Foigazgato
elektronikus napld
o t&bbletmunka ) Mindségbiztosi- tas
A sziilokkel valo  [lehetOségeit csoport egyéni Igazgatd Irodaszer, nyomtato Eves munkaterv, . L
ihaszndlva _ ’ elrendelés bér , ' o szakmai szolgaltato
kapcsolat ’ munka, projekt pedagdgusok Féigazeato 018.09.30. képek, jelenléti ivek,
megerssodion. A tovabba modszer jellegli juttatasa és kérd6ivek
S szocialis
projekt jo csaladlatogatasok, a
sziilOkkel szervezett hozzajarulasi ad6
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A szulok részben

vesznek részt a

tagintézmények
¢letében.

A szulo1 aktivitas
részben

megfeleld.

arra, hogy

az iskola-sziilo
kozotti kapesolati
halo pozitivan
felértékel6djon.
INehezebb egy jol
muikodo iskola- sziild

kapcsolatrendszer bl

lemorzsolodnia a

veszélyeztetett

tanulonak.

Elégedettségméré
sben jelenik meg:
60% - CEL9-hez

kapcsolodva.

lehetéséget biztosit  |kdzds programok.

megfizetése

Sziildi rendezvények

Tagintézmény vezetd

Kinevezés,

irodaszer, nyomtato,

Projekt menedzsment

megszervezése, Projekt tsbbletmunka események, Telenléti v Foigazgatod
cbonyolitdsa . .. |menedzsment, elrendelés bér rendezvényeken Fotodokumentaci 0, MinGségbiztosi- tas
Célérték: évente (Csoport & egyéni . szakmai szolgaltato
’ szakmai . - L szl16-diak kapcsolat intézményi &
munka jellegli juttatasa és ,
. . res IFoigazgatd 2019.12.31. , ,
2. alkalom, esemény o o erdsitése (sport, beszamolo
megvaldsito, szocialis
. ” bemutato,
resztvevo TR TSy
hozzajarulasi adod
pedagdgusok megfizetése,
rezsikoltség,
Projekt menedzsment
Eves munka Foigazgato
< rickelése. i6 ) Mindségbiztosi- tas
] Csoport és egyéni  [Iskolai munka- Irodaszer, nyomtatod 2018. 06.30 - Osszegzés a . e s
akorlatok szakmai szolgaltato
gy munka csoportok , ,
, Igazgatod 2019.10.31. tapasztalatokrol
megosztasa
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BUDAPESTI VENDEGLATOIPARI ES HUMAN SZAKKEPZESI CENTRUM
Budapest Center of Catering and Human Training OM azonosito 203078
VEKOP-8.6.3-16-2017-00005

A szakképzési intézményrendszer atfogé fejlesztése

A Cselekvési terv szoveges kiegészitése

A Korai iskolaelhagyas mutatéjaban vallalt csokkentés mértéke médszertan, centrum és tagintézményi

szinten a 2018/2019-es tanév végéig

Nemzeti koznevelésrol szo16 2011, évi CXC. torvény 4.§ 37. pont:

Lemorzsolodassal veszélyeztetett tanuld: az a tanuld, akinek az adott tanévben a tanulmanyi
atlageredménye kozepes teljesitmény alatti vagy a megeldzo tanévi atlageredményéhez képest
legalabb 1,1 mértékii romlast mutat, és esetében komplex, rendszerszintli pedagogiai intézkedések

alkalmazasa valik sziikségessé.

INemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. térvény 19.§ (2) h) bekezdése:

A nevelési-oktatasi intézmények, pedagdgiai szakszolgalati intézmények és fenntartoik, valamint a

pedagdgusok munkdjat, tovabba a tanuloi érdekvédelemmel 6sszefiiggd

tevékenységet pedagdgiai-szakmai szolgaltatasok segitik.

(2) Pedagogiai-szakmai szolgaltatas (...) a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok tamogatasahoz

kapcsolodo korai jelzo- és pedagdgiai tamogatd rendszer mitkodtetése.
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http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV

229/2012. (V111. 28.) Korm. rendelet

a nemzeti koznevelésrol szolo torvény végrehajtasarol

26/A. § (1) A lemorzsolodas megeldzését szolgald korai jelz6- és pedagdgiai timogatd rendszer (a
tovabbiakban: tAmogatd rendszer) a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok pedagogiai tAmogatasa

céljabol a tanuloi eldrehaladés iskolai szintli nyomon kdvetését szolgald informatikai rendszer.

IA nevelési-oktatasi intézmény a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok 1étszamat a 44/J. §-ban

foglalt adatok szerint dsszesitve, valamint az alkalmazott intézkedéseket

feladatellatasi helyenként dsszesitett formaban, évfolyamonkénti és tantdrgyankénti bontasban az adott]

tanév elsd félévére vonatkozdan februar 10-¢ig és az adott tanév

masodik félévére vonatkozoan junius 30-aig tovabbitja a pedagdgiai-szakmai szolgaltatast végzo

Hivatal szamara.

A feladatellatasi helyi és intézményi szint(i 6sszesitett adatokat a pedagdgiai-szakmai szolgaltatast

végz6 Hivatal a nevelési-oktatasi intézmény fenntartdja szamara is

imegtekinthetdvé teszi, nyomon koveti, azok alapjan javaslatot tesz a pedagogiai eredményességet
javito intézkedésekre és biztositja a nevelési-oktatasi intézmény és fenntartdja szamara sziikséges
pedagdgiai-szakmai tamogatast, valamint marcius 31-¢ig, a masodik félév tekintetében augusztus 10-
¢ig értékeli az intézményi szintli beavatkozasok el6rehaladasat, és arrol aprilis 30-aig, illetve a

masodik félév tekintetében augusztus 31-ig tajékoztatja a nevelési-oktatasi intézményt és fenntartojat.

IA tamogatd rendszer segitségével azonositott figyelmeztetd jelek alapjan és a pedagdgiai-szakmai

szolgaltatas javaslatainak figyelembevételével anevelési-oktatasi
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BUDAPESTI VENDEGLATOIPARI ES HUMAN SZAKKEPZESI CENTRUM
Budapest Center of Catering and Human Training OM azonosité 203078
VEKOP-8.6.3-16-2017-00005

A szakképzési intézményrendszer atfogé fejlesztése

intézmény olyan pedagogiai intézkedéseket alkalmaz, amelyek keretében korszerti, tanulokézponta

nevelési-oktatasi eszkozokkel, az iskolai sikerességet tamogatd

egyittmikodésekkel segiti a tanulo elérehaladasat, kiemelt figyelemmel a képességek, készségek

lkibontakoztatasara, az esélyteremtést szolgalo tevékenységekre.

A Hivatal oktober 30-aig tajékoztatast ad a miniszternek a megel6z06 tanév jarasi szintli adatainak
megoszlasarol, és attekintést ad az intézményi, valamint a pedagogiai- szakmai szolgaltatas részérdl

megtett intézkedésekrol.

“ A miniszter a Hivatal 4ltal adott tajékoztatas alapjan januér 31-éigdsszefoglald

jelentést készit a Kormany szamara a megel6z6 év Osszesitett adatairol és intézkedéseirdl.
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https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200229.KOR&lbj58ida495

229/2012. (V111. 28.) Korm. rendelet

a nemzeti koznevelésrol szolo torvény végrehajtasarol

44/J. § (1)- A tamogaté rendszer nevelési-oktatasi intézményenként, telephelyenként és
¢vfolyamonként az iskolai nevelés-oktatas 6todik-tizenkettedik évfolyaman, tovabba a Koznevelési,

valamint a Szakképzési Hidprogramban a lemorzsolodassal veszélyeztetett

tanulok vonatkozédsaban a (2) bekezdésben meghatarozott statisztikai adatokat tartalmazza.

(2) A statisztikai adatok magukban foglaljak azon lemorzsolddassal veszélyeztetett

tanulok 1étszam szerint Gsszesitett adatat, akik szamara pedagogiai tamogatas indokolt az alabbi

okokbol:

- tudasuknak a tanév végi vagy félévi értékelésekor és mindsitésekor azegy

tizedesjegyig szamitott tanulmanyi atlageredmény a magatartas és szorgalom értékelését, mindsitését
nem beleszamitva nem éri el a kdzepes (3) szintet ha az alapfoku nevelés- oktatasban vesznek részt, és
a 2,5 szintet, amennyiben a kdozépfoku nevelés-oktatasban vesznek részt, vagy egy félév alatt vagy a

megel6z6 tanévhez képest legalabb 1,1 mértékii romlast mutat;

félévkor vagy a tanitasi év végén tudasuk értékelésekor és mindsitésekor egy vagy tobb tantargybol

elégtelen (1) osztalyzatot kaptak;

félévkor vagy a tanitasi év végén a magatartas mindsitésekor rossz (2) mindsitést kaptak;

felévkor vagy a tanitasi év végén a szorgalom mindsitésekor hanyag (2) mindsitést kaptak;

¢vismétlésre kotelezettek;

176


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200229.KOR&lbj232ida495
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200229.KOR&lbj233ida495
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200229.KOR&lbj234ida495

a 26/A. § (2) bekezdésében foglalt adatszolgaltatasi idészakra vonatkoztatva 50 tanitasi orat €s egyéb

foglalkozast elérd igazolatlan hianyzassal rendelkeznek;
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szildi kérésre masantanulok vaov akiknek sziildi kérésre a magsantanuldova mindsitése folvamatban van:

a menedékjogrol szolo 2007. évi LXXX. térvény szerint menekiiltek, oltalmazottak, menedékesek;

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: |Gyvt.)

szerint veszélyeztetettnek mindsiilnek;

a Gyvt. szerint ideiglenes hatallyal elhelyezettek vagy nevelésbe vettek vagy

az alabbi feltételek koziil legalabb kettd fennall:

ka) a 26/A. § (2) bekezdésében foglalt adatszolgaltatasi id6szakra vonatkoztatva a 100 tanitasi orat és|egyéb

foglalkozast elérd igazolt mulasztassal rendelkeznek,

kb) kiemelt figyelmet igényl6 tanulok a kiemelten tehetséges tanulok kivételével,

kc) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilnek,

kd) altalanos iskolai nevelés-oktatasban vesznek részt, és betdltotték a tizenhatodik életéviiket,

ke) a kdzépfoku nevelés-oktatasba tizenhatodik életéviik betdltését kovetden 1éptek be.
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(3) A (2) bekezdés b) és e) pontja szerinti esetekben a tantargyat is meg kell adni.

A tagintézmények iskolai lemorzsolédas és a végzettség nélkiili
iskolaelhagyas csokkentése érdekében kotelezéen vallalt célértékei:
Jelenlegi Csokkenés 'Vallalt
ft il O/
Tagintézmények lemorzsolédas mértéke % lemorzsolédasi
%%-ban ban 0%
Budapesti Vendéglatéipari és 1,13 13%
Human SZC Békay Janos 14,13%
Szakgimnaziuma
Budapesti Vendéglatéipari és Human 1,35 6%
SZ.C Dobos C. Jozsef Szakképzé 7 35%
Iskoldja
Budapesti Vendéglatéipari és Human 1,47 26%
SZC Giorgio Perlasca 07 47%
Szakgimnaziuma és
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Jelenlegi Csokkenés 'Vallalt
ft il O/
Tagintézmények lemorzsolédas mértéke % lemorzsolédasi
%%0-ban ban 00
Szakkozépiskolaja
Budapesti Vendéglatéipari és Human (8,72% 1,72 7%
SZC Gundel Karoly Szakképzé
Iskolaja
Budapesti Vendéglatéipari és Human
SZC Raoul Wallenberg 0.529% 1,53 50
Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolija
Budapesti Vendéglatoipari és 8,67% 1,67 7%
Human SZC Semmelweis Ignac
Szakképzo Iskolaja
Budapesti Vendéglatéipari és Human
SZ.C Szamos Matyas Szakgimnaziuma 15.63% 1,63 14%
és Szakkozépiskolaja

A jelenlegi centrumszintii 11,85%-0s lemorzsolodasi aranyt 10,85%-ra kivanjuk csdkkenteni a projekt fizikai

befejezéséig. Ezzel egyiitt a tanulocsoportok tanulmanyi eredményének 0,5- des javulasat vallaljuk.
A KORAI JELZORENDSZER BEVEZETESENEK, ALKALMAZASANAK ELJARASAI MODSZEREI

A lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulokrol sz6l6 kotelezd adatszolgaltatas —félévente — nem biztosit

elegend6 informaciot ahhoz, hogy a lemorzsolodasban veszélyeztetett tanulok tagintézményi, centrum
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szinten a kozépiskola elsé félévében beazonositasra keriiljenek. Az adatszolgaltatas esedékességének idejére
mar vannak korai iskolaelhagyok. Cél, hogy egy olyan, a sajat eréforrasait figyelembe vevo Stratégiai tervet
alakitson ki a Centrum, amely hatékonyan megel6zi a lemorzsolodast. A Stratégiai terv elkészitése utan az
eszkdzrendszer bevezetésre keriil, eredményességének és hatékonysaganak mérése a pedagogusok korében
torténik. A Stratégiai Terv elemei: bemeneti mérés alapkompetencidkra és tarsas kapcsolatokra,
szociometriai mérés osztalyszinten, egyéni €s csoportos megfigyelés, igazolt és igazolatlan mulasztasok

szamanak nyomon kdvetése, esetmegbeszélések, egy osztalyban
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tanitok folyamatos informaciocseréje az osztalyfonokon keresztiil, informaciddramlés utja és
modja a lemorzsolddas veszélyének kitett tanulorol.

A tanév végén a jelzOrendszer feliilvizsgalatra, €s ha sziikséges korrekciora keriil a hatékonysag novelésének

érdekében.

Alapkészségek fejlesztésének intézményi szintli megoldasi terve kiilonos tekintettel a STEM targyak

oktatasara

Az alapkészségek fejlesztési igényeinek feltérképezése érdekében a kilencedikes tanulok centrum szintii
bemeneti mérésben vesznek részt. A bemeneti mérést a 2018/2019. tanévben (pl. félévi, év végi eredmények,
osztalyfonokok, szaktanarok, fejleszté pedagdgusok javaslata, stb. alapjan) végeztiik. A 2018/2019-es
tanévben indulo 9. évfolyamos tanuldk esetében a GINOP-6.2.2-VEKOP-15-2016-00001 projekt keretében
kifejlesztett tanuldi készségek és képességek fejlodését nyomon kovetd mérési-értékelési rendszerrel
végeztilk. A mérés alapjan a raszoruld tanulok kiscsoportos fejlesztésben részesiilnek, fejlesztésiik egyéni
tervek alapjan valosul meg. A fejlesztés soran a hagyomanyos technikak mellett kiemelt szerepet szanunk az
infokommunikacios eszkozokre épiild, korszerii fejlesztd tevékenységeknek, a személyes hatékonysagot
fejlesztd modszereknek is. A ciklus zarasaként a kimeneti mérés eredményei alapjan az egyéni fejlesztési

tervek korrekciora keriilnek.

A digitalis kdzosségi alkototér kialakitasa és a tanulok szamara hasznalatanak széleskorli bevezetése
leginkabb az alkalmazott matematikai és problémamegoldo, illetve a szovegértési készségeik fejlesztését
segiti el6. 1 — 1 fejlesztd csoport hetente tudja igénybe venni a DKA labor nytjtotta fejlesztési lehetoségeket,
mig a digitalis kompetenciak fejlesztése az adott célcsoportnal intenziven, az igényeknek megfeleléen akar

heti 3 6raban is megvalosulhat. Az osztalyféndki ordk, vagy projekt napok keretében megtartott ,karrier
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orak’-on, illetve a szakmai napokon vendégiil latott volt tanulok élménybeszamoloin keresztiil pedig pozitiv
megerdsitést kaphatnak az oktatas vilagabol a munka vilagaba torténd sikeres atlépési lehetoségekrol. A
pedagdgusok kdzotti tudasmegosztas, hospitalas, bemutatd orak latogatasa meritési lehetdséget ad a
tanaroknak abban, hogy jo gyakorlatokat adaptaljanak egymastol az alapkészségek tovabbi fejlesztésére. A
pedagdgusok kompetencia alapu tovabbképzései szintén hozzajarul a tanulok alapkompetencidjanak

fejlesztéséhez. Az azonos tipust
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oktatdsban dolgoz6 gyakorlati oktatok részére sziikséges az egymas kozotti tapasztalatcsere,

¢és a szakmai talalkozo lehet6ségének megteremtése a gazdasagi élet szerepldvel is, ami szintén eldsegiti azt,
hogy a tanulok kompetenciafejlesztése komplex médon torténjen. A csoportok kialakitdsa a 2017/2018.
tanév végén az osztalyfonokok, szaktanarok véleményének kikérése, a tanulok érdemjegyeinek attekintése, a
mar végzett felzarkoztatasok, fejlesztések eredményei, a sziilokkel tortént megbeszélés tapasztalatai alapjan
megtortént. A csoportba keriilt tanulokkal és sziileikkel csaladlatogatas forméajaban is kapcsolatfelvételre
keriilt sor, feltérképezésre keriiltek azok a koriilmények, amelyek az egyes tanuldknal a lemorzsolodas
tényleges veszElyét jelentik. Részletes feladatlebontasok a tablazatban talalhatok. A 2018/2019. tanévben a
mar csoportokban 1évé 10. évfolyamos tanulok természetesen kitoltotték a GINOP-6.2.2-VEKOP-15 projekt
keretében kifejlesztett tanuldi készségek és képességek fejlodését nyomon kdvetd mérést is, amely segiti a
fejlesztés tovabbi menetét. A mérést valamennyi belépd, 9. évfolyamos tanuld is elvégezte, az értékelés

alapjan pedig még pontosabb képet kapnak a pedagdgusok a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulokrol.

Az intézményi szabalyoz6 dokumentumok mddositasara vonatkozé javaslat a mindoségfejlesztési

tervvel osszhangban (PP, Helyi tanterv)

A projekttel 6sszhangban, azt segitve sziikséges atdolgozni a tagintézmények szabalyz6 dokumentumait,
szem elott tartva a mindségbiztositasi tervet is. A dokumentumok kiegészitése soran a projektben
megfogalmazott tevékenységekkel dsszhangban sziikséges rdgziteni a lemorzsolodas csokkentés érdekében

bevezetett feladatokat, a fejlesztés iranyat.

Atvizsgalasra, kiegészitésre keriilé intézményi dokumentumok: Pedagdgiai Program, Hazirend, Helyi

Tantervek.

A Pedagogiai programban elsdsorban a Nevelési program kovetkezo fejezeteit kell feliilvizsgalni és

kiegésziteni a projekt keretében bevezetésre keriil6 tevékenységek szabalyaival:
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a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatok,

a kozosségfejlesztéssel, az iskola szerepldinek egytittmiikodésével kapcsolatos feladatok,
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a pedagogusok helyi intézményi feladatai, az osztalyfonoki munka tartalma, az
osztalyfonok feladatai,
a kiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység helyi rendje,

Az iskolék helyi tantervén beliil meg kell jeleniteni a kompetenciafejleszto, illetve a tehetséggondozo

foglalkozasokat.

Meg kell hatarozni a projektben alkalmazott 0j munkatarsak feladatait, el kell 6ket helyezni a szervezeti

hierarchidban, 6sszhangban a Projektiranyitasi Kézikonyvben foglaltakkal.

A Hazirendben a kompetenciafejlesztd foglalkozasok rendjét, a DKA labor rendjét kell varhatéan

szabalyozni. Az éves Munkatervbe pedig a projekt vallalasait, eseményeit kell beépiteni.
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CELCSOPORTOK, PROBLEMACSOPORTOK SZERINTI
INTEZKEDESEK

Centrum és tagintézmény szintli feladat a problémacsoportok és a problémateriiletek céliranyos elérése,
feltarasa és a megfeleld intézkedések kidolgozasa. Ezeket az intézkedéseket a tdblazat tartalmazza. Cél a

megel6zés, a beavatkozas, és ha sziikséges a helyreallitas.

Prevenci6: olyan intézkedések sorolhatok a megel6zést szolgald beavatkozasok korébe, melyek célja, hogy
még a probléma kialakulasa el6tt csokkentse a végzettség nélkiili iskolaclhagyas kockazatat, pl. a sajat

centrum szintii jelzérendszer kialakitasa.
Intervencié: a beavatkozo intézkedések a jelzorendszer jelzéseire adott reakciokkal és célzott
— egyéni, csoportos vagy intézményi szintli — tamogatasokkal probaljak elkeriilni a lemorzsolodast.

Kompenzacié: a kompenzacios intézkedések célja, hogy az iskolarendszerbe visszavezetve vagy alternativ
tanuloi Gtvonal biztositasaval végzettséghez segitsék azokat a fiatalokat, akik az iskolarendszerii oktatast

végzettség nélkiil hagytak el, igy segitve munkaerd piaci, tarsadalmi integraciojukat.

A célok elérését szolgalo tovabbképzési terv

A lemorzsolodas csokkentéséhez, az oktatas szinvonalanak javulasahoz szakmailag és modszertanilag az
atlagosnal felkésziiltebb, befogadobb, nyitottabb, rugalmasabb pedagdégusokra van sziikség, ennek egyik
eszkdze a tovabbképzéseken valo szakmai fejlodés lehetoségének biztositdsa. A Centrum a projekt tervezése
soran felméri a pedagogusok tovabbtanulasi igényét, és a tagintézmények ennek megfeleléen készitik el a
huméneréforras és a tovabbképzési tervet. A projekt keretében 6sszesen 97 pedagdgus szamara biztositjuk a
kompetencia alapt képzésekhez készitett tananyagok alkalmazésat célzo képzésen valo részvételt, hiszen a
tanuloi palyaorientaciot €s életpalya épitést segitd tevékenységek megvaldsitasa csak képzett és elkotelezett

pedagdgusokkal valosithatd meg. A pedagdgus tovabbképzéseken, a leend6 potencialis munkahelyeken,

187



munkaadoknal tortént szakmai tapasztalatcserén résztvevok, megszerzett tudasukat tovabbadjak a
neveldtestiiletekben, kezdetben a mentorok, szakértdi csoport tamogatasaval, majd kompetenciaik

er6sodésével
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mar 6ndlldan is. A pedagdgusok, szakoktatok Az iskolakba jonnan érkezd kollégak

felkarolasa, a modszerek atadasa szintén fontos feladat lesz a projekt lezarasa utén is.

Terveztiik a készségfejlesztésre épiild matematikaoktatas, a programozas és a robotika oktatasi rendszerére
épiil6 programozasi (informatika) kisérleti pedagdgiai program oktatasba torténd hatékony integralasa
érdekében 6 f6 pedagdogus a ,,Mobilrobotok az iskolaban” cimil, 2 f6 pedagdgus pedig a ,,Geomatech —

lathato matematika” tovabbképzésen vesz részt.

A digitalis kdzdsségi alkotomithely miikddtetéséhez szakmailag felkésziilt humanerdforras biztositasa
érdekében 2 f6 pedagdgus szamara biztositunk tovabbképzési lehetdséget. Tervet készitiink arrdl, hogy ki,
mikor vehet részt az egyes tovabbképzéseken, valamint a tovabbképzési terv alapjan megszervezziik a

helyettesités rendszerét.

Mobilrobotok az iskolaban: A palyazat keretei kozott 3 LEGO csomag (LEGO Education Mindstorms EV3
robot) beszerzésére keriil sor. Ez a fejlesztés a Budapesti Vendéglatdipari és Human Szakképzési Centrum
Dobos C Jozsef Szakképzo Iskolajaban, Giorgio Perlasca Szakgimnaziuma és Szakkozépiskoldjaban,
valamint a Gundel Kéroly Szakképzd Iskoldjaban keriil megvaldsitasra, a hasznalathoz 2 {6 képzése valosul
meg. A tobbi iskolaban is kialakitasra keriil olyan 3D-s csoport terem szamitogépekkel, amelyben a

kompetenciafejlesztést végzik.

Digitalis K6zosségi Alkotomiihely: A DKA kialakitasdhoz és mikodtetéséhez kapcsolodoan a Szakképzési
Centrumbol 2 pedagogus fog tovabbképzésen részt venni. A MakerSpace terem kialakitasara a Centrum

Dobos C Jozsef Szakképzo Iskolajaban kertil sor.
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A célok elérését szolgaldo humaneréforras terv

Megvalositasban

k6zremiikodo személyek

Feladat elvégzésére

forditott idO

eréforras- pénziigyi alkalmazott

részmunkaid6s kinevezés

[Munkakor megnevezése Foglalkoztatas formaja Megjegyzés Foglalkoztatds/megbizas ideje
szama i
Kezdete Vége Honapok szama Ora/HO/Fo**

Szakmai feliigyelet - Féigazgatod

Projektmenedzser Tobbletfeladat elrendelés, 24 honap 1 2018.01.01 2019.12.31 24 80
részmunkaidds kinevezés

Pénziigyi menedzser Tobbletfeladat elrendelés 24 honap 1 2018.01.01 2019.12.31 24 80
Tobbletfeladat elrendelés,

Szakmai vezetd részmunkaids kinevezés * b4 pana 0 1 2018.01.01 2019.12.31 04 40

Szakmai megvalosito centrum 24 honap 1 2018.01.01 2019.12.31 24 40

|koordinator Részmunkaidés kinevezés

Szakmai koordinator Centrum Tobbletfeladat elrendelés, 24 hénap 1 2018.01.01 2019.12.31 24 20
részmunkaidds kinevezés *

Szakmai koordinator Centrum Tobbletfeladat elrendelés, 24 hénap 1 2018.01.01 2019.12.31 24 40
részmunkaidds kinevezés *

Szakmai megvalosito Human Tobbletfeladat elrendelés, 24 honap 2 2018.01.01 2019.12.31 24 40
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Szakmai megvalositd adminisztracio Tobbletfeladat elrendelés, 24 honap 1 2018.01.01 2019.12.31 24 40
részmunkaidds kinevezés

Szakmai megvalosité Tagintézmény Tobbletfeladat elrendelés, 24 honap 7 2018.01.01 2019.12.31 24 40

vezetok részmunkaidds kinevezés

Szakmai megvalosito helyzetfelmérés Tobbletfeladat elrendelés,

cselekvési terv kidolgozasaban részmunkaidds kinevezés 4 honap 8 2018.05.01 5018.08.31 4 10

résztvevo elokészitd tagok

Szakmai megvalosito tagintézmények Tobbletfeladat elrendelés, 18 honap 69 2018.09.01 2019.12.31 18 20

csoportvezetd

részmunkaidds kinevezés
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A célok eléréséhez sziikséges infrastrukturalis fejlesztések terve

LEGO Education Mindstorms EV3 robot 1 csomag: 6 db EV 3
alapcsomag +6db akkumulatort6lté+1 db "Space

foglalkoztatd " készlet. 2 db oktatas kiegészitd készlet + 3 db

rendszerek beszerzése

Lego mobilrobotok il
b , Mindstorms hémérsékletérzékeld. 2 db LEGO megujuld energiak
eszerzése csomag
kiegészitd készlet. 3 db kiegészitd készlet LME3+ 1 db LEGO Sumo
versenypalya + db FLL/WRO robot versenyasztal
Lego mobilrobothoz LEGO robothoz oktato6i + tanuléi laptop + operacids rendszer 2 db
laptopok + operacios 2 db
rendszer.
Laptop + operacios Laptop + operacids rendszerek beszerzése a projekt- és pénziigyi
rendszerek > db menedzser részére, osszesen 2 db.
beszerzése
Laptop + operacios Laptop + operacios rendszerek beszerzése a projekt- szakmai
rendszerek beszerzése 5 db megvalésitok részére
LEGO ROBOTHOZ
Laptop + operacios 2 db Laptop + operacids rendszerek beszerzése, 2 db eszkoz
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meghatarozottak szerint

Interaktiv monitorok 2 db Interaktiv monitor (2 db a LEGO csomaghoz)
beszerzése
Mobiltelefon 2 db Mobiltelefon beszerzése szakmai megvalositok részére, 2 db
beszerzése
Laptop + operacios Eszkoz- és infrastrukturafejlesztés keretében beszerzett laptop
rendszerek 20 db operacios rendszerrel, 70 db eszk6z
beszerzése
3D nyomtatashoz sziikséges FDM technologiaja nyomtato 8 db (egy

Makerspace teremhez  [1 évnyi kezd6 anyagkészlettel)

csomag Elektronika: a felhivas 3) Technoldgiai elvarasok pontjaban
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BUDAPESTI VENDEGLATOIPARI ES HUMAN SZAKKEPZESI CENTRUM
Budapest Center of Catering and Human Training OM azonosit6 203078
VEKOP-8.6.3-16-2017-00005

A szakképzési intézményrendszer atfogé fejlesztése

A teljes iskolara vonatkozé komplex pedagdgiai-modszertani fejlesztések tervei

A lemorzsolddas csokkentés érdekében az alkalmazott pedagogiai modszereket a centrum ujraértelmezi. A
tanulasi-tanitasi folyamatban az 6sztonzd, cselekedtetd, tevékenységkdzponti modszereket, a kreativitast,
problémamegoldast — sajat élményii tapasztalatszerzést tamogato oktatas szervezési mod alkalmazasat, a
differencialt és egyénre szabott nevelési/tanulasi modszereket, a kooperativ, kollaborativ, projekt-modszer
alkalmazasat helyezi el6térbe. Sziikséges egy pedagdgusi attitiid- és szemléletvaltas az IKT tekintetében is,
valamint tudatosabb ¢és egységesebb pedagdgusi tevékenység, modszertani gazdagodas, szakmai megujulas.
Els6sorban az élmény alapu tanulas, a kooperativ technikak, a projektmodszer szélesebb korii alkalmazasa és
az infokommunikacioés eszkdzok szakszer(i bevonasa a tanulasi folyamatba jelenti ennek f6 iranyat. Ezt a
folyamatot a mddszertani felkészitést szolgald pedagogus tovabbképzések tamogatjak. A projektoktatas és a
csoportfoglalkozasok szélesebb korii alkalmazasa esetén infrastrukturalis fejlesztések is sziikségesek az
eredményes munkavégzéshez. A LEGO robot program oktatasba integralasa hatékonyabba teheti a tanulok
logikai, emociondlis, kooperacios képességeinek fejlodését. A Digitalis Kozosségi Alkotomiihelyekben

pedig a hagyomanyos iskolai oktatas kereteibdl kilépve fejlodhetnek a didkok kompetenciéi.
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BUDAPESTI VENDEGLATOIPARI ES HUMAN SZAKKEPZESI CENTRUM
Budapest Center of Catering and Human Training OM azonosit6 203078
VEKOP-8.6.3-16-2017-00005

A szakképzési intézményrendszer atfogé fejlesztése

Gyermekkdzpontu iskolaként arra toreksziink, hogy nyugodt, baratsagos 1égkdort teremtve,

érzelmileg is biztonsdgot nyujtsunk tanuldink szdmara. A szinvonalas oktatas mellett a tandran kiviili és

szabadidds tevékenységek széles korét biztositottuk didkjainknak.

A VEKOP-8.6.3-16-2017-00005 ,,A szakképzési intézményrendszer atfogo fejlesztése” azonositd szami
projekt elsddleges célja a végzettség nélkiili iskolaclhagyas és lemorzsolodas csokkentése, a szakképzo
iskolak kulcskompetenciainak megerdsitése, a szakképzés eredményesebbé tétele, és ez altal a koznevelési

rendszer méltanyossaganak, valamit a gazdasag versenyképességének novelése.

A projekt a lemorzsolodas csokkenése érdekében egy Cselekvési tervben megfogalmazott beavatkozasi
pontokon, rendkiviil széles spektrumon keresztiil tamogatja a korai lemorzsolodas lehetdségének

csOkkentését.

A projektben célul tlizziik ki, hogy megvalosuljon a tanulok egyéni tamogatasa, fejlesztése, a mérés-értékelés
beépiiljon a mindennapi neveld-oktaté munkaba, megijuljon a palyaorientacié. Tovabba, hogy fejlessziik a
tanulok tarsas- és alapkompetencidit, igy ndvekedjen az iskola esélyteremtd képessége, eredményessége,

mindez pedig a javul6 tanuldi eredményességben jusson érvényre.

A tanulocsoportok alapvetd feladata a tanulok alapkészségeinek fejlesztése. Fontos indikatorok voltak az
intézményi szintli lemorzsolddas 7% alatt tartdsa, a tanuloi csoportokba bevont gyengébb képességili tanulok
tanulmanyi atlaganak 0,5-0s javitasa a 2019. év végére a kiindulo értékekhez képest (2018 év végi

eredmény). A jobb képességekkel rendelkezd didkok esetén pedig a tehetséggondozas volt a feladat.

“Elészor figyelembe sem vesznek, aztin nevetnek rajtad, aztin harcolnak ellened, és aztin
nyersz.”
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(Mahatma Gandhi)
Kiemelt nevelési teriiletek és célok a NAT alapjan:

Erkolcsi nevelés

a tanulok erkdlcsi érzékének, érzékenységének fejlesztése

a kotelességtudat kialakitasa és elmélyitése

a normakovetd magatartas jelentdségének elfogadtatasa

az egyeéni és koz0sségi (tarsadalmi) feleldsség, mint érték elismerése

az értékkonfliktusok kezelése, tolerancia

a NAT-ban, illetve a kerettantervben meghatarozott etikai ismeretek elsajatittatasa

nemzeti Ontudat, hazafias nevelés

a nemzettudat, a nemzeti Ontudat €s a nemzeti 6nismeret elmélyitése
hazank értékeinek, eredményeinek megismerése

a szlikebb és a tdgabb sziil6fold szellemi és targyi hagyomanyainak, torténelmi és vallasi emlékeinek

megismerése
a nemzeti és népi hagyomanyok megismerése, apolasa

allampolgarsdgra, demokracidra nevelés

az allampolgari jogok és kotelességek megismertetése

a demokracia, mint érték elfogadtatasa, a demokratikus jogok aktiv gyakorlasa
tolerancia, elfogadas, diszkriminacio- és erészak-ellenesség

a politikai dontéshozatal megértésének, elemzésének képessége

nyitottsag a tarsadalmi jelenségek, problémak megismerése irant

az Onismeret és a tarsas kultura fejlesztése

a realis onismereten alapulo pozitiv énkép kialakuldsanak eldsegitése
a szocialis és tarsas kompetenciak, az érzelmi intelligencia fejlesztése
a csoportdinamikai jelenségek €s a csoporthatéas felismertetése

a hatékony konfliktuskezelési technikak elsajatittatasa

az Onkifejezés, onellendrzés, onmegfigyelés, onértékelés, az emberismeret fejlesztése
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a harmonikus életvezetéshez sziikséges készségek, képességek kialakitasara
a versenggs ¢s az egylittmiikodés 0sszhangjanak felismertetése
az emberi egyiittélés normainak elfogadtatasa

csaladi életre nevelés

a csalad tarsadalomban betoltott szerepének megismertetése

a csalad, mint érték elfogadtatasa

felkészités a feleldsségteljes parkapcsolatra, a csaladi életre, gyermeknevelésre
csaladtervezés

a csaladi szerepek és feladatok megosztasanak modja

szexualis nevelés

haztartéasi ismeretek, csaladi koltségvetés, takarékossag-takarékoskodas

az 6nallo életvitel, onellatas megszervezésének eldsegitése

testi és lelki egészségre nevelés

»A teljes kort  egészségfejlesztéssel  kapcsolatos  feladatok™ és »AZ

egészségnevelési elvei” fejezetek szerint.

feleldsségvallalds masokért, onkéntesség

annak elfogadtatasa, hogy a beteg, sériilt, fogyatékkal é16 embereken kdtelessége segiteni
a szolidaritas, mint érték elfogadtatasa

az onkéntes munka formainak és jelentdségének megismertetése

az onmagaért ¢s masokért valo felelosségvallalas erkolesi képességének kialakitasa

fenntarthatosag, kornyezettudatossag

A ,,Ko6rnyezetnevelési alapelvek™ fejezet szerint

palyaorientacio

a folyamatos tanulas, 6nképzés fontossaganak felismertetése

képesség a lehetdségek €s a valosag, a vagyak és a realitdsok 0sszehangolasara
Onismeretre nevelés, a redlis onkép kialakitasa

a munkaerd-piaccal és a munkavallaloi szerepekkel kapcsolatos ismeretek elsajatitasa

iskola
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a kiilonboz6 szakmak megismertetése, tapasztalatszerzés
a valasztott szakma iranti hivatastudat elmélyitése
felkészités az allaskeresésre (6néletrajz, interju stb.)

a szocialis kompetenciak fejlesztése

gazdasagi és pénziigyi nevelés

a gazdasag élet alapvetd Osszefliggéseinek megismertetése

a pénziigyi és a kozgazdasagi fogalmak, jelenségek kozotti eligazodas eldsegitése
képesség a marketinghatasok felismerésére

a tudatos fogyasztoi, vasarl6i magatartas kialakitasa

pénziigyi ismeretek, az anyagi javakkal vald gazdalkodas képességének kialakitasa
vallalkozoi ismeretek

médiatudatossagra nevelés

képesség a tudatos valasztasra az ismeretszerzést, miivelddést és a szorakozast segitd médiumok kozott
a média altal alkalmazott figyelemfelkelto eszk6zok, képi és hangzo kifejezéeszkdzok értelmezése

a tanulas tanuldsa

a kiilonboz6 tanulasi stratégiak megismertetése

a leghatékonyabb egyéni tanulasi technikak felismerése, hasznalatanak képessége
a folyamatos 6nképzés, tanulés igényének kialakitasa

az 6nallo és tudatos ismeretszerzés képességének kialakitasa

a megszerzett ismeretek alkalmazasanak képessége

a problémamegoldo és a kreativ gondolkodas fejlesztése

a kooperativ csoportmunka megismertetése.
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