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A Semmelweis Egyetem Szenatusianak
15/b/2014. (L. 30.) szamu

HATAROZATA

a ,Munkaltatéi jogkér gyakorlasanak rendje”, a ,Palydztatis rendje” és ,,Az Egyetem altal
adomanyozhaté munkakorhoz nem kapesolodé cimek” rendelkezéseinek médositasardl

A Semmelweis Egyetem Szendtusa a nemzeti felséoktatdsrdl szo6l6 2011. évi CCIV. torvény 12. § (3)
bekezdés eb) pontjdban kapott felhatalmazds alapjin a Semmelweis Egyetem Szervezeti és
Miikidési Szabdlyzatanak modositasdrol a kivetkezdket rendeli el:

A Szervezeti és Miikodési Szabialyzat II. Rész Szervezeti és miikodési rend I. fejezet A
munkaltatéi jogkor gyakorlisianak rendje az alibbiak szerint keriil médositisra:

I. fejezet
A munkaltatéi jogkor gyakorlasdnak rendje

A Semmelweis Egyetem rektora a nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény 13. § (1)-(3)
bekezdése, a kozalkalmazottak jogallasarol szolo tobbszor moédositott 1992. évi XXXIII. torvény
(tovabbiakban: Kjt.), a Kjt. fels6oktatasban valé végrehajtasardl és a felsdoktatdsi intézményekben
torténd foglalkoztatas egyes kérdéseirdl szol6 53/2006. (I11.14.) Korm. rendelet, valamint az Egyetem
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata alapjan az Egyetemen a munkaltatoi jogok gyakorldsanak rend;jét
az alabbiak szerint hatrozza meg.

I. Altaldnos rendelkezések

1. A Szabalyzat hatalya kiterjed a Semmelweis Egyetem valamennyi teljes vagy részmunkaidds
koézalkalmazotti jogviszonyban, munkaviszonyban és munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
4ll6 dolgozdjara.

2. Az Egyetemen a munkaltatéi jogkort a IL.1. pontjaban felsorolt jogszabdlyban meghatérozott
eltéréssel a rektor gyakorolja, aki ezt a jogkorét jelen szabalyzat szerint részben sajat maga, részben
hataskdr atruhdzassal az Egyetem magasabb vezetdi és vezetd munkatarsai utjan gyakorolja. Az
dtruhdzott munkaltatoi jogkort gyakorléja nem adhatja tovabb. Az é4truhdzott munkaltatéi jogkdr
gyakorlasat a rektor egyedi intézkedéssel visszavonhatja és mas vezetd hatdskorébe utalhatja, az
érintett vezetok munkakori leirasanak egyidejli modositasaval.

3. Munkaltatoi jogkor atruhazast tartalmazoé munkakdri lefrast csak a rektor irhat ala.

4. A munkaltatéi jogkdron az alkalmazashoz kapesolodo kotelezettségvallaldsi- és a munkavégzéssel
kapcsolatos iranyitasi-, utasitasi-, ellenérzési munkaltatdi jog érvényre juttatasat kell érteni.

5. A munkaltatéi jogok kozé tartoznak kiiléndsen az aldbbiak:
a) kotelezettségvallalasi jog:
— kozalkalmazotti, munkaviszony, ¢és egyéb munkavégzésre irdnyuld jogviszony létesitése,
megsziintetése, kinevezeés, kinevezés modositas, munkaszerz6dés mddositasa,
— vezetdi megbizas és annak visszavonasa,
— illetmény, illetménypotlekok, kereset- és illetménykiegészités megallapitasa, modositésa,
— jutalmazas,
— tanulményi szerzodés-kités.

b) munkavégzéssel kapcsolatos irdnyitasi-, utasitasi-, ellenérzési jogok:
— munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony engedélyezése, a munkaltatéi engedélyhez nem

k&tott tovabbi jogviszony letesitésének tudomasulvétele,
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6. A

Osszeférhetetlenség vizsgélata,

més munkaltatéhoz vald kirendelés,

szabadsag kiadasa,

fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése,

mindsités,

a napi munkavégzéshez, vagyis a dolgozé munkakéri leirdsdban meghatarozott, valamint az
adott szervezeti egység feladatkdrébe tartozd feladatok napi szintii ellatisat biztositd utasitasi,
ellendrzési és irdnyitasi jog,

munkaid® beosztas meghatarozasa.

munkaltatéi jogok gyakorlasanadl be kell tartani a jogszabdlyokban és az egyetemi

szabalyzatokban leirt eljarasi rendet és jogszabalyokban meghatarozott egyeztetési kitelezettségeket.

7. A munkaltatoi jogkdr véltozaséarol az intézkedésben érintett személyek irasbeli tdjékoztatdst kapnak
a Humaner6forras-gazdéalkodasi Igazgat6sagtdl.

II. Munkaltatoéi jogkor gyakorlisanak rendje
1. A Semmelweis Egyetemen a munkaltatdi jogkort a rektor az alabbi kivételekkel gyakorolja:

a)
b)

c)
d)

a rektort magasabb vezetOnek a koztarsasagi elndk nevezi ki és menti fel;

az oktatot egyetemi tanarnak a koztarsasagi elndk, féiskolai tanarnak a miniszterelndk nevezi
ki és menti fel, kézalkalmazotti jogviszonyt az egyetem dékanjai létesitenek;

a rektor felett a munkaltatoi jogkort a felsGoktatasért felelé miniszter gyakorolja az Nftv. 73. §
(3) bekezdés e) pont szerint;

a gazdasagi féigazgatéi €s a belsé ellendrzési igazgatéi megbizast a fenntartdé (az
allamhaztartasért felelos miniszter elozetes egyetértésével a felsdoktatdsért feleldés miniszter)
adja [(Nftv. 73. § (3) bekezdés ) pont, Nftv. 75. § (4) bekezdése] kozalkalmazotti jogviszonyt
az egyetem rektora létesit.

2. A rektor munkaltatoi jogkorét a

rektorhelyettesek,

dékanok,

gazdasagi foigazgato,

Tanarképzd Kdzpont fdigazgatdia,

fotitkar,

Doktori Tanacs elndke,

operativ foigazgato,

Ellen6rzési Igazgatdsag igazgatdja,
Humanerdforras-gazdalkodasi Igazgatdsag igazgatdja,
Kommunikécids és Marketing Igazgatosag igazgatoja,
Kiutvolgyi Klinikai Tomb és az EOK Féigazgatosag foigazgatoja,
Rektori Titkarsag titkarsagvezetdje,

Koréanyi Projekt Lebonyolité Szervezet munkatarsai,

az iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek osztalyvezet6i

tekintetében sajat hataskorben gyakorolja.

3. A rektor munkaltatoi jogkorét jelen szabalyozas szerint atruhdzza magasabb vezetd és vezetd
munkatérsaira.

A.) A rektorhelyettesek munkaltatéi jogkort gyakorolnak a Semmelweis Egyetem Szervezeti és
Miikodési Szabalyzataban rogzitettek, valamint a rektor altal meghatarozottak szerint az irdnyitasuk
ala tartozo szervezeti egységek vezetd beosztasi munkatarsai felett.

B.) A dékanok és a Doktori Tanacs Elndke munkaltatoi jogkért gyakorolnak:

a dékanhelyettesek,

az adott karhoz tartozo klinika/intézet/tanszék vezetdi (a Klinikai Kézpont al4 tartozod vezetdk
tekintetében a Klinikai Kdzpont elnokének elbzetes egyetértési jogaval),

a dékani hivatalvezetok/Doktori Titkarsag hivatalvezetdje,

a dékani hivatalok/Doktori Titkarsdg munkatéarsai,

a kdzponti gyakornokok,
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— az egyetemi/f6iskolai tanarok, egyetemi/féiskolai docensek, tudoményos tandcsadok,
kutatoprofesszorok tekintetében,

— a Fogorvostudomanyi Karon az Oktatdsi Centrum Igazgatdsdgén — a gazdasigi vezetd
kivetelével — valamennyi munkatars,

— aFogorvostudomanyi Karon a Szak- és Tovabbképzési Titkarsig valamennyi munkatérsa,

— az Egészségtudomanyi Karon és a Testnevelési és Sporttudomanyi Karon - a gazdasagi vezetd
kivételével - valamennyi munkatars

tekintetében.

C.) A dékanhelyettesek rektori dontés alapjan a munkakéri leirdsukban meghatarozott esetben és
moédon gyakorolnak munkaltatoi jogkort.

D.) A projektvezetdk (kutatasi palyazattal rendelkezok) a projekt id6tartamara sz6lé vezetdi megbizas
mellett, rektori dontés alapjan a munkakdri leirasukban meghatarozott esetben és médon gyakoroljak a
munkaltatdi jogkort.

E.) A fotitkAr munkaltatéi jogkort gyakorol a Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikodési
Szabalyzataban foglaltak szerint az irinyitdsa ala tartozd szervezeti egységek vezet6i és munkatarsai
tekintetében.

F.) A gazdasagi féigazgato:

— munkaltatéi jogkort gyakorol a Semmelweis Egyetem Szervezeti és Mikodési Szabélyzataban
foglaltak szerint az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek vezet6i és a figazgatdsag
titkarsagan foglalkoztatott munkavéllaldk tekintetében, valamint az egyetem valamennyi
szervezeti egységében dolgozé gazdasagi vezetok/igazgatok felett;

— szakmai irdnyitads, utasitisi és ellendrzési jogot gyakorol a napi munkavégzéshez
kapcsoldédoan az adott szervezeti egység gazdasagi vezetdjén keresztil az egyetem szervezeti
egységeiben gazdalkodasi feladatokat ellaté valamennyi dolgozo felett.

G.) Az operativ foigazgaté munkaltatéi jogkdrt gyakorol a Semmelweis Egyetem Szervezeti és
Miikodési Szabalyzataban foglaltak szerint az irdnyitdsa ald tartozé szervezeti egységek vezet
beosztasi munkatdrsai, illetve a foigazgatésag titkdrsagan foglalkoztatott valamennyi munkatérs
tekintetében, a gazdasagi vezetd kivételével.

H.) A Tanarképzé Kozpont féigazgatéja munkaltatdi jogkort gyakorol a Semmelweis Egyetem
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdban foglaltak szerint az irényitasa ald tartozd szervezeti egység
munkatarsai tekintetében. Az oktatdi, kutatéi munkakdrben foglalkoztatott munkatarsak tekintetében a
munkaltat6i jogkort a Tanarképzéssel érintett Kar dékanjanak eldzetes jovahagyasa mellett gyakorolja.

I.) Az intézet/klinika igazgatdja, tanszék vezetdje gyakorolja a munkaltatoi jogkort:

— a szervezeti egységben foglalkoztatott tanarsegéd, adjunktus, tudomanyos segédmunkatars,
tudomanyos munkatars, tudomanyos fémunkatars munkakérokben foglalkoztatott oktatok és
kutatdk;

— a Klinikai Koézpont elndkének jovdhagyasa mellett a rezidens, klinikai/intézeti orvos,
klinikai/intézeti szakorvos, klinikai/intézeti f6orvos, Kklinikai/intézeti gydgyszerész,
klinikai/intézeti = szakgyogyszerész,  klinikai/intézeti  fogyogyszerész  munkakdrben
foglalkoztatottak;

— a2011. évi CCIV. térvényben meghatarozott tanari munkakorben foglalkoztatottak;

— az 53/2006 (III.14.) Korm. rendeletben meghatdrozott oktatast segitd munkakérben
foglalkoztatottak;

— klinika/intézet vezetd féndvér/asszisztens munkakdrben foglalkoztatottak (a kinevezés és
felmentés tekintetében az apolasi igazgato eldzetes véleményezési jogaval);

— az egészségigyl ellatds terililetén szakdolgozdi és egyéb fizikai munkakérben
foglalkoztatottak;

— a szervezeti egységben — gazdasagi vezetd kivételével — a gazdasdgi-miszaki teriileten
foglalkoztatott valamennyi munkavallalo

tekintetében.



A napi munkavégzéshez kapcsolodo iranyitasi, utasitasi és ellendrzési munkaltatdi jogot a szervezeti
egységben oktat6i, kutatéi és egyéb munkakoérben foglalkoztatott valamennyi dolgozé felett az
intézet/klinika igazgatdja, tanszék vezetdje gyakorolja.

J.) A Kutvolgyi Klinikai Tomb figazgatdja gyakorolja a munkaltatéi jogkort:
— aJarbbeteg-ellatasi Igazgatdsag,
— aKlinikai és Kutatasi Ment4lhigiénés Osztaly,
— a Neurologiai Osztaly, valamint
— a Laboratériumi Medicina Intézet és
— a Nuklearis Medicina Tanszék Kutvolgyi Klinikai Témb teriiletén miikodé egységeiben,
illetve
— a Kuatvolgyi Klinikai Témb Gazdasagi és Miiszaki Igazgatdsagan — a gazdasagi vezetd
kivételével —
foglalkoztatott vezetdk és munkatarsak tekintetében.

K.) Elméleti Orvostudomanyi Koézpont féigazgatdja gyakorolja a munkaltatoi jogkort:
— az EOK gazdasagi vezetdjének kivételével a foigazgatdsagon foglalkoztatott vezetdk és
munkatarsak tekintetében.

L) A Vérosmajori Sziv- és Ergyégyaszati Klinika igazgatdja munkaéltati jogkort gyakorol — a
gazdasagi vezetd kivételével — a Varosmajori Klinikak Gazdasagi és Uzemeltetési Igazgatosagan
foglalkoztatott munkatarsak tekintetében.

M.) A Rektori Titkarsag titkarsagvezetdje — a rektor eltérd utasitisa hidnyadban — munkaltatdi jogkort
gyakorol:

— aRektori Titkarsag ¢s

— aRektorhelyettesi Titkarsig
munkatarsai tekintetében.

N.) A kozponti szervezeti egységek igazgatoi/fdigazgatéi — kivéve az F.), G.) és H.) pontban
meghatarozott foigazgatok — a 1. 5. a.) pontjdban meghatirozott esetekben a teriilet felettes
vezetdjének (rektor, rektorhelyettes, foigazgatd) elozetes jovahagyasa mellett gyakorolnak munkaltatdi
jogkért az iranyitasuk alé tartozo szervezeti egység valamennyi foglalkoztatottjai tekintetében.

0.) A gazdasigi vezetdk a gazdasagi-miiszaki teriileten dolgozé munkatarsak tekintetében — a
gazdasagi foigazgatd szakmai iranymutatasa alapjan — a napi munkavégzéssel kapcsolatos szakmai
iranyitasi, utasitasi, ellendrzési jogokat gyakoroljak.

P.) A klinika/intézet dpolasi vezetOi/vezetd asszisztensei az iranyitasuk ald tartozé munkakori
csoportban foglalkoztatott dolgozdk felett a napi munkavégzéshez kapcsolddd iranyitdsi, utasitési,
ellendrzési jogokat gyakoroljak.

Q.) A szervezeti egységek osztalyvezet6i az irdnyitdsuk ala tartozd szervezeti egység tekintetében a
napi munkavégzéshez kapcsolodo iranyitasi, utasitasi, ellendrzési jogokat gyakoroljak.

R.) A fentieckben nem szabdlyozott vezetdi megbizassal rendelkez6 munkatarsak a napi

munkavégzéshez kapcsolddd irdnyitasi, utasitdsi, ellendrzési jogokat gyakoroljak az iranyitasuk ala
tartozd szervezeti egységben dolgozé munkatarsak tekintetében.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 11. Rész Szervezeti és mitkodési rend II. fejezet I'V. pontja
A pilyaztatas rendje C.) 7. pont helyébe a kivetkezé rendelkezés 1ép:
7. Az oktatasi szervezeti egység vezetoi megbizasara kiirt palyazat esetében:

— a birdlé bizottsdg munkajaban tanacskozasi joggal részt vesz a kari hallgatéi onkorményzat
képviseloje is,

— bizottsag mellett véleményt nyilvéanit:
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+ az orvosi, fogorvosi vagy gyogyszerészi tevékenységet végzok tekintetében a Magyar Orvosi
Kamara, a Magyar Orvosi Kamara Fogorvosi Tagozata, illetéleg a Magyar Gyégyszerész
Kamara,

- az illetékes szakmai kollégiumok,

- az illetékes tudoményos tarsasagok, valamint

- az adott oktatdsi szervezeti egység kibévitett intézeti tanacsa.

— A kamarai, a kollégiumi és a tudomanyos tarsasagi véleményeket a HumanerSforras-

gazdalkodasi Igazgatésag kéri meg.

A kar dékanja az ijonnan palydzo(ka)t felkéri, hogy a kar tagjai, a bizottsag elndke és legalabb
2 tagja, a megpalyazott oktatasi szervezeti egység oktat6i és érdekiédd alkalmazottai, valamint
az érintett hallgatok el6tt 45 perces tantermi eldadast tartson(tartsanak), melynek keretében az
eléadas végén 10-15 percben roviden ismertetik az adott szervezeti egység vezetésére
vonatkozo6 elképzeléseiket. Az eléadast meghallgatja a kar dékénja, vagy dékénhelyettese. Az
eloadas megszervezése a Kar Dékani Hivatalanak feladata.

Amennyiben az adott szervezeti egység aktuélis vezet6je palyazik a vezetéi megbizasra, abban
az esetben a kar dékénja felkéri, hogy a kar tagjai, a bizottsdg elndke és legalabb 2 tagja, a
megpalydzott oktatasi szervezeti egység oktatdi és érdekl6dd alkalmazottai és hallgatok elétt
tartson beszdmol6t az elmilt ciklusban végzett vezetdi tevékenységérol, tovabba ismertesse
adott szervezeti egység vezetésére vonatkozd jovobeli elképzeléseit, terveit. A beszamoldt
meghallgatja a kar dékdnja vagy dékanhelyettese. A beszdmold megszervezése a Kar Dékani
Hivatalanak feladata.

A birdlé bizottsadg, véleményének kialakitdsa el6tt meghallgatja az adott oktatdsi szervezeti
egység lekdszond vezetdjét, valamint a kibdvitett intézeti tanacs altal valasztott oktatdt is. A
biralo bizottsdg a benyujtott palyazati anyag, a jelolt(ek) bemutatkozé eléadisa/nyilvanosan
tartott beszdmoldja, valamint az érintett oktatdsi szervezeti egység képviselSitdl szerzett
informaciok alapjan szakmai szempontok figyelembevételével titkos szavazassal alakitja ki
véleményét, illetve tobb palyazd esetén rangsort 4llapit meg. A biralé bizottsdg — amennyiben
véleménye szerint a pélydzok egyike sem érte el az igazgatdval szemben tdmasztott
kovetelményszintet — az allds ismételt meghirdetésére tehet javaslatot. A Kar dékénja,
amennyiben egyetért a bizottsdg véleményével a Kari Tandcs véleménynyilvanitdsa és a
Szenatus rangsorolasat kovetden kezdeményezheti az igazgatdi allas betdltésére vonatkozd
palyazat ismételt kifrasat.

A biral6 bizottsag elndke a bizottsagi véleményt a kibdvitett intézeti tanacsiilésén ismerteti.

A kibdvitett intézeti tandcs Osszehivasat a Kar dékanja rendeli el. A kibdvitett intézeti tandcs
elnbke az oktatdsi szervezeti egység igazgatdja, akadalyoztatds illetve Osszeférhetetlenség
esetén az intézet megbizott igazgatdja, vagy az igazgaté altalanos helyettese. Tagjai: az oktatési
szervezeti egység tevékenységében résztvevd, oktatdi besorolasi kézalkalmazottai, valamint
azok a tudomanyos kutatéi, illetve egészségiigyi besoroldsu koézalkalmazottai, akik az
oktatasban ténylegesen részt vesznek.

A kibbvitett intézeti tandcs nyilt vita utan, titkos szavazissal alakitja ki allasfoglalésat az
igazgatoi allasra palyazé(k)rol. A kibdvitett intézeti tandcs iilésérdl jegyzokonyvet kell vezetni,
melynek egy példdnyat a bizottsagi anyaghoz kell csatolni.

az egyetemi klinikak és a betegellatdsban részt vevé intézetek igazgatdjanak megbizasa elétt a
dékén elbzetesen kikéri a Klinikai Kozpont elnkének egyetértését.



A Szervezeti és Miitkodési Szabalyzat I1. Rész Szervezeti és miikodési rend VIIL. Mellékletek 1.
sz. melléklete helyébe az alabbi 1ép:

VIIL.
Mellékletek
1. sz. melléklet

Hivatkozasi szam:
Kozzétételi adatlap adatai

II. A betiltendd munkakorre vonatkozo adatok:

1. A munkakdr megnevezése:

2. A munkakorhoz kapesolodo esetleges vezetdi megbizas megnevezése:

3. Az a szervezeti egység, ahol a munkakdrt be kell tolteni:

4. A munkakdr betSlthetdségének idépontja:

5. A jogviszony id6tartama (hatdrozatlan/hatarozott):

6. A foglalkoztatas jellege (teljes munkaidé/részmunkaidds):

7. Vezetdl megbizés esetén a megbizas id6tartama:

8. A munkavégzés helye:

9. A munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jard 1ényeges feladatok felsorolésa:
10. A munkakdr, vezetdi megbizas betdltéséhez elvart/elonyt jelentd képzettség, végzettség,
tapasztalat:

11. Végzettség szintje: Alapfokt/ Kozépfokl/ Fels6foku iskolai végzettség

12. Végzettség: 8 Altalanos/ Szakmunkésképzo Intézet/ Kozépiskola vagy Gimnazium
(érettségi bizonyitvany)/ Technikum/ Foiskola/ Egyetem

13. Képesités: Kdzéptoku (OKJ 52) /Felséfoku (OKJ 54, 56...) képesités

14. A munkakdr, vezet6i megbizas betoltéséhez elvart/elonyt jelentd nyelvtudas szintje,
nyelvvizsga tipusa:

15. A munkakor betoltéséhez elvart/elonyt jelentd informatikai rendszerismeret:

16. Egyéb feltételek/elényok a munkakor betdltéséhez:

17. A munkakor betltojétol elvart kompetenciak:

18. Tovabbitasi email cim:

19. A palyézat elbirdlasanak ideje a palyazat lejartat kovetden: ........ nap
Budapest, 20 sovmonsspssanremans
Gazdasagi vezeto Munkaltatoi jogkér gyakorl6ja
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A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat II. Rész Szervezeti és miikodési rend VIIL. Mellékletek
része az alabbi 14. sz. melléklettel egésziil ki:

14. sz. melléklet
KERDOIV
AZ EGYETEM ALTAL ADOMANYOZHATO CiM ODAITELESENEK
SZEMPONTJAIHOZ
A palyazé neve:
Sziiletési hely, év, ho, nap:
Jelenlegi munkahelye, beosztasa:
Diploma neme, kelte:
Tudomanyos fokozata:
Tudomanyéga:
Szakképesitése(i):
Szakteriilete:
1.0 OKTATASI TEVEKENYSEG
Gradualis
1.1 Volt-e egyetemi oktatdi statuszon:
1.2 Miobta vesz részt az oktatdsban és milyen nyelven:
1.3 Tantermi el6adést tart-e, évente kb. hanyat:
1.4 Melyik klinikén, intézetben, tanszéken tart el6adast:
Sorolja fel az elmult 2 év folyaman tartott el6adasokat (cim):
Tart-e specidl kollégiumot az egyetemen:
1.5 Részt vett-e tankOnyv, egyetemi jegyzet irdsaban:
1.6 Egyéb oktatasi tevékenység, amirdl emlitést kivan tenni:
Postgradualis
1.7 Szakvizsgaztatasban, szak- és tovabbképzésben vald részvétel:

2.0 TUDOMANYOS MUNKA

2.1 Témaja €s annak rovid egyoldalas Gsszefoglalasa:

2.2 Megjelent kézleményeinek szdma a habilitacio el6tt, illetve utani idészakban:
2.2.1 Magyar nyelven:

2.2.2 Idegen nyelven:

2.2.3 Kongresszusi absztraktok szdma a habilitacié elétt, illetve utdni idészakban

3.0 TUDOMANYOS KOZELETI TEVEKENYSEGE

3.1 Szakmai szervezeti tagsag, vezetdségi tagsag: hazai és nemzetkzi tArsasagokban,
tudoméanyos mindsitésekben vald részvétel:

3.2 Szakma-politikai tevékenység, tisztségviselés, elismertség

4.0 SZAKMAI TEVEKENYSEG ROVID OSSZEFOGLALASA:

BUdapest, coemvus meusosevsmmsonsmess

.........................................

alairas



A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat I1. Rész Szervezeti és miikodési rend I1. fejezet VI. pontja
Az Egyetem dltal adomdnyozhaté munkakorhoz nem kapcsolédé cimek Professor Emeritusra
vonatkozé rendelkezése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:
VL
Az Egyetem altal adomdnyozhaté munkakorhéz nem kapcsolédé cimek

A Semmelweis Egyetem Szenatusa az alabbi cimeket adoméanyozhatja:
. Professor Emeritus vagy Professor Emerita

. Rector Emeritus

. Tiszteletbeli Szenator (Senator Honoris Causa)

. Vendégprofesszor (Visiting Professor)

. Professor Honoris Causa

. magantanar

. cimzetes egyetemi docens

. cimzetes egyetemi tanar

. mesteroktatd

10. mestertanar

11. kutatdprofesszor

12. a Semmelweis Egyetem professzora az Asklepios Campus Hamburg Oktatasi Centrumban

OO ~I Y BN

Professor Emeritus

Annak, aki foiskolai, illetve egyetemi tanari cimmel rendelkezik, és nyugdijazésira tekintettel
foglalkoztatisat megsziintetik, a Szenatus "Professor Emeritus" vagy "Professor Emerita" cimet
adomanyozhat.

Az Egyetemen legalabb egy cikluson at rektori tisztséget betoltstt (beleértve a jogeldd egyetemek
rektorai is) nyugdijba vonult egyetemi tanarok jogosultak a Professor Emeritus cim viselésére

A Professor Emeritus cimet a Szenitus hatdrozatlan id6ére adomanyozza, és visszavonhatja,
amennyiben viseldje arra etikailag méltatlanna valik

Professor Emeritus cim adoményozhatd annak aki:

1. széles korili nemzetkdzi kapcesolatokkal és elismertséggel rendelkezik

2. munkéjukra az Egyetem nyugélloményba vonuldsukat kévetSen is szdmit, mindenekel6tt abban,
hogy nemzetkdzi tekintélyiikkel, kiemelkedd szakmai tudasukkal és tobb évtizedes tapasztalataikkal
segitik az Egyetemen folyd oktatd és tudomanyos munkét

A Professor Emeritus cim viseldje jogosult arra, hogy:

1. a hallgatoknak kurzusokat vagy egyes témakban kiilén el6adasokat hirdessen,

2. doktori 6szténdijas hallgatok munkéjat irdnyithassa (akkreditalt program keretében),

3. oktat6 €s tudomanyos munkéjahoz az Egyetem létesitményeit és berendezéseit az illetékes vezetdk
4ltal megallapitott mdédon hasznéalhassa,

Professor Emeritus cim visel6je felkérés alapjan:

1. tanacsaival, véleményével timogatja az Egyetem, a Kar, valamint a tanszék vezet6inek munkajat,

2. részt vesz bizottsdgok munkajaban, eléterjesztések dsszedllitasiban,

3. kdzremiikddik az oktatd- és kutatdmunkéban,

4., a tudomanyos utanpotlas nevelésében,

5. segiti az Egyetem nemzetkozi kapcsolatainak apolasat, fejlesztését.

A Professor Emeritus cimmel jaré juttatisok:

1. cimmel rendelkezdket rendszeres juttatds (a tovabbiakban: juttatds) illeti meg. Ennek mértéke
havonta a koltségvetési torvényben rdgzitett, az egyetemi tanari munkakdr garantélt illetményére meg
allapitott dsszeg 30 %-a, amelyet személyi jovedelemado fizetésének kotelezettsége terhel.

2. ajuttatds a cim adomanyozasat kovetd honap elsd napjatol jar

3. a juttatast fedezetét a cim adomdnyozasit tamogatd kar éves koltségvetési eldiranyzatai terhére
biztositja.

4. ajuttatds fedezetére a kozponti kdltségvetéssel szemben-tobbletigény nem tdmaszthat6.

i
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A karok a Szenatus jovéhagyasaval tovabbi feltételeket zhatnak meg a Professzor Emeritus cim

adoméanyozasara vonatkozoan.

Dr.;'Szél Agostdn
%X /77 rektor

N, Feu, 4
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