A Semmelweis Egyetem Szenatusianak
45/b/2013. (IV. 25.) szamu
HATAROZATA
az oktatéi munka hallgatéi véleményezésérdl szolé szabalyzatrol

A nemzeti fels6oktatasrol sz616 2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: Nftv.) 12. § (3) bekezdés
eb) és fb) pontjdban, valamint az Nftv 3. melléklet 1. bekezdés d) pontjaban, tovabba 4.
bekezdésében foglaltak alapjan —az Nftv. 61. § (1) bekezdés b) pontjaban és 63. § (1) bekezdésében
foglaltakat figyelembe véve - a Semmelweis Egyetem Szenatusa az oktatéi munka hallgatéi
véleményezésérdl a kovetkezd szabalyzatot alkotja.

1.§

A Szervezeti és Milkodési Szabalyzat I. Rész Szervezeti és Miikodési Rend 58. §-a helyébe a
kovetkezo6 rendelkezések 1épnek:

»58. §
Az oktatéi munka hallgatoi véleményezésének rendje
A szabdlyozds célja

(1) Az oktatoi munka hallgatdi véleményezésének célja, hogy

a) a hallgatok véleményének megismerésével hozzdjaruljon a Semmelweis Egyetemen folyé
oktatds szinvonaldnak emeléséhez, novelje az értelmiségi szakemberképzés hatékonysagat,
lehetdséget biztositson az Egyetem, a Kar €s a véleményezett oktatdsi szervezeti egység
vezetésének €s oktatdinak munkajuk megitélésének megismerésére, és segitse a feltart hibak
és hianyossagok megsziintetését;

b) elosegitse a hallgatéknak a Semmelweis Egyetemen folyd oktatas szinvonaldra vonatkozo
felelosségteljes véleménynyilvanitasat, biztositsa a hallgaték egyetemi kodzéletben vald
igényes részvételét, ezaltal is el6segitve a mindségi kovetelmények teljesitését;

c) segitse az oktatas hatékonysiganak fejlesztését és a tantargy-fejlesztést;

d) hozzéjaruljon az Egyetem mindségbiztositasi rendszerének folyamatos miikodéséhez.

(2) A jelen § hatalya kiterjed minden, a Semmelweis Egyetem oktatdsi szervezeti egysége 4ltal
oktatott targy oktatdsi szinvonalanak, az oktatds minéségének az Egyetemmel hallgatéi
jogviszonyban allok altal torténd véleményezésére. Elektronikus Gton torténé véleményezés esetén
az e paragrafusban foglalt rendelkezéseket az elektronikus adatgytjtés és feldolgozas modszerének
sajatossagaihoz igazodo eltérésekkel kell alkalmazni.

(3) A jelen § alkalmazésaban
a) véleményezd: az Egyetemmel aktiv hallgatoi jogviszonyban &ll6, a képzésben részt vevd
személy;
b) véleményezett: az Egyetem oktatasi szervezeti egysége, oktatdja;
c) vélemény: a véleményezd értekelése az Egyetem oktatasi szervezeti egységében folytatott
oktatés szinvonalar6l, mindségérol.

(4) A jelen § alapjan kell



a) elkésziteni azokat a kérddiveket, amelyek felhasznalasival a véleményez6k a
véleményezettrdl véleményt nyilvanitanak;

b) a kérdbiveket a véleményezOkhoz eljuttatni, azokat Osszegy(ijteni, feldolgozni és a
véleményeket oktatasi szervezeti egységenként dsszesitent;

c) biztositani azt, hogy az Osszesitett véleményt a véleményezOk €s a véleményezettek
megismerjéek.

Altaldnos rendelkezések

(5) A véleményez6 hallgatoi jogviszonyabol eredd — térvényben biztositott — joga, hogy veleményt
nyilvanitson az Egyetem oktatisi szervezeti egységében folytatott oktatds szinvonaldrél,
mindségérdl, ezzel kapcsolatban észrevételt, kritikdt fogalmazzon meg, €s javitdsa érdekében
javaslatot tegyen.

(6) A véleményez$ anonimitisat a véleményezési eljardsban meg kell Orizni, a vélemény nem
kapcsolhaté Gssze a véleményezd személyével. A véleményez6t véleménye nyilvanitasaért vagy
annak elmaradasaért semmiféle hatrany nem érheti.

(7) A véleményezett oktatokra vonatkozd adatok szamkodokkal jelzettek, a szamkodot az alébbi
személyek jogosultak megismerni:

a) a véleményezett oktato;

b) annak az oktatdsi szervezeti egységnek a vezetOje, amelynél a véleményezett oktatd

alkalmazasban all;

c) az érintett Kar dékénja.
Egyéb személyek a véleményezett oktatok személyére vonatkozoé adatot kizarélag az oktatd irasbeli
hozzé4jarulasa esetén ismerhetnek meg.

(8) Az oktatéi munka hallgatéi véleményezése a Karok szintjén torténik. A vélemények
osszegylijtését, feldolgozasat, sszesitését az oktatasi egységek €s a Karok Dékani Hivatala vagy a
(12) bekezdés szerinti kari eljarasrendben meghatdrozott szervezeti egység végzik. Az oktatdi
munka hallgatéi véleményezésének targyi feltételeit a Kar biztositja.

(9) A Hallgatéi Onkorményzat altal delegdlt személy és a Kar dékanja gondoskodik arrél, hogy a
véleményez6k a véleményezés lehetdségét és szabélyait megismerjék, tovdabbd hogy a
véleményezés megfelel iddben és mddon torténjen. A véleményezés soran biztositani kell, hogy a
véleményezésben a véleményezettel érintett — a véleményezéssel érintett idoszakban az érintett
tantargyat felvett, illetve az érintett oktat6 altal oktatott - hallgatok vegyenek részt.

(10) A Karok oktatasi tevékenységérol Egyetemi szintli Gsszesités készithetO.

(11) Az oktatéi munka hallgatéi véleményezésének egyetemi szintli feliigyeletét a rektor vagy
rektori megbizas alapjan az oktatasért felelos rektorhelyettes latja el.

(12) A jelen §-ban nem szabalyozott kérdéseket — a jelen §-sal 6sszhangban — a Kari Tanacs altal a
hallgatéi dnkormanyzat egyetértésével elfogadott kari eljarasrend szabalyozza.

Az oktatoi munka hallgatoi véleményezésének elemei

(13) Az oktat6i munka hallgatdi véleményezése kiterjed
a) az oktatdsi szervezeti egységében folytatott oktatds szinvonalara, minGségére,
b) az oktatott tananyagra,
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c) az oktatas mddszereire,

d) az oktatds targyi és technikai feltételeire,

€) az oktatdk és hallgatok kapcsolatara,

) azeladd, gyakorlatvezetd eldadoi, oktatdi készségére.

(14) Az oktatott tananyag véleményezése kiterjed az oktatott targy érthetbségére,
elsajatithatosdgara, idobeli arnyossigara, a curriculumban elfoglalt helyére, mas oktatott targgyal
valo kapcsolatdra (illeszthet6ség, atfedés) és az esetleges hidnyossagokra is.

(15) Az oktatds mddszerének véleményezése kiterjed az oktatott targy atadasénak forméjara, a
konzultacié modjara, gyakorisdgéra, a targy valaszthatosagara és a szakmai gyakorlat mindségére.

(16) Az oktatds targyi-technikai feltételeinek véleményezése kiterjed a teremellatottsagra, a
csoportok létszdmara, a tananyag hozzaférhetdségére, koltségeire, az informacidszerzésre és a
tanulmaényi tigyeket intéz6 szervezeti egységekkel vald kapcsolat értékelésére.

(17) A kotelez6 tantargyak oktatdsdnak véleményezésérdl: a kotelezd tantargyi kérdéiv felsleli a
hallgatéi véleményeket az el6adasok és gyakorlatok tartalmi szinvonalarél, a tantargy oktatasanak
szinvonalarol ~ és  szervezettségér6l, a  rendelkezésre  4ll6  oktatasi  anyagokrdl
(tankdnyv/jegyzet/ WEB), a vizsgéra val6 felkészitésrol, a vizsgakévetelmények meghatarozasardl
¢s az oktatdsi fegyelemrél (eldadds/gyakorlat pontos kezdése, megjelenés, oktatasi idd pontos
betartasa stb.).

(18) A valaszthato tantdrgyak oktatdsanak véleményezésérdl: a véalaszthatd tantargyi kérdéiv felsleli
a hallgatdi véleményeket a tantargy hasznossigéardl, a tantirgy oktatdsanak szinvonalarél és
szervezettségérdl, a rendelkezésre all6 oktatdsi anyagokrél (tankdnyv/jegyzet/WEB), a vizsgara
valo felkészitésrdl ¢s a vizsgakovetelmények meghatérozasarol valamint arrél, hogy a vélaszthatd
tantargy mennyiben kapcsolodik a kitelezd tantargyakhoz.

(19) A el6adasoknak/eléadoknak a véleményezésérdl: az eldadokat/eldadasokat értékeld kérdéiv
feloleli az el6adé el6adasi készségére, felkésziiltségére, didaktikussagara, szervezettségére, az
el6adds szemléltetésére, jegyzetelhetbségére €s hasznossdgara vonatkozé kérdéseket.

(20) A gyakorlatoknak/gyakorlatvezetbknek a  véleményezésérdl: a  gyakorlatokat/
gyakorlatvezetoket értékelé kérd6iv tartalmazza a gyakorlatvezetd oktatdi készségére,
felkésziiltségére, didaktikussagéara, szervezettségére, pontossigra, a gyakorlat szemléltetésére,
jegyzetelhetdségére és hasznossagara vonatkozo kérdéseket.

A kérddivek osszedllitisa

(21) A kérdoiv a szervezeti egység oktatasi tevékenységére vonatkozd kérdéseket tartalmazhat,
amely vonatkozhat a kotelezo targyak oktatdsara, a valaszthat6 targyak oktatdsara, valamint az
el6ado és gyakorlatvezetd eldaddi, oktatoi készségeire, felkésziiltségére.

(22) A kérdéiveket a Hallgatéi Onkormanyzat egyetértésével a kari eljarasi rend szerint, az ott
meghatarozott szervezeti egység késziti el, és azt bemutatja a Kar Tandcsdnak. A Kar Tandcsa — a
Hallgat6i Onkorméanyzat egyetértésével - megtilthatja egyes kérdések feltiintetését a kérdbiveken és
javasolhatja tovabbi kérdés feltevését.

(23) A kérdéiveket a Kari Tandcs és a Hallgatéi Onkormanyzat egyetértésével sziikség szerint, de
legal4abb négy évenként felil kell vizsgélni és sziikség esetén mddositani kell.



(24) Az oktatasi szervezeti egység kezdeményezésére a kérdéiv kiegészithetd az adott tantargy
oktatasara vonatkozo specidlis kérdésekkel is. A kérddivek egy tantdrgy valamennyi oktatdsi
tevékenységének véleményezésére lehetdséget adnak.

(25) A kérdoivek kitoltését kitoltési utmutatd segitheti.
(26) A kérd6iveket minden olyan nyelven el kell késziteni, amelyet a Kar a képzés soran hasznal.

(27) Kiilfoldi hallgaté — vélasztasa szerint — hasznalhatja a képzésében hasznalt nyelvl kérdbivet
vagy a magyar nyelvi kérdoivet.

Az oktatéi munka hallgatoi véleményezésének lebonyolitisa

(28) A kérddiveket az oktatasi szervezeti egységek ugy juttatjak el a véleményez6hodz, hogy minden
hallgaté kapjon minden kérd6ivbol. A kérddivek kiosztasa sordn biztositani kell, hogy minden
véleményez csak egyszer nyilvanithasson véleményt.

(29) A hallgatéi véleményezés gyakorisdga: Az oktatéi munka hallgatéi véleményezését ugy kell
megszervezni, hogy évente legalabb egy alkalommal minden oktatdsi szervezeti egység oktatasi
tevékenysége véleményezett legyen.

(30) A kérdoiv kitoltése:

a) A véleményezés névtelen kérddives formaban torténik.

b) A kérdéiv kitsltése onkéntes. A véleményezonek joga van arra, hogy barmely kérdést ne
valaszoljon meg.

c) A kérdéivek kitoltésénél nem lehet jelen az, akire a hallgatdi véleményezés vonatkozik.

d) A kérddiveket azok kitdltése utdn a lezart boritékban vagy egyéb zart mdédon kell
eljuttatni a kari eljarasi rendben a feldolgozasért felelds szervezeti egységnek. A
kérdbiveket tartalmazé boritékot a boriték lezarasakor a hallgatdéi véleményezést
lebonyolitd munkatars és egy hallgatd irja ala.

A kérddivek feldolgozdsa és értékelése

(31) A kérddivek feldolgozasa az egyetemi mindségbiztositis modszertana szerint torténik. A
kérddivek feldolgozasat a kari eljarasrendben megnevezett szervezeti egység végzi, az ott
rogzitettek szerint.

(32) A kérddiveket ugy kell feldolgozni, hogy a kiilonb6z6 kérddivek egymastol jol elkiilonitve
legyenek csoportositva és értékelve.

(33) A Kar dékanja az oktatdsi szervezeti egység vezetdjének megkiildi az oktatasi szervezeti
egységre vonatkozo valaszok eértékelését, tovabba az adott tantargy oktatasira vonatkozé specilis
kérdésekre adott valaszok értékelését.

(34) A kérddiveket a véleményezés lezarasatdl [(36)-(37) bekezdés] szamitott 6t €vig meg kell
6rizni, ezt kovetden meg kell semmisiteni.

A hallgatéi vélemények megismerése, megismertetése és felhaszndldsa

(35) A kérdbivekbe és az értékelésbe a jelen §-ban meghatérozott médon a Semmelweis Egyetem
minden polgira betekinthet. A hallgatdi véleményezés egyik célkitiizése, hogy a hallgatoi
vélemények a lehetd legszélesebb korben megismerhetdek legyenek az Egyetem oktatdi €s hallgatoi
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korében. Ennek soran ugyanakkor — a jelen §-ban meghatarozott kivételekkel - a véleményezett
személyek anonimitdsat meg kell 6rizni, tovabba biztositani kell, hogy csak az Egyetemmel
hallgatéi, illetve foglalkoztatdsra iranyulé jogviszonyban 4ll6 személyek tekinthessenek be a
kérdéivekbe és az értékelésbe.

(36) A tantargyi oktatasra vonatkozo vélemények megismertetése: A tantirgy oktatisara vonatkozd
alap- ¢s feldolgozott adatokat az adott tantdrgyat oktatd szervezeti egység vezetdje és a Kar dékéanja
rendelkezésére kell bocsatani. A Kar dékanja a tantdrgy oktatdsira vonatkozdé adatokat — az
anonimitas megérzése mellett - a Kari Tandcs elé terjeszti.

(37) Az oktatora vonatkozo vélemények ismertetése: Az oktatokra (eléadora és a gyakorlatvezetore)
vonatkoz6 adatokat az érintett oktato, az adott tArgyat oktatd szervezeti egység vezetdje, valamint a
Kar dékanja rendelkezésére kell bocsatani.

(38) A hallgatéi vélemények eredményeit - az anonimitds meg6rzésével - az adott oktatasi
szervezeti egység vezetdje az oktatoi kollektivaval, oktatoi értekezleten elemezheti.

(39) Az Egyetem rektora, a Kar dékanja és az oktatdsi szervezeti egység vezetdje jogosult az
ertékelést az Egyetemen folyé oktatds szinvonaldnak emelése, a Kar oktatési szervezeti egységei
oktat6i munkajanak javitasa érdekében felhasznélni.

(40) Az Egyetem min6ségbiztositasa sordn az értékelés felhasznalhatd.

(41) Az oktat6i munka hallgatéi véleményezésével kapcsolatosan keletkezett valamennyi adat,
dokumentum jelen § szerinti kezeléséért és megbrzéséért a Kar Dékani Hivatala vagy a kari
eljarasrendben meghatarozott szervezeti egység felelGs.

2.8

A jelen szabalyzat-modositds az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat egyetértd dontésének
meghozatala napjéan I€p hatdlyba. A jelen szabélyzat-mddositas 2014. februdr 28-4n hatalyat veszti.

Budapest, 2013. aprilis 25.

Ls—

Dr. Szél Agoston
rektor






