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2. BEVEZETES

1.1. A hazirend célja és feladata

A Semmelweis Egyetem Raocul Wallenberg Tébbcéli Szakképzd Intézménye (tovabbiakban: Intézmény)
Hazirendje rogziti a tanuldi jogok és kotelezettségek gyakorlasaval, illetve az Intézmény munkarendjével
kapcsolatos rendelkezéseket, eldirasokat.

A Hazirendben megfogalmazott eldirisok alapvetd célja az, hogy biztositsa az Intézmény torvényes
mitkddését, az Intézményi neveld-oktaté munka zavartalansigat, rendezze a tanuldi és felndttképzési
jogviszonyban Iévik (tovabbiakban: tanulék) tanérai és tandran kiviili tevékenységeinek menetét, rogzitse
a kiilonbozd tanligyigazgatasi eljarasok rendjét és biztositsa a tanuldk jogérvényesitésének gyakorlati
megvalosulasat.

A Hazirend a kdvetkez6 jogszabalyok figvelembe vételével késziilt:

—  2019. évi LXXX. Torvény a szakképzésrol,

— 12/2020. (11.7.) a szakképzésrdl szl torvény végrehajtasarol szo6l6 Kormanyrendelet,

— 5/2020. (1.31.) Korm. rendelet a Nemzeti Alaptanterv kiaddsardl, bevezetésérol és alkalmazasardl,

—~  2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol

—  2013. évi LXXVIL térvény a felnottképzésrol

— 11/2020. (1II. 7.) Korm. rendelet a feln6ttképzésrol sz016 torvény végrehajtasarol

— atankbnyvpiac rendjérol sz616 2012, évi CXXV. térvényt,

— a nemdohdnyzék védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztisdnak, forgalmazdsianak egyes
szabdlyairol sz6lo 2011. évi XLI. torvényt,

—~ a tankényvvé nyilvénitis, a tankényvtdmogatds, valamint az Intézményi tankdnyvellatas
rendszerérdl szold 2372004, (VIILL.27.) OM rendeletet,

— 1092/2019. (I11. 8.) Korm. hatarozat,

— agyermekek védelmerdl és a gyamiigyl igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. Torvény,

— a 245/2024. (VHL 8.) Korm. rendelet 245/2024, (VIIL. 8.) Korm. rendelet a nevelési-oktatasi
intézményekben a tiltott és a hasznalatiban korlatozott targyak krérdl, valamint a targyakra
vonatkozo eljarasrend részletes szabalyairdl,

— a175/2003. (X. 28.) Korm. rendelet a kézbiztonsagra kiilénssen veszélyes eszkdzokrél

— az Intézmény Szervezeti €s Milkodési Szabalyzata

1.2. A hazirend hatilya

A Hazirend szabalyai kotelezdek az intézménnyel jogviszonyban 4116 minden tanuldra, oktatéra és mas
alkalmazottra egyarant, valamint az Intézmény épiiletét igénybe vevd személyeknek az épiiletben vald
tartozkodas ideje alatt. A tanuldi jogviszony 1étesitésével a térvényes képvisel$ is elfogadja a Hazirendet.

A Hazirend el6irasai azokra az iskolaban vagy az iskolan kiviil, tanftisi id6ben vagy tanitasi idén kiviil
szervezett programokra vonatkoznak, amelycket a szakmai program alapjin az Intézmény szervez, és
amelyeken az Intézmény ellatja a tanuldk feliigyeletét.

A Hazirend el6irdsai a tanulok iskolan kivili szakmai gyakorlatara is vonatkoznak.

Ahol a Hézirend trvényes képviseldt emlit, ott ez a hataskor a nagykord, kdzismereti tartalom nélkiili
szakmai oktatasban (tovabbiakban szakképzé éviolyamokon) jogviszonnyal rendelkezé tanuldt sajat jogén
illeti meg.

1.3. A hazirend nyilvanossaga

A Hazirend el8irasai nyilvanosak, azt minden érintettnek (tanuldknak, a tanuldk térvényes képviselSinek,
az Intézmény alkalmazottainak) meg kell ismemie,



A Hazirend egy-egy példanya megtalalhato:
* atanuldi titkdrsagon,
az Intézmény konyvtaraban,
az igazgatdi titkarsagon,
az oktatoi szobaban,
az osztalyfonokodknél,
a Didkdnkorméanyzatot segitd oktatonal,
az Intézmény honlapjan,
a KRETA rendszerben,

A Hazirend rendelkezéseit minden tanév elején, illetve mddositas esetén a hatélyba lépéskor az
osztalyfondknek ismertetnie kell

- a tanuldkkal az osztalyfonoki 6ran,

- a képzésben résztvevokkel (felndttképzési jogviszony) a képzés indulasakor

- a torvényes képvisclokkel a sziildi értekezleten.
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A Héazirendr6l minden érintett tovabbi tAjékoztatast kérhet az Intézmény igazgatdjatol,
igazgatdhelyetteseitdl, az osztalyfondksktd! a fogaddordkon, vagy elbre egyeztetett idSpontban.

3. AZ INTEZMENY ELVARASAI

2.1, A tanuld, rendszeres munkaval é&s fegyelmezett magatartassal tegyen eleget tanulmanyi
kotelezettségének. Képességeinek megfelelden késziiljon fel a tanitasi ordkra, az irasbeli hazi feladatot
készitse el, az érdkhoz és foglalkozasokhoz sziikséges felszerelést hozza magdval, és aktivan vegyen részt
az 6rai munkdban.

2.2. A tanuld, tartsa tiszteletben tanuldtarsait, az Intézmény oktatoit, alkalmazottait, emberi méltosagukat
¢és jogaikat ne sértse.

2.3. Elvart, hogy a tanulod, a tanitds ideje alatt, valamint az Intézmény altal szervezett iskolan kiviili
programokon kulturalt, az alkalomnak megfelel6 killsével jelenjen meg. Megjelenése legyen dpolt, tiszta,
Oltdzéke legyen az €vszaknak, iddjarasnak megfeleld. A kozismereti képzésben résztvevok (tovabbiakban
kozépiskolai tanulok) szdmara az Intézmény rendezvényein, iinnepélyeken, megemlékezéseken kitelezd
az linnepld ruha viselése. Az tinnepld ruha: fehér ing/bluz, sotét szdvetszoknya vagy szévetnadrig, és az
Intézmény logdjaval ellatott nyakkendo.

24. A tanuld, képességeinek megfeleléen jaruljon hozza az Intézmény értékteremtd céljainak
megvaldsitasahoz, az Intézmény hagyomanyainak apoldsahoz.

2.5. A tanuld, védje sajat és tarsai egészségét. Az Intézmény teriiletén €s az iskolan kiviil tartott Intézményi
rendezvényeken tilos a dohanyzas, a szeszes ital, kabitdszer és egyéb tudatmodosité szerek fogyasztasa.
Amennyiben a tanuld, alkohol vagy drog befolydsolasa alatt érkezik az iskolaba, a szakmai gyakorlatra
vagy az Intézmény altal szervezett rendezvényre, silyos fegyelmi vétséget kévet el.

2,6. A tliz- és balesetmegel6zési, munkavédelmi, egészségvédelmi szabdlyok betartasa minden, az
Intézményben tartézkodd személy szamadra kotelezd.

2.7.Az Intézmény teriiletén és kilsd rendezvényein — az Igazgatd engedélye nélkiil — a didkoknak tilos a
fénykép-, hang- és videofelvételt készitése és kozzététele bamilyen nyilvanos médiatérben (kdzosségi
portalok stb.).

2.8. Az Intézmény egész teriiletén hirdetményt kitenni csak az Igazgat6 engedélyével lehet.

2.9. A tanulo, kotelessége rendet €s tisztasagot tartani a tanteremben, az Intézmény berendezési targyait és
felszerelését, a mellékhelyiségeket rendeltetésszerfien kell hasznalni. A kéarokozéasért a tanulénak, a



jogszabdlyi elbirasoknak megfelel$ kartéritési kotelezettsége van. Kiskort tanuld karokozdsa esetén a
kartéritési kotelezettség a térvényes képviselSt terheli. A szdndékosan rongald személy stlyos fegyelmi
vétséget kdvet el.

2.10. Szemelyes targyaira, €rickeire mindenkinek maganak kell vigydznia. Az iskoldba pénz, értek, ékszer,
mobiltelefon vagy egyéb elektrotechnikai eszksz csak sajat felelosségre hozhato be. Ezekért az Intézmény
nem vallal felelésséget.

2.11. A tanuld, a telefonja, egyéb eszkidze feltdltésérdl otthon gondoskodjon.

2.12. A tantermekben 1év6 szekrényeket a tanulok a szorgalmi idészakban hasznalhatjak. A szekrényeket
az utolso tanitasi napon ki kell {iriteni, és a szekrénykulcsot az osztalyféndknek le kell adni. Az Intézmény
a szekrényekben tarolt dolgokért nem vallal felelésséget.

2.13. Ha az eléirt szabélyokat a tanulok megszegik, az Intézmény nem terheli kariéritési kitelezettség,

2.14. A talalt targyakat mindenki koteles a portan, a tanuldi titkarsédgon vagy az ligyeletes iskolavezetési
tagnak leadni. A megtalalt targyakat a tulajdonosok a portan vehetik 4t.

2.15. A tanuld, illetve térvényes képviseloje, az Intézményi konyvtarbol kélesonzott konyvekért, tartos
tankonyvért anyagi felelGsséggel tartozik.

4. AZ INTEZMENY MUNKARENDJE

3.1. Az iskolaba érkezés, a benntartdézkodas és a kilépés rendje
3.1.1. Az Intézmény épiilete szorgalmi idében (munkanapokon) 6 6rat6l 21 éraig van nyitva.

Az iskoldban tartézkodo6 tanuldk feliigyeletét szorgalmi idében az Intézmény 7.15-161 a tanitas végéig,
illetve a szervezett tanoran kiviili foglalkozasok idejére biztositja.

3.1.2. Az Intézmény épiiletébe a belépési jogosultsagot a tanulok a belépbkartya felmutatasival igazoljak.
A tanulok a belépékartyat az elsd tanitdsi napon (legkésébb az elsd tanitdsi héten) kapjak meg az
osztalyfénoktdl. Aki nem rendelkezik belépdkartyaval, csak kiilon engedéllyel 1éphet be. Elvesztés esetén
1j belépokartya dij ellenében a tanuldi titkarsagon igényelhetd,

3.1.3. A kiskoru tanuldk az Intézmény épiiletét tanitasi idé alatt csak kilépési engedéllyel hagyhatjak el,
amelyet az osztalyfénok, vagy az osztalyfonok-helyettes ad ki az iigyeletes vezetdvel egyeztetve. Ha az
osztalyfon0k vagy helyettese nem elérhetd, akkor az figyeletes vezeténél kell kezdeményezni a kilépést.
A kilépést engedélyezni kell, ha a térvényes képvisel6 azt irdsban kérte, vagy az iskolaorvos (a tdrvényes
képviseld értesitése mellett) javasolta. A kilép6t a tanuldnak a portan le kell adni, Az ligyeletes vezetd a
portan leadott kilépoket ellendrzi. Az épiilet engedély nélkiili elhagyasa sulyos fegyelmi vétség. Ha a tanuld
engedély nélkiil tdvozik, mulasztdsa nem igazolhato.

3.1.4, Tanitasi napokon a tanitdsi 6ran kiviil, valamint tanitasi sziinetekben és hétvégeken az épiletet,
helyiségeit és a berendezési tirgyait igazgatdi engedéllyel, oktatéi feliigyelettel lehet haszndlni. A
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3.1.5. Azokat, akik nem allnak jogviszonyban az intézménnyel, a portanal regisztralni kell. Az épiiletbe
csak akkor léphetnek be, ha a keresett dolgozé fogadja a latogat6t. A tanuldkhoz, csak rendkiviili esetben
érkezhet latogato. A latogatot a tanulé csak a porténal fogadhatja.

3.1.6. A tanitas az drarend €s terembeosztas szerint torténik, ettdl eltérni csak igazgatohelyettesi engedéllyel
lehet.

3.1.7. A szaktantermekben, demonstricios termekben, kényvtarban és a tornatermekben a tanulék csak
oktatoi engedéllyel tartdzkodhatnak. Ezeknek a helyiségeknek a haszndlatahoz kiilon teremhasznalati rend
késziil, amelyet a helyiségben is ki kell fuggeszteni.



3.2, A csengetés rendje:

1. 6ra: 7.35 —8.20 8. ora: 14.05-14.50
2. 6ra: 8.30 -9.15 9.6ra: 14.55-1540
3. 6ra:  9.25 - 10.10 10, 6ra: 15.45-16.30
4. 6ra: 10.20-11.05 11. 6ra: 16.35—-17.20
5.6ra: 11.15-12.00 12. 6ra: 17.25—-18.10
6. 6ra: 12.20-13.05 13. 6ra: 18.15—-19.00
7.6ra  13.15-14.00 14. 6ra: 19.05 - 19.50

15, éra: 19.55 —20.40
3.2.1. A csengetési rendet a tanév elején az oktatoi testiilet a didkdnkormanyzat véleményét kikérve
valtoztathatja meg. A csengetesi rendet minden tanteremben ki kell fiiggeszteni. A csengetés rendje
ideiglenesen, rendkiviili esetben, igazgatdi engedéllyel modosithatd.

3.2.2. Ha az orarend szerinti utolsé két ora ugyanaz a tantargy, az 6rak a tanuldk és az oktatd kdzds
megegyezeésével dsszevonhatdk, amirdl az Ggyeletes igazgatohelyettest értesiteni kell.

3.2.3. A 9-12, évfolyamokon az osztalyféndk heteseket jelol ki. A hetes feladatai:

- atanterem megfeleld eldkészitése (tiszta tabla, kréta, szellbéztetés)

- feliigyelet a tanterem tisztasagara és rendjére

- az osztalylétszdm, a hianyzd tanuldk jelentése az ora elején

- az lgyeletes igazgatShelyettes vagy a titkarsag értesitése, ha a becsengetés utan 10 perccel sem
érkezik meg az oktatd

- minden éra utan az osztaly altal elhagyott teremben a villany Iekapcsolasa, az ablakok hezarasa

- az utolso tandra utdn a tanteremben a székek felrakasanak felligyelete, az ablakok bezarasa

- az osztalyban t6rtént rendkiviili esemény (baleset, rongélds) haladéktalan jelentése az
osztalyfonoknek, illetve az ligyeletes igazgatohelyettesnek

3.2.4. Az Intézmény épiiletében miikodd biifét €s/vagy ital- és ételantomatat csak a sziinetekben, vagy
olyan idészakban lehet igénybe venni, amikor a tanulonak nincs tanitdsi éraja.

3.2.5. A foétkezésre szolgald nagysziinet 12.00 — 12.20 tart. Az iskoldban megrendelt dobozos ebédet,
illetve a biifében vasarolt meleg ételt az ebédlében lehet elfogyasztani.

3.2.6. A tanulok nem léphetnek be az Intézmény lezart helyiségeibe (pl. padlastér, raktarak). Az Intézményi
liftet csak a mozgasukban korlatozott didkok hasznalhatjak, illetve azok, akik az Intézmény vezet&jétol
engedélyt kaptak.

3.2.7. Az oktatoi szobékban a tanuldk csak oktat6é engedélyével tartdzkodhatnak.
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3.3.1. Becsengetéskor — a szaktantermek, demonstracids termek kivételével — a tanuldk a tanteremben,
csendben, felszerelésiiket elékészitve varjak az oktatot.

3.3.2. A tanuld, a tanitasi oran olyan tevékenységet nem folytathat, amellyel az ora menetét, tarsait,
oktatdjat zavarja. Viselkedésében legyen udvarias, figyelmes, tanusitson elfogadd magatartést.

3.3.3. Fiil- és fejhallgaté viselése a tanoran tilos. A mobiltelefonok, okoseszkézok hasznalatardl a Hazirend
3.8. pontja rendelkezik.

3.3.4. Az 6rardl tdvozni esak az oktatd engedélyével, kivételes esetben lehet.

3.3.5. Ha az o6ran/foglalkozdson vald részvételhez a tanulonak at kell 6ltéznie (pl. testnevelés ora,
demonstracios termi ora), az 6lt6z6t be kell zarni, az ertékeket (pl. €kszer, készpénz, stb.) k6z0s, biztonsigos



taroldeszkdzben kell tirolni az 6ra végéig. Az Sltézdben hagyott értékekért az Intézmény nem villal
feleldsséget.

3.3.6. Elgirt felszerelés testnevelés oran: polé, biciklis nadrag vagy rovidnadrag vagy melegité, kiilon
tornacip8 és fehér zokni. A tomatermekbe csak tornacip&ben lehet belépni. Ha a tanulénak nincs
felszerelése, a tornateremben az oktatd dltal kijelolt helyen kell tartézkodnia.

3.3.7. A demonstracios termekben zajlé gyakorlaton — a gyakorlat jellegének megfelelden — ékszer, jol
lathatd helyen 1évd testékszer, a biztonsdgos munkavégzést akadalyozd hosszisagl kdrdm nem viselheto.

3.4. A szakmai gyakorlohelyeken elvart magatartas

34.1. A szakmail gyakorlat megvalésitisa szakképzési munkaszerzodéssel vagy egyiittmiikodési
megallapodassal (pedagogia dgazat) térténik.

34.2. A szakmai gyakorlatot teljesitd tanuldra, az Intézmény hazirendjének és a képzdéhely eldirasai
vonatkoznak, Ezen feliil a tanuld kételessége az Intézmény és a gyakorlohely dltal tamasztott munkakori
eldirasok, kdvetelmények betartésa.

3.4.3. Ahol a szakmai gyakorlat eldirja, megfelelé munkaruha és névtabla viselése kételezé (név, szakma
és Intézmény felirattal).

3.4.4. Elvarés, hogy a szakmai gyakorlaton minden tanuld a személyi higiénia szabdlyainak megfeleléen,
tisztan, dpoltan, munkaképes allapotban jelenjen meg.

3.4.5. A tanul6 a kiils6 szakmai gyakorléhelyen a tanulé kompetencidjanak megfelel feladatokat végezhet
az Intézmény dolgozéinak feliigyelete mellett.

3.4.6. Az Intézményi szakmai gyakorlatokon a tanuléktdl elvart a figyelmes, empatids magatartis, a
szakmateriiletnek megfeleld etikai normakat betartasa.

3.5. A tanuléi iigyek intézése

3.5.1. A hivatalos tigyeiket a tanulok — minden tanitasi nap — az 6rakozi sziinetekben, illetve a tanitas el6tt
€s utan 8.00 és 16.00 6ra kozott a tanuldi titkarsagon intézhetik. Rendkiviili esetekben a félfogadds idépontja
modosithato.

3.5.2. Minden kérelem a tanulo titkdrsagon adando le, ahol a kérelmeket iktatjak és az illetékes
ligyintézohoz, vagy az Igazgatéhoz tovabbitjak.

3.5.3. A tanuldnak a személyes adataiban bekovetkezett valtozast 8 napon beliil be kell jelenteni a tanuldi
titkarsagon. Az ennek elmulasztasabol szarmazo kar vagy jogi kivetkezmény a didkot terheli.

3.5.4. Az Intézmény a tanitasi sziinetekben a hivatalos ligyek intézésére kiilon ligyeleti rend szerint tart

nyitva. Az tgyeleti rendet az igazgaté hatdrozza meg, és legkésébb az utolsd tanitdsi napon az

osztalyfénskok atjan kihirdeti. Az iigyeleti nyitva tartas az Intézmény portajan €s honlapjin megtekinthetd.
3.6. Védo, ovo szabdlyok

3.6.1. Az Intézmény épililetében a balesetvédelmi és tlizvédelmi szabélyokat be kell tartani. Minden tanév
clején a tanulok baleset-, tiiz- és munkavédelmi tajékoztatasban részesiilnek.

3.6.2. Ha valamilyen rendkiviili esemény, baleset térténik, a leggyorsabban elérhetd alkalmazottat kell
értesiteni.

3.6.3. Az épiilet ablakaiba kiiilni vagy kihajolni balesetveszélyes, ezért tilos.

3.6.4. Sértilést okozo, veszélyes targyakat, gyogyszereket, mérgezd anyagokat az iskoldba behozni, vagy az
Intézmény 4ltal szervezett iskolan kiviili programra elvinni tilos.

3.6.5. Balesetveszélyes ékszerekkel, testékszerekkel, hosszi kérdmmel nem lehet részt venni a testnevelés
oran.



3.6.6. Védo - ovo szolgaltatasokban résztvevo szakemberek (iskolaorvos, védond, pszichologus, szocialis
segitd) rendelési idejerdl, fogadd 6rajardl, és elérhetdségérdél minden tanév elején irdsban tajékoztatast
adunk, a rendelo és a termek elotti folyosora, a sziikséges informaciokat kifiiggesztjiik.

3.7. Tiltott és korlatozottan hasznalhatd eszkdzok

3.7.1. Tiltott targyak és haszndlatban korlatozott targyak kore, valamint ezekkel kapcsolatos szabélyok a
Hézirendben a szakképzésrdl 52616 2019. évi LXXX. térvény 33. § (1a) és (1b) bekezdései, a nevelési-
oktatasi intézményekben a tiltott €s a hasznalatiban korlatozott targyak koérérdl, valamint a targyakra
vonatkozd eljarasrend részletes szabalyairol szolé 245/2024. (VIII. 8.) Korm. rendelet és a szakképzésrdl
52010 torvény végrehajtasardl szolé 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet médositasardl sz61é 246/2024. (VI
8.) Korm. rendeletben foglaltak alapjan késziiltek.

A tiltott targyak korével kapcsolatos szabalyok szakképzd intézményilink minden tanuldi és felnéttképzési
jogviszonyban lévore vonatkoznak.

A hasznalatdban korlatozott targyak kore és az azokkal kapcsolatos szabalyok kiterjednek a szakképzo
intézményben, nappali tanuldi jogviszonnyal rendelkezé tanuldkra.

3.7.2. Tiltott targyak, amelyek a tanulék iltal a szakképzoé intézménybe nem viheték be:

a) a kozbiztonsagra kiilondsen veszélyes eszkézokrdl szold 175/2003. (X, 28.) Korm. rendelet szerinti
kézbiztonsagra kiilondsen veszélyes eszkoz, (ilyenek tébbek kdzott a szird és vagdeszkozdk 8 cm feletti
szurd és vagoél felett, rugoskés €s francia kés eldbbi mérettdl fiiggetleniil, dobdcsillag, parittya, cstzli,
boxer, lanccal 6sszekotétt bot, gazspray, elektromos sokkold, sokkold, léfegyverutanzat, alkules, zarnyito
szerkezet)

b} azon targy, amelynek birtoklasa

ba) a szabdlysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrél szolo 2012.
évi 11. toérvényben vagy

bb) a Biintetd Torvénykdnyvrol szolo 2012, évi C. torvényben foglaltak szerint biintetendd, vagy

¢) a tizennyolcadik €letévét be nem toltdit személy részére nem értékesithetd termék. (pl. dohanytermék,
alkohol, drog}.

3.7.3. Tiltott targy birtokldasa

Ha arra utald informdacié meriil fel, hogy a tanulé/képzésben résztvevd a nevelési-oktatasi intézmény
teriiletén a 3.7.2. pontban irt tiltott tirgyat tart birtokdban, akkor a szabalyok betartasat az oktaté jogosult
ellendrizni azzal, hogy: felszdlitja a tanul6t/képzésben résztvevot annak igazolasara, hogy a tiltott targy
nincs a birtokaban.

Amennyiben felszolitas ellenére a targyat nem adja at, értesit
o az intézmeény vezetljét,
o az altaldnos renddri szervet €s
o atanulé sziilsjét.

Ha a tanul6 a tiltott trgyat engedély nélkiil birtokdban tartja a tanitas, vagy a foglalkozas id6tartama alatt,
azt a tanuldtdl az oktatd atveszi és az igazgatdi irodaba viszi., Amennyiben a tanulo a 18. életévét betdltotte,
a tanuldnak vagy, ha kétséget kizardéan megallapithatd, hogy a tiltott targy tulajdonosa harmadik személy,
abban az esetben a harmadik személynek kell visszaadni a tanitasi nap végén. A visszaadast az ligyeletes
iskolavezetb vagy az igazgato altala megbizott személy végzi. Az atvett targyat az atvétel idépontja szerinti
allapotban kell visszaadni az fentiekben meghatarozott személy részére,

A tanulotél/képzésben [évotdl atvett tiltott targyak esetében az altalanos rend6ri szerv kiérkezéséig az
igazgat6i iroddban kell megorizni.

A tiltott targy Orzése sordn a tdrgyban bekovetkezett kérért a szakképzo intézmény nem felel.
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3.7.4. Az intézményhen a tanuléknak az alabbi targyak hasznalata korlatozott:
a) a telekommunikacids eszkdzok — klillénosen a mobiltelefonok,

b) a kép- vagy hangrdgzitésre alkalmas eszkdzok (pl. fnyképezbgép, vided kamera)
c) internetelérésre alkalmas okoseszk6z0k (pl. okosora, tablet, laptop, stb.)

3.7.5. Hasznalatban korlatozott targy (eszkoz) hasznalatanak engedélyezése

a) Az eszk0z a tanitasi ora/foglalkozas alatt akkor birtokolhatd, hasznalhatd, ha az intézmény igazgatoja
egeészségiigyi c€lbdl a szakorvos altal meghatarozott ideig engedélyezi.

b) Az eszkdzt az oktatd pedagdgiai céllal engedélyezi.
3.7.6. A tanulék hasznalatban korlatozott targyaival kapcsolatos eljaras:

A tanulok az iskola éplletébe valo belépés elott az okoseszkdziiket kikapesolt allapotban a taskdjukba
helyezik. A tanitas végén, az iskolaépiilet ethagydsa utan hasznélhatjak.

A korlatozottan hasznalhato eszkdzok kizardlag a tandrakon, a szaktanar kifejezett engedélyével és
utasitasara hasznalhaték a tananyaghoz kapcsolddo oktatési célbol.

A tanérdk kozotti sziinetekben, illetve az iskola altal szervezett egyéb kételezd programok ideje alatt a
mobiltelefonok és okoseszkdzék hasznalata tilos.

3.7.7. Ellen0rzéssel kapcsolatos szabalyok:

Ha arra utald informdcid meriil fel, hogy a tanul6 a nevelési-oktatasi intézmény teriiletén hasznalatiban
korlatozott targyat engedely nélkill hasznal, akkor fegyelmez6 intézkedésben részesiil.

5. A TAVOLMARADAS, MULASZTAS, KESES IGAZOLASANAK RENDJE

4.1. Mulasztisok igazolasa

4.1.1. A tanuld koteles a tanitasi 6rakrdl, €s az Intézmény altal szervezett tandran kiviili foglalkozasokrol,
rendezvényekrdl valo tavolmaraddst a hidnyzast kdvetd elsé megjelenéstdl szamitott 8 napon beliil igazolni.
Az igazolasokat az osztalyf6noknek kell bemutatni. Hosszan tarté betegség esetén az igazoldst minden
hdnap utolsd munkanapjaig kotelezé az iskolaba eljuttatni.

4.1.2. A kdzepiskolal tanulé hianyzasat a térvényes képviseld kételes telefonon, vagy elektronikus dton az
osztalyfoéndkkel tudatni a hidnyzas megkezdésének napjan. Telefonos bejelentést a tanuléi titkarsagon is
tehet tenni. A szakmai gyakorlatrdl vald hidnyzast a képzohely altal elvart médon kell jelezni és igazolni.

4.1.3. A torvényes képviseld egy tanévben Gsszesen 6 napot igazolhat. Tanévente egy alkalommal a harom
napnal hosszabb, Gsszefliggé hidnyzashoz eldzetesen irdsbeli kérelmet kell benynjtani az Igazgatonak.
Déntéskor figyelembe kell venni a tanuld tanulmanyi elémenetelét, magatartasat, addigi mulasztsait és
azok okait. Szakmai gvakorlat id6szakara nem ny(jthaté be kérelem.

4.1.4. Igazolt a tanulé mulasztasa, ha

- beteg volt, vagy orvosi rendelésen megjelent és orvosi igazolast kap

- atorvényes képvisels az ellen6rzé, vagy a KRETA dtjan igazolja (a tanév folyaman legfeljebb 6
nap) A kiilsé helyszinen toltott szakmai gyakorlaton t6rténé hidnyzast ilyen modon nem lehet
igazolm,

- abejard tanuld a kozlekedési eszkdz késését tantisitd hivatalos igazolast mutat be,

- hatdsagi intézkedés miatt nem tudott megjelenni

- az Intézmény altal szervezett programon vagy versenyen vald részvétel miatt a tavolmaradésra
engedélyt kapott az lgazgatotél

- iskolan kiviili rendezvényen, versenyen valo részvétel miatt eldzetesen, irasban kért a tanulé részére

10



tavolmaradési engedélyt kulturalis Intézmény vagy sportegyesiilet.

4.1.5. Igazolatlan a mulasztas, ha
- atanuld a tdvolmaradasat nem tudja hitelt érdemléen igazolni,
- az igazolast a mulasztast kdvetd 8 napon beliil nem mutatta be,
- engedély nélkil tavozik az iskolabol a tanitds befejezése el6tt.

4.1.6. Késésnek mindsiil, ha a tanuld a tanérai foglalkozas kezdetére nem érkezik meg az osztalyterembe.
A késb tanulé nem zirhato ki a tandrardl, de késését igazolnia kell. A késés idétartamat az oktatd bevezeti
az e-naploba. A késések iditartama Osszeadodik, és hozzaadodik az egyéb (igazolt vagy igazolatlan)
mulasztashoz.

4.2. A mulasztas kovetkezményei

4.2.1. Ha a tanulé csak néhany napot mulaszt, akkor az ez id6 alatt iratott témazard dolgozat/beszamold
megjelenését kdvetden azonnal pdtolhatéd. Ha a tanuld huzamosabb ideig (7 napndl tobb) hianyzik, akkor
az ez id6 alatt iratott témazard dolgozatot/beszamoldt utdlag, az oktatoval egyeztetett idépontban kételes
potolni.

4.2.2. Ha a tanulé igazolt és igazolatlan mulasztisa egy tanévben egyiittesen meghaladja
- a 250 tanitasi orat, vagy
- egy adott tantargy tanitasi érainak 30 %-at,
- és érdemjeggyel nem értékelhetd, a tanitasi év végén nem osztdlyozhatd, kivéve, ha a oktatdi testiilet
engedélyezi, hogy osztilyozdvizsgat tegyen. Ezt a nevelGtestiilet akkor tagadhatja meg, ha az
igazolatlan mulasztasok szama meghaladja a 20 tanitasi oréat, és az Intézmény eleget tett az értesitési

kotelezettségenek.
4.2.3. Ha a tanul6 a szakirdnyl oktatdsban a mulasztdsa meghaladja a szakiranyu oktatasi idé 20 %-at,

tanulmanyait csak az évfolyam megismétlésével folytathatja.

4.2.4, A szakmai oktatasban felnéttképzesi jogviszonnyal részt vevd esetén a hianyzas mértékét és annak
kévetkezményeit a felnbttképzési szerz6dés tartalmazza.

4.2.5. A szorgalmi id§szakon kiviili szakmai gyakorlatrdl vald hidnyzas jogkovetkezményeit a 12/2020
(I1.07.) Korm. rendelet szabalyozza.

4.2.6.9-12. évfolyamos tanulé esetén az igazolatlan mulasztas esetén a tanulo fegyelmez6 intézkedésben is
részesiil, amely a magatartisjegyben is titkrézddik. Ennek a szabalyait a Szakmai Program tartalmazza.

4.2.7. Az 5 alkalmat vagy 45 percet elér6 igazolatlan késés az alabbi fegyelmez6 fokozalokat vonja maga
utan:

- osztalyfénoki figyvelmeztetés, intd

- igazgatohelyettesi figyelmeztetés, intd

- igazgatoil figyelmeztetés, int6

- fegyelmi

4.2.8. Az 6sztdndijra jogosult tanuld az adott tanév hatralévo részében nem részesiilhet dszténdijban, ha
az igazolatlan mulasztasa eléri a hat foglalkozast.

4.3. Az Intézmény értesitési kotelezettségei

4.3.1. Tankételes Tanulo esetében
- ¢lsé igazolatlan mulasztas — a tanulo sziileinek értesitése
- ismételt igazolatlan mulasztas — gyermekjoléti szolgélat értesitése
- 5 igazolatlan o6ra — a tanuld tényleges tartdozkoddsa szerinti illetékes gyamhatésigot és a
gyermekjoléti szolgalat értesitése
- 15 igazolatlan éra — az altalanos szabalysértési hatosag és a gyermekjoléti szolgalat értesitése
- 25 igazolatlan ora — a tényleges tartézkodasi hely szerinti illetékes gyamhatosag értesitése
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4.3.2. Nem tankoteles kiskoru tanulo esetében
- 10 igazolatlan mulasztds — torvényes képviseld értesitése
- 20igazolatlan mulasztds — torvényes képviseld és gyermekjdléti szolgdlat értesitése

A tankételes tanulo kivételével megsziinik a tanuldi jogviszonya annak, aki egy tanitdsi éven beliil
igazolatlanul harminc foglalkozasndl tGbbet mulaszt, feltéve, hogy a szakképz6 intézmény a tanul6t, kiskort
tanulo esetén a kiskort tanulé térvényes képviseldjét legalabb két alkalommal frasban figyelmezictte az
igazolatlan mulasztds kdvetkezményeire.

6. SZAKKEPZESI MUNKASZERZODES

5.1. A szakképzesi munkaszerzodésre vonatkozdan a szakképzésrdl sz6lé 2019, évi LXXX toérvény XIL.
fejezet az irAnyado.

5.2. A szakképzési munkaszerzOdéssel rendelkez6 tanuldkra a Hazirend 4.1 pontja vonatkozik a kdvetkezd
kiegészitésekkel:
- A szakmai gyakorlat szervezését az egészségligy €s oktatas dgazati képzések tekintetében az SE
Dualis Képzbhely végzi.

7. TANULOI JOGVISZONY

6.1. A tanuldi jogviszony létesitése
6.1.1. Tanul6i jogviszony létesithetd az induld osztalyokban felvétellel, a miik6dé osztalyokban atvétellel,

6.1.2. Az Intézmény 9. évfolyamara térténd felvétellel kapesolatos eljarasi rendjét a targyév oktober 20-ig
kozzéteszi a honlapjan. A kozépiskola indulo osztilyaiba a felvétel a kozponti felvételi eljards wtjan
torténik.

6.1.3. A szakképzd évfolyamokra t6rténd beiskoldzasrél az Intézményi honlapon tajékoztaijuk az
érdeklodoket.

6.1.4. A tanév kizben mas intézménybdl vald atjelentkezést csak kivételes esetben, egyéni elbiralas
alapjan fogadunk. Az atjelentkez6, a tOrvényes képviseld irdsban kérvényezheti az atvételt az
Igazgatdjanal. A keérvényhez csatolni kell az datjelentkezé bizonyitvanyainak fénymasolatit és a
folyamatban 1év6 tanév KRETA -kivonatit.

6.1.5. Az igazgaté a szabad féréhelyek, pedagogiai és szakmai szempontok figyelembevételével hoz
dontést. Tantervi eltérések esetén a tanuld atvételét az igazgatd kiilonbozeti vagy osztilyozd vizsga
letételéhez kotheti.

6.1.6. A tanuldi jogviszony létesitésekor a kiskoru tanuld térvényes képviseldjének nyilatkoznia kell arrdl,
hogy ki rendelkezik a térvényes képviselet jogdval. Ha valamely sziil6 ki van zarva ez alol, ezt hivatalos
vegzessel igazolnia kell.

6.1.7. A jogviszony létesitésekor a tanuld, kiskoru tanuld esetén a térvényes képviseld feleldsséggel
tartozik, hogy a KRETA nyilvantartasba felvett adatainak helyességét ellentrizze, hiba vagy eltérés esetén
jelezze, az éltala kit6ltend6 adatokat (pl. bankszamla adatok) hataridére rgzitse.

6.2. A tanuléi jogviszony megsziintetése

6.2.1. Megsz{inik a tanuléi jogviszony
- ha a tanul6t masik intézmény atvette, az atvétel napjan,
- az utolsd kozepiskolai éviolyam elvégzését kivetd elsd érettségi vizsgaiddszak utolso napjan, ha a

12



tanulo a szakképzésben nem kivan tovabbtanulni, vagy a tovdbbtanuldshoz sziikséges feltételek
hidnyaban nem tanulhat tovabb,
- szakképzo éviolyamon, ha a tanuld jelentkezik szakmai vizsgédra, az utolsd évfolyam elvégzését
kdvetd elsd szakmai vizsgaiddszak utolsod napjan,
- ha a tanuld nem tesz zarovizsgat, az utolsé évfolyam elvégzését igazold bizonyitvany kiallitdsinak
napjan.
6.2.2. Tankdteles tanuld esetén a tanuloi jogviszony megsziintetését a torvénves képviseld irasban
kezdeményezheti az igazgatondl, csatolva a befogad6 Intézmény étvételi igazolasat. Kilépés el6tt a
tanulonak le kell adnia az Intézményi tulajdont képezé konyveket, eszkozoket, felszereléseket, valamint
didkigazolvanyat, belépdkartyajat. A leadds igazolasa az ,,Elbocsitd jegy"-en torténik.

6.2.3. Nem tankoteles, kiskort tanulé jogviszonyanak kimaraddssal valé megsziintetését a torvényes
képviseld(k)nek irasban kell kérelmezniiik az Igazgaténal. Nagykora tanuld, irasbeli kérelemmel
kérelmezheti a jogviszony kimaraddssal valé megsziintetését. Kilépés el6tt a tanulénak le kell adnia az
Intézményl tulajdont képezé koényveket, eszkdzdket, felszereléseket, valamint didkigazolvanyat,
belépdkartyajat. A leadas igazolasa az , Elbocsitd jegy"-en torténik.

6.2.4. Nem tankdteles tanulo tanuldi jogviszonya megsziinik, ha az igazolatlan mulasztdsa meghaladja a
30 oOrat és az Intézmeény legalabb kétszer figyelmeztette az igazolatlan mulasztis kovetkezményeire.

A tanuldi jogviszony megsziinhet a tanulo ellen inditott fegyelmi eljaras hatirozaténak értelmében a
hatarozat jogerdre emelkedésének napjan.

6.2.5. Megsziinik a tankdételes tanuld tanuléi jogviszonya, ha a tanuldval szemben kizaras a szakképzd
intézménybol fegyelmi hatarozatot hoztak, az err§l sz6l6 hatérozat véglegessé valdsanak napjéan.

6.3. Vendégtanuléi jogviszony

6.3.1. Vendégtanuloi jogviszonyt létesithet a tanuld mdsik iskolaval, ha iskoldnkban a tandrai
kovetelményeknek eleget tett. A vendégtanuloi jogviszonyt a tanuld az Igazgatotdl irasban kérvényezheti.
Ha masik Intézmény didkja szeretne vendégtanul6i jogviszonyt létesiteni iskolankban, azt irdsban az
igazgatonal kérvényezheti.

6.3.2. A szakképzésben vendégtanuldi jogviszonyt nem létesitiink.

8. FELNOTTKEPZESI JOGVISZONY

7.1. A szakmai oktatds keretében felndttképzési jogviszony a tanulé és az Intézmény kozoit 1étrejitt
felndttképzési szerzddéssel jon 1étre. A felnbttképzési jogviszonybdl eredd jogokat és kitelezettségeket a
felnGttképzési szerzodés tartalmazza.

7.2. A jogviszony létesitésekor a tanuld felelésséggel tartozik, hogy a KRETA nyilvantartasba felvett
adatainak helyességét ellendrizze, hiba vagy eltérés esetén jelezze.

9. TANTARGYVALASZTAS, TANORAN KiVULI FOGLALKOZASOKRA
VALO JELENTKEZES

Tanéran kiviili foglalkozasok a tanitasi 6rakat kdvetéen szervezhet8k az arra kijelolt teremben,
- Emelt szinti érettségire felkészités
- Kdzépszintl érettségire vald felkészités
- Felzarkdztato, egyéni foglalkozas,

13



8.1. Tantargyvalasztas

8.1.1. Az Intézmény minden tanévben daprilis 15-ig kdzz€ teszi a kivetkezb tanévre a valaszthatod
tantargyakat és a feltételeket, amelyeket a Szakmai programban meghatarozott elvek szerint hirdet meg.

8.1.2. A szabadon valaszthato tantargy minimum 8 {6 jelentkez6 esetén indithato.

8.1.3. Az emelt szinth érettségi felkészitdre valo jelentkezés eldfeltétele a legalabb jo eredmény elérése az
adott tantargybol.

8.1.4. A tanuldk a valaszthaté tantirgyakra vald jelentkezést irdsban, a térvényes képviseld alairdsaval
jelezte részvételi szandékat, a foglalkozasokon wvalé megjelenés kotelezd érvénylivé vialik, Az
Intézményvezets Osszesiti, és a jelentkezések alapjan dont az indithatd foglalkozdsokrél. Amennyiben a
valasztott foglalkozas kelld szam jelentkez6 hianydban nem indul, a tanuldé masikat valaszthat, a valasztas,
jelentkezés végsd hatdrideje: majus 20.

8.1.5. A tandran kiviili tevékenységekrol valo tavolmaradas igazoldsa ugyanolyan médon torténik, mint a
tanitasi orai hianyzas igazolasa. A kétéves szabadon valasztott tantargy - tanuldi és térvényes képviselbi
kérésre - csak kiilondsen indokolt esetben, igazgatdi engedéllyel adhato le az elsé tanév végén.

8.3. Egyéni foglalkozisok szakvéleménnyel rendelkezé tanuléknak

A szakvélemény javaslata vagy jogszabaly alapjan a sajatos nevelési igényl tanuldoknak egyéni
foglalkozason kell részt venniiik.

Mentestil a tanul6 a részvétel aldl, amennyiben a torvényes képvisels irdsban jelzi, hogy gvermeke masik
intézmeényben vesz részt fejleszid foglalkozason.

8.4. Egyéb tanéran kiviili programok

Alkalmanként a kovetkezd tandran kiviili programok szervezhetdk: szakmai konferencia, intézményi
vetelked6, verseny, kirandulas, tira, muzeum-, kiéllitds-, szinhdz- és mozildtogatas, kulturalis
rendezvényeken vald csoportos részvétel. Az alkalmanként szervezett tandrdn kiviili programokon a
részvétel csak onkéntes alapon tSriénhet, a felmeriild koltségeket a tanuldknak kell kifizetniiik.

10.FELMENTESEK

9.1. A sajatos nevelési igényl vagy beilleszkedési, tanulasi nehézséggel kiizdé tanuld tantargyi mentesitést
a tanul6 a Szakképzesi torvény 60.§(2) (technikum, szakképz6 iskola), illetve a Kdznevelési torvény 56.§
alapjan kaphat.

9.2. Az egyes tantargyak vagy tananyagrészek érdemjegvekkel torténé értékelése és mindsitése alol
mentesitett tanuldonak a tanitasi érakon aktivan részt kell vennie,

9.3. A tanuld irasban kerheti (kiskort esetén a térvényes képviseld), hogy egy vagy tobb tantargybdl a
tantervi kvetelményeket az eldirtnél rovidebb ido alatt teljesitse. A kérelmet az igazgatd birdlja el az oktatd
¢és az osztalyfénok véleményének kikérése utan.

9.4. Az iskolaorvos szakorvosi vélemény alapjan dont arrdl, hogy kik azok a tanuldk, akik a testnevelési
orak aldl részleges vagy teljes felmentést kaphatnak.

9.5. Az iskolaorvos altal felmentett tanuldnak a testnevelés 6ran jelen kell lennie, kivéve, ha az az els6 vagy
az utolso Orara esik, illetve, ha a testnevelés oktaté — masik oktatdval, pedagdgussal vald elézetes egyeztetés
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utin — engedélyezte szamdra, hogy oktatoi feliigyelet meliett a tanulmanyaival Gsszefiiggé feladatokat
végezzen.

0.6. A testnevelés ordkbol legfeljebb heti ket ora valthaté ki a sportrol sz6ld térvény szerinti igazolt
sportoldi jogviszonyban allé versenyzd tanuléd kérelme alapjan — versenyengedély birtokaban — a
sportszervezet keretei kozodtt szervezett edzéslatogatds igazoldsdval, amennyiben a testnevelésdrat
kézismereti tandra nem eldzi meg vagy nem kdveti. Az Igazgatonak benyujtott kérelemhez csatolni kell a
tanévre érvényes versenyengedély fénymasolatat és a sportszervezet altal kiallitott igazoldst arrél, hogy a
tanulé részt vesz az edzéseken és a versenyeken. A mindennapos testnevelés szabalyait a Szakmai Program
is tartalmazza.

9.7. A kénnyitett testnevelésre utalt tanulonak a testnevelés oran kotelezd részt vennie, de mentesiil a
szakorvos altal nem ajanlott feladatok végrehajtasa alol.

9.8. A gydgytestnevelesre beosztott tanuld kételes gyogytestnevelés foglalkozasra jami. A foglalkozason
vald részvételt havonta kell igazolnia az osztalyfondknek.

9.9. Tantargyi, tanévi részleges vagy teljes felmentéseket az Igazgatd egyéni elbirdlas alapjan adhat a
szakképzésben résztvevd kérésére, a Kerettanterv, vagy a Programtanterv ide vonatkozé részeinek
figyelembevételével (eldzéen szerzett ismeretek beszamitasa a tananyagtartalom sszehasonlitasa alapjan).

11. TANULOI ERDEKVEDELEM, PANASZKEZELES

10.1. A tanulék tajékoztatasanak rendje

10.1.1. Tanulé joga, hogy tanulmanyatival, értekelésével, mulasztasaival kapesolathan minden informaciot
megkapjon.

10.1.2. A tanulok tanulmaényait érinté informacidk nyilvantartasa a Koznevelési Elektronikus Ugyintézési
Rendszerben (tovabbiakban: KRETA) torténik.

10.1.3. Minden tanulé egyedi azonosité és jelszd Gtjan hozzaférést kap a KRETA-ban a 14 vonatkoz
informaciok megtekintéséhez. A rendszer 4ltal generalt jelszot az elsé belépéskor javasolt megvaltoztatni,

10.1.4. A tanuloknak a jogaik gyakorlasdhoz szilkséges informéciékhoz valé hozzijutds lehetdségét,
informacidkat, hirdetményeket az intézmény a KRETA faliljsdgban, az intézmény honlapjan és az
intézmény éEpiiletében kihelyezett faluijsiégon teszi kbzzé.

10.1.5. Siirgds, fontos hirdetményeket intézményi gylilésen, az iskolaradion keresztiil, vagy Igazgatoi
kérlevel Utjan is kdzzé lehet tenni.
10.1.6. A tanuldnak joga van tdjékoztatdst kérni az osztalyfonokétd] és az oktatoktol.

10.1.7. A nappali képzésben részt vevo tanuldt a témazaré dolgozatok/beszamolok/mérések el6tt hét nappal
értesiteni kell az idOpontrél és a szamonkérés anyagardl. Egy tanitasi napon maximum két témazird
dolgozat irathatd. Az oktato koteles a dolgozatokat két héten beliil kijavitani.

10.1.8. A felndttképzésben részt vevo tanuldk esetében a dolgozatok/beszamolok/mérések idépontjat és a
szamonkérés anyagat az oktato hatarozza meg, Az oktatd koteles a dolgozatokat két héten beliil kijavitani.

10.2. Erdekvédelmi férumok, szervezetek

10.2.1. A didk-érdekképviselet osztalyszintil foruma az osztaly-didkbizottsag (ODB), vezetdit az osztaly
tagjai valasztjdk €vente. Az osztaly minden tanuldja részt vehet osztalyszintll dontések meghozataldban
(k6z6s programok, kirandulas).

10.2.2. A tanulok €s a tanuldkozisségek érdekeik képviseletére, a tanulok tandran kiviili, szabadidés
tevékenységének segitésére az iskoldban Didkonkormanyzat mikédik, melynek tagjai a megvalasziott
osztaly-didkvezetdk (osztalyonként 2 £6).



10.2.3. A Didkénkorményzat tevékenységet az Intézmény igazgatdja altal megbizott diakénkormanyzatot
segitd oktato segiti.

10.2.4. Az Intézmény a lehetdségekhez mérten biztosit a Diakdnkormanyzat vezetdsége szamara erre a célra
kijeldlt helyiséget, technikai eszkdzokkel, berendezési targyakkal egyiitt.

10.2.5. A Didkénkormanyzat jogkdreit magasabb jogszabalyok régzitik, munkajat sajat Szervezeti és
Miikddési Szabalyzata alapjan végzi. Egyetértési, illetve véleményezési jogot gyakorol az Intézményi élet
kialakitdsaval kapcsolatos kérdésekben.

10.2.6. A Diakdénkormanyzat dénthet egy tanitasi nap szabad felhasznélasarol.

10.2.7. A DOK az Intézményi szintli dontések meghozatala el5tt élhet véleményezési jogaval (pl.
egyenruha, Uinnepélyek).

10.2.8. A tanulék egyéni vagy nagyobb csoportjat érintd problémaikkal, kérdéseikkel, véleményiikkel
irasban vagy szdban fordulhatnak oktatdjukhoz, osztalyfénokiikhdz, az oktaté testlilethez, az
Intézményvezetéshez, a didkénkormdanyzathoz, az iskolaorvoshoz, a v€d6néhéz, az Intézmény
pszicholégusdhoz ¢s a szocidlis segitdhdz. A tanulok nagyobb kozdsségének tekinthetd egy-egy
éviolyamon az azonos tagozati osztalyok Osszessége vagy az egy évfolyamra jard tanuldk kdzOssége.

10.2.9. Alairassal ellatott kéréseikre, kérdéseikre, telvetéseikre, javaslataikra az érintettektol legkésébb 22
napon belill valaszt kell adni.

10.2.10. A diakénkormanyzat évente legalabb egy alkalommal didkkozgyiilést hiv Ossze a
didkénkormanyzat mikddésének és a tanuldi jogok érvényesiilésének attekintése céljabol.

10.2.11. A tanulok kezdemeényezhetik diakkdr létrehozasat, csatlakozhatnak didkkdrhéz, ha annak céljai,
miikédése nem ellentétes az Intézmény Szakmai Programjaban megfogalmazott alapelvekkel, és ha a
didkkor valamennyi tagja a didkkdr iilésein, az Intézményi szabdlyzatok eldirdsait megtartja. A didkkor
letrehozasardl az Intézmény igazgatojat tajékoztatni kell. Az Intézmény a didkkér munkdjat helyiség
biztositasaval segiti, a teremigényt legalabb két nappal a didkkor iilése elott a terembeosztasért felel6s
igazgatohelyettessel kell egyeztetni.

10.2.12. A Diakdnkormanyzat kezdeményezheti és megszervezheti iskolarddio, iskoladjsdg miikdtetését
a didkénkormanyzatot segitd oktatd, és az oktatastechnikus segitségével.

10.2.13. Az iskolaradiét csak a nagysziinetben lehet miikédtetni, amennyiben az Intézményben nem folyik
vizsga. A szerkesztOk az oktatastechnikus feliigyeletével Gizemeltethetik a radiét. Az iskolaradioban csak
olyan informacidk hangozhatnak el, amelyre az igazgatd vagy helyettesei engedélyt adnak.

Az iskolafysag eldallitdsara akkor van lehetség, ha erre a pénziigyi feltételek adottak.
10.3. A tanulok térvényes képviseldjének tajékoztatiasa

10.3.1. A torvényes képviseldnek joga, hogy a tanuld tanulmanyaival, iskolai életével kapcsolatban minden
informacidhoz hozzajusson.

10.3.2. A tdrvényes képviseld egyedi felhasznélonévvel és jelszoval hozzaférést kap a KRETA rendszerhez.
A jelszot ajanlatos az elséd belépéskor megvaltoztatni,

10.3.4. A torvényes képviselOk tajekoztatast kapnak az Intézmény egészének életérdl, az Intézményi
munkatervrol, az aktualis feladatokrol,

-~ aszilbi értekezleten;

- oktatéi fogaddoéran;

- egyéb, elére egyeztetett iddpontban.
- aKRETA 4tjan

10.3.5. A sziil6i értekezletek, szakoktatdi fogaddordk idopontjat az éves Intézményi munkaterv tartalmazza.
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10.3.6. A torvényes képviseldk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg
vagy valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kézolhetik az Intézmény igazgatdsigaval, oktatbdival.

10.4. Panaszkezelés

10.4.1. Ha a tanulét jogsérelem érte, és azt az érintettel nem tudta rendezni, jogainak érvényesitése és
orvoslasa érdekében az osztalyfontkhoz, a didkonkormanyzathoz, silyosabb esetben kozvetleniil az
igazgatohoz fordulhat, aki az érintett felek kbzitt egyeztetd megbeszélést kezdeményez, illetve folytat le.

10.4.2. Az Intézmény a tanuldval kapcsolatos dontéseit — jogszabdlyban meghatarozott esetben és forméban
— irdsban k&zli a tanuloval, illetve térvényes képviseldvel.

10.4.3. A tanulo vagy a torvényes képviselo az Intézmény dontése, intézkedése vagy az intézkedés
elmulasztasa ellen a kozléstél szamitott 15 napon beliil érdeksérelemre valo hivatkozéassal kérelmet nyujthat
be az Intézmény igazgatdjanak, amelyet az oktatoi testillet és a sz{il61 kézosség legaldbb 3 tagjabol allé
bizottsag vizsgal meg és hoz dontést.

10.4.4. A magatartas, szorgalom és a tanulmanyok mindsitése ellen akkor indithaté eljaras, ha ez nem a
helyi tantervben meghatarozottak szerint tdrtént, vagy ha az eljaras jogszabalyba ttk&zott.

10.4.5. A tanuldi jogviszonnyal €s a fegyelmi ligyekkel kapcsolatban, illetve jogszabalysértésre vald
hivatkozassal a fenntartonak cimezve az intézmény igazgatdjahoz lehet benyajtani kérelmet.

10.4.6. A didkdnkormdanyzat jogainak megsértése esetén 15 napon belill jogszabalysértésre vald
hivatkozéssal a fenntarténak cimezve az intézmény igazgatdjahoz lehet benyujtani kérelmet.

12. A TANULOK DICSERETE, JUTALMAZASA

11.1. Az Intézmény jutalomban részesitheti azt a tanuldt, aki példamutatdo magatartast tanusit,
folyamatosan kiemelkedd tanulmanyi eredményt ér el, az osztdly, illetve az Intézmény érdekében
kozosségi munkat végez, az Intézményi, illetve iskolan kivilli tanulméanyi, sport, kulturilis stb.
versenyeken, vetélkeddkon vesz részt, konferenciakon el6adast tart, kiemelkedd dnkéntes munkat végez,
gyakorlohelyen példamutaté magatartist mutat, vagy barmely més moédon hozzdjarul az Intézmény jo
hirnevének megdrzéséhez ¢s ndveléséhez.

11.2. A jutalmazas formai:
- oktatoi dicséret;
- osztalyfonoki dicséret;
- igazgatoi dicséret;
- oktatol testileti dicséret;
- oklevél;
- koényvjutalom;
- Wallenberg-dij.

11.3. Az értékelés modjai lehetnek:
- aKRETA-ba torténd beirés,
- bizonyitvanyba beiras,
- hangosbemondén torténd ismertetés,
- iskolagytilésen torténd ismertetés, esetlegesen jutalom dtadas,
- iskolai linnepélyen t6rténd ismertetés, esetlegesen jutalom dtadés,
- ajutalmazottak neveinek elhelyezése hirdetdtablan, az Intézmény honlapjan, és hivatalos koz0sségi
oldalain.

11.4. A jutalmazas elvei, szempontjai:
- kiemelked6 tanulményi eredményért (kitiind, vagy legalabb 4,8-as atlag
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- az adott targybol nydjtott kiemelkedd teljesitmény,
- kozdsségért végzett munka,
- rendezvényen, versenyen valé részvétel,

A félévente Osszegzett dicséreteket a magatartasi osztalyzatndl figyelembe kell venni. Az Intézmény
nyilvanossaga eldtti jutalmazasra az osztdlyfonok, az oktatok tesznek javaslatot.

13. A TANULORA VONATKOZO FEGYELMEZESI INTEZKEDESEK

12.1. Fegyelmezési intézkedések

12.1.1. Azt a tanulét, aki
- tanulmanyi kotelezettségeit folyamatosan nem teljesiti,
- a hazirend eldirasait megszegi,
- igazolatlanul mulaszt,
- tovabba azt a tanulét, aki viselkedésével akadalyozza az osztdly tanulmanyi, vagy az Intézmény
kozossegi munkajat, vagy az Intézmeény jo himevét rombolja, az Intézmény fegyelmezd
intézkedésben részesiti.

12.1.2. A fegyelmezd intézkedések befolydsoljak a kozépiskolai tanuldk félévi és év végi magatartasi
jegyeit.
12.1.3. A fegyelmezés torténhet széban és irasban. Az irasbeli fokozatokat a KRETA-ba kell beirni.

12.1.4. Fegyelmezd intézkedések formai:
- oktaté6i szbbeli, irasbeli figyelmeztetés, intd
- osztalyfondki szobeli, irasbeli figyelmeztetés, intd
- igazgatohelyettesi figyelmeztetd, intd
- igazgatdi irasbeli figyelmeztetd, intd
- fegyelmi eljaras

12.1.5. A fegyelmez6 intézkedés a tanuld kételességszegése esetén alkalmazhat6, az alkalmazasnal meg
kell tartani a fokozatossag elvét.

12.1.6. A fokozatossag elvét nem kell alkalmazni, ha a tanuldi kételességszegés ismétladik, vagy stlyosabb
kotelességszegés tortenik. Ebben az esetben a tanulét - a vétség sGlyanak megfeleléen - stilyosabb
fegyelmezésben kell részesiteni.

12.1.7. Sulyos kotelességszegésnek mindsiilnek az alabbi esetek:

- az agresszio,

- masik személy bantalmazdsa;

- az egészségre artalmas szerek (dohdny, szeszesital, drog) iskoldba hozatala, fogyasztisa;

- aszandékos karokozas;

- az Intézmény oktatdi, alkalmazottai €s tanuldi emberi méltoésaganak megsértése;

- az Intézmény engedély nélkiili elhagydsa;

- tiltott targy birtoklasa;

- fénykep-, hang- ¢s videofelvétel keszitése es kizzététele barmilyen nyilvanos médiatérben;

- ezen tul mindazon cselekmények, melyek a biintetd térvénykényv alapjan biincselekménynek
mindsiilnek.

12.1.8. A tanulé gondatlan, vagy szandékos karokozasa esetén a tanulé jogszabalyban eldirt médon és
mértékben kartéritésre kotelezhetd. A kartérités pontos mértékét a korlilmények figyelembe vételével az
Intézmény igazgatdja hatarozza meg.
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14.A TANULOK SZOCIALIS TAMOGATASANAK FORMAI

Az Intézmeény sajat szocialis 6sztondij, illetve szocidlis tdmogatés kerettel nem rendelkezik, igy a tanuldkat
szocidlis dsztondijban, illetve tamogatisban nem részesitheti.

Az alanyi jogon jaré tankdényvtamogatason feliill az Intézmény a tanulo szocidlis helyzetétdl és a
konyvtarban rendelkezésre allo tankonyvkészletto] fitiggden biztositja a tanktnyvkolestnzését. A tanuld
irasbeli kérelmet nyijt be az igazgatdhoz.

15. A TANULMANYOK ALATTI VIZSGAK RENDJE

14.1. zi'\gazati alapvizsga

14.1.1. Az 4gazati alapoktatds dgazati alapvizsgaval zarul.
Az Agazati alapvizsga idépontja
- technikum 10 évfolyam végén
- kozismereti tartalom nélkiili technikumban 13. évfolyam 1. félév utin
- szakképzd iskolaban 9. évfolyam végén

14.1.2. A szakirany( oktatds megkezdésének feltétele a sikeres dgazati alapvizsga.

14.1.3. Az agazati alapvizsgak tartalmi és formai kdvetelményeit az dgazatra vonatkozo képzési és kimeneti
kévetelmények tartalmazzak.

14.1.4. Nem kell Agazati alapvizsgat tennie annak, aki elézetesen megszerzett tudds, illetve gyakorlata
beszamitasdval vesz részt a szakmai oktatasban.

14.2. Osztalyoz6 vizsga
14.2.1. Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulonak, ha

- felmentést kapott a foglalkozasokon vald részvétel alol

- engedélyeztek, hogy egy vagy tobb tantargy kdvetelményeinek egy tanévben vagy az eldirtnal
révidebb 1d6 alatt tegyen eleget

- a jogszabédlyban meghatdrozott id6nél tébbet mulasztott és az oktatdi testiilet dontése alapjan
osztalyozo vizsgat tehet

- atvételkor a felvételi hatarozatban az Igazgatd kiilonbozeti/osztalyozovizsgak letételére kitelezte a
tanulot

- afélévi, év végi osztalyzatanak megallapitisa érdekében fiiggetlen vizsgabizottsag elbit tesz vizsgat

14.2,2, Ha a tanul6 osztalyzatdnak megallapitasa céljabol fliggetlen vizsgabizottsag el6tt kivan szdmot adni
tudasarél, az kormanyhivatalnal kérelmezheti figgetlen vizsgabizottsag felallitasit a félév vagy tanév
utolso tanitdsi napjat megel6z6 30. napig. A kérelmet az Intézmény igazgatdjahoz kell benyujtani.

14.2.3. Egy osztalyozd vizsga egy adott tantargy egy adott évfolyamui kévetelményeinek teljesitésére
vonatkozik.

14.2.4. Az osztalyozdvizsga €s a javitovizsga a kdvetkez vizsgarészekbol all:

- magyar nyelv ¢s irodalom, térténelem, idegen nyelv, kémia, biologia, f6ldrajz,— irdsbeli és szGbeli
vizsga,

- digitalis kultira/mesterséges intelligencia alapjai, milvészetek, testnevelés — gyakorlati vizsga,

- amennyiben az irdsbeli vizsga eredménye nem éri el a 12%-ot, szobeli vizsga nem tehetd,

- matematika— ha a tanul6 az irasbeli vizsgan elérte a 25 szazalékos teljesitményt, nem kell szobeli
vizsgat tennie,

- szakmai tantdrgyak esetében a helyi tantervben, oktatasi programban leirtak a mérvadéak.
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14.2.5. Az osztalyozdvizsga €s javitovizsga tantargyankénti és éviolyamonkénti kdvetelményeit, valamint
a vizsgan nyujtott teljesitmény értékelését a helyi tanterv/oktatasi program tartalmazza.

14.3. Javitovizsga

14.3.1. A javitdvizsga iddpontjardl és helyérél az Intézmény irasban julius 30-ig értesiti a tanuldt, kiskora
tanuld esetén a tdrvényes képviseldt. A javitdvizsgara a tantargy oktatdsi programjiban/helyi tantervében
megfogalmazott kévetelmények szerint kell felkésziilni. A tanuld a vizsga kijel6lt helyszinén legalabb tiz
perccel korabban koteles megjelenni, és magaval hozni a sziikséges felszerelést és a bizonyitvanyt.

14.3.2. A tanulo (kiskori tanuld esetén a t6rvényes képvisel6) kérheti, hogy a javitdvizsgit fiiggetlen
bizottsag eldtt tehesse le. Ehhez a bizonyitvany atvételét kivetd 15 munkanapon beliil kell kérelmet
benyujtania az igazgatdéhoz, az igazgatd a kérelmet a korméanyhivatalnak tovabbitja.

16. A TERITESID1J, TANDLJ BEFIZETESERE, VISSZAFIZETESERE
VONATKOZO RENDELKEZESEK

15.1. A téritési dij, illetve tandij fizetésére vonatkozé szabélyokat a Fenntarté mindenkor hatdlyos Tandij,
téritési dij fizetési szabalyzat tartalmazza.

15.2. A befizetett téritési dijat, illetve tandijat a tanuldi, felndttképzési jogviszony megsziinése esetén az
nem keriil visszafizetésre.

15.3. A tanul6nak az intézményi képzés, tandrak alatt készitett alkotasa, terméke Intézményi tulajdon, azzal
az intézmény rendelkezik. Ha az Intézmeény ezt az alkotast, terméket értékesiti, a tanulodt dijazas illeti meg,
amelyet k6z0s megegyezéssel alakitanak ki a Fenntarté erre vonatkoz6 szabalyzata alapjan.

17. A TANKONYVELLATAS HELYI RENDJE

16.1. A 1092/2019. (1i1.8.) Korm. hatarozat értelmében valamennyi, a nappali rendszeril iskolai oktatasban
részt vevd tanuld ingyenes tankdnyvellatasban részestil.

16.2. Az ingyenes tankdnyvellatasra jogosult tanuldk szdmara a tankdnyveket az Intézményi kényvtar
allomanyabol biztositjuk. A tanulok és az oktatdk a taneév soran sziikséges koteteket, a szilkséges
kézikényveket a kdnyvtarosok altal meghatdrozott idépontban kolcsondzhetik ki a konyvtarbal.

18. ZARO RENDELKEZESEK
17.1. A Hazirend Feliilvizsgalata

A Hézirend feliilvizsgélatara sor keriil jogszabdlyi eldirds alapjan, illetve jogszabalyvaltozas esetén, vagy
ha a méddositast kezdeményezi az oktatoi testllet, diakdnkormanyzat vagy a képzési tanacs vagy a fenntarté.
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17.2. A Hizirend hatalybalépése

A Semmelweis Egyetem Raoul Wallenberg Tobbeélu Szakképzé Intézménye Hazirendjét a szakképzésrdl
szol6 2019. évi LXXX. torvény 51. § (2) bekezdés 1. pontjaban foglaltak alapjan az intézmény oktatoi
testiilete 2026. augusztus 31-én tartott értekezletén elfogadta.

fecod b b Gzt O NGl S

Szarvak Andras Szabo Ildiké llona
hitelesitd oktatoi testiileti tag hitelesit6é oktatoi testiileti tag

—

—= -]
Gavallérné Kancsal Agnes

igazgato

A Didkdnkormanyzat a Hazirend médositasat a 2026, szeptember 1-i megbeszélésén véleményezte.

Budapest, 2026. szeptember 1.

W wlla q@n@

Pavelka Boglarka
Didkénkormanyzat Elndke

Jelen Hazirend a Fenntartd jovahagyasa utdn 2026. /Exrﬁfnh L“‘j \DJ ... -t8] visszavonasig érvényes.
A hatalybalépésével egyidejiileg az el6z6, 2025. szeptember 24. napjén jévéhagyott Hazirend hatdlyat
veszti.

A Fenntarté a Semmelweis Egyetem Raoul Wallenberg Tibbeéli Szakképzé Intézménye Hazirendjét
jovahagyta,

Budapest, 2026.7 126, eubes O
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