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Egyetemi Doktori Tanács határozatai 

a 2026. október 29-i ülésről 

  

Az ülésen részt vett: 

1. Dr. Benyó Zoltán  

2. Dr. Antal István  

3. Dr. Bereczki Dániel. h. Dr. Kovács Tibor 

4. Dr. Bódizs Róbert 

5. Dr. Domján Gyula 

6. Dr. Jakus Zoltán 

7. Dr. Kellermayer Miklós  

8. Dr. Losonczy György     

9. Dr. Matolcsy András 

10. Dr. Pethesné Dávid Beáta 

11. Dr. Szolgay Péter  

12. Dr. Szökő Éva  

13. Dr. Tímár József   

14. Dr. Vág János 

15. Dr. Varga Gábor zoomban 

16. Dr. Várbíró Szabolcs zoomban 

17. Dr. Várnai Péter  

18. Dr. Zelkó Romána 

19. Dr. Zsembery Ákos 

20. dr. Kreuter Patrik 

Elnöki beszámoló 

• 2026/2027 tanév felvételi eljárása során teljes felvett: 349 ebből állami ösztöndíjas 

felvett: 255, a teljes felvettből MD-PhD felvett: 71 ebből állami ösztöndíjas felvett: 44 

• 2026/27/1 aktív hallgatók létszáma jelentősen nőtt 1345 

• Felkészülés a 2027. évi MAB akkreditációs eljárásra, A karokkal együtt várhatóan 

áprilisban kell az önértékelést benyújtani, szeptemberben MAB ellenőrzés 

• Norvég listára vonatkozó rendelkezés törlése a formai követelmények közül, mivel 

Központi Könyvtár jelezte, hogy nem csak predátor folyóiratok lehetnek   a listán 

• Doktori pályázatok eredményei 
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Predoktori A 2026/2027/1. félévben a Doktori Iskola 36 hallgató érvényes pályázatát 

támogatta. Új szabály: azok esetében, akik heti 20 órát meghaladó munkaviszonnyal 

rendelkeznek, az ösztöndíj első részlete kerül kifizetésre, míg a második részletet a disszertáció 

benyújtását követően kapják meg. 

Se/250+: Összesen 195 pályázat érkezett be, amelyek bírálata jelenleg is folyamatban van. 

Nyugdíjpályázat A Doktori Hivatalhoz 29 pályázat érkezett. Jelenleg a támogatási 

megállapodások kiosztása zajlik. Az igényelt támogatás összege összesen 7 378 555 Ft, 

amelynek 50%-át az Egyetem visszaigényelheti. 

Nobel-Event A támogatás keretében a 10 nyertes pályázó számára a 45 000 Ft/fő összegű 

regisztrációs díj kerül finanszírozásra. 

EKÖP A 2026. évi EKÖP pályázat keretében 146 nyertes pályázó részesült támogatásban, 

összesen 326 600 000 Ft értékben. A program megvalósításához a Doktori Iskola 4 855 000 Ft 

saját forrás biztosításával járul hozzá. 

KDK A Kooperatív Doktori Képzés ösztöndíjára több mint 70 hallgató nyújtott be pályázatot. 

Közülük 65, a feltételeknek megfelelő PhD-hallgató részesül szeptembertől emelt összegű 

ösztöndíjban. 

Utazási pályázat 2026-ban összesen több mint 150 hallgató részesült utazási támogatásban, 

több mint 57 millió Ft összértékben, a Doktori Iskola támogatásával. 

Nemzetközi szakértők A Doktori Iskola 15,5 millió Ft forrást fordított a doktori védések 

szakmai színvonalának emelésére, 21 nemzetközi szakértő bevonásával. 

Kiemelt védések 2026-ban 5 hallgató részesült támogatásban kiemelt védésének 

megszervezéséhez. 

Napirend 

1. Első éves beszámolók tapasztalatai a tagozatokban és a TMK-ban, az előrehaladás 

ellenőrzését program vagy tagozatszinten valósították meg, legtöbb tagozatban írásos 

beszámolókat kértek, témavezető vagy bizottság ellenőrizte, Mentális 

egészségtudományok tagozatban szóbeli is 

2. Témavezetői akkreditáció felülvizsgálata, 

Benyó Zoltán: cél, hogy a témavezetők munkájának ellenőrzése megtörténjen, mivel 

nőtt a hallgatói létszám, nőtt a konfliktusok száma is, a konfliktusok kezelése szükséges, 

a KMMCS program létrehozása ezért történt, de ez nem elég, kell vele a továbbiakban 

is foglalkozni, ő maga több ilyen helyzettel találkozott, közelmúltban egy ad hoc 

bizottság vizsgált meg 2 hallgatói ügyet, jelenleg nincs igazi ellenőrzése az 

eredményességnek, az ösztöndíj összege nagy  probléma, a  témavezetői díjazás hiánya 

szintén, ezért  szükséges lesz megvizsgálni programok és témavezetők szintjén, hogy 

milyen eredményesek a témavezetők, és  ha látják, hogy nem eredményes egy 

témavezető több hallgató esetén, akkor felfüggeszthető legyen az akkreditáció, 

rendszerszinten szeretné kezelni ezt a kérdést, felfüggesztés teljesítményelmaradás 
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esetén, nem kap állami ösztöndíjas/önköltséges új hallgatót. Ha a témavezető nem 

működik együtt, pl. a mediációt nem vállalja, akkor is ez felmerül. 

Tímár József: minden témavezetőről azt feltételeztük, hogy pozitívan áll hozzá, ez 

sajnos nem így van, témavezető ellenőrzése szükséges 

Kreuter Patrik: az OMHV nem jó, egy új rendszer kell, témavezetésnek legyenek 

kritériumai 

Matolcsy András: a hallgató a témavezető felelőssége, rizikós ez a minősítési rendszer, 

a fokozat megszerzése lehet egyetlen kritérium, mediációt nem biztos, hogy el lehet 

várni, de ha nem tudja elvinni a hallgatókat a fokozatig, akkor meg kell tőle válni 

Tímár József: reguláris ellenőrzés szükséges lenne 

Bódizs Róbert: témavezetés nem jár fizetéssel, csak felelősséggel, szeretné, hogy ne 

álljon elő olyan helyzet, amikor a hallgató alaptalanul hibáztathatja a témavezetőt, ezért 

le kell fektetni a szabályokat, elvárásokat 

Várbíró Szabolcs: hallgatói-témavezetői képzési szerződés fontos lenne, írásban 

rögzíteni a feladatokat, pl. milyen feladata lehet, ami nem közvetlenül a fokozat 

megszerzéséhez kapcsolódik, KMMCS javaslatát írásban küldik, stockholmi gyakorlat: 

3 lépcsőben figyelmeztetés, a végén megválnak a témavezetőtől 

Varga Gábor: nagy számok miatt nőtt a problémák száma, ezeket központilag kell 

kezelni, hallgatók bevonásával, de közbeavatkozási lehetőséget kell adni a 

programvezetők, tagozatok szintjén 

Kellermayer Miklós: kiszolgáltatott korosztály, alulfinanszírozottság, nyugdíj befizetés 

nem rendezett, nincs strukturált átlépési lehetőség a posztdok állásokba, felveti a nagy 

létszám tömegtermelés problémáját is, véleménye szerint  ingyenmunkaerőnek tekinteni 

a PhD hallgató etikátlan, incidensek előfordulhatnak, a külföldi modellek nem 

lefordíthatók, mert más a finanszírozási rendszer, témavezető sem kap érte semmit, kell 

egy rendszer, amiben a hallgató jelzéseket adhat, fórum a bizalmas meghallgatásra, 

kimenekíthetők legyenek a hallgatók, legyen mentesség a témavezetői jóváhagyás alól, 

ez elenyésző szám, de kell vele foglalkozni, USA 6-7-8 év NIH fizetésekkel 

Kreuter Patrik: OMHV jelen formájában ez nem várható el, ki kell dolgozni egy 

megfelelő struktúrát 

Benyó Zoltán: mindenki egyetért abban, hogy áttekintsük át a jelenlegi gyakorlatot, 

szabályozás szükséges a témavezető-hallgató együttműködésre, egy olyan felmérés 

lehet az első lépés, amelyben témavezetőnkként dolgozzuk fel az adatokat (milyen 

fokozatszerzési arány, minősége, lemorzsolódás nála stb.) probléma feltárása esetén az 

átmenetileg felfüggesztésre kerülhet hallgató befogadása, ha ismét jelentkezik a 

probléma, akkor a megszüntetés, szerencsére ez kisebbség, de kell vele foglalkozni 

3. Kiváló PhD Oktató felterjesztések  

 

Mentális Egészségtudományok tagozat Dr. Kovács József 

Elméleti és Transzlációs Orvostudományok tagozat  Dr. Horváth Eszter Mária  

Rácz Károly Konzervatív Orvostudományi tagozat  Dr. Lakatos Péter András  

Gyógyszertudományok és Egészségügyi Technológiák tagozat Dr. Klebovich Imre 

professor emeritus 

Benyó Zoltán az EDT elnöke Dr. Molnár Mária Judit, Dr. Koller Ákos, Dr. Győrffy 

Balázs, Dr. Mócsai Attila 

 

EDT 73/2026 (10.29.) 

Az EDT egyhangú támogatással ítélte oda a Kiváló PhD Oktató címet az alábbi 

oktatóknak: 

Dr. Kovács József  
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Dr. Horváth Eszter Mária  

Dr. Lakatos Péter András 

Dr. Klebovich Imre 

Dr. Molnár Mária Judit 

Dr. Koller Ákos 

Dr. Győrffy Balázs 

Dr. Mócsai Attila 

 

4. Konzervatív orvostudományok tagozat: Dr. Takács István felterjesztése törzstagnak és 

programvezetőnek (Dr. Lakatos Péter korábbi programvezető lemondása) 

 

EDT 74/2026 (10.29.) 

Az EDT egyhangú támogatással elfogadta Dr. Takács István törzstag 

felterjesztését. 

 

EDT 75/2026 (10.29.) 

Az EDT egyhangú támogatással elfogadta Dr. Takács István programvezető 

felterjesztését. 

 

5. EDT titkára-a megnövekedett hallgatói létszám, pályázatok indokolják az új tisztséget, 

az EDT munkáját fogja segíteni, szervezési és döntéselőkészítési feladatai lesznek, 

tanácskozási joggal vesz részt az EDT munkájában 

6. Dr. Benyó Zoltán: Dr. Ivanics Tamás felterjesztése tanácskozási joggal az EDT 

titkárának, közel 10 éve nagy pályázatokban hosszú ideje szakmai feladatokat végez, 

pályázati bizottság titkára, habitusa alapján javasolja. 

 

EDT 76/2026 (10.29.) 

Az EDT egyhangú támogatással elfogadta Dr. Ivanics Tamás EDT titkár 

felterjesztését. 

 

7. A Baráti Kör pályázatának eredménye, 

2 díjat (200-200 000 Ft) a Baráti Kör finanszíroz,  

44 pályázóból 9-t javasolt a bizottság, a díj összege a Doktori Iskola támogatási 

keretéből függően 100 000 vagy 200 000 FT lesz 

 

EDT 77/2026 (10.29.) 

Az EDT egyhangú támogatással elfogadta a Baráti Kör pályázatának eredményét. 

 

8. Munkahelyi vitára vonatkozó rendelkezések módosítása a Doktori Szabályzatban 

Az EDT által közösen kialakított új rendelkezés: 

„Az értekezés tervezetéről szükséges munkahelyi vitát rendezni. A munkahelyi vitát a 

témavezető vagy a programvezető szervezi meg és a programvezető, vagy az általa 

kinevezett személy vezeti le. A munkahelyi vita megszervezéséhez a tervezetet a 

fokozatszerző eljuttatja a levezető elnökhöz. A munkahelyi vitára a levezető elnök belső 

opponenst vagy opponenseket jelölhet ki, aki előzetesen megkapja a disszertáció 

tervezetét. A munkahelyi vitán legalább öt, tudományos minősítéssel rendelkező és az 

értekezés témájának megfelelő tudományterületen aktív kutatónak részt kell vennie. A 

munkahelyi vitáról jegyzőkönyvet kell készíteni és azt az értekezés benyújtásakor 
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mellékelni kell. A munkahelyi vitán elhangzott és a vita levezető elnöke által 

jóváhagyott, jegyzőkönyvben javasolt módosításokat a nyilvános vita bírálói 

megkapják. Ezeket a  jelölt köteles a tervezetben a disszertáció benyújtása előtt 

végrehajtani kivéve, ha kérelmére az EDT elnöke –ettől eltérést engedélyez.  

A munkahelyi vita megtartásától indokolt esetben a témavezető(k) javaslatára a Doktori 

Tagozat vagy TMK vezetőjének véleménye alapján el lehet eltekinteni.  

 

EDT 78/2026 (10.29.) 

Az EDT egyhangú támogatással elfogadta a munkahelyi vitára vonatkozó 

rendelkezések módosítását. 

 

9. Disszertációk kinyomtatására vonatkozó rendelkezés módosítása a Doktori 

Szabályzatban, a Központi Könyvtár jelzése alapján a továbbiakban nem fogja kérni a 

Doktori Iskola egy kötött példány leadását a fokozatszerzőktől 

 

EDT 79/2026 (10.29.) 

Az EDT egyhangú támogatással elfogadta a disszertációk beadására vonatkozó 

rendelkezések módosítását. 

 

10. Az EDT által adományozott díjakra vonatozó kiegészítések a Doktori Szabályzatban 

Témavezetői sikerdíj, Kiváló Dolgozó díj és a Kiváló PhD Témavezető Díj az EGFI 

kérésére a DSz-be vagy az SZMSZ egy másik releváns helyére, ezt Reichert Péter fogja 

még egyeztetni a Doktori Iskolával, hogy a kifizetések egyszerűbbé váljanak, 

egyszerűbb adminisztrációval. 

 

11. Orpheus -májusi konferencia a Semmelweis Egyetem szervezésében a doktori 

képzésről, Orpheus labelling eljárás, amely egy akkreditációhoz hasonló, előnyünkre 

válik, ha megszerezzük ezt az igazolást, a következő évi konferenciáig készítjük elő, a 

MAB akkreditációhoz is segítséget jelenthet 

12. KDP támogatottak részére beszámolót szervezünk   december 3-án  

13. Túri Ibolya   oktatásfejlesztési igazgató megbeszélést kezdeményezett, Moodle 

rendszerbe kerüljenek be a doktori kurzusok is, jelenleg is vannak, de a cél, hogy minél 

több kerüljön be, kollégája, Fekete Csilla fog szakmai segítséget nyújtani ebben 

14. A doktori képzés a Gyermek és Oktatásügyi minisztériumhoz tartozik, két területről 

még egyeztetés szükséges: ösztöndíj emelése és az újonnan bevezetett képzésekhez 

kapcsolódó kérdések ügyében  

15. KMMCs éves beszámoló, az eredmények mellett további fejlesztések: formai 

ellenőrzésre vonatkozó rendszer előkészítése, illetve a fokozatszerzés sikerességének 

előrejelzésére vonatkozó rendszer fejlesztése együttműködve a Biostatisztikai és 

Adattudományi Tanszékkel, a DSZ -ben a konfliktus kezeléséhez javaslatot küld 

emailben 

16. Dies Academicus 2026. november 26. 

Semmelweis Symposium 2026. november 16-18. 

17. Egyebek 

 

EDT 80/2026 (10.29.) 
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Az EDT tudomásul veszi és elfogadja a következő hallgató tanulmányairól történő 

lemondását: 

Yibo Gu (1/b DT) 

EDT 81/2026 (10.29.) 

Az EDT az alábbi hallgatóknak engedélyezi a témavezető/program/tudományági doktori 

tagozat váltást: 

Cser Nárcisz Mónika (7 DT) témavezetője Dr. Dóra Dávid 

Csőke-Kabai Krisztina (3 DT) témavezetője Dr. Tánczos Krisztián 

Esze Petra Gerda (2/a) témavezetője Dr. König János 

Gedeon Gábor (4 DT) témavezetője Dr. Orbán István Tamás (7 DT) 

Horváth-Nagy Lilien (2/a DT) témavezetője Dr. Oszlánszky Judit 

Képes Kornél (5 DT) témavezetője Dr. Kanizsai Péter László 

Kós Tamás (1/b DT) témavezetője Dr. Kozma Tibor Gergely 

Muzslay Eszter (2/c DT) témavezetője Dr. Luczay Andrea 

Posta Máté (2/a DT) témavezetője Dr. Than Nándor 

Simran Sood (4 DT) témavezetője Dr. Zobor Ditta (2/b) 

Szalai Virág (5 DT) témavezetője Dr. Lantos Zoltán Tibor 

 

EDT 82/2026 (10.29.) 

Az EDT támogatja, hogy Kovács Fanni (5 DT) a Gyógyszertudományok és Egészségügyi 

Technológiák Doktori Tagozatban folytassa a tanulmányait. 

 

EDT 83/2026 (10.29.) 

Az EDT az alábbi hallgatóknak engedélyezi a kettős témavezetést/konzulens feltüntetését: 

Baráth Mónika (7/DT) kutatómunkáját kettős témavezetéssel folytatja (Dr. Geiszt Miklós és Dr. 

Lányi Árpád) 

Boros Hedvig (4 DT) kutatómunkáját kettős témavezetéssel folytatja (Dr. Gonda Xénia és Dr. 

Szalai Eszter) 

Czumbel Bence (1/a DT) kutatómunkáját kettős témavezetéssel folytatja (Dr. Szegedi Nándor 

és Dr. Nagy Anikó Ilona) 

Juhász Georgina (1/a DT) kutatómunkáját kettős témavezetéssel folytatja (Dr. Csobay-Novák 

Csaba és Dr. Csőre Judit) 

Kekk Zsófia (2/c DT) kutatómunkáját kettős témavezetéssel folytatja (Dr. Nemcsik János és Dr. 

Járai Zoltán) 

Lékó-Kesjár Katinka (2/a DT) kutatómunkáját kettős témavezetéssel folytatja (Dr. Vág János 

és Dr. Molnár Eszter) 

Márton Petra (1/a DT) kutatómunkáját kettős témavezetéssel folytatja (Dr. Szekeres Mária 5 

DT és Dr. Dörnyei Gabriella 5 DT) 

Surman Adrienn (1/a DT) kutatómunkáját kettős témavezetéssel folytatja (Dr. Vágó Hajnalka 

és Dr. Molnár Andrea Ágnes) 

Szél Viktória (2/c DT) kutatómunkáját kettős témavezetéssel folytatja (Dr. Bogos Krisztina és 

Dr. Claudio U. Köser) 
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Széll Adrienn (2/a DT) kutatómunkáját kettős témavezetéssel folytatja (Dr. Géczi Zoltán és Dr. 

Oszlánszky Judit) 

Vetlényi Enikő (8DT) disszertációján konzulensként feltüntetheti Dr. Dankó Titanilla nevét 

Vincze Ádám (1/a DT) kutatómunkáját kettős témavezetéssel folytatja (Dr. Lintner Balázs és 

Dr. Keszthelyi Márton) 

Visnyei Orsolya (2/b DT) kutatómunkáját kettős témavezetéssel folytatja (Dr. Molnár Viktória 

és Dr. Zima Endre) 

 

EDT 84/2026 (10.29.) 

Az EDT az alábbi hallgatók tanulmányainak halasztását engedélyezi: 

1/a DT: Bozó Klaudia, Srádi Péter, Varró Mihály János 

2/b DT: Alsmadi Abdullah Abedalhameed Mustafa 

2/c DT: Christopher Kriel 

3 DT: Molnár Dávid, Nina Galdzytska 

4 DT: Berezvai Anna, Gedeon Gábor 

5 DT: Andorfi Tamás, Jávor Soma, Madarasi Irén Anikó, Nagy Imola, Nyerges Laura Luca, 

Sipos Ivett Bernadett 

6 DT: Kozma-Nyilas Nóra Luca, Saftics Katalin 

7 DT: Felföldi Balázs 

 

EDT 85/2026 (10.29.) 

Az EDT a disszertáció beadásának halasztását engedélyezi: 

Antali Flóra (1/b DT) benyújtási határidő 2027.08.31. 

Áspán Nikoletta Zsófia (4 DT) benyújtási határidő 2027.08.31. 

Della Judit (5 DT) benyújtási határidő 2027.01.31. 

Gaál-Marschal Szabolcs (1/a DT) benyújtási határidő 2027.03.31. 

Ferencsikné Dr. Kéri Adrienn Krisztina (3 DT) benyújtási határidő 2028.01.31. 

Fekete Szilvia (2 DI) benyújtási határidő 2027. 08.31., további halasztásra nincs lehetőség 

Hutka Barbara (3 DT) benyújtási határidő 2027.01.31. 

Kárpáthi István Keve (1/b) benyújtási határidő 2027.08.31 

Kovács Nóra (7 DT) benyújtási határidő 2027.08.31., további halasztásra nincs lehetőség 

Lénárt Ádám (1/b) benyújtási határidő 2027.01.31. 

Lévay Erika Evelyn (4 DT) benyújtási határidő 2027.08.31. 

Masszi Richárd Bence (1/b DT) benyújtási határidő 2027.08.31. 

Mohácsi Réka (8DT) benyújtási határidő 2027.01.31 – további halasztásra nincs lehetőség 

Nemes Annamária (2/c DT) benyújtási határidő 2027.01.31. 

Orbán-Szigeti Boglárka (4 DT) benyújtási határidő 2027.08.31. 

Pálinkás Dániel (3 DT) benyújtási határidő 2027.08.31. 

Seregély Beáta Vanda (5 DT) benyújtási határidő 2027.01.31. 

Stier Ágnes (5 DT) benyújtási határidő 2027.03.31. 

Szűcs Gergő (7 DT) benyújtási határidő 2027.08.30., további halasztásra nincs lehetőség 

Takács Ákos (7 DT) benyújtási határidő 2027.08.31. 

EDT 86/2026 (10.29.) 

Az EDT az alábbi hallgatóknak ítélte oda a fokozatot: 
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Summa Cum Laude eredménnyel: 

1/a DT: Frivaldszky Lőrinc (3), Géczi Mihály (3), Kiss Boldizsár (1), Paál Ágnes (1), Vajda 

Gabriella (3), Veres Boglárka (1)  

1/b DT: Fábry Szabolcs (5) 

2/a DT: Bencze Bulcsú (1), Kammerhofer Gábor (1), Takács Anna (1), Xinyi Qian (1), Vánkos 

Boldizsár (1) 

2/b DT: Azamat Bissenov (1), Körmendy Klára Borbála (4), Náray Annamária (2) 

2/c DT: Alzahra Ahmed Mohammed (9), Blin Nagavci (5), Bokor Laura Anna (9), Mehdi 

Boostani (9), Tímár Ágnes Eszter (3) 

3 DI: Barna Ádám Tibor (1) 

3 DT: Creanga-Murariu Ioana (3), Kovács Emőke Henrietta (3), Papp Márton (3), Rákóczi 

Gabriella (3), Széles Aliz (2), Tim Ausbüttel (1) 

4 DI: Fekete Szabolcs (1) 

4 DT: Lányi Orsolya (1), Szűcs Orsolya (2) 

5 DT: Bertalan Ádám (4), Kubik Anna Zsófia (2), Madár István (4), Nagy Zsuzsanna (1), Orosz 

Gábor (4), Nyergesné Závodi Edit (3) 

6 DT: Berki Ádám József (5), Kokas Márton (3), Pál Hanga (5) 

7 DT: Schulc Klára (2), Soós Ádám (3) 

8 DT: Kovács Janka (1) 

 

Cum Laude eredménnyel: 

3 DT: Bognár Anna Sára (3), Hoferica Jakub (3), Kávási Sarolta Beáta (3), Köves-Dobszai 

Dalma (3), Panagiotis Paraskevopoulos (3) 

 

Rite eredménnyel: 

3 DT: Gefu Cai (3) 

EDT 87/2026 (10.29.) 

Az alábbi hallgatók egészségtudományok tudományág helyett szociológia 

tudományágban folytatják tanulmányaikat: 

Burián-Fehér Anna (4 DT) 

Jóni András Dániel (4 DT) 

EDT 88/2026 (10.29.) 

Az EDT az alábbi témavezető(ke)t, programo(ka)t akkreditálja: 

Dr. Alizadeh Hussain (5/1) - Az EASIX index, mint prediktív marker PICC asszociált 

trombózis előrejelzésében 

Dr. Beke-Somfai Tamás (3/1) - Rövid peptid nanocsövek alkalmazása antimikrobiális 

fertőzések és sejt-sejt közötti kommunikáció kezelésében 

Dr. Birtalan Ilona Liliána (1/a/4) –  

1. A radiográfusi munka, szerepmegosztás, szakmai identitás és munkahelyi kötődés átalakulása 

a távolról vezérelt MR-vizsgálat bevezetése kapcsán 

2. Páciensélmény és szakmaközi bizalom a távolról vezérelt MR-vizsgálat során 

3. A távolról vezérelt MR-vizsgálat intézményi bevezetése: felelősségmegosztás, szervezeti 

feltételek és döntési pontok 
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4. Kognitív terhelés, figyelemmegosztás és betegbiztonság a távolról vezérelt MR-vizsgálat 

során 

Dr. Claudio U. Köser (2/c/6) - Whole-genome sequencing of M. tuberculosis strains isolated 

in Hungary: Phylogenetic analysis, resistance mapping and precision medicine 

Dr. Elek Zoltán (3/3) - Diverzitási indexek és függvények alkalmazhatóságának vizsgálata 

humán-orvosbiológiai kutatásokban 

Dr. Farkas Attila (3/3) - Új irányzatok a műtét utáni fájdalomcsillapítás területén 

Dr. Garami András (3/3) - Ioncsatornák és neurohumorális mediátorok szerepe a 

termoregulációban, energetikai egyensúlyban és szisztémás gyulladásban 

Dr. Horváth Ágnes (5/4) –  

1. Kutatási eredményeken alapuló angol szaknyelvi tananyagfejlesztés a többnyelvű 

egészségügyi kommunikáció támogatására 

2. Kommunikációs gyakorlatok feltérképezése többnyelvű egészségügyi ellátásban 

3. Nyelvi támogatási szükségletek feltérképezése az egészségügyi ellátásban 

4. Többnyelvű kommunikáció és nyelvi támogatás a gyógyszertári gyakorlatban 

Dr. Horányi Dániel (2/b/5) - A női reproduktív szervek daganatainak komplex onkológiai 

ellátása 

Dr. Simon Márton András (7/1) - Kismolekulák által aktiválható, mesterségesen tervezett 

receptorok fejlesztése célzott neuromoduláció céljából 

Dr. Szabó Lilla (3/2) - Immunológiai és gyulladásos mechanizmusok mint terápiás 

támadáspontok azonosítása kardiovaszkuláris és metabolikus betegségekben (Dr. Varga Zoltán 

témájához csatlakozva) 

Dr. Szolnoky Jenő (2/c/7) –  

1. Magas BMI-vel rendelkező betegek esetén hagyományos és minimálisan invazív módon 

végzett billentyű műtétek eredményeinek összehasonlítása, az obesity paradox jelenség 

betegspecifikus aspektusainak vizsgálata 

2. Új, minimálisan invazív és hibrid mitrális billentyű-beavatkozások vizsgálata, hagyományos 

sternotomiára nem alkalmas vagy fokozott kockázatú betegek személyre szabott kezelési 

stratégiája, preoperatív metabolikus profil szerepe a várható kimenetel tekintetében 

3. Ritkán előforduló szívtumorok teljesen endoszkópos sebészi kezelése, közép- és hosszútávú 

utánkövetése, valamint a cardialis myxomák női predominanciájának lehetséges endokrin 

háttere 

EDT 89/2026 (10.29.) 

Az EDT az alábbi fokozatokat honosítja: 

Fazekas Botond Medizinische Universität Wien-en 2026. augusztus 13-án szerzett PhD fokozatát 

honosítja 

 

 




