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A Kédex célja:
A kédex megalkotdsinak célja, hogy a szakmai kézmegegyezésen alapulé szabdlyok elfogaddsa
és a veliik torténd azonosulds révén, erésitse a konduktor szakma 8sszetartozdsdr és ezdltal tdrsa-
dalmi elismerését, valamint, hogy igazoddsi pontokat nydjtson olyan helyzetekben, amelyek
nem szabdlyozhat6k pusztdn jogi eszkozokkel.

Ervényességi kore:
A kédex kiterjed minden olyan magyarorszdgi konduktorra, konduktor-tanitéra (2008-t6l kon-
duktor-6vodapedag6gusra) aki a budapesti Petd Intézetben szerezte diplomdjdt és nevelési-ok-
tatdsi, egészségiigyi és szocidlis intézményben vagy villalkozéként gyakorolja hivatdsdt.

A konduktor helye a tirsadalomban:
A konduktor a pedagégus tdrsadalom tagja, akit valamennyi, pedagégusokra vonatkozé, térvé-
nyileg biztositott jog megillet. A konduktornak tudnia kell, hogy életvitelével, erkdlesiségével,
példamutatdsdval illetve egész személyiségével nevel. Munkdja nem csupdn fizetett foglalkozds,
hanem vilasztott hivatds is. Tekintélyét tuddsa és hiteles embersége alapozza meg.

A konduktor feladatai:
A konduktor feladata, hogy az dltala megszerzett tuddst a mozgdssériiltek felé az életkori illetve
sériilésekkel jdré pszichés sajitossdgok figyelembevételével kdzvetitse.
* Szakmai munkdjdban legyen megalapozott és igényes.
* Tuddsdt onképzéssel és szervezett tovdbbképzéssel gyarapitsa
* Minden konduktor erkdlcsi kotelessége a kezdeményezd részvétel a kolcsonéds bizalomépitésben
neveltjeivel, azok sziileivel, hozzdtartozéival, kollégdival.

Kapcsolat a mozgassériiltekkel:

* A konduktor mindig a mozgdssériiltek érdekeit tartja elsédlegesnek

* A nevelésben a konduktor villalja a vezetd szerepet és arra térekszik, hogy munkdja neveld,
eredményes legyen.

* Munkdjdt egymds igényeinek tiszteletben tartdsa jellemezze, igyekezzen a pozitiv tulajdonsd-
gokat, a sériiltekben rejlé fizikai és szellemi képességeket, az akaraterdt, kitartdst, igényességet,
a helyes onértékelést, dnkontrollt, valamint a pozitfv tulajdonsdgokat kiakndzni illetve, ki-
bontakoztatni.

Kapcsolat a sziil6kkel, hozzatartozékkal:

* A konduktor nevelési célzati kapcsolatot épit ki a sziildvel, hozzdtartozdval, viszonyit a kél-
csonos tisztelet és megbecsiilés, nyitottsdg, egyiittérzés a lehetc‘iségeihez mért segitségnyijtds
jellemezze.

* Tdjékoztatd véleménynyilvinitdsa legyen tdrgyszer(i, szoritkozzék a sériilt testi, lelki, szellemi
fejlédésére.

* Amig a kondukrtor és a mozgdssériilt kozott kozvetlen nevelési viszony van a konduktor a hoz-
zdtartozéval, nem alakithat ki magdnjellegfi kapcsolatot, mely a konduktort jogtalan anyagi
elényskhoz juttathatja.

Kapcsolat a munkatarsakkal:

* A nevelésben résztvevSk az egységes kovetelményrendszer kialakitdsdval torekedjenek a haté-
konyabb nevel6 és oktaté munkdra, korrekt szakmai és munkatdrsi egyiitem(kodésre.

* Kolesonos bizalom, megbecsiilés az idésebb kollégdk irdnti tisztelet, a szakmai tapasztalatok
megosztdsa, az egymdstél valé tanulds 6rome, egymds tuddsdnak elismerése jellemezze a kon-
duktor munkatdrsaihoz valé viszonyit.

* A nagy szakmai tuddssal, gyakorlati tapasztalattal rendelkezé konduktort a segftSkészség jel-
lemezze.

* A konduktorok tartsdk tiszteletben egymds maginéletét, vildgnézetét és politikai meggy6zddését.

* A konduktor védi munkatdrsait a neveltek, hozzdtartozék és a kiilvildg el6tt mindaddig, mig



a kolléga szakmai vagy etikai hibdja be nem bizonyosodott. Ha Ot éri tdmadds, ugyanezt a
szolidaritdst és vezet6jét6]l méltésdgdnak helyredllitdsit elvdrja.

* A vezetGk erkolesi kotelessége a j6 munka szakmai és erkolcsi éreékelése.

* A konduktorok és egyéb munkatdrsak, kdzétti viszonyt a kolesonss megbecsiilés kell jellemezze.

Titoktartas

* A mozgdssériiltekre, csalddtagjaikra, munkatdrsaira vonatkozd informdcidkat, tényeket minden
konduktor szolgdlati titokként kezelje.

* Nyilvdnosan torténé vizsgdlatok, bemutatd foglakozdsok, nyiltnap stb. sérthetik a sériiltek
személyiség jogait, ezért minden esetben elézetesen hozzdjiruldsukat kell kérni. (vagy egy
dltaldnos hozzdjdruldst frisban a felvételkor, elsé taldlkozdskor)

* A mozgdssériiltekrél a konduktor semmilyen informaciét nem adhat ki az érintett, vagy
annak képviselje beleegyezése nélkiil, kivéve, ha ennek elhallgatdsa az érintettet veszélyes
helyzetbe hozza.

* Hivatalos szervek felé (6voda iskola stb.) a mozgdssériiltrél csak annyi informécié adhatd,
amennyi feltétleniil sziikséges a szolgdltatds jogossdgdnak megftéléséhez.

* Tudomdnyos el6adis, film, fotd, djsdgcikk illetve egyéb dokumentdcié bemutatdsihoz a moz-
gdssériilt, kiskor esetében a gondvisel§ frisbeli engedélye sziikséges.

* Az intézmény (munkdltat6) belsé életével kapcsolatos informécick szolgilati titokként keze-
lend6k, illetéktelen személyek, csoportok illetve a kiilvildg elétt.

Egyéb etikai kévetelmények:

* A nevelés-oktatds eredményeinek frdsbeli dokumentumai (publikdciék, tudomdnyos mun-
kdk) hozzdférhet6ségének biztosftdsa minden konduktor erkolesi kotelessége.

* A szellemi alkotémunka termékeinek felhaszndldsa, adaptildsa viszont csak az alkotéval téreéné
el6zetes megegyezés alapjdn, valamint a tudomédnyos munkikra vonatkozé normék szerint
lehetséges.

* A konduktor mds, mozgdssériiltekkel foglalkozé szakeeriiletek tevékenységét kezelje toleranci-
dval. A konduktiv pedagégia mdédszerét és lehetdségeit ne dllitsa szembe egyéb médszerekkel.
Ismerje a t6bbi mddszert, és kérdés esetén adjon korreke tdjékozratist.

A konduktor munkajinak értékelése:

* A konduktor munkdja mindig a fejl6désben illetve a rehabiliticiéban résztvevé emberre ird-
nyul. Ezért eredményességének nagy része objektiven nem mérheté sem 6nmaga, sem kiilsé
megfigyelé szimdra. Mégis munkdjét, sziilék, hozzdtartozék, munkatdrsak, pélyatdrsak,
felettesek, felkért szakértk ellendrzik (és éreékelik)

* Az ellen6rzés és értékelés elfogadhaté szempontjai:

a) Képzettség, gyakorlati tapasztalat
b) A neveltek fejlédésénck mérhetd és tapasztalhatd eredménye
c Kotelességek teljesitése
d) A konduktor személyisége és az etikai normdk betartdsa
* A kimagaslé munkdssdgért elismerés j4r.

Etikai vétség tigyében a pedagégus (kondukrori) etikai bizottsdgok illetékesek. Az etikai bizottsdg
lehet regiondlis és orszdgos, melyet szakmai szervezetek szerveznek. A bizottsig jogkére a véle-
ménymondds és szakmai kirokben a nyilvdnossigra hozatal.

Zarszo
E kédex olyan normékat kivint lefedni, melyek jogi eszkézokkel nem, vagy kevésbé foghaték
meg;, de etikai értelemben megragadhaték. .

Budapest, 2004. 06. 30. Magyar Konduktorok Egyesiilete



Szerkesztette és kiadja:
A Magyar Konduktorok Egyesiilete a Magyar Konduktori Kamara jogutédja.

Tevékenysége, célja:
a konduktiv pedagdgia magyarorszdgi fejlodésénck segitése, a szakmai
hitelesség védelme, valamint a konduktorok érdekvédelme.

Tagjai:
a Mozgissériiltek Petd Andrds Neveloképzd és Neveldintézetében diplomdt szerzett konduktorok.
Uj felvétel jelentkezés alapjdn, belépési nyilatkozattal.
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