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I. Bevezeto

A kiegészitd Utmutaté az emberi erdforrasok minisztere altal 2013. november 19-én
elfogadott altalanos tajékoztatd anyag negyedik, javitott valtozatara épil. Az utmutatd
tanulmanyozasa eldfeltétele a kiegészité utmutatoban vald tajékozodasnak. A kiegészitd
utmutatd koveti az Gtmutato felépitését, az azonos tartalmi elemeket nem ismétli meg, csak a
kiilonbségek bemutatasara torekszik.

A tobbségi pedagogusok illetve a mas szakteriileteken pedagdgus-munkakdrben alkalmazott
szakemberek kompetenciai, az azokat igazol6 indikatorok kiilonbézhetnek egymastol. Ezért a
pedagogiai szakszolgalatok teriiletein dolgoz6 pedagogusok a kiegészitd utmutatoban az
altalanos Utmutatd kompetenciateriileteitdl eltérd elnevezésekkel is fognak taldlkozni. Az
indikatorok jelentds része megegyezd, vannak azonban olyanok, amelyek nem relevansak, nem
értelmezhetdk a szakszolgalati ellatasra vonatkozdan. Vannak azonban olyan indikatorok is,
amelyek bizonyos pedagdgiai szakszolgalat esetében jelzé funkciot toltenek be, de a tobbségi
pedagdgiaban nem értelmezhetdek.

A konnyebb attekinthetdség érdekében parhuzamosan olvashatok az altalanos utmutatd
kompetenciateriiletei és azok indikatorai, az adott szakszolgalat szakteriiletre kiilon vagy a
tartalmilag egymashoz kozelalldo és ezért Osszevontan kezelhetd szakszolgdlati teriiletre
definialt kompetencia elnevezésekkel és azokat igazolo indikatorokkal.

Az eltéré szakmai tevékenységbol kovetkezik, hogy az e-portfolio kotelezéen feltoltendd
elemei, valamint a szabadon valaszthat6 ajanlatok is eltéréek. A szakszolgalatokban kiilonb6z6
végzettségli, €s azonos végzettség esetén is eltérd tevékenységet folytatdé szakemberek
dolgoznak. Ezért fontos, hogy a szakszolgalatban dolgozé pedagdgusok a mindsitési eljaras
soran a lehetd leginkébb a napi munkajukhoz legjobban illeszkedé dokumentumokat tudjanak
feltolteni, és a mindsitésiik, szakmai eldrelépésiik ezek alapjan torténjen.

A szabadon valaszthatd elemeknél megjeloltik, hogy az feltételezhetden, mely
szakszolgalati teriileten lesz relevans, illetve melyik kompetenciateriiletet fedi le. Ezek azonban
csak ajanlasok, mas szakszolgalatban dolgozo, vagy mas életutat bejart szakember is feltoltheti
ugyanazt a dokumentumtipust.

A feltoltott dokumentum tartalma lesz a meghatarozo abban, hogy a mindsités soran melyik
kompetenciateriilet értékelésében alkalmazhatd. A feltoltd pedagdgus ajanlésa ellenére a
szakértOknek lehetdségiik van a feltoltott anyagot informécié tartalma alapjdn mas
kompetenciateriiletek indikatoraihoz is felhasznalni.

A szakmai dokumentumok illetve a hozzajuk kacsolodd reflexiok elkészitését, mind a
kotelezd, mind a szabadon valasztott e-portfolié elemek esetében dokumentumsablonok segitik,
ezek hasznalata nem kotelez6.

A szakszolgalatokban folyd bizonyos tevékenységek esetében a szakmai elvarasok,
protokollok nem teszik lehetdvé idegen személy, megfigyeld jelenlétét. Ilyen foglalkozasokon,
terapias vagy vizsgalati helyzetekben nem lehetséges a jelenlét, a kozvetlen megfigyelés.
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Ezekben az esetekben a késObbiekben részletezettek szerint a szakembernek tobblet
dokumentumot kell feltdltenie, majd egy erre vonatkozd értékeld, reflektiv interjun részt
vennie. A pedagogiai szakszolgalatokban dolgozé pedagdgusok (ide értve a pszicholdgiai
végzettségli szakembereket is) attol fiiggden, hogy milyen szakszolgalati teriileten végzik
munkijukat, a vezetével egyeztetett médon valaszthatjdk a tobbletdokumentum feltoltését
az ora/foglalkozas latogatas helyett. Jelezhetik, hogy a kozvetlen latogatassal torténd mindsités
helyett reflektiv interjan kivannak részt venni.

A mindsitdvizsga €és a mindsitési eljaras feltételei, a folyamat fobb 1épései megegyeznek az
altalanos ttmutatdban leirtakkal. A kiegé€szitd utmutaté mikdzben koveti az altalanos utmutato
tartalmi elemeit, azokat az eltéréseket tartalmazza, amelyek a szakszolgalati feladatellatasban
dolgozd szakemberek, pedagogusok, gyogypedagogusok, logopédusok, konduktorok,
pszichologusok, gyodgytestnevelok kompetencidiban, az azokat mérd indikatorokban
szaktertilet specifikus kiilonbozdségként jelennek meg.

Az emberi eréforrasok minisztere altal 2014. marcius 13-an elfogadott kiegészits tajékoztatd anyag 6
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II. AKiegészito utmutato fobb tartalmi elemei

A tobbségi pedagdgusokra vonatkozd mindsitési eljaras és mindsitdvizsga modositasokkal
¢s kiegészitésekkel érvényes a pedagogiai szakszolgalati teriileteken. Itt fokozottan sziikséges
megjeleniteni a titoktartdsi szabalyokat, az etikai- ¢€s személyiségi joghoz {fiiz6do
kotelezettségeket, amelyek a pedagogiai szakszolgalatokban specifikusak, a szakmai
protokollokban leirtaknak megfeleldek.

A pedagogusok mindsitési rendszerében meghatarozd szerepe van a portfolionak. A
pedagbgiai szakszolgalati tevékenység szertedgazo, tiz szakteriileten folyd kiilonleges
végzettséget és képzettséget kivand tevékenység. Sokszinliségét illetve tartalmanak egyéb
jellemzdit az e-portfolio kotelezo és a szabadon valaszthato tartalmanak meghatarozasaban is
sziikséges figyelembe venni. A kiilonlegességre, mint indoklasra példaként emlithetjiik, hogy a
kliensek 0-16 éves, ritkabban akar 23 éves korig is pedagogiai szakszolgalati ellatasban
részesiilnek, vagy a nevelési, nevelési-oktatdsi intézményektdl eltérden a kliensek az esetek
tobbségében Onkéntesen, ritkdbban kotelezéen vagy kotelezhetden veszik igénybe a
szolgaltatast.

crer

pedagogiai szakszolgalatban dolgozo pedagogusokra szakteriiletenként egységesen, szabadon
valaszthaté dokumentumai pedig az egyes szakteriileten tevékenykeddk részére specifikusan
meghatarozottak.

A kiegészitd utmutatd segitséget kivan adni a dokumentumok tartalmi és formai elemei
tekintetében is. Ennek érdekében dokumentumsablonokat adunk at, melyek segitséget
jelenthetnek a dokumentumok tartalmanak és a reflexio elkészitésének feladataban. Mivel a
pedagogiai szakszolgalatokhoz sokfajta problémaval, kéréssel fordulnak a kliensek, igy a
dokumentumok nem mindegyike készithetd el dokumentumsablon segitségével. Ha a
pedagogus eltér a sablont6l a dokumentum bemutatisakor, az interju €s az értékeld reflektiv
interju alkalmaval fejtheti ki az eltérés okat.

Mint emlitettiik, a kiegészitd utmutatd hasznalatait megelézOen az altalanos Utmutato
tanulmanyozasa sziikséges. A pedagdgusok mindsitési rendszerének felépitése, annak célja,
folyamata, eljarasrendje, a meghatarozo jogszabalyi kdrnyezet természetszeriien azonos.

Ugyanolyan jogok ¢és kotelezettségek illetik meg az eltérd alrendszerben dolgozo
pedagogusokat az eredetiség elvardsa, a hataridok betartdsa, vagy éppen a mindsitési szintek
elérése tekintetében.

A kiegészitd Utmutatd minden szempontbol kapcsolddik az altalanos uUtmutatdban
leirtakhoz. Az indikatorokat nem kiiloniti el az ismeret, a képesség és az attitid alapjan.
Megjelenésiik megitélésénél ugyanazokat az értékeket hasznélja: nem értékelhetd, 0,1,2,3.
Indikatorlistajat a Pedagogus I1. fokozatra tekinti érvényesnek. Az eldmeneteli rendszer egyes
fokozataihoz rendelten is ugyanolyan %-os teljesitményt var el. A kompetenciaalapu 9sszesités
szintén az e célra kidolgozott és alkalmazott szoftver altal torténik.
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[II. Kinek késziilt a Kiegészito utmutata?

Az éltalanos utmutatd pedagogiai szakszolgalati kiegészitd Utmutatdja azoknak a
pedagdgus- munkakorben foglalkoztatott pedagdgiai szakszolgélati alkalmazottak szdmara
késziilt, akik mindsitdvizsgara késziilnek, akik mindsitd eljarasban kivannak részt venni. A
pedagogus eredményes felkésziilését tamogatod foigazgato, tagintézmény-vezetd a kiegészitd
utmutatd ismeretében tud mindehhez segitséget nyujtani. A specialitasok ismerete a
mindsitObizottsag szakértd tagjai szamara is nélkiilozhetetlen.

"o

A mindsitdvizsga és a mindsitési eljards rendjét, tartalmi elemeit és modszertanat a
pedagégusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolé 326/2013.
(VI111.30.) Korm. rendelet és modositasai szabalyozzak.
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IV. A pedagoguskompetencidk fejlodésének
szintjei a pedagogiai sztenderdek

A)A kompetenciateriiletekre vonatkozo fejlodési szintek
(sztenderdek) a pedagodgus 1. és pedagogus II.
kategoriakban a pedagogiai szakszolgalat pedagogusai
szamara

A pedagogiai szakszolgalati teriileten a Pedagogus 1. €s 1. fokozat azoknak a kompetenciaknak

a fejlettségét vizsgalja, amelyek megléte minden szakszolgalati tevékenységi korben dolgozé

szakember szamara egyarant ,.kotelez6”, mert azok a mindennapi szakmai feladatok ellatdsdhoz

alapvet6en sziikségesek. A mindsité vizsgahoz - amely utan a kolléga Pedagogus 1. fokozatba

keriil - majd a Pedagogus 1. mindsitéshez sziikséges kompetenciak nem megnevezésiikben
kiilonboznek, hanem az egyes kompetenciaclemek elvart fejlettségi szintjében.

A Mesterpedagdgus ¢és Kutatotanar fokozat megszerzésére iranyuld mindsitési eljaras az egyéni
palya alakulasatol fiiggéen differencialt értékelésre ad lehetdséget, alkalmazkodva az egyes
pedagdgusok érdeklodéséhez, palyaelképzeléséhez, vallalt feladataikhoz. Ezekben a mindsitési
eljarasokban az altalanosan kotelezd kompetenciak mellett a sajatos feladatkor ellatasahoz
szlikséges kompetenciak megléte és fejlettsége lesz a vizsgalodas 1j teriilete. A jelen kiegészitd
utmutatod a Mesterpedagdgus és a Kutatdtanar szinteket nem tartalmazza.

A szakszolgalati terilletekre vonatkozo kompetenciak fejlodésének szintjei, a
pedagogiai sztenderdek

A kompetenciak fejlddési szintjeinek leirdsa valamennyi, a nemzeti koznevelésrol szol6 2011.
évi CXC. torvény 18. § (2) bekezdésében nevesitett szakszolgalati tertiletet érinti:

A. gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas,
fejleszto nevelés,

szakértdi bizottsagi tevékenyseg,

nevelési tanacsadas,

logopédiai ellatas,

tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas,

. konduktiv pedagdgiai ellatas,

T @ m m o O W

gyogytestnevelés,
I. iskolapszicholdgiai, 6vodapszichologiai ellatés,

J. kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa
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1.)Szakmai feladatok, szaktudomanyos és gyakorlati tudas
Pedagogus 1.

A szakszolgalati teriileten dolgozod szakember az 4ltala ellatott szakteriilet alapvetd
fogalmainak, ezek Osszefliggéseinek, megismerési-, problémamegoldasi modszereinek,
szaktudomanyos koévetelményeinek ismeretében, valamint a szakteriileti protokollokban
lefektetett €s mas szakmai sztenderdekben meghatarozott feltételek megteremtése révén, képes
olyan koriilményeket biztositani, amelyek alapjan lehetdvé valik a kliensek személyes
sziikségleteit és igényeit szolgald készségek és attitiidok szintjének felmérése, megerdsitése
vagy megvaltoztatdsa. Ismeri a szakszolgalatok mitkodésének jogszabalyi hatterét, az egyéb
miikddésre vonatkozo dokumentumokat.

Képes a kiilonbozo fejlesztési céloknak megfeleld allapotfelmérd eljarasok valamint egyéni
vagy csoportos beavatkozasi stratégiak kivalasztasara és alkalmazasara. Koveti és figyelembe
veszi a hagyomanyos ¢és az informaciés-kommunikacids technikdkra épiilé eszkozok, digitalis
anyagok megjelenését, hatékonyan és szakszeriien alkalmazza azokat. Képes azonositani a
fejlodési akadalyozottsag teriiletére illetve a kiemelkedd képességre vonatkozd specialis
szakmai kompetenciak érvényességi korét, a kliens erés oldalait és korlatait, ezzel egyiitt
ismeretekkel bir mas kompetenciateriileteit is érintd beavatkozasi lehetéségekrol.

Pedagogus I1.

A Pedagbgus 1. fokozat eldirt szintjét birtokolja a pedagdéguskompetencidknak, ezen feliil
rendelkezik a kovetkezé kompetenciaclemekkel:

Torekszik arra, hogy szaktudomdnyos valamint gyakorlati szakmai ismereteit, attitlidjét és
készségeit minél hatékonyabban integralja az eredményes felmérés ¢&s beavatkozas
megvalositasa érdekében. Felismeri, mikor van sziiksége a kliensnek a lényegi, kozponti
problémajan tal mas kompetenciateriileteket el6térbe allitd megismerési illetve beavatkozasi
eljarasok igénybe vételére és munkdaja soran fel is haszndlja ezeket, tamaszkodik a tarsas
kornyezet er6forrasaira. Képes rugalmasan alakitani az alkalmazott vizsgalati/beavatkozasi
modszereket a megismerési/fejlesztési/terapias célokkal 0Osszhangban ¢és a kezelendd
problémanak vagy a kliens sziikségleteinek megfeleléen, ahhoz igazodva hasznalja azokat.
Munkdjaban fontosnak tartja a racionalis és az intuicion alapulo, a deklarativ és a proceduralis,
a formalis és a tapasztalaton alapulo tudas 6sszekapcsolasat.

2.)Foglalkozas, beavatkozas tervezése, 6nreflexiok
Pedagogus 1.

Képes szakteriiletén a kliens ¢életkordnak megfeleld, problémaspecifikus egyéni és csoportos
felmérések elokészitésére €s megtervezésére, - képes az egyéni vagy csoportos fejlesztés
foglalkozastervének elkészitésére illetve tobb iilést atfogd beavatkozasi tervek létrehozésara.
Korszerli szakteriileti ismereteinek birtokdban, céljainak megfeleléen képes meghatarozni a
vizsgalt illetve a fejlesztend? teriileteket, a teriiletekhez rendelt feladatok strukturdjat, logikai
felépitését, képes véleményt alkotni a kivalasztott alkalmazas kliensre gyakorolt hatasarol. A
szakmai tevékenységek eredményes elvégzése érdekében motivalja klienseit, életkoruk és
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aktudlis helyzetiik fliggvényében szamit kozremiikodésiikre a beavatkozasi alternativak
megfeleld kivalasztasaban.

Pedagogus 11.

A Pedagogus |. fokozat eldirt szintjét birtokolja a pedagdéguskompetenciaknak, ezen feliil
rendelkezik az itt kdvetkezé kompetenciaelemekkel:

Képes a tervezés soran komplex mddon figyelembe venni az egyének vagy csoportok erds
oldalait, valamint a kérnyezet véd6tényezdit, mikdzben beszamitja a személyes sériilékenység
¢s a kornyezeti kockazatok jellemzdit is, alapoz a szocialis tanulasban rejlé lehetoségekre. A
rendelkezésére allo eszkozoket, modszereket képes kritikusan elemezni €s a konkrét céloknak
megfelelden kivalasztani. Az eldtorténeti és vizsgalati adatok szertedgazo elemei kozotti
Osszefiiggéseket ¢€s kolcsonhatdsokat felismeri és felhasznalja. A tervezés sordn tobbféle
vizsgalati/ beavatkozasi eszkdzben/eljarasban gondolkodik és alternativakat is 1étrehoz egy-egy
Iépés kimenetelét illetden. Terveit reflektiv moédon képes elemezni, értékelni. Szakmai
esetkonzultacids iiléseken nyitott a terapids terv/foglalkozas terv kozreaddsa révén a
kollégakkal valo egyiittmiikodésre.

3.)A tanulas tamogatasa
Pedagogus 1.

Allapotmegismer6 tevékenysége soran a tanulasi nehézségek, a tanulasi zavarok illetve a
kiemelkedd képességek ¢és teljesitmények azonositdsdndl a szakteriileti protokollok
ajanlasainak figyelembe vételével végzi munkajat. Specidlis eréfeszitést tesz az egyéni tanulasi
stilus megismerésére, a tanulasmoddszertani hidnyossagok, valamint az érzelmi és motivacids
akadalyok feltarasara. Fejlesztd munkajadban sajatos hangstlyt helyez a tanulasi nehézségek
hatterében meghuzodo elemi készségek fejlesztésére, a teljesitményt befolyasold negativ
érzelmek, példaul szorongés, harag, tehetetlenség ¢lmény csokkentésére. Sziiloi €s pedagogiai
konzultacioval tamogatja az attitlidvaltozads és készségfejlesztés kiterjesztését, melyet
kétszemélyes helyzetben vagy fejlesztd/terdpias kiscsoportban a kliensre Osszpontositva
kezdeményezett. FejlesztO, terapids helyzeteiben visszajelzéseivel hozzajarul a pozitiv énkép
kialakitasahoz, az onismeretre alapozott tanulasmddszertani segitséget nyujt.

Pedagogus I1.

A pedagdguskompetenciaknak a Pedagogus |. fokozat eldirt szintjét birtokolja, ezen feliil
rendelkezik az itt kovetkez6 kompetenciaelemekkel:

Sztirvizsgalatot szervez a tanulasi/teljesitmény problémak/ kiemelkedd képesség/teljesitmény
megfeleld i1dében torténd felismerésére, majd célzottan preventiv €s fejlodést eldsegitd
fejlesztést végez. Tanulasi és teljesitményproblémak esetén kiillondsképpen figyelembe veszi a
kulturdlis kiilonbségekkel, a hatranyos helyzettel, a gyermek/serdiilé csaladjanak tarsadalmi
statuszaval Osszefiiggd egyéb kovetkezményeket. Képes egyéni tanuldsfejlesztési tervet
kidolgozni és széleskorl egylittmiikddést kezdeményezni a tanuldsi problémak kezelésében az
érintettek korében. A segitd beavatkozas folyamataban egyéni/csoportos formaban foglalkozik
a tanulassal szembeni érzelmi ellenallassal és a motivacios problémakkal illetve a tanulést
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segitd érzelmek és pozitiv motivacios allapotok felkeltésével, a tanulasi modszerek €s stratégiak
fejlesztésével. Nyitott az IKT szakszolgalati alkalmazasanak megismerésére és a kliens
tanulasat timogatd fejlesztéfolyamatba valo beépitésére. Egyéni és csoportos fejleszto, terapias
helyzetben tdmogatja a tanuldsi folyamatban megjelend siker és kudarc feldolgozasat,
felhasznalast az egyéni megkiizdési stratégiak kialakitasaban.

4.)A Kliens igényeit és sziikségleteit figyelembe vevo egyéni
beavatkozas (gondozas, fejlesztés, terapia, tanacsadas, konzultacio)

Pedagogus 1.

A szakmai protokolloknak megfeleléen kezdeményez és tart fenn segitd kapcsolatot. A
preventiv szemlélet alapjan egyéni segitd beavatkozast valosit meg a szlirés altal kimutatott, de
a diagnosztikus kritériumot el nem éré magatartasi problémak esetében (gondozas, fejlesztés,
tanacsadas, konzultacid). A kliens teljes személyiségének megismerésére, ismereteinek,
tudasanak kibontakoztatasara torekszik. Olyan segitd stratégiai eljarast alkalmaz, amely
allapotfelmérésre épiil és illeszkedik a kliens sziikségleteihez. Rovid €s hossza tavh célok
alapjan végez egyéni fejlesztést, terapiat, tanacsadast. A kliens ¢€letkorat és egylittmiikodését
valamint a probléma tipusat figyelembe véve sziildkonzultaciot és pedagdguskonzulticiot
alkalmaz, sziikség esetén egyiittmiikodik mas szakemberrel.

Pedagogus I1.

A pedagoguskompetenciaknak a Pedagogus 1. fokozatra eldirt szintjét birtokolja ezen feliil
rendelkezik az itt kovetkezé kompetenciaelemekkel:

A kliens személyiségét nem statikusan, hanem fejléddésében értelmezi, dokumentumelemzés,
strukturalt interjuk, élettorténet, anamnézis alapjan. Megfeleléen dsszehangolt és rugalmasan
valtoztathat6 rovid és hossza tava célok alapjan végez egyéni fejlesztést, terdpiat, tanacsadast.
Az egyéni beavatkozds megvalositdsa sordn integralni tudja a klienssel tortént multbeli
eseményeket a jelennel és a jovoképpel. Figyelembe veszi a kliens-tanacsado kapcsolaton kiviili
tarsas kornyezet hatdsait is. Képes egy atfogod rendszerben, egy ,,nagy képben” szemlélni a
kliens viselkedésvaltozasanak alakuldsat. Megfeleld dontéseket hoz arr6l, hogy az egyéni
fejlesztésre/terapiara szant TUlések sorozatdn beliil milyen ardnyban sziikséges a
gyermek/serdiild klienssel foglalkozni, ¢s milyen ardnyban ajanlatos a sziildvel vagy a
gyermek/serdiil pedagdgusaval, més a klienst céljai megvalositdsdban timogatd szakemberrel
konzultaciot folytatni, egytittmiikddni.

5.)Csoportos beavatkozas (tréning, gondozas, fejlesztés, terapia,
tanacsadas, konzultacio)
Pedagogus 1.

A csoportos fejleszto/tanacsadd/terapids/ tréning foglalkozésain harmoéniat, biztonsagot,
elfogado légkort teremt a tarsas kapcsolodas az egylittmiikodés képességeinek fejlodéséhez. A
csoportszervezésben és vezetésben érvényre juttatja a beavatkozasok elfogadott protokolljait,
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azok kritériumait, melyek a mindséghez, az eredményességhez, az eljarasrendhez, a kliens és a
segitd szakember kozti kapcsolat 1étrehozasahoz adnak utmutatast. Képes mérlegelni, hogy a
csoporttagok részvételének onkéntessége illetve annak hidnya, a tagok létszama, az idopont és
a helyszin koriilményei, a tagok csoporton kiviili kapcsolatai milyen befolyast gyakorolhatnak
a csoportdinamikara. A csoportos beavatkozasok alkalmazésa soran kiilonbséget tud tenni a
tréning, gondozas, fejlesztés, terapia, tanacsadas, konzultacid, egyéb segité beavatkozasok
mediacio, konfliktuskezelés, képzés kiilonféle jellemzdi és eltéré modszertana kozott. Ezek
tekintetében tisztdban van sajat kompetenciaival.

Pedagogus I1.

A pedagdguskompetenciadknak a Pedagogus 1. fokozatra eldirt szintjét birtokolja, ezen feliil
rendelkezik az itt kovetkezé kompetenciaelemekkel:

Szakmai hozzéaértéssel tolti be a csoportvezetd szerepét a csoportos tréning, gondozas,
fejlesztés, terapia, tanacsadas, konzultacio, mediacio, konfliktuskezelés kiillonféle helyzeteiben.
A csoportos beavatkozasok sordn hozzajarul az egymasért valamint, a csoportban torténtekeért
val¢ feleldsség vallalas kialakitasahoz, noveléshez, ekdzben figyelembe veszi a kliensek egyéni
kiilonbozdéségein til az eltérd szociokulturalis hattérbol adodo jellegzetességeket. Sziildi
Onismereti csoport vezetése esetén, sziildi esetkonzultacios csoportban, sziildi értekezleten
megvalasztja és alkalmazza a helyzethez ill6 kommunikaciés modokat. Szervezeti szintii
mentalhigiénés, palyaorienticiés vagy tehetséggondozd programok kidolgozasaban ¢és
megvaldsitasaban torténd részvétel esetén képes érzékelni, hogy egyszerre tobbfajta klienssel
1ép kapcsolatba, és az ilyen komplex helyzetekre megfelelden reagal.

6.)Az allapotfelmérés és a beavatkozasi tevékenységek rendszeres
értékelése, elemzése, onreflexio

Pedagogus 1.

Szakteriiletének megfeleld6 mindségi, sztenderdizalt és protokollok 4ltal tamogatott
allapotfelmérd eszkdzoket hasznal munkajaban, sziikség esetén egyszerli kérddives felmérd
eszkozoket készit. Ezek figyelembe vételével, valamint sajat kompetencidinak és a kliens
sziikségleteinek ismeretében kovetkezetesen alkalmazza azokat. Tisztdban van az alapvetd
értékeleési és mérésmetodikai szabalyokkal, 6sszefliggésekkel, és elfogadja ezek sziikségességeét
a szakszolgalati szakmai tevékenységek elemzésében, értékelésében. Ha az ellatott szakfeladat
a kliens értékelését lehetove teszi, értékeléseit és visszajelzéseit gy végzi, hogy ezzel a kliens
fejlodését segitse. A kliensek tevékenységének, vagy a beavatkozasi folyamatnak az értékelése
soran kapott adatokat képes elemezni, és ezek alapjan eljarasrendjét, gyakorlatat modositani.

Pedagogus I1.

"

A pedagoguskompetencidknak a Pedagogus I. fokozatra eldirt szintjét birtokolja ezen feliil
rendelkezik az itt kovetkezd kompetenciaelemekkel:

A Kklienssel fenntartott kapcsolataban szem el6tt tartja, hogy a segitd kapcsolat a direkt
értékeléstdl mentes hatdsokon nyugszik,- értékelés sziikségessége esetén segitd értékelést
alkalmaz, mindsité értékelést allapotfelmérés eredményének kozlése soran végez. A
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fejlesztd/tanacsado/terapias/konzultativ kapcsolat fenntartasa soran tudataban van annak, hogy
a szakember-kliens kapcsolatban a kozvetlen készségfejlesztés, az Onfeltaras, a kliens
dinamikus Onmegértésének O6nalld cselekvésének segitése eltérd szintli értékeld
megnyilatkozasok sziikségességét igényli. Visszajelzéseivel hozzdjarul a kliens onértékelési
képességének kialakulasahoz, fejlddéséhez. A klienssel fenntartott kapcsolatban folyamatosan
kész sajat érzéseit pontosan észlelni €s sajat érzéseinek, reagalasainak kliensre gyakorolt hatasat
értelmezni. Sajat munkdjanak eredményességét, céljainak elérését képes kvantitativ mérésekkel
is ellendrizni és az ily modon nyert adatokat értékelni, fejlesztésre felhasznalni.

7.)Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés
Pedagogus 1.

A szakszolgédlatban  dolgozé  szakember képes partneri  egyiittmiikodésre a
gyerekekkel/serdiilokkel, a szakszolgalati kollégakkal, az iskola/6voda pedagodgusaival, a
szilokkel, a klienseknek szolgaltatast nytjté mas intézmények szakembereivel. A kliensnek
nyujtott szakmai kommunikacidjdban érzékenyen reagdl a kulturdlis kiilonbozdségekre,
alkalmazkodik a kliens mindenkori nyelvi és problémaészlelési készségeihez. Nyitott a
konfliktushelyzetek és a problémak feltarasara és megoldasara, sziikség esetén kiilsé szakmai
segitség felhasznaladsaval. Kiilonb6z szakmai helyzetekben képes nyilt és hiteles
kommunikéciora, képes felismerni és értelmezni kommunikacids nehézségeit és ezen a téren
onmagat fejleszteni. Képes a szaktudomanyos szakszovegek pontos értelmezésére, alapszintii
szakmai szovegek megalkotasara. T4jékozott a szakteriiletéhez k6t6dd informécios forrasokrol,
szervezetekrdl és ezek elérhetdségérdl, kezelésérdl, ezeket a forrasokat készségszinten
hasznalja szakmai munkajaban.

Pedagogus I1.

A pedagdguskompetencidknak a Pedagogus I. fokozatra eldirt szintjét birtokolja, ezen feliil
rendelkezik a kovetkez6 kompetenciaelemekkel:a szakmai team és/vagy a munkak6zosség
munkdjaban kezdeményezden és aktivan részt vallal. Egylittmlikodik a szakszolgalat
munkatarsaival a kiilonboz0 szakmai feladatok megvalositdsdban. Tevékenysége soran
tudatosan épit a szervezeten beliili és kiviili kapcsolatokra, egylittmiikddési lehetdségekre. A
kliensre vonatkozé titoktartdsi és az informacio-megosztasi kotelezettségeit kiilonos
feleldsséggel alkalmazza akut krizishelyzet és gyermekbantalmazas vélelme esetén. Koveti €s
figyelembe veszi munkdjaban a helyi innovaciok eredményeit. Szakmai kérdésekben
tajekozottsag ¢€s oOnallo, tudomanyos adatokon ¢és tapasztalati elemzésén nyugvo
véleményalkotas jellemzi. Szerepvallalo és kezdeményezd szervezeti szintli megbeszéléseken,
szoban ¢és irasban egyarant megnyilvanul. Az intézményhez ¢és a szakszolgalati
feladatellatdshoz kapcsolddd szakmai kérdések megbeszélésében aktiv, kezdeményezd részt
vevo.

8.) Elkotelezettség és szakmai felel6sségvallalas a szakmai fejlodésért

Pedagogus 1.
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Munkéjat ugy végzi, hogy az megfeleljen a képzettségére €s szakteriiletére vonatkozo szakmai
etikai kodex eldirdsainak. A szakszolgalati szerepek és feladatok, valamint az ezekre hatd
tarsadalmi folyamatok, jogszabalyok és etikai normak ismeretében képes megfogalmazni sajat
szakmai szerepvallalasat. Torekszik Onismeretének, sajat személyiségének fejlesztésére, a
segitd kapcsolat hitelességének fenntartdsa érdekében gondot fordit sajat mentéalhigiénés
allapotanak karbantartasara. Figyelemmel kiséri sajat tevékenységének masokra gyakorolt
hatasat, és ezek alapjan reflektiv modon torekszik tevékenységének javitdsara, szakmai
felkésziltségének folyamatos fejlesztésére. Folyamatosan tajékozodik szaktertilete legfrissebb
eredményeirdl, készségeit, eljarasait tovabbképzéssel korszeriisiti. Jol eligazodik a
szakteriiletével Osszefiiggd szakirodalomban, képes elemezni, értelmezni e teriiletek kutatési,
fejlesztési eredményeit, tisztdban van a szaktudomanyos kutatas, fejlesztés és innovacid
sajatossagaival. Meghatarozott id6kozonként szakmai konzultaciot vesz igénybe tapasztaltabb,
képzettebb szakemberektol.

Pedagogus I1.

A pedagoguskompetencidknak a Pedagogus I. fokozatra eldirt szintjét birtokolja, ezen feliil
rendelkezik az itt kovetkez6 kompetenciaclemekkel: elfogadja a szakszolgalat keretében
tevékenykedd szakemberek tarsadalmi feleldsségét, képes a nevelési, oktatdsi intézmények
szakembereivel valamint a helyi kozosség képviseldivel, kliensével kapcsolatban 1évé mas
szervezetekkel, intézményekkel szakmai parbeszédet, egyeztetést kezdeményezni a
szakszolgalatok szerepldinek szakmai teriiletérdl, munkavégzésérél ¢és specifikus
feladatellatasanak kérdéseirdl. A szakszolgalati ellatast biztositoé intézményrendszer szervezeti
¢letével kapcsolatban, a szakszolgalati szakemberek miikddési feltételeit érinté kérdésekben
allast foglal, parbeszédet kezdeményez. Képes megfelelden mérlegelni valamely 0j eljarés
bevezetéséhez kapcsolddd kedvezotlen hatas kockdzatait és a remélt hatékonysag elényeit.
Szakszolgalati munkajaban felmeriil6 problémai megértéséhez és megoldasahoz képes adekvat
szakirodalmat keresni, felhasznélni, szupervisidét, vagy mdas szakmai személyiségének
fejléddését tamogatd modszert igénybe venni.
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B) A nyolc pedagéoguskompetencia indikatorai pedagogiai
szakszolgalati feladatonként

Az alabbi tablazatok bal oldali oszlopa tartalmazza a 8 pedagdéguskompetencidhoz tartozo
indikatorokat, azok altalanos értelmezését, a jobb oldali oszlop pedig ezen indikatorok
szakszolgélati megfeleldjét, szakszolgalati feladatra vonatkozo értelmezését.

A pedagogiai szakszolgalat teriileteinek megnevezése:

1. Nevelési tanacsadas (pszichologus ¢és fejleszté pedagdgus tevékenysége);
tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas; iskolapszichologiai, 6vodapszichologiai
ellatas; kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa

2. Szakértdi bizottsagi tevékenység
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1.)Nevelési tanacsadas (pszichologus és fejleszto pedagogus
tevékenysége); tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas;
iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholdgiai ellatas; kiemelten
tehetséges gyermekek, tanuldk gondozasa (67 indikator)

1. kompetencia: Szakmai feladatok,
szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi
tudas

1. kompetencia: Szakmai feladatok,
szaktudomanyos és gyakorlati tudas

1.1. Pedagdgiai tevékenysége biztos
szaktudomanyos tudast tiikroz.

1.1.Szakmai tevékenysége biztos
szaktudomanyos és szaktertleti tudast
tiikroz.

1.2. Ismeri az intézményében foly6
pedagogiai munka tartalmi meghatarozasara
és szervezésére vonatkozdan alkalmazott, a
Kormany és az oktatasért felel6s miniszter
altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumokat és az intézménye
pedagoégiai programjanak a sajat
szakteriiletére vonatkozd f6bb tartalmait.

1.2. Ismeri a szakszolgalatok m{ikédésének
jogszabalyi hatterét, a tartalmi munkara
vonatkozo el6irasokat, szakmai
protokollokat.

1.3. Ismeri és tudatosan felhasznalja
szakteriilete, tantargya kapcsolatait mas
miveltségteriletekkel, tantargyakkal.

1.3. Ismeri és tudatosan felhasznalja a kliens
egyedi jellemz6i kozotti (belsd) és a timogatd
tarsas kornyezet er6forrasai kozotti (kiils6)
kapcsolddasi lehet8ségeket.

1.4. Ismeri és tudatosan alkalmazza a
szakteriilete, tantargya sajatossagaihoz
igazod6 megismerési folyamatokat, nevelési,
tanitasi modszereket, eszkozoket.

1.4. Ismeri a rendelkezésre allo
allapotfelméré és
fejleszt6/tanacsad6/terapias eszkozoket,
kritikusan értékeli és a kliens sziikségleteinek
megfeleléen tudatosan alkalmazza azokat.

1.5. Ismeri a szaktertilete, tantargya
szempontjabdl fontos informaciéforrasokat,
azok pedagoégiai felhasznaldsanak
lehetdségeit, megbizhatosagat, etikus
alkalmazasat.

1.5. Ismeri a szakteriilete szempontjabol
fontos informaci6forrasokat, azok
felhasznalasanak lehetdségeit,
megbizhatdsagat, etikus alkalmazasat.

1.6. Fogalomhasznalata szakszert, az adott
pedagdgiai helyzethez igazodé.

1.6. Fogalomhasznalata szakszert, pontos és
kovetkezetes az allapotfelmérés
eredményének és a segité beavatkozasok
folyamatanak leirasa, valamint megvalésulasa
soran.

2. kompetencia: Pedagdgiai folyamatok,
tevékenységek tervezése és a
megvalodsitasukhoz kapcsolodo
onreflexiok

2. kompetencia: Vizsgalati, beavatkozasi
folyamatok tervezése, reflektalasa

2.1. Tervei készitése soran figyelembe veszi
az intézménye vonatkozasaban alkalmazott
tantervi, tartalmi és az intézményi belsd
elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott
egyének és csoportok fejlesztési céljait.

2.1. A szolgéaltatas céljainak
meghatarozasakor figyelembe veszi a kliens
allapotat és az allapothoz illeszkedd
eljarasokat, koveti a szakteriileti
protokollokat.

2.2.. Egységes rendszerbe illesztve tervezi az
adott pedagdgiai céloknak megfelel
stratégiat, folyamatot, munkaformat,
modszereket, eszkozoket.

2.2. A Kkliens problémajanak és allapotanak
megfelelden tudatosan tervezi a
vizsgalathoz/beavatkozashoz illeszkedd
stratégiakat, mdédszereket, eszkozoket,

Az emberi eréforrasok minisztere altal 2014. marcius 13-an elfogadott kiegészits tajékoztatd anyag 17

elfogadott negyedik, javitott valtozata.




Pedagodgiai szakszolgalat

megfeleld alternativakat is mérlegelve a
folyamatban.

2.3. Pedagégiai fejlesztési terveiben kiemelt
szerepet kap a gyermekek, tanulék
tevékenységeinek fejlesztése.

2.3. Tevékenységének tervezésében a kliens
fejl6dési folyamatat tartja szem el6tt,
figyelembe véve a kiillonlegességét,-kulturalis
helyzetét, tovabba a kérnyezeti kockazatokat.

2.4. Tervezd tevékenységében épit a szocialis
tanulasban rejlé lehet6ségekre.

2.4. Csoportos foglalkozasi terv készitésénél
épit a szocialis tanulasban rejlé
lehet6ségekre.

2.5. A gyermekek, tanuldk optimalis
fejlédését el6segitd, az egyéni fejlédési
sajatossagokhoz igazodo, differencialt
tanitasi-tanulasi folyamatot tervez.

2.5. A Kliens problémajahoz és allapotahoz
igazodo, a protokollok ajanlasait figyelembe
vevl egyéni vagy csoportos fejlesztési-,
foglalkozasi-, tanacsadasi-, vagy terapias
tervet készit.

2.6. Terveiben szerepet kap a gyermekek,
tanulék motivalasa, motivaciojuk fejlesztése.

2.6. Terveiben szerepet kap a gyermekek,
tanulék motivalasa, motivaciojuk fejlesztése.
Képes rahangolédni a kliens érzelmi-
motivacids allapotara és azt kedvezben
befolyasolni.

2.7. Tervezd tevékenysége sordn a tanulasi
folyamatba illeszti a foglalkozason, a tan6ran
kivili ismeret- és tapasztalatszerzési
lehetGségeket.

2.7. A Kliens sziikségletei alapjan tervezi és
tdmogatja a beavatkozasi folyamat
megvaldsulasat a szakszolgalaton kiviili
helyszineken is.

2.8. Megtervezi a gyermekek, a tanuldk és
nevelt, oktatott csoportok értékelésének
modszereit, eszkozeit.

2.8.Megtervezi a kliensek el6rehaladasat,
elégedettségét értékel6 modszereket és
eszkozoket.

2.9. A gyermekek, a tanulok fejlettségére is
figyelemmel bevonja 6ket a nevelés-oktatas
és a tanulas-tanitas tervezésébe.

2.9. Kliensei szamara lehet6vé teszi a
szamukra megfeleld viselkedési alternativa
kivalasztasaban val6 véleményformalast,
kozremiikodést.

3. kompetencia: A tanulas tamogatasa

3. kompetencia: A tanulas tamogatasa

3.1. A tanulas tAmogatasa soran épit a
gyermekek, tanuldk egyéni céljaira és
sziikségleteire, a gyermek- és tanul6csoport
sajatossagaira.

3.1. Avizsgdlat és a beavatkozas soran épit a
kliensek céljaira, egyéni sziikségleteire, a
csoportok sajatossagaira.

3.2. Figyelembe veszi a gyermekek, a tanulok
aktualis fizikai, érzelmi allapotat.

3.2. A pedagdgiai folyamat soran figyelembe
veszi a kliensek aktualis értelmi, érzelmi,
hangulati, fiziol6giai allapotat.

3.3. Felkelti és fenntartja a gyermekek, a
tanuldk érdekl6dését.

3.3. Felkelti és fenntartja a kliens
érdeklédését.

3.4. Nyugodt és biztonsagos nevelési, tanulasi
kornyezetet teremt.

3.4. Pozitiv visszajelzésekre épilo,
bizalomteli, tAmogat6 kérnyezetet teremt.

3.5. Feltarja és szakszertien kezeli a tanulasi
folyamat soran tapasztalt megértési
nehézségeket.

3.5. A beavatkozas soran az egyéni tanulasi
folyamathoz alakitja médszereit, feltarja és
szakszer(ien kezeli a megértési nehézségeket,
az érzelmi és motivacids akadalyokat.

3.6. Osztonzi a gyermekeket, a tanuldkat a
hagyomanyos és az info-kommunikacios
eszkozok célszerd, kritikus, etikus
hasznalatara a tanuldas folyamataban.

3.6. Osztonzi a klienseket a hagyomanyos és
az infokommunikacios eszkozok célszerd,
kritikus és etikus hasznalatara.
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3.7. Fejleszti a gyermekek, a tanul6k tanulasi
képességeit.

3.7. Fejleszti a kliensek tanulasi képességeit.
A tanulas tAmogatasa érdekében a sziil6vel /
pedagdgussal konzultal.

3.8. Az 6nall6 tanulashoz szakszer(
Utmutatast és megfeleld tanulasi eszkozoket
biztosit.

3.8. Onismeretre alapozott
tanulasmodszertani segitséget nyujt a kliens
szamara egyéni vagy csoportos helyzetben az
6nallé tanulashoz.

3.9. A gyermekek, a tanul6k hibazasait,
tévesztéseit a tanulasi folyamat szerves
részeinek tekinti, és a megértést elGsegito
modon reagal rajuk.

3.9. A hibazast, tévesztést a tanulasi/ fejlédési
folyamat szerves részeinek tekinti,
kihasznalja a benne rejl6 fejlédési/ fejlesztési
lehet6séget.

3.10. TAmogatja a gyermekek, a tanulék
0nallé gondolkodasat, elismeri, és a tanitas-
tanulasi folyamat részévé teszi
kezdeményezéseiket és otleteiket.

3.10. TaAmogatja a kliensek 6nallo
gondolkodasat, elismeri, elésegiti a kliens
aktivitdsanak novekedését,
kezdeményezéseiket, dtleteiket felhasznalja a
pedagédgiai folyamatban.

3.11. Szlirést végez a tanulasi/teljesitmény
problémak/ kiemelkedd
képesség/teljesitmény megfelel6 idében
torténd felismerésére.

3.12. Egyéni/csoportos segitd beavatkozast
valodsit meg a sziirés altal kimutatott tanulasi-
és teljesitményjellemzdk esetében (gondozas,
fejlesztés, tanacsadas, konzultacio).

3.13. A tanulds tAmogatasa érdekében a
sziilvel/ pedagogussal konzultaciot folytat.

4. kompetencia: A tanuld személyiségének

fejlesztése, az egyéni banasmod
érvényesiillése, a hatranyos helyzetd,

sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6

gyermek, tanulé tobbi gyermekkel,
tanuldval egyiitt  torténo sikeres
neveléséhez, oktatasahoz sziikséges

megfelel6 modszertani felkésziiltség

4. kompetencia: A kliens sziikségleteit és
igényeit figyelembe vevo egyéni
beavatkozas (gondozas, fejlesztés, terapia,
tanacsadas, konzultacio)

4.1. A nevelés-oktatds folyamatdban a
gyermekek, a tanulok értelmi, érzelmi,
szocidlis és testi sajatossagaira egyarant
kiemelt figyelmet fordit.

4.1. Munk3ajaban kiemelt figyelmet fordit a
kliens értelmi, érzelmi, szocidlis és testi
sajatossagaira.

4.2. Tudatosan teremt olyan pedagogiai
helyzeteket, amelyek segitik a gyermekek, a
tanul6k komplex személyiségfejlodését.

4.2. A Kliens teljes személyiségét fejlédésében
szemléli, komplex fejlesztésére,
autondémiajanak kibontakoztatasara torekszik.

4.3. Tiszteletben tartja a gyermekek, a tanul6k
személyiségét, tudatosan keresi a benniik rejlo
értékeket, a gyermekekhez, a tanulékhoz
felel6sen és elfogaddan viszonyul.

4.3. Tiszteletben tartja a kliens személyiségét,
tudatosan keresi a benne rejlé értékeket, a
klienshez felel6sen és elfogad6an viszonyul.

4.4. Megismerteti a gyermekekkel, a
tanuldkkal az érintett korosztalyra a tantervi,
tartalmi  szabalyozokban  meghatarozott
egyetemes emberi, eur6pai és nemzeti
értékeket és azok tiszteletére neveli 6ket.

Nem relevans
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4.5. Tudatos értékvalasztasra és a sajat
értékrendjuk  kialakitdsara  0Osztonzi a
gyermekeket, a tanuldkat.

4.4. Interperszonalis kapcsolatokban
értékvezérelten tevékenykedik, és a klienseket
is ebben tamogatja, segiti &ket az
egyluttm(ikodés  kialakuldsaban, egymas
értékeinek, helyzetének elfogaddsaban.

4.6. Tudatosan alkalmazza a gyermekek, a
tanulok sokoldali megismerését szolgalod
pedagégiai-pszicholégiai modszereket.

4.5. Tudatosan alkalmazza a kliens sokoldala

megismerését szolgald pedagogiai-
pszicholégiai, problémaspecifikus
modszereket.

4.7. Felismeri a gyermekek, a tanul6k
személyiségfejlédési - és az esetleg jelentkezd
tanuldsi nehézségeit - s képes szamukra
hatékony segitséget nyujtani, vagy sziikség
esetén mas szakembertdl segitséget kérni.

4.6. Felismeri és érti a kliens kognitiv és
személyiségfejl6dési nehézségeit, vagy annak
kiemelked§ elemeit, képes szamukra hatékony
segitséget nyujtani, vagy szlikség esetén mas
szakembertdl segitséget kérni.

4.8. Felismeri a gyermekekben, a tanulékban a
tehetség igéretét, és tudatosan segiti annak
kibontakozasat.

4.7 Felismeri klienseiben a tehetség igéretét,
és tudatosan segiti annak kibontakozasat.

4.9. Az egylittnevelés keretei kozott is mddot
taldl a gyermekek, a tanul6k esetében az
egyéni fejlédés lehetdségeinek
megteremtésére.

4.8. Csoportos beavatkozas esetén is mddot
talal a kliensek esetében az egyéni fejlodés
lehet6ségeinek megteremtésére.

4.9. A Kliens életkorat és egylittmiikodését,
valamint a probléma tipusat figyelembe véve
szUl6/pedagdguskonzultaciot alkalmaz.

5. kompetencia: A tanuldi csoportok,
kozosségek alakulasanak segitése,
fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
kiillonb6z6 tarsadalmi-kulturalis
sokféleségre, integracios tevékenység,
osztalyfonoki tevékenység

5. kompetencia: Csoportos beavatkozas
(gondozas, fejlesztés, terapia, tanacsadas,
konzultacio, tréning)

5.1. A pedagdgus az altala vezetett, fejlesztett
gyermek- és tanuldcsoportok fejlesztését a
kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretére,
és a csoportok tagjainak egyéni és csoportos
sziikségleteire, sajatossagaira alapozza.

5.1. A csoportos beavatkozasok soran képes a
tarsas kapcsolddas, az egylittmiikodés
képességeinek fejlesztésére, figyelembe véve
a csoporttagok egyéni és csoportos
sziikségleteit, sajatossagait.

5.2. Megteremti az altala iranyitott nevelési,
oktatasi folyamat soran az egyiittmiikodési
képességek fejlédéséhez sziikséges
feltételeket.

5.2. A csoportos fejleszt6/ tanacsad6/
terapias/ tréning foglalkozasain harmoniat,
biztonsagot, elfogadd 1égkort teremt.

5.3. Szakszer(ien és eredményesen
alkalmazza a konfliktusok megel6zésének és
kezelésének médszereit.

5.3. Mérlegeli, hogy a csoporttagok
részvételének dnkéntessége, vagy annak
hianya a csoportlétszam, az idépont, a
helyszin, a tagok csoporton kiviili kapcsolatai
milyen befolyast gyakorolnak a
csoportdinamikara, ezek alapjan megel6zi a
konfliktusok kialakuldsat.

5.4. Osztonzi a gyermekek, a tanuldk kozotti
véleménycserét, fejleszti kommunikacids
képességeiket, fejleszti a tanulékban az
érvelési kulturat.

5.4. Csoportos beavatkozasok soran fejleszti
az asszertiv kommunikacié képességét.
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5.5. A gyermekek, a tanul6k nevelése,
oktatdsa soran a kozosség iranti
szerepvallalast er6sit6 pedagogiai
helyzeteket teremt.

5.5. Csoportos beavatkozasok soran eldsegiti
az egymasért a csoportban torténtekért vald
felel6sségvallalast.

5.6. Pedagdgiai feladatai soran figyelembe
veszi és értékként kozvetiti a gyermekek, a
tanuldk és tanulokozosségek eltérd kulturalis,
tarsadalmi hatterébdél ad6do sajatossagokat.

5.6. Az dllapotfelmérés és beavatkozasek
soran figyelembe veszi és értékként kozvetiti
az egyéni kiilonlegességeken tul az eltér6
kulturalis, tarsadalmi hattérbol adodo
sajatossagokat, ezek tiszteletben tartasaval
végzi munkajat.

5.7. A gyermekeket, tanul6kat egymas
elfogadasara, tiszteletére, kolcsonods
tdmogatasara, elbitélet-mentességre neveli.

5.7. Klienseit egymas elfogadasara,
tiszteletére, kolcsonos tAmogatasara,
elbitélet-mentességre neveli.

5.8. Pedagégiai tevékenységében a nevelt,
oktatott gyermekek, tanuldk életkorabol
kovetkez6 fejl6dés-1élektani jellemz6ik
ismerete tiikrozédik.

Nem relevans

5.8. Szakmai jegyz6konyvet vezet a
csoporttorténésekro], reflexiokkal reagal a
csoporteseményekre, és sajat csoportvezet6i
tevékenységére.

5.9. Ha gyermek-, tanul6csoportot vezet,
megfelel6en mérlegeli és kezeli a csoport
funkcionalasaval 6sszefiiggd
intézményvezetdi, pedagdgusi, sziil6i
reagalasokat, esetleg konfliktusos
helyzeteket.

6. kompetencia: Pedagogiai folyamatok és
a tanulék személyiségfejlodésének
folyamatos értékelése, elemzése

6. kompetencia: Az allapotfelmérés és a
beavatkozasi tevékenységek rendszeres
elemzése, értékelése, reflexidja

6.1. A tantervi tartalmakat a gyermekek, a
tanulok  egyéni  pedagdgiai-pszicholdgiai
szlikségleteihez is igazodva eredményesen és
adaptivan alkalmazza.

6.1. A protokollok altal tamogatott
allapotfelmér6é és beavatkozasi eljarasokat
sajat kompetencidi ismeretében a kliens
sziikségleteire épitve kovetkezetesen
alkalmazza.

6.2. Valtozatos pedagogiai  értékelési
modszereket alkalmaz, a nevelési-oktatasi
folyamatban  célzottan  alkalmazza a
diagnosztikus, a fejleszt6 és 0sszegzd
értékelési formakat.

6.2. A klienssel fenntartott kapcsolatban szem
el6tt tartja, hogy a segit6 kapcsolat a direkt
értékelésekt6]l mentes hatasokon nyugszik,
sziikség esetén segit6 értékelést alkalmaz,
mindsitd érékelést allapotfelmérés
eredményének kozlése sordn végez.

6.3. Valtozatos, a szakteriilete, a tantargya
sajatossagainak és az adott nevelési
helyzetnek megfeleld ellendrzési-értékelési
modszereket hasznal.

6.3. A fejlesztéshez/ terapiahoz igazodan
megfelel6 ellendrzési- értékelési modszereket
és eszkozoket hasznal.

6.4. Pedagdgiai céljainak megfelel
ellendrzési, értékelési eszkozoket valaszt
vagy készit.

6.4. Szakteriiletének megfeleld standardizalt
és protokollok altal timogatott
allapotfelméro eszkozoket haszndl, sziikség
esetén egyszeri kérdéives felméro
eszkozoket készit és hasznal.

6.5. A gyermekeknek, a tanul6knak személyre
szabott értékelést ad.

6.5. Ha az ellatott szakfeladat a kliens
értékelést lehetdvé teszi, értékeléseit,
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visszajelzését gy végzi, hogy ezzel a kliens
fejl6dését segitse.

6.6. A gyermeki, a tanuloi tevékenység
rendszeres ellenérzésének eredményeit
szakszerlien elemzi, értékelésiiket
rendszeresen felhasznalja fejlesztési
céljainak, feladatainak kijel6lésében.

6.6. Képes a kliens allapotanak, valtozasanak
folyamatos értékelésébdl kapott adatokat
elemezni (folyamatdiagnosztika), az egyéni/
csoportos beavatkozas alapjaként hasznalni,
szlikség esetén gyakorlatat modositani.

6.7. Az értékelési modszerek alkalmazasa
soran figyelembe veszi azok varhaté hatasat a
gyermekek, a tanuldk személyiségének
fejlodésére.

6.7. Ha az ellatott szakfeladat a kliens
értékelését lehet6vé teszi, értékeléseit és
visszajelzéseit ugy végzi, hogy ezzel a kliens
fej6dését segitse.

6.8. A gyermekek, a tanul6k szamara adott
visszajelzései rendszeresek, egyértelmiiek,
targyilagosak.

6.8. Ha az ellatott szakfeladat sziikségessé
teszi, visszajelzései rendszeresek
egyértelmiiek és targyilagosak.

6.9. El6segiti a gyermekek, a tanulék
onértékelési képességének kialakulasat,
fejlédését.

6.9. A tanacsadas/ fejlesztés/ terapia/
konzultaci6 soran olyan modszerek
alkalmazasara torekszik, amelyek el6segitik a
kliens onértékelési képességeinek
kialakulasat, fejlodését.

6.10. Az intézményi pedagodgiai programmal
0sszhangban alkalmazott pedagdgiai
ellendrzési és értékelési rendszert és
maddszereket, azok szempontjait az altala
megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején
megismerteti a gyermekekkel, a tanulékkal, a
sziil6kkel.

Nem relevans

7. kompetencia: Kommunikacio és
szakmai egyiittmiikodés,
problémamegoldas

7. kompetencia: Kommunikacié, szakmai
egyiittmiikodés és autonémia

7.1. A gyermekek, a tanul6k nevelése-oktatasa
érdekében kezdeményezden egyiittmiikodik a

7.1. A kliens érdekében onalldéan, tudatosan és
kezdeményezden egylttmiikodik sziilékkel,

pedagbgustarsaival, a pedagoégiai munkat | kollégakkal, szakmai partnerekkel,
segit® szakemberekkel és sziil6kkel. szervezetekkel.
7.2. A gyermekekkel, a tanul6kkal torténd | 7.2. Egyilittmiikodését klienseivel, azok

egylttmiikodés elveit és formdit az
alkalmazott pedagégiai program és az
intézményi dokumentumok keretei kozott a
gyermekek, a tanuldk személyiségfejlédését
figyelembe véve alakitja ki és valodsitja meg.

segit6ivel a kolcsonosség és a konstruktivitas
jellemzi, figyelembe véve a partner kognitiv és
érzelmi allapotat, aktudlis jellemz6it és a
kontextust.

7.3. Tevékenysége soran az intézményi | 7.3. A Kkliensnek, azok segitdinek nyujtott

pedagogiai programhoz igazoddéan és a | szakmai kommunikaciéjaban alkalmazkodik a

pedagoégiai céljainak megfelel6en érthetéen és | partner  nyelvi és  problémaészlelési

hitelesen kommunikal. képességeihez, érthetéen és hitelesen
kommunikal.

7.4. Igényli a pedagégiai munkajaval | 7.4. Nyitott a kliens, a szilo, az

kapcsolatos  rendszeres  visszajelzéseket, | intézményvezetd, a kollégak, mas szakember

nyitott azok befogadasara. visszajelzéseire, felhaszndlja 6ket szakmai
fejlodésében.

7.5. Szakmai megbeszéléseken Kkifejti, | 7.5. A megbeszéléseken, vitakban,

képviseli az allaspontjat, képes masokat | értekezleteken kifejti szakmai allaspontjat,

meggy06zni, és 6 maga is meggy6zhetd.

képes masokat meggy6zni és & maga is
meggydzhetd, kommunikacidja asszertiv.
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7.6. Titoktartasi és informacié megosztasi
kotelezettségeit kilonos felel6sséggel
alkalmazza, kiemelten akut Krizishelyzet és
gyermekbantalmazas vélelme esetén.

8. kompetencia: Elkdtelezettség és
szakmai felel6sségvallalas a szakmai
fejlodésért

8. kompetencia: Elkdtelezettség és
felelosségvallalas a szakmai fejlédésért

8.1. Tisztdban van személyiségének
sajatossagaival, és alkalmazkodik a
szerepelvarasokhoz.

8.1. Tisztaban van szakmai felkésziiltségével,
személyiségének sajatossagaival és
alkalmazkodik a szerepelvarasokhoz.

8.2. A pedagégiai feladatok megoldasaban
egylittmiikodik pedagbgustarsaival,
munkakézosségeivel, a nevel6-oktaté munkat
segit6 munkatarsaival, a gyermek, tanulé
fejlodését tamogatd mas szakemberekkel.

8.2. Szakmai feladatai megoldasaban
egylittmiikodik munkatarsaival, a szakmai
teammel, a segit6 alkalmazottakkal, a kliens
fejlédését tAmogato mas szakemberekkel.

8.3. Részt vesz szakmai kooperaciokban,
problémafelvetéseivel, javaslataival
kezdeményez6 szerepet is vallal.

8.3. Részt vesz szakmai kooperacidkban,
intézményi innovacidban,
problémafelvetéseivel, javaslataival
kezdeményezb szerepet is vallal.

8.4. Pedagdgiai munkajat reflektivitas
jellemzi.

8.4. Szakmai munkajat reflektivitas jellemzi.

8.5. Fontos szdmara szakmai tudasanak
folyamatos megujitasa, a megszerzett tudasat
a pedagdgiai gyakorlatidban eredményesen
alkalmazza.

8.5. Fontos szamara szakmai tudasanak
folyamatos megujitasa, a megszerzett tudasat
a szakmai gyakorlataban eredményesen
alkalmazza.

8.6. Szakmai fejl6dése mellett a segit6
kapcsolat hitelességének fenntartasa
érdekében gondot fordit sajat mentalhigiénés
allapotanak karbantartasara, valamint a
szakteriletére vonatkozo6 szakmai etikai
kédex elbirasainak betartasara.
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2.)Szakértoi bizottsagi tevékenység (47 indikator - az 5.
kompetenciateriilet nem relevans)

1. kompetencia: Szakmai feladatok,
szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi
tudas

1. kompetencia: Szakmai feladatok,
szaktudomanyos és szakteriileti tudas

1.1. Pedagdgiai tevékenysége biztos
szaktudomanyos tudast tlikroz.

1.1. Szakmai tevékenysége biztos
szaktudomanyos és szaktertleti tudast
tiikroz.

1.2. Ismeri az intézményében folyo
pedagogiai munka tartalmi meghatarozasara
és szervezésére vonatkozodan alkalmazott, a
Kormany és az oktatasért felel6s miniszter
altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumokat és az intézménye
pedagébgiai programjanak a sajat
szakteriiletére vonatkozd f6bb tartalmait.

1.2. Ismeri a szakszolgalatok miikddésének
jogszabalyi hatterét, a tartalmi munkara
vonatkozo el6irasokat, szakmai
protokollokat, kiilondsen a szakértdi
véleménnyel kapcsolatos elvarasokat.

1.3. Ismeri és tudatosan felhasznalja
szakteriilete, tantargya kapcsolatait mas
miiveltségteriiletekkel, tantargyakkal.

1.3. Ismeri és tudatosan felhasznalja a kliens
érdekében a kapcsolddo szakszolgalati és mas
agazatokhoz tartozo6 ellatasi lehetdségeket.

1.4. Ismeri és tudatosan alkalmazza a
szakteriilete, tantargya sajatossagaihoz
igazod6 megismerési folyamatokat, nevelési,
tanitasi modszereket, eszkozoket.

1.4. A rendelkezésre all6 allapotfelmérd
eszkozoket ismeri, kritikusan értékeli és
megfelel6en hasznalja.

1.5. Ismeri a szaktertilete, tantargya
szempontjabdl fontos informacioéforrasokat,
azok pedagogiai felhasznalasanak
lehetdségeit, megbizhatosagat, etikus
alkalmazasat.

1.5. Ismeri a szaktertilete szempontjabol
fontos informaci6forrasokat, azok
felhasznalasanak lehetGségeit,
megbizhatdsagat, etikus alkalmazasat.

1.6. Fogalomhasznalata szakszert, az adott
pedagogiai helyzethez igazodé.

1.6. Fogalomhasznalata szakszert, pontos és
kovetkezetes az allapotfelmérés
eredményének és a szakértdi javaslatoknak
leirasa soran.

2. kompetencia: Pedagadgiai folyamatok,
tevékenységek tervezése és a
megvalodsitasukhoz kapcsolédo
onreflexiok

2. kompetencia: Allapotfelmérés és
kapcsolddé onreflexiok

2.1. Tervei készitése soran figyelembe veszi
az intézménye vonatkozasaban alkalmazott
tantervi, tartalmi és az intézményi belsé
elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott
egyének és csoportok fejlesztési céljait.

2.1. Az allapotfelmérés tervezése soran
komplex médon veszi figyelembe a
diagnosztikus folyamat minden 1ényeges
elemét, a folyamat céljat, tartalmat, eszkozeit,
a kliens allapotat, a vizsgalati kornyezet
lehetdségeit és korlatait.

2.2. Egységes rendszerbe illesztve tervezi az
adott pedagobgiai céloknak megfeleld
stratégiat, folyamatot, munkaformat,
modszereket, eszkozoket.

2.2. Tudatosan tervezi a vizsgalati stratégiat,
a relevans modszereket, eszkozoket.

2.3. Pedagégiai fejlesztési terveiben kiemelt
szerepet kap a gyermekek, tanuldk
tevékenységeinek fejlesztése.

Nem relevans

2.4. Tervezd tevékenységében épit a szocialis
tanuldsban rejlé lehetdségekre.

Nem relevans
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2.5. A gyermekek, tanulék optimalis
fejlédését el6segitd, az egyéni fejlédési
sajatossagokhoz igazodo, differencialt
tanitasi-tanuldsi folyamatot tervez.

2.3. A kliens allapotahoz igazodva egyéni
szinten tervezi meg diagnosztikus
tevékenységét, kiillonb6z6 allapotfelmérd
eszkozoket alkalmaz.

2.6. Terveiben szerepet kap a gyermekek,
tanulék motivalasa, motivaciojuk fejlesztése.

2.4. Az Allapotfelmérés tervezése soran
szerepet kap a kliens motivalasa, aktivizalasa.

2.7. Tervezd tevékenysége sordn a tanulasi
folyamatba illeszti a foglalkozdson, a tanéran
kiviili ismeret- és tapasztalatszerzési
lehetdségeket.

2.5. Diagnosztikus tervei 6sszeallitdsa soran
szamitasba veszi a korabban hasznalt
eszkozoket, modszereket, valamint az
anamnesztikus adatokat.

2.8. Megtervezi a gyermekek, a tanul6k és
nevelt, oktatott csoportok értékelésének
modszereit, eszkozeit.

2.6. Megtervezi az allapotfelméré eszkozokkel
és modszerekkel val6 diagnosztizalas,
értékelés folyamatat.

2.9. A gyermekek, a tanulok fejlettségére is
figyelemmel bevonja 6ket a nevelés-oktatas
és a tanulds-tanitas tervezésébe.

Nem relevans

2.7. Terveit a diagnosztikus folyamatban valé
elérehaladas és az eredményesség
fliggvényében feliilvizsgalja. Munkajat a
folyamatos onellendrzésre épitett
onkorrekcié jellemzi.

2.8. Diagnosztikus tevékenységéhez
kapcsol6éddan megtervezi a kiils6 helyszinen
végzett megfigyeldi tevékenysége céljat,
modszerét, eszkozeit.

3. kompetencia: A tanulas tamogatasa

3. kompetencia: A tanulas tamogatasa

3.1. A tanulas tAmogatasa soran épit a
gyermekek, tanuldk egyéni céljaira és
szlikségleteire, a gyermek- és tanul6csoport
sajatossagaira.

3.1. A kliensek tagan értelmezett tanulasi
folyamatanak tAmogatasa soran épit a kliens
egyéni céljaira és sziikségleteire.

3.2. Figyelembe veszi a gyermekek, a tanulok
aktualis fizikai, érzelmi allapotat.

3.2. Figyelembe veszi a kliens aktualis fizikai.
érzelmi allapotat, szlikség esetén képes
modositani eldzetesen elkészitett vizsgalati
terveit.

3.3. Felkelti és fenntartja a gyermekek, a
tanuldk érdekl6dését.

3.3. Felkelti és fenntartja a kliens

ey

3.4. Nyugodt és biztonsagos nevelési, tanulasi
kornyezetet teremt.

3.4. Nyugodt és biztonsagos, tamogato
kérnyezetet teremt.

3.5. Feltarja és szakszertien kezeli a tanulasi
folyamat soran tapasztalt megértési
nehézségeket.

3.5. Megérti és feltarja a folyamat soran
tapasztalt megértési nehézségeket.

3.6. Osztonzi a gyermekeket, a tanuldkat a
hagyomanyos és az info-kommunikacios
eszkozok célszerd, kritikus, etikus
hasznalatara a tanulas folyamataban.

Nem relevans

3.7. Fejleszti a gyermekek, a tanul6k tanulasi
képességeit.

3.6. Kihasznalja a vizsgalatban rejl6
lehetdségeket a kliens szamara kedvezé
tanulasi stratégia felismerésére és
tudatositdsara.

3.8. Az 6nallé tanulashoz szakszer(
utmutatast és megfelel6 tanulasi eszkozoket
biztosit.

3.7. Szakszer( itmutatast és megfeleld
eszkozoket biztosit a kliensek, illetve segit6ik
szamara, amelyek segitik ket példaul a
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vizsgalati folyamat, a vizsgalati eszk6zok, a
személyes jogok, a jogorvoslat, az ellatasi
modok és alkalmak megismerésében.

3.9. A gyermekek, a tanul6k hibazasait,
tévesztéseit a tanulasi folyamat szerves
részeinek tekinti, és a megértést elGsegito
modon reagal rajuk.

3.8. A kliens hibazasait, tévesztéseit a
tanulasi/fejl6dési folyamat szerves részének
tekinti, és a megértést el6segité mddon reagal
rajuk.

3.10. TAmogatja a gyermekek, a tanul6k
0nallé gondolkodasat, elismeri, és a tanitas-
tanulasi folyamat részévé teszi
kezdeményezéseiket és oOtleteiket.

Nem relevans

4. kompetencia: A tanulé személyiségének

fejlesztése, az egyéni banasmaéd
érvényesiilése, a hatranyos helyzetii,

sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6

gyermek, tanulé6 tobbi gyermekkel,
tanuléval egyiitt  torténo sikeres
neveléséhez, oktatasahoz sziikséges

megfelel6 moédszertani felkésziiltség

4. kompetencia: A Kkliens igényeit és
sziikségleteit figyelembe vevé egyéni
beavatkozasok

4.1. A nevelés-oktatds folyamatdban a
gyermekek, a tanulék értelmi, érzelmi,
szocidlis és testi sajatossagaira egyarant
kiemelt figyelmet fordit.

4.1. Az allapotfelmérés tervezés soran
egyarant figyelemmel van a kliens értelmi,
érzelmi, szocialis és testi sajatossagaira.

4.2. Tudatosan teremt olyan pedagogiai
helyzeteket, amelyek segitik a gyermekek, a
tanulok komplex személyiségfejlodését.

42. A Kkliens teljes személyiségének
megismerésére, ismereteinek, tudasanak
megallapitasara torekszik.

4.3. Tiszteletben tartja a gyermekek, a tanul6k
személyiségét, tudatosan keresi a benniik rejl
értékeket, a gyermekekhez, a tanuldkhoz
felel6sen és elfogaddan viszonyul.

4.3. Tiszteletben tartja a kliens személyiségét,
aktualis  érzelmi, hangulati 4allapotatol
fiiggetleniil elfogaddan, felel6sen viszonyul
hozza.

4.4. Megismerteti a gyermekekkel, a
tanulokkal az érintett korosztalyra a tantervi,
tartalmi  szabalyozokban  meghatarozott
egyetemes emberi, eur6pai és nemzeti
értékeket és azok tiszteletére neveli dket.

Nem relevans

4.5. Tudatos értékvalasztasra és a sajat
értékrendjik  kialakitdsara  Osztdnzi a
gyermekeket, a tanuldkat.

Nem relevans

4.6. Tudatosan alkalmazza a gyermekek, a
tanulok sokoldali megismerését szolgalod
pedagogiai-pszicholégiai médszereket.

Nem relevans

4.7. Felismeri a gyermekek, a tanulok
személyiségfejlédési - és az esetleg jelentkezd
tanuldsi nehézségeit - s képes szamukra
hatékony segitséget nyujtani, vagy szilikség
esetén mas szakembertdl segitséget kérni.

4.4. Felismeri a kliens személyiségfejl6dési
nehézségeit, a kliens hibait, tévesztéseit a
folyamat részeként kezeli, az egyéni
megértést, korrekciot el6segité mdédon reagal
rajuk.

4.8. Felismeri a gyermekekben, a tanulékban a
tehetség igéretét, és tudatosan segiti annak

4.5. A diagnosztikus munka soran felismeri a
kliensben a tehetség igéretét, és tudatosan

kibontakozasat. segiti annak kibontakozasat, szakértdi
javaslatai megfogalmazasaval.

4.9. Az egylittnevelés keretei kozott is modot | Nem relevans

taldl a gyermekek, a tanul6k esetében az
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egyéni fejlédés
megteremtésére.

lehetdségeinek

4.6. Kilonleges banasmoédot igénylé kliens
szdmara hosszabb tava fejlesztési tervekre

tesz javaslatot, ezeket kozérthetben,
szakszerin megfogalmazza a szakért6i
véleményben.

5. kompetencia: A tanuldi csoportok,
kozosségek alakulasanak segitése,
fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
kiillonb6z6 tarsadalmi-kulturalis
sokféleségre, integracios tevékenység,
osztalyfonoki tevékenység

5. kompetencia: Ezen a szakszolgalati
teriileten ez a kompetencia nem relevans

5.1. A pedagégus az altala vezetett, fejlesztett
gyermek- és tanulécsoportok fejlesztését a
kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretére,
és a csoportok tagjainak egyéni és csoportos
sziikségleteire, sajatossagaira alapozza.

Nem relevans

5.2. Megteremti az altala iranyitott nevelési,
oktatasi folyamat soran az egyiittmiikodési
képességek fejlédéséhez sziikséges
feltételeket.

Nem relevans

5.3. Szakszer(ien és eredményesen
alkalmazza a konfliktusok megel6zésének és
kezelésének mddszereit.

Nem relevans

5.4. Osztonzi a gyermekek, a tanuldk kozotti
véleménycserét, fejleszti kommunikaciés
képességeiket, fejleszti a tanulékban az
érvelési kulturat.

Nem relevans

5.5. A gyermekek, a tanul6k nevelése,
oktatasa soran a kozosség iranti
szerepvallalast erdsit6 pedagogiai
helyzeteket teremt.

Nem relevans

5.6. Pedagdgiai feladatai soran figyelembe
veszi és értékként kozvetiti a gyermekek, a
tanulék és tanulékozosségek eltérd kulturalis,
tarsadalmi hatterébdl ad6do sajatossagokat.

Nem relevans

5.7. A gyermekeket, tanuldkat egymas
elfogadasara, tiszteletére, kdlcsonos
tdmogatasara, elditélet-mentességre neveli.

Nem relevans

5.8. Pedagédgiai tevékenységében a nevelt,
oktatott gyermekek, tanulék életkorabdl
kovetkez6 fejlédés-1élektani jellemz6ik
ismerete tiikrozédik.

Nem relevans

6. kompetencia: Pedagdgiai folyamatok és
a tanuldk személyiségfejlédésének
folyamatos értékelése, elemzése

6. kompetencia: Az allapotfelmérés és a
beavatkozasi tevékenységek rendszeres
elemzése, értékelése, onreflexio

6.1. A tantervi tartalmakat a gyermekek, a
tanulok  egyéni  pedagdgiai-pszicholégiai
szlikségleteihez is igazodva eredményesen és
adaptivan alkalmazza. szerintem ez rossz
helyen van

6.1. A vizsgalati protokollokat, azok
kovetelményeit a kliens ismeretében, aktualis
allapotat és sziikségleteit figyelembe véve,
eredményesen alkalmazza.
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6.2. Valtozatos pedagogiai  értékelési
modszereket alkalmaz, a nevelési-oktatasi
folyamatban  célzottan  alkalmazza a
diagnosztikus, a fejleszt6 és 0Osszegzd
értékelési formakat.

6.2. Céljainak megfelelén nagy biztonsaggal
valasztja meg a kilonboz6 értékelési
modszereket, eszkozoket.

6.3. Valtozatos, a szakteriilete, a tantargya
sajatossagainak és az adott nevelési
helyzetnek megfelel6 ellenérzési-értékelési
modszereket hasznal.

Nem relevans

6.4. Pedagdgiai céljainak megfeleld
ellendrzési, értékelési eszkozoket valaszt
vagy készit.

6.3. A Kliens teljesitményének
meghatarozasara megfelel6en standardizalt, a
szakmai protokollok altal is tAmogatott
mérdeszkozoket hasznal, specialis
szakterileti méréeszkozoket készit.

6.5. A gyermekeknek, a tanul6knak személyre
szabott értékelést ad.

6.4. Ertékeléseivel, visszajelzéseivel batoritja
a klienst.

6.6. A gyermeki, a tanuloi tevékenység
rendszeres ellen6rzésének eredményeit
szakszerilen elemzi, értékelésiiket
rendszeresen felhasznalja fejlesztési
céljainak, feladatainak kijeldlésében.

6.5. A kliens teljesitményét 6nalléan elemzi,
az adatok alapjan céljait, modszereit,
eszkozeit feliilvizsgalja, az egyéni, illetve a
csoportos vizsgalat soran az
eszkodzhaszndlatot a helyzethez igazitja,, .

6.7. Az értékelési modszerek alkalmazasa
soran figyelembe veszi azok varhat6 hatasat a
gyermekek, a tanuldk személyiségének
fejlédésére.

6.6. A diagnosztikai mddszerek és eszkozok
megvalasztasakor figyelembe veszi az
allapotfelmérés hatasat a kliens
személyiségfejlédésére.

6.8. A gyermekek, a tanulok szamara adott
visszajelzései rendszeresek, egyértelmiiek,
targyilagosak.

6.7. A visszajelzései, értékelései vilagosak,
egyértelmiiek, targyszertek, a sikeres
vizsgalat érdekében torekszik ezek
folyamatos hasznalatara.

6.9. El6segiti a gyermekek, a tanulék
onértékelési képességének kialakulasat,
fejlédését.

6.8. Ertékelései, visszajelzései soran olyan
modszerek alkalmazasara torekszik, amelyek
eldsegitik a kliens dnértékelését.

6.10. Az intézményi pedagogiai programmal
0sszhangban alkalmazott pedagdgiai
ellendrzési és értékelési rendszert és
moddszereket, azok szempontjait az altala
megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején
megismerteti a gyermekekkel, a tanulékkal, a
sziil6kkel.

Nem relevans

7. kompetencia: Kommunikacio és
szakmai egyiittmiikodés,
problémamegoldas

7. kompetencia: Kommunikacié, szakmai
egyiittmiikodés és autonomia

7.1. A gyermekek, a tanul6k nevelése-oktatasa
érdekében kezdeményezden egyiittmiikodik a
pedagbgustarsaival, a pedagoégiai munkat
segit® szakemberekkel és sziil6kkel.

7.1. A kliens érdekében onalldéan, tudatosan és

kezdeményezben egyuttmiikodik
munkatarsakkal, szulokkel, szakmai

partnerekkel, szervezetekkel.

7.2. A gyermekekkel, a tanuldkkal torténd
egylttmiikodés elveit és formait az
alkalmazott pedagogiai program és az
intézményi dokumentumok keretei kozott a
gyermekek, a tanuldk személyiségfejlédését
figyelembe véve alakitja ki és valdsitja meg.

7.2. A kliensekkel val6 kommunikaciéjaban
kezdeményezd, tekintettel van érzelmi,
értelmi dllapotukra, valamint a kontextusra.
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7.3. Tevékenysége soran az intézményi
pedagégiai programhoz igazoddéan és a
pedagoégiai céljainak megfelel6en érthet6en és
hitelesen kommunikal.

7.3. Munkaja soran toérekszik a partnerekkel -
irasban és szdban - a szakmaisag megtartasa
mellett érthetGen, hitelesen és egyértelmiien
kommunikalni.

7.4. lIgényli a pedagégiai munkajaval | 7.4. Igényli a kliens, az intézményvezetd, a
kapcsolatos  rendszeres  visszajelzéseket, | kollégdk, a szil6 és mas partner
nyitott azok befogadasara. visszajelzéseit, nyitott azok befogadasara.

7.5. Szakmai megbeszéléseken  kifejti, | 7.5. A szakmai megbeszéléseken Kkifejti,
képviseli az A4llaspontjat, képes masokat | képviseli  alldspontjat, képes masokat

meggy0zni, és 6 maga is meggy6zheto.

meggy6zni, és 6 maga is meggy6zheto.

8. kompetencia: Elkotelezettség és
szakmai felel6sségvallalas a szakmai
fejlédésért

8. kompetencia: Elkotelezettség és
feleldsségvallalas a szakmai fejl6désért

8.1. Tisztaban van személyiségének
sajatossagaival, és alkalmazkodik a
szerepelvarasokhoz.

8.1. Tisztaban van szakmai felkésziiltségével,
személyiségének sajatossagaival és
alkalmazkodik a szerepelvarasokhoz.

8.2. A pedagdgiai feladatok megoldasaban
egylittmiikodik pedagbégustarsaival,
munkakozosségeivel, a nevel-oktaté munkat
segit6 munkatarsaival, a gyermek, tanul6
fejlédését tdAmogat6d mas szakemberekkel.

8.2. Allapotfelméré tevékenységét szakmai
teamekben végzi, egyiittmiikodik
munkatarsaival, valamint feladatait timogato
mas intézmény, szakteriilet szakembereivel.

8.3. Részt vesz szakmai kooperaciokban,
problémafelvetéseivel, javaslataival
kezdeményezd szerepet is vallal.

8.3. Részt vesz szakmai kooperaciokban,
problémafelvetéseivel, javaslataival
kezdeményezd szerepet is vallal.

8.4. Pedagdgiai munkajat reflektivitas
jellemzi.

8.4. Sajat pedagobgiai, gyogypedagdgiai,
pszicholodgiai gyakorlatat folyamatosan
elemzi és fejleszti, reflektivitas jellemzi.

8.5. Fontos szamara szakmai tudasanak
folyamatos megujitasa, a megszerzett tudasat
a pedagdgiai gyakorlatidban eredményesen
alkalmazza.

8.5. Fontos szamara szakmai tudasanak
folyamatos megujitasa, a megszerzett tudasat
a szakmai gyakorlataban eredményesen
alkalmazza.

8.6. Szakmai fejl6dése mellett a segitd
kapcsolat hitelességének fenntartasa
érdekében gondot fordit sajat mentalhigiénés
allapotanak karbantartasara, valamint a
szakteriiletére vonatkozo6 szakmai etikai
kddex elbirasainak betartasara.
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3.)Logopédiai ellatas (62 indikator)

1. kompetencia: Szakmai feladatok,
szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi
tudas

1. kompetencia: Szakmai feladatok,
szaktudomanyos és gyakorlati tudas

1.1. Pedagdgiai tevékenysége biztos
szaktudomanyos tudast tiikroz.

1.1. Logopédiai tevékenysége biztos
szaktudomanyos tudast tiikroz.

1.2. Ismeri az intézményében folyo
pedagébgiai munka tartalmi meghatarozasara
és szervezésére vonatkozoan alkalmazott, a
Kormany és az oktatasért felel6s miniszter
altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumokat és az intézménye
pedagoégiai programjanak a sajat
szakteriiletére vonatkozd f6bb tartalmait.

1.2. Ismeri a szakszolgalatok miikddésének
jogszabalyi hatterét, a tartalmi munkara
vonatkozo el6irasokat, szakmai
protokollokat.

1.3. Ismeri és tudatosan felhasznalja
szaktertilete, tantargya kapcsolatait mas
miiveltségteriletekkel, tantargyakkal.

1.3. Ismeri és kliense érdekében tudatosan
felhasznalja a mas szaktertlethez kapcsol6dé
modszertani tudast.

1.4. Ismeri és tudatosan alkalmazza a
szakteriilete, tantargya sajatossagaihoz
igazod6 megismerési folyamatokat, nevelési,
tanitasi modszereket, eszkozoket.

1.4. Ismeri és tudatosan alkalmazza az adott
logopédiai problématipusnak, a kliens
életkoranak, dllapotanak és a helyzetnek
megfelel6 valtozatos mdodszereket, fejlesztd
eszkozoket.

1.5. Ismeri a szakteriilete, tantargya
szempontjabdl fontos informaciéforrasokat,
azok pedagogiai felhasznaldsanak
lehet8ségeit, megbizhatosagat, etikus
alkalmazasat.

1.5. Ismeri a rendelkezésre all6 logopédiai
terdpias/fejleszt6 modszerekkel, eszkozokkel
kapcsolatos informéaciéforrasokat, azok
felhasznalasi lehet6ségeit, megbizhatdsagat,
azokat kritikusan értékeli és megfelel6en
hasznalja.

1.6. Fogalomhaszndlata szakszert, az adott
pedagogiai helyzethez igazodoé.

1.6. Fogalomhaszndlata szakszerti, pontos,
kovetkezetes, alkalmazkodik a kliens és mas
partnerek igényeihez is.

1.7. A terapias tevékenysége soran képes
épiteni a kliens meglévé képességeire, mas
forrasbol szerzett tudasara, arra 6sztonzi
6ket, hogy valds helyzetben is préobaljak ki
tanult viselkedési médjukat.

2. kompetencia: Pedagogiai folyamatok,
tevékenységek tervezése és a
megvalodsitasukhoz kapcsolodo
onreflexiok

2. kompetencia: Foglalkozas, beavatkozas
tervezés, onreflexiok

2.1. Tervei készitése soran figyelembe veszi
az intézménye vonatkozasaban alkalmazott
tantervi, tartalmi és az intézményi belsd
elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott
egyének és csoportok fejlesztési céljait.

2.1. A foglalkozas, beavatkozas tervezése
soran figyelembe veszi a kliens allapotat, a
szakmai kritériumokat, és a logopédiai
problémateriilet sajatossagait, logopédiai
munkajat egységekre és rakra bontva is
megtervezi.

2.2.. Egységes rendszerbe illesztve tervezi az
adott pedagdgiai céloknak megfeleld

2.2. Komplex médon veszi figyelembe a
tervezés soran a pedagdgiai folyamat minden
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stratégiat, folyamatot, munkaformat,
modszereket, eszkozoket.

lényeges elemét: a prevencios, terapias
tartalmat, a kliens el6zetes tudasat,
motivaltsagat, életkori sajatossagait, az
oktatdsi kornyezet lehet8ségeit és korlatait.

2.3. Pedagégiai fejlesztési terveiben kiemelt
szerepet kap a gyermekek, tanuldk
tevékenységeinek fejlesztése.

2.3. Tevékenységének tervezésében a kliens
fejlédési folyamatat tartja szem el6tt,
figyelembe véve a kiilonlegességét,-kulturalis
helyzetét, tovabba a kérnyezeti kockazatokat..

2.4. Tervez6 tevékenységében épit a szocialis
tanuldsban rejl6 lehet6ségekre.

2.4. Tervez6 tevékenységében épit a szocialis
tanuldsban rejl6 lehet6ségekre.

2.5. A gyermekek, tanuldk optimalis
fejlédését elésegitd, az egyéni fejlédési
sajatossagokhoz igazodo, differencialt
tanitasi-tanulasi folyamatot tervez.

2.5. A Kliens problémajahoz és allapotahoz
igazodo, az egyéni sziikségletekre épité, a
protokollok ajanlasait figyelembe vev) egyéni
vagy csoportos fejlesztési-, foglalkozasi-,
tanacsadasi-, vagy terapias tervet készit.

2.6. Terveiben szerepet kap a gyermekek,
tanulék motivalasa, motivaciojuk fejlesztése.

2.6. Terveiben szerepet kap a kliensek
motivalasa, aktivizalasa.

2.7. Tervezd tevékenysége soran a tanulasi
folyamatba illeszti a foglalkozason, a tan6ran
kiviili ismeret- és tapasztalatszerzési
lehet&ségeket.

2.7. A kliens sziikségletei alapjan tervezi és
tAmogatja a beavatkozasi folyamat
megvaldsulasat a szakszolgalaton kiviili
helyszineken is.

2.8. Megtervezi a gyermekek, a tanul6k és
nevelt, oktatott csoportok értékelésének
modszereit, eszkozeit.

2.8. Megtervezi az egyének és csoportok
esetében a beavatkozashoz illeszked, a
kliens onértékelését fejlesztd értékelési
modszereket, eszkdzoket.

2.9. A gyermekek, a tanulok fejlettségére is
figyelemmel bevonja 6ket a nevelés-oktatas
és a tanulas-tanitas tervezésébe.

2.9. A kliens allapotara, fejlettségére is
figyelemmel bevonja 6t a beavatkozasi
folyamatok soran a tanulas-tanitas
tervezésébe.

3. kompetencia: A tanulas tamogatasa

3. kompetencia: A tanulas tamogatasa

3.1. A tanulas tAmogatasa soran épit a
gyermekek, tanuldk egyéni céljaira és
szlikségleteire, a gyermek- és tanul6csoport
sajatossagaira.

3.1. A beavatkozasi folyamatok soran épit a
kliens egyéni sziikségleteire, csoportos
fejlesztések esetében figyelembe veszi annak
sajatossagait.

3.2. Figyelembe veszi a gyermekek, a tanulok
aktualis fizikai, érzelmi allapotat.

3.2. Figyelembe veszi a kliens aktualis fizikai,
érzelmi allapotat, a folyamatdiagnosztika
alapjan képes valtozatni el6zetes tervein.

3.3. Felkelti és fenntartja a gyermekek, a
tanulok érdeklédését.

3.3. A kliens aktiv bevonasan,
tevékenykedtetésén keresztiil tartja fenn a

VA

3.4. Nyugodt és biztonsagos nevelési, tanulasi
kornyezetet teremt.

3.4. A tanulast, fejl6dést tamogatd,
biztonsagot ad6 kornyezetet teremt.

3.5. Feltarja és szakszertien kezeli a tanulasi
folyamat soran tapasztalt megértési
nehézségeket.

3.5. Feltarja és szakszertiien kezeli a tanulasi
folyamat soran tapasztalt megértési
nehézségeket.

3.6. Osztonzi a gyermekeket, a tanuldkat a
hagyomanyos és az info-kommunikacios
eszkozok célszerd, kritikus, etikus
hasznalatara a tanulas folyamataban.

3.6. A tanulasi folyamat soran 6sztonzi
klienseit a hagyomanyos és az
infokommunikacios eszkozok célszer,
kritikus, etikus hasznalatara.

3.7. Fejleszti a gyermekek, a tanul6k tanulasi
képességeit.

3.7. Bizonyos problématertiletekre iranyuld
fejlesztés esetén segiti a tanulasi stratégiak
megtalalast, elsajatitasat és gyakorlasat.
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3.8. Az 6nallé tanulashoz szakszer(
utmutatast és megfelel6 tanulasi eszkozoket
biztosit.

3.8. Az 6nallé tanulashoz, gyakorlashoz
szakszer(i utmutatast és megfeleld tanulasi
eszkozoket biztosit.

3.9. A gyermekek, a tanul6k hibazasait,
tévesztéseit a tanulasi folyamat szerves
részeinek tekinti, és a megértést elGsegitd
modon reagal rajuk.

3.9. A beavatkozasi folyamatban a kliens
hibazasat, elakadasat a tanulasi folyamat
szerves részének tekinti, kihasznalja z

onreflektivitas, onértékelés fejlesztésére.

3.10. TAmogatja a gyermekek, a tanul6k
0nallé gondolkodasat, elismeri, és a tanitas-
tanulasi folyamat részévé teszi
kezdeményezéseiket és oOtleteiket.

3.10. Tamogatja a gyermekek, a kliens 6nallé
gondolkodasat, elismeri, és a tanitas-tanulasi
folyamat részévé teszi kezdeményezéseiket
és otleteiket.

4. kompetencia: A tanulé személyiségének

fejlesztése, az egyéni banasmaéd
érvényesiilése, a hatranyos helyzetii,

sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6

gyermek, tanulé6 tobbi gyermekkel,
tanuléval egyiitt  torténo sikeres
neveléséhez, oktatasahoz sziikséges

megfelel6 moédszertani felkésziiltség

4. kompetencia: A kliens sziikségleteit és
igényeit figyelembe vevo egyéni
beavatkozas gondozas, fejlesztés, terapia,
tanacsadas, konzultacio)

4.1. A nevelés-oktatds folyamatdban a
gyermekek, a tanulék értelmi, érzelmi,
szocidlis és testi sajatossagaira egyarant
kiemelt figyelmet fordit.

4.1. Egyéni beavatkozasai soran a Kkliens
értelmi, érzelmi, testi, szocialis sajatossagaira
egyarant figyelmet fordit.

4.2. Tudatosan teremt olyan pedagogiai
helyzeteket, amelyek segitik a gyermekek, a
tanulok komplex személyiségfejlodését.

4.2. A Kkliens személyiségét fejlédésében
szemlélj, komplex fejlesztésre,
autonomiajanak kibontakoztatasara torekszik.

4.3. Tiszteletben tartja a gyermekek, a tanul6k
személyiségét, tudatosan keresi a benniik rejl
értékeket, a gyermekekhez, a tanuldkhoz
felel6sen és elfogaddan viszonyul.

4.3 Tiszteletben tartja a kliens személyiségét,
tudatosan keresi a benne rejld értékeket, a
klienshez felelésen és elfogaddan viszonyul.

4.4. Megismerteti a gyermekekkel, a
tanulokkal az érintett korosztalyra a tantervi,
tartalmi  szabalyozokban  meghatarozott
egyetemes emberi, eur6pai és nemzeti
értékeket és azok tiszteletére neveli dket.

Nem relevans

4.5. Tudatos értékvalasztasra és a sajat
értékrendjik  kialakitdsara  Osztdnzi a
gyermekeket, a tanuldkat.

4.4. Sajat értékrendje kialakitadsara 6sztonzi a
klienst.

4.6. Tudatosan alkalmazza a gyermekek, a
tanulok sokoldali megismerését szolgalod
pedagogiai-pszicholégiai mdédszereket.

4.5. Tudatosan alkalmazza a kliens sokoldalu
megismerését szolgald pedagogiai-
pszichologiai modszereket,
problémaspecifikus, a kliens személyiségének
és aktualis allapotanak megfelel
modszereket.

4.7. Felismeri a gyermekek, a tanulok
személyiségfejlodési - és az esetleg jelentkezd
tanuldsi nehézségeit - s képes szamukra
hatékony segitséget nyujtani, vagy szlikség
esetén mas szakembertdl segitséget kérni.

4.6. Felismeri és érti a kliensek tanulasi vagy
személyiségfejl6dési nehézségeit, a kiilonleges
banasmoddot igényld kliensei, klienscsoportjai
szamdra is képes adekvat segitséget adni
onalléan vagy mas szakemberek bevonasaval.

4.8. Felismeri a gyermekekben, a tanulékban a
tehetség igéretét, és tudatosan segiti annak
kibontakozasat.

4.7.Klienseiben felismeri a tehetség igéretét és
tudatosan segiti annak kibontakozasat.
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4.9. Az egylittnevelés keretei kozott is médot
taldl a gyermekek, a tanul6k esetében az
egyéni fejlédés lehet6ségeinek
megteremtésére.

4.8. Csoportos fejlesztés keretei kozott is képes
a Kkliens egyéni fejlodési lehet6ségének
megteremtésére.

5. kompetencia: A tanuldi csoportok,
kozosségek alakulasanak segitése,
fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
kiillonb6z6 tarsadalmi-kulturalis
sokféleségre, integracios tevékenység,
osztalyfénoki tevékenység

5. kompetencia: Csoportos beavatkozas
(tréning, gondozas, fejlesztés, tanacsadas,
konzultacid)

5.1. A pedagégus az altala vezetett, fejlesztett
gyermek- és tanuldcsoportok fejlesztését a
kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretére,
és a csoportok tagjainak egyéni és csoportos
szlikségleteire, sajatossagaira alapozza.

5.1. A csoportos beavatkozasok soran képes a
tarsas kapcsol6das, az egyiittmiikodés
képességeinek fejlesztésére, figyelembe véve
a csoporttagok egyéni és csoportos
szlikségleteit, sajatossagait.

5.2. Megteremti az altala irdnyitott nevelési,
oktatasi folyamat soran az egyiittmiikodési
képességek fejlddéséhez sziikséges
feltételeket.

5.2. A csoportos fejleszt6 /terapias
foglalkozasain biztonsagos elfogadé 1égkort
teremt, egylittmiikodést timogatd, motivald
modszereket alkalmaz.

5.3. Szakszer(ien és eredményesen
alkalmazza a konfliktusok megel6zésének és
kezelésének modszereit.

5.3. A csoportos fejleszt6 /terapias
foglalkozasain a kliensek személyiségét és a
csoportdinamikai folyamatokat egyarant
figyelembe veszi a konfliktusok megel6zése
és kezelése soran.

5.4. Osztonzi a gyermekek, a tanulok kozotti
véleménycserét, fejleszti kommunikaciés
képességeiket, fejleszti a tanul6kban az
érvelési kulturat.

5.4. A csoportos fejleszt6 / terdpias
foglalkozasain fejleszti az asszertiv
kommunikaci6 képességeit.

5.5. A gyermekek, a tanul6k nevelése,
oktatdsa soran a kozosség iranti
szerepvallalast er6sit6 pedagogiai
helyzeteket teremt.

5.5. Csoportos beavatkozasok soran el8segiti
az egymasért a csoportban torténtekért vald
felelgsségvallalast.

5.6. Pedagdgiai feladatai soran figyelembe
veszi és értékként kozvetiti a gyermekek, a
tanul6k és tanulokozosségek eltérd kulturalis,
tarsadalmi hatterébdl ad6dé sajatossagokat.

5.6. Munk3ja soran figyelembe veszi és
értékként kozvetiti a kliensek eltérd
kulturalis, tarsadalmi helyzetébdl ad6dd
sajatossagait.

5.7. A gyermekeket, tanulékat egymas
elfogadasara, tiszteletére, kdlcsonos
tdmogatisdara, el6itélet-mentességre neveli.

5.7. Klienseit egymas elfogadasara,
tiszteletére, kdlcsonos tamogatasara,
el6itélet-mentességre neveli.

5.8. Pedagédgiai tevékenységében a nevelt,
oktatott gyermekek, tanulék életkorabdl
kovetkez6 fejlédés-1élektani jellemz6ik
ismerete tiikrozodik.

Nem relevans. Szakszolgalatoknal eleme a
szakteriileti tudasnak.

6. kompetencia: Pedagadgiai folyamatok és
a tanulék személyiségfejlodésének
folyamatos értékelése, elemzése

6. kompetencia: Az allapotfelmérés és a
beavatkozas tevékenységek rendszeres
értékelése, elemzése, onreflexiok

6.1. A tantervi tartalmakat a gyermekek, a
tanulok  egyéni  pedagoégiai-pszichologiai
szlikségleteihez is igazodva eredményesen és
adaptivan alkalmazza.

6.1. A tevékenység szakmai kritériumait képes
a kliens egyéni sziikségleteihez, aktualis
allapotahoz adaptalni, eredményesen
alkalmazni.

6.2. Valtozatos pedagdgiai  értékelési
modszereket alkalmaz, a nevelési-oktatasi
folyamatban  célzottan  alkalmazza a

6.2. Céljainak megfelelGen, valtozatosan és
nagy biztonsaggal valasztja meg a kiillonb6z6
értékelési modszereket.
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diagnosztikus, a
értékelési formakat.

fejleszt6 és 0Osszegz6

6.3. Valtozatos, a szakteriilete, a tantargya
sajatossagainak és az adott nevelési
helyzetnek megfelel6 ellenérzési-értékelési
modszereket hasznal.

6.3. Logopédiai munkajaban Valtozatos, a
szakteriilete, a tantargya sajatossagainak és
az adott nevelési helyzetnek megfelel
ellendrzési-értékelési modszereket hasznal.

6.4. Pedagdgiai céljainak megfeleld
ellenGrzési, értékelési eszkozoket valaszt
vagy készit.

6.4. Ha az ellatott szakfeladat a kliens
értékelést lehetdvé teszi, értékeléseit,
visszajelzését gy végzi, hogy ezzel a kliens
fejlédését segitse. Szilikség esetén sajat
felméro eszkozoket készit.

6.5. A gyermekeknek, a tanuléknak személyre
szabott értékelést ad.

6.5. Visszajelzései, értékelései az egyéni
fejlédésre alapozottak, tamogatjak, batoritjak
a klienst tanulasi folyamataban.

6.6. A gyermeki, a tanuloi tevékenység
rendszeres ellenérzésének eredményeit
szakszer(ien elemzi, értékelésiiket
rendszeresen felhasznalja fejlesztési
céljainak, feladatainak Kijel6lésében.

6.6. Képes a kliens fejlédésének folyamatos
értékelésbdl kapott adatokat elemezni, az
egyéni fejlesztés alapjaként hasznalni,
sziikség esetén gyakorlatat ennek tiikrében
modositani.

6.7. Az értékelési modszerek alkalmazasa
soran figyelembe veszi azok varhato hatasat a
gyermekek, a tanulék személyiségének
fejlodésére.

6.7. Logopédiai fejlesztés/terdpia soran adott
visszajelzései hozzajarulnak kliensei pozitiv
énképének alakulashoz, személyiségiik
fejlédéséhez.

6.8. A gyermekek, a tanulok szamara adott
visszajelzései rendszeresek, egyértelmiiek,
targyilagosak.

6.8. Visszajelzései, értékelései soran
tekintettel van kliensei aktudlis allapotara, a
kliens fejlédése érdekében ezek
rendszeresek, egyértelmiiek, targyilagosak.

6.9. El6segiti a gyermekek, a tanulok
onértékelési képességének kialakulasat,
fejlodését.

6.9. Visszajelzései, értékelései eldsegitik a
kliens onértékelésének alakulasat, fejlodését.

6.10. Az intézményi pedagodgiai programmal
0sszhangban alkalmazott pedagdgiai
ellendrzési és értékelési rendszert és
modszereket, azok szempontjait az altala
megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején
megismerteti a gyermekekkel, a tanulékkal, a
sziilékkel.

Nem relevans

7. kompetencia: Kommunikacio és
szakmai egyuttmiikodés,
problémamegoldas

7. kompetencia: Kommunikacié, szakmai
egyiittmiikodés és autonomia

7.1. A gyermekek, a tanul6k nevelése-oktatdsa
érdekében kezdeményezben egyiittmiikodik a

7.1. A kliens érdekében onalldéan, tudatosan és
kezdeményezden egylttmiikodik sziilékkel,

pedagogustarsaival, a pedago6giai munkat | kollégakkal, szakmai partnerekkel,
segitd szakemberekkel és sziilékkel. szervezetekkel.
7.2. A gyermekekkel, a tanulékkal torténd | 7.2. Egyiittmikodését klienseivel, azok

egyittmiikodés elveit és formadit az
alkalmazott pedagogiai program és az

intézményi dokumentumok keretei kozott a
gyermekek, a tanuldk személyiségfejlédését
figyelembe véve alakitja ki és valdsitja meg.

segitdivel, a kolcsonosség és a konstruktivitas
jellemzi, figyelembe véve a partner kognitiv és
érzelmi allapotat, aktudlis jellemz6it és a
kontextust.

7.3. Tevékenysége soran az intézményi | 7.3. Szakmai kommunikaci6jaban érzékenyen
pedagogiai programhoz igazodbéan és a | reagal a kulturalis kiillonbségekre,

alkalmazkodik a  partner nyelvi és
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pedagégiai céljainak megfelel6en érthet6en és

problémaészlelési képességeihez, a céloknak

hitelesen kommunikal. megfelel6en érhet6en és hitelesen
kommunikal.

7.4. lIgényli a pedagbégiai munkajaval | 7.4. Nyitott a sziil6, a kliens, az

kapcsolatos  rendszeres visszajelzéseket, | intézményvezetd, a kollégak, mas szakember

nyitott azok befogadasara. visszajelzéseire, felhasznalja 6ket szakmai
fejlédésében.

7.5. Szakmai megbeszéléseken  kifejti, | 7.5. A megbeszéléseken, vitdkban,

képviseli az A4lldspontjat, képes masokat | értekezleteken Kkifejti szakmai alldspontjat,

meggy06zni, és 6 maga is meggy6zhetd.

képes masokat meggy6zni és 6 maga is
meggy6zhetd, kommunikacidja asszertiv.

7.6. Tudatosan tdmogatja a kliensek egyéni,

egymas Kkozotti és mas interperszonalis
kapcsolatokban megjelend

s sz

8. kompetencia: Elkdtelezettség és
szakmai felel6sségvallalas a szakmai
fejlodésért

8. kompetencia: Elkdtelezettség és
feleldsségvallalas a szakmai fejl6désért

8.1. Tisztaban van személyiségének
sajatossagaival, és alkalmazkodik a
szerepelvarasokhoz.

8.1. Tisztaban van szakmai felkésziiltségével,
személyiségének sajatossagaival és
alkalmazkodik a szakmai szerepelvarasokhoz.

8.2. A pedagdgiai feladatok megoldasaban
egylttmiikodik pedagégustarsaival,
munkakozdsségeivel, a nevel§-oktaté munkat
segitd munkatarsaival, a gyermek, tanulé
fejl6dését tAmogatd mas szakemberekkel.

8.2. Szakmai feladatai megoldasaban
egylttmiikodik munkatarsaival, a szakmai
teammel, a segit6 alkalmazottakkal, a kliens
fejlédését tamogaté mas szakemberekkel.

8.3. Részt vesz szakmai kooperaciokban,
problémafelvetéseivel, javaslataival
kezdeményezd szerepet is vallal.

8.3. Részt vesz szakmai kooperaciokban,
problémafelvetéseivel, javaslataival
kezdeményezd szerepet is vallal.

8.4. Pedagdgiai munkajat reflektivitas
jellemzi.

8.4. Pedagdgiai munkajat reflektivitas
jellemzi.

8.5. Fontos szamara szakmai tudasanak
folyamatos megujitasa, a megszerzett tudasat
a pedagdgiai gyakorlatidban eredményesen
alkalmazza.

8.5. Fontos szamara szakmai tudasanak
folyamatos megujitasa, a megszerzett tudasat
a pedagdgiai gyakorlataban eredményesen
alkalmazza....

8.6. A segitd kapcsolat hitelességének
fenntartasa érdekében gondot fordit sajat
mentalhigiénés allapotanak fenntartasara,
valamint a szakteriiletére vonatkozé szakmai
etikai kddex el6irasainak betartasara.
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4.)Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas;
fejleszt6 nevelés; konduktiv pedagogiai ellatas (57 indikator - az 5.
kompetenciateriilet nem relevans)

1. kompetencia: Szakmai feladatok, 1. kompetencia: Szakmai feladatok,
szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi szaktudomanyos és gyakorlati tudas
tudas

1.1. Pedagdgiai tevékenysége biztos 1.1. Szakmai tevékenysége biztos
szaktudomanyos tudast tiikroz. szaktudomanyos és szaktertileti (korai

fejlesztés, fejlesztd nevelés, konduktiv
pedagdgiai ellatas) tudast tiikroz.

1.2. Ismeri az intézményében foly6 1.2 Ismeri a szakszolgalatok miikodésének
pedagégiai munka tartalmi meghatarozadsara | jogszabdlyi hatterét, a tartalmi munkara
és szervezésére vonatkozoan alkalmazott, a vonatkozo el6irasokat, szakmai

Kormany és az oktatasért felel6s miniszter protokollokat.

altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumokat és az intézménye
pedagogiai programjanak a sajat
szakteriiletére vonatkozd f6bb tartalmait.

1.3. Ismeri és tudatosan felhasznalja 1.3. Ismeri és beavatkozasai soran tudatosan

szakteriilete, tantargya kapcsolatait mas kihasznalja a kliens egyedi jellemz&i kozotti

miveltségteriletekkel, tantargyakkal. (belsd) és a tamogatd kornyezet er6forrasai
kozotti (kiils6) kapcsolddasi lehetdségeket.

1.4. Ismeri és tudatosan alkalmazza a 1.4. Ismeri a rendelkezésre allo

szakteriilete, tantargya sajatossagaihoz allapotfelméro és

igazod6 megismerési folyamatokat, nevelési, | fejleszt6/tanacsadd/terapias eszkozoket,

tanitasi modszereket, eszkozoket. kritikusan értékeli és a kliens sziikségleteinek
megfelelden hasznalja azokat.

1.5. Ismeri a szaktertilete, tantargya 1.5. Ismeri a szakteriilete, tantargya

szempontjabdl fontos informacioforrasokat, szempontjabol fontos informaciéforrasokat,

azok pedagoégiai felhasznaldsanak azok pedagogiai felhasznaldsanak

lehetdségeit, megbizhatosagat, etikus lehet6ségeit, megbizhatésagat, etikus

alkalmazasat. alkalmazasat.

1.6. Fogalomhasznalata szakszert, az adott 1.6. Fogalomhasznalata szakszerti, pontos, a

pedagoégiai helyzethez igazodé. klienshez, az adott helyzethez igazodé.

1.7. Tanacsadast nyujt a kliens vagy segit6je
szamara a képességek gyakorlasahoz,
valamint 6sztdnzi 6ket arra, hogy mas
élethelyzetekben is prébaljak ki azokat.

2. kompetencia: Pedagadgiai folyamatok, 2. kompetencia: Beavatkozas, foglalkozas,
tevékenységek tervezése és a tervezése, onreflexiok
megvalodsitasukhoz kapcsolodé

onreflexiok

2.1. Tervei készitése soran figyelembe veszi 2.1. A szolgéaltatas céljainak

az intézménye vonatkozasaban alkalmazott meghatarozasakor figyelembe veszi a kliens
tantervi, tartalmi és az intézményi belsd allapotat és az allapothoz illeszkedd
elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott | eljarasokat, koveti a szakteriileti

egyének és csoportok fejlesztési céljait. protokollokat.

2.2.. Egységes rendszerbe illesztve tervezi az | 2.2. Tudatosan tervezi a terapias/ fejleszt6
adott pedagdgiai céloknak megfelel foglalkozas céljanak megfelel§ stratégiakat,
stratégiat, folyamatot, munkaformat, modszereket, eszkozoket.

modszereket, eszkozoket.
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2.3. Pedagégiai fejlesztési terveiben kiemelt
szerepet kap a gyermekek, tanuldk
tevékenységeinek fejlesztése.

2.3. Fejleszt6/ terapids munkajat a kliens
képességeinek és haladasi tempdjanak
megfelel6en, a fejlédési folyamatot szem el6tt
tartva tervezi.

2.4. Tervez6 tevékenységében épit a szocialis
tanuldsban rejl6 lehet6ségekre.

2.4. Tervez6 tevékenységében épit a
modellkdvetd tanulasban rejld lehet§ségekre.

2.5. A gyermekek, tanuldk optimalis
fejlédését elgsegitd, az egyéni fejlédési
sajatossagokhoz igazodo, differencialt
tanitasi-tanulasi folyamatot tervez.

2.5. Csoportos fejleszt6 /terapias munkaja
soran a gyermekek, tanulok optimalis
fejl6dését el6segitd, az egyéni fejlédési
sajatossagokhoz igazodo, differencialt
tanitasi-tanulasi folyamatot tervez.

2.6. Terveiben szerepet kap a gyermekek,
tanulék motivalasa, motivaciéjuk fejlesztése.

2.6. Terveiben szerepet kap a gyermekek,
tanulék motivalasa, motivaciéjuk fejlesztése.

2.7. Tervezd tevékenysége sordn a tanulasi
folyamatba illeszti a foglalkozason, a tan6ran
kiviili ismeret- és tapasztalatszerzési
lehet&ségeket.

2.7. A szolgéaltatas tervezése soran figyelembe
veszi kliense fejlesztéséhez hozzajarulé mas
terliletek szakembereinek eltéré helyszinen
megvalosulé tevékenységét.

2.8. Megtervezi a gyermekek, a tanul6k és
nevelt, oktatott csoportok értékelésének
modszereit, eszkozeit.

2.8. Megtervezi a gyermekek, a tanuldk és
nevelt, oktatott csoportok értékelésének
modszereit, eszkozeit.

2.9. A gyermekek, a tanulok fejlettségére is
figyelemmel bevonja 6ket a nevelés-oktatas
és a tanulas-tanitas tervezésébe.

2.9. A kliens aktudlis allapotara, fejlettségére
figyelemmel kikéri véleményét vagy bevonja
a beavatkozasi folyamat tervezésébe.

3. kompetencia: A tanulas tamogatasa

3. kompetencia: A tanulas tamogatasa

3.1. A tanulas tAmogatasa soran épit a
gyermekek, tanuldok egyéni céljaira és
sziikségleteire, a gyermek- és tanul6csoport
sajatossagaira.

3.1. Fejleszt6 és terapias tevékenysége soran
épit a kliensek egyéni céljaira és
sziikségleteire, csoportos beavatkozasok
soran a csoport sajdtossagaira.

3.2. Figyelembe veszi a gyermekek, a tanuldk
aktualis fizikai, érzelmi allapotat.

3.2. Figyelembe veszi a kliens aktualis
fiziologiai, érzelmi allapotat.

3.3. Felkelti és fenntartja a gyermekek, a
tanuldk érdeklédését.

3.3. Felkelti és fenntartja a kliens
érdeklédését.

3.4. Nyugodt és biztonsagos nevelési, tanulasi
kornyezetet teremt.

3.4 Tamogato, nyugodt és biztonsagos
fejlesztd és terdpids kérnyezetet teremt..

3.5. Feltarja és szakszertien kezeli a tanulasi
folyamat soran tapasztalt megértési
nehézségeket.

3.5. Feltarja és szakszeriien kezeli a tanulasi
folyamat soran tapasztalt megértési
nehézségeket.

3.6. Osztonzi a gyermekeket, a tanuldkat a
hagyomanyos és az info-kommunikacios
eszkozok célszerd, kritikus, etikus
hasznalatara a tanulds folyamataban.

3.6. Osztonzi a klienseit és azok sziileit a
hagyomanyos és az info-kommunikaciés
eszkozok célszerd, kritikus, etikus
hasznalatdra a tanulas folyamataban.

3.7. Fejleszti a gyermekek, a tanul6k tanulasi
képességeit.

3.7. Fejleszti a gyermekek, a tanuldok tanulasi
képességeit.

3.8. Az 6nall6 tanulashoz szakszert(
utmutatast és megfeleld tanulasi eszkozoket
biztosit.

3.8. Az 6nall¢6 tanulashoz szakszer(
utmutatast és megfeleld tanulasi eszkozoket
ajanl vagy biztosit a kliensek, illetve segit6ik
szamara.

3.9. A gyermekek, a tanul6k hibazasait,
tévesztéseit a tanulasi folyamat szerves
részeinek tekinti, és a megértést elgsegitd
modon reagal rajuk.

3.9. A gyermekek, a tanuldk hibazasait,
tévesztéseit a tanulasi/fejl6dési folyamat
szerves részeinek tekinti, és a megértést
el6segité modon reagal rajuk.
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3.10. TAmogatja a gyermekek, a tanul6k
6nall6 gondolkodasat, elismeri, és a tanitas-
tanulasi folyamat részévé teszi
kezdeményezéseiket és otleteiket.

3.10. A kliens életkoranak, allapotanak
fliggvényében tamogatja 6nallo
gondolkodasat, alapoz kezdeményezéseire,
Otleteire sajat tanulasi folyamata
megvalodsitdsaban.

4. kompetencia: A tanuld személyiségének

fejlesztése, az egyéni banasmod
érvényesiillése, a hatranyos helyzetd,

sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6

gyermek, tanulé tobbi gyermekkel,
tanuldval egyiitt  torténo sikeres
neveléséhez, oktatasahoz sziikséges

megfelelo modszertani felkésziiltség

4. kompetencia: A Kkliens igényeit és
sziikségleteit figyelembe vevo egyéni
beavatkozas (gondozas, fejlesztés, terapia,
tanacsadas, konzultacid)

4.1. A nevelés-oktatas folyamataban a
gyermekek, a tanulok értelmi, érzelmi,
szocidlis és testi sajatossagaira egyarant
kiemelt figyelmet fordit.

4.1. Az egyéni beavatkozds sordn a Kkliens
kognitiv jellemzdit, érzelmi, szocidlis és testi
sajatossagaira egyarant figyelmet fordit.

4.2. Tudatosan teremt olyan pedagogiai
helyzeteket, amelyek segitik a gyermekek, a
tanulok komplex személyiségfejlodését.

4.2. A kliens teljes személyiségét fejlédésében
szemléli, komplex fejlesztésére,
autondmiajanak kibontakoztatasara torekszik.

4.3. Tiszteletben tartja a gyermekek, a tanul6k
személyiségét, tudatosan keresi a benntik rejlé
értékeket, a gyermekekhez, a tanulékhoz
felel6sen és elfogaddan viszonyul.

4.3. Tiszteletben tartja a kliens személyiségét,
tudatosan keresi a benniik rejlé értékeket, a
klienshez felel6sen és elfogad6an viszonyul.

4.4. Megismerteti a gyermekekkel, a
tanuldkkal az érintett korosztalyra a tantervi,
tartalmi  szabalyozokban  meghatarozott
egyetemes emberi, eurdpai és nemzeti
értékeket és azok tiszteletére neveli 6ket.

Nem relevans

4.5. Tudatos értékvalasztasra és a sajat
értékrendjuk  kialakitisara  Osztonzi a
gyermekeket, a tanuldkat.

4.4. Interperszondlis  kapcsolatokban
értékvezérelten tevékenykedik, és a klienseket
is ebben tadmogatja, segiti Oket az
egyluttmiikodés  kialakulasaban, egymas
értékeinek, helyzetének elfogadasaban.

4.6. Tudatosan alkalmazza a gyermekek, a

4.5. Tudatosan alkalmazza a kliens sokoldala

tanulok sokoldali megismerését szolgdlod | megismerését szolgald pedagogiai-

pedagogiai-pszicholégiai mdédszereket. pszichologiai, problémaspecifikus
modszereket.

4.7. Felismeri a gyermekek, a tanulok | 4.6. Felismeri a kliens tanuldsi vagy

személyiségfejlédési - és az esetleg jelentkezd
tanulasi nehézségeit - s képes szamukra
hatékony segitséget nyujtani, vagy szlikség
esetén mas szakembertdl segitséget kérni.

személyiségfejlédési nehézségeit, és képes
szamara hatékony segitséget nyujtani
egyluttmiikodve sziilovel, a fejlesztésbe /
terapidba bevont mas szakemberrel.

4.8. Felismeri a gyermekekben, a tanulékban a
tehetség igéretét, és tudatosan segiti annak
kibontakozasat.

4.7. Felismeri klienseiben a tehetség igéretét,
és tudatosan segiti annak kibontakozasat.

4.9. Az egylttnevelés keretei kozott is modot
taldl a gyermekek, a tanul6k esetében az

4.8. Csoportos fejlesztés keretei kozott is
modot talal a az egyéni fejlédés lehetéségeinek

egyéni fejlédés lehet6ségeinek | megteremtésére, képes a kliens egyéni

megteremtésére. fejlodési igényeinek megfelel6 maddszerek,
eszkozok alkalmazdsara.
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4.9. Redlisan és szakszer(ien elemzi és értékeli
sajat gyakorlatdban tervei megvalositasat, az
egyéni banasmod alkalmazasat.

5. kompetencia: A tanuldi csoportok,
kozosségek alakulasanak segitése,
fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
kiillonb6z6 tarsadalmi-kulturalis
sokféleségre, integracios tevékenység,
osztalyfonoki tevékenység

5. kompetencia: ezen a szakszolgalati
teriileten ez a kompetencia nem relevans

5.1. A pedagégus az altala vezetett, fejlesztett
gyermek- és tanuldcsoportok fejlesztését a
kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretére,
és a csoportok tagjainak egyéni és csoportos
sziikségleteire, sajatossagaira alapozza.

Nem relevans

5.2. Megteremti az altala iranyitott nevelési,
oktatasi folyamat soran az egyiittmikodési
képességek fejlédéséhez sziikséges
feltételeket.

Nem relevans

5.3. Szakszer(ien és eredményesen
alkalmazza a konfliktusok megel6zésének és
kezelésének mddszereit.

Nem relevans

5.4. Osztonzi a gyermekek, a tanuldk kozotti
véleménycserét, fejleszti kommunikaciés
képességeiket, fejleszti a tanulékban az
érvelési kulturat.

Nem relevans

5.5. A gyermekek, a tanul6k nevelése,
oktatdsa soran a kozosség iranti
szerepvallalast erdsit6 pedagogiai
helyzeteket teremt.

Nem relevans

5.6. Pedagégiai feladatai soran figyelembe
veszi és értékként kozvetiti a gyermekek, a
tanulék és tanulékozosségek eltérd kulturalis,
tarsadalmi hatterébdél ad6do sajatossagokat.

Nem relevans

5.7. A gyermekeket, tanul6kat egymas
elfogadasara, tiszteletére, kdlcsonos
tdmogatasara, elditélet-mentességre neveli.

Nem relevans

5.8. Pedagédgiai tevékenységében a nevelt,
oktatott gyermekek, tanulék életkorabdl
kovetkez6 fejlddés-1élektani jellemz6ik
ismerete tiikrozédik.

Nem relevans

6. kompetencia: Pedagdgiai folyamatok és
a tanulék személyiségfejlodésének
folyamatos értékelése, elemzése

6. kompetencia: Az allapotfelmérés és a
beavatkozasi tevékenységek rendszeres
elemzése, értékelése, onreflexio

6.1. A tantervi tartalmakat a gyermekek, a
tanulok  egyéni  pedagdgiai-pszicholdgiai
szlikségleteihez is igazodva eredményesen és
adaptivan alkalmazza.

6.1. Szakteriilete tevékenységének szakmai
kritériumait képes a  kliens egyéni
sziikségleteihez, aktualis allapotdhoz
adaptalni, eredményesen alkalmazni.

6.2. Valtozatos pedagdgiai  értékelési | 6.2.Céljainak megfelelén valtozatosan és nagy
modszereket alkalmaz, a nevelési-oktatasi | koriiltekintéssel valasztja meg a kiilonb6z6
folyamatban  célzottan  alkalmazza  a | értékelési modszereket, eszkozoket.
diagnosztikus, a fejleszt6 és 0sszegzd

értékelési formakat.
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6.3. Valtozatos, a szakteriilete, a tantargya
sajatossagainak és az adott nevelési
helyzetnek megfelel6 ellendrzési-értékelési
mddszereket hasznal.

6.3. A fejlesztéshez/ terapidhoz igazoddan
megfelel6 ellendrzési,- értékelési
modszereket és eszkozoket hasznal.

6.4. Pedagdgiai céljainak megfelel§
ellendrzési, értékelési eszkozoket valaszt
vagy készit.

6.4. Pedagébgiai céljainak megfelel6
ellendrzési, értékelési eszkozoket valaszt
vagy készit a kliens fejlettségi dllapotanak
figyelembe vételével.

6.5. A gyermekeknek, a tanuléknak személyre
szabott értékelést ad.

6.5. A kliensnek személyre szabott értékelést
ad, a kliens fejl6dését onmagahoz, induld
allapotahoz viszonyitja.

6.6. A gyermeki, a tanuldi tevékenység
rendszeres ellen6rzésének eredményeit
szakszerilien elemzi, értékelésiiket
rendszeresen felhasznalja fejlesztési
céljainak, feladatainak kijel61ésében.

6.6. A kliens fejl6désének folyamatos
ellen6rzésének eredményeit szakszeriien
elemzi, értékelésiiket rendszeresen
felhasznalja fejlesztési céljainak, feladatainak
kijelolésében.

6.7. Az értékelési mddszerek alkalmazasa
soran figyelembe veszi azok varhat6 hatasat a
gyermekek, a tanulék személyiségének
fejlédésére.

6.7. Az értékelési modszerek alkalmazasa
soran figyelembe veszi azok varhato6 hatasat a
gyermekek, a tanulék személyiségének
fejlédésére.

6.8. A gyermekek, a tanulok szamara adott
visszajelzései rendszeresek, egyértelmiiek,
targyilagosak.

6.8. A kliens szamara adott visszajelzései
rendszeresek, egyértelmiiek, targyilagosak,
igazodnak a kliens allapotahoz, fejlettségi
szintjéhez.

6.9. El6segiti a gyermekek, a tanulok
onértékelési képességének kialakulasat,
fejlodését.

6.9. Fejlesztés/terapia soran adott
visszajelzései hozzajarulnak kliensei pozitiv
énképének alakulashoz, személyiségiik
fejlédéséhez.

6.10. Az intézményi pedagogiai programmal
0sszhangban alkalmazott pedagdgiai
ellendrzési és értékelési rendszert és
moddszereket, azok szempontjait az altala
megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején
megismerteti a gyermekekkel, a tanulékkal, a
sziilkkel.

Nem relevans

6.10 Sajat értékelési gyakorlatanak
feltilvizsgalata soran hasznalja szakteriilete
ismereteit az értékelési modszerek eszkdzok
fejlédésével kapcsolatban, valamint kliensei
és az azokat segit6k visszajelzéseit.

7. kompetencia: Kommunikacio és
szakmai egyuttmiikodés,
problémamegoldas

7. kompetencia: Kommunikacio, szakmai
egyiittmiikodés és autonomia

7.1. A gyermekek, a tanul6k nevelése-oktatasa
érdekében kezdeményezben egyiittmiikodik a

7.1. A kliens érdekében onalldéan, tudatosan és
kezdeményezden egylttmiikodik sziilékkel,

pedagogustarsaival, a pedago6giai munkat | kollégakkal, szakmai partnerekkel,
segit® szakemberekkel és sziil6kkel. szervezetekkel.
7.2. A gyermekekkel, a tanulokkal torténd | 7.2. Egylttmiikodését klienseivel, azok

egyittmiikodés elveit és formadit az
alkalmazott pedagogiai program és az

intézményi dokumentumok keretei kozott a
gyermekek, a tanulok személyiségfejlodését
figyelembe véve alakitja ki és valdsitja meg.

segitdivel, a kolcsonosség és a konstruktivitas
jellemzi, figyelembe véve a partner kognitiv és
érzelmi allapotat, aktudlis jellemz6it és a
kontextust..
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7.3. Tevékenysége sordn az intézményi | 7.3. Szakmai kommunikaci6éjaban érzékenyen

pedagogiai programhoz igazoddéan és a | reagal a kulturalis kilonbségekre,

pedagoégiai céljainak megfelel6en érthet6en és | alkalmazkodik a  partner nyelvi és

hitelesen kommunikal. problémaészlelési képességeihez, céljainak
megfeleléen  érthetden és hitelesen
kommunikal.

7.4. lIgényli a pedagogiai munkajaval | 7.4. Nyitott a kliens, a szil6, a kollégak, és a

kapcsolatos  rendszeres visszajelzéseket, | klienssel kapcsolatban 4all6 mas szakember

nyitott azok befogadasara. visszajelzéseire, felhasznalja azokat szakmai
fejlédésében.

7.5. Szakmai megbeszéléseken  Kkifejti, | 7.5. Szakmai megbeszéléseken, vitdkban,

képviseli az A4lldspontjat, képes masokat | értekezleteken Kkifejti allaspontjat, képes

meggydzni, és 6 maga is meggydzhetd.

masokat meggydzni és 6 maga is meggy6zhetd.

7.6. Titoktartadsi és informacié-megosztasi
kotelezettségeit kilonos felel6sséggel
alkalmazza a kliens és segit6i, valamint mas
szakmai partnerekkel, szervezetekkel
kapcsolatban.

8. kompetencia: Elkotelezettség és
szakmai felel6sségvallalas a szakmai
fejlédésért

8. kompetencia: Elkotelezettség és
feleldsségvallalas a szakmai fejl6désért

8.1. Tisztaban van személyiségének
sajatossagaival, és alkalmazkodik a
szerepelvarasokhoz.

8.1.Tisztadban van szakmai felkésziiltségével,
személyiségének sajatossagaival és
alkalmazkodik a szakmai szerepelvarasokhoz.

8.2. A pedagdgiai feladatok megoldasaban
egylttmiikodik pedagbégustarsaival,
munkakozosségeivel, a nevel-oktaté munkat
segitd munkatarsaival, a gyermek, tanulé
fejlédését tdAmogat6d mas szakemberekkel.

8.2. Szakmai feladatai megoldasaban
egylttmiikodik munkatarsaival, a szakmai
teammel, a segit6 alkalmazottakkal, a kliens
fejlédését tamogaté mas szakemberekkel.

8.3. Részt vesz szakmai kooperaciokban,
problémafelvetéseivel, javaslataival
kezdeményezd szerepet is vallal.

8.3. Részt vesz szakmai kooperaciokban,
intézményi innovacidéban,
problémafelvetéseivel, javaslataival
kezdeményezd szerepet is vallal.

8.4. Pedagdgiai munkajat reflektivitas
jellemzi.

8.4. Szakmai munkajat reflektivitas jellemzi.

8.5. Fontos szamara szakmai tudasanak
folyamatos megujitasa, a megszerzett tudasat
a pedagdgiai gyakorlatidban eredményesen
alkalmazza.

8.5. Fontos szamara szakmai tudasanak
folyamatos megujitasa, a megszerzett tudasat
a szakmai gyakorlataban eredményesen
alkalmazza.

8.6. A segitd kapcsolat hitelességének
fenntartasa érdekében gondot fordit sajat
mentalhigiénés allapotanak karbantartasara,
valamint a szakteriiletére vonatkozé szakmai
etikai kédex el6irasainak betartasara.
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5.)Gyodgytestnevelés (62 indikator)

1. kompetencia: Szakmai feladatok,
szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi
tudas

1. kompetencia: Szakmai feladatok,
szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi
tudas

1.1. Pedagdgiai tevékenysége biztos
szaktudomanyos tudast tiikroz.

1.1. Szakmai tevékenysége biztos
szaktudomanyos és szaktargyi tudast tiikroz,
tovabba birtokolja az orvosi szakértéi
véleményben leirtak értelmezéséhez
sziikséges tudast.

1.2. Ismeri az intézményében folyo
pedagédgiai munka tartalmi meghatarozasara
és szervezésére vonatkozodan alkalmazott, a
Kormany és az oktatasért felel6s miniszter
altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumokat és az intézménye
pedagdgiai programjanak a sajat
szakteriiletére vonatkozd f6bb tartalmait.

1.2. Ismeri az intézményében folyo
pedagdgiai munka tartalmi meghatarozasara
és szervezésére vonatkozdan alkalmazott, a
Kormany és az oktatasért felel6s miniszter
altal kiadott tantervi szabalyoz6
dokumentumokat és az intézménye
pedagdgiai programjanak a sajat
szakteriiletére vonatkozo f6bb tartalmait.

1.3. Ismeri és tudatosan felhasznalja
szaktertilete, tantargya kapcsolatait mas
miveltségteriletekkel, tantargyakkal.

1.3. Ismeri és tudatosan felhasznalja a mas
miiveltségteriiletekhez tartozd, a kliens
fejlesztése érdekében felhasznalhatd
modszereket, eszkozoket.

1.4. Ismeri és tudatosan alkalmazza a
szakteriilete, tantargya sajatossagaihoz
igazod6 megismerési folyamatokat, nevelési,
tanitasi modszereket, eszkozoket.

1.4. Ismeri és tudatosan alkalmazza a
szakteriiletének és a tanitasi helyzetnek
megfelel6 modszereket, fejlesztd eszkozoket.

1.5. Ismeri a szakteriilete, tantargya
szempontjabdl fontos informaciéforrasokat,
azok pedagogiai felhasznaldsanak
lehetdségeit, megbizhatosagat, etikus
alkalmazasat.

1.5. Ismeri a szaktertilete, szempontjabdl
fontos informaciéforrasokat, azok pedagogiai
felhasznalasanak lehet6ségeit,
megbizhatdsagat, etikus alkalmazasat.

1.6. Fogalomhaszndlata szakszer(, az adott
pedagdgiai helyzethez igazodé.

1.6. Fogalomhasznalata szakszer(, az adott
pedagdgiai helyzethez, a kliens
sajatossagaihoz igazodoé.

2. kompetencia: Pedagadgiai folyamatok,
tevékenységek tervezése és a
megvaldsitasukhoz kapcsolodé
onreflexiok

2. kompetencia: Pedagodgiai folyamatok,
tevékenységek tervezése és a
megvaldsitasukhoz kapcsoléodé
onreflexiok

2.1. Tervei készitése soran figyelembe veszi
az intézménye vonatkozasaban alkalmazott
tantervi, tartalmi és az intézményi belsé
elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott
egyének és csoportok fejlesztési céljait.

2.1. Tervei készitése soran figyelembe veszi
az alkalmazott tantervi, tartalmi és az
intézményi belsd elvarasokat, valamint az
altala fejlesztett kliensek és csoportok
fejlesztési céljait, specidlis igényeit.

2.2.. Egységes rendszerbe illesztve tervezi az
adott pedagobgiai céloknak megfeleld
stratégiat, folyamatot, munkaformat,
modszereket, eszkozoket.

2.2. Komplex médon veszi figyelembe a
tervezés soran a pedagdgiai folyamat minden
lényeges elemét, a tartalmat, a kliens
allapotat, motivaltsagat, életkori
sajatossagait, a fejleszt6 kornyezet
lehetdségeit, korlatait, ehhez illeszti a
fejlesztés stratégidjat, modszereit, eszkozeit.

2.3. Pedagégiai fejlesztési terveiben kiemelt
szerepet kap a gyermekek, tanulék
tevékenységeinek fejlesztése.

2.3. Pedagdgiai folyamattervezésében kiemelt
szerepet kap a gyermekek, tanuldk
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tevékenységeinek fejlesztése, a kliens
aktivitadsanak noévelése.

2.4. Tervezd tevékenységében épit a szocialis
tanuldsban rejlé lehet6ségekre.

2.4. Tervez6 tevékenységben épit a szocidlis
tanulasban rejl6 lehet6ségekre.

2.5. A gyermekek, tanulék optimalis
fejlédését el6segitd, az egyéni fejlédési
sajatossagokhoz igazodo, differencialt
tanitasi-tanulasi folyamatot tervez.

2.5. A kliensei, a gyermekek, tanulék
optimalis fejlédését elGsegitd, az egyéni
fejl6dési sajatossagokhoz igazodo,
differencialt tanitasi-tanulasi folyamatot
tervez.

2.6. Terveiben szerepet kap a gyermekek,
tanulék motivalasa, motivaciojuk fejlesztése.

2.6. Terveiben szerepet kap a kliensek,
gyermekek, tanulok motivalasa, motivaciojuk
fejlesztése..

2.7. Tervezo tevékenysége soran a tanulasi
folyamatba illeszti a foglalkozason, a tan6ran
kiviili ismeret- és tapasztalatszerzési
lehet&ségeket.

2.7. Kliensei esetében tdmaszkodik a mas
forrasbol szarmazo képességfejlesztés
eredményeire, terveit ezek fliggvényében
fellilvizsgalja, modositja.

2.8. Megtervezi a gyermekek, a tanuldk és
nevelt, oktatott csoportok értékelésének
modszereit, eszkozeit.

2.8. AKkliens és a csoportok egyéni
fejlédéséhez, haladasi tempdjahoz illeszkedd
értékelési modszereket, eszkozoket tervez,
sziikség szerint készit.

2.9. A gyermekek, a tanulok fejlettségére is
figyelemmel bevonja 6ket a nevelés-oktatas
és a tanulas-tanitas tervezésébe.

2.9. A kliensek, - gyermekek, a tanulok
fejlettségére is figyelemmel bevonja 6ket a
fejlesztési folyamat tervezésébe.

3. kompetencia: A tanulas tamogatasa

3. kompetencia: A tanulas tamogatasa

3.1. A tanulas tAmogatasa soran épit a
gyermekek, tanulok egyéni céljaira és
sziikségleteire, a gyermek- és tanul6csoport
sajatossagaira.

3.1. A tanulas tAmogatdsa soran épit a
kliensek egyéni céljaira és sziikségleteire, a
gyermek- és, tanul6csoport sajatossagaira.

3.2. Figyelembe veszi a gyermekek, a tanulok
aktualis fizikai, érzelmi allapotat.

3.2. Figyelembe veszi a kliensei aktudlis
fizikai, érzelmi allapotat.

3.3. Felkelti és fenntartja a gyermekek, a
tanulok érdeklédését.

3.3. Felkelti és fenntartja a kliensek, a
gyermekek, a tanulék érdekl6dését és
elkotelez6dését sajat fejlédésiik irdnt.

3.4. Nyugodt és biztonsagos nevelési, tanulasi
kornyezetet teremt.

3.4. Nyugodt és biztonsagos, de aktivizald
kérnyezetet teremt.

3.5. Feltarja és szakszertien kezeli a tanulasi
folyamat sordn tapasztalt megértési
nehézségeket.

3.5. Feltarja és szakszer(ien kezeli a
megértési, megvaldsitasi folyamatban
tapasztalt megértési nehézségeket.

3.6. Osztonzi a gyermekeket, a tanuldkat a
hagyomanyos és az info-kommunikacids
eszkozok célszerd, kritikus, etikus
hasznalatara a tanulas folyamataban.

3.6. Biztatja Klienseit a webes feliileteken
miikodtetett kiilonb6z6 deviacidkhoz tartozé
korrekcids gyakorlatsorok, az ezekhez
tartozo6 utmutatok, egyéb ledlthetd
segédanyagok hasznalatara, a megfeleld
kivalasztashoz, a kritikus és etikus
hasznalathoz tdmogatast nyujt.

3.7. Fejleszti a gyermekek, a tanul6ok tanulasi
képességeit.

3.7. Fejleszti a gyermekek, a tanuldk tanulasi
képességeit.

3.8. Az 6nallé tanulashoz szakszer(
utmutatast és megfeleld tanulasi eszkozoket
biztosit.

3.8. Az 6nall6 tanulashoz, képesség
fejlesztéshez atmutatdkat, tanulasi
eszkdzoket biztosit, sziikség szerint fejleszt.
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3.9. A gyermekek, a tanul6k hibazasait,
tévesztéseit a tanulasi folyamat szerves
részeinek tekinti, és a megértést elGsegito
maddon reagal rajuk.

3.9. A kliensek, a gyermekek, a tanul6k
hibazasait, tévesztéseit a tanulasi folyamat
szerves részeinek tekinti, és a megértést
elésegité modon reagdl rajuk.

3.10. TAmogatja a gyermekek, a tanul6k
6nall6 gondolkodasat, elismeri, és a tanitas-
tanulasi folyamat részévé teszi
kezdeményezéseiket és otleteiket.

3.10. TAmogatja a gyermekek, a tanul6k
6nall6 gondolkodasat, elismeri, és a tanitas-
tanulasi folyamat részévé teszi
kezdeményezéseiket és oOtleteiket.

4. kompetencia: A tanulé személyiségének

fejlesztése, az egyéni banasmaéd
érvényesiillése, a hatranyos helyzetii,

sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6

gyermek, tanulé tobbi gyermekkel,
tanuloval egyiitt  torténo sikeres
neveléséhez, oktatasahoz sziikséges

megfelel6 mdédszertani felkésziiltség

4. kompetencia: A tanulé személyiségének

fejlesztése, az egyéni banasmod
érvényesiilése, a hatranyos helyzetii,

sajatos nevelési igényti vagy beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6

gyermek, tanulé tobbi gyermekkel,
tanuldval egyiitt torténo sikeres
neveléséhez, oktatasiahoz  sziikséges

megfelel6 médszertani felkésziiltség

4.1. A nevelés-oktatdas folyamataban a
gyermekek, a tanulék értelmi, érzelmi,
szocidlis és testi sajatossagaira egyarant
kiemelt figyelmet fordit.

4.1. A fejlesztés folyamataban a gyermekek, a
tanulok értelmi, érzelmi, szocidlis és testi
sajatossagaira egyarant kiemelt figyelmet
fordit

4.2. Tudatosan teremt olyan pedagogiai
helyzeteket, amelyek segitik a gyermekek, a
tanulok komplex személyiségfejlodését.

4.2. Tudatosan teremt olyan pedagdgiai
helyzeteket, amelyek segitik a gyermekek, a
tanulok komplex személyiségfejlodését.

4.3. Tiszteletben tartja a gyermekek, a tanul6k
személyiségét, tudatosan keresi a benntik rejlo
értékeket, a gyermekekhez, a tanuldkhoz
felel6sen és elfogaddan viszonyul.

4.3. Tiszteletben tartja a gyermekek, a tanul6k
személyiségét, tudatosan keresi a benntik rejl
értékeket, a gyermekekhez, a tanulékhoz
felel6sen és elfogaddan viszonyul.

4.4. Megismerteti a gyermekekkel, a
tanul6kkal az érintett korosztalyra a tantervi,
tartalmi  szabalyozokban  meghatarozott
egyetemes emberi, eurdpai és nemzeti
értékeket és azok tiszteletére neveli 6ket.

Nem relevans

4.5. Tudatos értékvalasztasra és a sajat
értékrendjik  kialakitdsara  Osztonzi a
gyermekeket, a tanuldkat.

4.4. Tudatos értékvalasztasra és a sajat
értékrendjik  kialakitisara  0Osztonzi a
klienseket, a gyermekeket, a tanuldkat.

4.6. Tudatosan alkalmazza a gyermekek, a
tanulok sokoldali megismerését szolgalod
pedagogiai-pszicholégiai mdédszereket.

4.5. Tudatosan alkalmazza a Kkliensek, a
gyermekek, a tanulok sokoldali megismerését
szolgald pedagogiai-pszicholéogiai
modszereket.

4.7. Felismeri a gyermekek, a tanuldk
személyiségfejlédési - és az esetleg jelentkezd
tanulasi nehézségeit - s képes szamukra
hatékony segitséget nyujtani, vagy sziikség
esetén mas szakembertdl segitséget kérni.

4.6. A gyogytestnevelés teriiletétdl eltérd mas
teriileten kilonleges banasmddot igényld
kliens, gyermek, tanulé vagy tanuldcsoport
szamara specidlis fejlesztést végez. Sziikség
esetén mas szakembertdl kér segitséget.

4.8. Felismeri a gyermekekben, a tanulékban a
tehetség igéretét, és tudatosan segiti annak
kibontakozasat.

4.7. Felismeri a gyermekekben, a tanulékban a
tehetség igéretét, és tudatosan segiti annak
kibontakozasat.

4.9. Az egylttnevelés keretei kozott is modot
talal a gyermekek, a tanul6k esetében az

4.8. Az egylittnevelés keretei kozott is mddot
talal a gyermekek, a tanul6k esetében az

egyéni fejlédés lehet6ségeinek | egyéni fejlodés lehet6ségeinek
megteremtésére. megteremtésére.
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5. kompetencia: A tanuldi csoportok,
kozosségek alakulasanak segitése,
fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
kiillonb6z6 tarsadalmi-kulturalis
sokféleségre, integracios tevékenység,
osztalyfonoki tevékenység

5. kompetencia: A tanuldi csoportok,
kozosségek alakulasanak segitése,
fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
kiillonb6z6 tarsadalmi-kulturalis
sokféleségre, integracios tevékenység

5.1. A pedagégus az altala vezetett, fejlesztett
gyermek- és tanuldcsoportok fejlesztését a
kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretére,
és a csoportok tagjainak egyéni és csoportos
szlikségleteire, sajatossagaira alapozza.

5.1. A pedagdgus az altala vezetett, fejlesztett
gyermek- és tanuldcsoportok fejlesztését a
kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretére,
és a csoportok tagjainak egyéni és csoportos
szlikségleteire, sajatossagaira alapozza.

5.2. Megteremti az altala irdnyitott nevelési,
oktatasi folyamat soran az egylittmiikodési
képességek fejlédéséhez sziikséges
feltételeket.

5.2. A pedagégiai folyamatban az
egylttmiikodési képességek fejlédéséhez
sziikséges harmdniéat, biztonsagot, elfogadd
1égkort teremt.

5.3. Szakszer(ien és eredményesen
alkalmazza a konfliktusok megel6zésének és
kezelésének modszereit.

5.3. Szakszerlien és eredményesen
alkalmazza a konfliktusok megel6zésének és
kezelésének mddszereit.

5.4. Osztonzi a gyermekek, a tanuldk kozotti
véleménycserét, fejleszti kommunikacids
képességeiket, fejleszti a tanulékban az
érvelési kulturat.

5.4 . Csoportos beavatkozasok soran dsztonzi
a gyermekek, a tanul6k kozotti
véleménycserét, fejleszti kommunikacios
képességeiket, fejleszti a tanuldkban az
érvelési kultarat.

5.5. A gyermekek, a tanul6k nevelése,
oktatédsa soran a kozosség iranti
szerepvallalast er6sit6 pedagogiai
helyzeteket teremt.

5.5. Csoportos fejlesztések sordn eldsegiti az
egymasért a csoportban torténtekért valé
felel6sségvallalast.

5.6. Pedagdgiai feladatai soran figyelembe
veszi és értékként kozvetiti a gyermekek, a
tanuldk és tanulokozosségek eltérd kulturalis,
tarsadalmi hatterébdél ad6dé sajatossagokat.

5.6. Pedagdgiai feladatai soran figyelembe
veszi és értékként kozvetiti a gyermekek, a
tanulok és tanulokozosségek eltérd kulturalis,
tarsadalmi hatterébdl ad6édd sajatossagokat.

5.7. A gyermekeket, tanulékat egymas
elfogadasara, tiszteletére, kdlcsonds
tdmogatisara, el6itélet-mentességre neveli.

5.7. A gyermekeket, tanulékat egymas
elfogadasara, tiszteletére, kdlcsonos
tdmogatasara, el6itélet-mentességre.

5.8. Pedagdgiai tevékenységében a nevelt,
oktatott gyermekek, tanulék életkorabdl
kovetkezd fejlédés-lélektani jellemzdik
ismerete tiikrozodik.

5.8. A pedagdgiai folyamatokban, az egyéni és
csoportos fejlesztés soran felhasznalja a
fejlédés - 1élektani és csoportdinamikai
ismereteit.

6. kompetencia: Pedagodgiai folyamatok és
a tanulok személyiségfejlédésének
folyamatos értékelése, elemzése

6. kompetencia: Pedagodgiai folyamatok és
a tanulok személyiségfejlédésének
folyamatos értékelése, elemzése

6.1. A tantervi tartalmakat a gyermekek, a

6.1. A gyogytestnevelés tantervi tartalmait a

tanulok  egyéni  pedagdgiai-pszicholdgiai | gyermekek, a tanuldk egyéni sziikségleteihez
szlikségleteihez is igazodva eredményesen és | igazitva  eredményesen és  adaptivan
adaptivan alkalmazza. alkalmazza.

6.2. Valtozatos pedagdgiai  értékelési | 6.2. Valtozatos értékelési moddszereket,
modszereket alkalmaz, a nevelési-oktatasi | eszkozoket alkalmaz, a pedagoégiai
folyamatban  célzottan  alkalmazza  a | folyamatban  célzottan  alkalmazza a
diagnosztikus, a fejleszt6 és 0Osszegzd | diagnosztikus, a fejleszt6 és 0Osszegzd
értékelési formakat. értékelési formakat a Kkliens o6nmagahoz

viszonyitott fejlédése értékelése soran.

6.3. Valtozatos, a szakteriilete, a tantargya
sajatossagainak és az adott nevelési

6.3. A szaktertletének megfeleld. a fejlesztési
kontextushoz és a kliens aktudlis dllapotdhoz
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helyzetnek megfeleld ellendrzési-értékelési
modszereket hasznal.

illeszked6 ellendrzési-értékelési modszereket
hasznal.

6.4. Pedagdgiai céljainak megfeleld
ellenGrzési, értékelési eszkozoket valaszt
vagy készit.

6.4. A gyermekek, tanuldk fejl6dését nyomon
kovet6 képességfelmérd teszteket valaszt
vagy készit.

6.5. A gyermekeknek, a tanul6knak személyre
szabott értékelést ad.

6.5. A klienseknek, a gyermekeknek, a
tanuléknak személyre szabott értékelést ad.

6.6. A gyermeki, a tanuldi tevékenység
rendszeres ellen6rzésének eredményeit
szakszerilien elemzi, értékelésiiket
rendszeresen felhasznalja fejlesztési
céljainak, feladatainak kijel61ésében.

6.6. A gyermeki, a tanuldi tevékenység
rendszeres ellenérzésének eredményeit
szakszer(ien elemzi, értékelésiiket
rendszeresen felhasznalja fejlesztési
céljainak, feladatainak kijel61ésében,
modositasaban.

6.7. Az értékelési mdédszerek alkalmazasa
soran figyelembe veszi azok varhat6 hatasat a
gyermekek, a tanulék személyiségének
fejlédésére.

6.7. Az értékelési modszerek alkalmazasa
soran figyelembe veszi azok varhato6 hatasat a
kliensek, gyermekek, tanul6k
személyiségének fejl6désére.

6.8. A gyermekek, a tanulok szamara adott
visszajelzései rendszeresek, egyértelmiiek,
targyilagosak.

6.8 . A kliensek, gyermekek, a tanuldk
szamara adott visszajelzései rendszeresek,
egyértelmiiek, targyilagosak.

6.9. El6segiti a gyermekek, a tanulok
onértékelési képességének kialakulasat,
fejlodését.

6.9. El6segiti a kliensek, gyermekek, a
tanulok onértékelési képességének
kialakulasat, fejlodését.

6.10. Az intézményi pedagogiai programmal
0sszhangban alkalmazott pedagdgiai
ellendrzési és értékelési rendszert és
modszereket, azok szempontjait az altala
megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején
megismerteti a gyermekekkel, a tanuldkkal, a
sziil6kkel.

6.10. Az intézményi pedagogiai programmal
0sszhangban alkalmazott pedagdgiai
ellendrzési és értékelési rendszert és
modszereket, azok szempontjait az altala
megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején
megismerteti a kliensekkel, gyermekekkel, a
tanulokkal, a sziil6kkel.

7. kompetencia: Kommunikacio és
szakmai egyuttmiikodés,
problémamegoldas

7. kompetencia: Kommunikacioé és
szakmai egyiittmiikodés, autonémia

7.1. A gyermekek, a tanulok nevelése-oktatasa
érdekében kezdeményezden egyiittmiikodik a
pedagogustarsaival, a pedago6giai munkat
segité szakemberekkel és sziil6kkel.

7.1. A Kkliens, a gyermekek, a tanuldk
fejlesztése  érdekében  kezdeményezben

egyuttmiikodik a pedagdgustarsaival, a
pedagdgiai munkat segité szakemberekkel és
szul6kkel.

7.2. A gyermekekkel, a tanuldkkal torténd
egylttmiikodés elveit és formait az
alkalmazott pedagbgiai program és az
intézményi dokumentumok keretei kozott a

7.2. Klienseivel egylttmiikodését  a
kolcsondsség és a konstruktivitas jellemzi,
figyelembe véve kognitiv és érzelmi allapotuk
aktudlis jellemzdit, Uigy, hogy az a kliens, a

gyermekek, a tanuldk személyiségfejlédését | gyermek, tanulo személyiségfejlodését
figyelembe véve alakitja ki és valodsitja meg. szolgalja.

7.3. Tevékenysége soran az intézményi
pedagogiai programhoz igazoddan és a
pedagogiai céljainak megfelel6en érthet6en és
hitelesen kommunikal.

7.3. Tevékenysége soran pedagogiai céljainak

megfeleléen  érthetden és hitelesen
kommunikdl valamennyi, a pedagdgiai

folyamatban kozvetleniil vagy kozvetetten
érintett partnerrel.

7.4. Igényli a pedagégiai munkajaval | 7.4. Igényli a pedagdgiai munkajaval
kapcsolatos  rendszeres  visszajelzéseket, | kapcsolatos  rendszeres  visszajelzéseket,
nyitott azok befogadasara. nyitott azok befogadisara, felhaszndlja
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szakmai személyiségfejlédése, szakteriileti

tevékenységes fejlesztése soran.

7.5. Szakmai megbeszéléseken Kkifejti,
képviseli az 4llaspontjat, képes masokat
meggydzni, és 6 maga is meggydzhetd.

7.5.Szakmai megbeszéléseken kifejti, képviseli
az allaspontjat, képes masokat meggydzni, és 6
maga is meggy6zhetd.

7.6. Egylittmiikod6 teamet alkot a sziil6kkel, az
6voda-, iskola-egészségiligyi munkatarsakkal,
pedagdguskollégakkal. Tiszteletben tartja mas
szakteriiletek szakembereinek
kompetenciajat.

8. kompetencia: Elkotelezettség és
szakmai felel6sségvallalas a szakmai
fejlédésért

8. kompetencia: Elkotelezettség és
feleldsségvallalas a szakmai fejl6désért

8.1. Tisztaban van személyiségének
sajatossagaival, és alkalmazkodik a
szerepelvarasokhoz.

8.1. Tisztaban van szakmai felkésziiltségével,
személyiségének sajatossagaival és
alkalmazkodik a szakmai szerepelvarasokhoz.

8.2. A pedagdgiai feladatok megoldasaban
egylittmiikodik pedagbégustarsaival,
munkakozosségeivel, a nevel-oktaté munkat
segit6 munkatarsaival, a gyermek, tanulé
fejlédését tdAmogatd mas szakemberekkel.

8.2. Szakmai feladatai megoldasaban
egylttmiikodik munkatarsaival, a szakmai
teammel, a segit6 alkalmazottakkal, a kliens
fejlédését tamogaté mas szakemberekkel.

8.3. Részt vesz szakmai kooperaciokban,
problémafelvetéseivel, javaslataival
kezdeményezd szerepet is vallal.

8.3. Részt vesz szakmai kooperaciokban,
intézményi innovacidban,
problémafelvetéseivel, javaslataival
kezdeményez0 szerepet is vallal,.

8.4. Pedagdgiai munkajat reflektivitas
jellemzi.

8.4. Szakmai munkajat reflektivitas jellemzi.

8.5. Fontos szamara szakmai tudasanak
folyamatos megujitasa, a megszerzett tudasat
a pedagdgiai gyakorlatidban eredményesen
alkalmazza.

8.5. Fontos szamara szakmai tudasanak
folyamatos megujitasa, a megszerzett tudasat
a szakmai gyakorlataban eredményesen
alkalmazza.
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V. Feltoltendo dokumentumok

A) Alapdokumentumok

Szakszolgalati teriiletek

Feltolthet6 dokumentumok tipusanak
megoszlasa

Gyogytestnevelés

Csoportprofil

4 db Oraterv

logopédiai ellatas 1.

4 db terapias oOraterv

fejlesztd nevelés

konduktiv pedagogia

gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés,
oktatas és gondozas

logopédiai ellatas 2.

3 db egymas koveto foglalkozasrol terapias
oraterv feltoltése és

2 db egyéni fejlesztési terv feltoltése,
melyek egyenként legalabb 3 honapos
id6északot fognak at

iskolapszichologiai, 6vodapszichologiai
ellatas

tovabbtanulasi, palyavalasztasi tandcsadas

kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok
gondozasa

2 db esettanulmany egyéni beavatkozasrol
és

3 db egymastol fiiggetlen egyéni/csoport
vizsgalat egy tilésének bemutatasa

nevelési tanacsadas (pszichologia, fejlesztd
pedagogia)

logopédiai ellatas 3.

2 db esettanulmany egyéni beavatkozasrol
és

3 db egymast kovetd, beavatkozast érintd
egyéni/csoport foglalkozas-

/iléstervének/terdpias oratervének és
megvaldsuldsanak bemutatasa

szakértoi bizottsagi tevékenység, logopédiai
ellatas 4. (megyei/orszagos/tankeriileti
szakértdi bizottsagban diagnosztikus feladatot
ellatd szakember valaszthatja)

5 db eredeti, lehetdleg kiillonbozd
vizsgalatokat leir6 szakértdi vélemény
feltoltése a kliensre vonatkoz6 személyes
adatok torlésével

A logopédiai ellatas tipusa szerint, valtozo osszetételii dokumentumtipus feltoltése lehetséges.
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B)Javaslat az e-portfolio kiegészité6 dokumentumaira

Az e-portfolid részeként a mindsitési eljarasban részt vevo pedagdgusnak 2-5 db specialis
dokumentumot is fel kell tolteni a rendszerbe, amelyek esetében a dokumentumtipust szabadon
megvalaszthatja. A dokumentumtipusok  kivéalasztdsanak  fontos szempontja a
pedagdguskompetenciak értékelhetdsége. A valasztds megkonnyitése érdekében az alabbi
tablazatban felsorolt dokumentumtipusok esetében meghatarozasra keriilt, hogy adott
dokumentum mely kompetencia elsddleges igazolasara alkalmas. A tdbla nagymértékben
megkonnyiti a szaktertiltek szerinti valasztast.

gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas,
fejlesztd nevelés,

szakértOi bizottsagi tevékenység,

nevelési tanacsadas,

logopédiai ellatas,

tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas,

konduktiv pedagdgiai ellatas,

I & mmooO o »

gyogytestnevelés,

iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholdgiai ellatés,

J. kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa
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Kompe- | Dokumentum Kinek javasolt
: t Javasolt dokumentum
tencia Ipusa AlBlIclD
egy alkalomra Strukturalt problémaelemzéssel, oksagi Osszefiiggések feltarasaval
1. vonatkozd fejlesztd/ terapias/tanacsadd (counseling)/konzultacios/ konfliktuskezelési X| X[ XX
tervezet beavatkozasi tervezet vagy diagnosztikus tervezet.
egy alkalomra Szakért6i, orvosi diagnozist kiegészité pedagdgiai, gyogypedagogiali,
1 vonatkozo pszicholdgiai vizsgalatok bemutatasa, valasztasuk indoklasa, %
' felmérés, dokumentalasa.
tanacsadas
1 szakértdi Feliilvizsgalatra sszedllitott pedagogiai vélemény, a beavatkozas hatés- és X
' vélemény eredményességmérésével alatamasztva.
1 szaktertileti Egyéni allapotfelmérés eredményét 6sszefoglalo szakteriilet-specifikus
' vélemény vélemény.
1 szakteriileti Csoportos allapotfelmérés eredményét 6sszefoglalo szakteriilet-specifikus
' vélemény vélemény, vizsgalatok bemutatasa, valasztasuk indoklasa, dokumentalésa. .
eszkozfejlesztés | Sajat intézményi kdrnyezetben, tankeriilet mas intézményeiben,
1. tankertileten kiviil, oktatoként akkreditalt képzésen, konferencian X X| XX
megtartott eléadas didinak prezentalasa reflexiokkal egyiitt.
konzultacids Onall6 vezetésii szakteriilet-specifikus szakmai konzultacids csoport
1. esettanulmany vezetésének, szemléletének, modszertananak elemz6 bemutatasa, X| X| X[ X
reflexiokkal egyiitt.
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Kompe- | Dokumentum Kinek javasolt
: t Javasolt dokumentum
tencia Ipusa AlBlIclD
eszkozfejlesztés | Fejlesztd/ terapias/tanacsado (counseling)/konzultacios/
2. konfliktuskezelési/diagnosztikus folyamat tervezése, grafikus folyamatabra | X | X | X | X
¢s folyamatleiras részletes kifejtése.
5 eszkozfejlesztés | A pedagdgus altal tartott dora/foglalkozas egy részletének videofelvétele % | x
' Reflexio: a felvett ora elemzése.
szakmai, Résztvevoként vagy teamvezetoként egy nevelési - oktatasi intézmény
szakma- és egészére vonatkozd problémaspecifikus/ prevencios programtervezet
2. agazat kozotti leirasa, bemutatasa, reflektalasa. X X
egylittmiikodés
esettanulmanya
3. eszkozfejlesztés | Sajat fejlesztésu feladatlap, IKT-tananyag bemutatésa. X| X| X| X
eszkozfejlesztés | A szakteriilethez tartozé linkgytijtemény, min. 5, max. 10 db, rovid
3. o r1 2 - X[ X[ X|X
értékeléssel, ajanléssal.
eszkozfejlesztés | Tanulasi és teljesitményprobléméak SNI /BTM szakértdi vélemény elotti
3. preventiv szintli felismerésének leirasa a szakteriileti/specifikus protokollal X
Osszhangban, illetve a protokoll tovabbfejlesztésére vonatkozo javaslat.
egy ulésre / Tanulasi tanacsadas diaknak tanulasmodszertani /teljesitményproblémahoz
alkalomra kapcsoltan, reflexiokkal egyiitt.
3. vonatkozo X
megvalosult
tevékenység
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Kompe- | Dokumentum Kinek javasolt
: t Javasolt dokumentum
tencia Ipusa AlBlIclD
szakmali, Mentori/ szakmai gyakorlatvezetdi munka bemutatasa legalabb féléves
szakma- és id6tartamban legalabb egy 6 gyakornokkal, illetve szakemberjeldlttel, 6n-
3. agazat kozotti ¢s folyamatreflexiokkal. X| X[ XX
egylttmiikodés
esettanulmanya
terapias oraterv, | A kliens igényeihez, sziikségleteihez illeszkedd belso- és kiilsé kdrnyezeti
4, foglalkozasi terv | feltételeket biztositd beavatkozasi terv készitése, a modszerek, eljarasok X| X| X| X
er6forrasok €s kockazatok attekintésével.
4 eszkozfejlesztés | Segédanyagok sziilok szamara, az egyes diagnosztikai kategoridkba tartozo % | % X
' kliensek fejlodési, fejlesztési lehetdségei tAmogatasara.
4 eszkozfejlesztés | Tehetségek azonositasara fejlesztett, Gsszeallitott vizsgalati eszkdzok %
' bemutatasa, a tapasztalatokra vald reflektalassal.
konzultacios Konzultacié vagy konzultacios folyamat elemz6 leirasa (sziil6/pedagdgus/
5. , , o -, X| X | X|X
esettanulmany mas szakember) a kapcsolodo tapasztalatokkal, reflexiokkal.
5 eszkozfejlesztés | Szakteriileti protokoll adaptacidja, hidnyteriileti, specifikus protokoll x| x| x| x
' készitése, helyi bevezetésének, adaptalasanak tervezete.
6 eszkozfejlesztés | Adott pedagogiai szakszolgalati tevékenységhez kidolgozott értékelési s | x| x| x
' rendszer bemutatasa, a kliens allapotanak, valtozasanak mérésére.
6 eszkozfejlesztés | Tartdos megfigyelés-, célzott eseti megfigyelés szempontjainak kidolgozasa s | x| x| x
' az allapotfelmérési /diagnosztikus folyamat eldsegitésére.
5 eszkozfejlesztés | A kliensek fejlodésének személyre szabott értékelése pl. félév vagy év x| x| x| x
' végén. Az értékekés szempontjai, az eljaras leirasa.
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Kompe- | Dokumentum Kinek javasolt
. t Javasolt dokumentum
tencia Ipusa AlBlIclD
egyéni Egy kliens egyéni fejlesztési terve, a kliens profiljaval egyiitt, és a
6. fejlesztési terv fejlesztés soran elért eredmények dokumentalasa, kliens munkai, elért X| X[ XX
eredmények.
eszkozfejlesztés | A szakteriileti tevékenységhez vagy tanitasahoz kapcsolddo, a pedagogus
6. altal fontosnak €s jonak tartott forrasok felsorolasa, minimum 5, maximum | X | X | X | X
10 db, értékeléssel, ajanlassal.
eszkozfejlesztés | A pedagogus altal olvasott és fontosnak itélt szakcikk, konyv rovid
6. . ] R . X X|X| X
ismertetetése elemzése, értékelése, ajanlasanak indoklasa.
eszkozfejlesztés | A partner elégedettségméréséhez Kiprobalt eszkoz leirasa, bemutatasa adott
6. szakszolgalati tevékenységi teriileten, az onértékeléshez valo felhasznalasi | X | X | X | X
lehetdség bemutatasa. Reflexiok, etikai problémak elemzése.
eszkozfejlesztés | Kvantitativ eljarason alapuld eszkdz bemutatasa a szaktertiileti szakmai
6. munka szamszer( és szoveges értékelésé¢hez, mindsitéséhez. Reflexiok, X X XX
etikai problémak elemzése.
szakmai-, Szakmai, szakmakdzi, 4gazatok kozotti egylittmiikddés, partnerkapcsolatok
szakma- és ¢s halozati egyiittmiikodés leirasa.
7. agazatkdzi X[ X| X[ X
egylittmikodeés
esettanulmanya
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Kompe- | Dokumentum Kinek javasolt
: t Javasolt dokumentum
tencia Ipusa AlBlIclD
esetmegbeszeld | Esetmegbeszéld csoportok kialakitasa, miikddtetése, a szolgaltatasba
7 munka bevont intézményben tobbségi pedagdgusok szamara az
' iskolapszichologus, 6vodapszichologus tamogatasaval, on €s folyamat
reflexiokkal egyiitt.
egy ulésre Tehetségtanacsadas a klienseknek, illetve sziileiknek, pedagogusaiknak.
; vonatkozo Onreflexio.
' felmérés,
tanacsadas
7 eszkozfejlesztés | Jo gyakorlat adaptéldsa, az er6forrasok és mas feltételek x| x| x| x
' figyelembevételével.
szakmai-, Pedagogus-pedagogus egylittmikddés tartalmanak bemutatasa, a
szakma- és beavatkozasi hatasrendszer erdsitése érdekében.
7. agazatkdzi X| X[ XX
egylittmikodeés
esettanulmanya
szakmai-, Szakmai rendezvény rovid leirdsa, dokumentalasa, a szakember sajat
szakma- és szerepének bemutatasa az esemény szervezésében, lebonyolitdsdban.
7. agazatkdzi X| X[ XX
egylittmikodeés
esettanulmanya
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Kompe- | Dokumentum Kinek javasolt
. t Javasolt dokumentum
tencia Ipusa AlBlIclD
szakmai-, Szakmak kozti esetkonzultacios team egyéves idétartamu iiléseinek leirasa,
szakma- és a szervezes, a részvétel, a csoportmitkddés és az etikai problémak elemzése,
7. agazatkozi reflektalasa. X[ X[ X|X
egylttmiikodés
esettanulmanya
szakmai-, Szakszolgalati feladatok a tehetségpontokkal, tehetségtanacsokkal és mas
szakma- és szervezetekkel kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa soran.
7. agazatkozi
egylittmiikodés
esettanulmanya
szakmai-, Szakszolgalatok és koznevelési intézmények egylittmikodése. Vizsgalatra,
szakma- és feliilvizsgalatraval6 felterjesztés. Taniligyigazgatasi dokumentumok,
7. agazatkozi hasznalat, j6 gyakorlat megosztasa, reflektiv elemzése. X X
egylittmikodeés
esettanulmanya
szakmai-, Egyiittmikodési lehetdség kidolgozasa az intézménytipus €s
szakma- és intézményszintek kozott a tehetségek kovetése, a tehetség tarsadalmi
7. agazatkozi hasznosulasa érdekében.
egylittmikodeés
esettanulmanya
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Kompe- | Dokumentum Kinek javasolt
. t Javasolt dokumentum
tencia 1pusa AlBlclD
szakmai-, Onsegité csoportok megalakuldsanak tAmogatasa a gondozott, fejlesztett
szakma- és kliensek sziileinek esetében.
7. agazatkozi X| X[ XX
egylttmiikodés
esettanulmanya
szakmai-, Etikai meggondolésok tiikrében a pedagogiai szakszolgalati szereplok és
szakma- és érdekek titkozésének megoldasi mddozatai.
8. agazatkozi X| X| X]| X
egylittmiikodés
esettanulmanya
3 esetmegbeszeéld | Esetmegbeszéld munkaban vald, legalabb féléves részvétel tapasztalatainak | x| x| x
' munka leirasa, On- és folyamat reflexiokkal egyiitt.
8 eszkozfejlesztés | Szakmai publikécidk, irdsok, kutatasban valé részvétel, tankony-, tanulasi s | x| x| x
' segédanyag irés stb. A tevékenység bemutatasa, értekelése.
eszkozfejlesztés | Részvétel az intézményben folyo innovacioban, palyazatokon, ezek
8. . . . . X | X|X|X
hatasanak bemutatésa a szakmai személyiség fejlodésére
8 eszkozfejlesztés | Szakteriileti, illetve specifikus protokoll modositasat alatamaszto javaslat s | x| x| x
' esettanulmanyi példaval, reflexidval.
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VI. Dokumentumok javasolt tartalma

A dokumentumok feltoltését sablonok segitik, amelyek tdmogatjak a felt61t6t abban, hogyan és
mi szerepeljen az adott dokumentumban, tovabba segitséget adnak a reflexiok elkészitéséhez.
A sablonok hasznalata nem kotelezd, mindGssze segitség a feltoltd szamara, az adott
dokumentummal kapcsolatos szakmai elvarasoknak azonban meg kell felelnilik a feltoltott
dokumentumoknak.

A dokumentumok feltdltése soran egységes fajltipusokat kell hasznalni. Ezek tipusa ¢€s
ajanlott terjedelme feltdltéskor a képernyén megjelenik.

A regisztracios nyomtatvany kitoltését kovetden formanyomtatvany all rendelkezésére az
Europass tipusu onéletrajz elkészitéséhez, valamint az eredetiségi nyilatkozat megtételéhez.
Intézménye bemutatashoz, a szakmai életit értékeléshez hasznalja az Utmutatd szempontsorat.

Az alap-, és kiegészitdé dokumentumok feltoltését, valamint a reflexiok megirasat segitik a
kovetkezd szempontsorok.

Alapdokumentumok felt6ltését tamogato sablonok:
o Oraterv
e Terapias oraterv/ foglalkozasi terv
e Szakértdi vélemény
e Esettanulmény - egyéni beavatkozas
e Egyéni fejlesztési terv

e [Egy iilésre alkalomra vonatkozo megvaldsult felmérés (vizsgalat) vagy egyéni/csoport
tanacsado foglalkozas

Kiegészitd dokumentumok feltdltését tamogatod sablonok:
e Szakmai-, szakma- és agazatkozi esettanulmany
e Szakteriileti vélemény
e Eszkozfejlesztés
e Konzultacids esettanulmany
e (Csoportos esettanulmany
e Esetmegbesz¢éld munka
Egyéb segédletek:
e Szempontsor a reflexi6 készitéséhez
o Reflektiv értékeld interju kérdései

o Ora megfigyelési szempontok, megegyezéek az Utmutatoban taldlhatoval.
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A) Terapias oraterv/foglalkozasterv

A terépias fejlesztésbe bevont kliens/ellatott/tanuld neve: jelige, kitalalt név.

A kliens/ellatott gyermek 6vodai csoportja/tanuld évfolyama/osztalyfoka/életkora.

A feltoltés feltételei:
a) 1 db, hozzavetéleg 45-60 perces terapias foglalkozasrol késziil,
b) 3 egymast kdveto terapias foglalkozas esetén 3 db oraterv/foglalkozasterv készitendo,
C) nem tartalmaz megvalositast, a reflexié sem vonatkozik megvaldsulasra,

d) feltoltés PDF formatumban.

Utmutaté a terapias oraterv/foglalkozasterv elkészitéséhez:

A terapias fejlesztés indoka: (szakvéleményben, szakértéi véleményben foglalt allapotjellemzd,
diagndzis megnevezése, - tanulasi zavar, diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia, részletes megnevezésre
példdk: az egyensuly-érzékelés zavara és a bizonytalan testséma, a nagy ¢és a finommozgas
koordinacidjanak zavara, alakfelismerési zavar, az egymdasutanisag felépitése nehézséget jelent, — vagy
kiemelked6é képesség, tehetség esetében, az atlagosnal gyorsabb haladasi sebesség, tobb jellemz6 is
megnevezhetd).

A terapias fejlesztés sziikségessége azonositasanak modja (orvosi/szakszolgalati szakvélemény.)

A terapias fejlesztés formai és gyakorisaga (egyéni foglalkozas hetente egy oOrdban, mas forma és
gyakorisag is lehetséges).

A terapids fejlesztés hosszu tavi céljai és fobb teriiletei (tevékenységi teriilet, képesség stb.).
A terapias fejlesztéshez hasznalt modszer(ek), eszkdzok:

o Kozvetlen, kliensre iranyuld fejlesztés esetén: modszer- vagy teriiletspecifikus képzésben
elsajatitott, nevesithetd fejlesztd modszer, a képzést 1igényld mddszerhez tartozd eszkdzok,
sajat készitésii fejlesztd eszkozok, IKT-eszk6zok, mas segédeszkozok megnevezése.

e Egyéni fejlesztéshez tarsuld indirekt szolgéltatas, sziilékonzultacid, pedagoéguskonzultacio,
konzultacié mas szakemberrel, vagy egyéni fejlesztéssel parhuzamos csoportos fejlesztése.

A terapids ora/foglalkozas célja (a fejlesztendd attitiid[0k], készségek, képességek és az elérendd
fejlesztési szint megnevezése).

A terapias ora/foglalkozés forgatokonyvének leirasa:
a) fejlesztendd részteriilet megnevezése,
b) terapias/fejleszt6 feladat, eszk6z neve,
c) részteriiletre forditott id6 percekben,

d) célmodositas és alternativ feladat megnevezése, a kliens elovételezett haladasa alapjan
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e)

Megjegyzések: olyan észrevételek leirasa, amelyeket a fenti szempontrendszer nem tartalmaz,
de a dokumentum felt61t6je fontosnak tart.

A terapias oratervre/ foglalkozastervre vonatkozo reflexié elemei (feltoltése onallé/kiilon
dokumentumban)

1. Leiras: a problémahelyzet/pedagogiai helyzet ismertetése, ha ez mar a dokumentumban

megtortént, csak utalds a dokumentum megfeleld pontjaira.

2. Elemzés/érvelés: annak indokldsa, hogy miért tessziik azt, amit tesziink, és miért valasztjuk azt a
megoldast adott helyzetben, amelyet valasztunk. (A cselekvés eldtti reflexid, ezt a terv, tervezet
elemzése, értékelése, indoklasa soran alkalmazzuk.)

B)Szakértoi vélemény

Az allapotfelmérésbe vont kliens/ellatott/tanul6 neve: jelige, kitalalt név.

A kliens/ellatott gyermek 6vodai csoportja/tanuld évfolyama/osztalyfoka/életkora.

A feltoltés feltételei:

a)
b)

c)

d)

f)

a szakértdi vélemény nem lehet 1 évnél régebbi,

a szakértdi véleménynek pedagodgiai szakszolgédlathoz tartozod szakértéi bizottsagi
tevékenység keretében kellett keletkeznie,

a szakértdi vélemény személyi azonositasra alkalmas adatait gy kell megvaltoztatni, hogy a
személyi adatvédelemnek és a szakmai etikai kdvetelményeknek megfeleljen, ez vonatkozik
a sziil6/gondoz6 adataira is, ugyanakkor a problémak és a dontést befolyasold adatok
megtalalhatok legyenek benne, intézményeket azonban sziikséges megnevezni,

a szakértdi vélemény formai és tartalmi elemei a szakszolgéalatokra vonatkozo6 rendeletben,
valamint a rendeletet megalapozd szakértdi bizottsagi tevékenységet érinté szakteriileti
protokollban van kifejtve, a szakértdi vélemény feltoltdjének ez nyljt timpontot a mindségi
kovetelmények teljesitéséhez,

a teljes szakért6i véleményt fel kell t6lteni, nemcsak a dokumentumot elt61t6 szakember altal
készitett részt

feltoltés PDF formatumban.

A szakérté véleményre vonatkozo reflexié elemei (feltoltése onallé/kiilon file-ban):

1. Leiras: a pedagdgiai helyzet ismertetése, ha ez mar a dokumentumban megtortént, csak utalas a

dokumentum megfeleld pontjaira.

2. Elemzés/érvelés: annak indoklasa, hogy miért tessziik azt, amit tesziink, és miért valasztjuk azt a
megoldast adott helyzetben, amelyet valasztunk. (A szakértdi véleményiras elotti reflexio.)

3. Onértékelés: mérlegelniink kell, hogy milyen kdvetkezményekkel jartak cselekedeteink az
érdekelt felekre, leginkdbb a kliensekre, a beavatkozast végzd szakemberre, a sziilére, és

onmagunkra nézve, ¢és mit kellene esetleg valtoztatni a gyakorlatunkon. (A cselekvés utani
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reflexid.) Ezt akkor alkalmazzuk, ha altalunk elkészitett szakértéi véleményt elemziink, illetve a
szakértdi véleményirdsban vald részvételiinket, részfeladatainkat elemezziik. Részfeladatok
végzése esetén is sziikséges a szakértdi vélemény teljes tartalmara adott reflexio.

C) Egy iilésre/alkalomra vonatkozo, megvaldsult felmérés
(vizsgalat) vagy egyéni/ csoport tanacsado foglalkozas leirasa

A felmérésbe (vizsgalatba) vagy tanacsado foglalkozasba bevont kliens/ellatott/tanuld vagy csoport

neve: jelige, kitalalt név.

A felmérésbe (vizsgalatba) vagy tanacsadd foglalkozasba bevont kliens/ellatott gyermek oOvodai
csoportja/tanuld évfolyama/osztalyfoka/életkora (csoport esetén atlagéletkor és a tagOsszetétel
minimum-maximum kora években).

A feltoltés feltételei:
a) a feltoltott dokumentum nem lehet 1 évnél régebbi,
b) a dokumentumnak a pedagogiai szakszolgalatban folyé munkahoz kell kapcsolddnia,

€) a dokumentumban a személyi azonositds elkeriilésére a személyes adatokat 0gy kell
megvaltoztatni, hogy a személyi adatvédelemnek és a szakmai etikai kdvetelményeknek
megfeleljen, ez vonatkozik a sziilé/ gondoz6 adataira is, ugyanakkor a problémak és a dontést
befoly4dsold adatok megtalalhatok legyenek benne, intézményeket azonban sziikséges
megnevezni,

d) feltoltés PDF formatumban.

Utmutato az egy iilésre/alkalomra vonatkozé, megvalosult felmérés (vizsgalat) vagy egyéni/csoport
tanacsado foglalkozas leirasa

A felmérés/tanacsadd foglalkozéds indoka: a referdlo- dokumentumot feltdltd - személy statuszanak
megnevezeése, a referalt probléma megnevezése.

A felmérés/tanacsado foglalkozas hossza tavi céljai és f6bb teriiletei: pl. tevékenységi teriilet, képesség
fejlesztése stb.

A felméréshez/tanacsado foglalkozashoz hasznalt médszer(ek), eszkozok:

e kozvetlen, kliens(ek)re iranyul6 vizsgélat/tandcsadas esetén: modszer- vagy teriiletspecifikus
képzésben elsajatitott, nevesithetd felmérd modszer (pl. teszt, interju), tanacsadasi modszerek,
a modszerhez tartozé eszkdzok, sajat készitésl eszk6zok, IKT-eszk6zok, mas segédeszkozok,

e a kliensre irdnyuld felméréshez/tanidcsadashoz tarsuld indirekt szolgéltatds, konzultacid
szlilovel, pedagdgussal, mas a klienssel foglalkozé szakemberrel.

A felmérés/tanacsado foglalkozas célja: mit szeretnénk kozvetleniil megtudni az allapotfelmérésbdl,
milyen attitiid(6ke)t, készségeket, képességeket kivanunk befolyasolni a tanacsadas révén.

Az emberi er6forrasok minisztere altal 2014. marcius 13-an elfogadott kiegészit6 tajékoztato anyag 60
elfogadott harmadik, javitott valtozata.



Pedagodgiai szakszolgalat

A felmérés/ tandcsado foglalkozas forgatokonyvének leirdsa:
a) a felmérési/ tanacsadasi részteriilet megnevezése,
b) a felmérési/ tanacsadasi feladat, eszkoz(6k) neve,
c) részteriiletre forditott id6 percekben,
d) célmodositas és alternativ feladat megnevezése, ha alternativ modon reagal a kliens,

e) megjegyzések: olyan észrevételek leirdsa, amelyeket a fenti szempontrendszer nem tartalmaz, de
a dokumentum feltdlt6je fontosnak tart.

A felmérés/tandcsadd foglalkozas megvaldsulasdnak elemzése. A folyamat elemzése a kliens és a
szakember szempontjabol. A megvalosulast abbol a szempontbol is sziikséges elemezni, hogy
mennyiben tért el a kitlizott céltol.

A felmérés (vizsgalat) vagy egyéni/csoport taniacsado foglalkozasra vonatkozo reflexiéo elemei
(feltoltése onallo/kiilon file-ban):

1. Leiras: a problémahelyzet/pedagogiai helyzet ismertetése, ha ez mar a dokumentumban
megtortént, csak utalds a dokumentum megfeleld pontjaira.

2. Elemzés/érvelés: annak indoklasa, hogy miért tessziik azt, amit tesziink, és miért valasztjuk azt a
megoldast adott helyzetben, amelyet valasztunk. (A cselekvés el6tti reflexid.)

3. Onértékelés: mérlegelniink kell, hogy milyen kovetkezményekkel jartak cselekedeteink az
érdekelt felekre, leginkdbb a kliensekre, onmagunkra, valamint a kliens fejlesztésébe bevontakra.
(A cselekvés utani reflexid). A felmérés/tandcsadd foglalkozas leirdsa kozben mar kifejtett
reflexiok a felmérés/tandcsadd foglalkozés kiillon megirandé reflexidjanal felhasznalhatok és
megismételhetdk, de ijabb dsszerendezésben.

4. A folyamatelemzés soran térjen ki, mi okozta - ha volt - a tervtdl valo eltérést, ennek feltételezett
oka, valamint a tapasztalatok alapjan fogalmazzon meg javaslatokat, mit kellene, mit lehetne
valtoztatni gyakorlatan.

D)Esettanulmany egyéni beavatkozasrol

A kliens/ellatott/tanuld neve, akirdl az esettanulmany szo6l: jelige, kitalalt név.
A kliens/ellatott gyermek 6vodai csoportja/tanuld évfolyama/osztalyfoka/€letkora.
A feltoltés feltételei:
a) az esettanulmany csak egyéni beavatkozasra/felmérésre vonatkozhat, csoportosra nem*

b) beavatkozas esetén legalabb 5 alkalom/iilés/foglalkozas, megvaldsult felmérés esetén legalabb 3
alkalom leirasa sziikséges,

! Kivéve az iskolaban és 6vodaban dolgozo pszichologusokat, akikre munkéjuk jellegébdl adodoan a kdvetkezd szempont
érvényes: Az ovoddban, iskolaban dolgozo pszichologusok esetében az egyéni esettanulmanynal eldirt hét iilésbe a klienssel
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c)

feltoltés PDF formatumban.

Utmutaté az esettanulmany tartalmi elemeihez:

a)

b)

d)

€)

9)

h)

Az egyéni felmérés, beavatkozas indoka. A referalé - dokumentumot feltoltd - személy
statuszanak megnevezése, a referalt probléma megnevezése, a klienssel vald elsd
kapcsolatfelvétel maodja.

Els6 interju rovid bemutatasa: tartalmi 6sszegzése reflexiokkal.

Anamnézis (el6torténetre vonatkoz6 adatok) felvétele, leirdsa. Az élettorténet leirdsa ugy
torténik, hogy az informaciokat egy vezérfondlra flizziik fel, amely elvezethet a jelenlegi
probléma megértéséhez, - etikai kovetelmények szem el6tt tartdsa fontos, - a személy és
gondozoi, csaladnév szerint nem lehet az olvasd szamara azonosithatd, - ez annal fontosabb,
min¢l inkabb stlyos problémak, pl. bantalmazas fordul eld az ¢€lettérténetben.

A felmérés/ beavatkozas célja, volt-e terv a probléma okainak azonositasara, volt-e terv a
beavatkozas fobb 1€péseire vonatkozoan?

A felméréshez/tanacsado/terapias foglalkozashoz hasznalt moédszer(ek), eszkozok:

o kozvetlen, kliens(ek)re irdnyuld vizsgalat/tandcsadas/terdpia esetén: modszer- vagy

tertiletspecifikus képzésben elsajatitott, nevesithetd felmérd modszer (pl. teszt, interjn),
tanacsadasi/terapids modszerek, képzést igényld modszer esetén a modszerhez tartozo
eszkozok, sajat készitésti eszkozok, IKT-eszkozok, mas segédeszkozok,

e a Kkliensre iranyulo felméréshez/tanacsadashoz/terapiahoz tarsuld indirekt szolgaltatas,

konzultacid esetén: sziildkonzultacio, pedagdguskonzultacio.

A talalkozasok sorrendjében adjunk leirast az iilésekrdl - ugy, hogy az iilések tartalma, torténete
elkiilonithetd legyen, az iilések bemutatdsa tartalmazzon mintavétel jellegli leirast a kliens és a
segitd kozotti interaktiv kapcsolatrol, akar fejlesztd eljarasrol, nem verbalis elemeket magaban
foglalo terapiardl, vagy verbalis elemekkel dolgozo tanacsadasrol/terapiarol/ felmérésrol legyen
SZ0.

Az iilések leirdsa tartalmazzon reflexiot, szandékaink, a kivant cél elérése, csalddottsag, 6rom,

elégedettség, esetvezetéssel, viszont attétellel kapcsolatos érzelmek, gondolatok teriiletérol

Osszegzés, a felmérés/beavatkozas teljes folyamatira vonatkozd megvaldsulas elemzése (a
megvaldsulast abbdl a szempontbdl sziikséges elemezni, hogy mennyiben tért el a kitlizott céltol,
a tapasztalatok alapjan javaslatok megfogalmazasa.

Megjegyzések: olyan észrevételek leirasa, amelyeket a fenti szempontrendszer nem tartalmaz,
de a dokumentum felt61téje fontosnak tart.

torténd kozvetlen foglalkozdas mellett beletartozhat a kliens problémajaban érintett személyekkel (pl. sziilok, pedagogusok)
folytatott konzultacio, illetve a kliens kozvetlen tarsas kérnyezetével (csoport,osztaly) valo foglalkozas is. — Az esetleirasban
az esettanulmany szempontsoranak alpontjait értelemszertien sziikséges alkalmazni a gyerek/serdiilé kliensre és a vele
kapcsolatban all6 ,,a kliens problémajaban érintett” szereplokre.
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Az esettanulmanyhoz kapcsolodo reflexio elemei: (feltoltése onallé/kiilon file-ban):

1.

Leiras: a problémahelyzet ismertetése, ha ez mar a dokumentumban megtortént, csak utalds a
dokumentum megfelel6 pontjaira.

Elemzés/érvelés: annak indoklasa, hogy miért tessziik azt, amit tesziink, és miért valasztjuk azt a
megoldast adott helyzetben, amelyet valasztunk. Az esetleiras kozben mar kifejtett reflexiok az
esettanulmany kiillon megirand6 reflexiojanal felhasznalhatok és megismételhetok, de wjabb
Osszerendezésben.

Onértékelés: mérlegelniink kell, hogy milyen kdvetkezményekkel jartak cselekedeteink az
érdekelt felekre, leginkabb a kliensekre és dnmagunkra nézve, és mit kellene esetleg valtoztatni
a gyakorlatunkon. (A cselekvés utani reflexio.) Az esetleiras kézben mar kifejtett reflexiok az
esettanulmany kiilon megirand6 reflexidjanal felhasznalhatok és megismételhetok, de ujabb
Osszerendezésben.

E) Egyéni /csoportos esettanulmany a reflektiv értékel6 interjuhoz

A kliens(e)k bemutatasa.

A feltoltés feltételei:

a)
b)

c)

d)

esettanulmany egyéni vagy csoportos beavatkozasrol egyarant készithetd?

beavatkozas esetén legalabb 5 alkalom/iilés/foglalkozas, megvalosult felmérés esetén legalabb 3
alkalom,

diagnosztikus folyamatrol késziilt esettanulmanyban a pedagdgus onalldan végzett diagnosztikai
munkdja elkiilonithetd, szerepe a team munkéban, a diagnozis és a javaslat kialakitdsdban
azonosithato,

feltdltés PDF formatumban.

Utmutat6 az egyéni/csoportos felmérés/beavatkozas esettanulmany tartalmi elemeihez:

a)

b)
c)

Az egyéni/csoportos felmérés, beavatkozas indoka: a referalo személy stdtuszdnak megnevezése,
a referalt probléma megnevezése, a klienssel valo elsd kapcsolatfelvétel modja.

Els6 interju rovid bemutatasa: az interju tartalmi 6sszegzése reflexiokkal.

Anamnézis (eldtorténetre vonatkoz6 adatok) felvétele, leirasa: az €lettorténet leirasa ugy torténik,
hogy az informdciokat egy vezérfonalra flizziik fel, amely elvezethet a diagnosztikai
felmérés/beavatkozas sziikségességének megértéséhez, - etikai kovetelmények szem elott tartasa
fontos, - a személy és csaladja, pedagdgusa név szerint nem lehet az olvas6 szamara pontosan
azonosithatd, - ez annal fontosabb, minél sulyosabb a probléma.

2 Kivéve az iskolaban ¢és 6vodaban dolgozo pszichologusokat, akikre munkajuk jellegébdl adodoéan a kovetkez6 szempont érvényes: Az 6vodaban, iskolaban dolgozo pszichologusok esetében

az egyéni esettanulmanynal eldirt Ot iilésbe a klienssel torténd kozvetlen foglalkozas mellett beletartozhat a kliens problémajaban érintett személyekkel (pl. sziilok, pedagogusok) folytatott

konzultacio, illetve a kliens kozvetlen tarsas kornyezetével ( csoport, osztaly) valo foglalkozas is. — Az esetleirasban az esettanulmany szempontsoranak alpontjait értelemszertien sziikséges

alkalmazni a gyerek/serdiilé kliensre és a vele kapcsolatban allo ,,a kliens problémajaban érintett” szereplokre-
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d)

e)

f)

9)

h)

A felmérés/ beavatkozas célja, - volt-e terv a probléma okainak azonositasara, volt-e terv a
beavatkozas fobb 1épéseire vonatkozdan?

A felméréshez/ tanacsado/terapias foglalkozashoz hasznalt médszer(ek), eszkozok:

o kozvetlen, kliens(ek)re iranyuld vizsgélat/tanadcsadas/terapia esetén: modszer vagy
tertiletspecifikus képzésben elsajatitott, nevesithetd felméré modszer (pl. teszt, interj),
tandcsadasi/terapias modszerek, képzést igénylé modszer esetén a mddszerhez tartozod
eszk0zok, sajat készitésti eszkozok, IKT-eszk6zok, mas segédeszkozok,

e a kliensre irdnyuld felméréshez/tanacsadashoz/terapidhoz tarsuld indirekt szolgaltatas,
konzultacio szilével, pedagogussal, a kliens fejlesztésben résztvevé mas szakemberrel.

A talalkozasok sorrendjében adjunk leirast az iilésekrdl - ugy, hogy az iilések tartalma, torténete
elkiilonithetd legyen, - az iilések bemutatasa tartalmazzon mintavétel jellegii leirast a kliens és a
segitd kozotti interaktiv kapcsolatrol, akar fejlesztd eljarasrol, nem verbalis elemeket magaban
foglalo terapiardl, vagy verbalis elemekkel dolgozo tanacsadasrol/terapiarol/ felmérésrol legyen
sz0.

Az Ulések leirdsa tartalmazzon reflexiot, - szandékaink, a kivant cél elérése, csalddottsag, 6rom,

elégedettség, esetvezetéssel, viszont-attétellel kapcsolatos érzelmek, gondolatok teriiletérdl.

Osszegzés, a felmérés/ beavatkozas teljes folyamatdra vonatkoz6é megvaldsulds elemzése. A
megvalosulast abbol a szempontbol is sziikséges elemezni, hogy mennyiben tért el a kitlizott
céltol, a tapasztalatok alapjan modositési, fejlesztési javaslatok megfogalmazasa.

Utmutaté a diagnosztikus folyamatrél késziilt esettanulmény tartalmi elemeihez:

a)

b)

d)

f)

A diagnosztikai felmérés/beavatkozas indoka: a referdld személy statuszdnak megnevezése, a
referalt diagnosztikai helyzet megnevezése, a klienssel vald els6 kapcsolatfelvétel modja.

A diagnosztikai folyamat sziikségességének bemutatdsa: az eldzmények rovid Osszegzése
reflexidkkal.

Anamnézis (eldtorténetre vonatkozd adatok) felvétele, leirdsa: az élettorténet leirasa ugy
torténik, hogy az informacidkat egy vezérfonalra fiizziik fel, amely elvezethet a diagnosztikai
felmérés/beavatkozas sziikségességének megértéséhez, - etikai kdvetelmények szem elétt tartasa
fontos, - a személy és csaladja, pedagdgusa név szerint nem lehet az olvaséd szamara azonosithato.

A felmérés/ beavatkozas célja, - a diagnosztikus folyamat hipotézise, a tervezett fobb 1épések, az
alkalmazni kivant mddszerek és eszkozok ismertetése.

A diagnosztikai felmérésben/beavatkozasban ténylegesen alkalmazott modszer(ek), eszkdzok
megnevezése, kiillonds tekintettel az értékelt pedagdgus egyéni tevékenységére, részvétele a
diagnozis és javaslat kialakitasaban.

e A diagnosztikai felméréshez/beavatkozashoz tarsulé indirekt szolgaltatas pl.
sziil6konzultacid, pedagoguskonzulticio,vagy mas a kliens kordbbi felmérésében,
ellatasaban részvevd szakemberrel folytatott konzultacio.

A diagnosztikai folyamat leirdsa tartalmazzon reflexiot, - szandékaink, a kivant cél elérése,
csalodottsag, orom, elégedettség, a megmondast, kozlést kisérd érzelmek, gondolatok.
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g) Osszegzés, a diagnosztikai felmérés/ beavatkozas teljes folyamatara vonatkozo megvalosulas

elemzése (a megvaldsulast abbdl a szempontbdl sziikséges elemezni, hogy mennyiben tért el a
kitlizott céltol, a tapasztalatok alapjan javaslatok megfogalmazasa).

h) Megjegyzések: olyan észrevételek leirasa, amelyeket a fenti szempontrendszer nem tartalmaz,

de a dokumentum felt6lt6je fontosnak tart.

Az esettanulmanyhoz kapcsolodo reflexio elemei: (feltoltése onallé/kiilon file-ban):

1.

F)E

Leiras: a problémahelyzet ismertetése, ha ez mar a dokumentumban megtortént, csak utalds a
dokumentum megfeleld pontjaira.

Elemzés/érvelés: annak indoklasa, hogy miért tessziik azt, amit tesziink, és miért valasztjuk azt a
megoldast adott helyzetben, amelyet valasztunk. Az esetleiras kozben mar kifejtett reflexiok az
esettanulmany kiilon megirand6 reflexidjanal felhasznalhatok és megismételhetok, de ujabb
Osszerendezésben.

Onértékelés: mérlegelniink kell, hogy milyen kovetkezményekkel jartak cselekedeteink az
érdekelt felekre, leginkabb a kliensekre és Onmagunkra nézve, valamint a sziil6kre,
pedagoégusokra €s mas a kliens ellatasdban kozremiikodo segitdkre, mit kellene esetleg valtoztatni
a gyakorlatunkon. (A cselekvés utani reflexio.)

gyéni fejlesztési terv

A fejlesztésbe bevont kliens/ellatott/tanuld neve: jelige, kitalalt név.

A kliens/ellatott gyermek 6vodai csoportja/tanulé évfolyama/osztalyfoka/életkora.

A feltoltés feltételei:

a)

az egyéni fejlesztési terv szakteriileti ellatashoz kapcsolodik,

b) atervezett fejlesztés idétartama harom honap (indokolt esetben a fejlesztési ciklus szakteriilettdl

c)

fliggden valtozhat),

feltoltés PDF formatumban.

Utmutaté az egyéni fejlesztési terv elemeire:

Az egyéni fejlesztés indoka (szakvéleményben foglalt allapotjellemzd, diagndzis megnevezése,

tanuldsi zavar, diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia, részletes megnevezésre példak: az egyensuly-
érzékelés zavara és a bizonytalan testséma, a nagy és a finommozgas koordinacidjanak zavara,
alakfelismerési zavar, az egymasutanisag felépitésének zavara, vagy kiemelked6 képesség, tehetség, az
atlagosnal gyorsabb haladési sebesség, mas is, tobb is megnevezhetd).

Az egyéni fejlesztés sziikségessége azonositasanak modja (orvosi/szakszolgélati szakvélemény, mas
1s javasolhato).

A fejlesztés teriilete (tevékenységi teriilet, képesség stb.).
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Az egyéni fejlesztés formai €s gyakorisaga (egyéni foglalkozas, hetente egy 6raban, mas forma és
gyakorisag is bevonhato).

Az egyéni fejlesztéshez hasznalt modszer(ek), eszkozok:

o kozvetlen, kliensre irdnyuld fejlesztés esetén: modszer- vagy teriiletspecifikus képzésben
elsajatitott, nevesithetd fejlesztd modszer, a képzést igényld moddszerhez tartozd eszkdzok,
sajat készitési fejlesztd eszkozok, IKT-eszk6zok, mas segédeszkozok,

e cgyéni fejlesztéshez tarsuld indirekt szolgéltatds, konzulticid esetén: sziildkonzultacio,
pedagoguskonzultacié, vagy mas a kliens fejlesztésében koézremiikodé szakemberrel
megvaldsult konzultacid, egyéni fejlesztéssel parhuzamos csoportos fejlesztés.

A fejlesztés soran elért eredmény mérésének, értékelésének eszkozei: (sztenderdizalt teszt, fejlodési

skala,

A
temat

viselkedési skala, sajat kialakitasu felmérd eszkoz, IKT-alapt eszkdz, mas eszk6zok).

fejlesztés 3 honapos iddtartamra vonatkozd, forgatokonyvszerli, foglalkozasokra bontott
ikdja, a fejlesztés megvaldsulasanak leirasa.

Az egyéni fejlesztés eredménye vagy hianya (a kliens kiindul6 allapotjellemzéi és a 3 honappal
késobbi fejlesztett allapotjellemzoi kozotti eltérés, valtozas vagy annak hidnya, - lehetdleg mérésre
tamaszkodva, - a pozitiv, a negativ eredmény vagy a valtozas hidnyanak magyarazata).

Az egyéni fejlesztési tervre vonatkozo reflexié elemei (feltoltése 6nallo/kiilon file-ban ):

1.

G)S

Leiras: a problémahelyzet/pedagogiai helyzet ismertetése, ha ez mar a dokumentumban
megtortént, csak utalds a dokumentum megfeleld pontjaira.

Elemzés/érvelés: annak indoklasa, hogy miért tessziik azt, amit tesziink, ¢s miért valasztjuk azt a
megoldast adott helyzetben, amelyet valasztunk. (A cselekvés elotti reflexio.)

Onértékelés: mérlegelniink kell, hogy milyen kovetkezményekkel jartak cselekedeteink az
érdekelt felekre, leginkabb az ellatottakra ¢€s Onmagunkra nézve, a sziilére, valamint a
fejlesztésben kozremiikodd mas szakemberekre ¢és mit kellene esetleg valtoztatni a
gyakorlatunkon. (A cselekvés utani reflexio.)

zakmai, szakma-és agazatkozi egyiittmiikodés esettanulmany

Az egyiittmiikodésben részt vevo intézmények nevének szerepeltetése mellett a személyek, csoportok

neve:

jelige, kitalalt név.

A feltoltés feltételei:

a)

Az egyiittmiikodés szakmai, szakma- és agazatkozi kapcsolatokban, partnerek bevondsaval
valosul meg

b) Az egyittmikodést megallapodas, szerzédés, kozos rendezvény, dokumentum vagy mas

c)

produktum tanusitja.

Az egyiittmiikodés folytonossaga igazolhato.
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d) Feltoltés PDF formatumban.

Utmutaté az egyiittmiikodés bemutatasahoz:

a) Az egyiittmiikodésben résztvevok (személyek, csoportok, intézmények) rovid bemutatasa, azon
jellemzok kiemelésével, melyek fontosak a kapcsolatban.

b) Az egylittmkodés célja, tartalma, tervezett idétartama a partnerek kolcsondsségében rejlé
elényok bemutatasaval.

C) Az egyiittmikodési feltételek, alkalmak az érdemi események folyamatba rendezett leirasa.
d) Az egyiittmiikodésben rejlé kolesonds elényok kifejtése.

e) Az egyiittmiikodés kapcsolodasa a szakteriileti tevékenységhez.

f) Az egyiittmiikodés valamely valasztott szakaszanak részletes leirasa, ennek dokumentumai.

g) A valasztott egyiittmiikodési szakasz torténéseinek reflexidja, az eseményekben rejlé értékek
megnevezésével és kiemelésével.

h) Osszegzés, az egyiittmiikddési folyamatrl, az attekintett megvalosulds elemzése abbol a
szempontbol, hogy az események ¢és torténések mennyiben szolgaltak a kitizott cél elérését,
megfeleléen szolgaltak-e a szakteriileti tevékenységet.

1) Amennyiben sziikséges, korrekcios javaslatok megfogalmazasa.

J) Megjegyzések: olyan tovabbi észrevételek leirasa, amelyeket a fenti szempontrendszer nem
tartalmaz, de a dokumentum felt6ltdje fontosnak tart.

Az szakmai, szakma-és agazatkozi egyiittmiikodés esettanulmanyhoz kapcsolodo reflexio
elemei (feltoltése onallo/kiilon file-ban):

1. Leiras: az egylittmikodés folyamatanak leirasdhoz kapcsolodd személyes €szrevételek, esetleg
kritikai megjegyzések.

2. Elemzés/érvelés: A tevékenységek leirdsa, indoklasa, hogy miért tessziik azt, amit tesziink, és
miért valasztjuk azt a megoldast adott helyzetben, amelyet valasztunk. Az esetleirds kozben mar kifejtett
reflexidk az esettanulmany kiilon megirando reflexidjanal felhasznalhatok és megismételhetdk, de Gjabb
Osszerendezésben.

3. Onértékelés: mérlegelniink kell, hogy milyen kdvetkezményekkel jartak cselekedeteink az
egylittmiikddésben résztvevikre, az egyiittmiikodésben résztvevo szervezetekre, mit kellene valtoztatni,
a cél elérésre és az ¢érintett személyek, csoportok, intézmények érdekeire vald tekintettel. Az
egylittmiikodés bemutatasa kozben mar kifejtett reflexiok az egyiittmiikodési bemutatd kiilon megirando
reflexidjanal felhasznalhatok és megismételhetdk, de Gijabb 6sszerendezésben.

H) Szakteriileti vélemény

A fejlesztésbe bevont kliens/ellatott/tanuld neve: jelige, kitalalt név.
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A kliens/ellatott gyermek 6vodai csoportja/tanuld évfolyama/osztalyfoka/életkora.

A feltoltési feltételei:

a)
b)

d)

e)

A szakteriileti vélemény nem lehet 1 évnél régebbi.

A szakterlleti véleménynek pedagdgiai szakszolgalatban szervezett barmely szakteriileti
ellatas keretében kellett keletkeznie (gydgypedagogiai tandcsadas korai fejlesztés, oktatas,
gondozas-, fejlesztd nevelés-, nevelési tanacsadas-, logopédiai ellatas-, tovabbtanulasi,
palyavalasztasi  tanacsadas-, konduktiv — pedagdgiai  ellatas-,  gyogytestnevelés-,
iskolapszicholdgiai, 6vodapszichologiai ellatas-, kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok
gondozésa soran) pedagodgiai vagy pszichologiai céli megfigyelés, allapotfelmérés
Osszegzése, Osszefoglalasa, ami a Kliens ellatasahoz kapcsolodik.

A szakteriileti vélemény személyi azonositasra alkalmas adatait ugy kell megvaltoztatni, hogy
a személyi adatvédelemnek és a szakmai etikai kovetelményeknek megfeleljen, ez vonatkozik
a szilé/gondoz6 adataira is, ugyanakkor a problémak és a dontést befolyasold adatok
megtalalhatok legyenek benne, intézményeket azonban sziikséges megnevezni.

A szakteriileti vélemény formai és tartalmi elemei a szakteriileti protokollokban van kifejtve,
a szakteriileti vélemény feltoltéjének ez nyljt tdmpontot a mindségi kdvetelmények
teljesitéséhez.

Feltoltés PDF formatumban.

A szakteriileti véleményre vonatkozo reflexio elemei (feltoltése onallo/kiilon file-ban):

1. Leiras: a pedagogiai helyzet ismertetése, ha ez mar a dokumentumban megtortént, csak utalés a
dokumentum megfeleld pontjaira.

2. Elemzés/érvelés: annak indoklasa, hogy miért tessziik azt, amit tesziink, és miért valasztjuk azt
a megoldast adott helyzetben, amelyet valasztunk. (A szakteriileti véleményiras el6tti reflexio.)

3. Onértékelés: mérlegelniink kell, hogy milyen kovetkezményekkel jartak cselekedeteink az

érdekelt felekre, leginkabb a kliensekre és dnmagunkra nézve, €s mit kellene esetleg valtoztatni
a gyakorlatunkon. (A cselekvés utani reflexio.) Ezt akkor alkalmazzuk, ha altalunk elkészitett
szakteriileti véleményt elemziink, illetve a szakteriileti véleményirasban vald részvételiinket,
részfeladatainkat elemezziik. Részfeladatok végzése esetén is szilikséges a szakteriileti vélemény
teljes tartalmara adott reflexio.

I) Eszkozfejlesztés

Az eszk0z azonositdsdhoz sziikséges adatok megadasa: fejlesztésének-, kiprobalasanak-,
alkalmazasanak, megtekinthetéségének helye ¢€s ideje.

A feltoltés feltételei:

a) Az eszkoz egyéni fejlesztésii legyen.
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b) Csoportos fejlesztés esetén a fejlesztésben résztvevok nyilatkozata arrdl, hogy hozzajarulnak az
eszkoz feltoltésehez.

C) Az eszkOz bemutatasa kozvetleniil vagy videofelvétel, fotd segitségével.

d) Az eszk6z hasznalata talmutat a fejleszté személyes hasznalatan.

e) Feltoltés PDF formatumban.

Szempontsor az eszkéz bemutatasahoz (az eszkz bemutatdsa, beleértve a fejlesztés, kiprobalas és
alkalmazas feltételeit, eseményeit is):

3)
b)

c)

d)

e)
f)
9)
h)

i)

)

K)
1)

Ha késziilt hasznalati utmutatd vagy felhasznalasi eljaras, annak ismertetése.
Az eszkoz fejlesztésének leirasa, az eszkdz bemutatasa.

Csoportos eszkozfejlesztés esetén a feltdltd részvételének aranya, megnevezve az eszkéz azon
elemeit, melyek fejlesztésében onalldan vett részt.

Az eszkoz kiprobalasanak szakasza, kiilonos tekintettel a korrekciora, visszajelzések
figyelembevételére.

Szakszolgalati teriilet(ek), ahol az eszkdz hasznalhato.

Szakszolgalati tevékenység(ek), amiben az eszkdz hasznalhato.

Milyen elézetes kompetencidkat igényel az eszkdz hasznalata a klienstdl, illetve a szakembert6l?
Milyen infrastrukturdlis, illetve targyi kornyezet sziikséges a hasznéalatdhoz?

Kapcsolodik-e a haszndlatdhoz baleseti forras? Ha igen, milyen 6vintézkedések kivanatosak azok
elkertilése érdekében?

Az eszkdz hasznalataval eddig szerzett tapasztalatok bemutatasa. Sajat tapasztalat, vagy mas
hasznaloktol kapott visszajelzések. Ha lehetséges, ezen dokumentumok feltoltése.

Amennyiben kapcsolodik hozza kutatas, sztenderdizalds, annak bemutatasa.

Az eredmények 0sszevetése - amennyiben ez lehetséges - mas hasonld ismert eszkozzel szerzett
adatokkal, eredményekkel.

m) Tovabbfejlesztési és /vagy adaptalasi és/ vagy korrekcios lehetdségek.

n)
0)

A szerzd, fejleszto reflexioja a fejlesztési, illetve hasznalati folyamatra vonatkozoan.

Tovabba minden olyan informécid, ami fontos lehet, de a fenti szempontsor nem tér ki ra.

Az eszkozfejlesztéshez kapcsolodo reflexio elemei (0nallo file feltoltése):

1. Leiras: az eszkozfejlesztés folyamatanak leirasahoz kapcsolodd személyes észrevételek, esetleg
kritikai megjegyzések.

2. Elemzés/érvelés: annak indoklasa, hogy miért fejlesztettiik az adott eszkozt, hasznalata soran
szerzett tapasztalatok, a tovabbfejlesztés korrekcid elemzése. (A cselekvés el6ttié utani reflexid.) Az

eszkozfejlesztés bemutatdsa kozben mar kifejtett reflexiok a kiilon megirandd reflexional
felhasznalhatok és megismételhetdk, de Gijabb Osszerendezésben.
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3. Onértékelés: mérlegelniink kell, hogy milyen kdvetkezményekkel jartak cselekedeteink az
egylittmikodésben résztvevokre, mit kellene valtoztatni, a célelérésre és az érintett személyek,
csoportok, intézmények érdekeire valod tekintettel. A cselekvés utani reflexid. (Az eszkozfejlesztés
bemutatasa kozben mar kifejtett reflexiok a kiilon megirando reflexiondl felhasznalhatok és
megismételhet6k, de ujabb 6sszerendezésben.)

J) Konzultacios esettanulmany

A konzultacidba vont sziil6/pedagogus/szakember (egyén vagy csoport) neve: jelige, kitalalt név.

Az egyéni vagy csoportos konzultacio helyszine, befogado6 intézmény megnevezése.

A feltoltés feltételei:

a)

b)

d)

Id

Ebben a dokumentumban a konzultacidt mint indirekt szolgéltatést sziikséges értelmezni, mely
a gyermek/tanuld, illetve e személyek csoportja érdekében folyik, de nem kozvetleniil a
gyermekkel/tanuldval, illetve csoportjukkal torténik, hanem a velik foglalkozo
sziilével/pedagdgussal/szakemberrel, illetve személyek csoportjaval, csak az igy értelmezett
dokumentum tartalma értékelhetd.

A feltoltott dokumentum nem lehet 5 évnél régebbi.
A dokumentumnak a pedagogiai szakszolgélatban folyé munkahoz kell kapcsolodnia.

A dokumentumban a személyi azonositds elkeriilésére a személyes adatokat ugy kell
megvaltoztatni, hogy a személyi adatvédelemnek ¢és a szakmai etikai kdvetelményeknek
megfeleljen, ez vonatkozik a sziilé/pedagdgus adataira is, ugyanakkor a problémak és a dontést
befoly4dsold adatok megtalalhatok legyenek benne, intézményeket azonban sziikséges
megnevezni.

Feltoltés PDF formatumban.

Utmutato a konzultacios esettanulmany elemeihez:

a) A konzultacio a szakteriileti munka mely teriiletéhez, ellatasi fazisahoz kapcsolodik?

b) A konzultacio sziikségességének indoka, kiilonds tekintettel a konzultacioba vont személyre
vagy személyekre.

€) A konzultacio kapcsolodik-e foglalkozasba, fejlesztésbe, terapiaba vont gyermekhez, tanulohoz?

d) A konzultacioban résztvevo(k) (sziilé/pedagogus/szakember) bekeriilésének indoklasa, az egyén
vagy csoport bemutatasa.

e) A konzultacio kereteinek és feltételeinek bemutatasa (gyakorisag, a konzultacids helyszin
adottsagai, tervezett idotartam, egyéni, csoportos).

f) A konzultacio folyamatanak tervezése, benne a célok meghatarozasa.

g) A konzultaci6 folyamataban hasznalt technika megnevezése és bemutatasa.

h) Amennyiben az egyéni vagy csoportos konzultacié kozvetleniil kapcsolodik gyermek/tanuld
ellatasahoz, a konzultaci6 hatasa a fejleszto/terapias folyamatra.
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i) Esetleges elakadasok, problémak a konzultacids folyamatban. Ezek megoldasa.

J) A talalkozasok sorrendjében késziiljon leiras a konzultacids alkalmakrol, legalabb harom
alkalomrol késziiljon olyan részletezettségli, hogy az alkalmas legyen a kliens/ek és a
konzultaciot vezetd szakember kapcsolatanak, felkésziiltségének bemutatasra.

k) Az egyes iilésekhez kapcsolodhatnak reflektiv észrevételek. A tervezett és a megvaldsult
tartalom, tovabba a tervezett cél és az elért eredmény Osszevetésének gondolati és érzelmi
vetiiletérdl.

I) Osszegzés, a konzultacio teljes folyamatara vonatkozo megvalosulas elemzése (a megvalosuldst
abbol a szempontbol sziikséges elemezni, hogy mennyiben tért el a kitlizott céltol, a tapasztalatok
alapjan javaslatok megfogalmazasa).

m) Tovabba minden olyan informacid, ami fontos lehet, de a fenti szempontsor nem tér ki ra.

A Kkonzultacios esettanulmanyhoz kapcsolédo reflexio elemei (feltoltése onallo/kiilon file-ban):

1. Leiras: a konzultacié folyamatanak leirasahoz kapcsolodo személyes észrevételek, esetleg kritikai
megjegyzések.

2. Elemzés/érvelés: annak indoklasa, hogy miért tessziik azt, amit tesziink, és miért valasztjuk azt a
megoldast adott helyzetben, amelyet véalasztunk. A cselekvés eldtti reflexio. (A konzultacios esetleirds
kozben mar kifejtett reflexiok az esettanulmany kiilon megirandé reflexidjanal felhasznalhatok és
megismételhetdk, de Gjabb dsszerendezésben).

3. Onértékelés: mérlegelniink kell, hogy milyen kdvetkezményekkel jartak cselekedeteink a
konzultacidoban résztvevokre, mit kellene valtoztatni, a cél elérésre és az érintett személyek, csoportok
érdekeire valo tekintettel. A cselekvés utani reflexio. (A konzultacios esetleiras kozben mar kifejtett
reflexidk az esettanulmany kiilon megirando reflexiojanal felhasznalhatok és megismételhetdk, de Gjabb
Osszerendezésben).

K)Csoportos esettanulmany

A fejlesztd/terapias/tanacsado csoport neve: jelige, kitalalt név.
A csoportos fejlesztés/terapia/tanacsadas helyszine, befogadd intézmény megnevezése.
A feltoltés feltételei:

a) Ebben a dokumentumban a csoportos beavatkozas kliensei a gyermekek/tanulok.

b) 1-3 alkalommal ugyanazon csoporttal megvalosuld beavatkozast akkor lehet itt feltdlteni, ha
csoportos krizisintervenciordl szol az esettanulmany tartalma.

¢) Nem krizisintervenciora vonatkozd csoportos fejlesztés/terapia/tanacsadas esetén legalabb 4,
egymast koveto tilésnek meg kellett valdsulnia.

d) A kizardlag csoportos felmérést tartalmazd leirasok nem ehhez a dokumentumtipushoz
tartoznak.

Az emberi er6forrasok minisztere altal 2014. marcius 13-an elfogadott kiegészit6 tajékoztato anyag 71
elfogadott harmadik, javitott valtozata.



Pedagodgiai szakszolgalat

e) A feltoltott dokumentum nem lehet 5 évnél régebbi.

f) A dokumentumnak a pedagogiai szakszolgalatban folyé munkahoz kell kapcsoldodnia.

0) A dokumentumban a személyi azonositas elkeriilésére a személyes adatokat tgy kell
megvaltoztatni, hogy a személyi adatvédelemnek és a szakmai etikai kovetelményeknek
megfeleljen, ez vonatkozik a sziil6/pedagogus adataira is, ugyanakkor a problémak és a dontést
befolyasold adatok megtaldlhatok legyenek benne, intézményeket azonban sziikséges
megnevezni.

h) Feltoltés PDF formatumban.

Utmutaté a csoportos esettanulmany elemeihez:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

A csoportos fejlesztés/terapia/tanacsadas a szakteriileti munka mely teriiletéhez, ellatasi
fazisahoz kapcsolodik?

A csoportos fejlesztés/terdpia/tandcsadas sziikségességének indoka, kiilonds tekintettel a
csoportos fejlesztésbe/terapiaba/tanacsadasba vont személyre vagy személyekre.

A csoportos fejlesztés/terapia/tanacsadas kapcsolodik-e mas szakszolgalati foglalkozasba,
fejlesztésbe, terapiaba vont gyermekhez, tanuléhoz?

A csoportos  fejlesztésben/terapiaban/tanacsadasban  részt vevd  gyerekek/tanulok
bekeriilésének indoklasa, a csoport bemutatasa.

A csoportos fejlesztés/terapia/tandcsadas kereteinek és feltételeinek bemutatasa (gyakorisag,
a csoportos fejlesztés/terapia/tanacsadas helyszinének adottsagai, tervezett id6tartam, egyéni,
Csoportos).

A csoportos fejlesztés/terapia/tanacsadas folyamatanak tervezése, benne a célok
meghatarozasa.

A csoportos fejlesztés/terapia/tanacsadas folyamataban hasznalt technika megnevezése ¢€s
bemutatasa.

Amennyiben a csoportos fejlesztés/terdpia/tandcsadas  kozvetleniill  kapcsolddik
gyermek/tanuld  ellatdsahoz, a csoportos fejlesztés/terapia/tandcsadas hatdsa a
fejlesztd/terapias folyamatra.

Esetleges elakadasok, problémdak a csoportos fejlesztés/terapia/tanacsadas folyamatban.
Ezek megoldasa.

A taldlkozasok sorrendjében késziiljon leirds a csoportos fejlesztés/terapia/tanacsadas
alkalmakrol, legalabb 4 alkalomrél (krizisintervencio esetén 1-3) késziiljon olyan
részletezettségli, hogy az alkalmas legyen a kliensek ¢és a  csoportos
fejlesztést/terapiat/tanacsadast vezetd szakember kapcsolatanak, felkésziiltségének
bemutatdsra.

Az egyes llésekhez kapcsolodhatnak reflektiv észrevételek a tervezett €s a megvaldsult
tartalom, tovabba a tervezett cél és az elért eredmény Osszevetésének gondolati és érzelmi
vetiiletérdl.
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I) Osszegzés, a csoportos fejlesztés/terapia/tanacsadas teljes folyamatira vonatkozo
megvaldsulas elemzése (a megvalosulast abbol a szempontbol sziikséges elemezni, hogy
mennyiben tért el a kitlizott céltol), a tapasztalatok alapjan javaslatok megfogalmazasa).

A csoportra vonatkozo esettanulmanyhoz kapcsolodo reflexio elemei (feltoltése onallé/kiilon file-
ban):

1. Leiras: a csoportos fejlesztés/terapia/tanacsadas folyamatanak leirasahoz kapcsolddd személyes
¢észrevételek, esetleg kritikai megjegyzések.

2. Elemzés/érvelés: annak indoklasa, hogy miért tessziik azt, amit tesziink, és miért valasztjuk azt a
megoldast adott helyzetben, amelyet valasztunk. A cselekvés elotti reflexio. (A csoportos
fejlesztés/terapia/tanacsadas esetleiras kozben mar kifejtett reflexiok az esettanulmany kiilén megirando
reflexidjanal felhasznalhatok és megismételhetok, de Gijabb 6sszerendezésben.)

3. Onértékelés: mérlegelniink kell, hogy milyen kovetkezményekkel jartak cselekedeteink a
csoportos fejlesztésben/terapidban/tanacsadasban résztvevokre, mit kellene valtoztatni, a cél elérésre €s
az érintett személyek, csoportok érdekeire vald tekintettel. A cselekvés utani reflexi6. (A csoportos
fejlesztés/terapia/tanacsadas esetleirdsa kozben mar kifejtett reflexiok az esettanulmany kiilon
megirand6 reflexidjanal felhasznalhatok és megismételhetok, de ujabb dsszerendezésben.)

L) Esetmegbeszél6 munka

Az esetmegbeszélésben részt vevo személy/csoport/munkahelyi kozosség neve: jelige, kitalalt név.
Az esetmegbesz¢lés helyszine, befogadd intézményének megnevezése.
A feltoltés feltételei:

a) A feltoltott dokumentum nem lehet 1 évnél régebbi.

b) A dokumentumnak a pedagogiai szakszolgalatban folydé munkahoz kell kapcsolodnia.

€c) A dokumentumban a személyi azonositas elkeriilésére a személyes adatokat ugy kell
megvaltoztatni, hogy a személyi adatvédelemnek és a szakmai etikai kovetelményeknek
megfeleljen, ez vonatkozik a személyek, csoportok, munkatarsak adataira is, az intézményeket
azonban sziikséges megnevezni,

d) Feltoltés PDF formatumban.

Utmutato az esetmegbeszéléo munka elemeihez:

a) Az esetmegbeszélés szerepldinek bemutatasa, tovabba a helyszin, a gyakorisag és a keretek
megadasa.

b) Az esetmegbeszélés célja, a résztvevok csatlakozasanak modja és inditéka.
C) Az esetmegbeszélés vezetésének modszertani, technikai megoldasai.

d) Az estemegbeszélés résztvevoivel valod egyiittmiikodés szinvonala.
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e) A csoportmiikddés érdekében tett beavatkozasok jellemzoi.

f) Az esetmegbeszélés soran megmutatkozo érzelmi és indulati viszonyulasok, csoportdinamikai
folyamatok kezelésének modja.

0) Az esetmegbeszélésben végzett munkajanak erdsségei, gyengeségei.

h) Az esetmegbeszélés folyamatabdl legalabb harom alkalomrol késziiljon olyan részletezettségii
leiras, hogy az tiikkrozze a munka szakmai szinvonalat, jellemzd problémait és azok megoldaésait,
a csoporttagok aktiv kozremiikddését, az esetmegbeszélé csoportot vezetd szakember
felkésziiltségét.

Az esetmegbeszéléshez kapcsolodo reflexio elemei (feltoltése onallé/kiilon file-ban):

1. Leiras: az esetmegbesz¢lés folyamatanak leirasahoz kapcsolddo személyes észrevételek, esetleg
kritikai megjegyzések. Reflektiv attekintés az esetmegbeszélés meghatarozott idétartamtt munkajara,
torténésekre, elorehaladasra, elakadasra, modszertani/technikai kérdésekre.

2. Elemzés/érvelés: annak indoklasa, hogy miért tessziik azt, amit tesziink, és miért valasztjuk azt a
megoldast adott helyzetben, amelyet valasztunk. A cselekvés el6tti reflexio. (Az esetmegbeszéld munkat
bemutatd dokumentum elkészitése kdzben mar kifejtett reflexiok felhasznalhatok és megismételhetok,
de ujabb Gsszerendezésben.)

3. Onértékelés: mérlegelniink kell, hogy milyen kévetkezményekkel jartak cselekedeteink az
esetmegbeszélésben résztvevokre, mit kellene valtoztatni, a cél elérésére és az érintett személyek,
csoportok érdekeire valo tekintettel. A cselekvés utani reflexid. (Az esetmegbeszéld munkét bemutatd
dokumentum elkészitése kdzben mar kifejtett reflexiok felhasznalhatok és megismételhetdk, de ujabb
Osszerendezésben).

Szempontsora reflexiok készitéséhez®
A reflexio elemei:

1. Leiras: a problémahelyzet/ pedagdgiai helyzet ismertetése, ha ez mar a dokumentumban megtortént,
csak utalds a dokumentum megfeleld pontjaira.

2. Elemzés/érvelés: annak indoklasa, hogy miért tessziik azt, amit tesziink, és miért valasztjuk azt a
megoldast adott helyzetben, amelyet valasztunk. (A cselekvés elétti reflexio. Ezt akkor alkalmazzuk, ha
csak tervet készitlink, oratervet, foglalkozastervet, egyéni fejlesztési tervet.)

3. Onértékelés: mérlegelniink kell, hogy milyen kévetkezményekkel jartak cselekedeteink az érdekelt
felekre, leginkabb a kliensekre ¢és Onmagunkra nézve, és mit kellene esetleg valtoztatni a
gyakorlatunkon. (A cselekvés utani reflexié. Ezt akkor alkalmazzuk, ha mar megvalositottunk
valamilyen foglalkozastervet, ha esettanulmanyt elemziink, ha elkészitett szakvéleményt elemziink.)

SA reflexi6 utmutatojanak elkészitése jelentdsen tdmaszkodik és szovegszerlien atvesz elemeket a kovetkezd
dokumentumbél: Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez, Felhasznaléi dokumentacio, Oktatasi Hivatal, PEM
Munkacsoport, 2013.10.01.
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A reflexiok attekintésekor hasznos lehet a kovetkez6 ellenorzé kérdéssor:
1. A probléma leirasa vagy a pedagogiai helyzet leirdsa pontos és szakszerii-e?
A reflexi6 puszta leirds vagy olyan leirds, amelyet elemzés, érvelés €s értékelés is kovet?

Az elemzés, érvelés, értékelés tényekkel megfelelden ala van-e tamasztva?

2
3
4. Figyelembe veszi-e az elemzésnél a koriilményeket, a kontextust?
5. Az elemzésben/érvelésben elvekre, szakmai tudasara tamaszkodik-e?
6. Figyelembe veszi-e az etikai szempontokat?

7

Figyelembe veszi-e — ha vannak — a kiils6 visszajelzéseket? (pl. a kliensek, kollégak, sziilék,
vezetdk, pedagdgusok és mas szakemberek visszajelzéseit.)

8. Kritikusan értékeli-e a gyakorlatat?
9. Elég viladgos és szabatos-e a megfogalmazas?

10. A megfeleld szakmai nyelvezetet hasznalja-e?

Megjegyzés:
a) areflexiokat minden dokumentumhoz 6nallo file-ként kell feltolteni
b) a reflexiokhoz idézni kell a dokumentumbol azt a szovegrészletet, amelyre a reflexi6é vonatkozik

c) a dokumentum részleteihez f6zott reflexiokat bejegyzésként Osszegzé formaban is fontos
Osszerendezni és ujrafogalmazni
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M) Oraterv* - ,A” valtozat

A pedagogus neve:
Miiveltségi teriilet:
Tantargy:
Osztaly:

Az 6ra témaja:

Az ora cél- és feladatrendszere: a fejlesztendd attitlid, készségek, képességek, a tanitandd ismeretek (fogalmak, szabalyok stb.) és az elérendd fejlesztési
szint, tudasszint megnevezése:

Az ora didaktikai feladatai:
Tantargyi kapcsolatok:
Felhasznalt forrasok (tankonyv, munkafiizet, feladat- €s szoveggytijtemény, digitalis tananyag, online forrasok, szakirodalom stb.):

Datum:

A tanulék A pedagé Célok é Tanuloi
anulo pedagogus ¢l0% €8 Modszerek anuior Eszkozok | Megjegyzések

Idokeret
oere tevékenysége tevékenysége feladatok munkaformak

4 Az oraterv sablonjanak teljes atvétele a kovetkezd dokumentumbél: Utmutatd a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez, Felhasznaloi dokumentacio, Oktatasi
Hivatal, PEM Munkacsoport, 2013.10.01.
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A melléklet lehetséges tartalma:
— akiosztando feladatok, feladatlapok a tanuloknak szant formatumban;
— az oratervben megadott, nem sajat feladatok pontos forrasanak feltiintetése;
— az oran felhasznalt szovegek, képek a forras pontos megnevezésével,
— az egyéb tanulasi-tanitasi segédletek (pl. szokartyak);
— atablakép;
— akivetitendo diak képe;

— a feladatok megoldasa.

Az emberi eréforrasok minisztere altal 2014. marcius 13-an elfogadott kiegészit6 tajékoztatd anyag 2015. februar 26-an elfogadott harmadik, javitott valtozata.

77



Pedagodgiai szakszolgalat

N)Oraterv - ,B” valtozat

A pedagogus neve:
Miiveltségi teriilet:
Tantargy:

Osztaly:

Az 6ra témaja:

Az ora cél- és feladatrendszere: a fejlesztendd attitlid, készségek, képességek, a tanitandd ismeretek (fogalmak, szabalyok stb.) és az elérendd fejlesztési

szint, tudasszint megnevezése:
Az ora didaktikai feladatai:

Tantargyi kapcsolatok:

Felhasznalt forrasok (tankonyv, munkafiizet, feladat- €s szoveggytijtemény, digitalis tananyag, online forrasok, szakirodalom stb.):

Datum:

Idokeret | Az 0ra menete

Nevelési-oktatasi stratégia

Modszerek Tanuloi munkaformak

Eszkozok

Megjegyzések

A melléklet lehetséges tartalma:

a kiosztando feladatok, feladatlapok a tanuldknak szant formatumban;

— az oOratervben megadott, nem sajat feladatok pontos forrasanak feltiintetése;

az egyéb tanulasi-tanitasi segédletek (pl. szokartyak);

az oran felhasznalt szovegek, képek a forrds pontos megnevezésével;
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— atablakép;
— akivetitendd diak képe;

— a feladatok megoldasa.

Az oratervre vonatkozo reflexio elemei:
1. Leiras: a pedagdgiai helyzet ismertetése, ha ez mar a dokumentumban megtortént, csak utalds a dokumentum megfeleld pontjaira.

2. Elemzés/érvelés: annak indoklédsa, hogy miért tessziik azt, amit tesziink, és miért valasztjuk azt a megoldast adott helyzetben, amelyet véalasztunk. (A
cselekvés elotti reflexio. Ezt akkor alkalmazzuk, ha csak tervet készitiink, oratervet, foglalkozastervet, egyéni fejlesztési tervet.)
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O)Reflektiv értékeld interju kérdések

kérdések hangozhatnak el az értékeld interji soran.

A példak csak hozzavetdleges mintaként szolgdlnak annak érzékeltetésére, hogy milyen
5

Milyen Iépéseket tett annak érdekében, hogy kapcsolatot alakitson ki a klienssel?

Milyen készségeket, megkdzelitéseket alkalmaz, amikor ..... ezzel és ezzel a
problémahelyzettel taldlja szemben magét?

Mi volt (egy adott konkrét helyzetben) a legnagyobb aggodalma, és ezt hogyan probalta
feloldani?

Milyen korabbi tapasztalatai vannak, amelyek kapcsolatba hozhatdk a jelen probléméaval?
Milyen erdsségeire épithet a problémamegoldas soran?
Milyen személyes korlatokat él meg az adott helyzettel kapcsolatban?

Az erOsségei ¢és korlatai hogyan hatnak arra a szerepre, hogy eldsegitse a kliensnél a
valtozas 1étrejottét?

Milyen hatdrai vannak itt és most az On segité szerepének?

Bizonyos modszerek, eszk6zok vagy eljarasok kedvelése hogyan befolyasolja a kliensekkel
valo kapcsolatat?

Milyen élményei vannak a sziilékkel, csaladtagokkal torténd egytittmiikodésben?
Milyen élményei vannak a munkatarsakkal torténd egytlittmiikodésében?
Hogyan tud mas intézmények szakembereivel egylittdolgozni?

Milyen tapasztalata van a kliens és a segitd szakember kozotti kulturdlis kiilonbségek
tekintetében?

A kulturdlis hattérbeli kiilonbségek hogyan befolyasoljak a kliensekkel kialakitott
kapcsolatot?

Hogyan tudja felhaszndlni a megértett kiilonbségeket a valtozas hajtderejeként mint
szakember?

Melyik az a 2-3 etikai dilemma, amivel rendszeresen talalkozik a munkahelyén?
Milyen tipusu problémakkal vagy sziikségletekkel keresik meg a munkahelyén?

Jellemezze azokat a modelleket, amiket tipikusan hasznél a felmérések és beavatkozasok
soran?

Hogyan alakit ki beavatkozasi tervet a munkahelyén?

SBest Practice GuidelinesReflective Supervision, (2009) Michigan State University
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— A munkahelye vagy mas intézmények miként juttatjdk kifejezésre, hogy eredményeket
varnak Ont61? Miként reagal erre?

— Milyen kihivésokkal kell szembenéznie a munkahelyének, amely most befolyasolja az On
munk3djat is?
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