MODOSITO OKIRAT

Semmelweis Egyetem Peté Andras Gyakorlo Ovodaja

Szervezeti és Miikodési Szabalyzatahoz

A Semmelweis Egyetem Pet6 Andras Gyakorlé Ovoddja (a tovabbiakban: Koznevelési
Intézmény) neveldtestiilete - figyelemmel a Koznevelési Intézmény fenntartdjanak a
Semmelweis Egyetemnek a fenntart6i jogkor gyakorldsaval, ezen beliil az intézményvezetd
kivalasztasanak rendjével kapcsolatban meghatarozott szabalyaira — a Kéznevelési Intézmény
2014. szeptember 1-én hatalyba 1épett Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak (a tovadbbiakban
SZMSZ) jelen kiilon okiratba foglalt modositasardl dontott.

1. AzS7ZMSZ 4.2.1. A Vezetdség alcimének Az Intézményvezetés megbizdsi rendje fejezetének

az intézményvezetdre vonatkozd szivegrésze helyébe a kovetkezo szoveg 1ép:

»Az intézményvezetés megbizasi rendje

Az intézmény vezetGjét - a Semmelweis Egyetem rektora altal dtadott hatiaskorben - a
Semmelweis Egyetem, mint fenntarté képviseletében a Peté Andris Kar Dékanja



bizza meg és menti fel, a koznevelésért feleléos miniszter egyetértésével. Az
intézményvezet6 felett — a jogviszony létrehoziasin és megsziintetésén tuli -
munkaltatéi jogokat - a Semmelweis Egyetem rektora altal atadott hataskorben - a
Peté Andras Kar Konduktiv Pedagégiai Koézpontjanak (KPK) igazgatéja gyakorolja.

Az intézményvezetd megbizisa nyilvanos palyazat ttjan torténik, azzal, hogy -
figyelemmel a fenntarté Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak II. Koényv
Foglalkoztatasi kovetelményrendszerében foglalt azon szabalyra, mely szerint
indokolt esetben a nyilvanos palyaztatistol a rektor egyedi engedélyével el lehet térni
- a rektori egyedi engedélye alapjan a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak dontésével
az intézményvezeté palyazat nélkiil is megbizhato.

Az intézményvezet6i megbizasra benyujtott palyazat részét képezo vezetési program
kozérdekbél nyilvanos adat, amelyet a koznevelési intézmény honlapjan, annak
hianyaban a helyben szokdsos médon nyilvanossagra kell hozni.

Az intézményvezet6i megbizas S évre szol.

Palyaztatas esetén a palydzatot a fenntarté Szenatusa rangsorolja, a palyazati eljarast
egyebekben a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak
jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIL. torvény kiznevelési intézményekben torténdi
végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 22-27. §-ban foglalt
szabalyok alapjan kell lefolytatni.

A 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet 21/B. § -a értelmében ha az intézményvezet6i
megbizasra iranyuld palyazati eljaras azért nem vezetett eredményre, mert egyetlen
palyaz6 sem rendelkezett pedagégus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetoi
szakképzettséggel, legfeljebb egyszer két évre sz616 intézményvezetdi megbizas adhaté
annak a személynek is, aki az intézményvezetéi megbizas tobbi feltételének megfelel,
rendelkezik pedagégus-szakvizsgaval, és megbizisaval egyidejiileg vallalja az
intézményvezetéi szakképzettség megszerzését. Az e szakasz szerinti megbizas
palyazat nélkiill tovabbi hiarom évvel meghosszabbithaté, ha az érintett az
intézményvezetéi megbizasat kovetéen az intézményvezetéi szakképzettséget
megszerezte.

A nevelétestiilet, valamint szakalkalmazotti testiilet véleményét a palyaztatas esetén is
a vezet6i program tekintetében, a munkaltatoi jogkor gyakorloja kikérheti.

Intézményvezetéi megbizishoz meg kell felelni az intézményvezet6i megbizasra eléirt
a 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 21/A. § (1) — (5) bekezdésekben foglalt
feltételeknek.
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Az SZMSZ-nek az 1. pont szerinti médositissal nem érintett rendelkezései véltozatlan

tartalommal hatalyosak és jelen Médosito Okirat rendelkezéseivel egyiitt érvényesek.



3. Jelen Modosit6é Okirat valamennyi jovahagy6 alairdsaval 1ép hatalyba €s visszavonasig

hatalyos.

Kelt: Budapest, 2023. O 7~ 12

a neveldtestiilet nevében a sziil6i kozosség nevében
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