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Az SE PA EKPMI tobbceéla intézmény, fébb feladatai:
Az intézmény kiemelt célja:

o A mozgasfogyatékos gyermekek esélyegyenldségének megteremtése.
e A konduktiv pedagogia minél szélesebb korben torténo elterjesztése.
e A mozgasfogyatékos gyermekek teljesebb és boldogabb életének megsegitése.

1. Konduktor, konduktiv pedagégusképzés:
e A konduktorképzés alapképzésben folyik a Semmelweis Egyetem Pet6é Andras Karan.
e Az intézmény a konduktorképzés gyakorlati bazisa.

2. Nevelés és oktatas:
o Mozgasfogyatékos, elsdsorban koézponti idegrendszeri sériilt gyermekek konduktiv nevelése
és oktatasa 6vodai, altalanos iskolai, szakiskolai és kollégiumi szinten.
» Tehetséggondozas a mozgasfogyatékos tehetségek szamara.
o Kozosségi szolgalat lebonyolitasa.

3. Médszertani munka:
e A konduktiv pedagogia tovabbfejlesztése és elterjesztése.
o Konduktorképzés lebonyolitasa.
o Szakmai kiadvanyok szerkesztése és kiadasa.

4. Tudomanyos kutatas:
e A mozgasfogyatékos gyermekek fejlodésének és tanuldsanak kutatasa.
e A konduktiv pedagogia hatékonysaganak vizsgalata.

5. Intézményegységei:
Konduktiv Gyakorlé Altalanos Iskola:

o Altalanos iskolai oktatds (1-8. osztély)
o SNI, tdbbségében mozgassériiléssel kiizdo didkok fejlesztése, oktatasa-nevelése
o Beilleszkedési nehézségekkel kiizd6 gyermekek fejlesztése

Konduktiv Gyakorlé Szakiskola:
e SNI, tobbségében mozgassériiléssel kiizdé diakok szakképzése (szamitdgépes adatrégzitd)
e Szakmai alapozo 2 evfolyam
e Munkahelyi és tarsadalmi beilleszkedést segitd program
Petd Kollégium:
o Kollégiumi ellatas mozgasfogyatékos és ép mozgast, SNI-s diakok szamara
o Pedagdgiai programok
o Szabadid6s programok
Pedagégiai Szakszolgalat:
o Korai fejlesztés és gondozas

e Rehabilitacios célu habilitacids és rehabilitacios ellatas
¢ Konduktiv nevelési tanacsadas



Utazé Konduktori Hal6zat:

o Konduktiv fejlesztés vidéki telepiiléseken
e Szakmai tanacsadas pedagdégusoknak és sziiléknek
o A képzési kinalatot bovitette mint 1) gyakorlotertilet.

Pedagdgiai programok, képzési kinalatot érinté fejlesztések:

e A pedagogiai programok sikeresen megvalosultak.

e A programok és képzési kindlatok szama 59-r6l 92-re emelkedett.

e A sportrendezvényeken valo részvétel 6-rol 10-re emelkedett.

e A miivészet, miivészetterapias rendezvényeken val6 részvétel 20-rol 18-ra csékkent.

o Az egyittmikodések szama mas kéznevelési intézményekkel 33-r6l 63-ra emelkedett.

e A bevételt noveld projektekbe torténo részvétel 5-rol 4-re csokkent.

e A hataron tali ellatasban torténé részvétel 2-r6l 2-re maradt.

e A nemzetkozi projektekben valo kiutazas 3-rél 1-re csokkent.

o A palyazatok szama 8-rol (nem EU-s) 2-re csokkent. EFOP és KEHOP

A Feladatellatas Jellemzé Mutatoszamainak Osszefoglalisa
Trendek az SE PA EKPMI hallgatoi létszamaban és a hallgatoi beszamolok/vizsgak
szamaban 2019/2020 és 2023 kozott:

B 2020 = 2021 2022 [ 2023

Hallgatéi iétszam R
Hallgatoi

Valtozas (%)

Hallgatéi
beszamolék/vizsgak

szama Hallgatoi beszamolok/ivizsgak

Valtozas (%)
Hallgatoéi 1étszam:
e 2020: 220
o 2021: Jelentds csokkenés (22%) 171-re a COVID-19 pandémia miatt.
o 2022: Mérsékelt névekedés (25%) 214-re.



e 2023: Jelentds novekedes (88%) 402-re.

Hallgatdi beszamolok/vizsgak szama:
e 2020: 155
o 2021: JelentSs csokkenés (28%) 112-re a pandémia okozta nehézségek miatt.
o 2022: Tovabbi csokkenés (23%) 86-ra.
e 2023: Mérsékelt novekedés (20%) 103-ra.

Trendek:

e A hallgatdi létszam 2023-ban meghaladta a 2020-as szintet.
e A hallgatdi beszamolok/vizsgak szama 2023-ban nem érte el a 2020-as szintet.

Lehetséges okok:
e A pandémia alatti korlatozasok enyhiilése.
o Az SE PA EKPMI két intézményegysége a Pet6 Kollégium és az Utazokonduktori Szolgalat,

mint béviild gyakorldteriilet tobb lehetdséget biztositottak a hallgatoi képzés szamara, ahol
még a beszamoldk, vizsgak nem voltak esedékesek.

Osszes ellatott, Bentlakasos ellatas és Bejard ellata:
B Osszes ellatott B Bentlakasos ellatas Bejaro ellatas
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Ellatott gyermekek és diakok létszama 2020-2023 kozott:

2020-ban 1425 ellatott volt, ebbodl 107 bentlako s 1430 bejard.

2021-ben az ellatottak szama 694-re csokkent, 81 bentlakoval és 442 bejaroval.

2022-ben 1717 ellatott volt, 69 bentlakoval és 752 bejardval.

2023-ban a tendencia folytatddott, az ellatottak szama 2104, 43 bentlakéval és 927 bejaréval.

Gyermekek és diakok létszamara vonatkozo trendek 2020-2023 kozott:

o A 2020-as évhez képest 2021-ben jelentGsen csékkent az ellatottak szama (51%o).
o 2022-ben az ellatottak szama ismét emelkedni kezdett (147%-kal 2021-hez képest).



e 2023-ban az ellatottak szama tovabb nétt, mely az integracié megsegitését szolgalo két
intézményegységben realizalddik (22%-os csokkenés 2022-hez képest).

Foglalkoztatotti elemzés és trendek:

@ 2020 W 2021 2022 [ 2023
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Osszalkalmazotti elemzés és trendek:

o

Trendek:
e A munkavallalok létszama novekszik.
e A pedagbgusok és NOKS-ok 1étszama is ndvekszik.
o A betdltetlen statuszok szama csokken.
e A tovabbképzésekben résztvevok szama 2022-ben jelentésen emelkedett.

Osszalkalmazotti létszam:

e Novekedés 2019/2020 és 2020/2021 k6z6tt (148-rol 180-ra).
o Kisebb csdkkenés 2022-ben (174-re), majd enyhe emelkedés 2023-ban (179,5-re).

Munkavallalok aktiv szama:
e Hasonl6 trend, mint az §ssziétszamnal, de 2023-ban nagyobb emelkedés (164-re).
Programvezeték szama:

o Stabil 15 f6 2020 és 2023 kdzétt, a szakiskolai osztalyfonokok programvezetdi feladatokat is
ellatnak.

Gyakorlatvezetdk szama:
e Folyamatos novekedés 2019/2020 6ta (10-r6l 15-re).



Konduktorok, pedagogusok 1étszama:

2020: A konduktorok és pedagogusok l1étszama 98 6 volt.

2021: A létszam 108 fore emelkedett, ami 10%-os névekedést jelent az el6z6 évhez képest.
2022: A létszam tovabb emelkedett 132 fére, ami tovabbi 22%-os névekedést jelent.

2023: A legfrissebb adatok alapjan a konduktorok és pedagdgusok 1étszama 149 6, ami
13%-0s novekedest jelent az el6z6 évhez képest.

Osszefoglalva: A konduktorok és pedagdgusok 1étszama 2019 és 2023 kozott 52%-kal nétt.
Ennek a jelent6s névekedésnek valdszintileg a részallasi foglalkoztatottak szamanak
névekedése az oka, mely a csaladbarat intézmény, gyesr6l, gyedrol visszaérkezé kismamak
visszaintegralasa is befolyasol.

NOKS (pedagoégiai asszisztens / gyermek és ifjisagi feliigyeld) l1étszam:

Fokozatos emelkedés 2020 ota (13-r6l 26-ra), mely 1étszam az ellatottak szama alapjan a

jogszabalynak megfeleld.

EKPMI intézményegység-vezetd/igazgato:

Stabil 4 16 2020 és 2022 kozott
5 £6 2023-ban a jogszabalynak megfelelGen (1 6 ndvekedés a kollégiumi vezetd)

EKPMI foigazgato-helyettes:

Stabil 2 {6 2020 ¢és 2023 kozott.

EKPMI foigazgato:

1 16 2020 és 2023 kozott.

Atsorolasok szama:

Enyhe emelkedés 2020 ota (10-r6l 15-re).

A teriileten a mindsitések szama:

Valtozo, de 2023-ban csokkenés (16-ra).

Tovabbképzésben résztvevok szama:

Jelent6s emelkedés 2023-ban (158 £6).

Felsofokii tovabbképzésben résztvevok szama:

2022-ben 21 {6, 2023-ban 4 {6.

A statuszok (40 6ras) szamanak alakulasa 2019 és 2023 kozott

2020: A statuszok (40 6ras) szama 123,5 volt.
2021: A szam 133-ra emelkedett, ami 7,7%-os névekedést jelent az el6z6 évhez képest.
2022: A szam 143,5-re emelkedett, ami 7,9%-o0s novekedést jelent.



o 2023: A legfrissebb adatok alapjan a statuszok (40 oras) szama 143,5, ami nem valtozott az
el6zo évhez képest.

o Osszefoglalva: A statuszok (40 oras) szama 2019 és 2023 kozott 16,2%-kal nétt. Ez a
novekedes valosziniileg a biztos munkahely iranti ndvekvé igénynek, valamint a az egyetemi
és allami finanszirozasi feltételek javulasanak koszonhetd

A statuszok betoltésének alakulasa 2020 és 2023

B 2020 W 2021 2022 @ 2023

Hirdetett statuszok
szama

Betoltésre kerilt
statuszok szama

Betoltetlen

i statuszok szama

Betoltetlen
Pedagdgus
statuszok

Hirdetett statuszok szama:

o 2020:57
o 2021:45
o 2022:23
o 2023:36,5

Betoltésre keriilt statuszok szama:
o 2020:47,5

o 2021:40
e 2022: 15,25



o 2023:29,5
Betoltetlen statuszok szama:

e 2020:9,5
e 2021:11,5
o 2022:7,25
o 2023:7

Betoltetlen Pedagogus statuszok:

2020: 8,5

2021: 7

2022: 6,25

2023: 6 (hatarozott)

Betoltetlen NOKS - tamogato teriilet:

2020: 1
2021: 4,5
2022: 1
2023: 1

Osszefoglalva:

A hirdetett stituszok szama 2019/2020 6ta 36%-kal csokkent.

A betdltésre keriilt statuszok szama 2019/2020 o6ta 38%-kal csdkkent.

A betdltetlen statuszok szama 2019/2020 6ta 26%-kal cs6kkent.

A pedagogus statuszok szama 2019/2020 6ta 68%-kal csokkent.

A NOKS - tdmogaté teriilet statuszok szama 2019/2020 6ta nem csékkent.

Lehetséges okok:

A korai fejlesztés és a gyogypedagogiai ellatas iranti novekvo igény.
A finanszirozasi feltételek javulasa.

A munkaerépiac valtozasai.

A pedagogus palyat érint6 kihivasok.

Kovetkeztetések:

A statuszok betdltesének alakulasa 6sszetett okokra vezetheto vissza. A jovoben tovabbi kutatdsokra
van sziikség annak érdekében, hogy jobban megértsiik a jelenség mogétt allo okokat és
kovetkezményeket.



Konduktorok és pedagdégusok életkor kategoriak:

50%

40% \

30%

20%

10%

Eletkori trendek bemutatasa a konduktori palyan
Pedagogusok dsszetétele:

Az adatok 149 pedagdgus foglalkoztatott munkakorét és életkorat mutatja be 2024. januar 1-i allapot
szerint.

Munkakorok megoszlasa az intézményben:
A leggyakoribb munkakdr a konduktor, 127 fével.
Pedagégusok korfajanak elemzése
A konduktorok és pedagdgusok korfaja alapjan az alabbi megéllapitasokat tehetjiik:
25-35 évesek:
e 7016 (47%)
» Jelentds aranyt képviselnek. Ez a leggyakoribb korcsoport.
o Lehetséges okok:
o A friss diplomasok belépnek a munkaeropiacra.
o A fiatalabb generaciok nyitottabbak a Semmelweis egyetemi polgari kérhoz tartozasra
és a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra.
o A csaladalapitasi tervek miatt a munkaerdpiacra 1épés eltolodik.

36-50 évesek:

o 195 (13%)



« Kisebb aranyt képviselnek.

o Lehetséges okok:
o Szakmai tapasztalat és rutin megszerzése.
o Karrierépités.
o Stabilitas keresése a munkaerépiacon.

51-65 évesek:

o 5816 (39%)

o Jelentds aranyt képviselnek.

o Lehetséges okok:
o Szakmai tudas és tapasztalat csticsan 1év6 korosztaly.
o Mentoralas és utanpotlas nevelése.
o Nyugdijhoz kézeledve a munkahely megtartasa.

65 év felettiek:

e 2106 (1%)
o Elenyészd aranyt képviselnek.
o Lehetséges okok:
o Nyugdijba vonulas.
o Részmunkaidos munkavégzés.
o Szakmai tanacsadas és mentoralas.

Osszefoglalva:

A korfak elemzése alapjan megallapithatd, hogy a konduktorok és pedagdgusok korében a 25-35 év
kozottiek és az 51-65 év kozottiek a legnagyobb csoportokat alkotjak. A 36-50 év kozottiek aranya
alacsonyabb, mig a 65 év felettiek aranya elenyészd.

Bérfejlesztés hatasai, tanarok létszamanak és 6sszetételének bemutatisa
Bérfejlesztés hatasai:
A pedagdgusok béremelése az alabbi pozitiv hatasokat eredményezte:

e Javult a munkaerd-piaci versenyképesség: A béremelés vonzobba tette a pedagdguspalyat
a munkaerdpiacon, az allami finanszirozasi koznevelési intézményekben, igy konnyebb lett
tehetséges és motivalt pedagdgusokat toborozni.

o Csokkent a fluktuacié: A béremelés 6sztonz6en hatott a pedagogusokra, hogy az
intézményben maradjanak, igy csékkent a munkaerévandorlas.

» Nott a munkavallaldi elégedettség: A pedagogusok elégedettebbek lettek a
jovedelmiikkel, ami javitotta a munkahelyi moralt és motivaciot.

* A NOKS-ok tamogato teriileten dolgozok elmaradt bérei és a bérfesziiltség

A pedagogusok béremelésének pozitiv hatasai mellett fontos kiemelni a NOKS-ok (nevelést oktatast
kozvetlentil segitd munkatarsak) elmaradt béreinek okan kialakul6 bérfesziiltséget. A NOKS-ok
bérezése nem kovette a pedagdgusok béremelését, ami jelentds aranytalansaghoz vezetett a két
munkavallaloi csoport kézott.



A bérfesziiltségnek szamos negativ kovetkezménye lehet:

o Motivaciocsokkenés: A NOKS-ok elégedetlensége a bérezésiikkel ronthatja a
munkavegzésiikhoz valo hozzaallasukat, és csdkkentheti a motivaciojukat.

o Fluktuacié névekedése: A jobb bérezési lehetéségek keresése miatt a NOKS-ok
elvandorolhatnak mas munkakorokbe, ami munkaerShianyhoz vezethet.

e Munkaerdpiaci versenyképesség csokkenése: A NOKS-ok alacsony bérezése ronthatja az
oktatasi intézmények munkaerdpiaci versenyképességét, és megneheziti a tehetséges és
motivalt munkatarsak toborzasat.

A bérfesziiltség kezelése érdekében a NOKS-ok bérezésének rendezése kiemelt fontossagu. A bérek
igazsagosabba tétele javithatja a NOKS-ok munkahelyi elégedettségét, motivaciojat, és hozzajarulhat
az oktatasi intézmények hatékonyabb miikodéséhez.

A bérfesziiltség kezelése mellett tovabbi intézkedések is sziikségesek a NOKS-ok helyzetének
javitasahoz:

o Szakmai fejlodési lehet6ségek biztositasa: A NOKS-ok szamara fontos, hogy lehetoséget
kapjanak a szakmai fejlodésre, ami javithatja a munkavégzésiik mindségét és
versenyképességiiket.

o Karrierlehetdségek bovitése: A NOKS-ok szamara biztositani kell a
karrierlehetéségeket, hogy ne csak segédkezd szerepkorben, de vezetdi poziciokban is
elhelyezkedhessenck.

e Megbecsiilés és elismerés: Fontos, hogy a NOKS-ok munkajat megbecsiiljék és
elismerjék, ami javithatja a munkahelyi moralt és motivaciot.

A NOKS-ok bérezésének rendezése ¢s helyzetiik javitasa nem csak az 6 érdekiikben, de az
intézmény egészének javat szolgalja. A NOKS-ok lelkiismeretes munkaja nélkiilozhetetlen a nevelés
és oktatas eredményességéhez, ezért kiemelt fontossagu, hogy megbecstiljiik és tamogassuk Oket.

A bérfesziiltség megoldasara javasolt 1épések:

e A NOKS-ok bérezésének feliilvizsgalata és igazsagosabba tétele egyetemi forrasbol.
e A NOKS-ok munkajanak megbecsiilése €s elismerése.

Szervezetfejlesztési tervek:

A szervezetfejlesztés célja a pedagogiai munka hatékonysaganak és mindségének javitasa. A
kovetkezo terveket fogjuk megvalositani:

o Vezet6i utanpotlas biztositasa: Tehetséges és motivalt pedagoégusokat fogunk felkésziteni
vezetdi poziciokra.

o Mentoralasi program bevezetése: Tapasztalt pedagdgusok fognak mentoralni kevésbé
tapasztalt kollégaikat.

o Csapatmunka fejlesztése: A pedagogusok kozotti egylittmiikédés és kommunikacio
javitasa.



Feladatellatas jellemzé mutatok 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Hallgato létszam 220 [ 171 | 214 | 402
hallgato6i beszamol6/vizsgik szama 155 | 112 |86 103
Osszalkalmazotti 16tszam (£6) 148 | 180 [174 [179,
5
Munkavallalok aktiv szama (f5) 137 153 |158 | 164
| progral_nvezet('ik szama ) 15 |15 |15 15
gyakorlatvezetok szama 10 14 15 15
konduktorok, pedagégusok létszama (rész allasos is egész fonek 98 108 | 132 | 149
szamitva)
NOKS (pedagogiai asszisztens / gyermek és ifjusagi feliigyelé 13 21,5 |26 26
létszam, éjszakasok is)
EKPMI intézményegység-vezetd/igazgato 4 4 4 5
EKPMI foigazgatio-helyettes 2 2 2 2
EKPMI féigazgaté 1 1 1 1
dtsorolasok szama (gyakornokboél ped.1-be, ped.1-b6l ped.2-be) 10 17 20 15
a teriileten a mindsitések szama (szévegesben névsor, idépont 11 17 20 16
felsorolva, ill. minésitésben résztvevo vezetok megnevezése)
jogiallomanyos 1 1 14 |14
tovabbképzésben résztvevok szama 20 38 158 | 124
felsofoki tovabbképzésben résztvevok szama 21 4
Statuszok (40 6ras) szama 123, | 133 | 143, | 143,

5 S 5
hirdetett statuszok szama: 57 |45 |23 |365
betoltésre keriilt statuszok szama: 47,5 | 40 15,2 | 29,5

5

betoltetlen statuszok szama 9,5 11,5 | 7,28 |7
“pedagégus 85 |7 6,25 |6

NOKS - tamogato teriilet 1 4,5 1 1

Osszes ellatott szama: 1425 | 693, | 1717 | 2104

5

bentlako SNI gyermekek, tanulok 1étszima 107 | 81 69 43

bejarao SNI gyermekek, tanuldk létszama 1480 | 442 | 752 | 927

dj rendelés, uj konduktiv tanacsadas, csecsemosziirés, 974 |501 (895 |[1134

utanvizsgalatok

Kotelezé mérések 44 44 44 44

hatdron tali ellatasban torténé részvétel 3 3 I




’ nemzetkozi projektekben kiutazas 3 2 1 1

| Palyazatok 0 2 8 2

Szakmai beszamolé 2023/24. 1. féelév
Intézmény: SE PA EKPMI Koznevelési, gyakorlo Intézményegységei
Idészak: 2023. szeptember - 2024. februar.
Készitette: Makk Adam féigazgat6
Bevezetd:

A beszamol6 az EKPMI koéznevelési, gyakorlé Intézményegységeinek 2023/24. 1. félévi
tevékenységét foglalja Gssze. A beszamolo tablazatokat, szoveges 6sszefoglalokat tartalmaz.

A tobbcélu Egységes Konduktiv Pedagdgiai Modszertani Intézmény (EKPMI) egyediilallo
intézmény Magyarorszagon, amely a konduktiv pedagdgia elvei alapjan nyujt habilitaciés és
rehabilitacids ellatast mozgassériilt gyermekek és felnottek szamara.

Jovokép:

Az EKPMI Kéznevelési, gyakorl6 Intézményegységei tovabbra is elkotelezettek a magas szinvonala
konduktiv pedagogiai képzés és ellatas irant. A jovében az intézmény célja a novekvo hallgaton
létszam gyakorlati képzése, a konduktiv pedagogiai 6rokség védelme és programok fejlesztése és a
munka mindségének javitasa, a kapcsolatok bovitése.

Fobb adatok:

Hallgatot 1étszam: 231

Beszamolok és vizsgak szama: 54

Koz6sségi szolgalatot teljesitok szama: 31

Latogatok szama: 56

A teljes foglalkoztatottak létszama: 181 f6

A bértervben szerepld foglalkoztatottak 1étszama: 163 £6
Pedagbgus végzettségli foglalkoztatottak 1étszama: 153 fo
Programvezetok szama: 11

Gyakorlatvezetok szama: 15

Konduktorok létszama: 110

Bentlako gyermekek létszama: 75

Bejaro gyermekek 1étszama: 723

Uj rendelés, 6ij tanacsadas: 221

Nevelési tanacsadas, szlrés: 346

Osszes ellatott szama: 1182

Atlag gyermek/felnétt létszam a PSZ egységben: 2,6
Atlag gyermek/felnétt 1étszam a KAI egységben: 3,5
Atlag gyermek/felnétt 1étszam a KSZI egységben: 1,5
Atlag gyermek/felnétt 1étszam a UKSZ egységben: 1,23



o Gyogypedagogiai asszisztens / NOKS létszam: 24,5

o Tovabbképzésben résztvevok szama: 110

o Publikacidk, kiadvanyok szama: 3

o Konferencian valo részvétel: 2

o Nevelo testiileti lilések szama: 18

e Sportrendezvényeken t6rténd jelenlét: 4

o Milvészet, miivészetterapias rendezvényeken valo részvétel: 10
e Atsorolasok szama: 7

w7

o Mindsitések szama: 3
Kiemelt eredmények:

o A hallgatd6i 1étszam stabil. A beszamoldk és vizsgak sikeresen lezajlottak.

o A kozosségi szolgalatot teljesitOk szama névekedett. A latogatdk szama emelkedett.

o Az sszes ellatott szama kiemelkedd az 6t intézményegység Gsszesitésében. A bentlako és
bejard gyermekek szama stabil. Az atlag gyermek/felnétt 1étszam optimalis. Az 0j rendelések,
Uj tanacsadasok és sziirések szama magas. Tehetséggondozo foglalkozasok/programok: A
sportrendezvényeken valo részvétel élénk, a miivészet, mitvészetterapias foglalkozasokon
valo részvétel sokrétii.

e A programvezetdk €s a gyakorlatvezetok szama stabil. A konduktorok létszama névekedett.
A pedagogiai asszisztens / NOKS gyermek és ifjusagi feliigyel6 létszam megfeleld. Az
atsorolasok szama alacsony. A mindsitések szama optimalis.

o A tovabbképzéscken valo részvétel kiemelkedo.

e A publikaciok, kiadvanyok szama ndvekedett. A konferencidkon valo részvétel aktiv.

e A nevel0 testiileti iilések rendszeresek.

o F§ palyazati projekt: EFOP-4.2.3-22 Gyakorld iskolak infrastrukturalis fejlesztése
500.000.000,-Ft beruhazassal megvaldsult az iskolaink 25 tantermének atépitése és
felszerelése, valamint egy harmadik lift beépitése a tanuloink jobb ellatasa érdekében. A
projekt eredményeként az iskola tantermei korszeriibbek, komfortosabbak és
akadalymentesebbek lettek. A modern oktatasi technologiak bevezetése javitja a tanulas
hatékonysagat. A 3. lift beépitése megkdnnyiti a tanuldink és a kollégaink kozlekedését. -
hitps://semmelweis.hu/peto-ekpmi/2024/01/25/sajtokozlemeny/

Az EKPMI kiemelked$ eredményeket ért el a mozgassériilt gyermekek és fiatal felnéttek
integracidja terén. Szamos sikertdrténetet tudhat magaénak, melyek bizonyitjak a konduktiv
pedagogia hatékonysagat. Az EKPMI altal nevelt és oktatott mozgassériilt diakok sikeresen tanulnak,
dolgoznak, sportolnak.

Pedagogiai Szakszolgilat intézményegység roviditett beszamolo6

A beszamol6 a Pedagodgiai Szakszolgalat programjait mutatja be, amelyek célja a mozgassériilt és
fejlédési zavarokkal kiizd6 gyermekek és csaladjaik tamogatasa.

A sziilok szerepe:
A korai beavatkozas kiemelt fontossagu a prevencidban és az SNI-s gyermekek fejlodésében. A

Pedagégiai Szakszolgalat programjai a sziilok aktiv részvételére épiilnek, akik megtanuljak, hogyan
tamogassak gyermekeik fejlodését otthoni kérnyezetben.



Egyéni programterv:

Minden gyermek ¢és csalad szamara egyéni programtervet dolgoznak ki, amely figyelembe veszi a
gyermek specidlis igényeit és a csalad korilményeit. A programterv magaban foglalhatja a
kovetkezoket:

o A gyermek otthoni kdrnyezetének adaptalasa

o Csaladi rutinok kialakitasa

e Rendszeres kommunikacio a sziilokkel

o Folyamatos tamogatas és visszajelzés a sziiloknek

Sziildi csoportok és programok:

Az Intézet sziil6i csoportokat és programokat is szervez, amelyek lehetGséget biztositanak a
sziiloknek a tapasztalatcsere, a tanulds és a pszichologiai tdmogatas szamara. A csoportok segitik a
sziilok kozotti kapcsolatok épitését, ami fontos a timogatd kozosség kialakitasaban.

Intenziv intervallum fejlesztés:

Az Intézet intenziv intervallum fejlesztési programot is kinal, amelynek soran a gyermek harom
hetes turnusokban, sziilével egyiitt, bentlakasos formaban vesz részt az egész napot ativel konduktiv
pedagdgiai programban. Ez a program segithet a gyorsabb és hatékonyabb fejlédésben, kiilsndsen a
korai években.

Konduktiv nevelési tanacsadas:

A nevelési tanacsadas féként a prevencios céllal miikddtetett kihelyezett tanacsadasok alkalmaval
biztositott, illetve azon gyermekek szamara akik, nem igényelnek rendszeres egyéni és csoportos
konduktiv nevelést, illetve varhatoan 4 havi fejlesztésnél hosszabb id6t sem igényelnek. Amennyiben
gyermek fejlédési liteme ennél tobbet igényel, gyogypedagdgiai ellatasba vessziik, szakértd bizottsag
bevonasaval.

Beszamol6 a Konduktiv Altalinos Iskolaban (KAI) bevezetett modern oktatsi technolégiakrol

Az Egységes Konduktiv Pedagdgiai Moddszertani Intézmény (EKPMI) Gyakorlé Konduktiv
Altalénos Iskol4ja egy egyediildllé oktatasi intézmény, amely a konduktiv pedagogia elvei alapjan
biztositja a mozgassériilt gyermekek komplex oktatasat-nevelését. Az iskola 1-8. osztalyig fogad
tanulokat, akik mozgassériiltségiik mellett ép értelmi képességekkel rendelkeznek.

Pedagégiai program:

Az iskola pedagogiai programja a konduktiv pedagogia elveire épiil, amelynek célja a mozgassériilt
gyermekek mozgasfunkciéinak javitasa, Onallosaguk novelése, tirsadalmi integraciéjuk
elésegitése, valamint a tankotelezettségiik teljesitése. A konduktiv pedagdgiai foglalkozasok
mellett az iskola a Nemzeti Alaptanterv alapjan biztositja a tandrai oktatast is.

Az iskola irant nagy az érdekldés, de csak azokat a gyerekeket veszik fel, akiknek a nevelésében-
oktatasaban kompetensek. Kiemelend6 az iskola infrastrukturalis fejlesztései (EFOP tantermek at
épitése és felszerelése, 3. lift épiilt), a pedagodgiai munkat szinesitd programokat, a szakmai fejlédést
és a kiils6 kapcsolatok bovitését. A beszamol6 hangsulyozza a racionalizalast, azaz, hogy az iskola



csak azokat a gyerekeket vessziik fel, akiknek a nevelésében-oktatdsaban kompetensek. A magyar
kormény tdmogatisaval és az RRF-1.2.1 projekt keretében a Konduktiv Altaldnos Iskola és a
Konduktiv Szakiskola jelentés fejlesztéseken ment keresztiil. A cél a 21. szazadi oktatasi
kovetelményeknek megfeleld, innovativ és hatékony tanulasi komyezet megteremtése volt. A
program keretében minden pedagogus és a fels6tagozatos tanuldk laptoppal, tablettel, a tantermek
pedig okos tablaval lettek felszerelve. Ezen kivil a didkok megismerkedhetnek a Python
programozassal, a 3D nyomtatassal és a virtualis valosag alkalmazasaival is.

A modern oktatasi technolégiak elényei

A robotika, VR (virtualis valosag) technologia, 3D nyomtatas, és programozas (kiilondsen a Python
nyelv) integralasa a Pedagogiai Programba szamos elénnyel jar:

o Uj készségek elsajatitasa: A didkok nem csak a hagyomanyos tantargyakat tanulhatjak, de
elsajatithatnak olyan 21. szazadi készségeket is, mint a kritikus gondolkodas, a
problémamegoldas, a kreativitas és az innovacio.

o Motivacio nivelése: A modern oktatasi eszk6z6k, mint az interaktiv tablak és jatékok,
motivalova és élvezetessé tehetik a tanulast. Ez kiilondsen fontos a konduktiv pedagdgia
esetében, ahol a motivacio és a pozitiv hozzaallas kulcsfontossagu a tanulasi folyamatban.

o Egyéni fejlesztés: A modern oktatasi technologiak lehetévé teszik az egyéni tanulasi
nyomvonalak megtervezését és a fejlodés nyomon kdvetését. Ez biztositja, hogy a diakok a
sajat tempojukban és a képességeiknek megfeleléen haladjanak.

¢ Tarsadalmi integracio: Az online oktatasi platformok és tavoktatasi eszk6zok lehetéve
teszik, hogy a konduktiv pedagdgia elveit tavoli helyszineken is alkalmazzak. Ez tagitja a
mozgassériilt személyek szamara elérhetd oktatasi lehetdségeket.

A konduktiv pedagodgia és a modern oktatéasi technologiak 6tvozése

A konduktiv pedagbdgia célja a mozgassériilt gyermekek és felnéttek Snallosaganak és tarsadalmi
integracidjanak el6segitése. A modern oktatasi technologiak hatékony eszk6zok lehetnek ezen cél
elérésében.

A robotika, VR technoldgia, 3D nyomtatas és programozas bevezetése a konduktiv pedagégiai
programba a kovetkezdoket eredményezheti:

o Megnovelt tanulasi motivacié: A didkok aktivan részt vehetnek a tanulasi folyamatban, és
sajat magukon tapasztalhatjak a technologia elonyeit.

o Fejlesztett kognitiv képességek: A modern oktatasi technologiak fejlesztik a kritikus
gondolkodast, a problémamegoldast és a kreativitast.

o Javuld motoros készségek: A robotika és a VR technoldgia jatékos formaban segithet a
mozgaskoordinécid és a finommotoros mozgasok fejlesztésében.

o Erosodo onbizalom: A diakok sikerélményeket szerezhetnek a technologia hasznalataban,
ami er0siti az 6nbizalmukat és a hitiiket a képességeikben.

SWOT osszefoglalas
Kiemelt erdsségek:

o Egyediilallé6 konduktiv pedagégia: Az iskola tradicionalisan alkalmazza a konduktiv
pedagogiat a cerebral paretikus gyermekek nevelésében és oktatasaban.



o Magas szintii eszkozellatottsag: Az iskola modern eszkzokkel felszerelt, ami biztositja a
hatékony oktatast és rehabilitaciot.

o Szakmailag magasan képzett nevelétestiilet: A pedagogusok nagy tapasztalattal és
innovativ szemlélettel rendelkeznek.

o Jo hirnév: Az iskola j6 hirnévvel rendelkezik, amit programokkal, konferencia
részvételekkel és média megjelenésekkel erdsitenek.

Kiemelt gyengeségek:

o Hallgatéi Iétszam: A hallgatok magas szama lehetdséget biztosit a konduktorok és a
gyermekek szdmara a kélcsonds tanulas és fejlodés terén, ugyanakkor kiemelt figyelmet
igényel a hatékony pedagdgiai munkafolyamat fenntartédsa érdekében.

o Zsufolt targyi kornyezet: A konduktiv pedagogiai elvek hatékonyabb alkalmazasa
érdekében a targyi kornyezet optimalizalasa sziikséges.

e Vezetépedagogusok képzettsége: A vezetdpedagogusok sokrétl tapasztalata és tudasa
szinesiti a pedagdgiai munkat, ugyanakkor sziikség van a szakmai fejlodésiik tovabbi
tamogatasara a koherens nevelési-oktatasi koncepcié megvalodsitasa érdekében.

o Helyhidny: Az iskola ndvekvo népszeriisége egyre nagyobb teret igényel a tanulas és a
fejlédés kibontakoztatasahoz.

Kiemelt lehetdségek:

e IT korszeriibb kihasznalasa: Az IT korszeriibb kihasznalasa uj kutatasi és fejlesztési
lehetdségeket nyithat meg.

e Konduktori kompetenciik bovitése: A konduktori kompetenciak bdvitése 11j szolgaltatasok
bevezetését teheti lehetové.

o Sziil6i edukacio bévitése: A sziiléi edukacid bévitése javithatja a gyermekek fejlédését.

Kiemelt veszélyek:

o Tarsszakmak erésodése: A tarsszakmak er6s6dése versenyhelyzetet teremthet.

o Infrastrukturalis problémak: Az épiilet tovabbi folyamatos karbantartasra szorul a
tanulashoz és a rehabilitacidohoz sziltkséges komfortos és akadalymentes kdrnyezet biztositasa
érdekében.

¢ Kevert diagnozisu tanulék: Az iskola nyitott a kevert diagnézisu tanulok fogadasara, és
elkotelezett a fejlesztésiik irant, ugyanakkor az egyéni igényekre szabott pedagogiai
megkozelitések kidolgozasa kiemelt feladat.

o Szakért6i Bizottsag nem realis véleménye: A Szakértéi Bizottsag szakmai allasfoglalasa
néha nem tiikrozi a gyermekek valos képességeit és szilikségleteit, ami akadalyozhatja a
fejlodéstiket.

Beszamol6 a Konduktiv Szakiskola (KSZI) programjairdl és a mikrotanisitvanyok
bevezetésérol

A Konduktiv Gyakorlé Szakiskola 6tédik tanévét zarta. A szakiskola az elmult tanévben jelentGs
infrastrukturalis fejlesztéseket hajtott végre, és eszkdzbeszerzések révén javitotta a képzes feltételeit.
A szakiskolaban a Kreativ, Irodai, Eletvitel (KIE) modul program tovabb fejlédott és a
mikrotanusitvanyok tervezett bevezetése valasz arra a helyzetre, hogy a nagyon sulyosan és
halmozottan sériilt tanuldink egyéni tanulasi igényei mellett lehetdséget kapjanak hasznos tudas
elsajatitasara. Célja a tanulok kompetenciainak fejlesztése, hogy jobban alkalmazkodjanak a
munkaerdpiac valtozé igényeihez.



AKIE program:

A program hangsulyt fektet a gyakorlati tudasra, a kritikus gondolkodasra, az innovativ
megoldasokra és a szakmai készségek fejlesztésére. Ezen kiviil a KIE program 6sztonzi a diakokat az
0nallo tanulasra €s a kreativ problémamegoldasra.

Mikrotanusitvanyok:

A mikrotanusitvanyok lehetséges bevezetése azt célozza, hogy rugalmasan szerezhessenek olyan
szakmai tudast a nalunk tanulé diakok, amely kézvetlentil alkalmazhaté a munka vilagaban.

Egyéni fejlodés:

Mind a KIE program, mind a mikrotanusitvanyok nagyban hozzajarulnak az egyéni fejlédéshez.
Lehetdséget biztositanak a tanuloknak arra, hogy sajat tempdjukban, az érdeklddési koriiknek és
karrier céljaiknak megfeleléen fejlesszék tudasukat és készségeiket.

Példa a KIE program keretében megval6sulé képzésre:

A szakiskola képzési kinalataban az alapozé idészakban a KIE program keretei kozott valésulna meg
a Sorstarssegitdo munkatars felkészitése. Olyan embereknek lenne képes segitséget nytjtani, akiknek
valamilyen fizikai vagy érzékszervi fogyatékossaguk van, és oOnalldan, a tarsadalom részeként
szeretnének élni.

A mozgassériilt 6nsegité mozgalom:

A mozgéssériilt 6nsegitd mozgalom célja, lenne, hogy a mozgassériilt emberek szamara olyan
lehetosegeket es eszkozoket biztositson, amelyek segitségével onalldan tudnak élni és dolgozni. E
mozgalom keretein beliil olyan tevékenységeket folytatnak, mint példaul képzések, tanfolyamok,
érdekvédelmi munka, valamint tajékoztatd és oktaté anyagok készitése. A mozgassériilt Onsegitd
mozgalom célja az is, hogy a tarsadalom megértését és elfogadasat novelje a mozgassériilt emberek
irant, és hogy egyenld esélyeket biztositson szamukra az élet minden teriiletén.

Az EKPMI Szakiskolaja diakjai és tanarai aktivan részt vesznek az iskolai és az iskolan kiviili
programokon is.

Fobb programok:

e Nyitott szerddak: Mozgassériilt és mas sériiléssel €16 fiatal felnéttek latogatnak el az
iskolaba, hogy megosszak tapasztalataikat a diakokkal az 6nall6 felnétt élet kihivasairol.

e Kézenfogva Alapitvany: A hatranyos helyzetl rétegek munkaerdpiaci integraciojat segité
programokban valo részvétel (munkara felkészitd program, munkaprobak, palyorientacios
nap).

o Pszichés prevencid és intervenci6: Esetmegbeszéld csoportok, prevencios mithelyek, egyéni
konzultacidk a konduktorok, pedagdgusok és a tanulok szamara.

Az Egységes Konduktiv Pedagdgiai Modszertani Intézmeény (EKPMI) Szakiskolaja honlapjan
elérhet6 hirek alapjan az iskola didkjai és tanarai az elmult id6szakban szamos izgalmas programon
¢és eseményen vettek részt.



A ""SzakmaSztar" orszagos szakmai versenyen az iskola diakjai kivalo eredményeket értek
el.

Az iskola diakjai részt vettek a "Tehetség, Kreativitas, Innovacié" orszagos konferencian.
A "Mesterségek Unnepe'" rendezvényen az iskola diakjai bemutattak a kézmives
tehetségiiket.

Az iskola adomanygytijtést szervezett a raszorulok szamara.

Az iskola diakjai bemutatkoztak a leend6 didkok és sziileik szamara a Nyilt Napon.
A "Holokauszt Emléknap" alkalmabol az iskola didkjai megemlékeztek a holokauszt
aldozatairol.

Az iskola diakjai sikeres vizsgit tettek a félévi zarévizsgakon.
A "Diaknap" keretében az iskola didkjai jatékos programokon és vetélkedokon vettek részt.
Az iskola tanarai pedagégiai tovabbképzésen vettek részt.

Jovobeli tervek:

Az iskola tovabbra is kiemelt figyelmet fordit a diakok szakmai
fejlodésére és versenyképességének novelésére.

Az iskola béviteni kivanja a szakmai kapcesolatok korét.

Az iskola célja, hogy a modern pedagégiai médszerek bevezetésével
még hatékonyabba tegye az oktatast.

Egyiittmiikodések:

Rehab Force Nonprofit Kft.: A Nyitott szerdak programsorozat szervezése.
Motivacié Alapitvany: A Nyitott szerdak eléadbinak honoralasa.
Kézenfogva Alapitvany: A munkaer6piaci integracios programok lebonyolitasa.

Célkitiizések:

A diakok 6nallobb felnétté valasanak el6segitése.
A munkaerdpiaci beilleszkedés esélyeinek javitasa.
A mentalis egészség megorzése és a stressz kezelése.

Fébb eredmények:

Tertileti bovités: Az iskola az épiiletben teret nyert, igy az osztalyok termekhez

jutottak, kozosségi tér jott létre, és a szakiskolas didkok szamara is kialakitottak egyéni
fejlesztd szobat. _

Tobb osztalyt integralé mozgascsoportok: Mitkédéképes mozgascsoportok

alakultak, amelyek atlathatéan miikddnek, és segitik a tanul6k mozgéssziikségletének
kielégitését.

Sporteszkozok: Beszerzesre keriiltek sporteszk6zok, amelyek a mozgasprogramok mellett a
sportolas igényének felkeltését is segitik.

Fitneszeszkozok: A hallgatok és a konduktorok szamara fitneszeszkozok is rendelkezésre
allnak a bioldgiai, lelki és mentalis egészség megorzése érdekében.

Szakmai képzés: A szakiskolasok szamara a szamitogépes adatrogzito vizsga letétele a cél, de
emellett a nehezebben mozgo diakok szamara is biztositanak munkajellegii tevekenységeket
és alkoto foglalkozasokat.



o Eszkozok: Beszerzésre keriiltek specialis
billentyiizetek, egerek, dokumentumkamera, fényképezégépek, kerekesszékre helyezhet6
allvany, 3D nyomtatd, amelyek a képzésben és a munkafolyamatok elsajatitasaban segitenek.
o Butorok és eszkdzok: Minden tanul6é szamara laptop, interaktiv tablak, a végzésok szamara
irodatechnikai eszk6z6k allnak rendelkezésre.

Nehézségek:

o Felnott fiatalok szamara megfelelé méretii és suly bambusz hianya.
o Papiralapui dokumentacio megsziintetése, elektronikus alairas bevezetésével kapcsolatos
nehézségek.

Fenntartotol vart tamogatas:

o Munkaruha és papucs biztositasa.
e Valamint a sulyosabb mozgasallapot tanulok mozgatasahoz az egészségiigyi teriiletrol
szakmai segitségnyujtas sziikséges a kollégak testi épségének megbrzése érdekében.

Az EKPMI Szakiskolaja elkotelezett a mozgassériilt fiatalok sikeres integracidja irant. Az iskola
célja, hogy a didkok megszerezzék a sziikséges szakmai ismereteket és készségeket, és teljes
értékii tagjai lehessenek a tarsadalomnak.

Beszamolo a Petd Kollégium életvitel programjarol és a parasportok jelentdségérol a
fogyatékossaggal €16 neveltjeink személyes fejlédésében

A kollégiumi életvitel programok és a parasportok kiemelkedo szerepet jatszanak a fogyatékossaggal
¢l6 neveltjeink személyes fejlodésében. Ezek a programok nem csak az oktatast tamogatjak, hanem
hozzajarulnak a diakok szocialis, fizikai és érzelmi fejlodéséhez is.

Kollégiumi életvitel programok

A kollégiumi életvitel programok lehetGséget nyujtanak a diakok szamara, hogy 6nallobba valjanak,
fejlesszék tarsas kapcsolataikat, és megtanuljak kezelni a mindennapi élethez kapcsolodo
kihivasokat. Neveltjeink tanulhatnak a pénziigyi menedzsmentr6l, az idégazdalkodasrol, a
konfliktuskezelésrdl és az egészséges életmodrol. Ezen kiviil Boldogsagora programokon is részt
vehetnek, amelyek a pozitiv pszicholdgia elveire épiilnek, és céljuk a diakok boldogsaganak és
jolétének elosegitése.

Parasportok

A parasportok létfontossagnak a fizikai és mentélis egészség szempontjabol. Intézményiinkben
jelenleg a frame running, kerekesszékes vivas, ergometer, evezés, és boccia érheté el. A
parasportokban valé részvétel elosegiti a csapatmunkat, a kitartast, és a célok eléréséhez sziikséges
elkotelezettséget, javitva ezzel fizikai allapotukat, 6nbizalmukat, és tarsas kapcsolataikat.



OKOIskolai beszamolo

Bevezetés:

Az SE PA EKPMI elkételezett a fenntarthatésag és a kornyezeti nevelés irant. Okoiskolai
programunk célja a komyezeti felelosségvallalas tudatositasa és a fenntarthatdé gondolkodasmod
Osztonzese tanuloink, pedagdgusaink és a sziil6i kozdsség korében.

Kiemelt eredmények:

e Szabadtéri és iskolan kiviili programok:

(0]

Az elmult tanévben nem szerveztiink erdei iskola programot, terepi tanulmanyi
programot vagy fenntarthatosagi tabort.

A tanuldkat hatranyos helyzetiik miatt mas modszerekkel neveljiik a
fenntarthatdsagra.

A kiilénboz6 tantargyakba beépitve, minden foglalkozasunkon, az udvari, szabadtéri
alkalmakon az életkori sajatossagoknak megtelelden egyre béviilé ismeretanyagot
nyUjtunk a kdrnyezeti valtozasokrol is.

Meghivott eldadok, a gyerekek maguk készitette beszamolok, fényképekbdl
Osszeallitott kis filmek mind-mind elésegitik, hogy nyitottak legyenek az dket érintd
valtozasokra és ezeket kezelni is tudjak.

Amit csak lehet, behozunk az intézményiinkbe, nagyon sok meghivott vendégiink
gazdagitja a vilagrol szerzett ismeretciket (allatbcmutatd, Mozg6 Planctarium,
madartani eldadas, Fizibusz, stb.).

e Koirnyezettudatos tevékenységek:

o

o}

Allatok vilagnapja: takarokat, paplanokat, szonyegeket gylijtiink a menhelyi allatok
szamara.

Ruhacsere akcid: évente 4 alkalommal szerveziink a sziil6i kozosséggel és az
alapitvanyunkkal.

Szelektiv hulladékgyljtés: bevonjuk a tanuldkat €s a pedagogusokat a szelektiv
hulladékgytijtésbe.

Kiils6 partnerekkel valo egyiittmiikédés: Survive - All Rendezvényszervezo Kft.,
Celanese.

Minden tanuld, pedagdgus és hallgatd bekapcsolodik a kornyezetvédelmi
programokba.

¢ Fenntarthatdsagra nevelés az oktatasban:

O
O

A fenntarthatoésagra nevelés kiemelt hangsulyt kap az oktato-nevelé munkaban.
Témahetek és vilagnapok: Eurdpai Hulladékcesokkentési hét, Takaritasi vilagnap,
Allatok vilagnapja, Nemzetk6zi Madarmegfigyeld Napok, A vilag legnagyobb
tanoraja, Ramsari egyezmény napja, Energiatakarékossagi vilagnap, Viz vilagnapja,
HAPPY7, Fenntarthatosagi témahét, Fold napja, Madarak és tak napja,
Kornyezetvédelmi vilagnap.

Sajat iskolakert és udvar gondozasa: bevonjuk a tanuldkat, a pedagogusokat és a
sziiloket.

Madarbarat kert: folyamatosan etetjiik, itatjuk és megfigyeljiik a madarakat.
Ujrafelhasznalas: minden tevékenységiinkben megjelenik, tjabb és Gjabb stletek és
megvalositasok ezen a teriileten.

Szelektiv és veszélyes hulladékgyijtés, komposztalas, a maradék ételek felhasznalasa
napi szintli gyakorlatunk.

Takarékossagra, a fogyasztasra valo odafigyelésre neveljiik tanuldinkat.

Kiils6 eldadok és programok bevonasa: Sziilé1 K6zosség.



Fejlesztési teriiletek:

e Viztakarékossag

o Energiatakaré¢kossag

e Hulladékcsokkentés

o A fenntarthatosagra nevelés mérésére és értékelésére vonatkozo terv kidolgozasa

Fejlesztési tervek a kovetkezo tanévre:

Az elmult tanév sikereire épitkezve a kdvetkezd tanévben a kdvetkez6 fejlesztési terveket tiiztiik ki
magunk elé a fenntarthatosagra nevelés teriiletén:

e Viz- és energiamegtakaritas:

o Felmérjiik az iskola viz- és energiafogyasztasat az elmult évekbdl.

o A tanuldkkal kozosen kidolgozunk egy tervet a viztakarékossag és az
energiatakarékossag fokozasara. Példaul: a WC-k és csaptelepek cseréje
viztakarékosokra, energiatakarékos izzok beszerelése, a vilagitas lekapcsolasa
tavozaskor.

o A takarékossag fontossagara folyamatosan felhivjuk a tanuldink, pedagogusaink és a
sziilok figyelmét.

o Hulladékesokkentés:

o Kidolgozunk egy hulladékcsokkentési stratégiat az iskola szamara.

o A stratégia magaban foglalja a hulladék keletkezésének megeldzését (papirmentes
kommunikacid), az Gjrahasznalatot (tobbfunkcids eszkdz6k hasznalata), és az
ujrahasznositast (hulladékszétvalasztas 6sztonzése).

o A hulladékgyiijt6 edényeket jol lathatéan elhelyezziik az iskola épiiletében és az
udvaron, és feliratozzuk 6ket a megfelelé hulladéktipusokkal.

o A tanul6kat bevonjuk a hulladék szétvalogatasaba, ezzel is 6sztondzve a
kornyezettudatos szemléletmod kialakitésat.

o A fenntarthatésagra nevelés mérés és értékelés:

o Kidolgozunk egy tervet a fenntarthatosagra nevelés programjanak
eredményességeének mérésére és értékelésére.

o A mérés magaban foglalhatja a diakok kérnyezettudatossagi felmérésének rendszeres
elvégzését, a programokba valo részvétel mérése, az energiaszamlak elemzése,
valamint a hulladék csokkenésének nyomon kovetése.

Zaro gondolatok:
Az SE PA EKPMI elkételezett a fenntarthatosdg és a kornyezeti nevelés irant. A folyamatos

fejlesztésekkel és a kiils6 partnerekkel vald egyiittmiikédéssel tovabbra is azon dolgozunk, hogy
tanuloinkat kdrnyezettudatos, felelos allampolgarokka neveljiik.

Miivészeti Szakkorok

A miivészeti szakkorok eldsegitik a kreativitast, az 6nkifejezést €s az érzelmi intelligenciat. A rajz,
fotd, szinjatszés, miivészetterapia, énekkar, zenedélutanok, irodalmi délutanok mind lehetdséget
adnak a diakok szamara, hogy kibontakoztassak tehetségiiket és fejlodjék az onismeretiik.



A rajz és a fotozas révén a didkok megtanuljak megragadni a koruldttiik 1€ve vilag szépségét, és
egyedi latasmodjukat is kifejezhetik. A szinjatszas lehetOséget ad arra, hogy kibidjjanak a
komfortzonajukbdl, 4 szerepekbe bljhassanak, és fejleszthessék kommunikacids készségeiket.

A miivészetterapia fejleszté erejével pedig feltarhatjak belsé vivodasaikat, és megtanulhatnak
hatékonyabban banni az érzelmeikkel. Az énekkarban és a zenedélutinon a zene Oromében
meriilhetnek el, mig az irodalmi délutanokon a magyar nyelv vilagat fedezhetik fel.

A miivészeti szakk6rok tehat nem csupan a tehetséggondozast szolgaljak, de hozzajarulnak a diakok
személyiségfejlédéséhez is. Segitenek nekik 6nmaguk megismerésében, a benniik rejlé kreativ
potencial kibontakoztatasaban, és abban, hogy megtanuljanak hatékonyan kommunikalni és banni az
érzelmeikkel.

Fobb eredmények:

A kollégiumi programok fontos szerepet jatszanak a didkok szocialis és érzelmi fejlddésében. A
diakok megtanuljak, hogyan miikédjenek egyiitt masokkal, fejlesszék kommunikacios készségeiket
és erositsek tarsas kapcsolataikat.

o Boldogsagorak bevezetése: Minden didk szamara 3 csoportban (also tagozat, felsé
tagozat, Szakiskola).

o Filmklub: 3 hetente a felsé tagozatos és a szakiskolas diakok szamara a Boldogsagorak
témajahoz kapcsolodo filmek vetitése és megbeszélése.

o Also tagozatos csoport: A kivetkezetes, szeretetteljes 1égkor meghozta gytimoélesét. Kiilon
etkezo- és jatszoszoba, illetve haloterem keriilt kialakitasra.

o Himz0 szakkor: 10 alkalmas himzéstechnikai tanfolyam 7 lannyal.

 Diplomamunka: Unneplé ruhazatot terveztek CP-s fiatalok egyéni igényeire adaptalva.

o Utcai kozlekedést tanito sétak: A felsd tagozatos didkok 6nallésagra nevelése.

o Mozgasfejlesztés és dnellatasi tevékenységek: A Kollégium fontos szerepet jatszik a diakok
mozgasfejlesztésében és az onellatasi tevékenysegek elsajatitasaban.

« Ejszakas kollégak bevonasa: Boldogsagéra tartas, fotdszakkor vezetés, egyéni
beszélgetések és lélekapolas.

o Okoiskolai szemlélet: A diakok és a pedagégusok tevékenységében is megjelenik.

o Békés, elfogadd, tamogatoé 1égkor: Sok uj baratsag és kapcsolat alakult ki a kollégistak
kozott.

SWOT osszefoglalas:

Erosségek:

e Er6s6do diakkozosség, tartalmas tarskapcesolatok.

e Kiemelkedo sziil6i és alapitvanyi tamogatas.

o Uj épiiletszarny, nyugodtabb munkakornyezet.

o Ejszakas kollégak bevondsa a programokba.

o Szakiskolas diakok tudasmegoszto alkalmai.

e Filmklub, Boldogsagorak a személyiségfejlodesert.
e Pedagdgusok és diakok kozotti mélyebb kapcesolat.
e Csaladias légkér, tinnepek megiilése.

e JO vezetOi egylittmiikodés.



Gyengeségek:

o Munkatarsak kozotti elszigeteltség, kozosségepités hianya.
o Egyenldtlen munkaterhelés.

« Szakiskolaban a konduktorok kozotti fesziiltség.

e Udvarra jutas nehézségei.

o Hallgatok bevonasa a kollégiumi életbe.

o [Egyenldtlen hallgatoi elosztas.

e Hianyzo informaciok az éjszakas kollégak szamara.
e Meérgez6 konfliktusok az éjszakas kollégak kozott.
o Konyvtarhasznalat visszaszorulasa.

o Hangos REC szekrény zavarja az alvast.

o Felujitas sziikségessége.

» Egykaros csaptelepek hianya.

Lehetoségek:

o Tovabbi férohelyek betéltése.

o Kollégiumi programok bévitése.

o Kozosségi szolgalatos diakok bevonasa.

o Sziilokkel valo kapcsolattartas erdsitése.

o Tovabbképzések a kollégaknak.

o Lehet6séget teremteni a lakhatas 6nallé megszerzésére a lakhatasi nchézségekkel kiizd6
fiatalok szamara.

o Uj butorok beszerzése.

Veszélyek:

o A didkok és a kollégéak kevés lehetOséget kapnak a beszélgetésre és a megosztasra.

o A tanulok egyre novekvé szamban kiizdenek csaladi és lelki problémakkal, ami veszélyezteti
mentalis €s érzelmi jollétiiket.

» A kamaszkor nehézségei, mint a depresszio, a testképzavar és az 6nelfogadas hianya, salyos
kihivasok elé allithatjak a fiatalokat.

o A NOKS-os kollégak bérezése nem éri el a kivant szintet, ami elégedetlenséghez vezet.

e A kollégak jelent6s része kronikus egészségligyi és mozgasszervi problémakkal kiizd.

o A digitalis eszk6z6k mértéktelen hasznalata karos hatassal van a mentalis és fizikai
egészségre, valamint a tarsas kapcsolatokra.

o A miiszaki hibak allandé kihivast jelentenek a mindennapi munkaban.

Beszamolé az Utazé Konduktori Szolgalat tevékenységérol
A Modszertani Intézményiink kiemelked$ szolgaltatasa az Utazé Konduktori Szolgalat, amely a
konduktiv pedagégiai elveket terjeszti ki az intézmeény falain kivilre is. Ez a rész az Utazo
Konduktori Szolgalat tevékenységét, az Intézményen beliili tudasmegosztast és a konduktiv filozofia
alapelveit foglalja magaba.

Az Utazé Konduktori Szolgalat

Az Utazdé Konduktori Szolgélat célja, hogy integralt, inkluziv kornyezetet teremtsen a tobbségi
intézményekben, és személyre szabott, célzott tamogatast és fejlesztést nyljtson a sajatos nevelési



igényll gyermekek szamara. A konduktorok segitik a sziiléket, pedagogusokat és neveldket a
tanulashoz ¢s a mozgasfejlodéshez vezetd lehetGségek feltarasaban.

A Szolghlat kiemelten fontos azok szamara, akik az integraciéban nevelkednek, de sajat
szakemberekkel nem lehetséges ellatni a komplex fejlesztési igényeiket. Az Utazé Konduktori
Szolgalat révén a konduktiv pedagdgia elényei szélesebb korben elérhetévé valnak.

A konduktorok szerepe a PDD-vel él6 gyermekek fejlesztésében

A konduktorok kiemelked6 szerepet jatszanak a pervaziv fejlédési zavarokkal (PDD) é16 gyermekek
fejlesztésében. A konduktiv pedagdgia modszerei és a tovabbképzett konduktorok szakértelme
jelentds segitséget nyujtanak ezeknek a gyermekeknek a fejlédésében.

Bels6 tuddsmegosztas és szimpéziumok

Intézményiinkben kiemelt hangsulyt fektetiink a tudasmegosztasra és a szimpoziumok szervezésére.
Ezek a rendezvények lehetséget adnak a munkatarsak szamara, hogy megosszak tudasukat,
tapasztalataikat és legtijabb ismereteiket egymassal.

Gyakran hivunk meg kiils6 szakembereket el6adasokra, hogy szélesitsiik a munkatarsak latokorét és
elésegitsiik a szakmai haldzatok bévitését.

A konduktiv filozéfia alapelvei

A konduktiv filozéfia kozéppontjaban a hosszi tava fejlédés all. Célunk, hogy a neveltek és
csaladjaik felismerjék sajat képességeiket és erGsségeiket, és azokat a legteljesebb mértékben
kiaknazzak. Nem csupan a fizikai fejlodésre, de az 6nbizalom és Onbecsiilés novelésére, valamint a
tarsadalmi beilleszkedés eldsegitésére is nagy hangsulyt fektetiink.

A jovokép

Intézményegységiink és az oktatasi rendszer jovOje az integralt, emberkézponti megkozelitések felé
mozdul el. A konduktiv pedagogiai elvek és a modern oktatasi, nevelési innovacidk 6tvdzése, a
fenntarthatdsag figyelembevételével kiemelt szerepet jatszanak a neveltek teljes kori fejlddésének és
tarsadalmi integralodasuk hatékonyabba tételének el6segitésében.

Eddigi eredmények:

o 213 gyermek fejlesztése 45 koznevelési intézményben.
o A konduktorok folyamatos tovabbképzése. Szakmai programok
szervezeése, mentoralas, tovabbképzések.
o A hallgatok gyakorlati képzése az utazé teriileteken.
o A konduktiv pedagdgia sikeres terjesztése Budapesten és vidéken.
o Jo kapcsolatok kiépitése a tobbségi intézményekkel, pedagégusokkal és mas szakemberekkel.
o A gyermekek optimalis fejlesztését szolgald kérmyezet fejlesztése.
» Folyamatos kapcsolattartas a sziilokkel és az intézmények vezetdivel.

Jovobeni tervek:

e A gyermekek fejlodésének mérése és dokumentalasa.



o A Cp-s volt petds gyermekek fejlesztése a befogadd intézményekben.
o Tovabbi szakmai tanfolyamokon valé részvétel.

o A fejlesztoeszk6zok bovitése.

e A konduktorok mentoralasa.

o Az iskolavalasztas el6segitése.

o Uj utazé teriiletek kiépitése Budapesten és kérnyékén.
e A tarsszakmak egytittmiikodésének erdsitése.

o Szakmakozi és agazatkozi egyiittmiikodések bovitése.
o Konferencidkon valo részvétel, eldadasok tartasa.

o Szakmai filmek készitése.

¢ A hallgatok képzésének folytatasa.

A kiemelt nehézségek és kihivasok:

o Uj munkatarsak beilleszkedése és tudasmegosztas hosszu vezetdi folyamat.

e Betegeskedések miatti munkaeréhiany kiilondsen is nagy kihivas, mert nem, vagy csak
rendkiviili szervezéssel helyettesitheto.

o Nem CP diagndzist gyermekek fejlesztése folyamatos kihivas.

» Autizmus spektrumzavarral é16 gyermekek szamanak ndvekedése.

Osszegzés

A Pedagogiai Szakszolgalat programjai komplex és atfogd tdmogatdst nyijtanak a tobbségében
mozgassériilt és fejlodési zavarokkal kiizdé gyermekek és csaladjaik szamara. A programok a sziilék
aktiv részvételére épiilnek, és a gyermekek egyéni igényeire dsszpontositanak. Az Intézet célja, hogy
a megkeésett vagy eltér6 fejlodésti gyermekek, €letlik soran minél teljesebb életet élhessenek.

A modern oktatasi technolégiak integralasa a Konduktiv Iskola, Szakiskola Pedagégiai Programjaba
jelentOs eldrelépést jelent a mozgassériilt diakok oktatasaban. A program hozzajarulhat a didkok
tanulasi motivacidjanak noveléséhez, kognitiv és motoros képességeik fejlesztéséhez, énbizalmuk
erdsitéséhez és tarsadalmi integraciojuk eldsegitéséhez.

A Konduktiv Szakiskola KIE programja és a mikrotanisitvanyok bevezetése jelentésen hozzajarul a
nagyon sulyosan és halmozottan sériilt tanuldk egyéni fejlédéséhez, és esélyt ad nekik a
munkaerdpiacon val6 sikeres boldogulasra. A program hangsulyt fektet a gyakorlati tudésra, a
kritikus gondolkodasra, az innovativ megoldasokra és a szakmai készségek fejlesztésére, ezen kiviil
Osztonzi a didkokat az 6nallo tanuldsra és a kreativ problémamegoldasra. A mikrotanusitvanyok
rugalmas lehetdséget biztositanak a didkok szamara a munkaerdpiac altal keresett szakmai tudas
megszerzésére.

Az Utazd Konduktori Szolgalat, a tudasmegosztas és a konduktiv filozofia alapelvei mind
hozzajarulnak ahhoz, hogy a Petd Intézet a fejlédés szintere maradjon, amely képes méltéan reagalni
a megjelend kihivasokra. A nevel8képzés és nevelés, vagyis a konduktorképzés és konduktiv nevelés
szoros kolcsonhatasban tovéabbra is a tarsadalmi igények és valaszok hatékony szintere marad.



