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A Szervezeti és MUkdodési Szabalyzat célja, altalanos rendelkezésel, a szervezeti és

muUkddési szabalyzat hatalya

A Szervezeti és MUkddesi Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) - a nemzeti kdzneve-
lésrol szolo 2011, evi CXC. torveny 25. § (1) bekezdése alapjan - meghatarozza a Sem-
melweis Egyetem Peté Andras Gyakorld Altaldanos Iskoldja, Szakiskoldja, Egységes
Konduktiv Pedagogiai Modszertani Intéezmenye és Kollégiuma (a tovabbiakban:
Modszertani intézmeny vagy intézmeny) szervezeti felépitését, mukodésének belsd
rendjet, a belsd és kulsd kapcsolatokra vonatkozd megallapitasokat és mindazon

rendelkezéseket, melyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Az SZMSZ szabalyozza a Kialakitott intézmeényi célrendszer, tevekenységcsoportok

és folyamatok osszehangolt miUkddeéséet, hatékony megvalositasat.

Az SZMSZ hatalya kiterjed az intézmeénnyel jogviszonyban allé szeméelyekre, vala-
mint kiterjed mindazokra, akik belépnek az intézmeény terdletére, hasznaljak helyi-
ségeit, létesitmenyeit. Tovabba az SZMSZ elGirasai ervényesek az intézmeny terule-
tén a benntartozkodas ideje alatt, valamint az intézmeény altal kulso helyszinen szer-
vezett rendezvenyek ideje alatt.

A Szervezeti és MUkodési Szabalyzatban és mellekleteiben foglaltak megismerése
és megtartasa valamennyi az intézmeénnyel jogviszonyban allé vagy ezen kivuli in-
tezményhasznalo feladata és kotelessege. A Szabalyzatban foglaltak megtartasaert

minden intézményhasznalo feleldsséggel tartozik.
Az abban foglaltak megszegése esetén:

Az alkalmazottakkal szemben - az intézményvezeto jelzése alapjan — a fenntarto

hozhat intézkedést;

Az intézmennyel tanuldi jogviszonyban allé gyermekekkel szemben fegyelmezd
intézkedes, illetdleg fegyelmi bUntetés kiszabasara van lehetdség a jelen doku-

mentumban meghatarozottak szerint;

Egyéb szemelyeket (szUldt, vagy mas nem az intézmeényben dolgozo, illetve tanu-
6 szemelyt) az intézmeny dolgozojanak tajékoztatnia kell a szabalyzatban foglal-
takrol, kérve annak megtartasat. Ha ez nem vezet eredményre, az intézményve-
zetét/intézményegység-vezetdt (illetékes helyettesét) kell értesiteni, aki a szUksé-

ges intézkedést megteszi.

A Szervezeti és MUkodési Szabalyzatot a torvényi, jogi szabalyozasok valtozasa-

nak megfelelden, illetve amennyiben a fenntartd szervezeti és mukodési sza-
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palyzata a felUlvizsgalat gyakorisagat meghatarozza, ugy annak megfeleld gya-

korisaggal kell felUlvizsgalni, és szukség esetén azt modositani.
A Szervezeti és MUkddési Szabalyzat elfogadasi és jovahagyasi folyamata:

Az SZMSZ-t az intézményvezetd elbterjesztése alapjan a neveldtestlle-

ti/szakalkalmazotti testUlet fogadja el.
Az elfogadas elétt vélemeényt nyilvanitanak:
» szUlGi szervezet
« diakonkormanyzat
Az elfogadas tényét a nevelStestulet nyilatkozata igazolja.

Az elfogadott Szervezeti és MUkodési Szabalyzatot az intézmenyvezetd tovabbitja a
fenntartonak

a) amennyiben az SZMSZ vagy modositasa nyoman a fenntartora tobbletkotele-
zettség harul, ugy az Nkt. 25. § (4) bekezdésben e targyban biztositott fenntar-
tol egyetértési jog gyakorlasa céljabdl, mely esetben az intézményvezetd a
fenntartot kulon nyilatkozattal tajékoztatja a tobbletkdtelezettseg mertéekerdl,
indokoltsagarol,

b) a Nkt. 83. § (2) i) pontjaban biztositott jogkdrében a fenntarto belsé szabalyza-
taban eldirt rendszeres vagy a vezetd altal elrendelt eseti fenntartdi ellendrzé-
si jogkor gyakorlasa céljabdl, mely ellenérzés soran a fenntartd az SZMSZ vo-

natkozasaban észrevételeit 30 napon belul megkuldi az intézmény részére.

Az a) pont szerinti esetben a Szervezeti és MUkodési Szabalyzat a fenntartd egyetér-
tésének idépontjaval, egyebekben a neveldtestllet elfogadd dontésével 1ép hataly-
ba és visszavonasig ervenyes.

Ezzel egyidejlleg hatalyon kivul helyezésre kerUl az intézmeény elézd Szervezeti
és MUkodési Szabalyzata.

A jelen szabalyzatban nem szabalyozott kérdesekben a Semmelweis Egyetem Szer-

vezeti es MUkodési Szabalyzata az iranyado.
A Szabalyzat nyilvanossagra hozataldanak modja

Jelen SZMSZ megtekinthetd az intezmeényvezetdi irodaban (titkarsagon), az intéz-
meényegysegek irodaiban (iskolatitkarsagokon) munkaidében, tovabba az intéz-

mény honlapjan (https;//semmelweis.hu/peto-ekpmi/).
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A SZMSZ-ré6l minden érintett tajekoztatast kerhet az intézmeény vezetdjetdl, az in-
tezmeényvezetd-helyettesektdl, az intézmenyegység-vezetoktdl, valamint az osztaly-
TONOkoktdl, csoportvezetdktdl a fogadd orakon vagy — ettdl elterden — elbre egyezte-

tett idépontban.
A SZMSZ egy-egy peldanyat el kell helyezni az intézményi irattarban.

Az Ujonnan elfogadott vagy maodositott SZMSZ eldirasairol minden osztalyfonodknek

tajekoztatni kell a tanuldkat osztalyfénoki oran es a szuldket szuldi ertekezleten.

A Szervezeti és MUkodési Szabalyzat alapjaul szolgalé szabalyozé dokumen-
tumok

Alapul szolgalo torvényi szabalyozok
e Magyarorszag Alaptorvénye
o A 2011. evi CXC. torvény a nemzeti kdznevelesrdl (a tovabbiakban: Nkt)
¢ 2011, evi CLXXXVII. torveny a szakkéepzésral;
¢ 2011. évi CCIV. torvény a nemzeti felsboktatasrol;
e AZ 1992. evi XXXIII. torveny kdzalkalmazottak jogallasarol
¢ 2012. évi |. torvény a munka torvenykonyverol:
01997. evi XXXI. torveny a gyermekek védelmerdl és a gyamugyi igazgatasrol
01993, evi XCIII. torveny a munkavedelemrdl

¢ 2011, évi CXII. torvény az informacids dnrendelkezesi jogrdl és az informacio-

szabadsagrol;
¢2007. évi CLII. torvény az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol

¢ 2011. évi CXXVIII. torvény a katasztrofavéedelemrdl és a hozza kapcsolodo

egyes torvények modositasarol

01999, évi XLII. tdrvény a nemdohanyzok vedelmérdl és a dohanytermékek

fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyairol
Alapul szolgalo rendeletek, oktatasi - nevelési agazati dokumentumok

©229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szolé torvény vég-

rehajtasarol,
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e 277/1997. (XI1.22.) Korm. rendelet a pedagdgus tovabbképzésrdl, a pedagd-
gus-szakvizsgarol, valamint a tovabbkepzésben resztvevok juttatasairdl és

kedvezményeirdl

¢110/2012. (VI.4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasardl, bevezetésé-

rél és alkalmazasardl

¢150/2012. (VII.6.) Korm. rendelet az Orszadgos Képzési Jegyzékrdl és az OKJ
modositasanak eljarasrendjéerdl
¢ 326/2013. (VIII. 30.) Kormanyrendelet a pedagogusok elémeneteli rendszeré-

rél és a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992, évi XXXII. torvéeny kdzne-

velési intézmeényekben torténd vegrehajtasarol
¢362/2011. (XI1.30.) Korm. rendelet az oktatasi igazolvanyokrol
¢ 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgéltatdsokrdl, a

pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézmenyekrdl és a pedago-

giai-szakmai szolgaltatasokban vald kozremudkddés feltéeteleirdl;

¢15/2013. (Il. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mu-
kodésérsl:

¢20/20712. (VIII.31) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésé-
rél és a kdznevelesi intézmenyek névhasznalatarol;

¢26/1997. (IX.3.) NM rendelet az iskola-egészségUgyi ellatasrol

¢ 3/1975. (VIII17.) KM-PM egylttes rendelet a konyvtari allomany ellendrzésérdl
(leltarozasardl) és az allomanybdl torténd torlésrol szolo szabalyzat kiada-
sarol;

¢132/2000. (VII. 14.) Korm. rendelet a kozépUletek fellobogdzasanak egyes kér-
déseirdl

oA sajatos nevelési igényd tanulok iskolai oktatasanak iranyelvei-
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/SNI_iranye

lvek.docx

o A kollegiumi nevelés orszagos alapprogramja

https//www.oktatas.nu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek al

approgramok

¢ SPECIALIS KERETTANTERYV a SZAMITOGEPES ADATROGZITO képzés szakis-

kolaban torténd oktatasahoz mozgasszervi fogyatéekos tanulok szamara
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https//www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/kerettanterve

k_sni_tanulok/sni_szakiskola_2_evfolyamos

1. Az intézmény alapvetdé adatai, felugyelete, jogallasa és te-

vékenységei és szervezetrendszere

Az intézmény neve: Semmelweis Egyetem Petd Andras Gyakorld Altalanos Iskoldja,
Szakiskolaja, Egységes Konduktiv Pedagogiai Modszertani Intéezmenye és Kollégiu-

ma
Roviditett neve: SE PA EKPMI, jelen SZMSZ szbvegében ezen kivul: Modszertani In-
tezmeény vagy intézmeény

Az intézmény székhelye, cime: 1125 Budapest, Kutvolgyi Ut 8.

Az intézmény telephelye: 1118 Budapest, Villanyi Ut 67.

Az intézmény vezetdje: az intézményvezetd, akit a kdznevelésért felels miniszter

egyetértesevel a fenntartd biz meg.

Az intézmeény jogallasa: az intézmény a Semmelweis Egyetem fenntartasaban
MUkods, a fenntartd jogi személyisegl szervezeti egységéet képezd koznevelési in-

tézmény, szakmai onallosaggal rendelkezik.,
Az intézmény fenntartdja: Semmelweis Egyetem

A Modszertani Intézmény OM azonosito szama: 038422
A Modszertani Intézményt létesitd alapito okirat kelte: 2014. 08. 29.
A Modszertani Intézményt modositott alapitd okiratanak

kelte: 2021. 08. O6.

szama: 69701-8/1IF/2021

A Modszertani Intézmény felugyelete, ellen6rzése: A kdznevelési intézmeény szak-
mai és torvenyessegi fellgyeletét a Semmelweis Egyetem, mint fenntarto latja el. A
Semmelweis Egyetem fenntartoi tevekenysegének torvéenyessegi ellendrzeset a
nemzeti kdznevelésrdl szolo torvéeny rendelkezései altal meghatarozottak szerint az
oktatasert felelés miniszter latja el.

A koznevelési intézmeény tipusa: egyseges gyogypedagogiai, konduktiv pedagogiai
modszertani intézmeny.

A vagyon feletti rendelkezés és a vagyon hasznalati joga: Az intezmeny feladatella-

tast szolgalo vagyon feletti rendelkezés joga a fenntartot illeti, a Modszertani Intéz-
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meény onalld gazdalkodasi jogkorrel nem rendelkezik, a feladatai ellatasat szolgalo

vagyon hasznalatara a fenntarto szervezeti egységeként jogosult.
Az intézmény tevékenységei:

Tevékenysegi kore kiterjed a kozponti idegrendszer sérllése kovetkeztében moz-
gasszervi fogyatékos (mozgaskorlatozott) gyermekek és tanulok komplex konduktiv
nevelésére, oktatasara, enyhe értelmi fogyatékos, halmozottan fogyatékos, egyeb
psziches fejlddesi zavarral kizdd gyermekek és tanulok nevelésere, oktatasara, az
ellatottak egészséguqyi és pedagogiai celu habilitaciojara, rehabilitacidjara, egyedi
dontés alapjan azon autizmus spektrumzavarral kUzdd gyermekek ellatasara, akik
kozossegbe illeszthetbek; szakszolgalati ellatasra, kollégiumi nevelésre, utazd kon-
duktori halozat muUkodtetéséere, iskola-egészsegugyi ellatasra, szakiskolai kéepesités-

re es reszszakkepesitésre,

Az SE PA EKPMI szervezetével es mUkodesével kapcsolatosan minden olyan dgyben

jogosult donteni, amit jogszabaly nem utal mas hataskorébe.
A Modszertani Intézmény felnéttoktatast nem folytat.
Az intézmény a kdzfeladatok ellatasa mellett vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

A kdznevelési intéezmeény - mint a Semmelweis Egyetem Petd Andras Karanak kere-
tein belul mUkodd gyakorlo koznevelesi intézmeny — a hallgatok gyakorlati kepzése-
vel részt vesz a Petd Andras Karon folyd konduktor alapszakos kepzés, szakiranyu

tovabbképzés, fels6foku szakképzés feladatainak ellatasaban.

A Modszertani Intézmény tevékenységeit - szervezeti és szakmai tekintetben onallo,
egymassal szorosan egyuttmukodo - kulonbdzd tipusd intézmeéenyegységek, és to-
vabbi szervezeti egységek Utjan a latja el, figyelemmel az Nkt. 20. § (1) bekezdés ¢, e

pontjai, valamint (2), (4), (6) rendelkezéseire.
Az Intézmény tevékenységeit ellaté Szervezeti egységek:
Konduktiv Gyakorl6 Altalanos Iskola (évfolyamok szama: 8)

Altaldnos iskolai nevelés-oktatas: amely magaban foglalja a sajatos nevelési igényd,
kdzponti idegrendszeri serulese miatt mozgasszervi fogyatékos (mozgaskorlatozott),
ép értelmu, egyéb pszichés fejlédesi zavarral, valamint egyedi dontes alapjan kozos-
ségbe illeszthetd autizmus spektrum zavarral €lé tanuldk altalanos iskolai nevelését-

oktatasat

A halmozottan fogyatekos tanulok altalanos iskolai nevelése-oktatasa: amely maga-

ban foglalja a sajatos nevelési igényl, kozponti idegrendszeri serllése miatt moz-

9
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gasszervi fogyatekos(mozgaskorlatozott), enyhe értelmi fogyatekos, egyeb psziches
fejlédési zavarral, valamint egyedi dontes alapjan kozosségbe illeszthetd autizmus

spektrum zavarral €16 tanulok altalanos iskolai nevelését-oktatasat.
Konduktiv Gyakorlo Szakiskola {évfolyamok szama: 2+2)

Szakiskolai nevelés-oktatas: amely a tobbi kozépfokl iskolaban tanuldkkal fogyaté-
kossaguk, sajatos nevelési igényUk vagy kdzponti idegrendszeri serulésuk okan
egyutt haladasra képtelen ép ertelmu vagy enyhe értelmi fogyatékos mozgasszervi
fogyatékkal (mozgaskorlatozott), egyeb pszichésfejlédesi zavarral, tovabba egyedi
dontés alapjan kodzossegbe illeszthetd autizmus spektrum zavarral €16 fiatalok sza-
mara biztositja a kozismereti mulveltség elmélyitéset, szakképzeset, tarsadalmilag

hasznos munkavégzesre valo felkészitéséet.,

Petd Kollégium

Kolléegiumi nevelés az intezmenyben tanuld diakok szamara
Pedagogiai Szakszolgalat

Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas
Konduktiv pedagogiai ellatas

Nevelesi tanacsadas

A tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas

Az iskolapszichologiai, dvodapszichologiai ellatas

A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa
Utazo Konduktori Szolgalat

A sajatos nevelési igényl (mozgasszervi fogyatékos (mozgaskorlatozott), enyhe ér-
telmi fogyatékos, egyeb pszichés fejlddesi zavarral, valamint autizmus spektrum za-
varral éld) dvodai nevelésben, iskolai nevelésben-oktatasban részt vevd gyermek,
tanuld utazo gyogypedagogusi, utazd konduktori haldzat dtjan torténd ellatasaval

kapcsolatos szakmai feladatok ellatasa.
Alaptevékenységhez kapcsolédoé kiegészitd tevékenység
+ Szervezett intézmeényi étkeztetés (munkahelyi étkeztetés, egyéeb vendeglatas)
keretében biztositja az iskola és kollegium intézmeényegységben a neveltek
kedvezményes intézmenyi étkeztetéset.

« Egesz napos iskola és tanuldszobai ellatas biztositasa
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« Kulturalis, egyéb szabadidds és egeszségfejlesztési feladatok ellatasa

» Bejaro gyermekek, tanuldk ellatasa

+ Iskola-egészségugyi ellatas: Az ellatas keretében biztositja az iskola-

egészséglgyi tevékenység ellatasat figyelemmel a 26/1997. (IX. 3.) NM rende-
let rendelkezesére.

A hallgatoi képzés gyakorlé terulete

Az intézmény a hallgatok gyakorlati képzésevel részt vesz a Petd Andras Karon folyo
konduktor alapszakos képzes, szakiranyu tovabbkepzés, felsGfokd szakkepzés fel-
adatainak ellatasaban.
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2. Az intézmény szervezeti rendszere, iranyitasa

Az intézmeény szervezeti felépitese és muUkddése jogszabaly alapjan biztositott.

Tobbceld, onallo intézménykent mUkodso kdznevelesi intézmeny.

SZENATUS

PETO ANDRAS
KAR

KONDUKTIV
PEDAGOGIAI
KOZPONT

Semmelweis Egyetem Pet6 Andras Gyakorlo
Altalanos Iskolaja, Szakiskoldja, Egységes
Konduktiv Pedagogiai Mddszertani
Intézménye és Kollégiuma

- KONDUKTIV -
UTAZO Rl KONDUKTIV

KONDUKTORI ALTALANOS GYAKORLO

SZOLGALAT ISKOLA SZAKISKOLA

PETO
KOLLEGIUM

PEDAGOGIAI

1. abra: Az intézmeny szervezeti felepitese
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Az Semmelweis Egyetem Petd Andras Gyakorld Altalanos Iskoldja, Szakiskolaja, Egy-

séges Konduktiv Pedagogiai Modszertani Intézménye és Kollegiuma intézmeény-
egységei:
Az intézmeény székhelyén mukodik:

+ Pedagodgiai Szakszolgalat intéezmenyegyseg,

» Utazo Konduktori Szolgalat intezmeényegyseg.

Az intézmény telephelyén muakodik:
« Konduktiv Gyakorld Altalanos Iskola intézményegység
« Konduktiv Gyakorld Szakiskola intézményegység
» Petd Kollegium intézmeényegyseg.
Az intézmény irdnyitasa
Az SE PA EKPMI élén intézményvezetd all. Az SE PA EKPMI intézményvezetdje az
intézmeny egyszemelyi felelds vezetdje es torvényes képviseldje.

Az intézmény onalld gazdalkodasi jogkorrel nem rendelkezik. A fenntarto szervezeti
egységeként, a fenntarto koltségvetésen belul 6nalld keretgazdalkodasi jogkorrel
rendelkezik, akként, hogy gazdalkodassal dsszeflUggd kotelezettséget a fenntarto
jovahagyasaval és péenzugyi ellenjegyzesével vallalhat, melynek rendjét a fenntarto

kulon szabalyzatban hatarozza meg.
Felel:
az Nkt 69. § (2) alapjan:
« a pedagdgiai munkaért;
« a nevelbdtestllet vezetéséert;
* a neveldtestllet jogkorébe tartozd dontesek elbkeszitéséert, veégrehajtasuk
szakszerl megszervezéseert és ellendrzeséért;
* a nemzeti és iskolai Unnepek munkarendhez igazodd, meélté megszervezése-
éert;
« a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezeséért és ellatasaert, a
gyermekvedelmi jelzérendszernek a koznevelési intézményhez kapcsolodd

feladatai koordinalasaért;
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« a munkavallaloi erdek-képviseleti szervekkel és a diakonkormanyzatokkal, szu-
161 szervezetekkel valdo megfeleld egyUttmuakodesért;

+ a pedagogus etika normainak betartasaert és betartatasaert;

* az intézmeény szakszerl és torvényes mukodéseért, a takarekos gazdalkoda-
sért;

» eleget tesz a jogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezettségének az alkalmazot-
tak foglalkoztatasara, élet- és munkakorulmenyeire vonatkozo kérdésekben;

e azintézmeny ellendrzési, mérési, ertekelési és mindségbiztositasi rendszerenek
MUkodtetéséeért;

+ a Mddszertani Intézmenyi feladatok ellatasaért;

« aziratok kezeléséért;

« az adatvedelem betartdsaért;

« a neveld- és oktatd munka, valamint a pedagogiai szakszolgalatot nyUjto teve-
kenyseg egészseges es biztonsagos feltételeinek megteremteséert;

+ atanulo- és gyermekbalesetek megeldzeséert;

« a gyermekek és tanuldk rendszeres egészseéguqgyi vizsgalatanak megszervezé-
séért;

+ a pedagogus tovabbképzési tervek elkésziteséért, a pedagogusok tovabbkép-
zésének szervezéséeért;

» a rektor, a Petd Andras Kar Dékanja, valamint a Konduktiv Pedagdgiai Kozpont
igazgato, mint a fenntarto kepviseldjének - az Nkt. 83. §-val és az Alapitd Ok-
irattal 6sszhangban hozott - utasitasainak végrehajtasaért; a fenntartd Szena-
tusanak intézmeényt érintd dontéseinek végrehajtasaért,

e az intézmeényi szabalyzatok eldkesziteseeért;

« afenntartd Szabalyzatainak betartasaert

Tovabbi feladat- és hataskorei:
» teljeskorden, onalldan képviseli az intézmeényt;

+ a munkaltatd jogokat a kdznevelési intézmenyben dolgozok felett gyakorolja;
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« dont az intézmeény mukodésével kapcsolatban minden olyan Ugyben, amelyet
jogszabaly, a Semmelweis Egyetem Szervezeti eés MUkddési Szabalyzata nem

utal mas hataskorébe;

* iranyitja az SE PA EKPMI irat-és dokumentumkezelési tevekenységet, valamint
Ggyviteli tevekenységet, valamint az Ugyiratkezelési folyamatokat az SE PA
EKPMI Iratkezeléesi Szabalyzataban, valamint az abban nem szabalyozott kér-
désekben a Semmelweis Egyetem Iratkezelési és elektronikus ugyintézesi

szabalyzataban foglaltak szerint;
« feladat és hataskorében kiadmanyozza az intézmeny iratait;

» felel a belyegzd igénylesére, hasznalatara, Orzéséere es azok nyilvantartasara vo-
natkozo szabalyok betartasaért a Semmelweis Egyetem Egyedi jelképek sza-

balyzataban meghatarozottak szerint;

+ a Konduktiv Pedagogiai Kozpont dontéseinek elékeszitéeséeben felkérés alapjan

vald részvétel:
« felugyeli az SE PA EKPMI munkajat;

e iranyitja a vezetése ala tartozo testuletek tevékenységét, a neveldtestulet, a kd-
z0s szakalkalmazotti értekezlet, az dsszalkalmazotti értekezlet, a vezetdseg er-

tekezleteinek el6készitését, vezetését;

* a neveld és oktatd munka, a pedagogiai szakszolgalati munka, valamint az
Utazd Konduktori Szolgalat iranyitasa és ellenGrzése az intézmeényegység-

vezetdkodn keresztul;

« a neveldtestulet, kdzos szakalkalmazotti értekezlet, az Osszalkalmazotti érte-
kezlet, a vezetSség jogkdrébe tartozo dontesek (allasfoglalasok) eldkeszitése,

vegrehajtasuk megszervezése €s ellendrzese;

+ a rendelkezesre allo kdltsegvetési keret alapjan az intézméeny mukddésehez

szUkséges szemelyi- és targyi feltételek biztositasa;

+ egyuttmukdodik a munkavallaldi érdekkepviseleti szervekkel, a diakdnkormany-
zattal, valamint a szUl&i szervezetekkel- az intézmeényegyseg-vezetdk bevo-

nasaval;

« tagsaga szerint reszt vesz a Konduktiv Pedagogial Kozpont vezetdtestuletéenek
munkajaban, koordinalja a KPK és az intézméenyegységek kapcsolattartasat,

biztositja a gyakorlati kepzés feltételeit,
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 ellatja tovabba a jogszabalyok altal a vezetd hataskorebe utalt és at nem ruha-
zott feladatokat.

Az intézmeny vezetdje a fent meghatarozott feladat- és hataskoreit — a kdltsegvetesi
keret feletti rendelkezési jog (kbtelezettsegvallaldi eés penzlgyi ellenjegyzdi jog) kive-
telével — esetenként vagy az Ugyek meghatarozott kdréeben, s az intézmeényvezetd
helyettesek feladat- és hataskoreit is figyelembe véve, az intézmeny vezetd allasu
alkalmazottjaira atruhazhatja, ennek érdekében eseti vagy allandd megbizast adhat.
Az atruhazott hataskor gyakorldja a hataskort nem adhatja tovabb. Az intézményve-
zetd munkaltatoi jogkorének gyakorlasara a fenntartonal hatalyban lévd, a munkal-
tatdi jogok gyakorlasanak rendjerdl szolo rektori-kancellari-Klinikai Kozpont elnoki

utasitas szabalyait alkalmazni kell.
A koznevelési intézmény vezetdjének megbizasi rendje:

Az intézmeény vezetdjét - a Semmelweis Egyetem rektora altal atadott hataskorben -
a Semmelweis Egyetem, mint fenntarto képviseletében a Petd Andras Kar Dékanja
bizza meg és menti fel, a koznevelésert felelds miniszter egyetértésevel. Az intéz-
meényvezetd felett — a jogviszony létrehozasan és megszuntetésen tuli - munkaltatdi
jogokat - a Semmelweis Egyetem rektora altal atadott hataskorben - a Pet6 Andras

Kar Konduktiv Pedagogiai Kézpontjanak (KPK) igazgatdja gyakorolja.

Az intézmeényvezetd megbizasa nyilvanos palyazat dtjan torténik, azzal, hogy - figye-
lemmel a fenntartd Szervezeti és MUkodési Szabalyzatanak Il. Konyv Foglalkoztatasi
kovetelmeényrendszerében foglalt azon szabalyra, mely szerint indokolt esetben a
nyilvanos palyaztatastol a rektor egyedi engedélyével el lehet térni - a rektori egyedi
engedélye alapjan a munkaltatoi jogkdr gyakorldjanak dontesevel az intézmeényve-

zetd palyazat nelkul is megbizhato.

Az intézmeényvezetdi megbizasra benydjtott palyazat részét kepezd vezetési prog-
ram kozérdekbdl nyilvanos adat, amelyet a kdznevelési intézmeény honlapjan, annak

hianyaban a helyben szokasos modon nyilvanossagra kell hozni.
Az intézmeényvezetdi meghbizas 5 évre szol.

Palyaztatas esetéen a palyazatot a fenntartd Szenatusa rangsorolja, a palyazati elja-
rast egyebekben a pedagogusok eldmeneteli rendszeréerdl és a kdzalkalmazottak
jogallasarol szold 1992. évi XXX torveny kdznevelési intézmeényekben tortend veg-
rehajtasardl szold 326/2013. (VI 30.) Korm. rendelet 22-27. §-ban foglalt szabalyok

alapjan kell lefolytatni.
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A 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 21/B. § -a értelmében ha az intézményvezetdi
megbizasra iranyulo palyazati eljaras azert nem vezetett eredmeényre, mert egyetlen
palyazd sem rendelkezett pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézmeényve-
zetdi szakképzettseggel, legfeljebb egyszer két évre s5z0I0 intézmenyvezetdi meghbi-
zas adhato annak a személynek is, aki az intéezmeényvezetdi megbizas tobbi feltéte-
lenek megfelel, rendelkezik pedagdgus-szakvizsgaval, és megbizasaval egyidejlleg
vallalja az intézményvezetdi szakképzettség megszerzését. Az e szakasz szerinti
megbizas palyazat nélkul tovabbi harom évvel meghosszabbithatd, ha az érintett az
intézmenyvezetdi megbizasat kovetden az intézmeényvezetdi szakképzettséget

megszerezte.

A neveldtestulet, valamint szakalkalmazotti testulet vélemeényét a palyaztatas ese-

ten is a vezetdi program tekinteteben, a munkaltatoi jogkdr gyakorldja kikerheti.

Intézmeényvezetdi megbizashoz meg kell felelni az intézmeényvezetdi megbizasra
elsirt a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 21/A. § (1) - (5) bekezdésekben foglalt felté-
teleknek.

Intézményvezetd — helyettesek

Az SE PA EKPMI intézményvezetd tevekenységet intézmenyvezetd-helyettesek se-
gitik a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 3. melléklete szerinti 1étszdmszamitas alap-
jan.

Az intézményvezetd-helyettesek vezetdi tevéekenységuket az intézmeényvezetovel
egyuttmukodve latjak el.

Feladat- és hataskor:

+ KozremuUkodik a jogszabalyban meghatarozott vezetdi feladatok elvegzéseben,

igazgatasi feladatok ellatasaban;

¢ Kozremukaodik az intezmeny vezetdi és pedagogiai munkatervenek, valamint a
pedagogiai munka ellendrzesi tervének kidolgozasaban, az ellendrzési terv

vegrehajtasanak iranyitasaban és szervezeseben;

+ Kapcsolatot tart az intézmeény erdekvédelmi- és érdekegyeztetd szervezeteivel,
a szakeértdi bizottsagokkal, gyermekjoleti szolgalattal, pedagogiai intézettel,
stb;;

+ palyazatok figyelésében, palyazatok eldkeészitéseben, a vezetdi programban

meghatarozott innovaciokban valo részvétel;

* részt vesz az intézmenyegysegek latogatasaban;
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« az intézményegység vezetdk altal koordinalt ellendrzési feladatok (csoport-
munka, komplex program, foglalkozasok, a fejlédési lapok, konduktiv fejlesz-
tési megfigyelések, dokumentaciok, konduktiv pedagdgiai zarovelemeények
elkészitésenek ellendrzéseben, értékeléseben, a dokumentacios tevékenyseég

folyamatos fejlesztesének iranyitasaban) végrehajtasanak nyomon kdvetése;

» koordinalja a szakmai tovabbképzeseket; szakmai napok, rendezvenyek, prog-
ramok szervezesi Ugyeinek ellatasat, pedagogus tovabbkepzési tervek elké-

szitését, konferenciakon valé részvételt;

« szorosan egyuttmukodik az intézmenyvezetdvel, az intezmeényegységek veze-
tSivel, tanszékekkel, kapcsolatot tart a csoportvezetd konduktorokkal, vezetd

pedagogusokkal, konduktorokkal, szulékkel.

Helyettesitési jogkor: Az intezmeéenyvezetd akadalyoztatasa esetén ellatja annak he-

lyettesitését a munkakori leirasa szerint, melyet az intézmenyvezetd hataroz meg.

Atruhazott hataskor: ellatja azokat a feladatokat melyeket részére az intézményve-

zetsd az eseti vagy allandoé megbizasban meghataroz.

Az SE PA EKPMI vezetd-helyetteseket az intézmeényvezetd bizza meg (az SE PA EK-
PMI-vel pedagogus munkakdrben allo alkalmazottak kézdl), valamint menti fel. Az
intézmenyvezetd-helyettesek szemelyének kivalasztasa — az SE PA EKPMI-vel peda-
gogus munkakdrben allo alkalmazottak kozul — az intézmeényvezetd javaslatara 5

évre megbizas alapjan torténik, a fenntarté egyetértési jogot gyakorol.
Intézményegység-vezetdk

Az intézményegységek élén intézményegyseg-vezetdk allnak. Az intézmeényegyseg-

vezetdk kbzvetlen felettese az intézmeényvezetd.

Intézményegysegben vezetdi megbizast az kaphat, aki rendelkezik az azonos fel-

adatot ellatd onallo intézmény vezetdi megbizasahoz szUkseges feltételekkel.

Az intézmenyegység-vezetd megbizasa nyilvanos palyazat dtjan torténik, azzal, hogy
- figyelemmel a fenntarto Szervezeti és MUkodeési Szabalyzatanak Il. Konyv Foglal-
koztatasi kovetelmeényrendszerében foglalt azon szabalyra, mely szerint indokolt
esetben a nyilvanos palyaztatastol a rektor egyedi engedélyevel el lehet térni - a rek-
tori egyedi engedély alapjan, a munkaltatoi jogkdr gyakorlojanak dontesével az in-

tezmeényegyseg - vezetd palyazat nélkul is megbizhato
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Vezetdi megbizasahoz rendelkeznie kell mindazon feltételekkel, amelyeket a koz-
nevelési torvény, a vonatkozo jogszabalyok, valamint a fenntartd Szervezeti és MU-

kodesi Szabalyzata az intézmenyegyseg-vezetdi megbizashoz eldir.

A neveldtestulet, valamint szakalkalmazotti testulet vélemeényét a palyaztatas ese-

tén is a vezetdi program tekintetében a munkaltatdi jogkor gyakorloja kikérheti.

Uj kdznevelési intézményegység induldsakor nyilvanos palyazat kiirdsa nélkudl, szer-
vezési feladatok ellatasara szolo vezetdi megbizas adhatd. A megbizas legfeljebb a
tevékenység megkezdéset kovetd 2 évre szolhat. Amennyiben szukséges az intez-
meényegyseg vezeteséhez a pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézmeny-
vezetdi szakképzettseg, ezen iddszakra olyan pedagogus is megbizhatd az intéz-
meényegyseg vezetesevel, aki meg nem rendelkezik pedagodgus-szakvizsga keretée-
ben szerzett intézmenyvezetdi szakképzettseggel, de a megbizast megeldzéen leg-
alabb egy éve munkaviszonyban allt a munkaltatdval, azzal a feltétellel, hogy meg-

kezdi tanulmanyait és megszerzi az intézmenyvezetdi szakképzettseget.

Vezetdi megbizast a Semmelweis Egyetem megbizottja, munkaltatdi jogkor gya-
korléja adhat a 326/2013. (VII1. 30.) Korm. rendelet 24.§ (2) alapjan.

Felel:

+ az dltala vezetett intézményegység szakmai munka szervezéséért, a 20/2012.
(VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmenyek mukdodeéserdl és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol alapjan;

e az intézményegység mukodését meghatarozdé dokumentumok tartalmaért,

elkészitéséért, alkalmazasara vonatkozo szabalyok betartasaéert;
« a gyermek, a tanulo kdtelezettségeinek teljesiteseért;
+ a gyermek/tanuld teljesitményének méréséért, értékeléséért;

* intézmeényegysege irat-és dokumentumkezelése, Ugyviteli tevekenysége SE
PA EKPMI Iratkezelési Szabalyzataban, valamint az abban nem szabalyozott
kérdésekben a Semmelweis Egyetem Iratkezelési és elektronikus Ugyintézési

szabalyzataban foglaltak szerinti betartasaert;
* az adatvedelem betartasaért
¢ az intézményegyseg kuldnbdzs egyeztetd forumainak mikodtetéeseert;

¢ az egyetem Kommunikacios Szabalyzatanak betartasaért az intézmeényegy-

ségben;
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a kulonleges banasmaodot igenyld gyermekre, tanuldra vonatkozo eltérd szaba-

lyok betartasaéert, alkalmazasaert;

az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzésben meghatarozott kritériumok be-
tartasaért;

az intézmeényegységben folyd szakmai, konduktiv pedagogiai munka mindse-
geert;

a Helyi Pedagodgiai Program megvalositasanak ellendrzéséert, szukseg eseten
korrekcidjaert;

nevelési és tanitasi idé rendelet szerinti meghatarozasaért, és betartasaért;

teruleten felel a gyermek-, tanulo-, €s felndtt balesetek megeldzeseert;

a gyermekek, tanulok rendszeres egészségugyi vizsgalatanak megszervezese-
éert;

a gyermek- és ifjusagvedelmi feladatok ellatasaért;

szakorvosi vizsgalatok kezdemeényezéséért, segédeszkdzzel ellatas segitéséért;

az ellendrzési, mérési, értékelési és mindsegfejlesztesi feladatok ellatasaert;

Feladat- és hataskore:

Vezetdi tevékenységet az intézmenyvezetd és helyettesei iranyitasa mellett, egy-

massal egyuttmukodve végzi,

a nemzeti kdznevelesi torvény eldirasai szerint — felelds az intézmeny szakszer(

és torvényes mukodéséeért, a takarékos gazdalkodaseért;

iranyitja, szervezi és ellendrzi az intézményegyseg teruletén folyd konduktiv

pedagogiai munkat, szakmai Ugyekben képviseli az intézmeényegységet;

a csoportok programijainak, foglalkozasainak megszervezése s szakmai kont-

rollja;

munkavallalok munkakdrulményeire vonatkozo kérdések tekinteteben jogko-

rét jogszabalyban eldirt egyeztetesi kdtelezettség megtartasaval gyakorolja;
jogkdret, vagy adott Ugyet, esetenkent atruhazhatja;

Delegalt hataskori lista alapjan dont az intézmeényegyseg mukodésevel kap-
csolatos minden olyan Ugyben, amelynek elézetes egyeztetése nem tartozik

az intézmeényvezetdjehez és mas kozponti szervhez;
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« az intézmeényegységben folyd konduktiv pedagogiai munka szemelyi és targyi

feltételeinek biztositasa;

« az intezményegység altal hasznalt eszkdzok leltarozasa celjabdl, az SE Leltaro-
zasi Szabalyanak betartasaval, az intézményegységhez tartozo alegyséegen-
kéent alleltarfeleldsok kinevezése, az SE szabalyzat szerinti rovancsolas ellendr-

zése;

* Vegzi a jogszabalyban meghatarozott tanlUgyigazgatasi- €s a tanuldi jogvi-
szonnyal kapcsolatos vezetdi feladatokat, a pedagogiai szakszolgaltatas koré-

be ess vezetdi, igazgatasi feladatokat;

+ kidolgozza az intezményegyseg vezetdi és pedagogiai munkajanak munkater-
vet, valamint a pedagdgiai munka ellendrzésenek tervet, tovabba iranyitja és

szervezi az ellendrzési terv végrehajtasat;

+ az EKPMI Intézményi stratégiajahoz illeszkedd, intezményegysegre vonatkozo

Tejlesztési célok kidolgozasaert és megvalositasaert;

« a neveltek egyéni celkitlzeseihez, életkori és egyéni sajatossagaihoz igazodo
feladatok dsszeallitasanak, ill. ezek tovabbvitelének szakmai ellendrzése és

segitése;

+ a kdznevelési torvényben az intézményegység-vezetd részéere eldirt heti ora-
szam keretében végzett neveld - oktatdmunka, vagy a gyermekekkel a szak-

feladatnak megfeleld kozvetlen foglalkozas;

« elokésziti, vezeti az intézmeényegyseg neveldtestUleti, szakalkalmazotti értekez-
leteit, a nevel&testuleti (szakalkalmazotti) dontésekre iranyuld javaslataikat

elézetesen egyezteti az intézmeny vezetdjével;

» végzi a gazdalkodas terlUletéen a vezetd részére eldirt feladatokat és ellendrze-
seket, az eves koltsegvetés tervezesenek iddszakaban felméri az intézmeny-

egyseg szemelyi- és dologi jellegU igenyeit;

+ ellatja a Semmelweis Egyetem Munkahelyi Biztonsagszervezési Szabalyzata-
ban a vezetdk részére eldirt feladatokat, tovabba gondoskodik az eldirt mun-

kavedelmi, tlzvédelmi, gyermekvédelmi feladatok végrehajtasarol,
+ gondoskodik a kepzées szakmai gyakorlatahoz szukséges gyakorloterulet bizto-
sitasarol;

» kézremUkodik a pedagogus tovabbkepzési tervek elkészitéseben,;
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+ mindségfejlesztési tevekenység keretében az intézmeényegyseég mindségfe)-

lesztési tevekenysegének koordinalasa, dsszefogasa €s folyamatos fejlesztéese;

« terdletén kapcsolatot tart az intezmeényegyseg szuldi kozossegével, a munka-
vallaloi erdekképviseleti szervekkel és a diakdnkormanyzat szervével, tovabba
kapcsolatot tart és szorosan egyuttmukaodik az intézmenyvezetdvel, helyette-

seivel, mas intézmenyegysegekkel, tanszéekekkel;

Feladatmegosztas
Intézmeényvezetd hataskorének atruhazasa

Az intézmeényvezetd meghatarozza az altala az intézmeny munkavallaldjara delegalt
hataskorok listajat, mely listat minden tanévben felulvizsgal.

« Az intézmeényvezetd — egyszemeélyi feleldsségének érvényesulése mellett — at-
ruhazhatja képviseleti jogosultsaga korebdl az intézményegyseg szakmai

képviseletet az intézmenyvezetd-helyettesekre, intezmenyegyseg-vezetdkre.

o Az intézmeényvezetd — egyszemelyi felelGsseégének érvényesllese mellett — at-
ruhazza a gyermek- és ifjusagvedelmi feladatok intézmeényi szintd koordina-
lasat az altala megbizott szakemberekre.

Az intézmeényvezetd vagy intézményvezetd-helyettes akadalyoztatasa esetén a fel-

adatellatas rendje:

+ Az intézményvezetd akadalyoztatasa esetén a helyettesitéesere vonatkozo alta-
lanos szabalyok iranyadoak, vagy egyedi rendelkezést tehet, amelynek keret-
ében altalanos jelleggel, vagy egyedi, vagy egyes ugykorodkre vonatkozo

megbizast adhat a helyettesitésének gyakorlasara.

* Az intézményvezetd hosszabb, tartds tavolléte esetén a teljes vezetdi jogkor

gyakorlasara kulon intézkedés torténik a fenntarto részerdél.

A helyettesitd munkavallald az intézmenyvezetd akadalyoztatasa esetén — az
azonnali dontest nem igényld kizardlagos hataskdre kivételével — jogosult a

munkaltatoi jogkor gyakorlasan kivul minden Ugyben eljarni.

o A két intézmeényvezetd-helyettes az intezmenyvezets akadalyoztatasa és tartos
akadalyoztatasa esetéen egyuttesen latjak el az intézmeény képviseletet, bele-
értve a kiadmanyozasi jogkdr gyakorlasat is (az intézmeényvezetd azonnali
dontést nem igenyld kizardlagos hataskorebe, szeméelyéhez kotott feladatko-

rébe, valamint a gazdalkodasi jogkdrbe tartozo uUgyek, munkaltatoi jogkor
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gyakorlasanak kivetelével). Tartos tavollétnek mindsul az egy honapos tavol-
let.

+ Egy intézmeényvezets-helyettes esetében az intézmenyvezetd-helyettes és a
legmagasabb szakalkalmazotti letszamu intézmeényegyseg-vezetd; az intez-
meényvezetd es intézmeényvezetd-helyettes egylUttes tavolléteben az intéz-
meényvezetdt, azon ket intézmenyegyseg-vezetd helyettesiti egylttesen, me-
lyek szakalkalmazotti létszama a legmagasabb.

Az iskola dolgozoi

Az iskola dolgozoit a jogszabalyok eldirasai alapjan megallapitott munkakorokre, a
fenntarto altal engedeélyezett Iétszamban a munkaltatoi jogkort gyakorld kbznevelé-
si intézmeény vezetdje (nem a rektor altal atadott hataskorben) alkalmazza, azzal,
hogy a bergazdalkodast erintd kerdéesekben a kancellar, vagy a kancellar altal atru-
hazott hataskorben eljaro szemeély penzugyi ellenjegyzése szUkséges. Az iskola dol-
gozoi munkajukat munkakori leirasaik alapjan végzik.

A nevelbGtestulet feladatkorébe tartozo ugyek atruhazasara, tovabba a feladatok
ellatasaval megbizott beszamolasara vonatkozo rendelkezések

A nevelStestulet vélemenyt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a koznevelési intéz-
meény mukodéseével kapcsolatos valamennyi kérdésben. A megbizasi szerzddéssel
dolgozo kollegak a nevelStestulet jogkoréehez tartozo Ugyekben — a tanulokkal kap-

csolatos pontokba tartozo Ugyek kivételével — nem rendelkeznek szavazati joggal.

A neveldtestulet feladatkorébe tartozo Ugyek eldkészitésére vagy eldontésére tagja-
ibol meghatarozott iddre, vagy alkalmilag bizottsagot hozhat létre, ill. egyes jogkore-
inek gyakorlasat atruhazhatja a munkakdzdsségekre, a szUuldi munkakozossegre
vagy a diakonkormanyzatra. Az atruhazott jogkor gyakorldja a neveldtestlletet taje-
koztatni koteles a nevel&testllet altal meghatarozott idokdzonkent és modon azok-

rol az Ugyekrdl, melyekben a neveldtestulet meghbizasabol eljar.
Az intézmény szervezeti egységei
Az intézmeény szervezeti egysegei és felelds beosztasu vezetdi:
Utazo Konduktori Szolgalat — intézmeényegyseg-vezetd
Pedagogiai Szakszolgalat — intézményegyseg-vezetd
Intenziv komplex korai konduktiv nevelés — csoportvezetd

Korali fejlesztés
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Konduktiv Gyakorld Altalanos Iskola— intézményegység-vezetd

1-8 csoportok — csoportvezetok
Konduktiv Gyakorld Szakiskola — intézményegyseg-vezetd

osztalyok — osztalyfénokok
Petd Kollegium — kollegiumi vezetd

A kiadmanyozas szabalyai, bélyegzé hasznalata

A kiadmanyozas az egyetemi lratkezelési es elektronikus Ugyintézési, valamint az
Egyedi jelképek szabalyzatban meghatarozottak szerint szabalyozott.

« A Modszertani Intézmeény neveben alairasra az intézmenyvezetd jogosult.

« Az intézmeényvezetd az eldirt, elbnyomott vagy nyomtatott cégszoveg ala a ne-
vet — a hiteles névalairasi nyilatkozatanak megfelelen — dnalldan irja, azzal,
hogy pénzugyi kotelezettseéget a fenntartd penzugyi ellenjegyzésevel vallal-
hat.

« Az Intézményvezetsd tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az azonnali vagy
surgds Uugyekben, a munkaltatoi jogok gyakorlasanak kivételével — nevének
és beosztasanak feltUntetése mellett — az intézményvezetd-helyettes ir ala.

+ Az intézményegyseg-vezetdk alairasi jogkore a vezetésuk ala tartozo egyseg
szakmai tevékenységével kapcsolatos meghatarozott Ugyekre, a sajat hatas-
korben tett intézkedésekre, a tanugyigazgatas korébe tartozo- és a tanuloi
jogviszonnyal kapcsolatos iratokra, szakvéleményekre terjed ki.

« Az intézmeény fejbélyegzdje - mely kiadmanyozashoz nem kapcsoldodo, Ugyvite-
li bélyegzé - az intézmeny alapitd okirat szerinti teljes nevet tartalmazza.

« Az intézmeényvezetd alairasa mellett a Semmelwelis Egyetem Egyedi jelképek
szabalyzataban meghatarozottak szerinti korbélyegzdt hasznalja.

+ Az intézmeéenyegysegbe érkezé és az intezmenyegysegben keletkezett iratokat
az intézmenyi iratkezelési szabalyzatban, valamint a Semmelweis Egyetem
Iratkezelesi és elektronikus Ugyintézesi szabalyzatban foglaltaknak megfele-

[6en kell kezelni.
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A mébdszertani intézményre vonatkozé egyéb rendelkezés
Téritési dij
A gyermek, tanuld nevelési-oktatasi intézmeényben igénybe vett étkezésért jogsza-
balyban meghatarozottak szerint téritési dijat fizet. Az intézménylunkben igénybe
vett étkezések téritesi dijat, vagy egyeb téritesi dijat, a fizetési kedvezmenyek fel-
teteleit, a kedvezményhez jutas maodjat és iddtartamat — tekintettel a jogszabalyi

eldirasokra, igy a vonatkozd gyermekvedelmi torvenyben eldirt kedvezmeényekre is —

a Modszertani Intézmeény fenntartoja allapitja meg.

Leltarozas

Az intézmeényre az SE Szamviteli Politika Il. Konyv Leltarkészitési és Leltarozasi Sza-

balyzata érvényes.

SE PA EKPMI teruletén folytathaté reklam - és adomanygydijtési te-

vékenység szabalyairdl

« A Modszertani Intézményben tilos a reklamtevéekenyseg, kiveve, ha a reklam a
gyermekeknek, tanuloknak szol és az egészséges életmdoddal, a kornyezetve-
delemmel, a tarsadalmi, kdzéleti tevékenyseggel, illetve a kulturalis tevekeny-
séggel fugg ossze.

+ Az intézmény adomanygyUjtési tevekenységet a fenntartd Adomanyok, ajan-

dékok elfogadasanak rendjérdl szolo szabalyzata szabalyozza.

Sajtomegjelenések
Az Unnepsegekhez, eseményekhez kapcsolodo, illetve szakmai jellegU, eldzetesen
egyeztetett riportok, cikkek megjelenéséhez bejelentési, véleményezési kotelezett-
ség tarsul, mely a Semmelweis Egyetem Kommunikacios és Honlapszabalyzata sze-
rint kell, hogy torténjen. A nyilatkozd személyre javaslatot az intézmenyvezetd

és/vagy az intézményegység-vezetd tesz.
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3.Az intézmény kozosségei, ezek kapcsolatai egymassal és az

intézmény vezetésével

Az 6sszalkalmazotti kozosség, alkalmazotti kozosség
Az osszalkalmazotti kdzosséget az intézmenyben foglalkoztatott valamennyi dolgo-
z0 alkotja.
Osszalkalmazotti értekezlet dsszehivasa:

+ Az alkalmazotti kdzdsseg vélemenyezési joggal élhet, az intézmeny atszerveze-
sével (megszuntetésével), feladatanak megvaltoztatasaval, nevenek megalla-
pitasaval, 6sszefuggd dontésekben, amelyet az dsszalkalmazotti értekezleten
gyakorol.

+ Az Osszalkalmazotti kozosseg éertekezletét vélemenyezes céljabdl, a fenntartoi
dontések meghozatala elétt kell dsszehivni.

« Az Osszalkalmazotti kbzosseg értekezletén vélemeéenyezheti az intézményveze-
téi és az intézmenyegység-vezetdi palyazati, vezetdi programokat.

« Ossze kell hivni akkor is, ha azt az intézményvezetébdl, helyetteseibd! és az in-
tezmeényegyseg vezetdkbdl allo Vezetdség (a tovabbiakban: Vezetdség) vala-
mely kerdés megtargyalasara elhatarozza, vagy dsszehivasat az alkalmazottak
egyharmada a napirend megjelolésével kezdemeényezi.

« Az Osszalkalmazotti kozosség értekezletét tanévenként legalabb egyszer meg
kell tartani.

» Az Osszalkalmazotti ertekezleten az alkalmazottak legalabb kétharmadanak je-
lenléte szUkseges. Az értekezlet maga hatarozza meg, hogy milyen maodon

alakitja ki véleményét, amennyiben erre szUkseg van.

Az intézményegységek nevelbtestulete, szakalkalmazotti testulete
A nevelési-oktatasi intézmeény legfontosabb tanacskozo és dontéshozo szerve. Tagja
az intéezmeény valamennyi pedagdogus munkakort betoltd alkalmazottja, valamint a
felsdfoku végzettseggel rendelkezd, neveld és oktatd munkat kdzvetlenul segitd

munkakorben foglalkoztatottak kdzdssege.
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« A Konduktiv Gyakorld Altaldnos Iskola Intézményegységben és a Konduktiv
Gyakorlo Szakiskola intézményegységben neveldtestuleti értekezlet mukodik.
« Az Semmelweis Egyetem Peté Andras Gyakorld Altaldnos Iskoldja, Szakiskoldja,
Egyseges Konduktiv Pedagdgiai Modszertani Intezménye és Kollegiumanak

tobbi egysegében szakalkalmazotti ertekezlet mikodik.

Szakmai munkak6zosségek
A Mdodszertani Intezméenyben munkakozossegek hozhatok letre a konduktiv peda-
gogiai neveld-oktatd munka, valamint az ehhez kapcsolodo feladatok és tevékeny-
ségek tervezese, szervezeése, ellendrzese, koordinalasa céljabdl, a 2011, évi CXC. tor-
veny 71.§-a alapjan.
A pedagogusok kezdeményezésére intézmeényegysegek kozotti, ill. mas intézme-
nyekkel is létrehozhatd munkakozosseg. Ebben az esetben a munkakdzossegekbe

minden intézményegyseg legalabb 1-1 tagot delegal.

Didkédnkormanyzat

A diakdnkormanyzat az intézmeny diakjainak érdekvédelmi és jogérvenyesitd szer-
vezete. Az intézmény tanuloi a nevelés-oktatassal osszefuggd tevekenységuk meg-
szervezésére, a demokraciara, kozéleti feleldsségre nevelés érdekében — a hazirend-
ben meghatarozottak szerint — diakkdroket hozhatnak letre, amelyek |étrejottet a
neveldtestllet segiti. Jogosultak kuldottel kepviseltetni magukat a diakdnkormany-
zatban. A diakdnkormanyzat munkajat e feladatra Kijelolt, felsGfoku végzettsegl és
pedagogus szakképzettsegl szemeély segiti, akit a diakonkormanyzat javaslatara az
intézmenyvezetd biz meg otéves iddtartamra. A diakonkormanyzat munkajat segitd
pedagogus az intezmenyegyseg-vezetdvel tartja a kapcsolatot.

A diakdnkormanyzat sajat Szervezeti és MUkodési Szabalyzata szerint muUkodik. Jo-
gait a hatalyos jogszabalyok, joggyakorlasanak maodjat sajat szervezeti szabalyzata
tartalmazza.

Az iskolai diakdnkormanyzat mikodesehez szUkseges felteteleket az intézmeny ve-

zetése biztositja. Koltségvetési tamogatasukrol az intézmeny fenntartoja dont.
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Az iskolai digkonkormanyzat kepviseldi és az dket tamogatd pedagogus eldzetes
egyeztetes utan az intézmeny helyiségeit, berendezéseit programjaik lebonyolitasa

érdekében rendeltetés-szerlen hasznalhatjak.

Szulbi kozosség
Az intéezmeény tanuldi és a kollegiumi ellatasban részesuld diakok szulei a kbzneve-
lési torvenyben meghatarozott modon intézmenyegységenkent és (vagy) intézme-
nyi szinten MUkodd szuldi szervezeteket hozhatnak létre.
Dontesi jogkdrébe tartoznak az alabbiak:
* sajat szervezeti és mUkodési rendjenek, munkaprogramjanak meghataroza-
sa,
* 2 képviseletében eljaro személyek megvalasztasa (pl. a szuldi munkakdzos-
ség elndke, tisztségviseldi),
* a szUldi munkakozosseg tevekenysegének szervezése,
* sajat pénzeszkozeikbdl segelyek, anyagi tamogatasok mertekének, felhasz-
nalasi modjanak megallapitasa.
Az intézmény mukodéset, munkajat érinto kérdésekben vélemeényezési, javaslattevd
joggal rendelkezik.
A SzUlSI kozosség munkajat az iskola tevékenységével kapcsolatosan az intézmeény-
egyseg-vezetdk koordinaljak.
A SzUlsi kdzdsseg vezetdségevel tortend folyamatos kapcsolattartasert, a Szuldi ko-
z0sseég véleményének a jogszabaly altal eldirt esetekben torténd beszerzéséert az

intézmeny vezetodje felelds.

Az intézmény kozosségeinek kapcsolattartasa
a.) Munkatarsak kapcsolattartas rendszere

+ Az Egyseges Konduktiv Pedagdgiai Modszertani Intéezmeényben a Helyi Peda-
gogiai Program alapjan a kulonbozé tevekenységet folytatd intezmenyegy-

ségek egymassal egyuttmukaodnek, tevekenysegUket dsszehangoljak.
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« Az intézményvezetd tagsaga szerint részt vesz a Konduktiv Pedagogiai Koz-
pont vezetStestuletének munkajaban, koordinalja a KPK és az intézmeényegy-

ségek kapcsolattartasat, biztositja a gyakorlati képzés feltételeit.

+ Az intézményvezetd és helyettesei jogosultak valamennyi intézményegyseg
neveldtestlleti, illetve szakalkalmazotti értekezletén részt venni, ezért az érte-
kezletekre, a napirend megjeldlésevel és az irasos eldterjesztés anyaganak at-

adasaval meg kell hivni.

« Az intézmeényegyseg-vezetd a testuleti értekezleteken kivul kdzvetlen napi

munkakapcsolatban all a pedagogusokkal és szakalkalmazottakkal.

* A Modszertani Intézmeényben a kdznevelésrdl szolo torveny eldirasainak meg-
feleléen Helyi Pedagogiai Program alapjan biztositott a kulonbozé teruletek
kapcsolataban az egymasra épitettseg érvenyesulése, a nevelési programok
egymasra epulése, melyet segit az intézményegyseg-vezetdk kolcsonos

egyuttmukodése is.

« A kulonbozd tevekenységet folytatd intézmeényegységek egymassal egyutt-
mMuUkddnek, tevékenységuket dsszehangoljak.

+ Az intézményegysegek vezetdi eseti, szUkség szerint napi kapcsolatban vannak

a gyermekvédelemi feleldssel, a pszichologussal €s a logopédussal.

+ Az iskola vezetése és a diaksportkor vezetdje folyamatos kapcsolatot tart fenn a

szakmai programban meghatarozott munkaterv szerint.

* Az Emberieréforras-gazdalkodasi Féigazgatosaggal, a Jogi és |lgazgatasi FoO-
igazgatosaggal, a Kari Gazdasagi igazgatoval, valamint az intézmény ugyei
tekintetében feladatot ellatd fenntartdi szervezeti egysegekkel tortéend
egyuttmuikodésben a vezetdi dontést igényld kerdésekben az intézményve-

zetd jar el

* Hari Maria konyvtar altal nydjtott szolgaltatasokkal, az egyetemi informatikai
rendszerekkel, eszkdzodkkel kapcsolatos, , valamint az iskola-egészsegugyi-
ellatassal kapcsolatos kerdésekben az intézmenyegyseg-vezetdk és az intéz-

meényvezetd-helyettesek jarnak el.

« A munkakori feladatokat érinté Ugyekben a munkatarsak kozvetlen kapcsola-

tot tartanak egymassal és mas szervezeti egyseghez tartozokkal.

¢ Az intézmeényegyseg-vezetdk a testuleti értekezleteken Kivul kdzvetlen napi

munkakapcsolatban allnak a pedagogusokkal és szakalkalmazottakkal.
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A munkakapcsolat szervezett formai:

alkalmazotti/ 6sszalkalmazotti testUleti/kdzdsségi értekezlet
csoportvezetd konduktori értekezlet;

csoport-, szakmai megbeszélesek;

szakmai napok, tovabbképzesek, szimpoziumok, konzultaciok.
vezetdi értekezletek;

az alkalmankéent egy adott téma megvitatasara osszehivott vezetdi és kibdvi-

tett vezetdi megbeszélések;

az intézmenyvezetd és az intézményvezetd- helyettesek munkanapokon tor-

tend meghatarozott rend szerinti benntartdzkodasa soran;

a vezetbpedagogusokkal, a szakmai munkakozosseg-vezetdkkel tortend mun-

kamegbeszelések;
hivatalos belsé levelezérendszeren keresztul torténd tajékoztatas formajaban;

szakmai falidjsagokon megjelend tajékoztatasok.

p.) A neveldk és a tanuldk kapcsolattartasanak rendje

A tanulokat az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrol, az aktualis felada-

tokral
. az intézmeényegység-vezetok:
o aziskolai diakdnkormanyzat vezetdsegi Ulésén,
o adiakkdzgylléseken,
o afolyoson elhelyezett hirdetétablan keresztul folyamatosan,
. az osztalyfénokok:

o az osztalyfénoki orakon tajékoztatjak.

A tanuldt és a tanuld szuleit a tanuld fejlédeserdl, egyeni haladasard! a csoportveze-

toknek, osztalyfonokoknek, szaktanaroknak folyamatosan szoban és irasban tajekoz-
tatniuk kell.

A tanulok a jogszabalyokban, valamint az intézmény belsé szabalyzataiban biztosi-

tott jogaiknak az érvényesitese érdekeben — szoban vagy irasban, kdzvetlenul vagy

valasztott kepviselbik, tisztségviseldik Utjan — az intézményvezetdseghez, az osztaly-

fonokukhoz, neveldkhoz, a diakdnkormanyzathoz fordulhatnak.
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A tanulok kerdéseiket, velemenyuket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg
vagy valasztott képviselSik, tisztségviseldik Utjan kozolhetik az intézményvezetdseg-

gel a nevelSkkel, a neveldtestulettel.
c.) A neveldk és a szulok kapcsolattartasanak rendje

A szUlSket az intézmeény egeszének életérdl, az intézmeény munkaterveirdl, az aktua-

lis feladatokrdl
= az intézmeényvezetd, intézmeéenyegyseg-vezetok:
oa szuldi szervezet (kdzosség) vezetdsegi ulesein,
oaz iskolai szUldi értekezleten tanévenként 2-3 alkalommal,
oa folyoson elhelyezett hirdetdtablan keresztul,
oaz idokozonkéent megjelend irasbeli tajekoztaton keresztul,
ohonlapon
= a3z osztalyfonokok:
oaz osztalyszuldi értekezleteken,
ofogadodrakon
tajékoztatjak.
A szUldk szamara a tanulok egyéni haladasaval kapcsolatos tajékoztatasra az alabbi
lehetdsegek szolgalnak:
= s7Ul81 értekezletek,
» a3 nevelok fogadoorai,
= a3 nyilt tanitasi napok,

»  az irasbeli tajékoztatok a tajékoztatd flizetben, illetve az KRETA elektronikus

felUletén.

A szUldi értekezletek és a neveldk fogaddorainak idépontjat az iskolai munkatery

tartalmazza.

A szUlSk és a tanulok a sajat — a jogszabalyokban, valamint az iskola belsd szabalyza-
taiban biztositott — jogaiknak az érvényesitése érdekében szoban vagy irasban, koz-
vetlenul vagy valasztott képviseldik, tisztsegviseldik Utjan az intézmény vezetdsége-
hez, az adott Ugyben érintett gyermek osztalyfénokéhez, az intézmény neveldihez, a

diakdbnkormanyzathoz fordulhatnak.
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A szUlok kérdeéseiket, veleményUket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg
vagy valasztott képviseldik, tisztsegviseldik dtjan kozolhetik az iskola intézményveze-

téségevel, neveldtestuletével.

A szUldk és mas érdekldddok az iskola pedagogiai programjardl, szervezeti és mUko-
dési szabalyzatarol, illetve hazirendjéerdl az iskola intézmeényvezetdjetdl, valamint in-
tézmeényvezets-helyetteséetdl az iskolai munkatervben évenkent meghatarozott in-

tezmeényvezetdi, intézmeényvezetd-helyettesi fogadoorakon kérhetnek tajekoztatast.

Az intézmeny pedagdogiai programja nyilvanos, minden erdekl6dd szamara elérhetd,
megtekinthetd. A pedagodgiai program egy-egy peldanya a kovetkezd helyeken ta-

lalhato meg:
=  azintézmény honlapjan
= azintézmeény fenntartdjanal,
=  azintézmény irattaraban,

= 3z intézmény vezetdjénél, intézmeényvezetd-helyettesénél, intézmenyegy-
ség-vezetonél.

A hazirend eldirasai nyilvanosak, azt minden érintettnek meg kell ismernie.
A hazirend egy-egy példanya megtekinthetd:

= azintézmény honlapjan

= azintézmény irattaraban,

= azintézményvezetonél,

»  intézményegység-vezetdnél,

= azintézményvezetd-helyettesénél,

= az osztalyfonokoknél,

= adiakénkormanyzatot segitd neveldnél,

=  aziskolai szuldi szervezet vezetdjéenél.

A hazirend megismeresérdl a szuld nyilatkozik az iskolaba tortend beiratkozaskor,

illetve minden tanév elejen. Nagykoru tanulo esetében a tanulg, illetve a gyam.
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4.Az intézmény vezetésének és kozosségeinek kulsé kapcso-
latai

Kulsé kapcsolatok kdznevelési és nem nevelési-oktatasi intézménnyel

Az intézmény pedagdgiai programjaval dsszhangban, az intézmény kiemelt célja a
kapcsolatok megerdsitése a befogado es tamogato intézmeényekkel, szervezetekkel.
Kiemelt feladat a palyavalasztas érdekéeben a lehetdségek felkutatasa vedett mun-

kahelyet biztosito szervezetekkel, cegekkel.

Fejlesztési es kutatasi strategiaink érdekében kapcsolatokat kezdeményezlnk és
apolunk tarsintezmenyekkel, felsdGoktatasi intézmenyekkel, részt veszunk a Sem-

melweis Egyetem kutatasaiban.

Allando hivatalos partnereink:
+ Oktatasi Hivatal
» Fovarosi Pedagodgiai Szakszolgalat és tagintézményei
» TerUletileg illetékes Pedagogiai Szakszolgalatok

« Onkormanyzatok

OM megbeszéléseken kdzds részvétel halmozottan sérultek és utazo pedago-
gusok témaban.
» Csaladbarat Orszag Nonprofit Kozhasznu Kft. EFOP-1.9.5-VEKOP-16-2016-00001

o |lletékes szakminisztérium

Az intézményegységek tevekenységi koruktdl fuggden kulsé kapcsolatot tartanak a
koraszulott- és Ujszulott korhazi osztalyok és egyéb egészségugyi intézmeények, ko-
rai fejlesztd kdozpontok, specialis és normal bolcsédék, dvodak, iskolak, nevelési-, pa-
lyavalasztasi tanacsadok, pedagogiai intézetek, mozgassérult szervezetek és tarsa-
sagok, donkormanyzatok és gyermekjoléti szolgalatot ellatd intézmeények, hatosagok
munkatarsaival, segedeszkdz gyartok s forgalmazok meghatarozott kepviseldivel, a
szakmai egyuttmuikodeés, jogszabalynak megfeleld beutalas, egyeztetés céljabol,

illetve a kotelezd dokumentumok elkészitése céljabol.

Szakiskolai intézmeényegyseg a gyakorlati képzest az intézményen belll valositja

meg, igy kulsé kapcsolatot nem tart kepzési helyszinekkel.

Az intézmeényegysegekben a kulsd kapcsolattartasert az intézmeényegyseg-

vezetdvel egyuttmuUkddésben az intézmenyvezetd a felelds.
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Intézményvezetd-helyettes €s a megbizottak a feladatmegosztas, illetve megbizas

szerint tartanak kulso és belsd kapcsolatokat.

A tartds gyogykezeles alatt allo gyermekek, illetve tanulok egészségugyi ellatasat
biztosito szolgaltatoval torténd kapcsolatokért az osztalyféndk, mint esetgazda a
felelds, aki megnyitja az Oktatasi rehabilitdcids naplét a KRETA rendszer csoportnap-
l6jat hasznalva, kapcsolatot tart a kulonbozd szerepldkkel és vegig Kkiséri az oktatasi
rehabilitacios folyamatot az iskolaba vald visszatérésig, a teljes rehabilitacioig. Tajée-

koztatasi, egyeztetési kotelezettseggel tartozik a kdzvetlen vezetdjenek.
A vezetlk és a partnerszervezetek kdzotti kapesolattartas formaja és rendje
Kapcsolattartas rendje:

Kulsé partnerekkel a kapcsolatot minden esetben az intézmenyvezetd tudomasaval
és bevonasaval lehet felvenni és Iétesiteni. A tovabbi egyUttmuUkddés modjanak

meghatarozasarol az intézményvezetd dont.
Kapcsolattartas formai:

« Hivatalos elektronikus levelezés (hivatalos emailcimrdél torténjen, minden eset-
pben az intézmeény vezetdjének becsatolasaval)

» Telefonos egyeztetés (dokumentalasa: iktatott feljegyzes készitese, és az in-

tezmeényvezets részére megkuldése)

* hivatalos targyalas (iktatott jegyzékonyv, emlekeztetd készitése és az intez-

ményvezetd tavolléte esetén tajékoztatasa.)

hivatalos levél (az iktatott levél haladéktalan tovabbitasa az intézményvezetod-
nek)

Az eredmeényes oktato- és neveldmunka erdekében az intézmény rendszeres mun-

kakapcsolatot tart fenn a Semmelweis Egyetem teruleteivel:
= KPKigazgato
= Kari Gazdasagi igazgato
=  Emberierdforras-gazdalkodasi Féigazgatosag
= Jogi és lgazgatasi FGigazgatosag
= Biztonsagtechnikai lgazgatdsag
= Rendezvényszervezesi lgazgatdsag

= Kollégiumok lgazgatosaga
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A tanulok egeszsegi allapotanak megovasaért a csoportvezetdk, osztalyfonokok,

egységvezetdk rendszeres kapcsolatot tartanak az Iskola-egészsegugyi Szolgalattal:
= |skolaorvos
= Vedoénd
=  Gyermekfogaszat
= QOrtopedia
=  QGyermekneuroldgia

Segitségukkel megszervezik a tanulok rendszeres egészségugyi vizsgalatat. Ez tor-
ténhet szoban, elektronikus levél, illetve telefonos egyeztetés alapjan. Az iskola-
egészsegUgyi ellatas munkatarsai szukseg esetén a szuldket Uzend fUzeten keresz-

tul is megkereshetik.

A tanulok veszélyeztetettségenek megeldzése, valamint a gyermek- és ifjusagve-
delmi feladatok eredményesebb ellatasa érdekeben az iskola gyermek- és ifjusag-
védelmi felelGse jelzbrendszert mukodtet, és rendszeres kapcsolatot tart fenn az in-
tézmeény pszicholdgusaval, a tanulok lakdhelye szerint illetékes Csalad- és Gyermek-
joléti Szolgalattal, csaladsegitd kdzpontokkal, gyermekjoléti szolgalatot ellato intéz-

meények, hatdsagok szakembereivel, nevelési-, palyavalasztasi tanacsadokkal.
A munkakapcsolat felUgyeletéert az intézmenyegysegek vezetdi a felelGsek.

Az intézmeényben part vagy parthoz kotddé szervezet nem mukodhet.

5.Az intézmény mikodési rendje
A Modszertani intézmeény torvényes mukodésének dokumentumai
» Alapito Okirat
» Szervezeti és MUkodeési Szabalyzat
» Helyi Pedagdgiai Program
» Hazirend
» Protokoll
« Munkaterv
« Atanev helyirendje

+ egyeb belsd intézmeéenyi szabalyzatok:
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o Panaszkezelési szabalyzat
o Honvédelmiintézkedesi terv
o lIratkezelési szabalyzat
o Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat
o helyiségek, eszkdzdk hasznalatanak rendje
+ fenntartoi szabalyzatok

Folyamatos mukodésy intezmeéeny mukodeési rendje a jogszabalyban meghatarozott
tanév rendjéhez igazodik. Az intézmeny épuletét csak kizarolag egeszseges, megbe-
tegedés tuneteit nem mutato szemely latogathatja.

Szorgalmi idében hetfétdl péntekig az intézmenyvezets és helyettesei a telephely és
székhely teruletén a feladatok fuggvényeben tartozkodnak. A munkatervnek meg-
feleléen reggel 9 ora és delutan 16 ora kdzott az intézmeényvezetdjiének vagy helyet-
tesének vagy az intézmenyegyseg-vezetének az intézményben kell tartézkodnia.
Akadalyoztatasa esetén a vezetdi helyettesitési rend lép életbe, melynek elkészitése
az intézmeényegyseg-vezetdk feladata.

Az kollégiumi iddszakban a vezetd beérkezéséig és annak tavozasatol az ugyeletes
neveld a felelds az intézmeny mukodesének rendjeért, valamint & jogosult és kdteles

a szUksegesse valo intézkedések megtetelére.

Az alkalmazottak munkarendjét a beosztasuk tartalmazza. A munkaidd-beosztast
legalabb hét nappal korabban, legalabb egy hétre irasban kell kozolni, figyelemmel
a Mt. 97. § (4) rendelkezésére.

A munkavallald munkakezdését megeldzden 10 perccel koteles a munkavéegzés
épuletében megjelenni, a munkat pontosan felvenni. Az intézmeéennyel jogviszony-
ban allok viselkedéset a Semmelweis Egyetem Etikai Kodexe, Szervezeti és MUkodé-

si Szabalyzata és mas, a munkavegzésre vonatkozo szabalyzatai szabalyozzak

és 16 ora kozott, pénteken 8 ora és 14 ora kozott kell megszervezni. A tanitasi orak
hossza az életkori és serllésspecifikus sajatossagok figyelembevételével 35-45 perc,
az Orakozi szunetek hossza 15 perc. A tandrak a pedagogiai célnak megfeleléen mas-

fél 6ras blokkokban is szervezhetd.

Folyamatos muUkddeésy intézmenylnk mukodési rendje a jogszabalyban meghata-

rozott tanév rendjéhez igazodik.
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A tanév rendjében meghatarozott szuniddkben a gyermekek, tanulok otthonukban

tartdzkodnak.

A kolléegium nyitvatartasa igazodik az iskola mukodéséhez. A kollégiumban jog-
szerlUen tartozkodd gyermekek, tanulok felUgyeletét folyamatosan biztositani
kell.

A tanitasi szUnetek ideje alatt a Pedagogiai Szakszolgalat biztositja a pedagogiai

ellatas igenybevételének lehetdsegét.,

Intézményi szintd hivatalos latogatasokra az intézmenyvezetdvel tortént eldzetes

egyeztetées szerint kerul sor.

tézmeényvezeteés eldzetes engedélyével torténhet.

A tanuld a tanitasi idd alatt csak a szuld személyes, vagy irasbeli kérésére, az osztaly-
fonoke (tavolléte esetén az intézményegyseg-vezetd, intézményvezetd, vagy az in-
tezmeényvezets-helyettes) (irasos) engedelyével hagyhatja el az iskola épuletéet.
Rendkivuli esetben — szUl6i kérés hianyaban — az iskola elhagyasara csak az intéz-
meéenyegyseg-vezets, intézmeényvezetd, vagy az intézményvezetd-helyettes adhat
engedélyt.

Szorgalmi idében a neveldi és tanuldi hivatalos Ugyek intézése a titkari irodaban tor-

té€nik 7:30 ora és 16 ora kdzott.

Az Konduktiv Gyakorlé Altalanos Iskola, Konduktiv Gyakorld Szakiskola intézmény-
egysegek és a Petd Kollegium a tanitasi szunetekben a hivatalos Ugyek intézésere
kulon ugyeleti rend szerint tart nyitva. Az ugyeleti rendet az intézményegység-
vezetok hatarozzak meg, és azt a szUnet megkezdése elott a szuldk, a tanuldk és a
neveldk tudomasara hozzak. A nyari szUnetben az irodai Ugyeletet hetente egy alka-

lommal kell megszervezni.

A Pedagogiai Szakszolgalat folyamatos munkarend szerint, online jelentkezéesi

Iv kitoltesével, vagy telefonos bejelentkezes alapjan mikodik. MUkddése folyamatos,

nyari munkarendje alatt is el6zetes regisztralas alapjan fogadja a jelentkezeseket.

Az intézmény épuletét, helyiségeit rendeltetesUknek megfeleléen kell hasznalni. Az

intézmeény helyiségeinek hasznaloi feleldsek:
=  azintézmény tulajdonanak megovasaért, vedelméert,
= azintézmény rendjének, tisztasaganak megdrzéseéeért,

= 3 tdz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaert,
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= a3z intézmény szervezeti és mukodesi szabalyzataban, valamint a tanuldi ha-

zirendben megfogalmazott eldirasok betartasaért.

A tanulok az iskola Ietesitményeit, helyisegeit csak pedagogus fellUgyeletével hasz-

nalhatjak. Ez aldl csak az iskola intézmenyvezetdje adhat felmentést.

Az intézmeény épuletében az intézmény munkatarsain és a tanulokon kivul csak hi-
vatalos Ugyet intézok tartdzkodhatnak, illetve azok, akik erre az iskola intézmeényve-
zetgjetdl engedélyt kaptak (pl. helyiségberlet esetén). Az intézmeny épuletébe erke-
z6 szulok, illetve idegenek belepését a portaszolgalat ellendrzi. Az intézménybe ér-

kezO kulsé személyeket a portaszolgalat koteles a megfeleld helyre iranyitani.

Az intézmény berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit az intézmeny éplletebdl elvin-

ni csak az intézmeényvezetd engedeélyevel, atvételi elismerveny ellenében lehet.

Az intézmeny helyiségeit — elsGsorban a hivatalos nyitvatartasi idon tul és a tanitasi
szUnetekben — kulsé igényldknek kulon megallapodas alapjan at lehet engedni, ha
ez az intézményi foglalkozasokat, rendezvényeket nem zavarja. Az iskola helyiségeit
hasznalo kulsé igénybe vevok, az intézmeény épuletén beludl csak a megallapodas
szerinti idében és helyiségekben tartozkodhatnak.

Az intézmény épulletében dohanyozni tilos. Az intézményben — ideértve az udvart, a
fobejarat eldtti 5 meéeter sugard terdletrészt €s az intézmeény parkoldjat is — a tanulok,
a munkavallalok és az intézménybe latogatok nem dohanyozhatnak, figyelemmel a
nemdohanyzok védelmerdl szolo 1999. évi XLIL torvéeny 4. § (1) rendelkezésére. Az in-
tézmeényben és az intézményen kivul tartott iskolai rendezvényeken tanuldink sza-
mara a dohanyzas és az egészségre karos élvezeti cikkek fogyasztasa tilos! Az iskola-
ban és az azon Kivul tartott iskolai rendezvényekre olyan tanuldt, aki — az iskolaban,
iskolai rendezvenyen szolgalatot teljesitd szemely megitelése szerint — egészsegre
artalmas szerek (alkohol, drog, stb.) hatasa alatt all, nem engedunk be. Ha tavolléte
mulasztasnak szamit, a tavollétet igazolatlannak tekintjuk. Jegyzdkonyv felvételével,
ugyancsak megtagadhatjuk a tanuld elvitele céljabdl  érkezd  szulé-
nek/hozzatartozénak még a belépés lehetdségét is, ha a pedagdgus megitélése sze-

rint alkohol, vagy egyéb tudatmaodositd-szer/drog hatésa alatt all.

A dohanyzasi tilalmat megsertd, 14. életevet betoltott tanuldjaval szemben fegyelmi
eljaras lefolytatasara kerul sor, figyelemmel a 1999. évi XLII. torveny 7.8 (13) rendelke-

zésére.
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A intézmenyegységek nem vallalnak felelésseget a behozott vagyontargyakeért. El-
tdnésuk, megrongalddasuk eseten jegyzokodnyvet kell felvenni, mely a portaszolga-

latnal taldlhato.

Az intézmeényegysegek terlletén csak a MUszaki Foigazgatosag altal engedelyezett

elektromos eszkdzok hasznalhatoak a balesetveszely elkerulése erdekeben.

Az iskolaban mindenfajta reklamtevekenyseg tilos. Ez aldl kiveteles esetben az iskola
intézmenyvezetdje felmentést adhat, amennyiben az adott reklam a tanuloknak
szOl és az egészséges életmoddal, a kornyezetvédelemmel, a tarsadalmi, kozéleti

tevékenységgel, illetve a kulturalis tevékenységgel fugg ossze.
Munkarend:
A tanulok, gyermekek munkarendjét a Hazirend szabalyozza.

A pedagogusok munkarendjet a munkaidd-beosztas, nyilvantartas, munkatery tar-
talmazza. Az orarend, hetirend, napirend elkészitesekor elsésorban a tanulok érde-
keit kell figyelem bevenni. A pedagogusok kéréseit a csoportvezetd, osztalyfénok,
intézmenyegyseg-vezetok, intézmeényvezetd és helyetteseik rangsoroljak a delegalt
hataskor szerint és lehet8seg szerint figyelembe veszik.

A pedagdégusok munkajahoz szukséges informatikai eszk6zok meg-
hatarozasa

A pedagogusok a tanitasi feladatok, dokumentaciok elkésziteséhez notebook, aszta-
li szamitogep és Tablet hasznalati hozzaféréssel rendelkeznek. A nyomtatashoz két

nagy kapacitasu nyomtato all rendelkezésre.

A tanorakon digitalis tabla és projektor tdmogatja a tanitast.
A felvételi eljaras rendje

A sajatos nevelési igéenyl gyermekek, tanulok joga, hogy kulonleges gondozas kere-
teben allapotuknak megfeleld pedagogiai, gydgypedagogiai, konduktiv pedagogiai
ellatasban részesuljenek attol kezdddden, hogy igenyjogosultsagukat megallapitot-
tak, figyelemmel az Nkt. és a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendeletben foglaltakra. A k-
lonleges gondozast az SE PA EKPMI-nek— a gyermek, tanuld eletkoratol és allapota-
tol flggsden, a szakértdi és rehabilitacios bizottsagok szakertsi vélemeényében foglal-
tak szerint meghatarozott foglalkoztatasi formakban (korai fejlesztés és gondozas,

iskolai, szakiskolai nevelés és oktatas, kollégiumi ellatas stb.) kell biztositania.
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A Pedagogiai Szakszolgalatra az elsé konduktiv vizsgalat elbzetes iddpont-
egyeztetes alapjan torténik, telefonon, vagy az intézmény honlapjan megadott drlap
kitoltésevel. Az els6 konduktori vizsgalatot a szakszolgalaton dolgozé konduktorok
vegzik a szakertdi bizottsagokkal, valamint a szakorvosokkal szoros egyUttmuko-

désben.

A Konduktiv Gyakorlé Altalanos Iskola elsé osztalyaba szakértd vélemény sajatos
nevelési igényt megjelolé hatarozataval, és intézmenyunk kijelolésevel, illetve befo-
gadod nyilatkozattal lehet beiratkozni. A magasabb osztalyokba harom hét probaiddt
kovetden, a vezetdség dontésevel, a fenntartd elbzetes egyetertésével az intéz-
meényvezetd engedélyevel kiallitott befogado nyilatkozat alapjan és a szakertdi bi-
zottsag sajatos nevelési igényt megallapitd hatarozataval, és intéezmenyunk kijelolé-

sével lehet bekerulini.

A Konduktiv Gyakorld Szakiskola elsésorban a kozponti idegrendszert ért karoso-
das kovetkeztében elterd fejlédésd, alapfoku iskolat elvegzett fiatalokat neveld ko-
zépfokU nevelési-oktatasi intézmeényegyseg.

A tanulok az altalanos iskola 8. osztalyaban, vagy utana jelentkezhetnek hozzank.

A tanuldi jogviszony felvétel vagy atvetel Utjan johet |étre. Tanuldi felvétel vagy atve-
tel intézményegység-vezetdi hatarozat és/vagy engedély alapjan lehetséges. A tanu-

61 jogviszony a beiratas napjan jon letre.

A szakiskolaba jelentkezést az orszagos felvételi jelentkezési protokoll szerint, elekt-

ronikus és nyomtatott formaban kell megtenni.

Masik kozépfokud iskolabdl torténd atvetel, irasos kérelemre, intézményegység-
vezetdi dontés alapjan lehetséges, az osztalylétszam, a tanult tantargyak, a szakmai
alapozo tantargyak, illetve azok eredmeényei alapjan. Az atveteli eljarasahoz a kiskory
tanuld szuldjenek, gyamjanak, illetve nagykord tanuldnak kell benydjtania egy ker-
venyt, amelyben rogziti a valtas tényet, valamint okait. Tanulo atvétele azonos szak-
macsoporton beldl torténhet, Ures férdhely és egeszsegugyi alkalmassagi igazolas

esetén, az esetlegesen hianyzo gyakorlati orak potlasaval.

A felvételt a felvételi eljaras keretében, az atveteli kervényt pedig 15 napon belul kell
elbiralnia az intézmeényegyseg-vezetdnek. A sikeres felvetelrdl, atvételrd! vagy eluta-

sitasrol hatarozatot hoz, amit postan kap meg a tanuld vagy a szuld.

Amennyiben az elbiralas sikeres, a tanulonak a beiratkozas id6pontjaban vagy az

értesites kezhez veteletdl szamitott 15 napon beldl van lehetdsege felvenni a kapcso-
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latot az intézmeénnyel, beiratkoznia, illetve beszereznie az egeszségugyi alkalmas-

sagrol szolo orvosi szakveleményt.

Tanulmanyi teruletek:

Szakiskola 0001

Elsdsorban mozgasserult, enyhe értelmi fogyatéekos tanulok részére
9/E évfolyam

A szakiskolai képzés alapozdsdt biztosits, nydjtott elékészits évfolyam (9/E1, 9/E2): a

vonatkozo rendelet alapjan 2 tanev;

Tartalma: kozismereti képzés és alapozas; elvégzesét kovetben kezdhetd meg a va-

lasztott szakma tanulasa (akar mas intezmenyben is).

Az elékészitd évfolyam masodik eévében torténik a bemeneti kompetenciak mérése

a szakképzésbe tortend belépéshez.
Szakiskola 0002
ElsGsorban mozgassérult, nem értelmi fogyatékos tanulok részére
2 évfolyamos képzés; szamitogépes adatrogzitd
Tartalma: Szakmai elmélet és szakmai gyakorlat, valamint kdzismereti képzés.
Felvételi kdvetelmények:
Az el6készitd 9. E. évfolyamba torténd felvétel, atvétel feltételei:
* 8 altalanos iskolai osztaly elvegzése
* felvételi beszélgetés
* a sajatos nevelési igényt megallapitd szakértdi bizottsagi szakvélemény

* Az Intézményunkben a tanulasban akadalyozottak tanterve szerint halado
nyolcadik evfolyamon vegzett tanulok eseteben a neveldtestllet hoz hataro-

zatot az 9. E évfolyamon tortend tovabbhaladasukrol.

A szakképzésbe tortend felvétel, atvétel feltételei nem értelmi fogyatékos tanu-

IOk esetében:
* 8 altalanos iskolai osztaly elvegzéese
* felvételi beszélgetés

* 3 sajatos nevelési igenyt megallapitd szakértdi bizottsagi szakvélemény
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* egészségugyi alkalmassag, melyet elsé fokon az iskolaorvos, szUkseg esetén,
masodfokon az Ifjusagi, Palya és Szakmai Alkalmassagot Vizsgalo Szakrende-
lés hagy jova

*az adott évben érvényes szakmai és vizsgakovetelmeny mellékletében

meghatarozott bemeneti kompetenciak mérése - el6re egyeztetett iddpont-

ban

Szakiskolank el6keszitd 2. évfolyamos tanuldinal a kompetenciak mérése a 2. félev-

pen folyamatosan torténik

Felvételt az nyer, aki a tesztlapos felméres soran a legjobbak kdzeé sorolhato. Azonos
pontszamu eredmeény esetében az altalanos iskolai 8. osztalyos bizonyitvany ered-

meényet vesszUk figyelembe.,

Az Utazo Konduktori Szolgalat szolgaltatasat az adott kdznevelési intézmeény felke-
résere, szerzédés alapjan latja el. A szuld igenyelheti az intézmeényunkben tortend

ellatast.

Pet6 Kollégiumba tortend felvétel a SE PA EKPMI vidéki (aki nem rendelkezik bu-
dapesti lakcimmel) kiskord tanuldjanak szuldje, vagy gondviseldje, nagykoru tanuld
esetén a tanulo, vagy a gyam irasbeli kérelmeére torténik, méerlegelve a rendelkezés-
re allo feréhelyek szamat, a diak onellatasi es egészsegugyi allapotat. Az elbiralast az
Vezetdség vegzi. A felvetel vagy elutasitas hatarozatardl a kollégium vezetdje irasban

értesiti a kérelmezot.

6.Az egyéb tandéran kivuli foglalkozasok célja, szervezeti for-
mai, idékeretei

Az egyeéb foglalkozasok célja a tanuldi érdeklddésnek megfelelben a képessegek

fejlesztése egyéni vagy csoportos formaban.

A tandran kivuli foglalkozasokat szerdan és pénteken 14-18 oraig, egyeb napokon 16
oratol 18 oraig kell megszervezni. Ettol eltérni csak a felelds vezetd beleegyezéesével
lehet.

Az intézmeényben a tanulok szamara az alabbi — az intézmény altal szervezett — tan-

oran kivuli rendszeres foglalkozasok mUkadnek:
= s7akkordk,
= énekkar,
= diaksportkori foglalkozasok,
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=  egyénifoglalkozasok,
= tehetseggondozo foglalkozasok,

=  tovabbtanulasra eldkészitd foglalkozasok.

A Peté Kollégium muikodésére vonatkozoé altalanos szabalyok

A kollegium mukodeésének rendje az intézmény szervezeti es mukodési szabalyzat
eldirasai alapjan készul, és azt a kolléegiumi tanuldk hazirendjeben rogziti. A kollegi-

umitanuldk hazirendje az iskolai tanuldi hazirend reszet képezi.

A kollegiumi foglalkozasrdl vald eltavozas csak a szUlO személyes, vagy irasbeli ker-
elme alapjan torténhet a kollegiumi vezetd engedélyével, csoportvezetd, vagy 0sz-
talyfénok tajékoztatasaval. Rendkivuli esetben — szUlSi kérés hianyaban — az eltavo-
zasra az intézményvezetd vagy az intézmeényvezetd-helyettes vagy a kollegiumi ve-
zetd adhat engedélyt.,

Az egyéb tanéran kivuli foglalkozasokra vonatkozé altalanos szaba-
lyok

A tanoran kivuli foglalkozasokra vald tanuldi jelentkezées — a felzarkdztato foglalkoza-
sok, valamint az egyéni foglalkozasok kivételével — onkéntes. A tandran kivuli foglal-

kozasokra torténo jelentkezés tanév elején torténik és egy tanévre szol.

A felzarkoztato foglalkozasokra, valamint az egyéni foglalkozasokra kotelezett tanu-
lokat képességeik, tanulmanyi eredmeényeik alapjan a tanitok, szaktanarok jelolik ki,
részvetelUk a felzarkoztato foglalkozasokon kdtelezd, ez aldl felmentést csak a szuld

irasbeli kérelmeére az intézmeényegyseg-vezetd adhat.

A tanoéran kivuli foglalkozasok megszervezését (a foglalkozasok megnevezését, heti
oraszamat, a vezetd nevét, mikodésének iddtartamat) minden tanév elején az isko-

la tantargyfelosztasaban rogziteni kell.

A tanoran kivuli foglalkozasok megszervezésénél a tanuloi, a szuldi, valamint a neve-

161 igényeket a lehetdsegek szerint figyelembe kell venni.

A tanoran kivuli foglalkozasok vezetdit az intézmenyegyseg-vezetd bizza meg, akik
munkajukat munkakori lefrasuk alapjan végzik. Tandran kivuli foglalkozast vezethet

az is, aki nem az iskola pedagogusa.

Az iskola — az ezt igényld tanuldk szamara — étkezeési lehetdséget biztosit. A napi be-
jaro tanulok napi haromszori etkezésben (tizorai, ebéd, uzsonna) részesulhetnek. A

kollegiumi ellatasban is részesuld tanulok napi otszori étkezést igényelhetnek. (Reg-
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geli, tizorai, ebéd, uzsonna, vacsora). Az étkezés igenylése az ev elején kikuldott tajé-

koztato szerint, a nyilatkozat kitdltésevel és titkarsagon torténd leadassal tortéenik.

A tanulok dnkepzesének, egyeni tanulasanak segitésére az iskolaban iskolai konyv-
tar mukodik. Az iskolai kdnyvtar mikodeésének szabalyait a szervezeti és mUkodési

szabalyzat tartalmazza.

Az iskolaban a teruletileg illetékes bejegyzett egyhazak hit- és vallasoktatast szer-
vezhetnek. A hit- és vallasoktatasokon valo részvetel a tanulok szamara onkéntes. Az
iskola a foglalkozasokhoz tantermet biztosit az intéezmeény orarendjéhez igazodva. A

tanulok hit- és vallasoktatasat az egyhaz altal kijelolt hitoktatd vegzi.

7.A tanuldéval szemben lefolytatasra kerulé fegyelmi eljaras
részletes szabalyai

Ha a tanuld az iskola hazirendjét, illetve kotelességeit vetkesen és sulyosan megsze-

gi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli hatarozattal fegyelmi blUntetésben részesithetd.
A fegyelmi blUntetés lehet:

* Mmegrovas

* szigord megrovas

« meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, illetdleg megvonasa

(szocialis kedvezmeényekre, illetve juttatasokra nem vonatkoztathato)
» athelyezés masik osztalyba, tanulocsoportba vagy iskolaba,
 eltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasatal,
« Kizaras az iskolabal.
A fegyelmi buntetés fokozatai:
+ osztalyfénoki figyelmeztetes
» osztalyfénoki intés
» osztalyfénoki megrovas
* igazgato figyelmeztetés
* igazgatdiintés

* igazgatoi megrovas
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A jelen pontban nem szabalyozott kérdésekben a fegyelmi eljarasra az Nkt. 37-38. §

€s az 58-59. §-ok vonatkozd rendelkezéseit alkalmazni kell.

8.A sajatos nevelési igényl tanulok toébbi tanuldval egyutt
torténé nevelésének, oktatasanak segitését szolgald in-
tézmeényi tevékenységek tartalma, szervezeti formaja, id6-
kerete

Utazo Konduktori Szolgalat szervezeti €s szakmai vezetdje az Utazo Konduktori Ha-
I6zat Intézményegység vezetdje, aki az intézmeényvezetdvel szoros szakmai kapcso-
latban egyuttmuikddve vezeti az intézményegységet. Feladatait az intézmenyveze-
tot6l kapja, beszamolasi kotelezettseggel az intézmeényvezetdnek tartozik. Feladatait

a munkakori leirdsa tartalmazza.

Az Utazo Konduktori Szolgalat a befogado kdznevelési intézmeényekben ellatja az
integraltan nevelt tanulok fejlesztését, a szamukra biztositott kdtelezd pedagogiai és
egészségugyi célu habilitacios és rehabilitacios céeld 6rak soran egyéni es Kiscsopor-

tos megsegités formajaban.

Az Utazé Konduktori Szolgalat tevékenysége

e segitségnyljtas a befogadd intézmeények integracios programjainak kidolgo-
zasaban, modszertani megujulasukban, szemléletformalasukban, szervezeti

fejlesztésukben;

feladategyeztetés az illetékes Szakértdi Bizottsagokkal és a befogado intézme-

nyek vezetoivel

kozremuUkodés az integralt nevelést segitd kornyezeti feltételek megteremté-

sében;

az utazo ellatas megszervezese,

a befogadod intézmeények pedagogusainak megsegitése: specialis tanacsadas a
tankdnyvek, taneszkdzok megvalasztasahoz, a differencialt tanoravezetéshez,

tanulasszervezéshez konzultacio, team-munka formajaban,

tajekoztatas, tanacsadasnyudjtas a szuldknek;

integralt nevelést segitd kiadvanyok kidolgozasa: tanmenetek, modszertani ki-
advanyok, feladatlapok, modszertanioktatd filmek, mas vizualis ismerethor-

dozok, fejlesztd szamitogepes programok.
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Az utazé konduktor feladata

Az integralt nevelésben-oktatasban résztvevo gyermekek, diakok fejlesztése:

a tanulo megfigyelése;

a fogyatékossagabdl eredd hatranyanak megeldzése, csOkkentése, kompenza-
lasa, a képessegek kibontakoztatasa, tarsadalmi beilleszkedésuk serulés spe-

cifikus szempontd tamogatasa;
specialis fejleszto tevekenység a kdzvetlen foglalkozasokon;
a képessegeknek megfeleld maodszerek, terapiak, technikak alkalmazasa;
a fejletlen vagy sérult funkciok korrigalasa;
az ép vagy kevesbé sérult funkciok fejlesztése;
specialis segedeszkdzok elfogadtatasa és hasznalatuk megtanitasa;
az egyeni sikereket eldsegitd tulajdonsagok, funkciok fejlesztése;
a tanulo haladasanak figyelemmel kisérese;

tobbségi altalanos iskolaba visszahelyezett, ill. tobbségi szakkéepzd intézme-
nyekben tovabbtanuld tanuldk utdgondozasa.

A szUlSkkel valo kapcsolattartas

javaslat tovabbi vizsgalatokra;

tanacsadas;

segitségnyujtas a szakvélemeény, diagnozis értelmezésében;

tajékoztatas a fejlesztés lehetdségeirdl;

rendszeres konzultacio a gyermek, tanulo fejlédésével kapcsolatosan;

javaslattétel az egyuttmukodési modokra;

javaslattétel a gyermek, tanuld egyéni igéenyeinez szukseges kornyezet kialaki-
t4sara;

megbeszélés az otthon végzendd feladatokkal kapcsolatosan;

segitségnyujtas a specialis eszk6zok kivalasztasaban;

tajekoztatas a specialis eszkdzok beszerzési lehetdsegeirdl;

szUlGi értekezleteken, fogadodrakon valo réeszvétel;

a szulok felkészitése a sajatos nevelési igenyd gyermek, tanulok fogadasara.
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Tobbségi intézmények pedagogusaival valo kapcsolattartas

e szakmai egyuttmukodés az integralt nevelés-oktatasban részt vallald intézme-

nyek vezetdivel és pedagogusaival,

a gyermek, tanuldo megfigyelése az intézmény kérésére;

javaslat tovabbi vizsgalatokra;

¢ a pedagogusok felkészitése a sajatos nevelesi igenyl gyerek fogadasara;

segitsegnyujtas a szakertdi vélemeny, diagnozis ertelmezésében;

javaslattétel a tanulo egyéni igényeihez szukséges kornyezet kialakitasara;
e segitségnyljtas a tanulashoz szukseges specialis eszkdzok kivalasztasaban;
o tajékoztatas a specialis eszkdzok beszerzesi lehetdségeirdl;

e atanulo réeszeredmeényeinek értekelése;

e Modszertani segitségnyujtas;

o sikertelenségek, kudarcok és eredmenyek okainak feltarasa;

e tanulasi nehézségek Kkialakulasat, tanulasi zavarokat, magatartaszavarokat

megel6z6 pedagogiai eljarasok megismertetése;

e szakmai el6adasok megtartasa a tobbsegi intézmeények altal kivalasztott té-

maban;
o eszkdzbemutatok, kdnyvajanlasok.
A fejlesztési feladatok dokumentalasa (20/2012 (VII1.31) EMMI rendelet 139. §)

e a sajatos nevelési igénylU gyermek, tanulo fejlesztésének tervezése egyéni fej-

lesztési terv alapjan;

évente legalabb egy alkalommal a fejlesztés eredményeinek rogzitése;

a tobbi tanuldval egyutt oktatott tanuld egészsegugyi és pedagogiai céld re-
habilitaciojat kdzpontilag kiadott egyeni fejlédési lapon Tu. 356. Tu. 357. do-

kumentalja;

munkanaplo vezetése,

fejlesztési tervet és naplét a KRETA rendszerben vezetik - dvodak kivételével
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Az utazé gyoégypedagdogusi ellatas szervezeti formadja, idékerete

Az utazo konduktori ellatas szervezése a befogadd intezmények igényei és az SE PA
EKPMI lehet&segei (személyi feltételek) alapjan torténik, a befogadd intézmenyekkel
kotott szerzédeéses keretek kozott. Az integraltan nevelt, oktatott sajatos nevelési
igenyU gyermeket, tanulot konduktiv ellatasban részesitjUk. A habilitacios-
rehabilitacios orakeret biztositasa a jogszabalyokban és a szakertdi vélemenyekben
foglaltak alapjan, a lehetdségekkel vald megfeleltetessel torténik. Az ellatas felul-

vizsgalatara félevente kerul sor.

Az Utikoltségterités a Semmelweis Egyetem Kikuldetési és utazasi koltsegtéeritési

szabalyzata alapjan torténik.

9.Az intézményen beluli belsé ellenérzésre vonatkozoé szaba-
lyok
Az intézmeny belsd ellendrzési feladatai:

= Dbiztositsa az intézmény térvényes (a jogszabalyokban, az iskola pedagogiai
programjaban, csoportok komplex programjaban és az egyéb belsd
szabalyzataiban eldirt) mikodeset,

= segitse el az intézményben folyd konduktiv pedagdgiai neveld és oktatd

munka eredmeényességét, hatékonysagat,
= segitse eld az intézmeny takarékos, gazdasagos, hatékony mukodeset,

= a3z intézményvezetés szamara megfeleld mennyisegl informaciot szolgal-

tasson a dolgozok munkaveégzeserdl,

= tarja fel és jelezze az intézményvezetés és a dolgozok szamara a szakmai
(pedagogiai) és jogi eldirasoktol, kovetelményektdl valo eltérést, illetve

elézze meg azt,

=  szolgaltasson megfeleld szamy adatot és tényt az intézmeény mukodesével

kapcsolatos belsd és kulsé értéekelések elkészitéséhez.
A belsé ellendrzést vegzo alkalmazott jogai és kotelessegei
= A belsé ellendrzést végzo dolgozo jogosult:

o az ellendrzéshez kapcsolodva az intézmeny barmely helyisegébe be-

lépni,
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o az ellendrzéshez kapcsoldodo iratokba, dokumentumokba betekin-

teni, azokrol masolatot késziteni,

o az ellendrzott dolgozd munkavégzeset eldzetes bejelentés nelkul fi-

gyelemmel kisérni,
o az ellendrzott dolgozotol irasban vagy szoban felvilagositast kerni.
=  Abelsé ellendrzest végzo dolgozo koteles:

o az ellendrzéssel kapcsolatban, a jogszabalyokban és az intézmény

belsd szabalyzataiban foglalt eldirasoknak megfelelden eljarni,
o az ellendrzés soran tudomasara jutott hivatali titkot megdrizni,

o az eszlelt hianyossagokat frasban vagy szoban kozolni az ellendrzott
dolgozokkal és a sajat, illetve az ellendrzott dolgozok kozvetlen fe-

lettesével,

o hianyossagok feltarasa esetén az ellendrzest a kdzvetlen felettesetdl

kapott utasitas szerint idében megismeételni.
Az ellen6rzott alkalmazott jogai és kotelessegei:
=  Azellen6rzott dolgozo jogosult:
o az ellendrzés megallapitasait (kérésere: irasban) megismerni,

o az ellendrzés modjara €s megallapitasara vonatkozoan irasban ész-
revételeket tenni, és ezeket eljuttatni az ellendrzést véegzd kdzvet-

len felettesehez.
= Az ellendrzott dolgozo koteles:

o az ellendrzeést végzo dolgozé munkajat segiteni, az ellendrzéssel 6sz-

szefluggod kéreseit teljesiteni,
o a feltart hianyossagokat, szabalytalansagokat azonnal megszuntetni.
A belsé ellendrzést vegzd dolgozo feladatai:

= Az ellendrzést vegzo dolgozo a belsd ellendrzést koteles a jogszabalyokban,
az iskola belsé szabalyzataiban, a munkakori leirasaban, az éves ellen-

Orzési tervben eldirtak szerint a tanév soran folyamatosan végezni.

= Az ellendrzések teljesitéserdl, az ellendrzes megallapitasairol kozvetlen felet-

tesét tajekoztatnia kell.
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= Az ellendrzés tenyet s megallapitasait irasba kell foglalnia, ha barmelyik
érintett fel (az ellendrzést vegzy, illetve az ellendrzott, vagy annak felet-

tese) keri.
= Hianyossagok feltarasa esetén az ellendrzést vegzoének:

o a hianyossag megszuntetésere fel kell hivnia az ellendrzdtt dolgozo

figyelmet,

o a hianyossagok megszuntetését Ujra ellendriznie kell.

A belsé ellenérzésre jogosult dolgozdk és kiemelt ellenérzési felada-
taik:
= intézményvezetd:
o ellendrzeési feladatai az intézmeény egeszére kiterjednek,

o ellendrzi az intézmény 6sszes dolgozdjanak pedagdgiai, gazdalkoda-

si, és Ugyviteli és technikai jellegl munkajat,
o ellendrzi a munkavedelmi és tlzvedelmi szabalyok megtartasat,
o elkészitteti az intézmeény belso ellendrzési szabalyzatat,

o Osszeallittatja tanévenként (az iskolai munkatervhez igazodva) az

éves ellendrzési tervet,

o felUgyeletet gyakorol a belsd ellendrzes egész rendszere es mukode-

se felett.

o folyamatosan ellendrzi az intézmény minden dolgozdjaval kapcso-
latban a gazdalkodasi, a mUszaki szabalyok betartasat, ennek soran

kulonosen:
o az intézmeény koltsegvetésének vegrehajtasat, fizetoképessegét
= intézmeényvezetd-helyettes:
o a tanulok és a dolgozok élelmezesevel dsszefuggd tevekenyseget,

o az intézmeny mukodeséhez szUkséges fejleszteseket, feldjitasokat,

karbantartasokat és beszerzéseket,
o a vagyonvedelemmel kapcsolatos eldirasok betartasat,
o a leltarozas és selejtezés szabalyszerd vegrehajtasat.

o munkaugyi dokumentaciokat
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» intézmeényegyseg-vezetd

o folyamatosan ellendrzi a hozza beosztott dolgozok nevels-oktatd es
ugyviteli munkajat, ennek soran kulonosen:

o a szakmai munkakozdssegek vezetdinek tevékenysegeét,

o a pedagogusok munkavegzését, munkafellgyeletét,

o a pedagogusok adminisztracios munkajat,

o a pedagogusok neveld-oktatd munkajanak modszereit és eredme-
nyesseget,

o a gyermek- és ifjlusagvedelmi munkat.

o folyamatosan ellendrzi a hozza tartozo dolgozok szabalyszerd mun-
kavegzeését, munkafegyelmet.

= Munkakozdsseg- vezetdk:

o folyamatosan ellendrzik a szakmai munkakozossegbe tartozo peda-

gogusok neveld-oktatd munkajat, ennek soran kulonosen,
o a pedagogusok tervezd munkajat, a tanmeneteket,

o a neveld és oktatd munka eredményességéet (tantargyi eredmeény-

meérésekkel).

Az intézmeényvezetd egyes esetekben jogosult az intézmeny dolgozdi kozul barkit
meghatarozott céllal és jogkdrrel felruhazva belsd ellendrzesi feladat elvegzesére
kijelolni.

Az egyes tanévekre vonatkozo ellendrzési feladatokat, ezek Utemezését, az ellendr-
zést végzd, illetve az ellendrzott dolgozok kijelolését az iskolai munkatery részéet ke-
pezd belsd ellendrzési terv hatarozza meg. A belsé ellendrzesi terv elkésziteseert az

intézmenyvezetd a felelds.

A pénzugyi belsé ellendrzés fuggetlen, targyilagos, bizonyossagot ado es tanacsado
tevékenyseg, melynek célja, hogy az intézmény mukodéset fejlessze, és eredme-
nyesseget novelje. A belsé ellendrzés az intézmeény céljai elérése erdekében rend-
szerszemleletli megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az intéz-
meény kockazatkezelési, valamint ellendrzesi és iranyitasi eljarasainak eredmeényes-

séget.
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10. A pedagodgiai (neveld és oktatd) munka belsé ellenérzésé-
nek rendje

A Konduktiv Pedagogiai Kozpont belsd ellendrzesi szabalyzata az intézmeényre is
Kiterjed.

Az intézmenyvezetd ellendrzési jogkore Kiterjed valamennyi intézmeényegyseg mu-
kodéséere szakmai szempontbdl, részt vesz az intézmeény terlletén folyd szakmai
munka ellendrzesében. KdzvetlenUl ellendrzi az intézményegyseg-vezetdket. Az in-
tezmeény egészere kiterjedd eseti ellendrzések lefolytatasardl az intézmenyvezetd
dont.

Az intézmeényegysegek teruletén folyd konduktiv neveld-oktatd munka szakmai mi-
nésegének, szinvonalanak, hatékonysaganak érdekében vegzett belsd szakmai el-
lendrzés megszervezeséért és hatéekony muikddtetéséert az intézmenyegyséeg-
vezetdk felelnek. Az intézmeényegysegek a Konduktiv Pedagogiai Kozpont ellendr-
Zési rendszere szerint, valamint a Modszertani Intézmeny vezetdjének egész intéz-

meényre eépuld ellendrzésenek részekent végzik el a feladatot.

Az intézmeényvezetd-helyettesek részt vesznek az intézmeényegyseg teruletén folyo

szakmai munka ellenérzésében.

Az intézményvezetd, az intézmeényvezetd-helyettes és az intézményegyseg-vezetd
az intézmenyegysegekben folyd valamennyi tevékenységet eldzetes bejelentés nel-
kUl is ellenérizheti. Az ellenérzés terUleteit, konkrét tartalmat, mddszerét és Uteme-

Zéset éves ellendrzesi terv alapjan vegzik.
Ellendrzésre jogosultak tovabba:

* A munkakozosség vezetdk: Az ellendrzési feladatokat a munkakozosseg tagja-
inal latjak el; tapasztalataikrol folyamatosan tajéekoztatjak az intézmeényegy-
ség-vezetdt, illetve az intézményvezetdt, valamint intézményi szintd munka-

kdzosseg esetén az intézmeényvezetot.

» Csoportvezetd konduktorok: Az ellendrzési feladatokat a csoporton beldl latjak
el, tapasztalataikrol folyamatosan tajekoztatjak az intézményegység-vezetdt,

illetve az intézmeényvezetdt és az intezmenyvezetd helyetteseket.

+ Az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzéshez (tanfelUgyelet) kapcsolodo in-
tezmeényi onértekelés intezmeényegysegenként Belsé Ellendrzési Csoport
(BECS) munkajaval valdsul meg. A Belsd Ellendrzesi Csoport éves munkaterv

alapjan szervezi tevékenyseget.
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Az ellendrzést vegzOok munkaformai:

egyéni (Onellendrzés),

kollektiv;

vezetdi:

kUlsé szakértd altal;

munkafolyamatokba épitett ellendrzések;

egyedi, konkret feladatok teljesitesének ellendrzése;
rendszeres beszamoltatas;

a mindség fenntartasat célzo intézkedések dokumentacios rendje utjan.

Az ellendrzés teruletei:

a gyakorlati képzési tevékenysegbe tartozo feladatok;
a feltetelek megléetének ellendrzese;

Ggyviteli, adminisztracios feladat.

Az ellendrzés szempontjai:

segitse el6 az intézményegységben a minél hatékonyabb munkavegzest,

segitse a szakmali, gazdalkodasi és egyéb feladatok észszerd, gazdasagos ella-

tasat, tovabba a belsé rendet, a tulajdon védelmét,

tamogassa a helyes kezdeményezéseket, ugyanakkor kelld iddben figyeljen a
tevedésekre, hibakra, hianyossagokra, torekedjen ezek megeldzésére, kijavi-

tasara.

Kiemelt ellen6rzési szempontok:

a tevekenysegbe tartozo feladatok szakszerl elvégzése,
a tevekenysegbe tartozo feladatok soran tanusitott attitdd,

a szakmai ismeretek szintje és azok gyakorlati alkalmazasa, valamint tapaszta-

latok dsszegzesenek, értekelésének szakszerlisége,
a hallgatok gyakorlati kepzésenek mindsege,
a tevekenysegbe tartozo feladatokhoz kapcsolddd adminisztracio pontossaga,

a munkafegyelem

Az ellendrzés moddszerei:
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« afoglalkozasok, tanorak, tandran kivuli foglalkozasok latogatasa;
 frasos dokumentumok, tanugyigazgatasi dokumentumok vizsgalata;
« a gyermekek, tanulok produktumainak, munkainak vizsgalata;
* beszamoltatas szoban és irasban;
* rendszeres kapcsolattartas, beszélgetes;
* kUlsO-, belsé mérések, fejlédési meressorok alkalmazasa;
+ eredmeényvizsgalatok.
Az ellen6rzések lefolytatasat dokumentalni kell.
Az ellendrzés ertékelésenek szinterei:
* egyéni beszélgetes;
» foglalkozast, oralatogatast kdvetd elemzd megbeszélés;
« munkakozossegi értekelés;
+ testuleti értekezletek.
Az ellen6rzés megallapitasai

« Az ellendrzés tapasztalatait a pedagogusokkal egyénileg, szukség esetén kol-
lektiv formaban kell ismertetni, a személyiségi jogok maximalis tiszteletben

tartasaval.

+ Az altalanosithato tapasztalatok Osszegzeésere, ertékelésere csoportértekezlet,

vagy neveldtestlleti, szakalkalmazotti ertekezlet keretében kerul sor.
Egyuttmuakodés a pedagogiai-szakmai ellendrzés teruletén

A koznevelési intézmények szakmai fejlédésének tamogatasa érdekében az Oktata-
si Hivatal iranyitasaval és a kormanyhivatal operativ kozremudkodésevel végrehaj-
tandd pedagogiai-szakmai ellendrzések soran az intézmenyegyseg vezetdje és pe-
dagogusai egyuttmukodnek az ellendrzést vegzo tanfellUgyeldkkel. Az egyuttmuUko-
dés célja, hogy segitse a pedagogusck munkajanak, a vezeté munkajanak, valamint

az intézmeényegyseg ellendrzesét és ertekeleset.
Tartés gyogykezelés alatt allé gyermek, tanulé ellatasa.

Az iskola gondoskodik a tartos gyogykezelés alatt alld tanulo tanulmanyainak folyta-

tasarol és felkészitéserdl, érdemjegyeinek és osztalyzatanak megallapitasarol.
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A tartds gyogykezeles miatt egyeni munkarend keretében tanulmanyokat folytato
tanulo felkeszitése az egészsegugyi intézmenyben vagy a rehabilitacios intézmeény-
ben, otthoni ellatas keretében vagy tantermen kivuli, digitalis munkarendben is

megszervezhetod.

Az iskola a szUld részere tanacsadast, konzultaciot biztosit, tovabba terapias vagy
mas kezelés szUkségessege esetén tovabb-iranyit a pedagogiai szakszolgalathoz

vagy mas szakellatast biztosito intézmenyhez.
A tanulé altal az oktatasi folyamatban készitett dologért jaré dijazas
szabalyai

Amennyiben az iskola az iskolai foglalkozas keretében a tanulok altal készitett
dolgok vagyoni jogat atruhazza, az elkészitésben kozremukoddod tanuloknak a
bevételbdl 30 % dijazas jar. Az egyes tanuloknak jard osszegrdl az adott iskolai
foglalkozast vezetd iskolai alkalmazott javaslata alapjan, az iskolai diakdnkor-
manyzat vélemeényének figyelembevételével az intézmeényegyséeg-vezetd dont.
A tanuld a dijazasrol irasban tett nyilatkozattal lemondhat, kiskord tanulo eseté-

pben a képviseletére jogosult személy nyilatkozhat.

11. Az iskolai kényvtar muikoédési rendje

Az intezmeényben a neveld-oktatd munka és a tanulok onallo ismeretszerzésenek

elosegitése érdekében iskolai konyvtar mukodik.

Az iskolal konyvtar feladata a tanitashoz és a tanulashoz szUkséges dokumentumok
rendszeres gyUjtése, feltarasa, nyilvantartasa, oérzése, gondozasa, e dokumentumok
helyben hasznalatanak biztositasa, kolcsdnzese, valamint tandrai és tandran Kivuli
foglalkozasok tartasa.

Az iskolai kényvtar vezetdje, rendszeres kapcsolatot tart fenn a fenntartd szervezet-
eben mukodd Hari Maria Kari Konyvtar és Forraskdzponttal.

Az iskolai konyvtar mikodeéseéert, a konyvtarral kapcsolatos feladatok ellatasaert a

konyvtaros a felelds. A konyvtaros részletes feladatait munkakori lefrasa tartalmazza.

Az iskolai kdnyvtar gyldjtemenyének gyarapitasa a szervezeti és mukddesi szabalyzat
1. sz. mellékletében talalhato gydjtdkori szabalyzat alapjan a neveldk és a szakmai

munkakozdsségek javaslatanak figyelembevételével torténik.
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Az iskolai konyvtar szolgaltatasait ingyenesen igénybe vehetik az iskola dolgozoi, a

tanulok és azok csoportjai.

Az iskolai konyvtar szolgaltatasai:
» tajékoztatas az iskolai konyvtar dokumentumairdl és szolgaltatasairdl,
» tanorai és tanoran kivuli foglalkozasok tartasa,
= kdnyvtari dokumentumok helyben torténd hasznalatanak biztositasa,
= konyvtari dokumentumok kolcsonzése,

»  tajékoztatas nydjtasa mas konyvtarak szolgaltatasairol és dokumen-
tumairol, valamint mas konyvtarak altal nyujtott szolgaltatasok eléré-
sének segitese.

A konyvtar szolgaltatasait csak azon intézményi dolgozd és tanulo veheti igénybe,
aki az iskolai kényvtarba beiratkozott. A beiratkozas minden tanév elején egyénileg
tortenik, és egy tanévre szol. A beiratkozaskor kdzolt adatokban tortént valtozasokat
a beiratkozott dolgozonak, vagy tanulonak haladektalanul a kdnyvtarostanar tudo-
masara kell hoznia.

Az iskolai konyvtar nyitvatartasa:
kedd 8-16

szerda 14-18

csUtortok 8-16

A neveldknek az iskolai konyvtarban, illetve a kdnyvtaros kozremuikodeésével terve-
zett tandrai és tanoran kivuli foglalkozasok varhato idépontjat, témajat, az igényelt
szolgaltatasok korét a tanév elején tanmenetlUkben, munkatervikben terveznidk,
majd a kényvtarossal egyeztetniuk kell.

Az iskolai konyvtar dokumentumait (a tartos tankdnyvek és a tanuldk altal hasznalt
segedkonyvek kivételevel) 2 het idétartamra lehet kikdlcsonozni. A kdlcsdonzési idd 3

alkalommal meghosszabbithato.

Az iskolai konyvtarbol az alabbi dokumentumok nem kdlcsdndzhetdk:
= kézikonyvek,
= szamitogepes szoftverek,

= muzedlis értékld dokumentumok.
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A konyvtarhasznald (kiskord tanuld esetén a tanuld szuldje) a konyvtari dokumen-
tumokban okozott gondatlan, vagy szandékos karokozas esetén, illetve ha a kikol-
csonzott dokumentumot az eldirt hatariddre nem hozza vissza, a jogszabalyokban
eléirt modon és mertékben kartérites fizetésére kodtelezhetd. A kartérités pontos

meértéekét a kdnyvtaros javaslata alapjan az intezmeényegyseg-vezetd hatarozza meg.

12. A mindennapi rehabilitacids foglalkozasok formai

Az iskola tanuldi szamara a rehabilitacios 6rakon és a napirend/hetirend folyaman

komplex konduktiv nevelés keretében torténik a mindennapi mozgasfejlesztés.

A tanoran kivuli sportfoglalkozasokat az iskolai diaksportkéri foglalkozasok, illetve az
iskolaban muUkodd diaksportkori egyesllet szakosztalyainak keretében kell meg-

szervezni. Ezeken az iskola minden tanuldja jogosult részt venni.

A diaksportkdr egy tanitasi évre szolo szakmai program szerint végzi munkajat. A
diaksportkdr szakmai programjat minden évben az iskolai munkaterv részeként kell
elfogadni. Az iskolai diaksportkor foglalkozasait (sportagak, tevéekenysegi formak,

sportkori csoportok) az iskolai sportkdr szakmai programjaban kell meghatarozni.

13. A tanulok rendszeres egészségugyi felugyelete és ellatasa

A tanulok rendszeres egészsegugyi fellgyelete és ellatasa érdekében a Semmelweis
Egyetem megbizasi szerzédést kot a védondvel és iskolaorvossal az iskola-
egészsegUgyi feladatok ellatasara. A fogaszati ellendrzéseket a Semmelweis Egye-

tem latja el.
Az iskola-egészségugyi ellatas keretében tortenik:

= aziskolaorvos heti egy alkalommmal rendel az iskolaban (tanévenként meg-

hatarozott napokon és idépontban),
o atanulok fogaszati szUrése
= atanuloknak a vedond altal végzett higienial, tisztasagi szUrdvizsgalata,
= egészsegvedos, egeszsegneveld tevekenyseg.

A szUrovizsgalatokra az intézmeny erre kialakitott rendeldjében kerul sor, ahova a

tanuldk szUleikkel, vagy ennek hianyaban neveldjukkel érkeznek.
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14. Az intézmény dolgozodinak feladatai a tanuldi- és gyermek-
balesetek megel6zésében, illetve baleset esetén

Az intézmeny minden dolgozdjanak alapvetd feladatai kdze tartozik, hogy a tanulok,
neveltek és szUleik részére az egeszseguk és testi €épséguk megdrzésehez szukséges

ismereteket atadja, valamint,

ha észleli, hogy valaki balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennall, a szUksé-

ges intézkedéseket megtegye.

Az iskola dolgozdinak feladata a tanulé- és gyermekbalesetek meg-
elézésével kapcsolatosan

Minden dolgozonak ismernie kell és be kell tartania az intézmeny munkabiztonsagi
(munkavedelmi) szabalyzatanak, valamint tUzvédelmi utasitasnak és a tdzriado
tervnek a rendelkezeseit.

Az Konduktiv Gyakorld Altalanos Iskola, Konduktiv Gyakorld Szakiskola helyi tanterve
alapjan minden tantargy kereteben oktatni kell a tanuldk biztonsaganak és testi
épsegéenek megovasaval kapcsolatos ismereteket, rendszabalyokat és viselkedési

formakat.

A neveldk a tandrai és a tandran kivuli foglalkozasokon, valamint Ugyeleti beoszta-
suk ideje alatt kotelesek a rajuk bizottak tevékenységét folyamatosan figyelemmel
kisérni, a rendet megtartani, valamint a baleset-megel&zési szabalyokat a tanulokkal

betartatni.

Az osztalyfénokdknek az osztalyfonoki orakon ismertetnituk kell a tanulokkal az
egészsegUk és a testi épséguk vedelmeére vonatkozo eldirasokat, az egyes iskolai
foglalkozasokkal egyutt jard veszélyforrasokat, valamint a kulonféle iskolai foglalko-

zasokon tilos és elvarhatdo magatartasformakat.

Az osztalyfénokoknek feltetlendl foglalkozniuk kell a balesetek megeldzését szolgald

szabalyokkal a kdvetkezd esetekben:

= A tanév megkezdésekor az elsd osztalyfénoki oran. Ennek soran ismertetni
kell:

o aziskola kornyékere vonatkozo kdzlekedesi szabalyokat,

o ahazirend balesetvédelmi eldirasait,
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o rendkivuli esemeny (baleset, tlzriadd, bombariadod, természeti ka-
tasztrofa, stb.) bekdvetkezésekor szUkséges teenddket, a mene-

kulési utvonalakat, a menekulés rendjét,
o atanuldk kdtelesseégeit a balesetek megeldzésevel kapcsolatban.

= |skolan kivuli foglalkozasok (kirandulasok, taborozasok, sportversenyek stb))

elott.

= A tanév vegen a nyari idenybalesetek veszélyeire kell felhivni a tanulok fi-

gyelmét.

A tanulok figyelmeét fel kell hivni minden gyakorlati, technikai jellegU feladat, illetve
tanoran vagy iskolan kivuli program elétt a baleseti veszelyforrasokra, a kotelezd vi-
selkedés szabalyaira, és fel kell késziteni egy esetleges rendkivlli esemény bekovet-

kezesekor kbvetendd magatartasra.

A tanulok szamara kozolt balesetvedelmi ismeretek témajat és az ismertetés idd-

pontjat az osztalynaploba be kell jegyezni.

A nevelGnek visszakerdezéssel meg kell gydzddnie arrdl, hogy a tanulok elsajatitot-
tak-e a szUkséges ismereteket.

A fokozottan balesetveszélyes tanitasi Orakat (adaptiv testnevelés, mozgasprogram,
fizika, kemia, technika) tarto, valamint a gyakorlati oktatast vezetd neveldk baleset-
megeldzesi feladatait részletesen a Munkahelyi biztonsagszervezési szabalyzat tar-

talmazza.

Az intézmeény intézményvezetdje, vagy az altala delegalt vezetd az egészséges és
biztonsagos munkavégzés targyi feltételeit munkavédelmi ellendrzések (szemlék)

keretében rendszeresen ellendrzi.
Az intézmeény dolgozdinak feladatai a tanulobalesetek esetén:

A tanulok, gyermekek fellgyeletet ellato neveldnek barmilyen baleset, serdlés, vagy

rosszullet esetén haladektalanul meg kell tennie a kovetkezd intézkedéeseket:
=  asérultet elsGsegélyben kell részesitenie,
= a3z iskola-egeészsegugyi csoportot értesiteni kell,

= ha szukséges orvost kell hivnia,

a balesetet, sérulést okozo veszelyforrast a téle telhetd modon meg kell

szUntetnie,
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= a3 tanuldi balesetet, sérulest, rosszullétet azonnal jeleznie kell az intézmeény-
egység-vezetdnek, vagy az ugyeletes konduktornak, akik haladéktala-

Nnul eértesitik az intézmeényvezetdt.

E feladatok ellatasaban a tanuldbaleset helyszinen jelenlévd tobbi munkatars is ko-

teles részt venni.

A balesetet szenvedett tanulot, gyermeket elsésegélynyujtasban részesitd dolgozo a
sérulttel csak azt teheti, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott
esetben mit kell tennie, akkor feltétlenul orvost kell hivnia, és a beavatkozassal meg

kell varnia az orvosi segitseget.

Az intézményben tdrtént mindenféle balesetet, sérulest ki kell vizsgalnia az intéz-
meénynek. A vizsgalat soran tisztazni kell a balesetet kivalto okot és azt, hogy hogyan
lett volna elkerlUlhetd a baleset. A vizsgalat eredmeényekeppen meg kell allapitani,
hogy mit kell tenni a hasonld balesetek megeldzése érdekében, €s a szukseges in-
tézkedéseket végre kell hajtani.

A tanulébalesetekkel kapcsolatos iskolai feladatok a magasabb jog-
szabalyok elbirasai alapjan

A tanuldbalesetet az eldirt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani. A harom napon tul
gyogyulo sérulést okozo tanuldbaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgalni és e bal-
esetekrdl az eldirt nyomtatvanyon jegyzékonyvet kell felvenni. A jegyzdkonyv egy
példanyat meg kell kuldeni a fenntartonak, egy peldanyat pedig at kell adni a tanu-
lonak (kiskord tanuld esetén a szuldnek). A jegyzokdnyv egy példanyat az iskola 6rzi

meg.

A sUlyos balesetet azonnal jelenteni kell az iskola fenntartdjanak. A sulyos baleset
kivizsgalasaba legalabb kozépfokd munkavedelmi szakképesitéssel rendelkezd

szemelyt kell bevonni.

Az iskolai neveld és oktatd munka egészséges és biztonsagos felteteleinek megte-
remtésére, a tanuldbalesetek megeldzésere vonatkozo részletes helyi szabalyokat az

intezmeény munkabiztonsagi (munkavéedelmi) szabalyzata tartalmazza.

15. Rendkivuli esemény esetén szukséges teenddk a székhely
és a telephely vonatkozasaban

Az intézmeny mukodéseben rendkivuli eseménynek kell mindsiteni minden olyan

elére nem lathatd eseményt, amely a neveld és oktatd munka szokasos menetét
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akadalyozza, illetve az intézmény tanuldinak, neveltjeinek és dolgozoinak biztonsa-
gat es egészsegét, valamint az intézmeény épuletét, felszerelését veszélyezteti.

Rendkivuli eseménynek mindsul kulondsen:
=  atermeészeti katasztrofa (pl. villamcsapas, foldrengés, arviz, belviz, stb))
= 3tz
= 3 robbantassal tortend fenyegetés.

Amennyiben az intézmeény barmely tanuldjanak, neveltjének vagy dolgozdjanak az
intézmény épuletet vagy a benne tartdozkodd szemelyek biztonsagat fenyegetd
rendkivuli eseményre utalo tény jut a tudomasara, koteles azt azonnal kdzdlni az

iskola intézmenyvezetdjével, illetve valamely intézkedésre jogosult felelds vezetdvel.
Rendkivuli esemeny esetén intézkedeésre jogosult felelds vezetdk:
= intézmenyvezetd
= intézmeényvezetd-helyettes
= Intézményegyseg-vezetd
= csoportvezetd
= osztalyfénok
=  Ugyeletes pedagogus
= szaktanar
= munkakdzdsseg-vezetd
= vezets-pedagogus
A rendkivuli eseményrol azonnal ertesiteni kell:
= azintézmény fenntartdjat,
=  tUzesetén a tdzoltosagot,
=  robbantassal tortend fenyegetés eseten a renddérseget,
= személyi serulés esetén a mentdket,

= egyéb esetekben az esemeény jellegéenek megfeleld rendvedelmi, illetve ka-
tasztrofaelharito szerveket, ha ezt az iskola intézmeényvezetdje szukseges-

nek tartja.

A rendkivUli esemény észlelése utan az intézményvezetd vagy az intezkedésre jogo-

sult felelds vezetd utasitasara az épulletben tartdozkodo személyeket hangjelzéessel
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értesiteni (riasztani) kell, valamint haladéktalanul hozza kell latni a veszélyeztetett

épulet kidritesehez. A veszélyeztetett éplletet a benntartézkodoknak a tlzriado terv

és a bombariado terv mellékleteiben talalhato ,Kiaritési terv” alapjan kell elhagyni-

uk.

A tanuldcsoportoknak, intézmeényi nevelteknek a veszélyeztetett épuletbdl vald ki-

vezeteséert és a kijeldlt terUleten tortéend gyulekezesééert, valamint a varakozas alatti

felUgyeletéért a részUkre tandrat vagy mas foglalkozast tartd pedagogus a felelds.

A veszélyeztetett épulet kiuritése soran fokozottan ugyelni kell a kovetkezOkre:

Az épuletbdl minden tanulonak, neveltnek tavoznia kell, ezért az orat, fog-
lalkozast tartd neveldnek a tantermen Kivul (pl. mosdoban, kolléegiumban,

betegszoban, stb.) tartozkodo gyerekekre is gondolnia kell.

A Kiurités soran a mozgasban, cselekvésben korlatozott szemelyeket az

épulet elhagyasaban segiteni kell!

A foglalkozas helyszinét és a veszélyeztetett épuletet a foglalkozast tartd
neveld hagyhatja el utoljara, hogy meg tudjon gy&zadni arrdl, nem maradt-
e esetlegesen valamelyik nevelt az épuletben.

A tanulokat a tanterem elhagyasa eldtt és a kijelolt varakozasi helyre torte-

né megérkezeskor a neveldnek meg kell szamolnial!

Az intézmeényvezetdnek, illetve az intézkedésre jogosult felelds vezetdnek a veszeée-

lyeztetett épulet kiuritésével egyidejlleg — felelés dolgozok kijeldlésével — gondos-

kodnia kell az alabbi feladatokrol:

a kiuritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarol,

a kdzmuUvezetékek (gaz, elektromos aram) elzarasarol,
a vizszerzési helyek szabadda tetelerdl,

az elsGsegeélynyljtas megszervezeserdl,

a rendvedelmi, illetve katasztrofaelharitd szervek (renddrség, tuzoltdsag,

tlzszerészek, stb.) fogadasarol.

Az épulletbe érkezd rendvédelmi, katasztrofaelharito szerv vezetdjét az intézmeny-

vezetdnek vagy az altala kijeldlt dolgozdnak tajékoztatnia kell az alabbiakrol:

a rendkivuli esemény kezdete ota lezajlott esemenyekrdl,

a veszelyeztetett épulet jellemzdirdl, helyszinrajzardl,
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= az épulletben talalhato veszélyes anyagokrdol (meérgekrdl),
= 3 kdzmd (viz, gaz, elektromos, stb.) vezetékek helyerdl,
= azépulletben tartozkodo szemelyek leétszamardl, eletkorardl,
= 3z épulet kidriteseral.

A rendvedelmi, illetve katasztrofaelharitd szervek helyszinre érkezését kdvetden a
rendvedelmi, illetve katasztrofaelharito szerv illetékes vezetdjenek igénye szerint kell
eljarni a tovabbi biztonsagi intézkedesekkel kapcsolatosan. A rendvédelmi, illetve
katasztrofaelharito szerv vezetdjenek utasitasait az intézmeny minden dolgozoja és

tanulgja koteles betartani!
A rendkivuli esemeny miatt kiesett tanitasi orakat potolni kell.

A t0z esetén szUkseges teenddk részletes intézmenyi szabalyozasat a Tdzriado terv
c. tartalmazza. A robbantassal torténd fenyegetes eseten szukséges teenddok részle-
tes intezmeényi szabalyozasat az ,Intézkedési terv robbantassal valo fenyegetés ese-

tére (bombariado terv)” ¢. tartalmazza.

A tlzriado terv és a bombariado terv elkészitéséért, a neveltekkel és a dolgozokkal
torténd megismertetéséért, valamint évenkénti felUlvizsgalataért a Semmelweis

Egyetem Biztonsagtechnikai lgazgatdsaga €s az intézmeny intézmeéenyvezetdje felel.

Az epuletek kidritését a tlzriado tervben és a bombariado tervben szerepld Kilritési
terv alapjan évente legalabb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszer-

vezéseert az iskola intézmeényvezetdje a felelds.

A tlzriado tervben és a bombariado tervben megfogalmazottak az intézmény min-

den tanuldjara és dolgozdjara kotelezd ervénylek.

A tlzriadd tervet és a bombariado tervet az intézmeény alabbi helyiségeben kell el-

helyezni:

= intézmenyegysegi titkarsagokon

16. A tankonyvellatas rendje

Az iskolai tankényvellatds megszervezéséért a Konduktiv Gyakorld Altaldnos Iskola,

illetve a Konduktiv Gyakorlo Szakiskola intézmeényegyseg-vezetdje a felelds.
A tankonyvfeleldsi feladattal megbizott iskolatitkar:

= elkésziti az iskolai tankonyvrendelést,

= részt vesz az iskolai tankdnyvterjesztésben.
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A tankdonyvrendelesben, illetve tankonyvterjesztesben résztvevd iskolatitkarral az

intézmenyvezetd célfeladati megallapodast kot. A megallapodasnak tartalmaznia
kell:

= 3 felelds dolgozo feladatalt,

= aszukséges hatariddket,

=  atankonyvterjesztes modjat, helyéet, idejéet,

= afelelos dolgozo celfeladati dijazasanak maodjat és mértéket.

A magasabb jogszabalyok eldirasai alapjan az iskolai tankdnyvellatas rendjerdl — a
szakmai munkakozosségek vélemeényéenek kikérésével az intézmenyegyseg-vezetd
dont.

Az iskolai tankonyvrendelést az iskola intézmeényvezetdje altal megbizott iskolai dol-
gozo keésziti el. A tankonyvjegyzekbdl az iskola helyi tanterve alapjan és a szakmai
munkakozdsségek véleményenek figyelembeveteléevel a szaktanarok valasztjak ki a
megrendelésre keruld tankonyveket.

Az iskolatol kolcsonzott tankonyy elvesztése, megrongalasaval okozott kart a tanu-
lonak (szUldnek) az iskola részere meg kell tériteni. A kartérités pontos mértéket a
korulmenyek figyelembevetelével az iskola intézményvezetdje hatarozza meg.

17. Az iskolai hagyomanyok apolasa és az unnepek rendje

Az intézmeény telephelyén és székhelyén megrendezésre keruld rendezvényeket, a
Rendezvényszervezési és Rendezvénybiztositasi Szabalyzat alapjan a Biztonsag-
technikai lgazgatosag reszére kell bejelenteni, amennyiben a résztvevdk szama je-

lentésen meghaladja az altalanos muUkodési rend szerinti letszamot.

Média megjelenés esetén a rendezveényszervezési igazgatosagon kell elézetes egye-
zetetés szerint eljarni.

A hagyomanyok célja:
= aziskolai kozosseg epitése,
=  egymas iranti tisztelet, megbecsulés novelése,
= 3 hazaszeretet elmelyitése.

Unnepélyek:

Intézmeényi szintd Unnepélyt tartunk az alabbi Unnepek alkalmabdl:
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= Tanevnyito
=  Petd Andras halalanak evforduldja
= Hari Maria emleknap
= Oktdber 23. nemzeti Unnep
= Karacsony
= Marcius 15. nemzeti Unnep
=  Tanévzard

Az intézmeény hagyomanyos rendezvényei, melyek minden évben az az évi sajatos-
sagok szempontjait figyelembe veve kerllhetnek megrendezésre:

= tanulmanyiversenyek és vetélkeddk,
=  sportversenyek,
=  Motoros tanevnyito
= CPnap
=  Tudomany napja
= Szalagavato
= Farsang
=  Nemzeti Parasportnap
= Tiéd aszinpad
=  Gyereknap
= nyaritaborok
A hagyomanyapolas tovabbi formai:
=  Karacsonyi muhely

Az iskolai Unnepélyeken és rendezvényeken pedagogusoknak és diakoknak egy-

arant az alkalomhoz ill6 ruhaban kell megjelenni.

A hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatokat, idépontokat, valamint a felelésoket

a munkatervben hatarozzuk meg.
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19. Zaré rendelkezés

A Semmelweis Egyetem Pet& Andrés Gyakorld Altalanos Iskoldja, Szakiskoldja, Egy-
séges Konduktiv Pedagdgiai Mddszertani Intézménye és Kollégiuma szervezeti fel-
épitésére és mukdodésére vonatkozd szabélyzatot az intézmény vezetsjének eléter-
Jesztése alapjan a nevelStestllet 2022. november 23-an fogadta el.

Az elfogaddskor a jogszabélyban meghatarozottak szerint egyetértési jogot gyako-
rolt a didkdnkormanyzat és a szUl6i munkakdzdsség.

Jelen Szervezeti és MUkodési Szabdlyzat — amennyiben elfogadasaval a fenntartéra
tobbelkdtelezettség harul, Ugy - az intézmény fenntartdjadnak egyetértésével, mas
esetben a nevelbtestllet elfogadd hatdrozataval |ép hatdlyba, és ezzel az ezt meg-
el6z0 szervezeti és mUkddési szabalyzat érvénytelenné valik.

Jelen Szervezeti és MUikddési Szabalyzat mdédositasa csak a nevelStestUlet elfogada-
saval, a szUl8i munkakozosség és a didkdnkormanyzat egyetértésével és — amennyi-
ben elfogadasaval a fenntartéra tdbbelkdtelezettség harul, Ugy - a fenntarté egyet-
értésével lehetséges.

A szervezeti és mUkddési szabdlyzat mddositdsat kezdeményezheti:
= afenntartd
= aneveldtestllet,
= a3z intézményvezetd,
= asz0l8i munkakdzosség
= aszuldi munkakdzdsség intézményi vezetbsége,
= adiakdnkormanyzat intézményi vezetdsége.

A Semmelweis Egyetem Peté Andrds Gyakorlé Altaldnos Iskoldja, Szakiskoldja, Egy-
séges Konduktiv Pedagdgiai Mddszertani Intézménye és Kollégiuma szervezeti és
mukédési szabdlyzatat, valamint annak mellékleteit az iskolai didkdnkormanyzat
2022. november 22-én tartott Glésén véleményezte, a benne foglaltakkal egyetértett
és elfogadasra javasolta.

Kelt, %n. 2:023.05 ¢

iskolai didkdnkormanyzat vezetdje
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A Semmelweis Egyetem Petd Andras Gyakorld Altaldnos Iskoldja, Szakiskoldja, Egy-
séges Konduktiv Pedagdgiai Mddszertani Intézménye és Kollégiuma szervezeti és
mMukddési szabalyzatat, valamint annak mellékleteit az iskolai szUl&i szervezet iskolai
vezetdsége 2022 november 21-én véleményezte, a benne foglaltakkal egyetértett és
elfogadasra javasolta.

Kelt, @/0 76396 Q5 6
7%

r
a szu!o’ szj vezet vezetdje

A Semmelweis Egyetem Peté Andrés Gyakorld Altalanos Iskolaja, Szakiskoldja, Egy-
séges Konduktiv Pedagdgiai Mddszertani Intézménye és Kollégiuma szervezeti és
mMuUkoddési szabalyzatat, valamint annak mellékleteit az intézmény nevelbtestllete
2022 november 23-én véleményezte, a benne foglaltakkal egyetértett és elfogadésra
javasolta.

Kelt, Buhuferd 207 7%

Fenntartoi egyetértési jogkdr gyakorlasa:

A Semmelweis Egyetem Petd Andras Gyakorlé Altalanos Iskoldja, Szakiskolaja, Egy-
séges Konduktiv Pedagdgiai Mddszertani Intézmeénye és Kollégiuma szervezeti és
mUkodési szabalyzata tekintetében a Semmelweis Egyetem, mint az intézmény-
fenntartdja (képviseletében az egyetértést megadta.

KeIt,’BuW&s’c 2023 . g A wt L&

Feketene Dr. Szabd ®va
Semmelweis Egyet m=,
fenntartd % \f’

[l”: ru‘\

Konduktiv Pedagdgiai Kozpont

igazgatd
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1. sz. melléklet

A Semmelweis Egyetem Peté Andras Gyakorld Altalanos Iskoldja, Szakiskoldja,
Egységes Konduktiv Pedagogiai Intézménye és Kollégiuma konyvtaranak gyuj-

tOkori szabalyzata

A Semmelweis Egyetem Petd Andras Gyakorld Altalanos Iskoldja, Szakiskoldja, EQy-
séges Konduktiv Pedagogiai Intézmenye és Kollegiuma konyvtara altal gyUjtott
alapdokumentumok koret, az allomanygyarapitas modjat, a gyujtées szintjet és

méelysegeéet a jelen gyUjtokori szabalyzat hatarozza meg.

Ezen gyUjtokori szabalyzat az iskola szervezeti és mukodési szabalyzata alapjan ké-

szUlt, és annak 1. sz. mellékletét képezi.
1. Az iskolai konyvtar gyUjtokérét meghatarozo tényezok:
= Az iskolan beluli tényezdk:
o Az iskola tanuldi dsszetétele.

o A Nemzeti Alaptantervben, valamint az iskola altal alkalmazott helyi tan-
tervben megfogalmazott alapvetd kdzmddvelddési, nevelési és oktatasi
feladatok.

o Az iskola nevelési, oktatasi céljai.

o Aziskola helyi tanterve, tantargyi kovetelmenyrendszere.

o Az iskola tehetséggondozasi és felzarkoztatasi programja.
= Az iskolan kivuli tenyezdk:

o Lehetbéseg az iskolal kdnyvtar szolgaltatasainak folyamatos és kozvetlen

igénybevételére.
o A konyvtarkdlecsonzés lehetdsegenek kihasznalasa.
2. Az allomanygyarapitas modjai (a beszerzes forrasai:
o Vasarlas konyvkereskeddktdl, kiadoktol szamla alapjan.

o Ajandék mas konyvtaraktol, intézmenyektdl, jogi és nem jogi szemelyek-

tol téritesmentesen.
3. A gydjtés szintje és mélyséege:

= Kezikonyvtari allomany:
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o GyUjtendbek a mulveltsegi teruletek alapdokumentumai az életkori saja-
tossagok figyelembevételevel: altalanos és szaklexikonok, altalanos és
szakenciklopédiak, szotarak, fogalomgyujtemeények, kézikonyvek, dssze-

foglalok, adattarak, atlaszok, terkepek, tankonyvek.
= |smeretkdzld irodalom:

o GyuUjtenddek a helyi tantervnek megfeleld ismeretterjesztd es szakkdny-
vek, a tantargyakhoz meghatarozott hazi €s ajanlott olvasmanyok, a ta-

Nnuldl munkaltatashoz hasznalhatd dokumentumok.
= Szépirodalom:

o Gyljtenddek a tantargyak tantervi és értekelési kdvetelményeinek meg-
feleld kiadvanyok, a tantervben meghatarozott antologiak, hazi es ajan-

lott olvasmanyok, életmUvek, népkoltészeti alkotasok.
= Pedagodgiai gydjtemeny:

o Valogatva gyUjtenddk a pedagogiai szakirodalom és hatartudomanya-
inak dokumentumai:

e Pedagdgiai és pszicholdgiai lexikonok, enciklopédiak.
o Fogalomgyljtemenyek, szotarak.
o Pedagogiai, pszichologiai es szociologiai dsszefoglalok,

o A pedagodgiai programban megfogalmazott nevelési és oktatasi

célok megvaldsitasahoz szUkséges szakirodalom.
e Atehetséggondozas és felzarkdztatas modszertani irodalma.
e Atantargyak modszertani segédkonyvei, segédletei.
o Atanitason kivuli foglalkozasokhoz kapcsolodo szakirodalom.
o Aziskolaval kapcsolatos jogi, statisztikai szabalygyUljtemények.
o Oktatasi intezmeények tajékoztatoi.
e Altaldnos pedagdgiai és tantargymaodszertani folydiratok.
o Az iskola torténetérdl, névadojardl szold dokumentumok.
=  Konyvtari szakirodalom (segédkonyvtari anyag):

o Valogatva gyUjtenddk a kovetkezok:
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e A konyvtari munka modszertani segedletei, dsszefoglald mun-
kak.
e Konyvtari jogszabalyok, iranyelvek.
o Az iskolai konyvtarakkal kapcsolatos modszertani kiadvanyok,
folyodiratok.
4. A konyvtar gydjtokore dokumentum tipusok szerint:

Konyvek, térkepek, atlaszok, iddszaki kiadvanyok, folydiratok, kozlonydk, eévkonyvek,
audiovizualis dokumentumok, hangkazettak, videofilmek, diafilmek, CD, DVD.
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2. sz. melléklet elérheté:

https://semmelweis.hu/peto-ekpmi/files/2021/03/Adatkezel%C3%A9s-
adatv%C3%A9delem-SE-PA-EKPMI.pdf
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