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2. NEVELESI EV RENDJE

A nevelési év tartama: 2025.09.01.-2026.08.31.

Az ¢voda nyitvatartasa: 7-17 éra kdzott.

Ledolgozandé szombati munkanapok: 2025. oktober 18. és december 13.
Téli zaras: 2025.12.22.- 2026.01.02.

Nyari zdras: 2026.07.24.-2026.08.24.

rr. r

2.1. S7iildi értekezletek ideje, témdja, fogadoordk rendje

CSOPORTOK ERTEKEZLET ERTEKEZLET ERTEKEZLET
IDEJE TEMAJA HELYSZINE

MINDEN 2025.09.11. 16 ORA | Evnyito sziilsi SE Ovoda
CSOPORT értekezlet. Nevelési | csoportszobak
RESZERE év aktualitasai,

alapdokumentumok

valtozasa, elfogadasa
MINDEN 2026.05.28. 16 ORA | Evzaré sziiléi csoportszobak
CSOPORT (jelenléti vagy online | értekezlet. Nevelési-
RESZERE formaban) fejlettségi mutatok

ismertetése,

értékelése

FOGADOORAK RENDJE:

Az iskolaba késziil6 gyermekek sziileinek novemberben és decemberben eldre egyeztetett
idépontban. A nevelési év végén az egyéni fejlédési naplo értékelése kapcsan minden sziilé
részére.

A nevelési év folyaman barmikor kérhetnek idépontot mind a sziilok, mind az
ovodapedagdgusok fogaddora megtartasara.

A gyogypedagdgus szintén a nevelési év folyaman barmikor rendelkezésre all el6re
megbeszElt idépontban a sziilok részére.

Az utaz6 logopédussal torténd egyeztetést az 6voda kdzponti falitjsagjan kihelyezett
elérhetéségen keresztiil a sziilok igényelhetik.

Az igazgatotol elore egyeztetett idpontban kérhetnek a sziilok fogadoorat, illetve sziikség
szerint az igazgaté hivatalos levél megkiildésével a sziiloktél, melyet a tervezett datum elétt
legalabb 14 nappal megkiild a sziilok részére.



2.2. Nevelés nélkiili munkanapok

- 2025. 10.17.(péntek)
- 2025.12.19. (péntek)
- 2026.02.06. (péntek)
- 2026.06.12. (péntek)
- 2026.08.28. (péntek)

IDOPONT | TEMA ]

2025.10.17. | Projektek tartalmanak konkretizalasa november-december-januar-
februar.

Els6 félév programjai-teendéi, digitalis kijelzé hasznalata,
fejlesztési lehetoségek

oviKRETA adatainak feliilvizsgélata, csoportdokumentaciok
rendezése.

Oszi nagytakaritas elvégzése.

2025.12.19. | Karacsonyi linnepély az alkalmazotti kérnek.

2026.02.06. | Teljesitményértékelési rendszer aktualitdsai, egyéni célok
megvalosulasanak folyamata.

Nevelési év 1. félévének értékelése, pedagogiai munka elemzése.

2026.06.12. | Nevelési évet zaro értekezlet. Pedagogiai munka értékelése, sikerek,
fejlesztendt teriiletek, gyermekek fejlettségi mutatoinak valtozasa
az el6z6 idészakhoz képest. Evzéré testiileti program.

2026.08.28. | Nevelési évet nyito értekezlet. 2026/2027 nevelési év aktualitasai,
csoportok dsszetétele, tinnepek, programok iddpontjainak
meghatarozasa, kiemelt pedagdgiai célok, feladatok meghatarozasa,
dokumentumok feliilvizsgalata, felel6sok megvalasztasa.




2.3. Az ovodai élethez kapcsolédo iinnepek, programok

PROGRAMOK, UNNEPEK,
ESEMENYEK

DATUM

RESZTVEVOK

Eurdpai mobilitas hét, kdrmyezetbarat,
fenntarthato varosi k6zlekedés

2025.09.22.-2025.09.24

gyermekek, sziilok

Sziireti mulatsag 2025.09.25. gyermekek

.,Népmese napja” — Edit nénivel 2025.09.30. gyermekek

Zene vildgnapja — Tanchaz Gabi nénivel 2025.09.30. gyermekek

Oszi 6vodai kirandulas a Budakeszi 2025.10.07. gyermekek

vadasparkba

Komposztalas vilagnapja 2025.10.10. gyermekek

Viérosi allatok — interaktiv foglalkozas a 2025.10.13.

Budakeszi vadaspark zoopedagogusaval

Latogatas a Févam téri csarnok 2025.10.20. gyermekek

gombakiallitasara tomegkozlekedéssel

(nagycsoportosok)

Fotdzas 2025.11.14. gyermekek

Latogatas a Mezdgazdasagi Mizeumba — 2025.11.04. gyermekek

csoportbontasnak megfelel6en

Marton napi vigassagok — lampas felvonulas | 2025.11.11. gyermekek, sziil6k

a Tisztvisel6 telepen csaladokkal kdzdsen

Eurdpai Hulladékcsdkkentési Hét, 2025.11.22.- gyermekek, sziilok

ételhulladék témakor 2025.11.28. (otthoni tevékenység)

Latogatas a zsambéki Lampamuzeumba 2025.11.25. gyermekek

Fittnap az oviban 2025.11.17. gyermekek

,»Hangok vilaga” — kiilénleges €s egzotikus 2025.11.28. gyermekek

hangszerek megismerése — Gyorgyi nénivel

Adventi id6szak 2025.12.01.- 12.19. gyermekek

Mikulas 2025.12.05. gyermekek

Luca napi vasar 2025.12.12. gyermekek, sziilok,
6vodapedagogusok

Szinhazlatogatds — A suszter manoi 2025.12.16. gyerekek




Latogatas és karacsonyi kGszontés a
Geriatriai Klinika betegeinek

2025.12.17.

gyerekek

Pasztorjaték és kardcsonyi gyertyagyujtas az
ovodapedagdgusok eléadasiban — NET
tanacsterem

2025.12.18. 16 6ratol

gyermekek, sziilok

Magyar Kultura Napja — szinhazi el6adas az
6vodaban

2026.01.22.

gyermekek

Nyilt napok (a jelenleg 6vodaba jaro
gyermekek sziileinek)

Katica csoport
Stini csoport

Maci csoport

2026.01.29. 8.30 -10.30
Katica

2026.01.27. 8.30-10.30
- Siini

2026.01.29. 8.30-10.30
Maci

gyermekek, sziilok

Fot6zés szervezés alatt gyermekek
Farsangi mulatsag — téltemetés, palacsinta 2026.02.13. gyermekek
nap

Anyanyelv nemzetk6zi napja — Versmondo 2026. 02.20. gyermekek
délel6tt az oviban

Nemzeti {innep 2026.03.13. gyermekek
Viz napja — projekt hét 2026.03.20. gyermekek
Kirandulas Nyergestjfaluba — patak parti 2026.03.24. gyermekek
séta, Duna parti, nyergesi tavak megtekintése

kiilénbusszal

Autizmus vilagnapja, érzékenyités 2026.04.07. gyermekek
Komatalazés, husvéti tojaskeresés, 2026.04.02. gyermekek
locsolkodas

(husvét: 04.05.)

Fo6ld napja — tematikus délelott, kertszEpités | 2026.04.21. gyermekek
Anyak napi készontés 2026.04.30. gyermekek, édesanyak

Madarak és Fak napja — madéarsimogat6

szervezeEs alatt

gyermekek

Ko6z6s ovodai csaladi kirandulés busszal

2026.05. 22.

gyermekek, sziilok

Uszas bemutat6

szervezés alatt

gyermekek, sziilok

Kihivés napja — jatékos sportnap az Orczy
parkban

2026.05.29.

gyermekek




Evzar6 sziildi értekezlet 2026. 05.28. 16.00-t6] | sziildk

Gyermeknap — a Kolompos egytittessel 2026.05. 28. gyermekek
Evzar6 - Ballagas 2026.06.11. 16 6ratél | gyermekek, sziilok
Evzar6 csaladi piknik — édesapak koszontése, | 2026.06. 18. gyermekek, sziilok

koz0s jatékok, bogracsozas az egyetem

sporttelepén — Alma egyiittes koncertje 15 ératél

Kornyezeti jelesnapokhoz kapcsol6do dusité programjaink:

- Autémentes vilagnap — szeptember 23. — jatékos iigyességi foglalkozas a kisebbeknek az
6vodaban (kozlekedési palya), nagycsoportosokkal kozos biciklizés, rollerezés a Blathy O. u-1
jatszotérre a Tisztviselo telepen at.

- Vizes él6helyek vilagnapja — februdr 2.
- Beporzok napja — mézes reggeli marcius 10.

- Az 6lelés és a boldogsag vilagnapja az oviban marcius 20. — kozos érzelemfejleszto,
érezelemkifejezést segito jatékok a csoportokban.

- Energiatakarékossagi vilagnap — marcius 6.

- Gyermekkdnyvek nemzetkozi napja aprilis 12. — Hozd kedvenc kényvedet!

- Urhajézas vilagnapja — program szervezés alatt

- Segit6 szakmak vilagnapjai méjusban:

majus 4. Tiizoltok napja — tlizolt6 aut6 az ovisoknak a NET felvonulasi teriiletén
majus. 10. Mentok vilagnapja — Menté Mizeum

majus 12. — Apolénék vildgnapja (4prilis 22. 4poldk napja)

2.4. Befogadas és beszoktatds menete

Intézményiink befogadé-integralé 6voda. Kotelezden ellatandé feladataink kozott szerepel az
autizmus spektrum zavarral é16 gyermekek fogadasa, ellatasa, integralasa, fejlesztése.

Jelenleg egy gyermeknek van szakértéi vizsgalat iranti kérelme, autizmus megéllapitdsa miatt
a szakszolgélat a szakértdi bizottsag vizsgalatat javasolta. Neveld-fejleszté munkdjat majd az
ovodapedagogusok és a gyogypedagogus végzik az szakértéi véleményben meghatdrozottak
szerint.

Az tjonnan érkezd gyermekek beszoktatasanal a fokozatos beszoktatast részesitjiik elényben,
hiszen minden gyermek mas kornyezetbol érkezik, ennek megfelelden mas személyes igényeik
is vannak a sziileikr6l val6 levalast illetéen. A bolcs6débol érkezd gyermekek kdnnyebben, mig
az otthonrol érkez6 gyermekek kissé nehezebben valnak el sziileiktél. Az évodapedagdgusok




és a pedagogiai munkat segitdé munkatarsak igyekeznek minél hamarabb kapcsolatot kialakitani
a gyermekekkel, bizalommal, szeretettel, odafigyeléssel fordulnak feléjiik, igy fokozatosan
csokken a sziil6k jelenléte. Zomében egy hetet vesz igénybe a beszoktatasi id6szak.

2.5. Nyilt napok idopontjai a mdr jogviszonnyal rendelkezd dvodds gyermekek sziilei részére

- Siini csoport — 2026.01.27. 8.30 -10.30

- Katica csoport — 2026.01.29. 8.30 -10.30

- Maci csoport — 2026.01.29. 8.30-10.30

2.6. Gyermeklétszam, csoportok dsszetétele

csoport 3-4 éves 4-5 éves 6-7 éves tankoteles dsszesen
neve koru
gvermek
Siini 4 5 8 8 16 fo
csoport
Katica 8 7 2 2 17 fo (1
csoport gyermek
vizsgdlati
eredményére
varunk —
autizmus)
Maci 2 3 13 12 18
csoport
Osszesen | 51 f&




2.7. Miikodési feltételek
2.7.1. Személyi feltételek
Engedélyezett alkalmazotti 1étszamok:

- pedagogus: 8 6
- pedagdgiai munkat segitd: 5 £6 (ebbdl 1 f6 pedagdgiai asszisztens)

csoport pedagogus pedagobgiai gyogypedagogus | igazgatod
munkat segit6

Maci csoport 116 2 6 (pedagodgiai | 1 {6 116
asszisztens,
dajka)

(dajkat
helyettesiti
konyhai
alkalmazott
dajkai
végzettséggel)

Katica csoport | 2 o dajka

Siini csoport 216 dajka

A még rendelkezésre all6 dvodapedagogus allashely a jelenleg pedagégiai asszisztensként
foglalkoztatott munkatdrsra ,var®, aki 2026-ban fejezi be tanulményait ¢s szerez
ovodapedagogus végzettséget.

Az atfedési idére jaré tobblettanitasi oradij megéllapitasra keriilt az érintett 6vodapedagogus
részére, aki pedagogiai asszisztenssel latja el a csoportjat.

A helyettesités rendjét a Szervezeti és Mikodési Szabélyzat tartalmazza.

Képzettség szerinti megoszlés

Ovodapeda- | Szakvizsgéval | Egyetemi Gyogypeda- | Pedagogiai | Dajkai

gogus rendelkezik mestervégzett- | gogus asszisztensi | végzettség-
séggel végzettség- | gel
rendelkezik gel rendelke-

rendelkezik | zik

615 55 15 2f5 25 515
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Munkarend

igazgato heti 40 6ra

igazgatOhelyettes (megbizas alapjan) heti 40 6ra — k6tott munkaido6 - csoportban
eltsltendd kotelez6 6raszam, helyettesi
feladatok elvégzésére rendelt 6raszam,
kotetleniil felhasznalhat6 oraszam

ovodapedagdgus heti 40 6ra — kotott munkaido - csoportban
eltltendd kotelezd Oraszam, részben kotott
és kotetlen 6raszam. Beosztas szerint.

7.00-13.30, illetve 10.00-16.30

gyogypedagogus heti 40 ora — kotott munkaido — fejlesztd
munkdval eltoltend6 kételezo oraszam,
részben kotott és kotetlen 6raszam. Beosztas
szerint.

7.30.-15.30.

Pedagdgia asszisztens heti 40 6ra — kotott munkaidé — csoportban
kotelezben eltoltott draszam, csoporton
kiviil eltoltott orak. Beosztas szerint.

Dajka heti 40 ora kotstt munkaidd, forgd
rendszerben, beosztas szerint.

6.30-14.30, 8.00-16.00, 9.00-17.00

Konyhai dolgoz6 heti 40 6ra kotott munkaidd.

6.00-14.00

Megvaltozott miitkodési keret

Az idei évtol téritési dij fizetés ellenében fogadjuk a nem Semmelweis Egyetem dolgozoinak
gyermekeit. A dijfizetésre vonatkozo eldiranyzatokat a Téritési Dij Szabdlyzat tartalmazza,
mely elérhetd az intézmény honlapjan valamint az 6vodaban kifliggesztve.

2.7.2, Targyi feltételek

Ovodai csoportok szdma: 3, a hozzajuk tartozé kiszolgalo helyiségekkel (mosdo, 61t6z0)

Feln6tt mosdd:3

11



Felnott 61t6z0, tusold: 1
Fejleszt6 szoba: 1
Gyogypedagogiai fejleszto: 1
Tornaszoba: 1

Irodahelyiség: 2, melybél az egyik nevel6i szobanak, illetve sziil6i fogad6 helyiség, a masik
irodahelyiséget soszobava szeretnénk atalakitani

Szertar:2

Raktar: 1

Konyha (talal6 €s teakonyha): 3
Pince:1.

Az dvoda targyi feltételei megfelelnek a jogszabalyi el6irasoknak és a Pedagogiai Programban
meghatérozott céloknak. Minden nevelési-oktatési teriileten gazdag az eszkozkészletiink, de
eszkozeinket folyamatosan bovitjiik fenntartéi hozzajarulasok fliggvényében.

Ovodaudvar: az 6voda jatszéudvaran minden korosztaly egyiitt tolti az udvari jatékidét. A
gyermekek szamdra kiilonboz6é mozgasfejleszté eszkozok és terasz rész all rendelkezésre,
kulturalt, esztétikus 0j miifiives burkolattal.

3. Pedagogiai munka szervezése
3.1. Pedagogiai folyamatok

A 2023-as évben atdolgozott Pedagdgia Program sikerkritériumai megvalésulni latszanak.
Mind a sziiléi, mind a gyermeki visszajelzések, mind pedig pedagogiai tapasztalataink
igazoltak, hogy a gyermekek szamdra a programban meghatarozottak joval hatékonyabb
fejlodést, ismeretmegtartast eredményeznek. Ezen tapasztalatok alapjan hatdroztuk meg az idei
nevelési év projektjeinek témadit, az éves tematika tartalmat, a kiegészité programokat, €s a
projektekhez kapcsolodo élményeket.

A pedagdgiai munka 6 alappillére az élménypedagégia, a differencidlé pedagégia és a
projektpedagogia elemeinek Osszehangolasa a nevelési és fejlesztési céloknak, illetve a
gyermekek érdeklodésének és képességeinek megfeleloen. A Pedagégiai Program
osszehangban van az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaval. A projektekhez kapcsolodo
programok jelentds tobbletfeladatot jelentenek a pedagdgiai munkat segité munkatarsaktol is.
A Pedagégiai Program megvaldsitasat, a gyermekek programjai jelentds sziil6i tdmogatast
élveznek. A pedagdgiai munkénk jelentés szakasza az év eleji beszoktatas, az ij gyermekek
beilleszkedésének megkonnyitése, valamint a gyermekek megfigyelése, sziilokkel valo
kommunikacio a fejlettségi szintjiik megismerésére.

12



Szeptember kiemelt feladatai:

Pedagogiai tevékenységek

Tevékenységet végzd

megkezdése

munkatarsak
hatranyos helyzetli gyermekek kisziirése, étkezési 6vodapedagdgusok
tamogatasok igényének Gsszegyiijtése
logopédiai sziirés — utazé logopédus végzi logopédus
kiilon foglalkozasokra vald jelentkezés ovodapedagogusok
tankoteles gyermekek képességeinek felmérese — iskolara valé felkészitd
fejlesztOpedagogus végzettséggel rendelkezd kolléga foglalkozasokat tart6
végzi ovodapedagdgus
gyermekek képességeinek felmérése — bementi mérés 6vodapedagogusok

Kiilén foglalkozasaink az aktiv nevelési idét nem befolyasoljak.

Foglalkozas témaja/tipusa

Részt vevé korcsoport

Tevékenységet tarto

pedagogus
., Kis tudos klub” — nagycsoportos gyermekek Pelikan Gyorgyi
természetbuvar szakkor
Jatékos matematika — nagycsoportos gyermekek Balogh Emdke
logikus gondolkodas és
matematikai képességek
fejlesztése, matematikai
tarsasjatékok
Jatékos tartasjavito-és minden korcsoport részére Gal Edit
labtorna differenciéltan
Iskoldra valo felkészitdé iskolaba men6 gyermekek — | Erdési Gabriella

érzelemfejlesztés meséken
keresztiil

foglalkozas mikrocsoportos szervezeti
keretek kozott
Mesevaradzs — nagycsoportos gyermekek Karpatiné Lehelvari Monika

BOSU — komplex fejlesztés

Komplex mozgas-¢€s
idegrendszer fejlesztés
specialis instabil
egyensilyozo eszkozzel

Gal Edit

Uszas

4 éves kortol

Ferencvarosi TC
szervezésében

A kiilonfoglalkozdsok téritéskotelesek, melyet a sziil6k sajdt dontésiik szerint a gyermek dltal
igénybe vett foglalkozdsra dtutaldssal egyenlitenek ki utolagos fizetéssel. Részletszabdlyozas a
Téritési dij szabalyzatban olvashato.
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3.1.2. Kiemelt feladatok a nevelés sordn

A Pedagdgiai Program teriileteinek megfelelden kiilon hangsulyt fektetiink, kiemelt feladatként
jeloltiik meg az idei nevelési évben a komyezettudatos életmodra nevelést szorosan
Osszekapcsolva az egészségneveléssel, az egészséges életrend, életvitel kialakitasaval
mozgasfejlesztéssel, valamint az iskolai életre valo felkészitést digitdlis eszkozok
hasznalataval, az eszkozok aranyos idékeretének figyelembevételével (padlorobotok, digitalis
tabla).

Az el6z6 nevelési évben a gyermekek fejlettségi mutatdi alapjan az érzelmi és kozosségi
nevelés teriiletén szeretnénk javulast elérni.

Kornyezettudatos életmod, egészségnevelés, egészséges életvitel alakitisa

Ezen a teriileten szamos dusité programot, élményt nyujtunk a gyermekeknek. Ezek nemcsak
a projektekhez kapcsolodnak, hanem a kiilén foglalkozasok tematikdjéhoz is szorosan
kotddnek. Amire nagyobb hangsilyt fektetiink az a lelki egészség fontossaga, mi kell ahhoz,
hogy ,jol érezzem magam a béromben”. Erzéseik kifejezésének megsegitése,
metakommunikacids eszk6zokkel és szoban is.

Néphagyomadnyok szerepe a mindennapokban

A néphagyomany6rzé jeles napokhoz kapcsolédd szokésok, hiedelmek, jatékok, ismeretek
ataddsa kiemelt jelentdségii. Nemcsak azért, mert a mai vérosi csalddok nem ismerik ezek
gazdagsagat igy nem tudjak 4tadni gyermekeiknek, hanem azért is mert a népi jatékok szerepe,
személyiségfejlesztd hatdsa, a szokdsok eredete, tartalma hozzijarul a magyarsagtudat
alakitasahoz, az Osszetartozas érzésének megéléséhez. A népi jatékok titkkrozik a magyar fold
novény-és allatvilagit, természeti jelenségeit, a magyar nép foglalkozasi targyait, az emberi
kapcsolatok érzelmekkel valé telitettségét. A hagyomanyos értelemben vett jaték tartalmat
szinesitik a népi mozgasos, dalos és versenyjatékok.

Egészséges életmod alakitasa, mozgads

Az egészséges életmdéd — egészséges életvitel kialakitasthoz nemcsak a mozgéds és az
egészséges taplalkozas fontossaga tarsul, hanem a lelki egészség is. Ezt a teriiletet az idei évben
kiemelt feladatként kezeljiik. Szeretnénk, ha a gyermekek a pozitiv életkép, az esetleges érzelmi
problémak megoldasaban, indulataik kezelésében, az egymashoz valo figyelmes
odafordulasban — osszeségében szocialis képességeiket tekintve is fejlédnének, megéreznék
ennek a teriiletnek a fontossagat és a mindennapi életiinkh6z valé hozzatartozasat.

Célok Kapcsolodé tevékenységek
mozgasfejlesztés mindennapos mozgds, mozgisos népi
jatékok, tinchazak, kiilon foglalkozas —
jatékos tartasjavité és labtorna, évodai
sportrendezvények, iiszis lehetéségének
biztositasa, bosu instabil eszkoz
hasznalataval specialis mozgasfejlesztés,
valamint az eszk6zok beépitése a mozgasos
tevékenységekbe
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egészséges taplalkozas napi szintii gyiimoles-és zoldségfogyasztas,
tematikus  délelottok  és  interaktiv
foglalkozisok, ,,0kostinyér” megismerése,
egészséges ételek készitése a csoportokban
(miizliszelet, zoldség-gyiimoéles salatak),
rendszeres folyadékpoétlis lehetdsége —
B sajat vizadagold a csoportokban

lelki egészség beszélgetokorok, kozosségi  jatékok
csoportszinten, érzékenyité programok,
szabad Kkornyezetbe (erdd, folyépart,
tanosvények) szervezett  programok,
természet szépségének, nyugalmanak
megéreztetése a gyermekekkel.

3.1.3. Pedagogiai munka eredményessége

Pedagégiai munkink eredményessége nagyban fiigg a tevékenységek mindségi
megtervezésétol és gazdag médszertani kultiira alkalmazasatél, a differencidlt pedagégiai
moédszerek és az inkluziv szemlélet megvalositasatol.

Munkink eredményességét elsésorban a gyermekek fejlettségi mutatéi jelzik szimunkra,
valamint a sziilok elégedettségi mérései.

Ezek eredményei tekintetében szeretnénk elérni, hogy az elmilt mérési idészakhoz képest
—2024/2025 nevelési év - emelkedjenek 3-5 %-ot.

A gyermekek kor szerinti megoszldsa az egyes csoportokban, ennek megfeleld mérési
eredmények értékei:

A gyermekek neveltségi-fejlettségi mérése megtortént az oviKRETA feliilet 4ltal kinalt mérési
anyaganak megfelel6en. A tavalyi nevelési évhez képest kozel 10%-kal javultak az értékek. A
sikerkritérium 75% + - 5%. Az eredmények és az elemzés a munkaterv értékelésében
keriilnek megjelenitésre, dsszehasonlitva az el6z6 nevelési év fejlettségi mutatdival.

A 2023-2024-¢s nevelési év dsszesitett mutatoszama intézményi szinten:
- bemeneti mérés - 73%
- kimeneti mérés - 79%
A 2024-2025-0s nevelési év Osszesitett mutatéoszama intézményi szinten:
- bemeneti meérés - 84%
- kimeneti mérés - 88%.

Az eredmények a testiilet szamara is igazoljék, hogy Pedagdgiai Programunk céljainak, feladatainak
megvaldsitdsa sikeres, a gyermekek képességvizsgalatdnak eredményei szerint.
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3.1.4. Tehetségtamogatds, felzdrkoztatds biztositisa, egyéni bandsmaod, gyermekvédelem

Az idei nevelési évben 22 tankoteles gyermekiink van. A torvényi eléirasoknak megfeleléen az
iskolara val6 felkészité foglalkozast killon is beépitettiik a neveldmunkaba. Ennek a
foglalkozastipusnak a tartalmi Osszeallitdsat, a gyermekek képességfelmérését — sziiloi
beleegyezd nyilatkozattal — Erddsi Gabriella ovodapedagogus-fejlesztopedagogus végzi. A
képességfelmérésnek megfelelden csoportos tevékenységként jatékos keretek kozott,
egylittmikodve a logopédus és az ovodapedagbgus kollégakkal. A képességfelmérés
tapasztalatait a sziilokkel az igények fliggvényében megosztja, segitve szdmukra is az
iskolaérettség kritériumainak megismerését és ennek megfeleléen gyermekiik optimélis
fejlesztési lehetdségeit dvodan kiviil is. A logopédiai fejlesztést utazo logopédus latja el.

Az egyéni banasméd terén kiemelt figyelmet igényelnek a taplalékallergias gyermekek. Az 6
igényeiket az étkezést biztositd cég kielégiti, a tovabbi teendék az évodapedagogusok és a
dajkak feladatai. Sajatos nevelési igényli gyermek jelenleg nincs az intézményben, egy
kisgyermek vizsgalata van folyamatban.

Tankdteles Sajatos nevelési igényti Beilleszkedési- Elbzetes sziil6i
gyermek gyermekek tanulasi és igények tiikkrében
magatartaszavarral plusz egy évet
l kiizdé gyermekek igényld sziilok
! gyermekei
23 16 | Jelenleg egy gyermeknek van - 6 6
| folyamatban a szakértoi
| vizsgéalata autizmussal
kapcsolatban

A gyermekcsoporton beliili fejlesztés az 6vodapedagoégusok feladata. A tehetségtamogato
programok és a mindennapi 6vodai élet soran lehetdség van a gyermekekben rejlé
tehetségpontok” felderitésére és azok timogataséra. Kiemelt feladatunk, hogy észrevételeinket
a sziilok felé is jelezziik, ezeknek megfelelden 6k is tamogatni tudjak gyermekeik fejlodését a
kiilonbozo6 teriileteken.

A gyermekvédelemmel sszefiiggd feladatokat a gyermekvédelmi felelds végzi. Az elOzetes
ismeretek alapjan sziiri ki a szocilisan, illetve egyéb szempontbél hatranyos helyzetii,
halmozottan héatranyos helyzetli gyermekeket. Részt vesz a gyermekvédelmi szolgalat
megbeszélésein, illetve folyamatos kapcsolatot tart a szakszolgélat szakembereivel.

3.2. Személyiség-és kozosségfejlesztés
3.2.1. Gyermekek személyiségfejlesztése, egyéni fejlodés nyomon kévetése

A gyermekek személyiség-képessége-és készségfejlesztése a mindennapi neveldmunka része.
Az atlagos fejlédésmenetii gyermekek az 6vodai tevékenységeken minden olyan ismeret €s
képességfejlesztés részesei, melyek a csaladi nevelés mellett hozzijarulnak az optimalis
fejlettségi szintnek megfeleld fejlédésiikhdz. A kiilonleges bandsmodot igényld gyermekek
egyéni fejlesztése a csoportokban egyéni banasmod, egyéni fejlesztési terv szerint és
differencialt feladatadassal biztositott, valamint a szakértdi véleményben meghatdrozottak
szerint a szakemberek fejleszté munkajaval valosul meg — gyogypedagogus, logopédus (1 6
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vizsgalata folyamatban, fejlesztése majd a szakértéi vélemény fiiggvényében valosul meg.). Az
inkluziv pedagogiai szemlélet révén élik mindennapjaikat az 6vodai csoportban. Az egyéni
fejlddés nyomon kovetésére a gyermekek személyiségnaploja szolgél, mely minden nevelési-
tanulasi teriiletet felslel (oviKRETA). Teriiletenként meghatérozott szempontok szerint zajlik a
bementi mérés (szeptember), illetve a kimeneti mérés (majus). E mérések eredményeinek
kiértékelése szolgalja az alapjat a kovetkezd nevelési év hangsulyosabb fejlesztési teriileteinek
meghatérozasat. A gyermekek mérési eredményeit az 6vodapedagogusok fogado ora keretében
ismertetik a sziilokkel, illetve sziikség szerint javasolnak felzarkoztato, tehetségtamogato
foglalkozéasokat, esetlegesen tovabbi szakemberek bevondsanak indokoltsagat.

3.2.2. Gyermekkozosség fejlesztése

Ovodankban a mindennapok soran nemcsak a csoportokban valo kozosségfejlesztés valosul
meg a tevékenységek, jatékok altal, hanem a szamos k6zos program, udvari tevékenyseg soran
a teljes 6vodai kozosséghez tartozas érzését is erdsitjiik. A gyermekcsoportok sajat kozdssegén
tal a kiilon foglalkozasok soran is 6voéidan beliil mas kozosségbe integrdlddnak a gyermekek.
J6 hatassal van a szocialis fejlédésiikre az, hogy viszonylag kis 1étszdmu az intézmény, igy nem
nehéz a teljes 6vodai kozosséget eggyé ,.kovacsolni”. Ez vonatkozik arra is, hogy a gyermekek
minden felnéttet ismernek, bizalommal fordulnak feléjiik és a felnéttek is ismernek minden
gyermeket. Eletkoruknak megfeleld, hozz4juk kozelallé programok, érzékenyitd foglalkozasok
megtartisdval adjuk at szamukra a témakhoz fliz6dd ismereteket, ezzel is fejlesztve
ismeretanyagukat, érzelmi intelligencidjukat, illetve szerziink szdmukra meghatiroz6 dvodai
élményeket. Kiilondsen fontos ez a sajatos nevelési igényii gyermekek esetében.

3.2.3 S8ziiloi kozosség fejlesztése

A sziil6i kozosség jo része mar a gyermekikk ovodai élete eldtt is ismerik egymast, hiszen
szamos sziilé az egyetemen beliil ugyanazon szervezeti egységnél dolgozik. Az 6vodai kozeg
réerdsit erre a kapcsolatra, hiszen a gyermekek is egy helyre jarnak. Ovodai programjaink
szervezése soran toreksziink arra, hogy a szilléknek ne kelljen a munkahelyiikr6l évodai
program miatt szabadsagot kivenni, de természetesen van olyan csaladi programunk, mely
teljes napot igényel a sziilok részérdl. Terveim kozott szerepel egy sziiléi futoklub létrehozasa
is, mely egy kisebb sziildi kozosséget jelent, szem el6tt tartva, hogy barki csatlakozhat
barmikor, ha ugy érzi, hogy a szabadidé aktiv eltoltéséhez ez szamara 6rémot jelent.

Sziil6i jelenlétet igényld iddszakok, kéz6s programjaink:

- Dbeszoktatas, befogadas

- sziil6i értekezletek

- nyilt napok

- Luca napi vasar (délutan)

- Ko6z6s karacsonyi kdszontés

- (Csaladi kirandulas

- Evzaro-ballagas

- Apék napi kdszontés-csaladi piknik
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3.2.4. Alkalmazotti kozosség fejlesztése

Intézményiink alkalmazotti kozossége kicsi. Ennek el6nyei és hatranyai is vannak. Elényeit
tekintve csaladias, egy csapatként egyiitt dolgozo kollégak kozossége, ismerjiik egymast. A kis
1étszam hatranyait akkor érezziik igazan, ha betegség vagy képzés miatt hidnyzik munkaerd a
kozosségbol. Ilyenkor is igyeksziink a munkabeosztas elkészitésénél az egyenld teherviselést
figyelembe venni.

Ko6z0sségi programjaink zomében a nevelés nélkiili munkanapokon valdsulnak meg. Ilyen
példaul a kardcsonyi innepiink, vagy egy-egy csapatépité kirandulds, de a szakmai
megbeszélések, bels6 képzési programok is. Az idei év végi programot egy csaladi hétvégi
egylittlétként tervezem a Balaton parton 1év6 egyetemi {idiilok valamelyikében.

3.3. Kapcsolatok alakitisa, kommunikdcid, informdciédramlds szervezeten beliil, illetve a
sziilokkel

3.3.1. Munkatdrsakkal valo kapcsolattartds

A neveldtestiileten beliil a heti értekezletek, megbeszélések alinak rendelkezésre az aktualis
informaciok megbeszéléséhez, de kdzdsségi média csoportunk is van, melyen az informaciokat
azonnal meg tudjuk osztani egymassal.

Kommunikacié soran elengedhetetlen a kélcsonds tisztelet és bizalom mindenki részérdl.
3.3.2. Sziilokkel valo kapcsolattartis

A sziili kozosséggel jo a kapesolatunk. A napi informacidkat (gyermekiikkel kapcsolatos) par
mondatban a reggeli érkezéskor vagy a délutani tavozaskor atadhatjak/atadjuk szdmukra.
Hosszabb megbeszélésekre a fogaddorak allnak rendelkezésre, melyet a sziilok is barmikor
kérhetnek, illetve az 6vodapedagdgusok is megbeszélhetnek kiilén idépontot a sziilékkel.

A kapcsolattartasra és az informaciok atadasara az alabbi lehet6ségek allnak rendelkezésre:

- fogadoora (vezetdi, 6vodapedagogusi)

- sziildi értekezlet

- e-mail rendszer tizemeltetése

-~ honlap

- faliujsag

- ko6z0s csaladi programok

- telefonos egyeztetés

- sziildi kozosség képviseldivel valo rendszeres egyiittmiikddés, egyeztetés személyes
formaban.
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3.3.3. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Kiemelt feladatunk, hogy a mdr kiépiilt kiilsé kapcsolatrendszert folyamatosan fenntartsuk, €s
lehetbség szerint bovitsiik.

A fenntartéval j6 a kapcsolatunk, tdmogatisa minden teriileten maximdlisan hozzdjarul
pedagégiai céljaink sikeres megvalésitasahoz, a gyermekek optimalis fejlesztéséhez, illetve
oromteli 6vodai mindennapjaikhoz.

Az egyetem szervezeti egységeivel valo kapcsolatunk:

- Fenntart6 részér6l — Feketéné Dr. Szabé Eva, stratégiai-és fejlesztési rektorhelyettes —
szakmai feliigyletet lat el, illetve segiti az 6voda miikodését

- Nagyvérad téri Elméleti Tomb (gazdasagi igazgatosag, tigyintézés: rendezvények,
biztonsagtechnikai képviselet, leltari tevékenységek, miiszaki segitségnyiijtas)

= Petd Andras Kar

~ Testnevelési-és Sportkdzpont

- Kommunikacids Igazgatosag

- Rendezvényszervezési Igazgatosag

- Anatomiai, Szovet-és Fejlédéstani Intézet

- Oktatashalozat iranyitas

- Emberi-er6forras Gazdalkodasi Féigazgatosag

- Szolgaltatasi igazgatOsag

- Létesitményfejlesztési és lizemeltetési Igazgatosag

- Biztonsagtechnikai Igazgatosag

- Tizolt6 utcai Gyermekklinika Gyermekpszichiatria

- Raoul Wallenberg Szakgimnéazium — dudlis képz6hely gyakorl6 helye az 6voda.

A kiilsé kapcsolataink kozott tartjuk szdmon a kiilénbdz6 kézmiivelddési intézményeket —
muzeumok, szinhazi tarsulatok, visszatérd kiils6s programszolgaltatok, kényvtar. Az idei évben
felvessziik a keriileti bolcsddékkel is a kapcsolatot. Azokkal az intézményekkel, amelyekkel a
Semmelweis Egyetemnek szerz6dése van a gyermekek ellatasra vonatkozdan.

Allandé kiils6 kapcsolataink:

- Ferencvarosi Torna Klub

- Oktatasi Hivatal — POK

- Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalat VIII. kertileti Tagintézménye
- Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat Székhely Szakértdi Bizottsag
- Lampart konyha — gyermekétkeztetés szolgaltato

= Dr. Liptak Laura — fogészati sziirés

- Buszterminal Kft. — gyermekszallitas
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Az idei év kiemelt feladata azon bolesodék vezetbivel vald kapesolat felvétel, mely
intézmények szerzédésben allnak a Semmelweis Egyetemmel. Ennek eredményeképp a
gyermeklétszam novekedését szeretnénk elérni.

3.4. Motivicid, szervezeti kultira fejlesztése, elkotelezettség, etikus magatartds

A munkatérsak motivécidja az intézményben ad6do feladatok és célok révén fenntarthato. Az
eggyé tartozas érzése, minden dolgozoban belsdvé valt. A munkatdrsak segitGkészek
egymadssal, problémamegoldasra torekszenek, tamogaté személyiségiliek mind a gyermekekkel,
mind egymassal kapcsolatban. Mindenki a kompetenciajanak megfelel6 feladattal van
megbizva, figyelve az egyenl6 terhelés melletti munkavégzést. A szervezeten beliil vilagosak
az egyes szerepek, hataskorok, ezt nem is 1€pi til egy munkavallalé sem. A szervezeti kultura,
a kozosség 1égkore jo. Mindenki a megfeleld részt teszi hozza ahhoz, hogy az dvodaban folyo
munka nap, mint nap zokkenémentes legyen a gyermekek, a sziilok és egymas megelégedésére.

Vezetdként halas vagyok a neveldtestiiletnek, és a teljes alkalmazotti kormmek a magas
szinvonalti munkéaért, melyet faradhatatlanul végeznek. Az etikus magatartisra vonatkozo6
elveket minden munkatarsam betartja.

4.Intézményigazgatds feladatai

4.1. Stratégiai célok

célok résztvevok, tartalom
Pedagogus munkatarsak egyéni | Pelikian Gyérgyi, Tothné Schebesta Monika,
teljesitmenycéljainak megvalosulasa Balogh Eméke, Erdési Gabriella, Kdrpdtiné

Lehelvari Monika, Szabé Barbara

Vezetdi egyéni teljesitménycélok | Gal Edit

megvalositdsa

Palydzati lehetdségek hatékony kihaszndldsa | 6vodapedagogusok aktiv részveétele
padlydzatkeresésben,  illetve  pdlydzatok
elkészitésében

Pedagdgiai  célok,  kiemelt teriiletek | kornyezettudatos — magatartds  alakitdsa,
Jeladatainak maradéktalan megvalositasa mozgasfejlesztés, egészségnevelés,
néphagyomadnydrzés, felzdarkoziatds, egyéni
fejlesztés  teriiletén. Elménypedagégiai
mddszerek széleskord alkalmazdsa a tanuldsi
folyamatokban.
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Elégedetiség mérések, illetve a gyermekek
fejlettségi szintjének megjelolt célok elérése

Fejlettségi mutatck: 3-5% pontos novekedés
az eléz8 idbszak mérési eredményeihez
kepest

elégedettségmérési mutatok: szilok,
gvermekek, fenntartoi eredmények
névekedésének elérése

Mesterprogram elkészitése Gal Edit

Képzések sikeres megvalositasa Az egyéni teljesitménycélokban

meghatdrozott szakmai képzések, valamint az

onként vallalt/igényelt képzések sikeres

elvégzése

Erintettek: Pelikin Gyorgyi igazgatd képzés
(halasztas),

Szabo Barbara — autizmussal él6 gyermekek
inkluziv fejlesztése

Erddsi Gabriella - élménypedagogia

Homoki Szilvia — évodapedagogus képzés 3.-
4. szemeszter jo eredménnyel torténd zdrdsa

Belsd képzés megvaldsitdasa

Bee-boot robotok, digitdlis tabla haszndlata,
digitdlis oktatdsi tartalmak gyijjtése a
beépitése az aktualis
tuddasmegosztast

modszer
projekttartalomba. A
Pelikin Gyorgyi szervezi és vezeti

Erintettek: évodapedagégusok

Humdnerdforrds hidny megsziintetése

A meglévd munkatdrsak megtartdsa.

Koliségvetesi terv
felujitasokra/karbantartasra meghatdrozott
céljainak megvalositdsa, prioritasok
meghatarozasa

- ajtok-ablakok mazoldsa,
irodahelyiségek, konyhdk festése

- soszoba kialakitasa

- hangszigetelés a tornaszoba

csoportszobai faldan
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OVlIkréta rendszer alkalmazasa
zékkendmentes legyen a pedagdgusok
szamara

Mind az intézményi, mind a csoportokra
vonatkozé feladatok egyértelmiiek legyenek,
és teljesitésiik a mindennapi rutin részévé .
valjanak.

NKE feliiletén teljesitendé a koznevelésért
felelGs miniszter dltal elGirt kotelezd képzés
teljesitése

Az 6voda minden pedagogus alkalmazotija
részére kotelezG kizponti képzés teljesitése

4.2. Hivatalos csoportlatogatdsok rendje

Idépont

Pedagogus

Gyogypedagogus

Pedagdgiai asszisztens

Szeptember

Nevelési tervek,
Tematikus iitemtervek a
projekteknek megfelelen

Ev eleji felmérések,
bemeneti mérés-egyéni
fejlédési naplok
ellendrzése

Egyéni fejlesztési tervek
elkészitése a szakértdi
vélemények alapjan

Aktualis dekoracidval
kapcsolatos feladatok elvégzése

Oktober

Dusito- és kiilén
foglalkozasok éves
tervének ellendrzése,
egyéni fejlesztési tervek
elkészitése

Egyéni fejleszté foglalkozés
latogatasa

kiegészit6 fejlesztd eszkozok
készitése

November

Tevékenységlatogatasok

Ovodapedagégusokkal torténd
egyiittmiikbdés dokumentaldsa

évodapedagodgusokkal vald
hatékony egyiittmiikodés
mindsége

December

Aktualis dekoraciéval
kapcsolatos feladatok elvégzése

Januar

Naplék ellendrzése,
nevelési tervek, tematikus
tervek

Sziilékkel valo konzultaciok
dokumentalasanak ellenoérzése

Tevékenységi eszkdzok
elokészitésének naprakészsége

Februar

Tevékenységlatogatasok,
tovabbképzések
tapasztalatai,
adminisztracio ellendrzése

Csoportos fejlesztd
foglalkozas latogatasa

Fejleszto jatékok készitése

Marcius

dokumentacio ellendrzés

Egyéni dokumentaciok
naprakész vezetésének
ellendrzése

Gyermekek egyéni
sajatossagainak, igényeinek
figyelembevétele csoportos

tevékenységek kdzben

Aprilis

Kiilon foglalkozasok
latogatasa, értékelése

Csoportban valé integralt
foglalkozéas megtekintése

Intézmény programok
elokészitésében, megtartasiban
val6 aktiv részvétel

Majus

Ev végi mérések lezarasa
(honap vége)

Dokumentécidk lezarasa, év
végi mérések

Meglévé ismereteinek
alkalmazasa gyermekek
tevékenységei kozben

Junius

Ev végi beszamolok,
statisztikak elkészitése

Beszamolok elkészitése

Beszamolod készitése
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Az ellendrzés iitemtervében szereplé idépontok pontos meghatarozasat az éves munkaterv
szabalyozza. A beszamolok elkészitése az 6vodavezetdség elére kiadott szempontok alapjan
torténik.

Folyamatosan ellenérzés teriiletei:

a munkafegyelem (munkakezdés, iigyelet, szakszerli foglalkozasvezetés stb.),

a gyermekekkel valo kapcsolattartas,

a munkatarsi kapcsolatok min6sége,

a csoportszobak és egyéb létesitmények szinvonaldnak, esztétikdjanak megdrzése.

4.3. Teljesitményértékelési rendszer

Jogszabalyi hattér:

A pedagégusok ] életpalyajardl sz616 2023. évi LIl. torvény 758(2) bekezdés k) pont;
98.§ (3) bekezdés; 160.§ (7) bekezdés

A pedagégusok Uj életpalyajardl sz616 2023. évi LIl. torvény végrehajtasardl szélé
401/2023. (VIII.30.9 Korm. rendelet 88/A. §; 95/D. §

A pedagdgusok teljesitményértékelésérdl szo16 18/2024. (IV.4.) BM rendelet

A teljesitménvértékelési rendszer (tovabbiakban: TER) végrehaijtasaban résztvevék:

értékeld vezetdk: elsésorban az igazgatd, vagy a szervezeti és miikodési szabalyzat
altal lehetdvé tett esetben az igazgatohelyettes, igazgatdk esetében a fenntarté
kijelolt képviselGje;

értékelt személyek: valamennyi kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6
személy, akire kiterjed a pedagogus-el6menetel, azaz: a pedagégusok
(6vodapedagdgusok, gydogypedagogus), pedagdgus szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel rendelkez8 nevelé-oktaté munkat kozvetlenil segité munkakdrben
foglalkoztatottak, valamint a vezetdk

kézremiikodék: dontési jogkorrel nem rendelkez, a TER lebonyolitasét az értékels
vezetd dontése alapjan véleményiikkel, javaslataikkal segit6 egyéb személyek
(igazgatén kiviili vezetd).

Ertékelési szempontok:

munkavégzés meghatarozott értékelési szempontja alapjan térténé értékelés
(igazgatoi latogatasok, tevékenységek dokumentalt tapasztalatai, e-naplo,
adminisztréacié adatai, pedagdgiai program céljai, éves tematika, éves munkaterv
céljai, dokumentumok koherenciaja, elégedettségi kérdSivek, egyéb intézményi
dokumentumok).

egyéni teljesitménycélok alapjan (igazgatdval egyeztetett egyéni célok teljesitése)
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Ertékelési szempontok sulyozasa:

Az elérhetd pontszam pedagdgusok, illetve értékelt NOKS alkalmazottak esetén 100 pont,

mely az alabbiak szerint all Gssze:

- 3 személyes teljesitménycél megvaldsulasa 3X8 pont,

- 7 értékelt teriilet a munkavégzés meghatarozott értékelési szempontjai alapjan

Osszesen legfeljebb 76 pont.

4.3.1. Pedagdgus teljesitményértékelés szempontjai

Teljesitményszintek pedagdgusok esetében:

- kiemelkedd teljesitmény (az elérhets pontszam 80% vagy afeletti

- atlagos teljesitmény (50%-80% kozott)
- fejlesztendd teljesitmény (50% alatti)

Szempont sorszdma és megnevezése pedagégusok Adhaté pontszam
szamara
1. Pedagégiai munka minésége, eredményessége 28 pont
2. Feladatvallalds mennyiségi mutatoi 12 pont
3. Munkavégzés megbizhatdsaga, hataridék betartasa 8 pont
4. Kommunikacio, egylittm(kddés 6 pont
5. Tehetséggondozas, felzarkéztatas 8 pont
6. Motivacio, elkételezettség, etikus magatartas 6 pont
7. Egyedi intézményi értékelési szempont 8 pont
8. Egyénre szabott teljesitménycélok (3 megnevezett) 24 pont
Osszesen 100 pont
1. Pedagégiai munka mindsége, eredményessége — 28 pont (4 | adhaté elért
részteriilet) pontszam | pontszam

A gyermekek Az adott nevelési év nyomon kovetési
személyiségfejl6désnek eredményeit az 6vodaba lépés évének
eredményei, a eredményihez képest kell vizsgalni. Az 10
tankotelezettség adott nevelési évben tankotelessé valo
megkezdésének adatai gyermekek egyéni fejlettségiiknek

megfeleléen iskoldra felkészité nevelést

kapnak.
A gyermekek ellatasa, A pedagogus a gyermekek értelmi,
fejlesztése a vonatkozo érzelmi, akarati, szocialis és testi
szakmai normaknak, fejlettségének mutatdit nyomon kovet;, 10
protokolloknak ciklikusan elemazi, értékeli, rogziti, az
megfelelGen valdsul meg | eredményeket nevelési, fejlesztési

terveibe beépiti. -
Korszerd, innovativ a pedagogus éiményalapu, a
pedagogiai mddszerek, gyermekek onallo tevékenységére
tevékenységszervezési épll6, a tapasztalatszerzést és a jatékra 6

- épll6 készség és képességfejlesztést
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eljarasok napi
alkalmazasa

lehetdvé tevd interaktiv
tevékenységszervezési és értékelési
maodszereket alkalmaz, fejleszti a
gyermekek értelmi, testi, lelki és
szocialis készségeit.

Dijak, elismerések,
publikaciok,

Rendelkezik a pedagdgiai munkaja
eredményességét bizonyitd, az

mesterprogram, intézmény altal alapitott és /vagy helyi, 2
megvaldsitasa és ezek telepilési, allami dijakkal,
hasznosuldsa az évoda elismerésekkel. Mesterpedagogus
életében programjaval, publikacidkkal hozzajarul
az intézményi, vagy tagabb értelemben
(helyi, regionalis, orszagos szinten) a
pedagodgiai munka mindségének
fejlesztéséhez.
2. Feladatviallalas mennyiségi mutatéi — 12 pont (4 adhaté elért
részteriilet) pontszam | pontszam
Eves tartalmi Az adott gyermekcsoport és lehetdség
tervezés, napi szerint a szlil6i kornyezet jellemz&inek
tervezés ismerete alapjan és az egyes gyermekek 3
eltéré képességeire, szociokulturalis
helyzetére figyelemmel készit nevelési és
tevékenységi tervet, valamint sajatos
nevelési igénydi, illetve beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6
gyermek esetében (re)habilitacios tervet,
fejlesztési tervet. Az egyes tevékenységi
megvaldsitasara felkésziil, tevékenységét
megtervezi, napi szakmai tevékenysége
tervszer(ien felépitett.
Tébbletfeladatok, Eseti vagy allando intézményi
kilénb6z6 munkacsoport tagja (pl.Zold 6voda 3
megbizasok vallaldsa | koordinator), palyazatfigyeld, palyazatird
feladatokat valla, mentoralasra fogad
hallgatokat/gyakornokokat.
Az intézményen Az 6vodaban intézményi szintd
beliili dvodai szintl rendezvényeket szervez vagy azokban
rendezvények aktivan részt vesz gyermekkozosségével, 3
szervezdje azokat dokumentalja (forgatékényyv,

beszamold, elégedettségmérés/érétkelés,
stb). Részt vallal az intézmény éves
munkaterve szerinti programok
szervezésében (hagyomany6rzé nap,
kulturdlis rendezvény, sziil6i nap, stb). az
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intézményi hagyomanyok apolasaban
tevékenyen részt vesz.

Az intézményen kivili

Ovodan kiviili programokat kezdeményez,

programokban valé szervez tajékoztatja a sziil6ket az 6vodan 3
részvétel (projektek, | kiviili programokrdl. Feladatot vallal az
kirdndulasok, stb.) 6vodaigazgatoval egyeztetve a programok
megvaldsitdsa soran, vagy a programok
megvaldsitasaban aktivan részt vesz.
3. Munkavégzés megbizhatésaga, hatarid6k betartasa — 8 adhaté elért
pont (3 részteriilet) pontszém | pontszam
A pedagdgus szabaly és A pedagdgus foglalkoztatassal
normakovets magatartasa | kapcsolatos iranyadoé agazati 3
jogszabalyokban ra vonatkozd
rendelkezéseket ismeri és koveti, az
SZMSZ és a Hazirend szabalyait, a
munkakoéri leirdsban foglaltakat
maradéktalanul betartja.
Csoportnaplo, mulasztasi | A csoportnaplét és a gyermekek
naplé vezetése hianyzasat a mulasztasi naploban 3
(OVIKRETA feliiletén) naprakészen
vezeti, igazolatlan hianyzas esetén
jelez az igazgatonak és a
gyermekvédelmi felelGsnek.
A gyermekek A gyermek altal készitett
személyiségfejlédésének produktumokat folyamatosan gydijti, a
nyomon kovetésével gyermekek személyiségfejl6dést az 3
Osszefiliggd intézményi belsé szabalyozokban
adminisztracios meghatarozott mddon értékeli, a
tevékenység gyermekek személyiségfejlédésérdl a
szlil6ket/térvényes képviselGket fél
évente tajékoztatja.
4. Kommunikacid, egyuttmiikddés — 6 pont (2 részteriilet) adhaté elért
pontszam | pontszam
NevelGtestiileti, Konstruktiv, épité jelleggel részt vesz a
szakmai nevelGtestiileti értekezleteken,
munkakdzosségi hozzaszélasokkal, pedagdgiai jellegli 3

tevékenységekben vald
részvétel,
egylittm(ikddés
szakmai partnerekkel

el6adasok tartasaval segiti a testiilet
munkajat. Aktivan kézremikodik a
szakmai munkak6z6sség/intézmény éves
programjainak tervezésében,
szervezésében, megvaldsitasaban,
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értékelésében. Naprakész informaciéval
rendelkezik, az informacidk atadasaban és
fogadasaban mindig szakszer(i és objektiv.

Kapcsolattartas és
kommunikacio a
szul6kkel/torvényes
képviselSkkel

A sziil6i értekezleteket, fogadd drakat,
nyilt napokat pontosan és tervezetten
lebonyolitja. A sziil6ket/t6rvényes
képviselGket igény szerint, de legaldbb fél
évente szakszer(ien, kozérthetGen és
objektiven tajékoztatja az 6vodai
feladatokrél és az érintett gyermekek
személyiségfejlédésérdl, a sziil6kkel
egyuttm{kodik. 1gény szerint a sziil8kkel
koz6s programokat szervez.

5. Tehetséggondozas, hitranykompenzacié/esélyteremtés — 8

pont (4 részteriilet)

adhaté
pontszam

elért
pontszam

Tehetség jeleit mutatd
gyermek dvodai
nevelése

Részt vesz a tehetségigéretek és a kettds
kiildnlegesség(i, sajatos nevelési igényd,
vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizd6 tehetségigéretek
azonositasaban. A sziil6k szdmara nevelési
tandcsokat ad a gyermek képességeinek
kibontakoztatas érdekében. figyelmet
fordit a gyermeki alkotasok kézosségi
rendezvényen valé bemutatasdra és a
tehetségigéretek batoritasara kiiiénboz6
6vodai és/vagy ovodakozi rendezvényeken
(vizudlis/alkotd, sport, mesemondo, stb)

A kiemelt figyelmet
igényl6 gyermekek
fejlesztése

Gyermekvédelmi
megsegitését igényl6
gyermekekkel vald
foglalkozas

A gyermekek kozotti egyéni kiilonbségek
figyelembevételével differencialt

| . . z . ;s
tevékenységformakat, tanulasszervezési

eljarasokat alkalmaz. Egyéni fejlesztést
végez, az SNI illetve BTMN gyermekek
egyedi igényeit figyelembe veszi,
differencialt ellatast biztosit, a
szakemberekkel (gyégypedagogus,
logopédus) folyamatosan konzultal.

A hatranyos helyzet, halmozottan
hatranyos helyzet( és veszélyeztett
gyermekek hidnyzasainak csokkentése,
szocidlis hatranyainak csokkentése
érdekében pedagdgiai célu feladatokat
vallal.

Iskolaba lépés segitése

Indokolt esetben személyes beszélgetéssel
segiti a tankoteles korba |ép6 gyermekek
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sziileit a tankotelezettség megkezdése
id6pontjanak megvalasztasaban, az
indokolt esetben beadasra kerilé
tankételezettség halasztasi kérelmek
elkészitésében.

Az 6voda-iskola atmenetet segit6
tevékenységekben, egyittm(ikddésekben
aktiv részt vallal.

technikdakra épiilé eszkdzok
alkalmazasa.

infokommunikacids és digitalis
kultura megalapozasara szolgalé
jatékos fejleszté eszkozoket (laptop,
projektor, bee-boot robotok)

6. Motivéacio, elkdtelezettség, etikus magatartas — 6 pont (3 adhaté elért
részteriilet) pontszam | pontszam
Motivacio, Szakmai tuddasat folyamatosan meguijitja,
elkotelezettség médszertani kultirajat fejleszti, beépiti a
mindennapi pedagdgiai gyakorlatba. 3
Fontos szamara az er@sségeinek és
fejleszthetd teriileteinek onértékeléssel
térténd rendszeres meghatarozasa.
elkételezett az intézmény kiildetése, céljai
és a pedagogiai program irant, a
megvalodsitasban kezdeményez6 szerepet
vallal.
A szervezet Kiilsé és belsd férumokon, programokon
képviselete eredményesen képviseli és menedzseli az 2
intézmény érdekeit, oregbiti j6 hirnevét.
Etikus magatartas A ra vonatkozé pedagdgus etikai szabalyok 1
szerinti normakat koveti, betartja.
7. Egyedi intézményi értékelési szempont — 8 pont (8 adhaté elért
részteriilet) pontszam | pontszam
A gyermekek gondolkodasi, Mindennapi nevel6 munkajaban
problémamegoldasi és alkalmazza azokat a pedagégiai-
egylittm(ikodési tanulasi médszereket, melyek a 2
képességeinek/készségeinek | gyermekek gondolkodasi,
fejlesztése. problémamegoldasi és
egyuttmiikodési képességeit
fejleszti. Ennek dokumentalasa
megjelenik a tervez6munkajaban.
Infokommunikacids Nevel6munkaja soran alkalmazza az
intézményben rendelkezésre all6 2
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Projektpedagdgia
kéz6sségfejleszté elemei—
szocialis képességek
fejlesztése

Hatékonyan alkalmazza a
projektpedagdgia elemeit annak
érdekében, hogy csoportjaban
megvaldsuljon az elfogadd/inkluziv
kozosségfejlesztés (egymas
képességeinek tiszteletben tartasa
és figyelembevétele), ennek
megfeleléen a differencial a
feladatok megadasakor.

Lelki egészség védelme,
fontossaga

A gyermekek érzelmi vildganak
fejlesztése megvaldsul a
mindennapok soran. Erzelmek
kifejezése (6rom, banat,
»boldogsagérzés”- ,Jol érzem
magam a b6rémben!”, egymdsnak
vald segitségnyuijtas, tolerancia,
megértés, empatia, egymashoz valé
,odafordulas” megalapozasa, ennek
jelentésége a
személyiségfejlédésben. Eziranyu
szocialis kompetenciak fejlesztése.

8. Személyre szabott teljesitménycélok (harom
megfogalmazott teljesitmény cél az adott nevelési évre)

adhaté
pontszam

elért
pontszam

A pedagdgus sajat teljesitménycéljaira javaslatot tesz, majd feltolti
azokat az oviKRETA informatikai rendszerébe. Ezeket az igazgato
attekinti, sziikség esetén kezdeményezi azok médositasat, majd
adott nevelési év szeptember 30-ig jévahagyija.
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4.3.2. Vezetdi teljesitményértékelés szempontjai

Igazgato értékelési szempontjai

Szempont sorszdma és megnevezése pedagogusok Adhato pontszam
szamara
1. Intézményi feladatellatas eredményessége 10 pont
2. Er6forrasokkal valé gazdalkodas 10 pont
3. Stratégiai szemlélet 10 pont
4, Vezetdi kommunikacio és iranyitas 10 pont
5. Kils6 kapcsolatok 10 pont
6. Motivacio, elkbtelezettség, etikus magatartas 5 pont
7. Fenntart6 altal meghatarozott, az adott intézmény 5 pont
sajatos helyzetét tiikr6z6 értékelési szempont
Osszesen 60 pont
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1.Feladatellatas eredményessége (6 részteriilet) adhaté elért
pontszam | pontszam
Az intézménybe jaré A gyermekek egyéni fejlédési naplojaban
gyermekek fejlédésének | rogzitett értékelések elemzése soran
Uteme, a statisztikai adatok készitése, ezek
személyiségfejlesztés szbveges elemzése, az értékek
eredményessége fuggvényében meghatarozandé
teriiletek prioritdsa a kovetkezé nevelési
évre vonatkozélag. Ennek megjelenése
az intézményi dokumentumokban.
A hianyzasok Az igazolatlan hianyzasok kikilisz6bolése,
mennyiségének az orvosi igazolasok ellenérzése,
alakulasa OVlkrétaban valé nyomon kovetése
A Pedagégiai Program Az intézményi dokumentumok rendszere
megvaldsitasa koherens egymdssal a Pedagogiai
Program céljainak megfelel6
mindennapos nevel&-oktaté munka 10 pont
ellenérzése. Esetleges hidnyossagok
feltarasa, korrigalasa.
Az intézménybe Megfelel6 kapcsolatépités a keriileti
jelentkezé gyermekek bélcsGdékkel, a gyermeklétszam
létszamanak alakulasa emelkedésének elérése érdekében.
A tankoteles korba l1ép6 | Statisztikai kimutatas készitése —
gyermekek munkaterv és munkaterv értékelés
iskolakezdésének és a tartalmazza — mely
halasztasi kérelmek alapdokumentumban szerepel. A
szamanak alakulasa visszamarado gyermekek hatranyainak
csbkkentése fejlesztés megszervezése
Befogadd szemlélet, Targyi eszk6zok beszerzése, illetve az
inkluziv kérnyezet intézmény pedagdgusainak hatékony
kialakitasa érdekében szakmai egylittmiikodésének
tett intézkedések el6segitése, esetmegbeszélések
szervezése akar kiilsé szakmai segitség
igénybevételével
2.Er6forrasokkal valé gazdalkodas (4 részteriilet) adhaté elért
pontszam | pontszam

Humaneréforras-
gazdalkodas

A hianyzé munkatarsak minél révidebb
hataridd alatt térténd pétlasa, meglévé
munkatarsak megtartasa - motivalo
értékelésekkel, szobeli elismerésekkel
egyenl6 terhelés biztositasa a
munkarend megszervezésénél, kiilon
megbizatasok értékelése
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Szakmai tudas Belsé képzések, szakmai napok, belsé 10 pont
karbantartasa, hospitalas biztositasa, j6 gyakorlatok
megosztasa, bévitése megismerése, Pedagdgiai Program
céljaival 6sszefiiggé képzések
tamogatasa
Intézményi hataskérben | A sziikségletek, igények priorizalasa
1év6 gazdalkodasi révén hatékony, takarékos gazddlkodas a
feladatok preciz ellatasa, | rendelkezésre 3ll6 forrasokkal
hatékony
forrasfelhasznalds
Infrastruktira igazgatéi | Az intézményi ellenérzések soran
hataskérbe sorolhaté tapasztalt hianyossagok kikiiszébolése,
rendben tartasa, gondos | megsziintetése, a rendelkezésre llé
kezelése, tisztasdg, forrasokbdl a tanulasi kérnyezet javitasa,
rendezettség, a tanuldsi | a céloknak megfelel§ eszkézbeszerzés,
kérnyezet szinvonalat amortizacio csokkentése.
novelSé megoldasok
alkalmazasa
[ 3.Stratégiai szemlélet (6 részteriilet) adhaté elért
pontszdm | pontszam
A jelenlegi intézményi Meglévé elméleti tudasat alkalmazza a
gyakorlat folyamatok, események azonositasara,
eredményeinek, elemezze kiilonb6z6 médszerek
valamint f6 erGsségeinek | hasznalatival valtozasok intézményt
és kihivasainak érintd hatasait.
azonositasa
A fejlesztési iranyvonalak | Az elemzési médszerek hasznalataval
meghatarozasa, ezek sziilet6 eredmények titkrében hatarozza
megvaldsitasa meg a kdvetkezd idGszak fejlesztési
érdekében kezelendd céljait, priorizalja a forrasok figyelembe
kerdések fontossagi vételével ezek megvaldsithatdsaganak
sorrendjének lehet&ségét.
megallapitasa
A meglévé gyakorlat Ismerje azoknak az intézményeknek a 10 pont
tamogatasahoz halézatat, melyek tdmogatjék
sziikséges szakpolitikai szakpolitikai, naprakész tudassal az
tamogatasok intézményben folyé vezetéi és
meghatarozasa pedagégiai munkat. ]
Az intézményfejlesztésre | A beszamolékban nyomon kévethets
vonatkozé kozép-és legyen az adott id8szak stratégiai
hosszU tava stratégiai tervinek megvaldsulasat illetd
tervek megléte, a eredmények. A célok ezeknek
fejlesztési célok megfelelGen keriiljenek meghatarozasra.
Utemezett megvaldsitasa
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Az intézmény jovijére
hatast gyakorlé kiilsé
kérnyezeti, tarsadalmi,
gazdasagi tényezGk
nyomon kovetése,
reagaloképesség a
valtozasokra

Kovesse nyomon a tarsadalmi-gazdasagi-
kérnyezeti valtozdsokat, elemezze ezek
hatasat az intézmény miik6désének
vonatkozasaban. Hasznaljon kiilénbdz8
elemzési mdédszereket (SWOT, PESTEL,
Porter-féle értéklanc) a pedagdgiai
folyamatokra kivetitve

A kéznevelési intézmény
miikodését, életét
meghatdarozé orszagos
szakpolitikai iranyok
nyomon kévetése, a
jogszabalyi és fenntartéi
szabalyozasi kérnyezet
valtozasainak ismerete

Az intézményi dokumentumok a
jogszabalyi és egyéb szabalyzatoknak
megfelel6en késziiljenek el, jogszabalyi
valtozas esetén az adott dokumentum
vonatkozo részeinek naprakész
atdolgozasa valésuljon meg.

4.Vezet6i kommunikdcio és irdnyités (5 részteriilet) adhaté elért
pontszam | pontszam
Egyértelmi a feladatok kiadasa a megfeleld
feladatkiadas és szakképzettséggel és kompetenciaval
ellenérzés rendelkez6 munkatarsnak. Ennek
ellendrzési médja a belsd ellendrzési 10 pont

dokumentaciéban megjelenik.

Folyamatos tajékoztatas
a munkatarsak részére az
6ket érinté tudnivalokrol

Az intézményen bellli kommunikacidéra
kiilonb6z8 csatornédkat hasznal és
folyamatosan miikédtet.

Munkatarsak rendszeres
értékelése

A munkatarsak értékelése az adott
munkafolyamatrdl, tevékenységrél
azonnali és folyamatos a szempontoknak
megfelelGen.

Korrekt, asszertiv
kommunikacio,

Munkatarsak felé érthetd, megfelels
stilust alkalmazé a kommunikacioja,

egyuttmdikédésre mely a kdlcs6n6s tiszteleten alapul és
torekvés egylittmikodésre 6sztonoz.
Pedagégusok megfelel6 | Figyelemmel van az egyenl§
munkabeosztésa, feladatadasra és az egyenlé terhelésre a

egyenletes terhelés
biztositdsa

munkavégzés soran.
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S.Kiilsé kapcsolatok (2 részteriilet) adhaté elért
pontszam | pontszam
Kiegyensulyozott, jé A kapcsolatok a kélcsénés tiszteletre és
kapcsolat a a bizalomra épiilnek. A tijékoztatasra
sziil6kkel/torvényes tobb csatorna all rendelkezésre. A
képviselSkkel, a szilGi tajékoztatds idGben térténik.
kdzosséggel, megfelels
tajékoztatas a sziilgk,
csaladok részére 10 pont
Egyittmukodés a A Fenntartdval jo kapcsolatot apol a
fenntartéval/felettes szakmai munka érdekében. Hataridéket
vezetdvel, hatarid6k betartja, vezet6i palyazataval
betartasa, 6sszhangban végzi munkajat, valdsitja
adatszolgaltatdsok meg céljait.
pontossaga, fenntarto
stratégiai céljaival
toérténd azonosulas,
vezetdi palyazatban
foglaltak megvaldsitasa
6.Motivacid, elkotelezettség, etikus magatartas (4 részteriilet) | adhaté elért
pontszam | pontszam
Hivatasanak megfelel§ A pedagégus hivatidshoz mélté a
megjelenés és megjelenése és kommunikacidja.
kommunikacio
Felel8s vezetdi attittid Vezetdi attitlidje megfelel az intézmény
miikddtetéséhez, és képviseletéhez. N
A gyermekek mindenek | Szakmai munka tekintetében a
felett all6 érdekeinek gyermekek mindenek felett 4116 érdekét | 5 pont
figyelembevétele tartja elsédlegesnek. |
A nevelGtestiilet Igyekszik a nevelGtestiilet, illetve az
egységének megbrzése alkalmazotti kor egységét megérizni.
7.Fenntart6 dltal meghatdrozott, az adott intézmény sajatos | adhaté elért
helyzetét tiikrozé értékelési szempont pontszam | pontszdm
Intézményi létszam | Gyermeklétszam névelése — intézmény
novelése, intézmény hatékony menedzseléséve — intézményi 5 pont

menedzselése

fér8hely kapacitds maximalis kihasznaldsa.
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Az értékeléshez rendelkezésre 4116 adatok, informacidk forrasai:

- agyermekek nyomon kévetését tartalmazo dokumentaci6 intézmeényi szintii
eredményei

- Afejlesztési tevékenységeket tartalmazo csoportnaplok adatai (adminisztracio)

- oviKRETA, intézményi adminisztracié adatai

- iskolaba 1épési adatok

- hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzeti, veszélyeztetett gyermekek adatai,
fejlodési mutatoi

- igazgat6i latogatasok, foglalkozasok dokumentalt tapasztalatai

- kiils6 értékelések megallapitasai

- egyéb egyedi visszajelzések

- fenntarté rendelkezésére ali6 adatok, visszajelzések, az intézmény munkaterv, beszamoldja és
egyéb, a szakmai munkat és a napi miikodést meghatarozé dokumentumai.

4.4. Egyéni teljesitménycélok értékelésének rendje
4.4.1.4 pedagogusok egyéni céljainak értékelése:

A teljesitményértékelési rendszerben megfogalmazott szempontok értékelésének
eredményéhez kapcsolddik a pedagdgusok altal vallalt harom sajat teljesitménycél, melynek
teljesitése és a teljesités minéségének megbeszélése 2025. juniusédban térténik. Az értékelések
eredményének fliggvényében lesz lehetéség differencialt béremelésre 2025.szeptember 1-t6l.

4.1.2. A vezetdi egyéni célok értékelése:

Az igazgato teljesitményértékelését a Fenntartd végzi egyéni értékeld megbeszélés soran,
illetve a dokumentumok alapjén. A megbeszélés és dokumentumelemzés alkalméval a
meghatarozott szempontok (kézponti és fenntart6i) szerint, illetve a vezetdi egyéni
teljesitménycélok teljesiilésének mértéke figgvényében torténik meg a végleges értékelés.

4.5. Belsd ellendrzés rendje
Célja:

A pedagégiai munka belsé ellenérzésének rendszere atfogja az 6vodai neveld-oktaté munka
egeészet. Célja, hogy biztositsa a hibék idében torténd feltarasat, mutasson ra a hianyossagok
potlasara, erdsitse meg a helyes gyakorlatot, s jaruljon hozz4 a J6 modszerek népszertsitéséhez
fokozva ezzel a munka hatékonyséagat.

Szervezése:

A folyamatos bels6 ellendrzés megszervezéséért, hatékony mikodéséért az 6voda igazgatoja
felelos. Az ellendrzéseket, méréseket az ellendrzést végzok tlitemezik a pedagdgiai program és
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az éves munkaterv alapjan azzal, hogy elére értesitik az ellendrzésre keriilé teriiletek feleloseit,
hogy azok a munkat el6készithessék, segithessenek. A bejelentett ellendrzések mellett
alkalomszertien, illetve az ellendrzés természetének megfelelden, bejelentés nélkiil is sor
keriilhet az ellenérzésre. Az ellendrzések az Gvoda onértékelési és a hozzd kapcsolodd
értékelési  szabdlyzatiban lefektetett cljarasrend alapjan, az ott megfogalmazott
feladatkorokhéz  kapesol6dod kompetencidk évenkénti vizsgalataval valosulnak meg
6vodankban az éves ellendrzési terv alapjan, melyet az intézmény éves munkaterve tartalmaz.
Az ellenérzésért felelés vezetdk munkakéri leirasa tartalmazza a feladat elvégzéséhez
kapcsolodé hataskoréket, a hataskorok mellé az ellendrzések eredményeirdl a beszamolasi
kotelezettségeket az dvoda igazgatoja felé.

A belsé ellenérzés kiemelt szempontjait az 6voda onértékelési és értékelési szabilyzata
tartalmazza.

Az ellendrzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellen6rzésrél az ovoda vezet6je dont.

Az ellenbrzési értékelési terv megvaldsitasarol szol6 beszdmolokat évente értékeljiik.

Altaldnos kovetelmények

Az intézmény belsd ellenérzésével szemben tamasztott kdvetelmények azt szolgaljak, hogy az
ellen6rzés segitse a nevelés-oktatas minél eredményesebb megvaldsitasat.

Ennek érdekében az ellendrzéssel szemben timasztott alapvet6 kévetelmény, hogy az:

* segitse a szakmai, gazdalkodasi, és egyéb feladatok legészszeriibb, leggazdasagosabb
ellatasat,

¢ legyen a fegyelmezett munka megvalositasanak eszkoze,

® tamogassa a helyes kezdeményezéseket, ugyanakkor kell6 idében jelezze az intézmény
mikddése soran felmeriilé megalapozatlan vagy helytelennek mindsiil6 intézkedéseket,
tévedéseket, hibakat, hianyossagokat,

* segitse a vezetdi utasitasok végrehajtasat,

e jaruljon hozzd a hibak, hidnyossagok, szabalytalansigok megeldzéséhez, a
gazdalkodasi fegyelem és a gazdalkodas javitasahoz.

e A TER-ben meghatarozott szempontok alapjan torténjen az értékelés

* kiilon térjen ki a gyermekvédelmi feladatok pedagoégus altal torténd ellatasara

Az ellendrzést végzok kire

A belso ellendrzést a kovetkezd személyek végzik:
* igazgatd, illetve az igazgatShelyettes
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Az ellendrzés formdi:

o Tevékenység latogatasa,
e beszamoltatis,

e credményvizsgalatok, felmérések, értékelések,
helyszini ellenbrzések.
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4.6. Kiilsé szakmai ellendrzés

A kiilsé szakmai ellen6rzés lehet6ségei:
- 6t évente torténd intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés
- komplex ellenbrzés

Az intézmény tanfeliigyeleti ellenérzése 6t évente torténik (44/2023.(X.19.) BM rendelet).

Az ellendrzés elézménye az intézményi szintli 6nértékelés lebonyolitasa. Az intézményi
onértékelés folyamatanak elvégzése az igazgat6 altal és a nevelétestiilet Altal jovahagyott 3 f6s
csoport végzi. A csoport tagjai ezen megbizds alapjan végzik az adott idészakban az
onértekeléssel kapcsolatos teendéket (riportok, kérddivek), Osszegzik a felmérések
eredményeit, el6készitik és elkészitik az ellenérzéshez sziikséges dokumentumokat,
tajékoztatjak a testiilet tagjait, feliilvizsgaljak és sziikség szerint modositjak az intézményi
onértekelés dokumentumait (Snértékelési szempontok, kérdéivek-riportok kérdései).

A komplex intézményi ellenérzés soran az intézmény atfogo, célzott vizsgalata valésul meg.
Ezen ellenérzés sorén az igazgaté és a pedagégusok tevékenysége is vizsgalhato. A miniszter
az Oktatasi Hivatal javaslata alapjan jelsli ki az ellendrzés ala vont intézményeket. A Hivatal
az ellenérzést megel6z6 honap tizedik napjaig az informatikai tdmogato rendszer Utjan értesiti
az intézmény igazgatdjat a tervezett ellenérzés tényérol:

- az igazgaté harom napon beliil értesiti a fenntartot a tervezett ellendrzés tényérol

- az érintettek az ellendrzést megeléz6 hénap huszadik napjaig feltsltik az informatikai
tamogatd rendszerbe az igazgaté vezetdi programjat, a latogatds évére vonatkozo tovabbképzési
programjat €s a latogatasi évre vonatkozo beiskolazasi tervet.

4.7. Gyermekvédelmi munka

Az 6voda ltalanos gyermekvédelmi feladatai:

- a pedaglgus alapveté feladata a rabizott gyermekek nevelése, oktatisa az 6vodai
alapprogram és a pedagdgiai programban megfogalmazottak szerint. A sajatos nevelési
igényti gyermekek esetén a szakért6i bizottsag altal meghatérozott kritériumok szerinti
egyeni fejlesztési terv alapjan.

- Agyermek testi-lelki egészségének fejlesztése megovasa érdekében tegyen meg minden
lehetéséges eréfeszitést: a sziilok és sziikség esetén més szakemberek bevonasaval valé
egyuttmikddést valositson meg.

A pedagogus, illetve az 6voda mint intézmény célja a gyermekvédelemben:

- akorai és 4ltalanos prevencié, a gyermek hatranyos helyzetének csokkentése

- egységes neveldstestiileti szemlélet kialakitasa, informéciéaramlas biztositasa, etikai
szabalyok betartisa

- sziill6k szdmara szakmai, gyakorlati segitségadas, 6vodapedagogusok, gyogypedagogus
altal.
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Gyermekvédelemmel kapcsolatos teendék:

a. szeptember:

- sajatos nevelési igényii és kiilonleges ellatast igényls gyermekek fejlesztésének nyomon
kovetése, fejlesztési tervek elkészitése,

- csaladok tajékoztatisa

- sziikség szerint a csaladok tamogatésa, segitése

- hatrdnyos és veszélyeztetett gyermekek felderitése, idében torténd felismerése, okok
feltarasa, hatékony egyiittmikodési médok megbeszélése, ezek idébeli meghatarozasa

- Csaladsegité Szolgalattal valé kapcsolatfelvétel

- Szakszolgilattal valé kapcsolatfelvétel — sziikség szerint — kiilonds tekintettel a
tankoteles gyermekekre

- nyilvantartas, statisztika elkészitése

- tajckoztatds a gyermekvédelmi felelds személyérsl, kapcsolattartés lehetdségérdl

- egészségiigyi okokbdl torténd  kiillonieges banasmod  felderitése, szakorvosi
dokumentumok bekérése, étkezés megbeszélése

b. december:

- pedagogiai vélemények elkészitése az 6vodaban maradé sziiléi kérelmekhez

C. januar:

- iskolaérettségi vizsgalatok elvégzése dvodan beliil, szakszolgalattal valo egyeztetés a
hozzéjuk iranyitott gyermekekkel kapcsolatban

- a gyermekvédelmi munka féléves dsszegzése

d. marcius-aprilis

- szakszolgdlathoz  iranyitott  gyermekek szakvéleményének  megismerése,
esélyegyenldség biztositasa

€. majus

- ¢ves gyermekvédelmi munka 6sszegzése, tapasztalatok megbeszélése, kovetkeztetések
leszlirése, sziikséges modositasok meghatérozasa a kévetkezd iddszakra.
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4.7. Taniigyigazgatdsi feladatok

- i) gyermekek bejelentése, adataik felvitele a koznevelési informacios rendszerbe, valamint az
OVlkréta feliiletre

- régi adatok frissitése

- csoportnaplok egyéni fejlesztési naplok kiosztdsa, megnyitisa — ezek feltoltése az OVIkréta
feliiletre és naprakész vezetése a feliileten

- étkezési tamogatasra jogosult gyermekek nyomtatvanyainak sszegytjtése a sziil6kt6l
- €l6z06 nevelési év dokumentumainak lezarasa

- nyomtatvanyok beszerzése, kiosztasa a csoportos 6vodapedagégusoknak

- munkaterv ismertetése, elfogadtatdsa a testiilettel és a sziil6i kdzosséggel

- alapdokumentumok aktualizalasa

- sziil81 hozz4jarulé nyilatkozatok beszerzése

- pedagogus eldmeneteli rendszerrdl vald tdjékoztatas az érintett pedagbgusok részére

- Uj gyermekek felvételének-atvételének intézése

- a tankoteles korba 1épd gyermekek szilleinek tdjékoztatisa a beiskoldzassal vagy annak
halasztasaval kapcsolatban

- k6zzétételi lista elkészitése

- statisztikai feladatok elvégzése a meghatdrozottak szerint (KIR-oktéber), illetve
adatszolgaltatas sziikség szerint (Fenntartd)

- szakért6i kérelmekkel és feliilvizsgalatokkal kapcsolatos teendék nyomon kovetése, az
aktualis feladatok elvégzése.
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4.8. Gazddlkoddssal dsszefiiggd feladatok
- kOltségvetés ésszerti, redlis forrasigényeket tartalmazé elkészitése hataridore

- hatékony gazdalkodas megvaldsitasa a rendelkezésre 4ll6 keretek fiiggvényében és a
prioritdsok meghatirozasaval

- energiatakarékossagra vonatkozo miikddési rend biztositasa, fenntartisa a Fenntartoi
szabalyzatokban elGirtak szerint.

4.9.Az intézmény tarsadalmi szerepvillaldsa

Az egyetemi rendezvényeken, ,Csaladbarat Egyetem” programjaiban szakmai
kompetencidnknak megfeleléen részt vesziink. Kardcsonyi vagy sportprogram Kkapcsan
csatlakozunk jotékonysagi akcidhoz. Az idei évben is tervezem a csalddokkal kozosen a
,»cipbsdoboz” akecidhoz valo csatlakozast karacsony el6tt.

Budapest, 2025. 09. 23.

X Gal Edit

fgazgats
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JEGYZOKONYV

Mely felvételre keriilt a Semmelweis Egyetem Napkoziotthonos Ovodéjaban, 2025. oktdber
17-én megtartott nevelGtestiileti értekezleten.

Jelen vannak:

Erddsi Gabriella — jegyzOkonyv vezetd
Pelikan Gyorgyi — jegyz6konyv hitelesitd
¢s a csatolt jelenléti ivet alairok.

1. Az értekezletet megnyitotta: Gal Edit (igazgatd)
2. 2025/2026 nevelési év munkatervének elfogadasa

A jelenlévék 100%-os aranyban elfogadtak a 106062/OKREKOVI/2024 iktatészamu
2025/2026-6s nevelési évre vonatkozé munkatervet.

Jegyzokonyv lezarva: Bp., 2025. 10.17.

> 8 /
jegyzokonyv vezetd jegyz6konyv hitelesitd ' 6vodaigazgato

44



JELENLETI IV
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