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1. A szabélyzat célja

Jelen szabélyzat célja a Semmelweis Egyetem Napkéziotthonos Ovodajiban (a tovabbiakban: Ovoda) a
kdznevelési és egyéb szolgéltatdsokért fizetendd téritési dijak (a tovabbiakban: téritési dij) fajtiinak,
meértekének, a fizetésre kotelezettek korének meghatarozésa, a dijmegallapitds modjanak, kedvezmények
lehet6ségének, a dijak megéllapitasihoz felhasznalhaté dokumentumok korének, a dijfizetéssel
kapcsolatos nyilvantartisok vezetésének és a fizetés szabalyainak, valamint az étkeztetés rendjével
kapcsolatos szabdlyoknak a meghatirozasa,

2. A szabalyzat hatalya

A szabalyzat személyi hatalya kiterjed mindazokra, akik az Ovoda szolgaltatdsait igénybe veszik, targyi
hatdlya kiterjed az évodai napkdzbeni ellatdsra, az dvodai étkeztetésre, valamint a kiilén foglalkozasokra
¢s programokra - mint szolgéltatasokra -, s az ezekért fizetend6 téritési dijakra.

3. A Szabalyzat alapjaul szolgalo jogszabalyok

* anemzeti kéznevelésrdl sz016 2011. évi CXC. tv. 31. § (1) ¢) és d) pontja alapjan, miszerint
»C) az 8vodai, iskolai, kollégiumi felvétel, tovabbd az Gvodui elhelyezés, a fanuldi jogviszony, a
kollégiumi tagsagi viszony fenntartisa — irdasbeli megdllapoddsban — fizetési kitelezettséghez
kotheié, az dvodai elhelyezés, a tanuléi jogviszony ¢és a kollégiumi tagsigi viszony
megsziintetésével kapcesolatosan — irdsbeli megdllapoddsban — az 53. § (1)—(10) bekezdésében

Joglaltaktol el lehet térni,

e) a nevelési-oktatasi intézmény — a fenntarto, ovoda esetében a telepiilési onkormdnyzatial, mds
kiznevelési intézmény esetében a kiznevelésért felelds miniszterrel kitott irdsbeli szerzédés (a
tovdbbiakban: kiiznevelési szerzddés) alapjdn — részt vehet az e térvényben meghatdrozott
kiznevelési kbzszolgadlati feladatok megvaldsitasdaban,

* anemzeti kbznevelésrdl szol6 torvény végrehajtasardl sz6lo 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet
71. § (1) ,,Az egyhdzi koznevelési intézmény és a magadn kdznevelési intézmény szolgdltatdsainak
igénybevélelét az Nkt. 31. § (2) bekezdés c) pontja szerinti fizetési kitelezettséghez kotheti, kivéve,
ha az egyhdzi kbznevelési intezmény vagy a magdn kiznevelési intézmény kozoktatdsi
megdllapodds, koznevelési szerzddés vagy egyoldali nyilatkozat alapjdan részt vesz a kbznevelési
kazszolgdlati feladatok ellditdscdban. ”

e a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szolé 1997, évi XXXI. térvény (a
tovabbiakban: Gyvt., gyermekétkeztetésre vonatkozo szabdlyok tekintetében, 21§., 21/4.8, 21/B.§

e aszemélyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti alapellatisok és gyermekvédelmi szakellatisok
téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol szolé 328/2011. (XII. 29.)
Korm. rendelet (gyermekétkeztetésre vonatkozo szabdlyok iekintetében)

4. Téritési dijak meghatarozasa

4.1 A téritési dij fajtai

a) Ovodai ellatdsi (gondozasi) téritési dij: az 6vodai napkdzbeni gondozasért fizetendd dij, a
mindenkori dij a szabalyzat fiiggelékében keriil meghatdrozasra

b) Gyermekétkeztetési téritési dij: Gyvt. 21/A. § szerint az évodai étkezésért fizetendd dij, a
mindenkori dij a szabalyzat figgelékében keriil meghatarozisra

Hatalyos: 2025. szeptember 1-t61



(Gyvt.: 21/A. § (1) Ha a szilld, torvényes képviseld eltérSen nem rendelkezik, az intézményi
gyermeketkeztetés keretében a nem bentlakdsos iniézményben

b} a gyermekek és a tanulok szamdra az évodai nevelési napokon, valamint az iskolai tanitdsi
napokon az ovoddban és a nem bentlakdsos nevelési-oktatdsi intézmeényben a déli meleg
fBétkezést, valamint tizérai és uzsonna formdjdban két kiséthezést

kell biztositani.}

¢) kiildn programok (kirdndulasok, egyéb foglalkozasok) téritési dija
d) oOvodai tehetséggondozd és felzarkdztaté foglalkozasok, szakkorok téritési dija

4.2 A fizetésre kitelezettek kire
Az 6vodat ellatdsi/gondozési dijat az Ovodaba felvételt nyert azon gyermekek utan kell fizetni,
akik sziilei nem a Semmelweis Egyetem foglalkoztatottjai.
A gyermekétkeztetés téritési dijanak fizetésére valamennyi felvételt nyert gyermek utin fizetni
kell.
A 4.1. ¢)-d) szerinti kiilén programok és foglalkozésok difjat a fiiggelékben meghatarozottak
szerint fizetik a kotelezettek,

4.3 A dijak megallapitisahoz felhasznilhaté dokumentumok Kére
A 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendeletben meghatirozott dokumentumok.

4.4 A dijfizetés médjinak meghatirozasa

A gondozasi dij befizetése minden hénap 5-ig az adott hénapra elére fizetéssel térténik szamla
ellenében. A szdmlat a Semmelweis Egyetem allitja ki az dvoda igazgatéja altal leadott névsor
alapjan.

Az étkezési dijak €s a kiilon programok és foglalkozasok dijanak befizetésc utélag torténik,
szintén a leadott étkezési elszamoldlap és a kiilén foglalkozasok jelenléti ive alapjan kiallitott
szamla szerint. Minden dij befizetése csak atutalissal tdrténhet a szdmlakon feltiintetett
adatoknak és a befizetés rendjénck megfelelben.

4.5 A téritési dijak mindenkori dsszegének megallapitisa

A szeptember 1-jét6] érvényes Gsszegét minden &v méjus 31. napjig az Ovoda vezetdje a
fenntart6 egyetértésével hatirozza meg. A szeptember 1-jét81 érvényes téritési dijakat legkésGbb
junius 30-ig az intézmény kozzéteszi fali hirdetményben, illetve a semmelweis.hu/ovoda
honlapon, valamint e-mailen megktldik minden csalddnak, térvényes képviselének, akinek a
gyermeke jogviszonyban 4ll az Ovodaval.

Az intézményvezetd a fizetésre kitelezettet irasban killon is tdjékoztatia a személyi téritési dij
Osszegérdl, megfizetésének médjardl, valamint jelen szabdlyzat elérhetdségérdl a gyermek
ovodai ellatasarol sz616 megallapodas megkétésckor.

A fizetendé dijak mértéke év kdzben egy alkalommal korrigalhat6, ha azt a targyidészaki
folyamatok indokoljak. A dfjak véltozasard] az Intézmény 30 naptdri nappal a hatdlybalépés elétt
tajekoztatja az érintetteket.

A teritesi dijak mindekori aktudlis dsszegét jelen Téritési Dij Szabalyzat 1. szdmu fiiggeléke
tartalmazza. A fliggeléket minden év junius 30-ig frissiteni kell.

A gyermekétkeztetés intézményi téritési dijanak alapja az élelmezés nyersanyagkéltségének egy
ellatottra jut$ napi dsszege. A Gyvt. 151. § (4) bekezdése alapjan a gyermekétkeztetés személyi
teritési dijat ezen napi Osszeg 4ltalanos forgalmi addval novelt Gsszegének és az igénybe vett
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étkezések szaménak, valamint a normativ kedvezményeknek a figyelembevételével kell
meghatarozni,

A diétas ¢tkezés téritési dijanak meghatdrozdsa — a diéta tipusato] fiiggden — egyedi kalkuldcié
alapjan torténik.

4.6 A téritési dij havi dsszegének megfizetésére kiteles személy

A teritési dij — ideértve valamennyi tipusi téritési dijat - megfizetésére az ellatast igénybe vevé
gyermek tekintetében az ellatdsi szerzOdést alairé személy koteles. Amennyiben az ellatasi
szerzOdés megkétésére barmely okbol nem keriilt sor, vagy amennyiben az ellatdsi szerz6désben
a szilldi feltgyeletet gyakorl6 személy nem szerz8d6 fél, illetve amennyiben az ellatasi szerzédés
alair6 f¢] fizetési kotelezettségét nem teljesiti, az Intézmény, illetve a Fenntart6 a téritési dijat a
sziil61/gondozéi felligyeleti jogot gyakorld személytd] is kévetelheti.

4.7 Fizetési elmaradiasok rendezése

a) Amennyiben a fizet$ fél a vallalt fizetési kotelezettségének hatdriddben nem tesz eleget, az
Intézmény, illetve a Fenntarto fizetési felszolitast killd a gyermek gondviselsjének.

b} A fizetési hataridd eredménytelen elteltével a gondviseld elvesziti a gondozasi téritési dijbél
a fenntartd altal nytjtott kedvezményre valé Osszes jogosultsagat (kiildndsen:
testvérkedvezmeény). A kedvezményre azt kdvetd honaptodl lesz njra jogosult a gondviseld,
amikor a tartozésat rendezte. Amennyiben egynél tobb alkalommal fordul el8, hogy az elsé
fizetési felszélitisban megadott hatérid6re sem rendezi a fizetd fél a szamléjat, illetve nincs
a felek kozott fizetési megallapodas a tartozasra, akkor a fizeté fél a nevelési év végéig vesziti
el a kedvezményét,

c) A fizetési felszélitdsban meghatirozott fizetési hataridd eredménytelen leteltét kévetéen az
intézmény jogosult a gyermek 6vodai/bdlcsédei jogviszonyat megsziintetni, és errél koteles
az illetékes jegyzot, illetve szakhatosagokat értesiteni.

d) Ajogviszony megsziinése nem mentesiti a gondvisel6t a fizetési ktelezettségének teljesitése
alol, annak teljes rendezéséig.

e) Az Ovodai jogviszony bérmilyen okbél térténd megsziinésekor a gondviseldnek —
legkésdbb a megsziinés napjdig — a szerz8désbdl eredd mindennemii fizetési
kotelezettségiiket rendeznilik kell, az Intézmény, valamint a fenntarté az esetleges fizetési
elmaradast végrehajtasi eljdrasban, illetve polgari peres uton érvényesitheti.

5. Etkeztetés rendjével kapesolatos kiilénds szabalyok

5.1. Az étkezésben résztvevik kore
Az Ovoda vonatkozasaban jogviszonnyal rendelkezé gyermekek.
5.2. Az étkeztetési tevékenység ellitisa

A Semmelweis Egyetem, mint fenntarté az intézményi étkezési feladatokat kiilsé valialkozd
kozremikodésével biztositja.

Az étkeztetési feladatokat ellaté szolgdltatéval a Semmelweis Egyetem koti a vallalkozasi
szcrzddést.
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3.3 Az étkeztetés lebonyolitisanak formdja

A vallalkozo szolgéltatdséba beletartozik az ételszallitas biztositésa
A talalast, mosogatdst az Ovoda alkalmazottja végzi a helyszinen, a HACCP rendszernek
megfelelden.

5.4. Az étlapok dsszedllitasa, rendelkezésre bocsatisa

Az étlapok Osszedllitisa a szolgaltatd feladata. A szolgéltatd az dsszeallitott étlap tervezetet a
targyhetet megeldz6 hét szerdan elektronikus uton megkiildi az Ovodéanak.

5.3. Az étkeztetés megszervezésének és lebonyolitasanak feleldsei
Az 6voda vezetdje:

a) megszervezi €s dllandé kontroll alatt tartja az étkeztetéssel kapcsolatos
mechanizmusokat;

b) feliigyeli a melegitékonyha milkédését és felelés a HACCP eléirdsok betartdsaért;

c) aszolgaltato értesitése alapjan megtervezi a kéltségvetési év sorin varhatéan jelentkezd
étkeztetési kiaddsokat, bevételeket, a kedvezmények figyelembevételével;

d) gondoskodik arrél, hogy a havi étkezési napokr6l naprakész nyilvantartds késziiljon,
valamint ezen nyilvantartds alapjan a hénap utolsé munkanapjén a kényvelés részére a
szamla kiallitasahoz szilkséges adatszolgéltatas hibéatlanul megtdrténjen.

5.6. Az étkezés megrendelése, a napi étkezés folyamata

Az étkezés megrendelése:

A beiratott gyermek gondviselbje a beiratkozaskor nyilatkozik arrdl, ha az 4ltaldnostdl
eltérd étkezest kér gyermekének. Barmiféle ételérzékenység, egyéb érzékenység esetén
kizardlag szakorvos altal kiallftott nyilatkozat alapjéan kaphat a gyermek megfeleld diétat,
amit a sziildnek a nyilatkozatdhoz mellékelnie kell. Az altalanostd] eltérd étkezés az
érvényben lévé szakorvosi igazolds hatalyaig terjed® id6szakban vehetd igénybe.

Ha a gondvisel6 (térvényes képviseld) eltéren nem rendelkezik, akkor a gyermekek
szamara a munkanapokon biztositja az 6vodaban a napi 3-szori étkezést.

Csak az veheti igénybe az étkezést, akinek érvényes rendelése van az adott napra. Az a
gyermek, akinek az adott napra nincs érvényes étkezés rendelése, az dvodai ellatdst sem
veheti igénybe.

5.7 Az étkezés lemondasa

a) A valtoztatasokat az étkezésben a gondviseld a kévetkezd e-mail-cimeken jelezheti:
ovoda(@semmelweis.hu, valamint az 6voda kdzponti telefonszaman 06-1-3140291.

b} Minden munkanapon 8.30 6réig beérkezé jelzéseket tudjuk figyelembe venni a kévetd
munkanapra vonatkozoan. Amennyiben az étkezés lemondasa reggel 8.30 6raig
megtorténik, ugy a kévetkez napra mar nem keriil kiszamldzasra az étkezés.

¢) Amennyiben a gondvisels az étkezés lemondasardl nem intézkedik, az étkezési téritési
dfj folyamatosan kiszdmlazasra keriil.

d) Ingyenes étkez6 esetén, ha nem tériénik meg idében a lemondas, a hidnyzés 2. napjatél a
gondviseldnek a megsemmisitésre ker(ild adag miatt kdrtéritési dijat kell fizetni. A
kartéritési dij Ssszege megegyezik az étkeztetési feladatokat ellatd szolgaltato &ltal az
intezménynek kiszamlazott napi adagar dsszegével.
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€} Az a lemondasokat figyelembe véve naponta, irdsban rendeli meg a Szolgaltatétol az
étkezést.

f) Fontos, hogy a lemondasra keriilé napokat és a lemondani kivéant étkezéscket pontosan
adjak meg. Barmilyen valtozas esetén 0jbél kell azt jelezni.

g) Abban az esetben, ha a gyermekbetegség vagy egyéb csaladi ok miatt adott napon nem
tudja az intézményben igénybe venni az étkezést - és az étkezés lemonddsira mar nincs
lehetdsége, - a gondviseld az ételt sajat ételhordd edényében elszallithatja az adott napon
11.00-12.00 éra kozott, a vonatkozé HACCP eléirasok betartasdval. Az elszallitas
igényérdl az adott napon legkés6bb 9 ordig értesiteni kell az intézményi adminisztratort.

FoorL e

A Gyvt. 21/B. § (1) a) pontja szabalyozza a kedvezményre vald jogosultsigokat:

+21/B. § (1) Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani

ala bolcsédében, mini bolesGdében nydjtott bélcsddei ellatdsban vagy dvodai
nevelésben részestild gyermek szamdra, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartésan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csalddban ¢él, amelyben hdrom vagy t6bb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csalddban él, amelyben a sziil§ nyilathozata alapjdn az egy fre juté havi
Jovedelem Osszege nem haladia meg o kitelez8 legkisebb munkabér személyi
Jévedelemadoval és tarsadalombiztositasi jarulékkal csékkentett dsszegének 130%-dt

vagy
ae} nevelésbe vették, ”

A kedvezmeények igénybevételéhez a 328/2011. (X11.29) Korm. rend 6. sz. melléklete
szerinti nyilatkozatok kitGltése sziikséges.

rrrrr

a) Amennyiben a gyermek részére rendszeres kedvezményre valéd jogosultsagot 4llapit meg az
illetékes hivatal, a benytjtandé igazolo okirata: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
valé jogosultsdgot megallapité jogerds hatdrozat. Ervényesség: A hatérozatban kozolt
datumtol az igazolds érvényességi idejéig,

b) Amennyiben a gyermek részére hatranyos helyzet, illetve halmozottan hatranyos helyzet
keriilt megallapitasra, a benytjtandé igazol6 okirat: A hatranyos helyzet illetve a halmozottan
héatrinyos helyzetre valé jogosultsigot megallapité jogerés hatirozat. Frvényesség: A
hatarozatban kézolt datumtdl az igazolds érvényességi idejéig,

¢) Fogyat¢kos gyermek: Gyermekétkeztetési kedvezmény szempontjabdl az a gyermek, aki a
Nemzeti kdznevelésrél szolo 2011, évi CXC. torvény értelmében sajatos nevelési igényii
gyermeknek minésiil. Igazold okirata: érvényességi idészakot tartalmazé Megyei/Févarosi
Pedagogiai Szakszolgalat Szakértéi Bizottsaga altal kiadott szakértdi vélemény.
Ervényesség: A szakvéleményben kozolt idészak alatt.

d) Tartosan beteg gyermek - kiilon jogszabalyban meghatarozott, magasabb &sszegii csaladi
pétlékra jogositd betegségben szenved - a benyijtandd igazolé okirat A Magyar
Allamkincstar &ltal kisllitott, magasabb osszegii csaladi potlek megallapitasardl szolo
hatarozat masolata, vagy Szakorvos altal kigllitott, 5/2003. (11.19,) ESzCsM rendelet szerinti
Igazolas tartésan beteg, vagy stlyosan fogyatékos gyermekrdl nyomtatvény mésolata.
Ervényesség: A szakvéleményben kozolt id6szak alatt,
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e) Olyan csaladban él, amely hirom vagy tobb gyermeket nevel A kedvezmény
megallapitisahoz kozds haztartasban éloként kell figyelembe venni:
ea tizennyolc éven aluli
¢b a huszondt évesnél fiatalabb, kdzoktatasban nappali rendszerii oktatisban részt vevo,
illetve felsGoktatasban nappali tagozaton tanulé, valamint
ec ¢letkortdl fliggetlentil a tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermekeket. Ervényesség: a
gondviseld altali irasbeli bejelentést kovetd hé elsejétdl.

f) Olyan csaladban €], amelyben egy fore jutd havi jovedelem 8sszege nem haladja meg a
kételezd legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallalsi, egészségbiztositasi
¢s nyugdijjarulékkal csokkentett (nettd) sszegének a 130%-4t. A kedvezmény e jogcimen
torténd megallapitasdhoz a gondviseld (torvényes képviseld) irdsban tesz nyilatkozatot.
Ervényesség: a gondvisel altali irasbeli bejelentést kvetd ho elsejétél,

g) Nevelésbe vették: Igazold okirata: A nevelésbe vételt igazol6 jogerés gyamhatdsagi hatarozat.

A normativ kedvezmény csak egy jogcimen vehet6 igénybe.

A kedvezmeényre val6 jogosultsagnak az igényléskor, illetve a targyév okt. 1-jén is fenn kell llnia.

Megsziinik a kedvezményre valé jogosultsag, ha az igazolason szerepld lejarat idépontjat 15 nappal
megel6zben a jogosultsag nem keriil megjitasra. Az étkezési kedvezményekre jogositd igazolasok
lejarta el6tt a gondviselonek jelezni kell, hogy a kedvezményre vald jogosultsag tovabbra is fennall,
¢s ennek igazoldsira az Uj hatarozatot be kell nyujtani. A sziilé feleldssége megfelelé idében
benytjtani az igazolasokat, ellenkez6 esetben 100%-os téritési dij fizetésére kitelezett.

A gondviseld (torvényes képvisel) 15 napon belill kiteles a ktzétkeztetést biztosilé intézményt
irasban tdjékoztatni az ¢llatasra vald jogosultség feltételeit érint$ barmely lényeges tény, kirillmény
megvaltozAsarol.

5.10 Diétas étkezés igény igazolisa

A diétas étkezés megrendeléséhez a szakorvos altal kiallitott, a diéta tipusdt pontosan meghatirozd
1gazolast kell leadni az intézményvezetnek. Csak olyan igazolds fogadhato el, amelyen pontosan fel
vannak tiintetve az érzékenységet kivalto allergén anyagok.

Felillvizsgalat vagy véltozas esetén a gondviseld feleléssége az 4j szakorvosi igazolas leadésa.

A dictas étkezés a benynjtott szakorvosi igazolas beadasat kévet naptdl vehetd igénybe, az 5.7. pont
rendelkezéseit is figyelembe véve,

A diétas étkezés specidlis kezclést igényel: elkiilonitve kell megoldani a tarolést, hiitést, melegitést,
talalast.

A diétds étkezés dijat emiatt diéta tipusatél fiiggben, kiilén kalkuldlja az intézmény, az egyedi
sajatossagokat figyelembe véve.

Hatdlyos: 20235. szeptember 1-t61



6. Zaro rendelkezések

a) A Szabdlyzat tartalmat az Igazgaté koteles ismertetni a munkatdrsakkal, valamint a
gondvisel6kkel, illetve az ellatdsi szerzodést alairé személlyel. A Szabalyzat egy-egy
példanyat hozzaférhetévé kell tenni a helyben szokdsos médon az évodavezetd irodajaban,
illetve az intézmény honiapjan.

b) Jelen szabalyzat az Ovoda fenntartéjanak egyetériésével 2025, szeptember 1-én hatdlyba.

Datam: o a7 1
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Hatalyos: 2023, szeptember 1-tdl



Fiiggelék

Semmelweis Egyetem Napkéziotthonos Ovoddja Téritési dij Szabdlyzatihoz

Semmelweis Egyetem Napkéziotthonos Ovodija

TERITESI DIJAK
2025/2026-0s nevelési évhen

nettd: 32.850.- Ft
Bruttd: 42,500.-

FT/HO/GYERMEK
netté: 31.024 .- Ft

SZOLGALTATASOK TERITES! DIJ EGYETEMI »KULSOSKENT”

OSSZEGE DOLGOZOK JELENTKEZG SzULGK
GYERMEKEI GYERMEKE!

OVODAI ELLATAS Brutté: 50.000.- | INGYENES Brutté: 50.000.-
FT/HO FT/HO/GYERMEK,
nettd; 42.500 .- nettd:42.500 -
/hé/gyermek /hé/gyermek

ETKEZES Ezt az dsszeget | 1.760.- Aki nem jogosult Aki nem jogosult

fizetik a sziilék | FT/FO/NAP ingyenes étkezésre, | ingyenes étkezésre,
az ezt az dsszeget az ezt az Gsszeget
fizeti fizeti
A srolgaltato Bruttd: 2.943 - Ft/f6/nap (reggeli, uzsonna: 858.- Ft/fé/nap, ebéd:
altal 2.085.- Ft/i8/nap)
kiszamlazottdij | Netté: 2.318.- Ft/f6/nap (reggeli, uzsonna: 676.- Ft/f8/nap, ebéd:
1.642 .- Ft/f6/nap}

KOLON PROGRAMOK PROGRAMTOL FIZETIK A KOLTSEGET | AZ OVODAI ELLATAS

(KIRANDULASOK, EGYEB FUOGGOEN TERITESI DJA

FOGLALKOZASOK KOLTSEGE) | MEGHATAROQZOTT TARTALMAZZA
0OSSZEG

OVODAI TEHETSEGGONDOZO | IGENYBE VETT IGENYBE VETT 2.000.- FT/ALKALOM

ES FELZARKOZTATO TEVEKENYSEGTOL | TEVEKENYSEGTOL

FOGLALKOZASOK, FUOGGHEN FUGGOEN

SZAKKOROK MEGHATAROZOTT
QSSZEG

KEDVEZMENYEK

- TESTVERKEDVEZMENY | Brutté: 45.000.- 2. GYERMEKRE -10%
FT/HO/GYERMEK | INGYENES

3. GYERMEKRE-15%

TEHETSEGGONDOZO ES FELZARKOZTATO TEVEKENYSEGEK, SZAKKOROK:

- KISTUDOS KLUB — KORNYEZETVEDELEM, FENNTARTHATOSAGRA NEVELES, ROBOTIKA
- SZAMOU JATEKOSAN —LOGIKUS GONDOLKODAST FEILESZTO MATEMATIKA| TARSASIATEKOK
- JATEKOS TARTASIAVITO-ES LABTORNA

- ISKOLAELOKESZITO FOGLALKOZAS MIKROCSOPORTOS SZERVEZESBEN

- MESE ES JATEK — MESEK VARAZSLATOS VILAGA, MESEFELDOLGOZAS, DRAMATIZALAS

- GYERMEKIOGA



Fiiggelék
Semmelweis Egyetem Napkiziotthonos Ovoddja Téritési dif Szabalyzatihoz

A téritési dij felmend rendszerben kerlil bevezetésre, igy a mar jogviszonnyal rendelkezd gyermekek
sziileinek nem kell fizetni a havi elldtasi téritési dijat. Az Gjonnan érkez6 nem munkavallaiok
gyermekeinek sziilei 2025 szeptemberétd| fizetik a havi brutté 50.000.- Ft-os évodai ellétasi dijat.

Az étkezés kbltsége kiilon dsszeget képvisel, ezért az a szabélyzatban és jelen fliggelékben foglaltaknak
megfelelen keriil kiszamldzdsra.

Atehetséggondozo szakkdron torténd részvételt a tevékenységet tartd pedagbdgus vezeti killsn jelenléti
fven, igy nyomon kdvethetd a gyermekek részvétele az tsszeg kiszamitasakor, mely a ho végi étkezési
szamlaval egy(itt kerlil kiszdmlazésra. A fizetés a szabdlyzatban rogzitettek szerint térténik.

Felhiviuk a figyelmet arra, hogy az Intézmény tovabbra is létszamkorlitra figyelemmel vesz fel
egyetemen kivillrSl érkez8 gyermekeket (azaz akinek a szillei nem a Semmelweis Egyetem
munkavallaloi), elsddleges az egyetem munkavallaléi gyermekeinek ellitasa, nevelése, fejlesztése.

Jelen fliggelékben meghatarozott dijak a 2025/26-0s nevelési évben érvényesek.

Datum? AUG. 21 Datum:
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