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Az Oktatdi zsebkdnyv az Oktatasfejlesztési, -mddszertani és -szervezési
Kézpont (OFMSZK) kiadvanya. Célja, hogy segitséget nyudjtson a
Semmelweis Egyetem oktatoi, PhD hallgatéi és minden oktatas irant
érdekl6d6 kolléga szamara az oktatas alapvet6 feladataiban torténd
eligazodasban. Az oktatdi zsebkdonyv célja, hogy a kollégakat
tdmogassa az oktatashoz kot6dd Iényeges kérdések atgondolasaban; a
Semmelweis Egyetem, illetve az orvos- és egészségtudomanyi
tertletek oktatdsi sajatossagainak megismerésében; megosszon
Onokkel hasznos gyakorlatokat; praktikus tippeket nyujtson; Uj 6tletek,
iranyokat nyisson.

Az Oktatdi zsebkdnyv készitésében a fels6oktatas legfrissebb szakmai
tudasbazisara tamaszkodtunk, bevontunk elméleti szakembereket,
fejlesztbket és az egyetem gyakorlé oktatoit is. A kezdetektél fogva
kértink visszajelzéseket, gyQjtottink sajatos ,semmelweis-es”
kihivasokat és meghatarozé iranyokat, megoldasokat. Térekedtink a
szakmai, ugyanakkor kdzérthet6 nyelvezet megtalalasara.



Az Oktatdi zsebkonyv egy tobb kotetbdl allé sorozat, melynek elsé
kotetét, az ,Oktatd lettem” cimdt tartja a kezében. Ebben az elsé
kdtetben az oktatdi életut allomasait, az egyetem altal tdmasztott
elvarasokat és az oktatok szamara nyitott tanulasi lehet6ségeket
dolgozzuk fel. A kotetek az oktatéi gondolkodast allitjak
kézéppontba: van, ahol a gondolatébresztd, reflektiv jelleg dominal;
mashol inkabb a szakmai problémamegoldas logikajanak |épései;
de ettdl fuggetlentl minden kétet felépitése hasonldan alakul.

A témakat a felvet6dd kérdések mentén mutatjuk be: az elsd egy-
két oldalon egy infografika segitségével a legfontosabb inputokra
fokuszalunk; majd ezeket fejtjuk ki mélyebben, de témdren; végul a
tovabblépés, fejlédés iranyaba mutatdé tovabbi gyakorlati
javaslatokat tippeket adunk; a témahoz hasznalhaté eszkdzoket és
tovabbi szakmai forrasokat ajanlunk.

Az Oktatoi zsebkdnyvet lehet, de egyaltalan nem muszdj az elejétdl
a végeéig egyben elolvasni; inkdbb az a jo, ha elérhetd kozelségben
tartjuk, adott kérdés, probléma kapcsan akar ujbdl és ujbdl
belenézlink. Az oktatdi lét, az oktatéi munka egy hosszu, kalandos,
de egyaltalan nem konnyld utazas, amihez reméljuk, a sorozat
kotetei nemcsak municiét adnak, hanem segitenek az optimizmust
is megdrizni. Ehhez kivanunk kellemes toprengést, olvasast!



Oktato lettem

Az oktatoi életut allomasai




Oktato lettem - Az oktatoi életut allomasai

Az oktatova valas gyakran egy pillanatnak tdnik: a mult tanévben még hallgato
voltam, most pedig mar nekem vannak hallgatéim. Valéjaban egy hosszabb tanulasi
folyamatrél van sz6, amely mar hallgatoként elkezdédik.

Az oktatdi életut jellemzé allomasai nem mindig sorrendben kovetik egymast.
Tapasztalt oktatoként is kezdének szamitunk, ha egy Uj tipusu gyakorlat

(pl. szimulacio) tartasaval biznak meg bennunket. Az alabbi abra ezt a folyamatot
illusztralja.
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kurzus- és képzésfejlesztd

Fontos, hogy nincs két egyforma oktatéi életit. Zsebkonyviinkkel abban
kivAdnunk segiteni, hogy ki-ki tudatositsa és megtalalja sajat oktatdi utjat.



Mit var tolem oktatoként az orvos- és
egeszsegtudomanyi terulet?

Minden oktatd szamara fontos, hogy tobbféle szerepben helyt tudjon allni.
Tobbek kozott a képzési feladatok, a hallgatok sokszinlsége és az intézmeényi kultdra
szamos modon alakithatjak ezeket a szerepeket.
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utmutatét készit készit

(Harden & Crosby, 2000)

12 oktatoi szerep

Mit tehetek én? Hogyan lehetek eredményes oktatoként?

Oktatoi tevékenységem elemzése, a tanulasi szukségleteim
azonositasa, tanitasi célok kitlizése, megvalodsitasa,
értékelése és ujragondolasa (reflexio).

A tanév tervezése tanszéki és egyéni szinten. Erdemes
atgondolni a tovabbképzési lehetdségeket és a
tudasmegosztasi formakat, példaul k6zos akadémiai naptar
készitésével.
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Oktato lettem: Az oktatodi életut allomasai

1. Mit jelent az, hogy oktato lettem?

Bar az oktatova valas hosszabb tanuldsi folyamat, ami mar hallgatoként elkezd6dik, az oktatdi
életut els6 id6szakat kiemelt figyelemmel érdemes kisérni: akar mi vagyunk a kezd® oktatdk, akar
mi vagyunk azok, akik tapasztalt kollégaként egy uj kollégat fogunk tdmogatni, mentoralni.

Kezd6 oktaténak azt az oktatdt nevezzik, aki 1-3 éve tanit és aki a tanitds soran meghozandé
dontések Osszetettsége és sokasaga miatt sajatos kihivasokkal kiizd, ami elsésorban a rutin, a
gyakorlati tudds hidnyéra vezethet6 vissza. Erdemes analdgiaként végig gondolni a kezdé és
rutinos sakkozoét: a kezdd sakkozé meég inkabb az egyes lépésekben gondolkodik, kevésbé lat
elére, igy nehezebben tudja tervezni a hosszu tavu lépéseket; nehezen tud valtoztatni az elére
eltervezetten; egy problémahelyzetben nehezebb azonositania és elkilonitenie a fontos és
kevésbé fontos jellemzéket és ezeknek megfeleléen gyorsan reagalni. Emellett a kezd6 oktatonak
szamos elénye szarmazhat a kezdd poziciobol, példaul j6l emlékszik a hallgatdi tapasztalataira,
konnyen megtalalja a hallgatékkal a hangot, szinte egy nyelvet beszélnek, gyakran az oktatas
megvaltoztatasara, javitdsara vonatkozo céljai vannak, amiket lelkesen képvisel. Osszességében
tehat lényeges tudatositani, hogy vannak kihivasok, amelyek egyszerlien az oktatéva valas
sajatossagaibol adédnak a palya elején. Ezek egyaltalan nem az egyén sikertelenségének jelei,
sOt ezeket az altalanos nehézségeket tudatosan lehet csékkenteni is: példaul alapos kurzus-
és Oratervezéssel; el6zetes, vilagos és hallgatokkal egyeztetett egylttmikodési szabalyokkal; a
hallgatdk felé vald nyitottsaggal és a visszajelzéseik kikérésével; a sajat tanitdsunk eredményes
és kevésbé eredményes elemeinek elemzésével; tapasztalt kolléga mentoralasaval;
oktatokollégakkal valo egyuttmikodéssel (pl. teamoktatas).

1. abra: Az oktatdi fejlédés iranyai

Magasabb szinten térténé Oktatéként a fejlédés nem all meg a kezdd idészak utan sem,
feladatvégzes hiszen folyamatosan egyre jobb teljesitményt nyljthatunk egyes
oktatasi feladatokban, terlleteken, pl. pontos és elgondolkodtatd

» A kérdéseket tudunk feltenni hallgatoknak, szakszerlbb és segit6

jellegi visszajelzéseket tudunk biztositani, hatékonyabban tudunk
magyarazatokat adni. De fejlédhetlink ugy is, hogy egyre tobbféle
feladatban és szerepben valunk szakértékké, pl. mentorok
leszliink, tananyagot vagy képzést fejlesztink. A fejlédésunket
mutathatja azis, hogy egyre nagyobb befolyasolasi kérre tesziink
g LN szert: mar nemcsak a hallgatdkat tanitjuk, hanem kollégakat is
B y mentoralunk; nemcsak egy-egy tandrat, kurzust tartunk, hanem

. akar egész tantervek készitésében vesziink részt; oktatéi munkank

Tobbféle feladatvégzés

Nagyobb hatékar nemcsak helyi szinten, az intézménytinkre, hanem nemzetkozi
szinten is hatassal van az orvos- és egészségligyi képzésekre (Van
. Dijk et al., 2020).
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2. Mitvar télem oktatdként az orvosi és egészséglgyi terulet?

Az oktatok tanitasi feladatai, oktatoi szerepei sokfélék és egyre inkabb bévulnek ezek a szerepek.
Ugyanugy, ahogyan az is valtozik, hogy a végzett orvosoktol, fogorvosoktol, gyogyszerészektél,
szakdolgozoktdl milyen Uj kompetenciakat var el a tarsadalom és a szakma. Szlintelenul Ujabb
fels6oktatasi képzések és tanulasi formak jelennek meg, pl. blended oktatds, probléma alapu
tanulas, forditott osztalyterem; és a gyors technoldgiai fejlédés is egyre tobb lehetfséget, de
egyuttal kihivast is nyujt az oktatoknak, pl. a mesterséges intelligencia alkalmazasa kapcsan.

Minden oktatd esetében fontos, hogy tobbféle szerepben valjon sikeressé, érezze jol és tartsa
magabiztosnak magat, ugyanakkor ezeket a szerepeket szamos tényez6 alakithatja: az adott
intézmeényi, képzési feladatok; tradiciok és kulturalis sajatossagok; id6szakok és életszakaszok;
kollegialis egylttmUikodések és munkamegosztasok; a hallgatoi populacié jellemzéi; egyéni
ambicidk stb. Az oktatdi feladatok valtozasa és bévilése miatt 6nmagaban mar nem elegendé
csak azt végiggondolni, hogy minket hogyan tanitottak anno hallgatdként, hanem sziikséges
tudatosabban készlilni ezekre a feladatokra, aminek attekintésében kivan segiteni ez a zsebkdényv
is.

Az oktatoi szerepek értelmezésekor a tanitdshoz kot6dd alaptevékenységekb6l érdemes
kiindulni. Harden és Crosby mar 2000-es cikklikben 12 szerepet azonositottak (ld. 2. abra), és
mar akkor kiemelték, hogy az oktatoi szerep nem korlatozédhat csupan azinformaciokozvetitésre,
hiszen az orvos- és egészséglgyi hallgatok tanulasanak tdmogatasa ennél sokkal komplexebb. A
hat f6 szerepkorbe tartoznak: (1) az informacidokézlé (2) a példakép (3) facilitator, azaz a hallgatoi
tanulast tamogatg, illetve egyéni szint(l mentoralast, személyre szabott segitséget is nyujto szerep
(4) az értékeld, ami vonatkozhat a hallgatdi teljesitmények értékelésére vizsgakon és év kozben,
de a képzés, tanterv egészének, valamint a tanitasi gyakorlat értékelésére (5) a tervez6 szerep, ami
jelentheti a tantervfejlesztésben vald részvételt, megujitast, de az egyes o6rak, kurzusok
szervezését is (6) végul pedig a tananyagok és mddszertanok fejlesztéje, ami jelentheti egy
egyetemi jegyzet elkészitését, de e-learninges hallgatéi tamogatd anyagokat, sét jol kidolgozott
szimulacidkat, forditott osztalytermi megolddsokat stb. (Harden & Crosby, 2000). Fontos
tudatositani, hogy az oktatoi szerepekhez mas-maés aranyban, de szikség van egyfelél orvosi-,
egészségtudomanyi, masfeldl oktatasi szakértelemre is. Harden és Lilley 2018-as munkajukban
az egyetemi praxisok és nemzetkozi trendek hatasara tovabb gondoltak az oktatoi szerepeket, igy
néhany fokuszt tovabb erdsitettek, illetve a szerepeket kibdvitették. Erbsitették az értékeld
szerepkorben a diagnosztikus, az el6zetes kompetencidkat feltaré visszajelzést; a
tantervfejlesztés és implementalas feladatkorét; de megjelentek Uj, specifikusabb szerepkorok is
a korabbiakhoz képest: a menedzseri és vezetdi szerep, valamint a tanitds kutatasahoz
kapcsoldédé szerepkor. Az sajat oktatdi szerepeinek értelmezéséhez, onértékeléséhez tudja
hasznalni az 1. sz. mellékletben talalhaté kérdbivet.
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2.8bra: 12 oktatdéi szerep (Harden & Crosby, 2000)

3. Mit var télem oktatoként a Semmelweis Egyetem?

A Semmelweis Egyetem oktatoi esetén a feladatok és elvarasok alapvet6en illeszkednek a
fentiekben mar jelzett, Harden és Crosby (2000) altal 6sszefoglalt oktatéi szerepekhez azzal, hogy
Egyetemiink oktatasi stratégiajaban kiemelt szerepet kapnak a kovetkezdk:

. Elméleti és klinikai képzés kozeledése
. Gyakorlatorientalt, kiscsoportos képzés fejlesztése, elétérbe helyezése
. Hallgatékkal valé egyuttm(ikodés — partnerség

Az Egyetem részérdl tehat a cél egy olyan, a XXI. szazad elvarasainak megfelelé6 formaban és
tartalomban mkodé orvosi és egészségtudomanyi egyetemi oktatasi kornyezet kialakulasa,
melyben az egymasra épulé elméleti és klinikai oktatast nyitottan, felkészilten és érdeklédve
varjak a hallgaték. Mindehhez olyan oktatdokra van szikséglink, akik a fenti komplex és
sulypontjukat tekintve valtozéban lévé szerepeket a hallgaték minél magasabb szint(i tudasanak
elérése érdekében, a lehet6 legmagasabb szinvonalon nyujtjak. Sokat adjunk, sokat varjunk!

4. Hogyan lehetek eredményes az oktatdi életutam soran?

Bar az oktatéva valas sokszor szimbolikusan egy pillanat: a mult tanévben még hallgaté voltam,
most pedig mar én tanitom 6ket, valéjaban egy hosszabb tanulasi folyamat, ami mar
hallgatoként elkezdddik. Az oktatdi sikerességet a kovetkezdk segithetik:

- Az oktatdi életut allomasainak tudatositasa, ahogyan éppen ennek a résznek olvasasasa
kézben torténik Onnel

- Az oktatokkal szembeni elvarasok felismerése

- Az oktatdéi onismeretuink erésitése



- Az oktatdi tanulasunk tervezése

- Az oktatéi gyakorlatunk elemzése, reflexidja, értékelése

- A tanitds bizonyitékon alapuld (evidence-based) megkozelitésére vald épitése (pl. az
orvosi-, egészségugyi oktatasrol széld kutatdsok olvasasa, konferencidkon vald
tajékozodas, a sajat oktatasi gyakorlat kutatasa)

- Tamogatok és tamogatasi lehet6ségek keresése

Az oktatdi életutnak vannak jellemz6 allomasai; ugyanakkor az is fontos, hogy nincs két egyforma
oktatoi életut, ezért abban kivanunk segiteni, hogy a sajat oktatoi elképzeléseit, utjat talalja meg!

5. Ki segithet az oktatdi életutamon?

El6szor is fontos annak a tudatositasa, hogy az orvosi diplomatdl nem valtunk automatikusan
pedagodgussa is. Ezzel természetesen nem a kezdd oktatd elrettentése a cél, hanem annak a
ténynek a felismerése, hogy az oktatas, pedagdgia teriletén is tanulnunk kell. Szerencsére az
egyetem ezen a terlleten sem hagy magunkra. Az oktatéi életut minden pontjan szamos
segitséget, tdmogatast kaphat mindenki. Erdemes tudatositani ezt magunkban és tajékozédni
arrél, hogy egyaltalan milyen lehetéségek érhetéek az oktaték szamara a Semmelweis
Egyetemen. Ezek kdzott vannak olyan tanulasi lehetéségek:

1) amelyek mindenki szamara konnyen elérheté, kivitelezhetd, a mindennapi munkahoz
kapcsolédé informalis tanulasi helyzetek. Ezekben az esetekben alig van sziikség plusz
energia és id6 befektetésére, pl. az oktatdk hallgatdi véleményezésének elemzése,
kollégakkal valé megbeszélése, egy-egy tandra, tantargy kozos tervezése lehet ilyen.

2) amelyek az egyetemen elvart, az oktatoi alapfeladatokhoz kapcsolédd, szervezett
tanulasi formak. Ezekre jellemzd, hogy csoportosan tanulnak egyutt oktatdk, akik
kilonb6zd szakterlletekrél, szakokrél, elméleti és klinikai szakaszbdl is érkeznek. Az
Oktatasfejlesztési, -mddszertani és -szervezési Kozpont (OFMSzK) tart pl. oktatdi
alapképzéseket.

3) tovabba léteznek ajanlott tamogatasi formak, amelyek igénybevétele specialis
érdeklédésbdl, a gyakorlat megujitasanak igényébdl fakadhat (pl. forditott osztalyterem
alkalmazasa, jatékositas, projekt alapu oktatds) vagy hatarozott célok elérésében,
megvaldsitasaban segithet (pl. egy kurzushoz k6t6dé online hallgatdéi gyakorlo feladatsor
kialakitasa) vagy éppen a tanitashoz kotédé nehézségek, kihivasok csokkentéséhez jarul
hozza (pl. a hallgatéim motivalatlanok, nem értik a magyarazataim).

A lényeg tehat, hogy az oktatd tanitasi céljaival, kérdéseivel, problémaival egyaltalan nincs
egyedul, az alabbi 1. szdmu tablazat mutatja, hogy mennyire sok mindenkire szamithat.
Ugyanakkor arra is érdemes figyelni, hogy az egyes tamogatasi formak onmagukban a legtobbszor
nem elegendéek, mindegyiknek van elénye és hatranya. Igazan eredményessé akkor valik a
tamogatas, ha az egyes tamogatasi formak kombinacidja jelenik meg az egyéni oktatdi célok és
igények fényében. A kiilonb6z8 tamogatasi formak Ugyis gyakran 6sszekapcsolédnak.



Kire Hogyan? Elénye Hatranya, veszélye

tamaszkodhatok?

Magamra = A korabbi pozitiv és |* Nemveszsokidétigenybe. | = Csak erre tamaszkodni
kevésbé pozitiv hallgatdi nehéz, mivel nehéz
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segiteni. bevongsa nélkiil.
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tudatositdsaval (pl. rendszeresen beépithet6 a
oktatdi szerepekkel szakmai munkaba.
kapcsolatos kérdéiv
kitoltése) * Az oktatoi identitast, célok
megfogalmazasat erdsiti.
= Az  Ordim el6zetes
tervezésével és utolagos | * Segiti az oktatoi sikeresseg
gtgondoldséval, megélését, az oktatdi jollét
reflexiéjaval fenntartasat.
=  Sajat vizsgalat készitése
a tanitasi gyakorlatrdl, uj
mdadszer kipréobalasardl
(pl. hallgatéi pre- és
posztteszt egy uj
modszer
hatékonysaganak
kiprébélasa kapcsan)
Hallgatokra = FEgy-egy kurzus, Ora|® A hallgatok motivaltsagat, | = A probléma felismerése

kapcsan a hallgatok
céljainak, elézetes
tudasanak feltarasaval

Hallgatdktol
visszajelzés kérése
(célszerl félév kbzben
vagy akkor kérni, amikor
még lehet a
valtoztatasokat
érvényesiteni)

Oktatdi munka hallgatdi
véleményezésének
elemzése, a maogottes
okok keresése

Hallgatoi munkak,
vizsgak eredményeinek
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okok keresése

elkételez6dését noveli mar
az is, hogy megkérdezik a

véleményiliket, illetve
latjak, hogy
észrevételeiknek

kévetkezmeényei vannak.

= Bar a hallgatok nem
szakemberek, de jol tudjak
jelezni elakadasaikat,
problémaikat, amelyekre
reagalva eredményesebbé
valhat a tanitas.

= Motivdlhatja az oktatdt is
arra, hogy Uj tanitasi
megoldasokkal, tanulasi
feladatokkal, értékeléssel
kisérletezzen.

még nem jelenti a
megoldédsat. Ez
utdébbihoz gyakran
tovabbi segitségre van
szlikség, pl. kollégaktol,
publikacidkbdl,
konferenciakrol.

= A hallgatokkal kialakulo

kapcsolat  ktilébnésen
fiatal, kezd6 oktato

esetében kénnyen
szerepzavarhoz

vezethet. Vilagosan
definialni kell

magunkban, hogy “EN
MAR NEM VAGYOK
HALLGATO!”




Kollégakra,
kollegialis

kozosségekre

Kezdé

oktatokollégakkal,
tarsakkal vald
beszélgetés, orak
latogatasa,
visszajelzések addsa
Tapasztalt oktato
mentoraldsa (a
tanitasra vald
felkészlilés
tamogatasa,
visszajelzések adasa)

Csoportos mentoralas
(egy tapasztalt oktatd
koré tobb kezdé kolléga
gyllik &éssze, ekkor a

csoport tagjai
egymastol is tudnak
tanulni)

Teamoktatas, parban
tanitdés egy  masik
oktatoval

Intézeten, tanszéken
beltl vagy akar egy
tantargyat tanito
oktatok kérében
rendszeresebb
egyeztetések, kézds
tervezési, értékelési
munkak felvallalasa
(ezeket gyakorlat-

kézosségeknek hivjuk),
erésitése, mikodtetése

Erésitheti az oktato
szakmai kézdsséghez
tartozasat, ami egyfajta

védbéhaldt jelent, ndvelheti
az oktatoi jollétet, segithet
a kudarcok
feldolgozasaban.

Segit - féként az oktatoi

palya elején - a
tulterheltség
csOkkentésében, egy-egy
tanacs,
problémamegoldasi ut
felvazolasa hatékony
segitség lehet, tévutakat
sporolhat meg.

K6z6s oktatasi
segédanyagok

létrehozasa, egymas

rendelkezésére bocsatdsa
— erre a Moodle rendkivili
jO lehetbséget nydujt.

Szakmai  kbzbsségek
Sokszor “benne
ragadnak” a
rutinjaikban,  nehézzé

valhatnak az djitasok,
pedig a hallgatai,
tarsadalmi, szakmai
igények is folyamatosan
valtoznak.

Nem mindegyik
alkalmazott ~maodszer,
tanitasi gyakorlat
tamaszthato ala
tudomanyosan,
kutatasokkal.

Egy-egy izgalmas
szakmai beszélgetés a
tanitasrol nem
feltétlendl valik tetté,
nem feltétlendil
valtoztatia meg, teszi
eredményesebbé a
tanitasi gyakorlatot.

Oktatas-fejlesztési,
-modszertani, -

szervezési
(OFMSzK)

Koézpont

Alapképzések
Tovabbképzések
EduCafé

Eduldea

EduPub

Edulab

Egyéni konzultaciok

Oktatoi hirlevél

Az egyes tanitasi
helyzeteket, mddszereket,
problémakat stb. segit egy

tagabb Osszefliggésben
elhelyezni, értelmezni vagy
éppen a sajat

kikisérletezett megoldasok
kapcsan tud ,,aha” élményt
nydjtani.

A pedagogiai
értelmezésekkel a
tanitashoz kotédé
problémamegoldasok
eredményesebbé valnak.

Nagyobb energiat, tébb
idét  igényelhet az
oktatotol.

Nem minden épitheté
be kézvetlendl az
oktatasi gyakorlatba.




=  Honlap: Uj tanitdsi mddszerek,
https://semmelweis.hu irdnyok megismeréseét
/oktatasmodszertan/ segitheti.
Uj kutatds alapu
megkozelitések,
mdaddszerek, elméletek
segithetik azt, hogy a
tanitas szakszeriibbé és
eredményesebbé valjon.
Ui  szakemberek, uj
kollégak, uj perspektivak
megismerése.
Orvos- és egészség- | * Kézikényvek (pl. Naprakészséget és magas Az elméleti
tudomany Essential Skills for a szintl tajékozottsagot nyujt koncepcidkat, mas
tanitasaval Medical Teacher, oktatoként. tamogatasi forma
foglalkozo Routledge International nélkiil, nehéz
tudasbazisok Handbook for Medical A  forrasok,  anyagok alkalmazni.

Education)

Hazai és nemzetkézi
konferenciak (pl.
Association for Medical
Education in Europe)

Utmutaték, Evidence-

based kiadvanyok
(AMEE Guides, BEME
Guides)

Folydiratok (pl.
Orvosképzés, Medical
Teacher, Medical
Education)

kénnyen hozzaférhetdék.

Lehetbséget teremt egy
szélesebb, nemzetkoézi
szakmai kézdsségbe valo
bekapcsoldédasra, szakmai
diskurzusra.

Kapcsolatot teremt az
oktatasi és kutatasi
tevékenységek kozt (ld. un
tanitagsra és tanulasra
vonatkozd
tudomanyossag)

Koltség-, és idbigényes
lehet.



https://semmelweis.hu/oktatasmodszertan/
https://semmelweis.hu/oktatasmodszertan/

6. Mit tehetek oktatdként én? Hogyan tudom tervezni az oktatoi
tanulasom?

Talan a legfontosabb annak tudatositasa, hogy az oktatdi tanulast is lehet tervezni, csakugy, mint

a kurzusokat,

orakat, magat a tanitast. Az oktatdok nap mint nap problémakat oldanak meg a

tanitas és sajat oktatoi tanulasuk soran (pl. hallgaték nem értik az el6adast; valamit mar tanultak,
meégsem tudjak; a csoportmunkaban nem segitik egymast; elfogy a motivaciojuk, kimaradnak a
kurzusrol; az egyik kollégaja masképp tanitja a tananyagot, mast emel ki lényeges fokusznak; a
kutatasi tevékenység mellett kevés id6 jut az oktatasra). Ahhoz, hogy a problémak megoldasa

hosszu tavon

eredményes legyen a hallgaték tanulasa és az oktatoi jollét és sikeresség

szempontjaboélis tudatos tervezésre van szlikség, nem ad hoc problémamegoldéasra vagy irreélis
vallalasokra. Ebben a legnagyobb segitséget a kovetkez6k nyujtjak:

Beavatkozas
(Act)

Ellendrzes,
Erekeles
{Check)

- Az oktaté tanitasanak és sajat oktatdi tanulasanak
tudatos oOsszekapcsolasa: a tanitas elemzése,
reflexiodja.

Azaz a tanitasi célok kitlizése (pl. képes legyen a hallgato
et a gyogyszerek min6éségének biztositasara a gyartastol a
felhasznaldsig ), megvaldsitdsa, értékelése és
Ujragondolasa korkoros mukodésében (PDCA) a sajat
tanuldsi szlikségletek és igények azonositasa és
tervezése (pl. vilagosan el tudom-e magyarazni a

3. dbra: PDCA-ciklus lépéseket, megfeleld gyakorlati feladatokat adok a

minéség-ellenbrzés végzéséhez?).

Tippek és trikkoék: Mit jelent ez a gyakorlatban? Az egyetem kivalo lehetdséget és
terepet biztosit az el6adas, szeminarium, prezentacio begyakorlasahoz, az ilyen
iranyu képességek fejlesztéséhez. Ha nem tehernek, hanem lehetéségnek
tekintjiik azt, hogy hogy egy-egy gyakorlatot, szeminariumot révid idén bellil akar
négyszer-6tszor is elé kell adnunk, akkor ebbél a ténybdbl elényt is kovacsolhatunk.
A tobbszoriismétlés lehetéséget biztosit arra, hogy a gyakorlatok, szemindriumok
kézben ne csak sajat magunkra és a mondanddnkra, hanem a hallgatdkra is oda
tudjunk figyelni. Az 6 visszajelzéseik, kérdéseik, értetlen pillantasaik rengeteget
segitenek abban, hogy észrevegylik, hol és mely pontokon sziikséges
valtoztatnunk. Ez a valtoztatas jelentheti egy-egy fogalom leirasanak a mddjat
éppen ugy, mint a teljes gondolatmenet mddositasat, a hallgatdk szamara
érthetébb formaba ontését. Célszerl ezeket az alkalmakat Ugy tervezni, hogy
lehetbleg a gyakorlat, szeminarium utan azonnal, de mindenképpen még aznap,
irasban is fel tudjuk jegyezni legfontosabb élményeink, a tapasztalt kihivasokat és
javitasi otleteink.



Annak tudatositasa, hogy milyen oktatéi céljaim vannak, milyen értékeket képviselek
oktatoként (pl. fontosnak tartom-e a gyakorlatorientalt tanitdst, kompetencia alapu
oktatast, a tdmogatd tanuldsi légkor kialakitasat). Ez abban is segit, hogy varatlan
szituaciokban is ezzel 6sszhangban tudjunk dontéseket hozni.

Tippek és triikkkok: Ennek a dontésnek a meghozatala nem egyszerti feladat. Tobb
vizsgalat is igazolta, hogy tanarok oktatdok gyakran kévetnek a gyermekkorukban
sajat pedagogusaiktdl ltott oktatdsi, médszertani mintakat. Eppen ezért fontos,
hogy amennyiben lehet8séglink van ra, tobbféle oktatdi, el6addi stilust képviseld
kolléga munkdjat is megfigyelhessiik. [gy valéban lehetéségiink nyilik arra, hogy ne
csak az els6ként szembejovs, hanem a hozzank kézel allé mddszertant €s
eszkoztarat tudjuk kivalasztani. Nagy segitséget jelent ebben a folyamatban,
amennyiben lehetéséglink van ra, az éralatogatas. Bar az anyaintézetiink oktatasi
szokasai €s profilja nyilvanvaldan hatarokat szab a fantazianknak, mégis nagyon
fontos, hogy a rendelkezésre 4&ll6 lehet6ségek kozil a szamunkra
legkényelmesebb legjobban passzolot valasszuk ki, mert csak ebben a
kérnyezetben fogjuk otthonosan, biztonsagban érezni magunkat a hallgatdink
elétt. Erre a biztonsagra pedig minden oktatdnak, de kiilobnésen a kezdéknek nagy
szlikségtik van!

A tanév tervezésének atgondolasaba érdemes az (k6zos) oktatéi tanulasi
lehetéségeket is beépiteni: tanszéki és egyéni szinten is sziikséges atgondolni a tanulasi
lehet6ségeket, vallalasokat és az egymas kozti tuddasmegosztasi formakat. Kozos
akadémiai naptart is érdemes ennek érdekében késziteni.

Tippek és triikkok: Fontos, hogy a kiilébnbbzé szervezeti egységek a szakmai
megbeszélések mellett alkalmat taldljanak az oktatasi témdju egyeztetésekre is.
Amennyiben ez intézeti szinten nem mdukodik, prébaljunk kisebb csoportokat
létrehozni, ahol ilyen témakrdl tapasztalt oktatdok bevonasaval G6szintén
beszélhetlink.

Alapvet6 fontossagu nemcsak az intézeten beliil, de intézetek k6zott is egyeztetni
a tananyagot. Ennek két fontos hozadéka lesz. Egyrészt a hallgatok elkeriilik a
parhuzamossagokat, unalmas ismétléseket, masrészt az intézetek megdrizhetik
hitelességliket azaltal, hogy nem koézvetitenek egymasnak ellentmondd
informacidkat a hallgaték szamara.



1. melléklet: Onértékeld kérddiv az oktatoi

szerepekrol

Gondolja végig, hogy milyen erésség(i elvarasokat lat a Semmelweis Egyetem feldl és sajat maga
hogyan észleli jelenlegi helyzetét, valamint milyen jovébeli iranyok felé szeretne menni? A jovébeli
terveknél érdemes egy kb. 1-3 éves intervallumra gondolnia.

OKTATOI SZEREPEK

Fontossaga az Jelenlegi Jovobeli célom
egyetem személyes
szempontjabol elkotelezodésem
1]12]3]4|5[1]2]3]4]|5][1]2]3]4]5

Informaciokozlé

1. Eléadod a tanteremben

2. Gyakorlatvezet6 a klinikai
képzésben

Példakép

3. Oktatdi példa

4. Szakemberként modell (pl. orvos,
szakdolgozo)

Facilitator, segité

5. Mentor, szakmai tanacsado, tutor
stb.

6. A hallgatok tanulasanak
tamogatdja (pl. segit a csoportos
munkaban, gyakorlaton,
problémamegoldasban)

Ertékelé

7. ErtékelS, vizsgaztatd (a hallgatdi
teljesitmény értékelésének
tervezésében, lebonyolitasdban
résztvevd)

8. Képzésértékeld (a tantervés a
tanitasi gyakorlatok értékeldje)

Tervezo

9. Tantervfejleszté (a tantervi
ujitasok résztvevdje)

10. Kurzus, modul, tandra tervezéje

Tan- és modszertani anyagok
fejlesztoje

11. Tanuldsi segédanyagok készitése,
Uj moédszertani megoldasok
kidolgozasa

12. Tananyagfejlesztés (jegyzetek, e-
tananyagok készitése)

A kérddéiv Harden & Crosby, 2000 és Harden & Laidlaw (2012): Essential Skills for a Medical
Teacher, Elsevier. 238.0. alapjan készlilt.
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2. melléklet: Szempontok az 6ralatogatasokhoz

Az 6ralatogatasok, hospitalasok akkor valhatnak az oktatdi tanulas hatékony eszkozeivé, ha az egy
tudatos tervezési folyamatra épit, ahol az 6rat tartd és az orat latogatd kolléga kozosen tudja
atgondolni a latogatas el6tt, alatt és utan a hospitalas céljat, folyamatat és tanulsagait. Ehhez
szolgal segitségul az alabbi két, a Semmelweis Egyetemen kialakitott szempontrendszer: A) tipus,
amikor egy vezet6 oktatd orajat latogatja meg egy hospitalo, tanulni szandékozo kolléga és B)
tipus, amikor egy vezetd oktatd tamogatast, visszajelzést kér a szupervizor kollégatol.

A. AVEZETO OKTATO ES HOSPITALO KOLLEGA ORALATOGATASI
FORGATOKONYVE

El6zetes megheszélés:

oktatd:
o kontextus addsa (kurzus bemutatasa: tanitasi célok, munkaforma,
hallgatéi csoport stb.)
¢ instruktor tematika/dératerv bemutatasa (tartalmi fokuszok, az éra ive,
id6keretek, tevékenységek stb.)
latogatd:

kérdések, az dralatogatas céljanak megfogalmazasa

Megj.: Tisztazandd, hogy a hospitald kolléga a szakmai tartalomban jartas-e (pl.: belsé
utanpotlasképzés keretében van jelen) vagy tisztan médszertani szempontbél figyeli-e
meg az 6rat! Amennyiben a tartalomban jartas, a tartalmi elemeket elézetesen egyeztetni
szUkséges, hogy az 6ran a modszertani megfontolasokra tudjon fokuszalni!

Oralatogatas:
oktatd:
o hallgatdk elézetes tajékoztatasa (lehetbleg el6zb 6ran) az dralatogatasrol
o latogaté bemutatdsa a hallgatdknak
o latogatd felkészitése szikség esetén (munkavédelem, betegbiztonsag
stb.)
o latogatd elhelyezése a térben, szerepének tisztazasa (megfigyeld,
résztvevo stb.)

latogatd:
o megfigyelési szempontok: instruktor tematika/ératerv megvalosulasa
(tartalmi fékuszok, az 6ra ive, id6keretek, tevékenységek stb.)
o részvétel az oktatdval é€s a hallgatoi csoporttal egyeztettek szerint
e sajat benyomasok gyljtése (csoportdinamika, oktatoi attittid, hallgatoéi
attitdd, oktatd-hallgaté/hallgaté-hallgato interakciok stb.)
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Utdélagos megbeszélés (debriefing):

oktato:

latogato:

instruktor tematika/ératerv hallgatdi csoportra szabott megvaldsulasa, a
tervezettdl valo eltérések miértje és hogyanja

modszertani megfontolasok, tovabbi variacids lehetéségek megosztasa
(pl.: mas hallgatdi csoport, technikai akadaly stb. esetén)

reflexid a sajat oktatoi teljesitményre

reflexio a hallgatéi csoport munkajara

sajat benyomasok megosztasa (élmények, dilemmak, megfigyelések stb.)
reflexio a sajat gyakorlatba valo beépithet6ségre, megvaldsithatésagra
tovabbi kérdések feltevése, szlikség esetén egyéb mddszertani tamogatas
kérése

B. VEZETO OKTATO ES SZUPERVIZOR KOLLEGA HOSPITALASI
FORGATOKONYVE

El6zetes megheszélés:

oktato:

latogato:

kontextus adasa (kurzus bemutatdsa: tanitasi célok, munkaforma,
hallgatdéi csoport stb.)

instruktor tematika/ératerv bemutatdsa (tartalmi fokuszok, az éra ive,
id6keretek, tevékenységek stb.)

kérdések megfogalmazasa
az oktato tanulasi, visszajelzési igényeinek egyeztetése

Oralatogatas:

oktato:

latogatd:

hallgaték elézetes tajékoztatasa (lehetbleg el6z6 6ran) az dralatogatasrol
latogaté bemutatdsa a hallgatdknak

latogatd felkészitése szukség esetén (munkavédelem, betegbiztonsag
stb.)

latogatd elhelyezése a térben, szerepének tisztazdsa (megfigyeld,
résztvevo stb.)

megfigyelési szempontok: instruktor tematika/ératerv megvaldsulasa
(tartalmi fékuszok, az 6ra ive, id6keretek, tevékenységek stb.)
részvétel az oktatdval és a hallgatdi csoporttal egyeztettek szerint
sajat benyomasok gyljtése (csoportdinamika, oktatdi attit(id, hallgatoéi
attitd, oktaté-hallgaté/hallgaté-hallgato interakcidk stb.)

12



Utdélagos megbeszélés (debriefing):

oktato:
e instruktor tematika/draterv hallgatéi csoportra szabott megvaldsulasa, a
tervezettdl valo eltérések miértje és hogyanja
e maddszertani megfontolasok, tovabbi variacids lehetéségek megosztasa
(pl.: mas hallgatdi csoport, technikai akadaly stb. esetén)
o reflexid a sajat oktatdi teljesitményre
o reflexio a hallgatoi csoport munkajara
latogato:

e sajat benyomasok megosztasa (élmények, dilemmak, megfigyelések stb.)

o reflexio az oktatéi munkara (SWOT-jelleggel)

e tovabbijavaslatok felvetése, szlikség esetén egyéb mddszertani
tamogatas felajanlasa

Megj.: Tisztazando, hogy a szupervizor kolléga a szakmai tartalomban jartas-e (pl.: belsd
utanpotlasképzés keretében van jelen) vagy tisztan médszertani szempontbdl figyeli-e
meg az 6rat! Amennyiben a tartalomban jartas, a tartalmi elemeket elézetesen egyeztetni
szlUkséges, hogy az 6ran a mdodszertani megfontolasokra tudjon fokuszalni!
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Mit kell atgondolnom a tervezés soran?

A tanitas nem akkor kezdédik, amikor belépuUnk egy tanterembe vagy elinditjuk a Zoom
értekezletet, hanem a tantargyak, kurzusok és orak megtervezésével.

Ez az elbzetes tervezés nagyban hozzajarul a hallgatok tanulasanak sikerességéhez,
oktatoként pedig leginkabb egy kreativ, alkotd folyamathoz hasonlit, csakdgy, mint akar
egy kutatasi terv vagy egy terapias terv megalkotasa.

Az alabbiakban a tervezés elemeit sorban mutatjuk be, ugyanakkor fontos megemliteni,
hogy ezek gyakran ciklikusan Gjragondolasra kerulnek, egy-egy Uj szempont pedig a
korabbi déntésekre is visszahathat.

~ Milyen fontosabb '
celjalm vannak a |
tanltas soran*’

Milyen
tartalmakat
érdemes
kivalasztanom?

Semmelweis Egyetem

Oktatdsfejlesztési, -mdédszertani és
-szervezési Kézpont

Hogyan épitem be a
tapasztalatokat a
tovabb- és
Ujratervezésbe?

Milyen Iépéseket
tervezek a tanulas és
tanitas folyamataba?
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A tervezes lepésel részletesen

A felsGoktatasban résztvevd hallgatok az elsé évtdl kezdve szamos tantargyat teljesitenek,
sokféle gyakorlaton vesznek részt, és mindebbdl kell, hogy 6sszealljon a szakmai tanulasi
folyamatuk. A tervezési folyamatok tehat leginkabb akkor mUkdédnek hatékonyan, ha az
oktatok nem egyedul, hanem egyuttesen tervezik meg az adott tantargyat és orat.

Az alabbiakban a tervezés fent ismertetett |épéseihez nyldjtunk tovabbi szempontokat.

G nemzetko6zi benchmarkok

Mi alapjan
valasztom meg a
tanitds céljait?

egyetemi kurrikulum-
fejlesztés iranyai

a munka / praxis elvarasai
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feladatokat
tervezek?
attitlid formalasa

korabbi tartalmakra
e épitkezés

Milyen tartalmakat
érdemes
kivalasztanom?

fontosabb tartalmak
kiemelése

b
c
8
S
N
%
b
S
A
N
9

Semmelweis Egyetem

alap a raépulé
tanulmanyokhoz

3
S
O
S
5
T
‘0
g
.
$
N
&
g
g
-~
O
i
(¢]

atlathato
koévetelményrendszer

Hogyan tudom
értékelni a
kitdzott célokat?

az értékelési modszerek
kivalasztasa

az értékelés itemezése




6 jelenléti 6rak megtervezése

Milyen lépéseket
tervezek a tanulds
és tanitds

tanorak kozotti
tanulas (Moodle)

folyamataba?

tanorak egymasra
épulésének logikaja

hallgatéi célcsoport e
azonositasa

Hogyan eérdemes
feltar6 felmérés az az adott hallgatdi
elsé taldlkozas soran csoportra szabnom
a terveket?
a csoport sajatossagainak
folyamatos figyelembevétele

és

dszertani

Kézpont

az adott 6ra
o tapasztalatainak elemzése

Hogyan épitem be a
tapasztalatokat a
tovabb- és
djratervezesbe?

-szervezési

ési, -mo

hallgatéi visszajelzések
elemzése

Semmelweis Egyetem

Oktatdsfejleszt

egyeztetés a kollégakkal és
Uj otletek kiprobalasa

kollégakkal valé
9 egyuttmiikédés

Mi segithet a moédszertani tamogatas
tervezésben? igénybevétele

digitalis technolégiak

Osszességében a kurzus, blokk, éra fejlesztése érdekében azokat a szempontokat érdemes
rendszeresen elemezni, amelyek az eredményesseg legfébb zalogat jelentik (Fink, 2003):

Osztdndzze a hallgatdk magasabb szintl gondolkodasat (Id. Bloom-taxondmiat)
Aktiv tanulasra épuljon

Gyakori és azonnali visszajelzést nyujtson a tanulas eredményességérdl

A kulénbdzd6 tanulasi tevékenységek strukturaltan, egymasra épulve szervezddjenek
lgazsagos és atlathato kdvetelmeényrendszert és értékelést alakitsunk ki




Atanitas nem azzal kezd6dik, hogy beléplink a tanterembe vagy elinditunk egy Zoom értekezletet,
hanem a tantargyak, kurzusok, o6rak megtervezésével. Ez az eldzetes tervezés nagyban
hozzéajarul a hallgatdok tanuldsanak sikerességéhez, oktatoként pedig leginkdbb egy kreativ,
alkoté folyamathoz hasonlit, csaklgy, mint akar egy kutatasi terv vagy egy terapias terv
megalkotasa.

Egy 6ra, kurzus tervezése sohasem légires térben zajlik. A fels6oktatasban résztvevé hallgatok
sokfel6l érkez6, korabbi tanulmanyi teljesitményuk és szamos kompetencidjuk alapjan
valogatott, (kiilonb6z6 korosztalyba tartozd!) felnétt emberek, az utanpoétlasunk, akik az elsé évtél
kezdve szamos tantargyat teljesitenek, sokféle oktatdval talalkoznak, kilonb6zé csoportokban
tanulnak, sokféle gyakorlaton vesznek részt; és mindebbdl kell, hogy 6sszealljon a szakmai
tanulasi folyamatuk. Ahhoz, hogy a hallgatdk tanulasanak egyes elemei jol 0ssze tudjanak
épulni, osszehangolt tantervi munkalatokra van szukség. Az egyetem és a karok a
képzések/szakok szintjén gondolja at a tantargyak kapcsolatat, egymasra éplilését — amit az
egyetemi kurrikulum térkép mutat meg. Az egyes tantargyakat altalaban tobb oktaté tartja, tehat
itt is lényeges a tanulas-tanitas folyamatanak egyeztetése, 0sszehangolasa — ez pedig mar
minden oktatd feladata. A tervezési folyamatok tehat leginkabb akkor mikédnek hatékonyan, ha
az oktaték nem egyedul, hanem egyuttesen tervezik meg az adott tantargyat, tantargyblokkot,
orat.

A fels6oktatdasban a tanitas céljait a hallgatoktol elvart szakmai és altalanos kompetenciak,
specifikusabban pedig tanuldsi eredmények mentén érdemes megfogalmazni, azaz azt érdemes
tervezni, hogy a hallgaték milyen ismeretekkel, képességekkel, attitliddel és oOnallosag-,
felelésségvallalas szinttel kell, hogy rendelkezzenek a képzés, a tantargy, az 6ra végére.

Mi alapjan lehet ezeket a szakmai kompetencidkat meghatarozni?
nemzetkozi benchmarkok
munkaerdpiaci elvarasok, praxis
hazai szabalyozasok
az egyetem kurrikulum-fejlesztési iranyai*

technolégiai fejlesztések (pl. mesterséges intelligencia)
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oktaté szakmardl, tanitasrél alkotott elképzelései

hallgatdk sajatossagai (pl. nemzetkozi hallgatdok elézetes tudasa,
munkatapasztalata, kulturdlis sajatossagai, nyelvi kompetenciaja)

Kontextualis hatasok

tanitas korilményei (pl. ératipus, csoportlétszam)

*Részletesebben a témardl: https://www.semmelweiskiado.hu/termek/2243/orvoskepzes/a-
gradualis-es-posztgradualis-kepzes-folyoirata

2. Milyen tanulasi tevékenységeket, feladatokat tervezzek?

A tanuldsi tevékenységeket, feladatokat Ugy sziikséges végiggondolni, hogy azok a kit(izott célok
elérésére, a kompetenciak fejlédésére iranyuljanak. Ennek értelmezését, Osszefliggéseit
mutatja a konstruktiv 6sszehangolas modellje (Biggs & Tang, 2003).

Tanitasi célok, tanulasi
eredmeények
meghatarozasa

Atanulasi eredmények
ertékelese,
visszajelzések

Tanulasi-tanitasi
tevékenysegek

1. abra: A konstruktiv 6sszehangolas modellje a tervezésben (Biggs & Tang, 2003)

Ha elvart kompetenciakban, tanulasi eredményekben gondolkodunk, akkor ehhez nem csak a
tanitas tartalmat szukséges kivalasztani, hanem a tananyag feldolgozasara iranyulé — ahhoz
szorosan illeszkedd hallgatdi aktivitast, interaktivitast igénylé — feladatokat is meg kell tervezni. A
kompetenciak egyes kompenseihez - azaz az ismerethez, képességekhez és attitlidhoz
— kotédbéen érdemes végiggondolni, hogy milyen tanuldi aktivitast igényl6 feladatot tervezzink.
Olyat, ami

e segitatudas elmélyitésében, az Uj ismeretek megértésében?
o segitképességek kiprébalasaban, gyakorlasaban?

e segit az attitlid formalasaban, nyitottsagot, érzékenységet fejleszt szakmai problémak,
témak, feladatok irant?

Osszesen mennyi és milyen tipust tanuldsi tevékenységre van szikség a kitlizott célok
eléréséhez?
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A tananyag kivalasztasa soran az egyik legfontosabb, hogy friss, korszer( tudomanyos tudasra
épitsunk a kurzusokon, képzéseken. Ennek megfeleléen folyamatosan érdemes aktualizalni a
tartalmakat is. Ezen felll egy-egy kurzus, 6ra kapcsan at kell gondolni, hogy

¢ Milyen szerepet tolt be a tartalom az adott képzési szinten (példaul ami posztgradualis
szinten torzsanyag, gradualis szinten lehet, hogy még csak érdekesség)?

¢ Hogyan kapcsolédik az elézetes, az aktualis, és a raépuldé tanulmanyokhoz (horizontalis
és vertikalis integracio)?

Fontos cél a valddi tudas megszerzése, melyhez kotéd6en az oktatd feleléssége nem csupan
abban all, hogy szakértéi szelekcidval és a forrasok validalasaval gondoskodik a megfeleld
tartalomrol, hanem kiterjed arra is, hogy biztositja annak feldolgozhatdsagat, és meggy6z8dik a
beépithetdségérol.

Az oktatd nem egyediili forrasa a tudasnak, de szakért6je a tartalmaknak, melyekkel a
hallgatokat megismerteti. Az 6rakon a szakmailag legfontosabb, és az adott hallgatdi csoport
szamara legnehezebb részekre szikséges fokuszalni, ezeken keresztil megtanitani azt a
tanulasi- és gondolkodasmddot, mellyel a tananyag tovabbi része mar onalldan is
feldolgozhatoéva valik.

Nagy kisértés, és gyakori csapda, hogy az oktatd sajat szakterililetére — azon belul akar kutatasi
tertletére — fokuszal ahelyett, hogy a hallgatdk szliikségletébdl és a képzési szint elvarasaibol
indulna ki.

Az értékelés tervezésekor fontos, hogy a valasztott értékelési modszer (példaul irdsbeli teszt,
esetbemutatas, projekt prezentacid) és értékelési szempontok segitségével képesek legylink
megitélni a célzott kompetenciateriletek aktudlis szintjét, az elért fejlédés iranyat és mértékét.
Az atlathatésag és a bevonddas érdekében az értékelési formakat, mdédszereket, az értékelés
szempontjait mar a tanitas elétt érdemes pontosan meghatarozni, és vildgosan megosztani a
hallgatékkal.

Ezen tulmenden, meg kell tervezniink az értékelési, visszajelzési alkalmak idejét és litemezését
is. Inkabb tobb kisebb fejlesztdé (formativ), mint egy jelentés 0sszegzé (szummativ) értékelési
alkalmat tervezziink a kurzushoz, hiszen igy nyilik médunk rendszeres visszajelzés adasara.
Ezaltal egyrészt kisebb-nagyobb sikerélményhez juttathatjuk a hallgatokat, amellyel fenntarthaté
a motivacio, masrészt idében észrevehetjik az esetleges elakaddsokat, igy célzott
beavatkozasokkal tdmogathatjuk a lemaraddkat, és elkeriljik a lemorzsolédast.

Tovabbi szempontként merllhet fel az értékelés tervezésekor az alternativak felkinalasa: van, aki
szbban, mas inkabb irasban tud a tanultakrél jobban szamot adni; van, aki egy nagyobb beadandé
feladaton dolgozik szivesebben, mig masok inkabb tobb kisebbet valasztananak. Az értékelés
modszerében minél nagyobb valasztasi lehetfséget kindlunk a hallgatéknak, annal
hatékonyabban tudnak teljesiteni, ki-ki a neki megfelelé formaban.
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A hallgatok tanulasara folyamatként érdemes tekinteni, amely nem annyira linearis, inkabb
spiralis, ciklikus (iterativ) jelleg(i. Ennek soran a hallgaték tanulnak az érakon és az egyes 6rak
kozott; személyes jelenléti drakon, e-learning platformon (pl. Moodle) vagy éppen szinkron online
oran (pl. Zoom segitségével). Tovabba tanulnak egyénileg, parban és kiscsoportban is. A
kiilonb6z6 formak esetében fontos megtalalni a megfelelé aranyokat, és megtervezni a tanulasi
alkalmak egymasra épulését.

Az egyes tanulasi alkalmak sokféleképpen épulhetnek egymasra. Kiindulhatunk a tanulasi
folyamat lépéseibdl, szamba vehetjuk, hogy hogyan eredményes egy témat megtanulni. Példaul
a holisztikus értelmezés fel6l haladhatunk a részletek felé, vagy konkrét példakbol kiindulva
tagithatjuk a képet. Az elmélettélindulva folytathatjuk az elmélet és gyakorlat integralasaval, vagy
kovethetjlk a probléma alapu tanulas logikajat. Lehet tovabba tudatosan tervezni és valtogatni
a személyes és online tanuldsi alkalmakat, ebbél alakul ki a vegyes tanulas (blended learning)
vagy Ujraalkotni és megforditani az 6ra és otthoni tanulas logikajat. Erre épul a tikrézott/forditott
osztalyterem (flipped classroom) gyakorlata, ami megforditja a hagyomanyos tanitas lépéseit, és
el6észor, az ora elétt kéri a hallgatoktél, hogy készliljenek a tananyag feldolgozasaval, majd ezt az
oran kozosen az oktatdval mélyitik el, alkalmazzak komplex helyzetekben.

Amikor az tanitas-tanulds folyamatat tervezni kezdjik, még nem ismerjik személyesen azt a
hallgatéi csoportot, akikkel dolgozni fogunk. Ezért elsd lépésben jo, ha profilt alkotunk a
mindenkori célcsoportunkrol, akar sajat tapasztalat, akar a kozvetlen kollégakkal vagy mas
intézetek oktatdival valdé egyeztetés alapjan. Korvonalazhatd elézetesen, hogy milyen
elétanulmanyaik vannak, milyen létszamu, hanyadéves hallgatok, milyen parhuzamos kurzusaik
lesznek stb.

Az elbzetesen megtervezett kurzust vagy orat (tematika, feladatok, mérési pontok, értékelési
modok) érdemes kellé rugalmassaggal kezelni, és az els6é taldlkozas soran az aktudlis
hallgatéinkkal feltaré (diagnosztikus) felmérést végezni. igy ellendrizhetjik, mi az, amit az
elézetes tervezés soran jol szamitottunk, és mikod6éképesnek bizonyul, és mi az, amit ajra kell
tervezniink. Az els6 finomhangolasnak mar a kovetkez6 alkalomra meg kell torténnie, és
eléfordulhat, hogy a kurzus sordn tobbszor is szukségessé valik. Ha ugyanazt az 6rat/kurzust tobb
hallgatéi csoportban vezetjlik, a feltarast és az ujraértékelést mindegyiknél kilon-kilon el kell
végeznunk, hiszen a finomhangolas célja, hogy minél inkabb az adott résztvevok
szlikségleteire és eréforrasaira épitsiink.

A tanitas nem azzal végzédik, hogy kiléplnk a tanterembdl vagy leallitunk egy Zoom értekezletet,
hanem az oktatoéi reflexioval, azaz a tanitasi tapasztalat elemzésével, lehetéség szerint tobb
oktaté kozotti megbeszéléssel (debriefing).
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A tanitas—-tanulas folyamatanak megtervezése utan kovetkezik a megvaldsitas. A kurzusok, 6rak
megtartasa tehat elézetes tervek alapjan zajlik, de ez korantsem jelenti azt, hogy minden a vartnak
megfeleléen alakul, és az sem biztos, hogy bevalik, amit szerettlink volna.

El6fordulhat, hogy alul- vagy tulterveztiik az 6rat/kurzust, igy a hallgaték szdmara unalmassa
vagy éppen hogy kévethetetlenné, teljesithetetlenné valik a munka, esetleg kicsuszunk az id6bél.
Addédhat akar nem vart esemény — példaul elromlik a projektor —, vagy befolyasolé lehet szadmos
rajtunk kivil allé tényezé — példaul a hallgatok aktualis motivacioja, érdeklédése, felkészultsége,
nem megfelel6 szintl elézetes tudasa; vagy adddhatnak a kllsé kornyezethez, id6beosztashoz
kot6éd6 akadalyok: példaul egy hosszu nap végén — érkeznek a hallgatok az érara, vagy a terem
elrendezése nehezen teszi lehetévé a csoportmunkat.

Az is eléfordulhat, hogy valami a vartnal jobban sikeriilt, vagy a tervezettél eltéréen alakult és
jonak bizonyult.

A tervek és a megvaldsulas értékelése segiti a gyakorlatunk fejlesztését, fokozhatja a hallgaték
elégedettségét, er6sitheti a képzés minéséget, 0sszességében visszahat a kdvetkezd kurzus, dra
tervezésére. Ezeket az értékeléseinket érdemes valamilyen formaban régziteni, dokumentalni is,
mert van, hogy hosszabb id&szak telik el két 6ra vagy kurzus megtartasa kozt, és a tapasztalatok
konnyen elfelejtédnek. Amennyiben mas oktatdok is érintettek az értékelt tanitasi—tanulasi
folyamatban, elengedhetetlenul fontos az egyeztetés ahhoz, hogy k6zosen és dsszehangoltan
lehessen valtoztatni, javitani a kurzusok, 6rak megvaldsitasan.

A kurzustervezés hatékonyabb, ha masokkal meg tudjuk osztani a kérdéseinket, Otleteinket. A
kollégakkal vald egylittmiikodés segithet tisztazni az elvarasokat, 6sszehangolni az értékelési
gyakorlatokat, és megosztani a bevalt oktatasi stratégiakat. Az Oktatasfejlesztési, -modszertani
és -szervezési Kozpont folyamatos tdmogatast nyujt konzultacidk és képzések formajaban,
amelyek segitségével akar a kezdd, akar egy Uj kurzust inditd vagy oktatasi gyakorlataban
megujulni kivané oktatd megtervezheti a tanulasi tevékenységeket, kivalaszthatja a megfeleld
értékelési modszereket, és integralhatja a digitalis eszkdzoket az oktatasba.

A mesterséges intelligencia eszk6z6k hatékonyan tamogathatjak a kurzustervezést a folyamat
korai szakaszaban. J6l hasznalhatdk az Otletek vazlatos kidolgozasaban, a tanulasi eredmények
megfogalmazasaban, példak és feladat-valtozatok generaldasaban vagy éppen értékelétabla
készitésében. Segithetnek tovabba alternativ értékelési formak azonositasaban, vagy az
utasitasok egyértelmilségének ellen6rzésében. Mesterséges intelligencia eszkdz alkalmazasakor
célszer(ibetartani afelel6sségteljes hasznalat alapelveit: legyen vilagos, mi a célunk az eszkozzel,
kritikus szemmel tekintslink az eredményre, és igazitsuk azt a sajat oktatasi kontextusunkhoz.

Az egyetemi és kari szintli szabalyzatok irdnymutatast nyujtanak a tanuldsi eredmények, az
értékelési formak és a hallgatok munkaterhelésének tervezéséhez. Otleteket merithetiink masok
jogyakorlataibdl, tampontot adhatnak maddszertani kézikonyvek, utmutatéok vagy akar az
Oktatoi zsebkonyv: A tervezés fontosabb lépései kotetének részletesebb, magyarazatokkal és
példakkal ellatott bovitett verziéja. Mindezek hozzajarulhatnak ahhoz, hogy a kurzus tervezése
vilagos, koherens és tanulaskozpontu legyen.
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A tervezés fontosabb lépései:
Részletes utmutato

Az alabbiakban a tervezés legfontosabb dontéseit tekintjik at roviden. Ehhez nemcsak a tanitas
céljainak azonositdsa fontos, hanem tovadbbi szdmos elemet is szlikséges tervezni. Az
alabbiakban ezeket sorban mutatjuk be, de ezek gyakran ciklikusan Ujragondolasra kerulnek, egy-
egy Uj szempont a korabbi dontésekre is visszahathat.

1. Milyen fontosabb tanitasi céljaim lehetnek, és ezeket mi alapjan érdemes
megfogalmaznom?

A tanitas mindig értéktelitett folyamat, az adott szakmanak, intézménynek, csakugy, mint az
oktatéknak és a hallgatéknak is vannak céljaik, elképzeléseik arrél, hogy mit akarnak elérni a
tanulds-tanitas soran. A tanitas tudatos, célirdnyos tevékenység, mely leginkabb a tanulds és
tanitas célkitiizései mentén ragadhato meg. E célokat a mai fels6oktatasban egyre kevéshé a
tudomanytertilet tartalmabdl kiindulva fogalmazzuk meg (pl. a biokémia legujabb kutatasi
eredményeinek megtanitdsa), hanem arra figyelve, hogy egy képzés — példaul altaldnos orvosi
vagy gyogyszerészeti képzés — végére milyen kompetenciakkal kell rendelkeznilik a végzetteknek
ahhoz, hogy az adott szakma jelenlegi és elére nem lathatd jovébeli elvarasainak is minél jobban
megfeleljenek — ezt nevezhetjik a kimenet orientalt képzés tervezésének.

Azt, hogy egy tanitdsi folyamat végén (pl. éra, kurzus, osztatlan szak végén) mit kell, hogy elérjenek
a hallgatdk, kompetenciak formajaban irhatjuk le. A kompetencidk harom f6 komponense: az
ismeret, a képességek/készségek és az attitid.

Példa: Az alapszint( Ujraélesztés kompetencidja —a harom f6 komponens mentén
o f

attittid
(hozzaallas)

ismeret képesség
(tudds) (gyakorlati atkalmazas)

»Van hozza motivacioja
és felel6sségerzete.”

wJudja, hogyan kell csinalni.” »Meg is tudja csinalni.”

A hallgato képes végrehajtani az
alapvet6 Gjraélesztési [épéseket.
Biztonsagos kdrnyezetet teremt,

A hallgato elméletben ismeri az
Ujraélesztés folyamatat.

A hallgato készen all és hajlandé
beavatkozni éles helyzetben.

. Tudja, melyek a hirtelen
szfvmegallas jelei.
Ismeri a segitséghivas lépéseit
(112/911, helyzetismertetés).

. Tudja a mellkaskompressziok
és befuvasck aranyat.
Ismeri az AED hasznalatanak
alapelveit.

ellendrzi a reakciokészséget.
Segitséget hiv és hatékonyan
kommunikal.

Szakszer(ien végzi a
mellkaskompresszidokat
(mélység, ritmus).

Az AED-t Gzembe helyezi, és
utasitas szerint hasznalja.
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Felel6sséget érez a
segftségnyujtas irdnt.

Nem fél cselekedni
stresszhelyzetben.

Megdrzi a nyugalmat,
egylttmikoddd és empatikus.
Elkdtelezett a folyamatos
tanulas és gyakorlas irdnt.




A kompetenciak tartalmi szempontbodl lehetnek altalanos vagy kulcskompetenciak, példaul az
egyuttmuikodés, a szovegértés vagy tanulni tanulas kompetenciaja, és lehetnek szakmai
kompetencidk, mint példaul diagndzis felallitasanak kompetenciaja, a paciensekkel vald
kommunikacié. A kompetencia harom komponense azért lényeges a tanitas célkitlzéseinek
megfogalmazasakor, mert a sikeres (szakmai) feladatvégzéshez mindharom tényezére szikség
van. Ezek részben egymasra éplilnek, részben kiegészitik egymast. Példaul, ha a paciensekkel
valé kommunikacidos kompetenciat nézzuk, akkor ahhoz, hogy valaki szakmailag kompetenssé
valjon, szikség van példaul gyogyszerekkel kapcsolatos ismeretekre (tudas), elengedhetetlen a
vilagos, az adott paciensre szabott tdjékoztatasi moéd kialakitasa (képesség), valamint
nélkulozhetetlen a szakmai elkdtelez6dés, elhivatottsag a megfeleld tajékoztatas irant, nyitottsag
a megeért6, tamogaté kommunikaciora (attitld).

A tanulasi eredmények (learning outcomes) megkozelités szintén a hallgaték altal, a tanulasi
folyamat (tandra/kurzus/képzés) végére elérenddé eredményeit azonositja. A kompetencidk
keretrendszerén bellil a tanulasi eredmény arnyalja a képet, pontos szinteket is rendel a
megszerzendd kompetencidkhoz. Valamint megjelenik egy negyedik komponens, az autonémia
és felel6sségvallalas, ami a kompetencidak megvaldsulasanak jellemzdire vonatkozik, arra, hogy
milyen mértékben tudja a hallgaté/végzett a tevékenységet irdnyitani, felelésséget vallalni érte: pl.
proaktivan, masokat is iranyitva; onalldan, a sajat munkajaért felelésséget vallalva; vagy csak
szakemberek tamogatasaval. Az autondmia és felelésségvallalas szintjének meghatarozasa
kulonosen a képzések végén valik meghatarozova, példaul az osztatlan és posztgradualis képzés
vagy az alap- és mesterszakok kiilonbségeinek tisztazasakor. A komponensek vagy deskriptorok
szintjeinek pontos meghatarozasa, kijelentésekbe foglalasa segiti azt, hogy az elérend6 és elért
tanulasi eredményeket minél pontosabban lehessen értékelni az oktatasban (pl. Derényi &
Lukacs, 2017).

1. tablazat: A tanulasi eredmények komponenseinek/deszkriptorainak jellemz6i és példai
(Lukéacs & Derényi, 2017 és Kalman, 2019 alapjan)

Informacio jellegl elemek, egy  Alapszintd Ismeri a  tudomanyos
szak-, tudomanyterilethez  Ujraélesztés megalapozottsagu,
kapcsolédo fogalmak, tények, [épéseinek bizonyitékon alapulo
definicidk, szabalyok, leirdsok, ismerete. terdpia gyogyszereit és
torvények, elméletek, diagnosztikumait.

Keringésleallas
jeleinek
felismerése.

rendszerek, Osszefliggések,
szabalyok ismerete, tudasa,
birtoklasa tartozik.

AED mUkodésének
ismerete.
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A tudas alkalmazasdnak és a  Képes a BLS Képes szakszer(i diagnozis

know-how hasznalatanak folyamat gyakorlati felallitasara.
képessége a feladatok  végrehajtasara.
elvégzése és a

problémamegoldas céljabol.
Cselekvé szintl tudas.

Ertékeld viszonyulds, érzelmi, Segitékész és Magas szintd
gondolati és viselkedésbeli hatarozott szakmaisaggal és
Osszetevékbél allnak Az adott  hozzaallasu. empatiaval alakitja ki a jo
szakma muvelésével ) orvos-beteg kapcsolatot.
. Nyitott az
kapcsolatos nézetek, - o
egyuttmutkodésre.

motivacié, gondolkodasi és
cselekvési mintazatok, a
tanuldsra és a munkara
vonatkozé értékeld
viszonyulasok.

A kompetencia  Szakmai Hatékonyan és
megnyilvanulasanak felelésséget tud felelésséggel muikodik az
jellemzéje. Magaban foglalja vallalni az 6nalléan  egészséglgyi

az 6nallé teveékenységvégzést, elvégzett ellatérendszerben,

az Onszabalyozast, Ujraélesztésért. biztonsagos betegellatast
oniranyitast, a reflektivitast, az nyujt, a szakmai szabalyai
adott képzési terulethez szerint jar el, fert6zések
kapcsoléddan a tudatos terjedését megeldzd
szakmai identitas formalasat, intézkedéseket alkalmazza.

a tarsas helyzetekben vald
konstruktiv egyuttm(kodést, a
felel6sségvallalast és a

konstruktiv norma- és
szabalykovetést, illetve -
alakitast.

Az orvosi- és egészségtudomanyi képzésekben az oktatok tervez6i munkajat, tanitasat nagyban
befolyasolja, hogy az elméleti vagy a gyakorlati (klinikai) képzési szakaszban oktatnak-e.
Ugyanakkor ha a hallgatéi kompetenciak fejlesztésére, a tanulasi eredmények elérésére figyellink,
akkor flggetlendl attol, hogy a tanitott tantargy melyik félévben kerul el - az elméleti vagy a
gyakorlati szakaszban talalhato -, elsésorban az elméleti tudas és gyakorlati képességek
integraciojara kell torekednlnk, hiszen ez az, ami biztosithatja a hosszu tavon hasznalhaté
szakmai tudads megszerzését. Mindez természetesen nem jelenti azt, hogy nincsenek
hangsulybeli kilonbségek. Az elméleti targyak esetében az oktaté fokuszalhat els6sorban a
tudasbdvitésre, az alapvetdé szakmai informaciok megértésére, ugyanakkor mar itt érdemes
gyakorlati problémakat felvetni, eseteket megoldani. Masfel6l a gyakorlati tanulas id6szakaban
sem csak a képességek gyakorlasara érdemes hangsulyt fektetni, hanem szikséges a hallgaték
elméleti tudasat eléhivni, bdviteni. Gyakori tévhit, hogy amit a hallgaték kordbban mar tanultak -
valahol, valamikor, valamilyen szinten -, arra mar egyb6l alapozhatunk is, anélkul, hogy teenddnk
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lenne avonatkozd elméletiismeretek eléhivasaval. Az orvos- és egészségtudomanyi képzésekben
a szakért6k kifejezetten javasoljdk a H-alaku - el6szor elméleti, utdana gyakorlati képzés -
strukturatél valé elmozdulast a Z-alaku - a szemindriumi, inkabb elméleti és a klinikai, inkabb
gyakorlati - tanulds fokozatos integracidja felé (Wijnen-Meijer et al. 2009 idézi Brauer & Ferguson,
2015).

6. 6v gnallébb és

W feleldsség-
5 év Klinikai teljesebb

gyakorlat
4. év
3. év
Alaptudomanyok
2.ev és irényitottabb,
1.0 tantermi oktatas iskolai
e jelleglibb

PEye

Brauer & Ferguson, 2015)

A gyakorlatban persze sokszor érezhetjlk, hogy az alapvet6 szakmai képességek gyakorlasa sem
fér bele a kurzusba, az 6rakba, nemhogy még az elméleti tudas frissitése, integracidja. Gyakran
fogalmazzak meg az oktatdk azt is, hogy kénytelenek a gyakorlatra szant idét elméletre szentelni,
mert Ugy érzi, nincs mire épiteni a gyakorlatot. Ilyenkor fontos, hogy felmérjik, mi az, amit fontos,
hogy oktatoi tamogatassal tanuljanak a hallgatdk, személyes jelenlét soran (példaul anamnézis
felvétel), és mi az, amit akar egyedul vagy hallgatoi csoportban 6nalléan is meg tudnak tanulni
(példaul egy koérképhez tartozd tlinetek feldolgozdsa Moodle-tananyag segitségével, melyet
egyénileg vagy kozosen  kitoltott  kvizekkel  tudnak  ellenérizni  a  hallgatok).

Hogy a kurzusunk/tanérank milyen szinten hivatott fejleszteni a hallgatok kompetenciait, és ehhez
képest a valésagban milyen szinten dolgozunk veliik, a tervezés folyamatanak legelején vilagosan
kell latnunk. Ehhez j6é tampontot adhat az a széles kdrben hasznalt keretrendszer, amit Bloom-
féle taxondmianak nevezliink (Bloom, 1956), ami az ismeretekkel torténé gondolkodasi
folyamatok szintjeit képesek leirni. A 2000-es években Ujraalkotott keretrendszer képes konkrét
mankot adni a célok, tanulasi eredmények kurzus szint( és tandrai megfogalmazasaban, a
tanterv strukturalasaban, és a hallgatdi teljesitmény mérésében (Krathwohl, 2002).

aj ALKOTAS
otletek
ddntéshozatal, e =
értékitéletek SiEELEE
alkotasa

az informaciok részekre )
bontésa és az ELEMZES

osszefiiggések feltdrasa
azismeretek felhasznalasa, |, xaLMazAS
gyakorlatba Ultetése
az informacidk értelmezése €s sajat RS
szavakkal valo osszefoglalasa

az informaciok megjegyzése és felidézése | ISMERET FELIDEZESE (MEMORIA)

3. abra Az ujraalkotott
Bloom-féle taxonémia
(Krathwohl, 2002)
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A Bloom-taxonomiat tovabb finomitottak azzal is, hogy az ismereteket is tipizaltak, a tudast
Osszetettsége mentén is szintezték az alabbiak szerint (Krathwohl, 2002; Kotschy, 2022):

1. tényekismerete: Alapvet6 tények, fogalmak (példaul a sziv részeinek neve, definicidk).

2. fogalmi ismeretek: Elméletek, modellek, elvek (példaul cukorbetegség, a gravitacio
elve).

3. eljarasbeli ismeretek: Készségek, algoritmusok (példaul az ujraélesztés |épései, egy
képlet alkalmazasa).

metakognitivismeretek: Tudas sajat gondolkodasunkrdl, tanulasi stratégiakrol.

Bar altalaban minden oktaté rendelkezik hatarozott elképzeléssel arra nézve, hogy mit akar
megtanitani a hallgatéinak, hogy milyen kompetenciakhoz akarja eljuttatni éket, senki sem
légures térben oktat, igy szlkséges tisztaban lenni és beépiteni az intézményi tantervi
kovetelményeket, a nemzetkozi és hazai fels6oktatasi képzésekkel kapcsolatos elvarasokat,
valamint a szakmai sztenderdek elvarasait is az oktatasi célok atgondolasa soran.

A szakmai elvarasok és kovetelmények tisztazasahoz a legfébb kiinduléopontot a Semmelweis
Egyetem kurrikulum térképe adja. A tervezés soran kiinduld lépés, hogy lassuk és értstk a
tantargyunk helyét és szerepét a kurrikulumban: melyik képzési blokkhoz tartozik, milyen korabbi
tantargyakat és ezen belll tantargyi tartalmakat kovet, tovabba mely tantargyak épllnek majd ezt
kovetéen a tantargyunkra? Ennek attekintése segit megérteni a tantargyunk szerepét, azt, hogy
milyen korabbi tudast, ismeretet kell szintetizalnunk és mit sziikséges elékészitenlink a hallgatdk
sikeres tovabbhaladasa érdekében. Mindennek attekintése kulondsen fontos akkor is, ha
ugyanazt a tantargyat mas-mas képzésekben is tartjuk, mert a tantargy szerepe, helye eltéré lehet
a kulonbozb képzési programokban (pl. az orvosi- és gydgyszerészképzésben).

Mindez a tanszékeket, oktatdkat arra sarkallja, hogy k6zésen gondoljak at a tantargyak, aktualis
félévek tematikait, a kurrikulum térkép alapjan vizsgaljak meg, hogy milyen kordbbi tantargyakra
és tartalmakra tudnak épiteni, és milyen tovabbi tantargyak hogyan kivannak épiteni a tervezett
tantargyra. Fontos, hogy a redundanciat a kelld mértékre csokkentsiik a tantervben, ez nyilvan
nem azt jelenti, hogy egy fogalom egyszer szerepeljen, hanem hogy az adott fogalom pl. egyre
mélyebb tartalmakat kapjon, egyre inkabb a gyakorlati alkalmazas felé forduljanak a tantargyak.
A tervezés soran akar érdemes egyeztetni a korabbi és raépiilé tantargyak oktatéival is, hiszen
6k relevans inputokat adhatnak arrél, hogy mi az, amit a hallgaték nagyrésze jél el tudott
sajatitani, melyek azok az ismeret- és képességteriiletek, amelyekkel rendszeres problémak
merulnek fel.

A Semmelweis Egyetem tanterveit, kurrikulumtérképét tovabbi kiilsd elvarasok, kovetelmények
alakitottak. Az intézményi szintd tanterveket az Eurdépai Képesitési Rendszer és ez alapjan
kialakitott Magyar Képesitési Rendszer, illetve a hazai képzésekre vonatkozo képzési és kimeneti
kovetelmények hatarozzak meg. A Magyar Képesitési Rendszer nyolc szintben hatarozza meg az
elérendd tanulasi eredmeényeket, az egyes elvart szinteknek sziikséges megfelelnie a felséfoku
képzéseknek is, tehat az alapszakos képzések a 6. szint, a mesterszintl képzések a 7. szint
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tanulasi eredmény elvarasainak kell, hogy megfeleljen. A képesitésekben elvart tanulasi
eredmények szintjeire éplilnek a képzési és kimeneti kovetelmények is, amelyek rendeletszinti
elvarasok, igy kotelezd érvényld, minden, az adott képzést indité intézmény szamara. A képzések
elvart tanulasi eredményeire itt tud rakeresni: https://kormany.hu/dokumentumtar/kepzesi-es-
kimeneti-kovetelmenyek-2

A Semmelweis Egyetem képzési programjai, tantervei, azaz az SE kurrikulumtérkép is épitenek a
képzési és kimeneti kovetelményekben megfogalmazott tanulasi eredményekre, és tovabbi
konkrét segitséget adnak az egyetem oktatdinak a tantargyakat, aktualis kotelez6 és valaszthatd
kurzusokat, tandrakat meg tudjak tervezni (ld. 5. abra).

4. abra A tanitasban megfogalmazhatd célok rendszere, a tervezés szintjei

Amikor egy konkrét kurzus, 6ra megtartasara készullink, akkor azt is érdemes atgondolni, hogy mit
tudunk azokrdél a hallgatékrdl, akiket tanitani fogunk. Erre mar akkor elkezdhetlink készilni,
amikor még nem ismerjiik a konkrét hallgatéi csoportot, példaul tudjuk, hogy hanyadévesek,
hol tartanak a képzésben, hany f8s csoportra szamithatunk, milyen nyelv( képzésre jarnak stb.
Raadasul az oktatdi kozosségek, az egyes oktatok rengeteg tapasztalatot szereznek arrél, hogy
milyen az adott tantargyat tanitani a kilonb6z6é hallgatéi csoportoknak, pl. kilonbozd
szakosoknak, kilonb6z6 évfolyamokon tanuldknak. Ezeket a korabbi tapasztalatokat pedig
érdemes felhasznalni a tervezéshez, pl. ha az oktaté korabbi tanitasi tapasztalata alapjan tudja,
hogy melyek azok a témak, melyeknek az elmagyarazasa altalaban nehézséget szokott okozni a
hallgatéi csoportoknak, akkor arra eleve tobb id6ét lehet elkuloniteni, tobbféle tanuldsi
tevékenységet is hozzarendelni. De atgondolhatjuk azt is, hogy példaul az angol nyelvi képzésen
szoktuk-e tapasztalni, hogy a hallgatdk nagyon eltérd digitalis kompetenciakkal érkeznek, és ez
problémakat jelenthet a Moodle hasznalata kapcsan. Ha el&szor tartunk egy kurzust vagy orat,
akkor érdemes ezekrdl a tapasztalatokrél tapasztaltabb kollégakat is megkérdezni.
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Egy tovabbi stratégia, hogy a tantargy, 6ra elején tervezzik, hogy megosztjuk a hallgatokkal a
tervezett tanulasi eredményeket, és arra kérjik 6ket, hogy értelmezzék maguk szamara,
reflektaljanak ezekre, tegyenek fel kérdéseket a tervezett célokkal kapcsolatban. E révid gyakorlat
kozvetetten szintén hozzajarulhat ahhoz, hogy ralassunk a hallgatéi csoport elézetes tudasara,
érdeklédésére, motivacioira.

Amikor mar tudjuk, hogy milyen hallgatdéi csoporttal fogunk dolgozunk, akkor érdemes az elsé
talalkozaskor id6t szanni az adott hallgatok jobb megismerésére. Ez talan az elején felesleges
idének tdnhet, de segithet abban, hogy a kés6bbi nagyobb problémakat, elakadasokat
megeldzzon. Adott esetben, ha annyira mas elézetes tudasuk, érdekléddéstlik van a hallgatoknak
vagy éppen a kommunikacios kompetencidik nem elég fejlettek, mint ahogyan eredetileg
készultunk ra, akkor még alakithatunk is a kurzus, éra tervén.

Nyilvan minden kurzus soran mas-mas hallgatoi sajatossagok azok, amelyek meghatarozdak a
tanitas szempontjabdl, az alabbiakban mégis igyekszuink felsorolni néhany kulcsszempontot.
Arra érdemes figyelni, hogy a szeminariumok, gyakorlatok hallgatéi létszama kénnyebbé teszi a
hallgaték megismerését, nagy eléadasokon inkabb abban gondolkodhatunk, hogy milyen olyan
feladatokat, lehet8ségeket épitsiink be, ahol a hallgaték maguk szamara tudjak tudatositani,
hogy milyen célokkal, motivacidkkal, tanulasi problémakkal, kérdésekkel stb. rendelkeznek a
kurzus kapcsan.

Milyen szempontok mentén érdemes a hallgatokat megismerni vagy mik azok a szempontok,
amelyek tudatositasa a hallgatok szamara is fontos lehet a tanulds sikeressége érdekében?

e A hallgatok elézetes tudasanak megismerése (diagnosztikus értékelés, Ld.
részletesebben 4. fejezetben): ez torténhet kozvetlenul, az drak elején online kvizek
segitségével, de kdzvetetten is, példaul megkérdezve a hallgatokat korabbi relevans témak
tanulasi tapasztalatairdl (mi okozott nehézséget, mit talaltak tanulsagosnak stb.). Az
online kvizek segitségével a csoportszintl elézetes tudas eredményeit egy nagy létszamu
eléadas keretében is konnyen 6sszegyjthetjik.

e A hallgatéi munka- és gyakorlati tapasztalatainak feltarasa: vannak-e olyan hallgatok,
akik mar szereztek gyakorlati tapasztalatokat, ket esetleg lehet-e a kés6bbiekben
segitségként hasznalni a tobbi hallgaté tanulasaban. Mindez kiilondsen a gyakorlati és
szeminariumi éraknal valik alapvetéen lényegessé.

e A hallgaték motivacidinak, érdeklédésének, céljainak feltérképezése: a személyes
érdeklédések, motivacidk bevonasa segithet abban, hogy a hallgatok elkotelezettebbé
valjanak a kurzus irant. Egyrészt a személyes figyelem, érdeklédés dnmagaban erfsitheti
a motivaciojukat az 6ra irant, masrészt megismerve motivaciojukat, érdeklédésuiket
oktatéként prébalhatjuk a kurzusunk céljat, tartalmat amennyire lehet, kdtni a hallgatadi
érdeklédéshez, motivacidkhoz. Nagy létszamu eléaddsok keretében ezt szintén konnyd
felmérni online kvizek segitségével (pl. széfelhd arrél milyen orvosi tertiletek érdeklik a
hallgatékat, az eléadas témainak rangsorolasa a hallgatdéi érdekl6dés szerint).

e Fontos lehet, hogy a hallgatok milyen digitalis kompetenciaszinttel rendelkeznek: pl.
megfeleléen tudnak-e szakmai szoftvereket, Ml applikaciékat hasznalni, képi és videds
tartalmakat eldallitani, online mdédon egyuttm(ikodni.

e A hallgaték tanulasi sajatossagai: érdemes informaciot gydjteni a kurzus feladatainak
fényében arrél, hogy a hallgaték milyen erésségekkel és kihivdasokkal rendelkeznek a
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tanulas kapcsan, pl. nehezen tanulnak, m{kodnek egylitt csoportban. Van-e olyan
hallgatd, aki sajatos nevelési igény(, specialis oktatdi tamogatast vagy specialis eszkozt
igényel a tanuldsahoz?

Kulturalisan mennyire sokszin( a hallgatéi csoport: vannak-e nyelvi nehézségeik,
lehetnek-e konfliktusok a hallgatok kozt kulturalis hatterik, nemzeti hovatartozasuk
miatt? Mennyire eltéréek kulturalisan a korabbi iskolai tapasztalataik a hazai szokasoktol?

Csoportkohézié: mar ismerték-e egymast a hallgatok vagy érdemes figyelni arra majd a
feladatok kialakitdsa soran, hogy legyen lehet6séglk a kurzuson jobban megismerni
egymast. Féleg, ha csoportban is fognak dolgozni - mindez inkabb a szeminariumi és
gyakorlati 6rak kapcsan merul fel.

S bar az els6 talalkozas az adott hallgatéi csoporttal kitintetett alkalom, ez nem jelenti azt, hogy
egy ilyen 6ra soran minden fontos inputot meg lehet tudni a hallgatéi csoportrél. Erdemes a
kurzus soran még tobbszor, tobb ponton (de legalabb a kurzus kézepén) visszatérni a hallgatok
igényeinek, sikereinek és nehézségeinek atgondolasara. Ez torténhet kvizek segitségével, rovid
hallgatdi visszajelzés gyUjtésével, informalisabb beszélgetéssel, az érai munka megfigyelésével.

A tanitas kortulményei szintén befolyasolhatjak, hogy milyen célokat tudunk kitlizni a kurzusok és
orak tartdsa soran. Ez egy kifejezetten praktikus kérdés, de tudatositasa, a koriulmeények adta
lehet6ségek és kihivasok figyelembe vétele elengedhetetlen a sikeres kurzus- és 6ra tartasahoz.

Milyen szempontokat érdemes figyelembe venni?

Kotelez6 tantargyat vagy szabadon valaszthato kurzust tartunk?
Hany f6 jarhat a kurzusra?

Milyen az dra tipusa, példaul eléadas, szeminarium, gyakorlat, labor vagy klinikai
gyakorlat?

Mi a helyszine? Milyen eszkoz lehet8ségek vannak a teremben, helyszinen?
Milyen digitalis eszkozok allnak rendelkezésre? Megbizhatéan mikodnek-e?
Kapcsolddik az 6rahoz tanuldsmenedzsment rendszer (pl. Moodle)?

A tanuldsi tér mennyire rugalmasan alakithato (pl. egy csoportmunkahoz) vagy fix
Ulésrend van a teremben?

A tervezett kurzushoz, 6rahoz biztonsagos tanulasi kornyezet all rendelkezésre? Szukség
esetén érdemes ellenérizni.

Milyen képzési formaban tanitunk? Nappali, esti vagy levelez6? Alapképzés vagy
posztgradualis?

Magyar vagy idegen nyelvl képzés?

Milyen éraszamban és tUtemezésben? Heti rendszerességgel vagy blokkositva?
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¢ Milyen napszakban van az 6ra? Ez hogyan befolyasolhatja a hallgatok aktivitasat?

¢ Vannak PhD-sok, demonstratorok, akik segitenek az oktatasban? Oket hogyan, mikor és
mibe érdemes bevonni?

Az elérendd célok, elsajatitandd tanuldsi eredmények mindenki szamara vilagos
megfogalmazasa még onmagaban nem biztositja a tanitas eredményességét. E célok eléréséhez
a hallgatok tanulasanak megfelelé tamogatasara van szikség, amelyhez leginkabb a konstruktiv
osszehangolas modellje nyujthat segitséget (Kalman, 2019).

Az elérendd célok, elsajatitandd tanuldsi eredmények mindenki szamara vilagos
megfogalmazasa még dnmagaban nem biztositja a tanitas eredményességét. E célok eléréséhez
a hallgatok tanulasanak megfelelé tdmogatasara van szukség, amelyhez leginkabb a konstruktiv
osszehangolas modellje nyujthat segitséget (Kalman, 2019).

A kurzusok tervezése kapcsan a fels6oktatasban széles korben elterjedt modellekbdl indulunk
ki: Biggs konstruktiv Osszehangolas modelljéb8l és Fink integralt kurzustervezésének
megkozelitésébdl (Biggs & Tang, 2003; Fink, 2003; Kalman, 2019). A két modell f6 allitasait a
kovetkez6képpen lehet 6sszefoglalni:

1. Akurzusok tervezésekor mindig négy alapelemet érdemes atgondolni: 1) a tanitasi helyzet
jellemzéit 2) tanulasi célokat, tanulasi eredményeket 3) tanuldsi-tanitasi tevékenységeket
és 4) a tanuldsi eredmények értékelését, visszajelzéseket.

o A tanitasi helyzet jellemz6i: a kurzus hallgatdival, hallgatdéi csoportjaval és
korulményeivel kapcsolatos oOsszes lényeges tényezd (pl. hany f6s a kurzus,
hanyadik évfolyamra jarnak a hallgaték, a kurzus helye a szakos képzésben).

o A tanulasi cél, tanulasi eredmények, kompetencidk: a hallgatékban elérendd
pozitiv valtozdsok azonositdsa, miben fejlédjenek, mit tanuljanak meg a kurzus
végére (pl. a hallgatok képesek legyenek idegen nyelvl szakszévegeket
feldolgozni, képesek legyenek laborjegyz6konyvet vezetni, elfogadjak az oktato és
a tarsak altal adott konstruktiv visszajelzéseket a feladataik soran).

o Atanulasi-tanitasi tevékenységek: a tanitas soran hasznalt mdédszerek, hallgatai
feladatok tevékenységek, amelyekben a tanulds tartalma és mddja szervesen
osszekapcsolddik. Megvaldsulhat személyes keretek kézt a kurzuson, de
kapcsolédhat online tanuldsi kornyezethez, vagy otthoni tanulashoz is (pl.
anamnézis irasa, egy betegjogi eset elemzése, gyakorlati oktatas, el6adas).

o A hallgatéi tanulasi eredmények értékelése, visszajelzése: a hallgatok
munkajanak, teljesitményének Osszevetése, értékelése a kitlzott célokhoz
viszonyitva. Alapveté szempontjai, hogy milyen hallgatéi eredményeket,
terileteket értékel, milyen modszerekkel, eszkozokkel, valamint milyen
gyakorisaggal (pl. irasbeli teszt a félév kozepén és végén, hallgatok csoportos
prezentacidjara vonatkozo visszajelzés).

2. Ahhoz, hogy a kurzus a hallgaték eredményes tanulasat tamogassa, ezeket az elemeket
szukséges 6sszehangolni, egyeztetni.
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3. Ahhoz, hogy a hallgatok fejlédését, tanulasat sikeresen tudjuk tamogatni a célok,
tevékenységek és értékelés sordn is a hallgatok aktiv, megértésre torekvé tanulasat
szukséges er6siteni mindharom elemben.

Tanitasi célok, tanulasi
eredmények
meghatarozasa

Atanulasi eredmeények
értékelése,
visszajelzések

Tanuldsi-tanitasi
tevékenységek

L) * *

A tanitasi helyzet jellemzoi

5. abra A konstruktiv 6sszehangolas modellje (Biggs & Tang, 2003)

Erdemes figyelni arra, hogy ha mar egy elem nem illeszkedik a tervezés harom alappilléréhez,
akkor mar nem lehet teljes az 6sszehangolas, integralas, és ez negativan fog hatni a hallgatok
tanulasi tapasztalataira, eredményeire.

A megfelel6 tanulasi tevékenységek, feladatok kivalasztasa sordan mindenféleképpen érdemes
figyelni arra, hogy a hallgatékat hozzuk aktiv tanulasi helyzetbe. Ez alapvetéen kognitiv aktivitast
jelent, megjelenhet ugy, hogy olyan tanuldsi tevékenységet valasztunk, ami segiti a hallgaté
megértését, oOsszefuggések megtalalasat, rendszerezését, tovabba kozos feldolgozast,
egymassal torténd interakcidkat, de kapcsoldédhat konkrét szakmai képességek kiprébalasahoz,
gyakorlasahoz is. Az ABC Learning Design gyakorlata példaul hat alapvetd tevékenységet ajanl,
amelyek segitik a hallgatdk aktivitasat személyes és online tanuldsi kornyezetben is.

Tanulasi tevékenysegek

Fogpétids tervezése,
megrajzolasa

informécié-
feldolgozés Kiscsoportos projekt:
teletértékeles, betegvizsgalat

- 2-3fés csoportban
egyuttmikodés
I~
megheszélés " ”
Doktor House filmrészletek
megbeszélése

fejlesztés

Wy
-
Szerepjaték: valos
eseten alapuld fiktiv
jogeset eljgtszdsa
kutatas

Elelmiszercimkeék
alapjan termékek
bemutatésa, elemzése

Tanulési

tevékenységek

ABC Learning Design
https://abc-1d.org/

6. abra: Az ABC Learning Design modellben meghatarozott f6bb tanulasi tevékenységek
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A tanulasi tevékenységek rovid leirasa és tovabbi példai:

Informaciok feldolgozasa: irott, hallott, latott informacidk feldolgozasa, pl. konyvek
és honlapok olvasasa, el6éadas és podcast hallgatasa, kisérletek és videdk
megfigyelés

Megbeszélés: vélemények, elképzelések artikuldlasa, megosztasa parban,
kiscsoportban, szeminariumi csoportban, pl. valasz az oktaté és hallgatétarsak
kérdéseire forumon, videdkonferencian, vita

Egylittmiikodés: problémak, feladatok k6z6s megoldasa, pl. kiscsoportos projekt,
online férum, k6zos elektronikus dokumentum szerkesztése

Vizsgalddas, kutatas: elméleti, empirikus kutatas, pl. elméletek 6sszevetése,
kritikaja, elemzések, online adatbazisok készitése, elemzése, vizsgalat készitése
Gyakorlat: szakmai tevékenység kiprobalasa, gyakorlasa; pl. laboratériumi
gyakorlatok, szerepjatékok, terepmunka, szimulacio, virtualis szimulacio, szakmai
gyakorlat, betegagy melletti gyakorlat

Alkotas, fejlesztés: pl. modellek, prezentaciok, fejlesztések, videdk, esszék,
beszamoldk készitése

A tanulasi tevékenységek kivalasztasakor tehat a kovetkezékre érdemes figyelni:

Feleletvalasztos tesztek

elésegiti a kit(izott kompetencidk fejlesztését, tanuldsi eredményeket? Itt mindig érdemes
az egész kurzus tervezésekor elészor a kognitiv és/vagy szakmai képességek
fejlesztésére figyelni, mert ez altaldban iddigényes és a megfeleld fejlesztéséhez
altaldban tobbféle tevékenységre is szukség van.
kilonosen a klinikum tantargyai kapcsan alapveté kérdés, hogy milyen szinten szikséges
az adott eljaras, folyamat, gyakorlati képesség megtanulasa? Ehhez Miller piramisanak
modelljét érdemes kiindulépontként hasznalni:

Teljesitmény a gyakorlatban Szakertd

Kdzvetlen megfigyelés,
munkahelyi értékelés

Bemutatas

e
K
2
<
o -
Szimulacio, OSCE 6‘\%\
%((\_
GL

Ertelmezés és alkalmazas 7/}./
D
Esetbemutatds, esszé %

Tények felidézése

Ujonc

7. abra A klinikai kompetenciak Miller piramisa (Ramani & Leinster, 2008)

At kell gondolni, hogy a diagnézis vagy az Gjraélesztés 1) lépéseit kell tudni elmondani (ismeret
tudasa), mert akkor ennek megtanitasahoz elegendé egy eléadas vagy tankonyv elolvasasa; vagy
éppen mar 2) alkalmazni is kell tudni a lépéssort (tudni hogyan?), mert akkor szliikség van, esetek
elemzésére, videdfelvételeken talalhatd problémak azonositasara. De azis lehetséges, hogy a cél
az, hogy 3) a hallgaté 6nalléan be tudja mutatni a diagndzis vagy az Ujraélesztés gyakorlatat, ekkor

31



mar olyan tanulasi tevékenységekre van sziksége, ahol szimulacios kdrnyezetben vagy valodi
klinikai helyzetekben maga is gyakorolja ezt a képességet. A szakmai képességek tanulasanak ezt
a fokozatossagat érdemes atgondolni tehat a tanulasi tevékenységek valasztasa miatt, de majd
az értékelési eszk6zOk megvalasztasahozis segitséget nyuijt.

e kinalunk-e tébbféle és hallgatoi aktivitasra, interaktivitasra alkalmas feladatot?

¢ milyen mértékben szeretnénk egyéni, paros vagy csoportos tanulasi tevékenységeket
bevonni a kurzusba?

¢ milyen személyes és online tanulasi tevékenységet akarunk tervezni? mivel a legtobb
kurzus esetében id8 szlkében van az oktatd, érdemes atgondolni, hogy mi az, amit a
hallgatok egyedul, online is el tudnak sajatitani és mi az, amit mindenféleképpen fontos
személyesen a kurzuson tanulni?

adunk-e valasztasi lehetéséget a hallgatéknak a feladatok, tevékenységek kapcsan? Példaul
elézetes tudas vagy munkatapasztalat alapjan vagy engedjlk, hogy sajat érdeklédéstik alapjan
meélyllienek el egy témaban, vagy éppen igényeik szerint inkdbb egyénileg vagy parban
dolgozzanak egy feladaton.

A tanitas—tanulas tartalmanak kivalasztasa és elrendezése soran bar alapvetd a naprakész és
relevans szakmai tudasra valo épités, kiinduldpontként mégis 1) az elérendd tanulasi
eredményeket fontos hasznalni, valamint 2) a hallgatok tanulasi sziikségleteit lényeges
figyelembe venni.

Az elérendd tanulasi eredményeket, kompetenciakat a SE kurrikulum-térképe és az abban
szerepld tantargyi leirdsok alapjan lehet azonositani. Ez alapjan pedig azt szukséges
végiggondolni, hogy milyen szakmai tartalomra lesz szliiksége ahhoz a hallgatéknak, hogy
megfeleléen tudjanak fejlédni a kit(izott célok mentén. Példaul az egészségmegbrzés és
prevencio kilonb6zd elméleti megkozelitéseit érdemes mas fokusszal és mélységben tanitani az
apoldknak, a gyogytornaszoknak vagy a mentésoknek szélé képzéseken. Ezen tul érdemes figyelni
a tartalmi integracié és redundancia kérdéseire. A tartalmi integraciohoz at kell gondolni a
tartalmak horizontalis és vertikalis integraciojat, az elmélet és gyakorlat integracidjat, a gyakorlati
képességek fejlédésének lépéseit (ezekrdl részletesen az 1.1. fejezetben irtunk, illetve a Miller-
piramis kapcsan). A tartalmi redundancia kérdése sokszor ugy kerul eld, mint ami nem j6, amit
csokkenteni kell a képzésben, ugyanakkor ezt érdemes komplexebben kezelni. Valamilyen szint(
redundancia igenis fontos a tanulas sikerességéhez, hiszen elsé hallasra ritkdn tanulunk meg
valamit, ugyanakkor igaz, hogy unalmassa, értelmetlenné teszi a tanulast a hallgatok szamara, ha
tul sokszor keriil el§ ugyanaz a tartalom. Ezért leginkdbb a spiralisan béviilé tartalmi
elrendezést ajanljak, tehat hogy ugyanaz a tartalom tobbszor visszatér a képzés tantervében, de
fokozatosan bévul, mélyul.

A masik szempontunk, hogy a hallgaték milyen tanulasi sziikségleteit és hogyan érdemes
figyelembe venni a kurzus, blokk, éra tartalmanak kivalasztasahoz és elrendezéséhez?

e Azajotartalom, aminek ajovébeni haszna az adott képzési szinten allé hallgatok szamara
belathatd, minél tobb elézetes és aktualisan szerzett tuddshoz azonnal kapcsolhatd, és -
legaldbb szimulacié szintjén, de - a leheté leghamarabb alkalmazhaté, gyakorlatba
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Ultethetd - vagyis relevans. NB: Ugyanaz a tartalom masik képzési szinten, masik hallgatoi
csoport szamara masképpen lesz relevans!

e A jo tartalom az adott hallgatéi csoportra szabhatd, a képzés szintjéhez illeszkedve
alakithatd a torzsanyag és a kiegészité elemek mélysége és aranya — vagyis rugalmas. A
jol beallitott aranyokkal megelézhetd a lemorzsolddas, a tobbség szamara teljesithetéveé
és sikerélménnyé valik a tanulas. A mélységgel valo jaték lehetévé teszi egyrészt a
tehetséggondozast (azonos képzési szinten allok kozt), masrészt a képzési szintek kozotti
lépegetést (differencialas).

e A jo tartalom visszatérd, a képzés kilonb6zd szintjein a hallgatok szamara ismerds, és
mindig éppen annyival tobb, amennyi a kovetkez6 szinten mar kihivast jelent, de még
teljesithet6. Addigismétlédik - valtakozd mértékben és formaban -, ameddig a képzésben
meghatarozott tanulasi eredményt a megfelelé kompetencia szinten (ismeret, készség
vagy attit(id) el nem érjlk. (Ezt hivjuk allvanyozasnak.)

A Semmelweis Egyetem angol és német nyelvli képzéseinek specialitdsaival érdemes még
foglalkozni a tartalom kivalasztasa, szervezése kapcsan. A tartalom és nyelv integracidjara
alapu tanulasi megkozelités (Content and Language Integrated Learning, CLIL) azt jelenti, hogy
a tartalom tanulasa nem anyanyelven keresztil torténik, azaz a tantargy oktatasa mellett a nyelv
tanulasa is folyik (Marsh & Maljers, 1994 idézi CLILMED-projekt, 2022). A hallgatoknak képessé
kell valniuk arra, hogy tobbnyelvi és multikulturalis kornyezetben hatékonyan mukodjenek.
Mindehhez pedig a glokalis megkozelitésre érdemes épiteni, ami a globalis perspektivakat helyi
kontextusba helyezi (pl. az egészségmegbrzés elméleteit magyarorszagi és egyéb, a résztvevo
hallgaték szamara is relevans kontextusban mutatja be), mivel a hallgatok a megszokott példakon
keresztuljobban értik meg a tanult tartalmakat. A tartalom és nyelvintegraciojan alapulé tanulasi
megkozelités (CLIL) harom alapveté dimenzioban értelmezheté (Coyle et al, 2010 idézi
CLILMED-projekt, 2022), amire a tartalom kivalasztasa és elrendezése soran is érdemes figyelni:

e A tanulas nyelve (language of learning), amely a fogalmi tanulashoz (conceptual
learning) sziikséges nyelv, beleértve a specialis, kontextusfiggd székincset, valamint a
fogalomalkotashoz és a megértéshez szuikséges nyelvtani funkcidkat stb.

¢ Nyelv a tanulasra (language for learning), amely a metakognitiv/hallgatdi stratégiak, az
osztalytermi beszélgetés, vitak, a feladatok elvégzéséhez, a hallgatéi kompetenciak
fejlesztéséhez szlikséges nyelvezet.

¢ Nyelv a tanulas altal (language through learning), amely a tudas alkalmazasahoz
szUkséges szaknyelv.

Tovabbi gyakorlatias modszereket, tippeket és példakat talalhat a Semmelweis Egyetem
részvételévelis zajlott CLILMED c. Erasmus+ projekt soran fejlesztett utmutatéban, ami az orvosi-
egészségligyi képzések CLIL-mdbdszertani megujitdsara koncentral.
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A tanulasi eredmények értékelése nem egy pillanat mive a tanitas végén, hanem egy tervezett
folyamat, amely mar a kurzus tervezésének elején megkezddédik. Az értékelésr6l vald
gondolkodashoz és dontésekhez hasznos keret az értékelési haromszog, amely a kognicio, a
megfigyelés és az értelmezés elemeibdl all (Pellegrino, 2022). Ez a harom elem segit biztositani,
hogy az értékelés érvényes, transzparens, a hallgaték szamara is vilagos és a tervezett
tanulasi eredményekkel 6sszhangban alljon.

8. abra: Az értékelési haromszog (Pellegrino, 2022)

1. Kognicié: Mit kell értékelni?

A kognicid, a hallgatéi megismerés kapcsan azt kell atgondolni, hogy hogyan tanulnak a
hallgaték, mit jelent kompetensnek lenni az adott szakterlileten. Ez magdban foglalja:

¢ melyismeretek, képességek és gondolkodasmaédok, attit(idok fontosak,
e tipikusan hogyan fejleszthet6ek ezek a teruletek,
e és mikulonbozteti meg a kezd6k és a tapasztaltak teljesitményét, viselkedését.

A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy az értékelésnek az adott terlleten (pl. klinikai gondolkodas,
elméleti fogalmak alkalmazasa, problémamegoldas) a hallgatok tanulasanak redlis megértésén
kell alapulnia. Ezek az el&zetes feltételezéseink iranyitjak, hogy mit és miért értékellink.

Ezen a ponton fontos atgondolni az 6sszhangot:
e Atanulasi tevékenységek felkészitik-e a hallgatokat az értékelés elvarasaira?
e Azt tanitom-e, amit értékelni szandékozom?

e Az értékelési mddszerem 6sszhangban all-e a hallgaték tanulasi folyamataval?
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2. Megfigyelés: Milyen tevékenységet, feladatot, produktumot kérek a hallgatoktol?

A megfigyelés azoknak a feladatoknak és tevékenységeknek a megnevezése, amelyek soran a
hallgaték meg tudjak mutatni a tanultak eredményét, lathatéva valik az elért tanulasi
eredményik. A lényeg tehat, hogy a belsd, azaz alapvetbéen nem lathaté gondolkodasi
folyamatokat, képességeket, attitidoket valamilyen médon az oktatd szamara is elérhetévé,
megfigyelhetévé tegyuk. Ehhez szamos értékelési modszert hasznalhatunk: teszteket, irasbeli
feladatokat, prezentaciokat, gyakorlati feladatokat, esettanulmanyok megvitatasat,
projektmunkat stb.

Tehat az értékelésre szant feladatokat ugy kell megtervezni, hogy:
e lathatova tegyék a tanulast,
o tlkrozzék a tervezett tanulasi eredményeket,

o és lehetdvé tegyék a hallgatdék szamara, hogy bemutassak, mit tudnak vagy mit tudnak
elvégezni.

A rosszul megvalasztott feladatok ugyanolyan konnyen elrejthetik a tanulas eredményét, mint
ahogyan a jol megtervezett feladatok feltarhatjak azt. Ezért az értékelésre szant feladatok,
tevékenységek megtervezésekor érdemes feltenni a kovetkezé kérdéseket:

e Hogyan lehetek biztos abban, hogy a hallgatok elérték a tervezett tanulasi eredményeket?
e Akurzus mely pontjain kerul sor az értékelésre?

e Lesz lehetfség formativ értékelésre is, nem csak szummativ/6sszegz6, a félév végén
torténd értékelésre?

e Vannak-e opcionadlis vagy alternativ feladatok, amelyekkel a hallgaték bemutathatjak a
tanulasuk eredényét?

3. Ertelmezés: Hogyan értelmezzem a hallgaték teljesitményét?

Az értelmezés az a folyamat, amelynek soran jelentést tulajdonitunk annak, amit megfigyeltink.
Ez magaban foglalja azokat a kritériumokat, szabdlyokat és mddszereket, amelyeket annak
eldontésére hasznalunk, hogy a tanuldk teljesitménye mit arul el nekink a tanulasuk
sikerességérol.

Orszagos, nemzetkozi, szakmai kompetenciamérések esetében a méréseket kutatdk-fejleszték
tervezik és kivitelezik, az adatgyljtés professziondlis keretek kozt zajlik, az eredményeket
statisztikai modelleket hasznélnak. igy az eredmények longitudinalisan és kiildnbozd egyetemi,
orszagos mintak kozt is 6sszehasonlithatéva valik. Ugyanakkor a mindennapi tanitds soran az
értelmezést altaldban az oktaté maga vagy egy szlkebb oktatékozosség végzi, gyakran szakmai
megitélés alapjan, mindségi kritériumok, értékelé tablak (rubrics) vagy egyszer(i pontozasi
rendszerek segitségével. Az értékelési kritériumok kialakitasara lathatunk egy példat a 2.
tablazatban.
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2. tablazat: Példa az értékelési kritériumok azonositdsara az alapszintl ujraélesztés tertiletérdl

Kompetenciaprofil-tablazat

Kompetencia-
elem

Képesség

A pontos mdédszertan hasznalatatol fliggetlenill az értelmezés olyan kérdésekre ad valaszt, mint:

¢ Mitmutat az adott teljesitmény a hallgatok megértési szintjérél, képesség elsajatitasanak
szintjérél?

Tartalom

Alapszintd Ujraélesztés
elméleti alapjai
(helyzetfelmérés,
reakcioellen6rzés,
légzésvizsgalat, segélyhivas,
mellkaskompresszidk, AED
hasznalat)

A BLS folyamat gyakorlati
végrehajtasa

Segit6készség,
felel6sségvallalas,
hatarozottsag és
egyuttmuikodés

Tanulasi célok

—BLS [épéseinek
ismerete

- Keringésleallas jeleinek
felismerése

— AED m(kodésének
ismerete

- Biztonsagos helyszin
kialakitasa

— Kompresszidk szakszer(
kivitelezése

— AED helyes hasznalata

— Batorsag és
cselekvOkészség
kialakulasa

— Stresszhelyzetben
nyugodt

viselkedés

— Empatikus és
fegyelmezett
kommunikacio

Mérési
kritériumok

- 80% feletti
eredmény elméleti
teszten

—Lépések helyes
sorrendismerete
—Helyes dontés
segélyhivasroél

— Helyzetfelmérés
szabdlyos

- Kompresszid
mélység és ritmus
megfelel a
protokollnak
—AED hasznalata
biztonsagos és
pontos

— Kezdeményez6
beavatkozas
szimulacio

- Nyugodt,
egyluttm(ikodd
magatartas

- Fejlesztd
visszajelzések
elfogadasa

e Hogyan viszonyul a teljesitmény a tervezett tanuldsi eredményekhez?

e Milyen visszajelzés vagy dontés kovetkezik ebbdl?

Hogyan valasszuk ki akkor ezek alapjan a megfelel6 értékelési modszereket?

A kilonboz6 tanulasi eredmények kilonbozd értékelési modszereket igényelnek. A tudas, a
képességek és az attitidok altalaban nem értékelhet6k ugyanazokkal a mddszerekkel,
eszkozokkel. Tehat Osszességében azt mondhatjuk, hogy minél tobb és sokfélébb tanulasi
eredményeket akarunk értékelni, annal tébb értékelési moédszert érdemes valasztani.
Ugyanakkor arra is lényeges figyelni, 2-4 értékelési modszernél tobb mar tulzottan megterheld
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lehet a hallgatoknak, tehat minél inkabb torekedni kell olyan értékelési modszerek kivalasztasara,
amelyek minél tobb informaciét tudnak gy(jteni a kitlzott célokrol, tanulasi eredményekrél. Az
értékelési modszerek kivalasztasakor nem csak azt érdemes figyelembe venni, hogy mit
értékelunk, hanem azt is, hogy:

¢ miaz értékelés célja (pl. visszajelzés, osztalyozas, a tanulas tamogatasa),

e mikor torténik az értékelés a kurzuson, blokkon beldl,

e éskikvesznek részt az értékelésben (oktatd, hallgatotarsak vagy maguk a hallgatok).
Hasznos irdanyadd kérdések az értékelési modszerek kivalasztasahoz:

o Melyik modszer tuikrozi legjobban a kivant tanulasi eredményeket?

o Ezek a modszerek lehetbveé teszik-e a hallgatok szamara, hogy bemutasséak a tanultakat?

e Megvaldsithatok és fenntarthatdk-e a kurzus keretein beltl?

A jol megtervezett értékelési stratégia tobb modszert és értékelési pontot kombinal, tamogatja
a tanulast a kurzus egészében, és nem csak végsé osztalyzatot, hanem érdemi visszajelzést is
ad.

Miutan a f6bb célokat, tanulasi eredményeket, tanulasi tevékenységeket, tartalmakat, értékelési
alkalmakat és mddszereket is megterveztik, fontos atgondolni, hogy milyen is lesz a kurzus,
blokk f6 strukturaja, milyen tanitasi-tanulasi lépéseket, f6bb tartalmi egységeket sziikséges
terveznunk; a kurzust, blokkot milyen logikus, a hallgaték tanulasat tamogaté strukturaba tudjuk
szervezni, elrendezni.

A kurzusok, blokkok strukturajanak kialakitasa soran érdemes kiindulépontként szamitasba
venni, hogy mindig a hallgatéi tanulas folyamatabol induljunk ki, tehat egyrészt abban
gondolkodjunk, hogy a hallgatok nemcsak 6rara jarnak, hanem az 6rak kozt is végeznek
feladatokat, tanulnak; masrészt hogy minél inkdbb a hallgatdk aktiv tanulasat segitstk eld, tehat
ha példaul egy téma nehezebb, arra érdemes tobb id6t szanni, tobbféle gyakorld feladatot
beépiteni, vagy egy komplex szakmai képesség tanulasanal is fontos a fokozatossagot figyelembe
venni (ld. Miller piramisat).

A kurzus, blokk strukturdjanak kialakitasat atalaban ugy kezdjik, hogy megallapitunk fébb,
altalaban szemeszterenkét kb. 4-7 egységet, amelyek kapcsolédhatnak téméakhoz vagy szakmai
feladatokhoz, és amelyek ezaltal a tantargy logikus felépitését adjak (Fink, 2003). A f6bb
egységekhez aztan draszamokat rendelunk és ezaltal felosztjuk az egységek kozt a rendelkezésre
allo idékeretet. A kurzuson, blokkon beluli egységek vilagos meghatarozasa segiti az egységeken
beluli és kozti koherenciat, példaul minden egység esetében végiggondolhatjuk a hallgatoknak
milyen tdmogatasra van sziiksége (pl. e-learninges tartalom, esetek, példak), az egység végén
fokuszalhatunk az 6sszegzésre, és beépithetiink értékelési, visszajelzési alkalmakat — amelyek
mind segitik a hallgaték tanulasanak sikeres tamogatasat. Az egységek kozt pedig
egyértelmsithetjuk a kapcsolatokat, akar a kurzus, blokk kezdetekor érdemes megmutatni a fébb
tanulasi egységeket, hogy a hallgatdk is elére lathassak, mi fog torténni a kurzusban. Ha jél latjuk
a kurzus, blokk fé strukturajat, akkor azt is tervezhetjuk, hogy bizonyos egységekben teret adunk
a differencialt tartalmaknak, pl. haladé szint(l tartalom azoknak, akik mélyebben érdeklédéknek
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egy adott téma irant; kiegészit6 tartalom, azoknak, akik lassabban dolgozzak fel az adott
tananyagot; vagy akar valaszthato tanulasi tevékenységek felkinalasa, hogy lehessen csoportban,
parban és egyénileg is dolgozni a feladatokon.

Az egyes tanulasi egységekben sokféle tevékenységet, mddszert hasznalhatunk, amelyeket
altalaban valamilyen tanulasi —tanitasi lépéssorba, stratégiaba rendezlink. Ezek altalaban - de
nem kizarélagosan, ld. probléma alapu tanulas - ugy kezdédnek, hogy 1) a hallgatokat felkészitik
az Uj téma feldolgozdsara, az Uj szakmai tevékenység elvégzésére, 2) ezek bemutatdsra,
kiprébalasra kerlilnek, majd altalaban 3) gyakorlasra sokféle helyzetben, oktatéi tamogatassal,
csoportban, vagy egyénileg is - rendszeres visszajelzéssel kisérve 4) az egységben tanultak
Osszegzésével, értékelésével zarul, amiben a hallgatok is reflektalhatnak arra, hogy még milyen
hianyossagaik vannak, miben fejlédtek (Fink, 2003).

A tanulasi folyamat tervezésének kialakitdsa soran azt is szukséges végiggondolni, hogy mit
tervezink 1) a tantermi munka vagy klinikai gyakorlat soran és 2) mit éran kivuli feladatként. Ez
utébbi lehet egyéni otthoni feladat, de online szinkron (pl. szimulacios gyakorlat, online
csoportmunka) és aszinkron (Moodle férumon valé beszélgetés, szoveg, vided utani kérdések
feldolgozas, tukrozott osztalyterem) feladat is.

A hallgatok felé valé kommunikacié, de az altalanos attekinthetéség érdekében is érdemes a
kurzus, blokk strukturajat vizualisan is megjeleniteni. Az aldbbiakban egy sematikus abrat
mutatunk erre.

. . Oktatasi stratégia
Témaegységek a

kurzusban e N
—
|

Tantermi 6ra

Oran kiviil L
Tantermidra [ | [ ] L] f:l:;ulttzzsse
I Orankival I (R I O I P s
(ateljes félévre /
. — —1 1 tanulmanyi
I Taptferm! ora [ ] id6szakra)
E— Oran kivil 1 1 L4 L[]
v Tar,1termi ora [ |
Oran kivil

9. abra: A kurzus, blokk lehetséges strukturaja (Fink, 2003, 30.0.)

A j6 terv nem azt jelenti, hogy azt mindenféleképpen hiien meg kell valdsitani, hanem inkabb azt
jelenti, hogy a legfontosabb tényez6ket — azaz 1) a célokat, tanuldsi eredményeket 2) tanuldsi
tevékenységeket és 3) az értékelési modszereket és kritériumokat atgondoltuk, és egymassal
o0sszehangoltan megterveztik. A tervezésben tehat nemcsak a tudatossag, hanem a
rugalmassag is lényeges: a kurzus, blokk, 6ra megvaldsitdsa soran a hallgaték tanuldsi
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tapasztalatai, visszajelzései és a sajat elemzd, reflektald munkank alapjan is tudjuk a terveket
modositani, javitani, tovabbfejleszteni vagy akar Ujratervezni.

A tervek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében rendszeresen informaciét kell gyijteniink a
hallgatéi és oktatdi tapasztalatokrol és ezeket elemezniink is szukséges, hogy ez alapjan
eldontsuk kell-e és ha igen, mit valtoztatni a terveken. Az Ujratervezések célja egyrészt az, hogy
minél sikeresebben tudjuk megvaldsitani a kit(zott céljainkat. Az alabbiakban az
informacidgyljtés és -elemzés f6bb megoldasait és példait mutatjuk be.

A hallgatéi tanulasi tapasztalatok gyiijtése és elemzése

A hallgatok tanulasi tapasztalatairdl lehet gyors visszajelzéseket gydjteni, ilyen lehet amikor a
hallgatok orai feladatvégzését, csoportmunkajat megfigyeljuk vagy az altaluk elkészitett és
beadott munkakat, produktumokat, diagnosztikus felméréseket elemezziik.

Egyes alkalmak végén lehet rovid (2-5 perces, 2-3 kérdésbdl alld), azonnali visszajelzéseket kérni
kilépokartyak segitségével, amiket altaldban online kviz vagy platform (pl. Padlet, Scrumblr)
alkalmazasokkal lehet kénnyen lebonyolitani, de papir alapon is mikddhet. A hallgatokat
leginkabb a célok, tananyag és tevékenységek megértésérél és sikerességérél érdemes kérdezni,
leginkabb rovid nyitott valaszokkal. A kilép&kartya hasznalata soran fontos elmagyardzni a
hallgatdknak, hogy nem muszaj minden kérdés kapcsan irniuk valamit, csak arra valaszoljanak,
ami relevans szamukra.

Példa a kilépékartyara:

e A maidran djvolt szamomra....
e Nem voltvilagos szamomra:...

o Kérdésként merllt fel bennem:...

Lehet tovabbi rovidebb szébeli beszélgetést is kezdeményezni a hallgatokkal a tanulasi
tapasztalataikrél, féként a szemeszter vagy a blokkgyakorlat kozepén érdemes ilyen jellegl
visszajelzést kérni, hiszen ekkor még lehet javaslatokat gy(ijteni a hallgatéktol arrél, hogy esetleg
mit érdemes valtoztatni a kurzus, blokkgyakorlat kivitelezésében, pl. mire érdemes tobb id6t
szanni, mas tanulasi-tanitasi modszert keresni hozza, esetleg az értékeléssel kapcsolatban
érdemes valamit djragondolni. A hallgaték javaslatait nem biztos, hogy mindig szakmailag
megalapozottnak tartjuk vagy az is lehet, hogy nem megvaldsithatéak, de 6nmagaban mar az,
hogy meghallgatjuk 6ket, s latjak, hogy prébalunk alakitani a kurzuson, blokkgyakorlaton,
er@sitheti a hallgaték bevonddésat, motivacidjat. Rdadasul gyakran kifejezetten jé javaslataik
vannak arra, hogy példaul hogy mi segitene nekik abban, hogy jobban értsék a tananyagot.

Az eddigi hallgatoi visszajelzések azt segitették eld, hogy a még adott hallgatéi csoport szamara
tudjunk valtoztatni a kurzus, blokk eredeti tervén annak érdekében, hogy sikeresebben tudjanak
tanulni. Az oktatéi munka hallgatoi véleményezésére kialakitott kérddiv (OMHV) pedig mar
abban tud segiteni, hogy a kurzust, blokkgyakorlatot értékeljik, és tanulva a visszajelzésekbél a
kovetkez6é alkalommal tudjunk mdédositani a terveinken. Sokszor az OMHV eredményeit nem
egyszer(i értelmezni, az otfokd Lickert-skalan torténd értékelés a miért-ekre nem ad valaszt.
Eppen ezért az eredményeket érdemes dsszevetni korabbi évek eredményeivel, és leginkabb a
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konzekvensen megjelend nehézségekre reflektalni; de érdemes az eredményeket tanszéki vagy a
kurzushoz, blokkhoz kot6dé oktatdi kozosséghen kdzdsen is elemezni, és egyutt gondolkodni
azon, hogy példaul mi lehet amogott, hogy a hallgatok hidnyoljak a gyakorlati hasznosséagot a
kurzuson. Hogyan érdemes erre reagalni, milyen szakmai valaszokat tud adni az oktatoi k6zosség
a felmeruld kihivasra?

Az oktatoi tapasztalat gylijtése és elemzése

Az oktatoi tapasztalataink gydjtése leginkabb azt jelenti, hogy rovid id6t szanunk a tanitas végén
arra, hogy atgondoljuk, elemezziik, értékeljik, azaz reflektaljunk a tanitasi tapasztalatainkra, a
terveink megvaldsitasara. Az elemzést végezhetjuk egyénileg fejben, de a fébb gondolatok
dokumentalhatjuk is roviden (pl. egy erre rendszeresitett flizetben vagy fajlban). De akar kollégak
segitségével kozoésen is atbeszélhetjlik a tapasztalatokat, s6t ha olyan horderejlinek tartjuk a
tapasztalt kihivasokat vagy éppen egy bevezetett Ujitas (pl. tikrozott osztalyterem) okan az uj
tapasztalatok feldolgozasat, akkor a tanitasra vonatkozé tudomanyos kutatast (scholarship of
teaching and learning) is kezdeményezhetink. Annak eldontése, hogy milyen mélységu
elemzésre van szlkségulnk attol fligg, hogy 1) Uj terv, kurzus, blokk, éra megvaldsitasat értékeljuk
vagy egy mar régebb 6ta folyot 2) kezd6k vagy rutinosabb oktatdk vagyunk, mennyire jelentés
célunk az, hogy a rendszeres reflexio révén fejlédjlink oktatéként? 3) alapvetéen az a célunk, hogy
a kurzus, blokk, 6ra céljait minél sikeresebben valdsitsuk meg, a hallgaték tanulasi tapasztalatai
minél pozitivabbak legyenek. Mindharom irdny esetében a hallgatdk visszajelzései altalaban
szerves részét képezik az oktatodi reflexioknak.

Az alabbiakban egy olyan reflexios ciklust mutatunk be, ami abban segit, hogy milyen médon
tudjuk elemezni a kurzus, blokk, éra céljainak megvaldsitasat (ld. 3. kérdés), ami altaldban nem
radikalis valtoztatasokhoz, inkabb finomhangolashoz szokott vezetni.

10. abra: Oktatdi reflexids ciklus a kurzus, blokk, 6rék megtartasa utan (Gibbs, 1988 alapjan)
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Példaként megnézhetjuk a kovetkez6t: 1) ha az drankon szamos hallgaténak nem sikerilt
sikeresen elvégezni az Ujraélesztés gyakorlatat (Tapasztalat leirdasa); 2) akkor érezhetjuk magunkat
csalédottnak, hiszen alaposan, tobb 6rat raszanva elmagyaraztuk, megmutattuk, ugyanakkor ez
egy mindenki szamara elérendé cél (Szandékok és érzelmek elemzése), tehat minden hallgatonak
muszaj elsajatitani. Erdemes atgondolni, hogy 3) kinek ment j6l és kinek kevésbé (Ertékelés), és
hogy ennek 4) mi lehetett az oka, példaul visszagondolva azokra, akiknek nem sikerilt az
Ujraélesztés szimulacios korulmények kozt, jellemzébb volt, hogy idegesek voltak (Elemzés).
Biztos, hogy 5) még tobb gyakorlasilehetdséget és segitséget (ezt hivjuk allvanyozasnak) kell nekik
adni, példaul osszeparosithatjuk 6ket azokkal a hallgatotarsakkal, akiknek mar jél megy, hogy
egymast valtva gyakoroljak. Tovabba azon is gondolkozhatok, hogyan lehet megnyugtatni jobban
6ket a feladatvégzés eldtt (Konkluzio). Legkozelebb tehat 6) még kell id6t szanni a gyakorlasra,
mieldtt elkezdjuk a szimulacios gyakorlatokat egy lassu légzdégyakorlatot iktatunk be, valamint
parba allitom 6ket (Akcidterv).

Osszességében a kurzus, blokk, 6ra javitasa, fejlesztése érdekében azokat a szempontokat
érdemes rendszeresen elemezni, amelyek az eredményesség legfébb zalogat jelentik
(Fink, 2003):

e Osztdndzze a hallgatok magasabb szintl gondolkodasat (ld. Bloom-taxonémiét)

e Aktivtanulasra épuljon

e Gyakori és azonnali visszajelzés nyujtson a tanulas eredményességérél

e Akulonb06z6 tanuladsi tevékenyseégek strukturaltan, egymasra épllve szervezédjenek

e Igazsagos és atlathato kovetelményrendszer és értékelés alakitsunk ki.

41



Biggs, J.& Tang, C. (2003): Teaching for quality learning at university. Buckingham: Open University
Press/Society for Research into Higher Education. (Second edition)

Bloom, B. S. (1956). Taxonomy of Educational Objectives: Cognitive Domain. McKay.

Brauer, D. G. & Ferguson, K. J. (2015). The integrated curriculum in medical education. AMEE Guide
No. 96. Medical Teacher; 37(4):312-22. doi: 10.3109/0142159X.2014.970998.

CLILMED (2022). Oktatéasfejlesztés az orvosképzésben a CLIL-mddszer segitségével. Utmutaté a
tananyag atalakitasahoz €s dtadasahoz. https://clilmed.eu/wp-
content/uploads/2023/02/10_CLILMED_Guidebook_Hungarian.pdf

Fink, L. D. (2003). Self-directed Guide to Designing Courses for Significant Learning. San
Francisco, Jossey-Bass.

Gibbs G (1988). Learning by Doing: A guide to teaching and learning methods. Further Education
Unit. Oxford Polytechnic: Oxford.

The Guide of University of Edingburgh URL: https://www.ed.ac.uk/reflection/reflectors-
toolkit/reflecting-on-experience/gibbs-reflective-cycle

Kalman Orsolya (2019): Oktatoéi kézikonyv a kurzusok tervezéséhez, fejlesztéséhez, ELTE PPK NI
Fels6oktatas-pedagogiai Médszertani Kézpont. Kézirat.

Kotschy Beata (2022). Az oktatas célrendszere. In. Falus Ivan (fészerk.) & Sz(lics Ida (szerk.). A
didaktika kézikonyve. Elméleti alapok a tanitas tanulasahoz. Akadémiai Kiado, DOI:
10.1556/9789634548454.10i

Krathwohl, D. R. (2002). A revision of Bloom’s Taxonomy: An Overview. Theory Into Practice, 41(4),
212-218.

Lukacs Istvan & Derényi Andras (2017, szerk.): Kézikonyv a képzési programok tanulasi
eredményeken alapu fejlesztéséhez, felulvizsgalatdhoz, Oktatasi Hivatal, Budapest. URL:
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/LLL/ekkr/Derenyi_kezikonyv2017ISBN_teljes_webre.pdf

Pellegrino, J. W. (2022). A Learning Sciences Perspective on the Design and Use of Assessment in
Education. In. Sawyer, K. (ed.). The Cambridge Handbook of Learning Sciences, 238-258.

Ramani, S. & Leinster, S. (2008). AMEE Guide no. 34: Teaching in the clinical environment. Medical
Teacher; 30(4):347-64. doi: 10.1080/01421590802061613. PMID: 18569655.

Tari Ibolya és munkatarsai (2025): Semmelweis Curriculum 2.0 - A Semmelweis Egyetem
képzéseinek atfogd kurrikulumfejlesztése. Orvosképzés, C. évfolyam, 4:533-571., 545-560. URL:
https://www.semmelweiskiado.hu/termek/2243/orvoskepzes/a-gradualis-es-posztgradualis-
kepzes-folyoirata

42


https://clilmed.eu/wp-content/uploads/2023/02/10_CLILMED_Guidebook_Hungarian.pdf
https://clilmed.eu/wp-content/uploads/2023/02/10_CLILMED_Guidebook_Hungarian.pdf
https://www.ed.ac.uk/reflection/reflectors-toolkit/reflecting-on-experience/gibbs-reflective-cycle
https://www.ed.ac.uk/reflection/reflectors-toolkit/reflecting-on-experience/gibbs-reflective-cycle
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/LLL/ekkr/Derenyi_kezikonyv2017ISBN_teljes_webre.pdf
https://www.semmelweiskiado.hu/termek/2243/orvoskepzes/a-gradualis-es-posztgradualis-kepzes-folyoirata
https://www.semmelweiskiado.hu/termek/2243/orvoskepzes/a-gradualis-es-posztgradualis-kepzes-folyoirata

