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CONNECT, GROW AND INSPIRE

Osszefoglalé az AMEE 2024 nemzetkdzi orvos- és
egészségligyi képzési konferenciardl

Az AMEE éves konferencidja 2024. 08. 25-28. kozo6tt kerilt megrendezésre Bazelben,
hibrid formaban. A konferencianak kb. 4000 regisztralt résztvevéje volt, ebbdl 3200-an
voltak jelen személyesen. Ordmteli, hogy ezuttal Magyarorszagrdl 22-en is regisztraltak, mely
regisztraciok tobb mint fele személyes jelenlétre vonatkozott! A résztvevdék a vilag tobb mint
108 orszagdbdl érkeztek és volt, ahonnan tobbszaz f6s kildottség vett részt (Thaifoldrol
példaul az Egészségligyi Minisztérium finanszirozasa mellett tobb, mint 400-an!).

A Konferencia jelmondata a ,Develop your educational career: connect, grow and
inspire with AMEE 2024” volt, attekint6 programja, valamint az absztraktfiizet letolthet6 az
OFMSZK honlapjardl.

A konferencia ativel6 témaja az oktatasi karrier, az oktatdéi identitds kérdése volt, de
természetesen nem maradhatott ki a mesterséges intelligencia sem a fontos témak kozul.

ATTEKINTES A KONFERENCIAROL

Az alabbiakban néhany kiragadott példa szerepel a programbdl azt érzékeltetve, hogy
milyen sokrétl témak szerepeltek idén is:


https://semmelweis.hu/oktatasmodszertan/files/2024/10/AMEE2024-program.pdf
https://semmelweis.hu/oktatasmodszertan/files/2024/10/AMEE2024-Abstract-Book-In-Person.pdf

Szimpoziumok

Pathways into medical education: The role of faculty development communities and
mentoring programs in building a career as healthcare educator

Kathryn Huggett, Darshana Shah, Aviad Haramati, Peter de Jong and Ardi Findyartini

A panelbeszélgetés résztvevsi az oktatdi képzés/tovabbképzés, a mentoralds és a
csapatépités sikeres modelljeit osztottak meg egymassal, kiilonb6z6 nemzetkozi
perspektivakbdl szarmazd, helyi viszonyokra adaptalhaté megldtasokat kindlva. A f6 Gzenet
hangsulyozza az oktatok szakmai fejl6édésének tdmogatdsaban az egyéni és kdzosségi alapu
megkozelitések fontossagat.

Az aldbbiakban két példa talalhatd ilyen programokra:

Teaching Academy at the University of Vermont, The Robert Larner College of Medicine:
https://www.med.uvm.edu/teachingacademy/home

Az vermonti “Teaching Academy” a pedagodgusok interdiszciplinaris kozosségét tamogatja,
amely a tanitas és a tanulas el6mozditdsat tlizte ki célul az egylttm(ikddés, illetve a tanitds
és tanulas tudomanyanak elémozditasa révén. Tdmogatja az oktatok tovabbképzését, és
célja az orvosképzés mindségének javitasa, mikdzben helyi, regiondlis és orszagos szinten is
noveli az oktatok értékét.

Academy of mentoring at the Marshall University, Joan C. Edwards School of Medicine:
https://jcesom.marshall.edu/faculty-staff/faculty-advancement/faculty/faculty-
mentoring/advancing-via-individualized-mentorship/

A Mentor Akadémia a mentoraldasban részt vevd oktatdk, hallgatdk, rezidensek és
Osztondijasok kozponti csomdpontjaként szolgal, elGsegitve a szakmai és személyes
fejlédésnek szentelt kozosség kialakulasat. Kiildetése, hogy erés tamogatds, eréforrasok és
mentori kultdra biztositdsdval a mentoralds kivalésagat apolja. Az alapveté célok kozé
tartozik a mentordlas bedgyazdsa az intézmény identitdsdba, a kiemelkedé mentoralas
elismerése, lathatdosdganak és fontossaganak novelése, valamint a mentorok és a
mentoraltak kdzotti interdiszciplinaris egylttm(ikodések tdmogatasa.

Rovid prezentaciok:
Assessment and Supporting Learners

Az egyik el6adas sordan bemutatasra kerilt, hogy az alapellatdsi gyakorlatok
kornyezete hogyan befolydsolja az orvostanhallgatdk érdeklédését az alapellatasi palya irant.
Négy kulcsfontossdgu tényez6t azonositottak: 1) pozitiv fogadtatas, 2) pozitiv
csapatdinamika, 3) aktiv részvételi lehetGség a betegellatdsban és 4) mindségi felligyelet.
Ezek az Osszetevlk elbsegitik a kedvez6 érzéseket és példaképként szolgalnak, amelyek
jelent6s hatdssal vannak a hallgatok palyavalasztasi dontéseire. A f6 lGzenet az volt, hogy az
alapellaté orvosok egyszer(i, de hatékony stratégidk alkalmazdasaval novelhetik a hallgatok
érdekl6dését az alapellatasi pdlya irdnt. Ezek k6zé tartozik a hallgatdk jollétének fokozasa,
tdmogatd tanulasi kornyezet kialakitasa és az erés példamutatas.

Egy masik rovid kozlemény hiarom, ePortféliéba integralt visszajelzési forma (nyilt
szoveges, strukturdlt szoveges és beszéd-szbveg) Osszehasonlitasara Osszpontositott. A
harom vizsgdlt formatum kozlil a strukturdlt szoveges visszajelzés bizonyult a
legfelhaszndlébaratabbnak és leghatékonyabbnak. A tanulmany a strukturalt szoveges
visszajelzés haszndlatat ajanlja az ePortfdlidkban a munkahelyi visszajelzés min&ségének
javitdsa érdekében.


https://www.med.uvm.edu/teachingacademy/home
https://jcesom.marshall.edu/faculty-staff/faculty-advancement/faculty/faculty-mentoring/advancing-via-individualized-mentorship/
https://jcesom.marshall.edu/faculty-staff/faculty-advancement/faculty/faculty-mentoring/advancing-via-individualized-mentorship/

Egy kilon el6adds célja a Des Moines-i Egyetemen megvaldsitott szakért6i
készségprogram (Expert Skills Programe, ESP) eredményeinek megosztasa volt. Célja, hogy
segitse a bejov6é orvostanhallgatok felkészitését tanulmdnyaik megkezdése elStt. Ez a
beiratkozds el6tti program, amelyet a Texas Tech Egyetemrdél adaptaltak, a metakognitiv
stratégiak, példaul a novekedésorientalt gondolkoddasmod (“growth mindset”) és a
fogalomtérképezés tanitdsdval segiti a hallgatdkat az alapvetdé tanuldsi készségek
kialakitdsaban. Az online modulok és a tarsak altal nyujtott tdmogatas révén megvaldsitott
programot hdrom éven keresztil értékelték. Az eredmények azt mutattdk, hogy az ESP-ben
vald részvétel javitotta a didkok tanuldsi készségeit és tanulmanyi teljesitményét. Ez a
kezdeményezés rdvilagit a beiratkozds el6tti programok értékére az orvostanhallgatok
felkésziltségének és sikerességének fokozasaban.

Egy tovabbi el6adas az olyan tananyag-atadast érinté tanuldstudomanyi elvek, mint
pl. az “interleaving” és a “spacing” egészségligyi szakmak tantervébe vald integraldasanak
hatdsat vizsgalta. Bar a hallgatok teljesitménye e megoldasok mellett is némileg csokkent 3-7
hénap alatt, de a retencid mérésekor tapasztalt pontszamaik jobban maradtak a minimalisan
elvart szint felett, kiilonésen a magasabb szintl kognitiv feladatokban. Az eredmények azt
sugalljdk, hogy azok a didkok, akik nem igazitottak tanulmanyi stratégidikat ezekhez az
elvekhez, id6vel rosszabbul teljesitettek. A tanulmany hangsulyozza, hogy az egészségligyi
oktatasban olyan értékelési programokra van szlikség, amelyek a hosszu tdvu tanuldst
helyezik el6térbe a rovid tava teljesitménnyel szemben, és felhivja a figyelmet arra, hogy
mind a hallgatdkat, mind a tandrokat képezni kell e hatékony tanulasi stratégiakat illetéen.

Designing and Planning Learning 2

Az els6 el6adas egy részvételi tars-alkotasi megkozelitésrdl szolt, amelynek célja e-
tanuldsi programok kidolgozasa volt sebészek, anesztezioldgusok és dpoldk szdmara alacsony
eréforrasu kornyezetben. A hagyomdnyos mddszerekkel ellentétben ez a megkozelités
minden |épésbe bevonta a helyi érdekelt feleket, biztositva, hogy a tananyag kontextualisan
relevans és adaptdlhatd legyen. Az olyan programok, mint a pdnafrikai gyermeksebészeti
program és a perioperativ apoldi alapozd program tobb szadz egészségligyi szakembert
képeztek ki sikeresen Afrika-szerte. Ez a projekt a regiondlis partnerekkel vald
egylittmUkodéssel és a sebészeti képzési anyagok nemzetkodzi adatbazisanak létrehozasaval
elGsegiti a sebészeti munkaer6 bévitését és fenntarthatdsdgat az alacsony erGforrdsokkal
rendelkez§ terileteken.

Egy masik prezentacié a hallgaté-
oktaté  partnerség  (Student Educator R —
Partnership, EP) megvaldsitdsat vizsgalta az E | & aw
orvosképzésben, amelynek célja a tanitds és » Tegacasn i
a tanulds javitasa a hallgatékkal kozosen. Ez l E
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a kezdeményezés tébb mint 100 hallgatdi

tarstervez6 és 50 oktatd részvételével
valdsult meg, és 20 oktatasi innovacidhoz
vezetett. Az eredmények azt mutattdk, hogy
a hallgaték 97%-a ugy érezte, hogy a SEP
javitotta a  tudds megtartdsat  és
alkalmazasat, mig az oktatok arrdl szamoltak be, hogy a didkok jobban magukénak érezték az
oktatéi dontéseket és jobban 6sszehangolddtak veliik. A pedagdgusok szamara elényos volt
az atalakult oktatasi kultdra, a program minGségének javulasa és a hallgatdkkal vald
szorosabb kapcsolat. Az egyik |ényeges lizenet tehat az volt, hogy a SEP elésegitette a didkok
ondllésodasat és az egyuttm(ikodésen alapuld tanulast, ami pozitiv hatdssal volt mind a
didkokra, mind az oktatdkra.




Workshopok

Faculty development in health professions education: what worked for us and do-it-yourself
Amnuayporn Apiraksakorn, Stella Howden, Harm Peters, Marwa Schumann and Kanokwan
Sriruksa

A workshop a jolképzett egészségligyi szakoktatdk iranti globalis igényt vizsgalta a
tantestilet fejlesztése (Faculty Development, FD) révén. Az el6addk megosztottak egymassal
az oktatok igényeinek felmérésére és a helyi korilményekhez igazitott, bizonyitékokon
alapulé  FD-megkozelitések alkalmazasara vonatkozd  kereteket. Kiemelték az
igényfelmérések megértésének, az FD-modellek &atgondoldsdnak, a minGségbiztositas
megyvitatasdnak és a folyamatos kapcsolatok dpolasanak fontossagat. A gyakorlati rész sordn
a résztvevek felvazoltak a sajat igényfelméréseikhez sziikséges legfontosabb otleteket,
felsoroltdk az intézményeikben meglévé FD-programokat, és kisebb csoportokban
megosztottak azokat, ami a legjobb gyakorlatok felfedezéséhez vezetett. A moderatorok az
AMEE Guide Supplement cim( utmutatét is ajanlottak, “Faculty development: from
workshops to communities of practice”.

Scaling Student-Centred Approaches in Medical Education - Navigating the challenges of
growing cohorts
Laura Mongan, Lisa Quinn, Dr Rachel Westacott

A tanulsagos workshop sordan attekintésre keriiltek a legtobb egészségiigyi
képz6helyet érinté alapvet6 jelenség — a novekv6 hallgatéi |étszamok, mely egyre tobb
helyen eléri a 400-500 f&s évfolyamokat — kovetkezményeképp kialakuld oktatdsmodszertani
dilemmak. Ennek kapcsan f6 kihivasként a névekvé hallgatdi [étszam miatti csokkend oktatoi
bevonddast, illetve az egyre kevésbé kiscsoportos ,kiscsoportos”  oktatds
elszemélytelenedését emelték ki. Mindez oda vezet, hogy egyre inkdbb 6nalléan, kevesebb
oktatoi odafigyelés mellett kell a hallgaténak sikeresnek maradnia és ez novekvé
lemorzsolddast eredményezhet. A workshop soran széba keriilt a kiscsoport definicidja is,
melyet a szakirodalom 5-10 f6vel végzett oktatdasként hatdroz meg, de a résztvevik kozott
volt olyan, ahol a 40 fével torténd oktatast is mar kiscsoportosnak tekintették a 400 f&s
évfolyam tekintetében! Osszességében hangsulyozasra keriilt, hogy a novekvd
csoportlétszamok, azaz a csokken oktatd/hallgatd arany a kiscsoportos oktatas mas fontos
céljainak, példaul a felligyelt, oktatdi formativ visszajelzések mellett végzett csoportmunkat
is nehezebbé teszik, noha ez kulcsfontossagu lenne az egészségligyi oktatasban.

OSSZEFOGLALO A MESTERSEGES INTELLIGENCIAT ERINTOEN

Szimpozium:
Innovative Horizons: Shaping Health Professions Education through Emerging Technologies

A szimpdzium célja az volt, hogy betekintést nyujtson az egészségligyi szakképzés
terliletét atalakitd legmodernebb fejlesztésekbe. Az egyik el6add, Eric Gantwerker a
mesterséges dltaldnos intelligencia (Artificial General Intelligence, AGI) jov6beli hatasairdl
beszélt, kiemelve, hogy a jelenség minden szakmaban a munkahelyek markans
megvaltozasahoz fog vezetni. Kifejtette, hogy ,,a tanarokat és az orvosokat nem az Al fogja
helyettesiteni, hanem az Al-t haszndld tanarok és orvosok fogjak helyettesiteni 6ket”, és ezt
szamos példaval illusztralta. Gantwerker azt is megjegyezte, hogy a szerepek egyéni, nemzeti
és globalis szinten is valtozni fognak, és a szakért6k szerint ezek a valtozasok 2027 és 2035
kozott fognak bekovetkezni. A mélyebb megértéshez ajanlotta az AMEE ezen Utmutatéjanak
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https://www.tandfonline.com/doi/pdf/10.3109/01421591003677897
https://www.tandfonline.com/doi/pdf/10.3109/01421591003677897

elolvasasat: Preparing for Artificial General Intelligence (AGI) in Health Professions
Education: AMEE Guide No. 172

A mesterséges intelligenciahoz kapcsol6doé tovabbi el6adasok egyes tanulsagai:

- Az oktatdk korében jelenleg az évatossag az uralkodd allaspont az Al-megoldasok jelenlegi
hatékonysagaval szemben.

- Egyetértés van az Al-eszk6zOok aprolékos fejlesztésének és mddszertani értékelésének
sziikségességében.

- Altaldnos hajlandésdg van a mesterséges intelligencia jovébeli oktatdsi stratégiakba vald
beillesztésére.

- A nyelvi modelleken tuli kilonféle alkalmazasok vizsgalata intenziven folyik, figyelemre
méltd a gépi latas lehetséges hatdsa a visszajelz6 rendszerekre.

- A prompt engineering készsége kritikus fontossagunak latszik mind az oktatdok, mind a
hallgaték szdmara.

- Az etikai vitak a tiltas helyett a szabalyozast hangsulyoztak.

- A generativ mesterséges intelligencia szerepét tekintve a tudomanyos irodalom
naprakészen tartdsaban hangsulyoztdk a megkilonboztetd képességet az Uj informdcids
csatornakon vald navigdlds soran a félretajékoztatasi kockazatok elkeriilése érdekében.

- Az olyan ingyenes eszkdzok, mint a ,Research Rabbit” az irodalomkeresési képességek
javitasat szolgaljak.

- Kulonésen meggy6z6 volt egy ausztrdl egyetem posztere, amely a mesterséges intelligencia
haszndlatanak szabdlyozott végrehajtdsi irdnyelveit részletezte.

FG6, atfogo tanulsagok:

1. Kett6s megkozelités a mesterséges intelligencia felhaszndlasaban: Az Al alkalmazasanak
,hyugati” és ,keleti” modszerei kozott jelent8s eltérés van az egészségligyi oktatasban. A
nyugati gondolkoddk nagyobb évatossagot tanusitanak az integracidval kapcsolatban.

2. Széles alkalmazdsi spektrum: A mesterséges intelligencia mostanra mar sok helyitt
mélyen beéplilt az oktatds tervezésébe, a virtualis beteginterakciokba és a didkok
értékelésébe.

3. A nyelvi modellek (LLM) elterjedtsége: A ChatGPT kiemelkedik, mint a kiemelked&en
haszndlt LLM; meglep6 volt azonban az online verzidkra valé tamaszkodas az olyan
biztonsagos lehet&ségek megvitatdsa nélkiil, mint a helyi vagy sajat fejlesztési verzidk. A
biztonsagi megfontoldsok miatt az egészségligyi felsGoktatasnak meg kellene jobban
vizsgalnia az LLM-ek helyi implementacidit.

A konferencidn kihirdetésre kerilt, hogy a 2025-6s konferenciat Barcelonaban
rendezik meg.

A beszamolot a konferencidn térténd részvétel alapjdn Dayana Sanchez és Dr. Orosz
Gdbor tapasztalatai, valamint sajat benyomdsai alapjan 6sszedllitotta:

Budapest, 2024. 09. 22.
Dr. Kiss Levente

igazgato
Oktatdsfejlesztési, -mddszertani és -szervezési Kézpont


https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/0142159X.2024.2387802
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/0142159X.2024.2387802
https://www.researchrabbit.ai/

