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Ka Ho Mok (Lingnan University) a mesterséges intelligencia befolyasat, valamint a Covid alatti online
oktatds el6nyeit fejtegette az el6adasa alatt. Sok Uj technikaval, platformmal taldlkoztak mind az
oktatdk, mind a hallgatok, melyeket egyénileg tudtak haszndlni. A tanuldik 95%-a elégedett volt az
oktatds szinvonaldval, konnyebben egyénre szabva tudtak tanulni, flexibilisebb volt a rendszer. Egyes
tanulmdnyok azt is megmutattak, hogy az online tanulasi formaban tobb id6t toltottek a kurzus
programjaval, ugyanakkor kevesebb interakciéjuk volt az oktatéval. Az online oktatds elGnyeinek
ellenére a pandémia utdn a hallgatok azt is megfogalmaztdk, hogy a személyes oktatast jobban
preferdljak.

Sajat gondolatként a professzor megosztotta, hogy a hallgatdkat nem a piac elvarasainak megfeleléen
kell oktatnunk, hanem olyan embereket kell nevelnilink, akik felelségteljesen tudnak donteni és
felelGsséget tudnak vallalni a vilagért. Meg kell értetni a didkokkal, hogy mindannyian kilonboziink és
hogy elfogaddnak kell lenniink azért, hogy felel6ségteljes polgarai legyiink a Foldnek.

Janika Leoste (Tallin University) az észt oktatasi struktirardl beszélt: arrdl, hogy a tudasba fektetnek,
felmérik, hogy mire lesz sziiksége, milyen képességekkel kell rendelkeznie a kikerilt hallgaténak a
munkaerépiacon, és azt hogyan tudja értékesiteni, hogyan tudja a tudasat eladni. Kooperaciot
dolgoznak ki a nagyobb cégek profitorientalt vezet6i és az egyetemek ,tuddsai” kézott azért, hogy
egymast segitsék, illetve hogy a vallalatok befektessenek a tudomanyos munkdba, mert azzal 6k is
novelni tudjdk majd a bevételiket (lasd EdTech Talents).

Fontosnak tartjdk azt is, hogy a hallgatdkat a jové tudasara készitsék fel, mert az a tudas, amire
szlikséglik lesz, még nincs benne a mostani tankdnyvekben.

James E. Katz (Boston University) a mesterséges intelligencia arnyoldalairdl beszélt, hogy megfigyel
minket, elemez, eltdrolja az 6sszes informacidt, majd ezekkel hogyan befolyasolja kiilénb6z6 szinteken
az emberi dontéseket. Az MI algoritmusok altal szlri az egyénnek feladott tartalmakat, hireket,
melyekkel a dontését, hangulatat befolyasolja. Az Ml képes alhireket generalni, ezzel megmasitva az
emberek gondolkodasat.

Eljiink a szabad szdlas és valasztas jogaval!


https://edtechtalents.eu/

Phillip Assinger (Universitat Graz) felhivta a figyelmet arra, hogy a hallgatdk nagy szazaléka dolgozik a
tanulmdnyai mellett, mely er6sen befolyasolja a tanulmdnyaikat, koncentraléképességiiket. Felvetette
azokat a kérdéseket, hogy milyen kdvetelményeket tdmaszthatunk a hallgatdkkal szemben, valamint
hogy elvarhatd-e, hogy az oktatds profitorientalt legyen.

A kerekasztal beszélgetésnél pardzslé vita alakult ki akoriil, hogy a digitalizacié zajlik, a transzformacio
elengedhetetlen, az egyetemeknek ra kell jonnilik, hogy a 21. szazad mdr itt van. Ezzel ellentétben a
nagy egyetemek lassu mamutként haladnak el6re, habar a Covid rakényszeritette az oktatdkat a
digitalizaciora, mellyel szinvonalasabban tudtdk a hallgatékat kiszolgdlni.

De jo ez igy? A mai ember stressz-szintje egyenld az |. vildghdboru |6vészarkaiban szolgdlé katonak
stressz-szintjével. Meddig kell elmenni a digitalizacidval? Nekiink is meg kell tanulni, hogy
felelGségteljes haszndlatra oktassuk a hallgatdkat. Ki a digitdlis kapudr, ki latja el ezt a feladatot?
Szoftveres garancia nincs, Magyarorszagon a digitalis kultura pedig hidnyos, az emberek elhiszik, amit
az interneten latnak, olvasnak.

Kitértek arra is, hogy a felvett hallgatdk alapvet6 hianyossagokkal érkeznek az egyetemre, mint az
olvasasértés, kritikus gondolkodas és jegyzetelés. A felvett hallgatdk (az alacsony pontszamok miatt)
nagyon sokszintiek attdl figg6éen, hogy milyen szocidlis hattérrel, mlveltséggel érkeznek.

A miihelymunka soran a B szekcidhoz csatlakoztam, mely a Demogrdfiai tényezék és Lifelong Learning
(LLL) cimet kapta. Erdekes volt Iatni a kiilénbdz6 munkakat, és hogy mégis mind ugyanazzal a gondokkal
szembesuliink.
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