AN INTERNATIONAL ASSOCIATION FOR MEDICAL EDUCATION

Osszefoglalé az AMEE 2019 nemzetkdzi orvosképzési
konferenciardl

2019. augusztus 25. és 28. kozott Bécsben rendezték az AMEE (An International
Association for Medical Education, kordbban: Association for Medical Education in Europe)
éves kongresszusat. Az AMEE-t 1972-ben Koppenhdgdban alapitottak azzal a céllal, hogy
elGsegitse az orvosi képzésben részt vevs oktatdk kozotti interakcidt, tapasztalatcserét. Az
elmult évtizedekben az AMEE folyamatosan fejl6dott, aktivitasa egyre tobb teriiletre terjedt
ki, és jelenleg mar a vildag 5 kontinensérél 90 orszagot tomorité nemzetkdzi szervezet
(https://amee.org). Az AMEE 1973 6ta minden évben megrendezi éves kongresszusat
valamely eurdpai varosban, amely az orvosi és egészségiigyi képzésben részt vevék szamara
mara vilagszinten a legfontosabb taldlkozéva valt.

A 2019-as konferencidan tobb mint 4000 résztvevd volt jelen, a Semmelweis
Egyetemrdl ezuttal heten vettiink részt, ami az eddigi legmagasabb részvételi szamot jelenti.
Nagyon Orvendetes, hogy a debreceni, szegedi és pécsi kollégakat is beleszamitva 30-nal is
tobben voltunk a kongresszuson Magyarorszagrél! A konferencia 4 napjan a plenaris
el6adasok mellett parallel szimpdziumok, short communication el6addsok, kerekasztal
megbeszélések, workshop-ok, riportok, poszterek, és szamos egyéb szines el6addsforma
sokasaga szerepelt. Ezek kozott nehéz volt valasztanunk, és személyesen csak a program egy
kis szeletén volt lehetséges részt venni. Ugy dontéttiink, hogy az Egyetemiink
Oktatdsfejlesztési, -mddszertani és -szervezési Kézpontja tamogatdsaval a konferencian részt
vevd Dr. Nébenfihrer Zsuzsa (/ll. sz. Belgydgydszati Klinika) elsésorban a klinikai vizsgdztatasi
modszerekre, Kozma Borbdla (Anesztezioldgiai és Intenziv Terdpids Klinika) pedig az
interprofesszionalis képzésekre fokuszal majd, de emellett mindegyikiink részt vesz a
szamdra legtobbet igér6 eseményen, és a kavé-, valamint ebédsziinetekben, tarsasagi
eseményeken megvitattuk, megbeszéltik a friss benyomasainkat, tapasztalatainkat
egymassal és a debreceni, szegedi és pécsi kollégakkal is.
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A KONFERENCIA TAPASZTALATAIT OSSZEGEZVE A KOVETKEZOK ALLAPITHATOK MEG:

A 2018-as konferencian is mar megfigyelt trendek

- A tavalyi konferenciabeszdmoldnknak a része, mely szerint az orvosegyetemi képzés
technikai értelemben forradalmi valtozasok kozepén all, tovadbbra is fennall.
Elengedhetetlen a relevans Uj médszerek fokozatos, lehet6leg mielSbbi bevezetése
az oktatdsba, ami jelentds javuldast eredményezhet a képzés szinvonaldban.
Kilonosen érvényes ez a klinikai oktatasra. Szintén fennall, s6t tovabb erésodik, hogy
jelentds szamban keletkeztek Uj képz6helyek az elmult években (pl. 2006 6ta 15 Uj
orvosképzbhely csak Spanyolorszagban!), amely komoly kihivast jelent egyetemiink
szdmdra az orvosi képzésben betoltott nemzetkdzi pozicidi megtartdsa
szempontjabodl. Ezzel kapcsolatban megjegyzendd az is, hogy az Ujabb képzShelyek
jellemz6en problémaalapu oktatdsi format hasznalnak (PBL), kutatasi teljesitményre
kevéssé fokuszalnak, és elsésorban nemzetkozi hallgaték szamara nyilnak, igy ennek
megfelel6en angol nyelviek. Mindezek miatt a Semmelweis Egyetemre jellemzé
tradicionalis, klasszikus flexner-i oktatas egyre ritkabb, ami lehetGséget is teremt,
mert a hallgatdk egy jelentds részének még mindig ez az oktatdsi forma a vonzdbb.
Ehhez kapcsolédéan megjegyzendd, hogy egyre jellemz6ébb trend az is, hogy neves
egyetemek (pl. Harvard), valamint profitorientdlt szervezetek I|étrehoznak
professziondlis kivitelezésl, altaldban elméleti targyakra vonatkozé képzéseket,
melyeket piaci alapon felkindlnak mds képz6helyek részére, ami egyre noévekvd
kihivast jelent a nemzetkozi orvosképzést végz6 egyetemek szamara.

- Az Un. Entrustable Professional Activities (EPA) téma tovabbra is hangsulyos trendet
jelent, lényegében azon tevékenységek meghatdrozdsat és mikéntjét jelenti,
melyeket felelGsségteljesen at lehet adni a hallgatdnak, rezidensnek.

- A professzionalis attit(id atadasanak, a kommunikacids képességek fejlesztésének,
valamint a szakmai nem-verbdlis képességek (skillek) elsajatitdsanak sziikségessége
tovabbra is hangsulyosan visszatér6 gondolatok.

Jatékositas/Gamification

Nagyon sok el6add foglalkozott az oktatds jatékositasaval: bGrgydégydszok a , Ne-nevess-
kordn!” tarsasjaték elvén alapuld képfelismer6 jatékot készitettek, egy kanadai kolléga
jatékos logikai feladvanyok segitségével tanitja a hallgatdékat az (igyeleti teendGkre.
Beszamoltak a hallgatok motivalasara szolgdld kitlz6-gy(ijtésrdl, vagy ugyanerre szolgald
matricakrél. Ezek a megolddsok felkeltik az érdekl6dést és novelik a motivacidt, ezért
megfontolanddak minden olyan esetben, ahol ezek elérése jelenleg problematikus.

Nehézségekkel kiizd6 hallgatok segitése

Tobb el6addsban szadmoltak be olyan kezdeményezésekrél, amelyek a kurrikulum
toréspontjain segitik at a hallgatdkat: ilyen pl. az elméleti és klinikai képzés kozotti dtmenet,
vagy a famulusi év el6tti id6szak vagy az els6 ondllé ligyelet el6tti napok. Szimulacids
gyakorlatokat, e-learning mdodszereket alkalmaztak a sziikséges tudas elShivasara és a skillek
begyakorlasara. Egy ausztral egyetemen minden Ujonnan felvett rezidens sajat mentort kap,
akivel rendszeresen konzultdlhat, akitél tanulhat vagy segitséget kérhet.



Problem based learning versus tradicionalis oktatas

Nem értettek egyet a résztvevék abban, hogy a probléma-alapd vagy a hagyomanyos
tantargyakra bontott oktatas kdziil melyik a hatékonyabb. Ugy t(nik, mind a kett6 megfelels
lehet, akar egyedil, akar egymassal kombinalva, ha megfelel6en szervezett és strukturalt,
azaz kiemelkedéen fontos a tervezett curriculum megvaldsitasara Ugyelni, annak
minGségbiztositasat prioritdsként kezelni.

Betegkapcsolat

A konferencia egyik kiemelt témaja volt a betegek kozponti szerepe az oktatas sordn: a
hallgaték nagyon sokat tanulhatnak egy-egy beteg torténetébdl, akar sikerrél, akar sikertelen
diagnosztikardl vagy kezelésrSl szamolnak be. Ugyanigy jobban megragad a beteg torténete
akkor, ha a betegnek ,neve és arca” van, ez a beteggel vald taldlkozaskor vagy képek és
videodk alkalmazasakor is igaz.

Mesterséges intelligencia

E terllet egyre hangsulyosabban jelentkezik, az érintett témakoérok a diagnosztikus
dontéstdmogato szoftverektél kezdve szamos olyan praktikus koncepcidig mutatnak mint pl.
az anamnézisfelvétel sordn a mesterséges intelligencia segitségével automatikusan kitoltott
dokumentumok, mely lehetévé tenné a személyesebb jellegl, gyakoribb szemkontaktussal
jaré orvos-beteg kapcsolat kialakuldasat a panaszok felvétele soran, hiszen ekkor a
szamitégép a hangfelvétel alapjan képes lehet automatikusan létrehozni a szlikséges
dokumentumot.

Aktiv tanulas

Tobb el6adas foglalkozott a hatékony tanulasi modszerekkel: a passziv tanulds (olvas, videdt
néz, csak passzivan koveti az orvost) mddszerek helyett a jelenlegi egyetemi hallgatdk
szdmara a cselekvé tanuldsi technikdk (elmagyaraz, érvel valami mellett vagy ellen,
folyamatabrat rajzol vagy egy technikat begyakorol) a hatékonyak. Ehhez kapcsolddik az un.
ICAP modell is, mely a konferencia egyik plenaris el6adasan Michelene Chi-t6l hangzott el, és
a tanulasi formakat kilonb6z6 szintekre kiloniti el még a passziv-aktiv kiilonbségtétleen
tulmenden is (Interactive, Constructive, Active, Passive)?.

“Faculty development”

A fogalom sz(ikebb értelemben arra a szisztematikus tevékenységre utal, mely minden olyan,
az oktatoknak sz6lé tovabbképzést magdban foglal, ami elGsegiti a képzés minGségét.
Tagabb értelemben az egyetemi oktatok minden tevékenységi koréhez tartozd
tovabbképzést (oktatdi, kutatdi, klinikai, nyelvi stb.) jelent. Egy ilyen szisztematikus rendszer
kialakitdsa a konferencia tapasztalatai alapjan egyetemi szinten igen fontosnak latszik, ennek
szamos eleme mar meg is valésult vagy folyamatban van Egyetemiinkdn (Oktatdk oktatasa,
nyelvi tovabbképzés, intézeti/klinikai tovabbképzd alkalmak rendszere)

21. szazadi curriculum

Az orvosképzés optimdlis curriculuma tovabbra is igen jelent6s kérdésként szerepelt a
konferencia szdmos szekcidja soran. Egyértelm( “legjobb”, kévetendS curriculum nem
hatdrozhaté meg, mivel egy-egy képzbhely szdmadra jelent6s, kontextusfliggé kérilmények
befolyasolhatjak az aktudlisan/redlisan megvaldsithaté legjobb curriculumot, de altalanos
nemzetkozi trendek kirajzolhatdak. E tekintetben a Frenk és munkatarsai altal a Lancetben
2010-ben megjelent kdzlemény szamit jelenleg is mérvadé referenciapontnak?. E cikkben a
professzionalizmus, a kompetenciaalapu képzés, a csapatmunka, az interprofesszionalis
képzés, az aktiv tanulas, az infokommunikacids eszk6zok és a nagyobb anyagi eréforrasok
biztositdsanak sziikségessége keriil els6sorban hangsulyozdsra. E cikkre szamtalan utalds
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tortént a konferencian, de megjelentek tovabbi gondolatok is, ugymint a “leadership”
oktatasanak fontossdga, a betegek nagyobb mértékl bevonasanak igénye a képzéssel
kapcsolatos dontésekbe (mivel “stakeholderek”, hiszen a képzés eredményessége rajuk van
elsGsorban hatassal), valamint a globadlis egészségiigyi kihivasokra torténé kurrikuldris
reflektdlas igénye.

Interprofesszionalis képzés3®

Az interprofesszionalis képzés gondolata a legkurrensebbek kdzé tartozik szerte a vilagon.
Ezt jelzi, hogy a bécsi AMEE konferencian tébb mint tucatnyi szekcid, szimpdzium, workshop,
és tobb tucatnyi(!) poszter foglalkozott kifejezetten ezzel a mddszertannal, mar cimében is.
Ezen felil szamos mas témdaban tervezett megbeszélésen is fel-felbukkant az
interprofesszionalis megkozelités, mar alapvetésként! Elképzelhetjlik, hogy ez hany el6adast,
mogottiik pedig munkacsoportokat jelent szerte a vildgon.

Az interprofesszionalis képzés olyan pedagdgiai koncepcid, melynek sordan a kilonb6z6
képzésekben részt vevé hallgatdék (orvos, névér, mentétiszt, szilésznd, stb.) a képzésik
bizonyos részeit egyitt végzik. A mddszer kivdldan alkalmas nem csak ugynevezett technikai
készségek (hard skills), hanem nem-technikai készségek (soft skills) ataddsara is. A
konferencia szdmos megbeszélésébdl kiderilt, hogy ez utdbbiak vilagszerte hangsulyossa
valnak az egészségligyi szakképzésben és felsGoktatdsban. A kommunikacié, empatia,
csapatmunka, dontéshozatal stb. célzott oktatasa fontossagat tekintve lassan egyenranguva
valik az orvostudomanyi targyakéval. Ezen készségek gyakorlati fejlesztésére, alkalmazott
ismeretek elmélyitésére az interprofessziondlis képzés kivalé eszkozkészlettel és
modszertannal rendelkezik. Az interprofessziondlis képzés tekintetében magan a pedagdgiai
szemléleten tul egyértelmlien helyet kap a szimulacids- és skill oktatas (nem csak labor
korilmények kozott, de kifejezetten standard pdciens bevondsaval is!), valamint a blended
learning és a gamifikacid szempontjai is, mindezek kodzvetlen technikai vonatkozdsaval. A
kooperativ tanulds és a projektmddszertan pedagdgiai szempontbdl szinte kotelezé jelleggel
kiséri ezt az oktatasi format. Nemzetko6zi szinten jelenleg a trendhez Ujonnan csatlakozd
intézetek az interprofesszionalis képzési forma megvaldsitasi lehetGségeivel foglalkoznak, a
nagyobb tapasztalattal rendelkez6k pedig a moddszertan hatékonysagat és a kimeneti
kdvetelmények megvaldsuldsat objektivizald mérdeszkozoket kutatjak.

A szakirodalom ismeretében nem meglepetés, hogy az el6addék kozott hangsulyosan
képviseltették magukat a legnevesebb, évtizedes(!) tapasztalattal rendelkezé kanadai,
ausztrdl, Egyesiilt Allamok- és Egyesiilt Kiralysag-beli egyetemek, valamint hatarozottan
kisérletez6nek tlinnek a tavol-keleti képz6helyek (Thaifold, Szingapur, Japan, Taiwan, stb.),
és persze sorra ébredeznek az Eurdpai Unid orszagai - Finnorszag(!), Németorszag, Ausztria,
Franciaorszag, Olaszorszag, Svédorszag, Dania stb.) - is. Recept, vezérelv egyel6re nincs,
kiilonb6z6 intézményi igények és lehetGségek fliggvényében prébalkozdsok és megoldasok
széles tarhdaza korvonalazddik, ami lehet6séget teremt a Semmelweis Egyetem szamara is,
hogy e témakor alakitdsdban szerepet vegyen.

A fentiekben 0Osszefoglalt tapasztalatokon tul megjegyzend6é még, hogy Dr. Kiss
Levente (Oktatdsfejlesztési, -mddszertani és -szervezési Kézpont) a konferencian egyrészt
bemutatta az , Our experience with the development of a Teaching Quality Index, a tool to
credit teachers for their educational achievements” cimd, Dr. Kolev Kraszimirrel (AOK, Orvosi
Biokémiai Intézet) kozOs poszterét, valamint az Oktatasfejlesztési, -mddszertani és -
szervezési Kozpont nemzetkozi kapcsolatainak tovabbfejlesztése érdekében egyeztetéseket
folytatott Dr. Karen Leslie-vel és Dr. lvan Silver-rel, a University of Toronto Centre for Faculty
Development-jének jelenlegi és korabbi vezet6jével. Ennek eredményeképpen lehetbség
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nyilik majd a kapcsolatok tovabbi szorosabbra flizésére, és igy e kimagaslé szinvonalu
egyetem (THE 2020, 18. hely) tapasztalatainak atvételére a hazai oktatdsfejlesztés
érdekében. Mindezek mellett a konferencian Dr. Ronald Harden-nel (az AMEE f&titkaraval)
folytatodott az a kordbbi években elkezdett egyeztetés, mely arra keresi a megoldast, hogy
miképpen és mikor lehetne az AMEE konferencidt Budapestre hozni. Ennek alapjan igen
valdszinl, hogy 2023-ban Budapesten lesz az AMEE, de optimalis esetben talan még
korabban is megvaldsulhat (20227?). Ami bizonyos, hogy 2020-ban Glasgow-ban, Skdcidban
lesz a kovetkez6 AMEE konferencia.

A beszamoldot a konferencidn az Oktatdsfejlesztési, -modszertani és -szervezési
Kézpont részérdl részt vett Kozma Borbdla és Dr. Nébenfiihrer Zsuzsa tapasztalatainak,
valamint sajat benyomdsainak alapjdn 6sszedllitotta:

Dr. Kiss Levente
mb. igazgato
Oktatdsfejlesztési, -mddszertani és -szervezési Kézpont

Irodalom

1. Chi MTH et al. Translating the ICAP Theory of Cognitive Engagement Into Practice
Cognitive Sceince Volume42, Issue6, August 2018, 1777-1832

2. Frenk et al. Health professionals for a new century: transforming education to strengthen
health systems in an interdependent world.Lancet. 2010 Dec 4;376(9756):1923-58. doi:
10.1016/S0140-6736(10)61854-5.

3. WHO. Framework for Action on Interprofessional Education& Collaborative Practice, 2010
(https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/70185/WHO_HRH_HPN_10.3_eng.pdf?s
equence=1- letoltés id6pontja: 2019.09.19.)

4. Budai |. Interprofessziondlis szemlélet(i kozosségi szocidlis munkara torténd felkészités
alternativai. Széchenyi Istvan Egyetem, 2011 ISBN 978-963—-7175-59-6

5. Treadwell, Ina & S Havenga, Henk. (2013). Ten key elements for implementing
interprofessional learning in clinical simulations. African Journal of Health Professions
Education. 5. 80. 10.7196/ajhpe.233.

6. Kozma B. Pro-Team Program - Interprofessziondlis képzési modell nemzetkézi stratégiai
egylittmiikddésben. Semmelweis Egyetem, SIASTOK 2019 (prezentacio)



