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Tisztelt Partneriink!

Engedje meg, hogy az alabbiakban bemutassuk Onnek a
munkaltatoéi felelgsségbiztositasi termékiink jellemzéit.

Tajékoztatonk elolvasasa el6tt szeretnénk felhivni a
figyelmét arra, hogy a tajékoztatdé nem helyettesiti az
altalanos szerzddési feltételeket, kizardlag tgyfeleink
eldzetes informalasat szolgalja. A biztositasi
jogviszonyra vonatkozo teljes és részletes szabalyozast a
felelsségbiztositasok altalanos biztositasi- és a
munkaltatéi felel§sségbiztositas kiilénds biztositasi
feltételei, altalanos szerzodési feltételként egyiittesen
tartalmazzak.

Keérjiik ezért, hogy tajékoztatonk elolvasasa utan, a
szerzodéskateés el6tt alaposan tanulmanyozza at:
- afeleldsségbiztositasok altalanos iigyfél-
tajékoztatojat,
- afeleldsségbiztositasok altalanos biztositasi
feltételeit, valamint
- amunkaltatoi felelosségbiztositas kiilonos
biztositasi feltételeit is.

Koszonjiik.
A biztositas szerkezete és terjedelme

Tarsasagunk tovabbra is az &ltalanos- és az arra épiild
kiilonos biztositasi feltételek mentén kot biztositasi
szerzddést. Ez a szerkezet lehetdvé teszi, hogy azon
szerz8dési rendelkezések, amelyek nem a fedezet
terjedelmét és a kockazatvallalast érintik, hanem a felek
fobb jogait, kotelezettségeit és a szerz6dés létrejottének
és megsz(inésének eseteit szabalyozzak, az altalanos

biztositasi feltételekben legyenek megjelenithetdk.

2012. jalius 1. napjan hatalyba lépett a Munka
torvénykonyveérsl sz616 2012. évil. torvény (a
tovabbiakban: j Mt.), amely a 2013. évi V. torvényre
tekintettel (a tovabbiakban: Gj Ptk) 2014. marcius 15-ei
hatallyal médosul.

A munkaltat6 kartéritési feleldsségét illetéen a régi
Munka torvénykdnyvében foszabalyként a munkaltat6
Un. objektiv, vétkességre tekintet nélkili felelgssége
érvényesiilt. A feleldsség alél csak kivételesen
mentesilhetett a munkaltatd, egyrészt, ha a kart
miikodési korén kiviil eso elharithatatlan ok,
masrészt, ha kizarélag a karosult elhrithatatlan
magatartasa okozta.

Az Gj Mt. a munkaltat6 kartéritési felelgssége
vonatkozasaban meghagyja az objektiv felelosséget,
azaz a munkaltaté koteles megtériteni a
munkavallalénak a munkaviszonnyal 6sszefiiggésben
okozott kart, tekintet nélkdl arra, hogy a kar
bekovetkezésében terheli-e vétkesség vagy sem.

A kimentési lehetoségek kore azonban véltozik. Az
eddigiekkel szemben ugyanis akkor mentesiil a
felelgsség alél, ha bizonyitja, hogy

- akart az ellendrzési korén kiviil esd olyan
koriilmény okozta, amellyel nem kellett
szamolnia és nem volt elvarhato, hogy a
karokozo koriilmény bekovetkezését elkeriilje,
vagy a kart elharitsa, vagy

- akartkizarolag a karosult elharithatatlan
magatartasa okozta.

Az Gj Mt Uj Ptk-val 6sszhangban is médosult, és a
megfeleld jogszabalyhelyre torténd hivatkozassal
atveszi a személyiségi jogsértés jogkdvetkezményei
koziil a sérelemdij megfizetése iranti igényre vonatkozd
szabalyokat.

Ennek kdvetkeztében a munkavallalé a munkabaleset
(izemi baleset) esetén a vagyoni kara mellett
érvényesitheti a személyi sériiléssel jaré nem vagyoni
sérelme miatt felmertilt sérelemdjj iranti igényét is.

Az (j Ptk-ra hangolva a kartérités mértékénél
megjelenik az el6relathatésag klauzulaja, mely
értelmében a munkaltatonak nem kell megtéritenie azt
a kart, amellyel kapcsolatban bizonyitja, hogy annak
bekovetkezése a karokozas idején nem volt el6relathato.

Ezen jogszabalyi valtozasok azonban nem kényszeritik ki
a biztositasi fedezet megvaltozasat, tekintettel arra,
hogy ahogy a biztositas eddig is kiterjed a vagyoni és
nem vagyon sérelmek miatt érvényesitett igényekre,
gy ezutan is ki fog terjedni.

Az (j jogintézmények és fogalmak bevezetése miatt
azonban sziikséges volt a feltétel ilyen kérben torténd
médositasara, hogy Tarsasagunk altalanos szerzddési
feltételei maximalisan megfeleljek a hatalyos
jogszabalyoknak, azzal 6sszhangban legyenek, igy
biztositva Ugyfeleink szamara az egyértelmiiséget és
megfeleld szint( biztositasi védelmet.

A biztositasi esemény (kéresemény)

A munkaltatéi feleldsségbiztositas kiilonds biztositasi
feltételeinek értelmében biztositasi eseménynek
mindsul

- abiztositott munkavallaléja altal elszenvedett
munkabaleset miatt bekovetkezett olyan
kara/személyi sériiléses (élet, testi épség,
egészség sériilése) nem vagyoni sérelme,

- amely kar megtéritéséért/sérelemdij
megfizetéséért a biztositott a magyar munkajog
szabalyai szerint kartéritési felel6sséggel tartozik
és

- akar/nem vagyoni sérelem nem mindsiil a
biztositassal nem fedezett karnak/nem vagyoni
sérelemnek, illetve kizart kockazatnak.

A biztositasi alapfedezet — igény szerint, ha a
kockazatvallalas soran megismert informaciok
alapjan lehetdség van ra — potdij ellenében az
alabbiak szerint terjeszthett ki/bdvithetd:

- afeleldsségbiztositasok altalanos biztositasi

feltételeihez tartozo kozos zaradékokkal, illetve
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- amunkaltatoi feleldsségbiztositashoz tartozo
alabbi kiilonos zaradékokkal:

* munkaer6-kolcsonzés zaradék
alkalmazasaval a biztositasi fedezet kiterjed a
kolcsonvett munkavallalé altal elszenvedett
munkabaleset miatt karokra,

» tavmunka zaradék alkalmazasaval a fedezet
kiterjed a tivmunkat végzd munkavallal6
altal a - zaradékban meghatarozottak szerint
- elszenvedett munkabaleset miatti karokra.

Biztositassal nem fedezett karok és kizarasok:

A munkaltatoi felelosségbiztositas nem nydjt
fedezetet:

- azaltalanos biztositasi feltételek szerinti
kizarasok korébe tartozo karokra vonatkozéan,
valamint

- azalabbi karokra:

 afoglalkozasi megbetegedés és a
szervezett munkavégzéssel
osszefiiggésben allo egyéb, nem baleseti
eredetii megbetegedés okozta
karokra/nem vagyoni sérelemre,

« amunkavallalokat/hallgatokat
munkahelyiikre menet vagy onnan jovet,
atkozben ért balesetek soran, illetve
kovetkeztében keletkezo karokra/nem
vagyoni sérelemre, kivéve, ha a baleset a
biztositott sajat tulajdonaban lévd vagy
altala bérelt szallitoeszk6zon, utazas soran
tortént,

 akolcsonvett munkaerd
munkabalesetébdl szarmazo karokra/nem
vagyoni sérelemre,

¢ atavmunkat végz6 munkavallalé
munkabalesetéb6l szarmazo karokra/nem
vagyoni sérelemre,

 afegyveres erok és fegyveres szervezetek
tagjainak, a katasztrofavédelem kozponti
és teriileti szervei tagjainak
munkabalesetébdl eredo karokra/nem
vagyoni sérelemre.

Biztositasi dij

Adijalap
A biztositas dijalapja a biztositott brutt6
munkabérkéltségének
- ateljes targyévi— biztositasi évfordulo6tdl
biztositasi évforduléig tarté iddszakra vonatkoz6 -
értéke (hatarozatlan ideji biztositas esetén),

- abiztositasi idoszakra eso értéke (hatarozott idejl
biztositas esetén).

A biztositd szolgaltatasa

A biztosit6 szolgaltatasi kotelezettsége kiterjed a
biztositottnak a biztositasi eseménnyel dsszefliggésben
az Egészségbiztositasi Pénztarral és/vagy a
Nyugdijbiztositasi Igazgat6saggal szemben keletkezett

megtéritési kotelezettségére is, a munkabaleset kapcsan
a munkavallal6nak nydjtott

- egészségbiztositasi ellatas, valamint

- abaleseti nyugellatas vonatkozasaban.

A biztosito mentesiilése

A munkaltatéi feleldsségbiztositas kiilonds biztositasi
feltételek alkalmazésa soran silyosan gondatlan
magatartasnak mindsiil, ha a biztositott

a) ahatosagi engedélyhez kotott tevékenységet
engedély nélkiil vagy az abban meghatarozott
feltételek hianyaban végezte,

b) ajogszabalyban, egyéb eldirasban
meghatarozott személyi és/vagy targyi
feltételek hianyaban végezte a tevékenységét,

c) akartittas allapotban vagy badulatot kelto
szerek hatasa alatt, ezzel az allapotaval
osszefiiggésben okozta, vagy ez az allapota a
kar/nem vagyoni sérelem bekovetkezésében
kozrehatott,

d) akart/nem vagyoni sérelmet a munkavédelmi
és balesetvédelmi szabalyok stlyos
megsértésével okozta, illetéleg ezen szabalyok
olyan ismétlodd vagy folyamatos megsértésével
okozta, amibdl eredoen harom éven beliil mar
kovetkezett be munkabaleset,

e) ha afenti esetek barmelyike miatt a
munkavédelmi feliigyeleti hatosag egymillio
forintot meghaladé birsagot rott ki.

Eltérés a szokasos vagy korabbi szerzodési
gyakorlattol

Tarsasagunk — ahogy azt a bevezetdben is emlitésre
keriilt - a polgari torvénykonyvrdl szo6l6 2013. évi V.
torvénynek torténo megfelelés érdekében atdolgozta
a munkaltatoi felelosségbiztositast, biztositott
kockazati kor valtozatlanul hagyasa mellett.

Az 0j jogszaballyal kapcsolatos valtozasokat a
Felelosségbiztositasok altalanos biztositasi
feltételeinek iigyfél-tajékoztatojaban ismertetjiik,
melyeket a kiilonds biztositasi feltételekben a
biztositasi fedezetnek és biztositott kockazatnak
megfelelden atvezettiink.

Koszonjiik, hogy elolvasta tajékoztatasunkat.

Reméljiik, hogy sikeriilt felkeltentink érdeklodését
kiegészitd biztositasunk irant, és rovidesen szerzédéses
partnereink kérében tidvozdlhetjiik. Ha b&vebb
informaciora van szliksége, munkatarsaink készséggel
allnak rendelkezésére.

Allianz Hungaria Zrt.
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