Foglalkozas-egészsegtan |.

A foglalkozas-egészségligy fogalma, felépitése. A foglalkozasi betegségek
és fokozott expozicié fogalma. Munkavédelem. Munkahelyi balesetek.
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Munka

Olyan céltudatos
emberi tevekenyseég,
amellyel mind a
termeészet targyait,
mind a tarsadalmi

- kérnyezetét az ember
szikségletei
kielégitésére alkalmassa
teszi.




Munkavégzés

A szervezet bizonyos foku
testi és/vagy szellemi
megterhelésével
osszefliggésben az
egészsegi allapot
megdbrzésének, vagy
megrendulésének
folyamatara is hato az
emberi kornyezetre
valamilyen modon hatast
gyakorld céliranyos,
szervezett tevékenység.




A magyar munkavédelem torténete

 1030. ,,lus regale minerale”
e 1220. banyatarsladak, Selmecbanya banyakdrhaz

e 1573. banyarendtartas — napi 8 ora

e 1824. Huszar Modzes: Az dlom okozta betegség
tunetei

e 1871. Antal Istvan: a fémek okozta néhany betegség

e 1881. Dr. Toth Imre: banyaszaszaly kutatasa,
felszamolasa



A vasarnapi munkaszunet
kozegészségugyi szempontbol

»A munkas nem tekintenddé erémdtani gépnek, melynek
hivatasszerd munkalkodasa csupan a teljesitett munka
mennyisége szerint itélend6 meg, hanem szellemmel
megaldott lényul tekintendd, kinek szellemi feszereje a munka
mindségére kdzvetlen befolyassal van.”

e Barth Laszlo f6jegyz6
 Es Dr. Niemeyer Pal
1876



Torténelmi elozmeények

e ipari és gyari alkalmazottak baleset elleni
védelmerdl és az iparfellgyeldk szold 1893. évi
XXVIII. térvénycikk

,A munkaado koteles ipartelepén mindazt
|étesiteni és fenntartani, ami tekintettel a telep
és az uzem mindségére, annak korilményeihez
képest az alkalmazottak életének, testi
épsegének és egészsegének lehetd biztositasa
érdekében sziikséges” (1. §).



Munkavédelem

Munkaegészségligy Munkabiztonsag

Munkahigiéne Foglalkozas-egészséglgy




Munkavédelem - Munkasvédelem

,A munkasok jogainak, jo
munkafeltételeinek és egészsegenek
intézmenyes védelme”

A munkaval, a munkavégzessel
kapcsolatos mindenfajta védelem”

(Grétsy Laszlé 1993)



A munkavedelem feladata

,a dolgozok testi, lelki, szocialis jo kozérzete
legmagasabb szintjének el6segitése és megtartasa
minden foglalkozasban, a dolgozok korében a
munkakorilményekbdl szarmazo egészségi
karosodasok megeldozése, a dolgozdok védelme az
egészseguk ellen hato veszélyektdl, olyan
munkakornyezet biztositasa és fenntartasa, amely a
dolgozdk fizioldgiai és pszichologiai adottsagaihoz
alkalmazkodik.”

(WHO, 1950)



Munkavédelem

 Szervezett munkavégzésre vonatkozo
munkabiztonsagi és munka-egészségulgyi

kovetelmények,

* torvénykezési, szervezési, intézmenyi

elGirasok rendszere,

e valamint mindezek végrehajtasa.



Munkavédelem

Torvényi hattér
e 1993. évi XCIIl. torvény a munkavédelemrél

— meghatarozza a foglalkozas- egészségligyet,

— munkat végzb szamara a munkaltatd koteles foglalkozas-egészségligyi
szolgaltatast biztositani

e 1997. évi CLIV. torvény az egészségligyrol
— meghatarozza a munkaegészségligy fogalmat

* 89/1995. (VIl.14.) Kormadny rendelet
— foglalkozas-egészségligyi ellatas rendje
* ellathato létszamokat,
* dijazas szabalyait,
* atevékenységek foglalkozas-egészségligyi osztalyba soroldsanak szempontjait

e 27/1995.(VII.25) NM. rendelet

— foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasrdl rendelkezik

* Europai Unios jogszabadlyok és iranyelvek



a 89/391/EGK keretiranyelv

* Az Eurdpai Unio ,munkavédelmi torvéenyéenek”
tekinthetd.

e Célja: biztositani a munkavallaldk fokozott védelmet
az EU tagallamaiban. Az iranyelv hatalya kiterjed
valamennyi munkavallaléra, kivéve az egyéni
vallalkozokat és a haztartasi alkalmazottakat.

A munkavallalok egészségéért és biztonsagaért a
munkaltato a felelds.



1993. évi XCIII. torvény alapelvei

az allam meghatarozza a biztonsagos munkavégzés
alapveté kovetelményeit, iranyitasi és ellen6rzési
intézményeit

a munkaltatd felel6ssége ezen kovetelmények
betartasa és betartatasa

a munkavallalé kotelessége a kovetelmények
maradéktalan betartasa jogaik érvényesitése mellett

a jogszabaly egyes feladatokat munkabiztonsagi
szaktevékenységnek mindsit, melyet a megfelel6
szakképesitéssel rendelkezé személy végezhet el




Az Mvt. hatalya

* Targyi: szervezett munkavégzés

* Szemeélyi: kiterjed az allamra, a munkaltatéora, a
munkavallaléra, a munkavédelmi érdekképviseleti
szervekre és személyekre. Meghatarozott esetekben
kiterjed a munkavégzés hatokorében tartozkodora
(jarokeld, latogato, szolgaltatast igénybevevd, stb.) is.

* Teruleti: a magyarorszagi munkavégzésre , a kulfoldi
munkaveégzésre csak akkor, ha azt torvény,
nemzetkozi szerz6dés, ezek hianyaban a nemzetkozi
maganjog elrendeli.



A munkaviszonyban, a kozszolgalati, a kozalkalmazotti jogviszonyban,
a bird szolgalati viszonyaban,

-az igazsagugyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyaban,

-az Ugyészségi szolgalati viszonyban,

-szOvetkezeti tagsag esetén a munkaviszony jellegl jogviszonyban,

-a szakképz6 iskolakban a tanuldi jogviszony keretében a szakmai képzési
kovetelmények teljesiilése soran,

-tovabba a tanuldszerz6dés alapjan, a hallgatdi jogviszonyban a gyakorlati
képzés soran,

a blntetés-végrehajtasi jogviszonyban (el6zetes letartdztatasban, elitéltként),
-a kozigazgatasi hatarozat alapjan,

-a Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervek, a polgari nemzetbiztonsagi
szolgalatok, a katasztrofavédelem szerveinek tagjai altal szolgalati
viszonyukban,

-az onkéntes jogviszonyban végzett munka,

-valamint a munkaltatd altal szervezett (kezdeményezett, iranyitott vagy
jovahagyott) tarsadalmi munka.



Munkavédelmi szabalyok rendszere

Munkavédelmi norma
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Munkaegészségtan

A munkahelyi egészségkarosodasok, a fokozott expoziciok és
a foglalkozasi betegségek prevencioja.
* Vizsgalja:

— A munkahelyi kornyezetben fellépd fizikai, kémiai, bioldgiai,
pszichoszocialis tényezok, azok hatasa a dolgozd emberre, kilonos
tekintettel a szervezet alkalmazkodoképességére;

— A foglalkozasi betegségek kifejlédése, lefolyasa, korai felismerési
lehetbsége és prognadzisa;

— Egészségligyi hatarértékek kidolgozasa, miiszaki védelem,
munkaszervezés, egyéni védbeszkozok, alkalmassagi vizsgalatok

* Foglalkozas-orvostan (foglalkozas-egészségigy)

* Munkahigiéne

‘ Munkahigiéne ‘ ‘ Foglalkozas-egészségligy




Munkaegészsegugy

* A munkaegészségtan gyakorlati alkalmazasa.

* A munkaegészségtani kutatasok
eredmeényeinek bevezetése a gyakorlatba.

* A bevezetett megel6z6 intézkedések
végrehajtasanak ellenbrzése.

‘ Munkahigiéne ‘ ‘ Foglalkozas-egészségligy




Munkahigiéne

A munkakornyezeti egészségi veszélyek, kockazatok elorelatasanak,
felismerésének, becslésének és kezelésének tudomanya.

Célja a munkdsok egészségének megovadsa.

A munkahigiéne feladata:

1.
2.

kidolgozza az egészséget nem karositd munkahelyi higiénés hatarértékeket;

kidolgozza, alkalmazza a munkakornyezeti koroki tényezék kimutatasanak mddszereit, a
munkakornyezeti monitorozas rendszerét;

a technoldgia fejlesztési, illet6leg a munkahely tervezési szakaszaban megallapitsa a
varhato egészségkarosité kockazatokat;

a munkakornyezet, a technoldgia, a tevékenységhez alkalmazott anyagok, készitmények
ismeretében meghatarozza az egészségkarosité kockazatokat, azokat mindségileg és
mennyiségileg jellemezze;

a kockazatot a mért értékeknek, adatoknak a hatarértékekkel, szabvanyokkal valé
Osszevetését kovetben hatarozza meg;

kidolgozza a megel6zés stratégiajat;

szolgdlatai utjan hatdsagi feliigyeletet lasson el a munkahigiéne céljanak megvaldsitasa
éerdekében.



Munkahigiéne

Megterhelés

* minden olyan hatas és ennek kapcsan a szervezetben lezajlo valtozas, amely a
belsé kérnyezet allanddsaganak megsziintetésére torekszik és annak allanddsagat
— legalabb atmenetileg — megszinteti.

* A szervezetet éré hatasokra bekovetkezd valtozasok dsszessége (fizikai/pszichés).

Az egyén nem a megterhelést érzékeli, hanem a megterhelés hatasara a
szervezetében bekovetkezd funkcidvaltozasok 6sszességét.
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e A megterhelés hatdsara bekovetkez6
egyénenként és esetenként kiilonboz6 mértékd,
jellegl és iranyu funkciovaltozasok osszessége.

Igénybevétel

Az Osszmegterhelés és a szervezet erre adott
valaszanak interakcidja.



Munkahelyi megterhelés és igénybevétel
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2 M: teljes munkahelyi megterhelés= M+K+B.

CEL:

OPTIMALIS

HATAS - INTERAKCIO

224 6ras megterhelés: XM+ életmddbdl, lakdhelyi, tevékenységbbl eredé megterhelés.

M:munkavégzésbdl ered6 megterhelés

K: munkakornyezeti kdroki tényez6k okozta megterhelések. B: balesetveszély okozta megterhelés.

E: munkavallalé. I: igénybevétel



Megterhelés és igénybevétel
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Mire utalnak ezek a képek?




Munkaképességi index
(Work Ability Index, WAI)

 Megitélheto6 bel6le, hogy milyen mértékben tudja a munkavallalé ellatni a munkakorét.

 Hét kérdésbdl allo, onkitdltds kérdbiv adataibdl szamitjak ki.

* Reprodukalhaté =2 munkaképesség valtozasa detektalhato.

* Egyéni vagy kollektiv értékelés.

Az index csokkent értéke (7-27 pont) egyéni szinten Osszefligg a munkabdl vald tavollét
valdszinlségével, fokozott munkaltatéi kiadasokkal, korai nyugdijba vonulassal.

Az értéktartomanyok kijelolik a foglalkozas-egészségiigyi teend6ket és a végrehajtandd

egészségfejlesztési programokat is.

Pontozas (tartomany 7- 49 pont)
7 - 27 rossz helyreadllitas
28 - 36 kozepes  javitas
37-43 j6 tamogatas
44 - 49 kivalé megtartas

1. Jelenlegi munkaképessége élete legjobbjaval 6sszehasonlitva. 0-10
2. Munkaképessége az igénybevételhez képest. 2-10
3. Orvos dltal megallapitott betegségeinek szama. 1-7
4. A betegségek okozta munkaképesség karosodasanak mértéke. 1-6
5. Betegség miatti tavolléte a munkabdl az utolsé évben. 1-5
6. Becslilje munkaképességét 2 év mulva. 1-7

7. Szellemi er6forrasanak mértéke.

1-4




Munkaképességi index valtozasa
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WA - Work Ability Index | WAI - Online (english)



http://www.arbeitsfaehigkeit.uni-wuppertal.de/index.php?wai-online-en
http://www.arbeitsfaehigkeit.uni-wuppertal.de/index.php?wai-online-en
http://www.arbeitsfaehigkeit.uni-wuppertal.de/index.php?wai-online-en
http://www.arbeitsfaehigkeit.uni-wuppertal.de/index.php?wai-online-en
http://www.arbeitsfaehigkeit.uni-wuppertal.de/index.php?wai-online-en
http://www.arbeitsfaehigkeit.uni-wuppertal.de/index.php?wai-online-en
http://www.arbeitsfaehigkeit.uni-wuppertal.de/index.php?wai-online-en
http://www.arbeitsfaehigkeit.uni-wuppertal.de/index.php?wai-online-en
http://www.arbeitsfaehigkeit.uni-wuppertal.de/index.php?wai-online-en

Fokozott expozicio

* A dolgozdé olyan jellegi és
mértékdl szervezeti
allapotvaltozasa, amely a
munkavégzés,
munkakornyezet hatasara
valamilyen mérheté
funkcionalis paraméterére
vonatkozé munkahigiénés
kritéeriumot meghalad, ill. el
nem ér, vagyis olyan hatas,
amelynek még betegsegre
jellemz6 tlinetei nincsenek,
és altalaban panaszt sem
okoz




Foglalkozasi artalom

* A munkafolyamatok és
munkakorilmények olyan —
altalaban azok tartos
behatasa soran jelentkez6-
kovetkezménye, amely a
dolgozé munkavégzé
képességeére,
teljesit6képességeére, a
sajat, vagy kornyezetében
élék, utdodaik egészségére
reverzibilis, vagy
irreverzibilis modon karos
hatassal van .




Munkahelyi koroki tényezok

Kdroki tényezok

Fizikai

Kémiai

Biologiai
Pszichoszocialis
Ergondmiai
Pszichés, mentalis

baleset
fokozott expozicio
foglalkozasi betegseég

foglalkozassal 6sszefliggd
megbetegedés




Munkahelyi koroki tényezok

Fizikai koroki tényez6k Kémiai koroki tényezok

Leggyakoribb e Szamuk a legnagyobb

Pl. zaj, vibracio,nyomasviszonyok ,
|on|zalo- nem ionizalé sugarzas,
mikroklima.

 Tobbségik hatdsa ismeretlen

Hatarértékek ismertek, betartdasuk a megbetegedés kockazatat a tarsadalmilag
eltlirhet§ szintre csdkkenti

Az egészségkarosodasok miiszaki, szervezési intézkedésekkel, egyéni védbeszkdzok
hasznalataval megel6zhetok

Az intézkedések az egészségkarosodas kockazatat csokkentik
Az egészségligyi megel6zés lényegében orvosi felligyeletet jelent




Munkahelyi koroki tényezok

Biologiai Pszichoszocialis Ergondmiai
* Mikroorganizmusok, ill. * Munkahelyi stressz  Képernyds

komponenseik e Betegallomanyok 50- munkahelyek
* Fert6zést, allergiat 60%-a (EU)

mérgezést okozhatnak

* Hatarértékekrdl a sz6 hagyomanyos értelmében nincsenek, a terhel6 hatasokra az egyének
reakcidja nagyon kiilonb6z6 lehet, kozlllk csak néhanynal alakul ki megbetegedés.

* jelentésen megnd az egészségiigyi megel6zés jelentésége

* egyes biologiai koroki tényez6k hatasa véddoltassal kivédhets; a pszichoszocialis koroki
tényez6k kezelésénél az orvos-beteg kapcsolat meghatarozé fontossagu; az ergondmiai
koroki tényez6k pedig a legkorszeriibb technologiak okozta faradasi jelenségek fontossagara
hivjak fel a figyelmet.




Foglalkozas-egészségugy

Kbézrem(ikodik a biztonsagos és egészséget nem veszélyeztetd
munkakornyezet létrehozasaban és fenntartasaban.

El6segiti az optimalis testi, lelki és szellemi képességek
megorzését a munkaban.

Arra torekszik, hogy a munkavallalok szamara optimalis
igénybevételt tartdsan biztositsa.

A foglalkozas-egészségligyi szolgaltatast a munkavédelmi
torvény altalanos munkavallaléi jogként biztositja, valamint
munkaltatoi kotelezettségként irja eld.

Munkahigiéne ‘ Foglalkozas-egészségligy




Foglalkozas-egészséglgy

A munkahigiéne altal feltart adatok ismeretében elemezi az egyes munkakornyezeti kéroki
tényezok emberre kifejtett hatasat, az ember valaszreakcidjat, feltarja ez utébbiakra jellemzé
paramétereket;

kidolgozza a foglalkozasi megbetegedések korai felismerésére alkalmas eljarasokat;
meghatarozza a munkavallald munkavégzéssel kapcsolatos 6sszmegterhelését;

a munkavallalé orvosi vizsgalataval megallapitsa annak terhelhetdségét, hogy elddntse a
munkavallalé adott munkakdrre, szakmara valé egészségi alkalmassagat, és meghatarozza a
foglalkoztathatosag feltételeit;

a munkakornyezet és a munka jellegének ismeretében meghatarozza az alkalmassagi
vizsgalatok gyakorisagat;

a munkavallalét a munkakor ellatasara alkalmasnak vagy alkalmatlannak mindsitse, tovabba
meghatarozza, hogy milyen munkakornyezetben, mely feltételek mellett alkalmas
munkavégzésre;

fokozott figyelmet forditson a fiatalkoruak, a n6k, a terhes nék, a szoptatds anyak, az
id6skoruak, az idilt betegek, a fogyatékosok egészségi dllapotanak ellenbrzésére
munkavégzésiik soran;

a megvaltozott munkaképességl személyek foglalkozasi rehabilitacidjat kezdeményezze,
illet6leg abban részt vegyen.




Foglalkozas-egészséglgy

Foglalkozas-egészségligy szervezeti felépitése, miikodése

* Alapszolgdlat:
— egy orvos és egy apolo,
— foglalkozas-egészségligyi osztalyok: A-D: 1000-2000 munkavallalé ellatasa

* Foglalkozas-egészségiigyi kbzpont:
— multidiszciplinaris szervezeti forma.
— személyzetének Osszetételét az ellatando feladatok természete hatarozza meg,
— afoglalkozas-egészséglgyi alapszolgalat személyzete mellett

— munkahigiénikus, munkapszicholégus, ergondmiai szakember (mérndk, pszichologus, e
terlletre specializalédott szakorvos, pl. toxikoldgus) foglalkoztatasa lehet indokolt

* Foglalkozas-egészségiigyi szakellatas:
— Foglalkozas-egészségtan szakorvos és apold, (megyénként, févarosban)

* Orszagos Munkahigiénés és Foglalkozds-egészségiigyi Intézet (2011.12.01-ig), majd:
— Nemzeti Munkatigyi Hivatal, Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségligyi F6osztalya
(NMH MFF)
— jarobeteg-szakrendelés,




Foglalkozas-egészségugy

Foglalkozas-egészségugyi osztalyok

* munkavégzés nehézsége illetve a munkakodrnyezet veszélyessége alapjan
- ABVCD

e ellathatéd munkavallaldk szama

— ,A” foglalkozas-egészségligyi osztaly: 1000 f6
— ,,B” foglalkozas-egészségligyi osztaly: 1200 f6
— ,,C” foglalkozas-egészségligyi osztaly: 1500 f6
— ,,D” foglalkozas-egészségligyi osztaly: 2000 f6
* besorolds a munkaltaté feladata, aki bevonja ebbe a foglakozas- egészségligyi
szakorvost

e ellathatd munkavallaldk szamanak meghatarozasa

[Ae Be Ce De
+—+—+

«100=F,
4 B C D]

Ae, Be, Ce, De: az ellatandd munkavallalok szama az A-D foglalkozas-egészségi osztalyokbodl.
A, B, C, D: az A-D foglalkozas-egészségi osztaly |étszamhatarainak szamértékei.




Foglalkozas-egészségugy

,A” foglalkozasi-egészségi osztaly

* banyaszat, kohaszat
* rakkeltékkel-, sugarzé anyagokkal exponaltak

* ismeretlen (mergez6 hatasuk szempontjabol
kivizsgalatlan) anyagokkal dolgozdk

* korkedvezményre jogositdo munkakdrékben
dolgozdk (pl. rendor)

* munkaidé-kedvezményre jogositd expozicioban
alkalmazott munkavallalok,

e avasuti kozlekedésben a forgalom
lebonyolitasaval kozvetlenul 6sszefiggd, a légi és
vizi kozlekedésben szakszolgalati vizsgahoz
kotott munkakordokben alkalmazott
munkavallaldk




Foglalkozas-egészséglugy

,B” foglalkozas-egészségi osztaly pl.
* Mezb6gazdasag, vadgazdalkodas és erd6gazdalkodas
«  Epitéipar,

*  Elelmiszerek és italok gyartasa

* Dohanytermékek gyartasa

* Textiliak gyartasa

* Ruhazati termékek gyartasa, sz6rmekikészités és —festés
*  Borkikészités, bértermékek és labbeli gyartasa
* Fafeldolgozas

* Kobolaj-feldolgozas és kokszgyartas

* Vegyi alapanyagok és termékek gyartasa
*  Gumi és mlanyag termékek gyartasa

* Nem fém asvanyi termékek gyartasa

* Nyersanyag visszanyerése hulladékbol

* Szarazfoldi és csbvezetékes szallitas

* Viziszallitas

* Légiszallitas

* Butorgyartas

* Egészséglgyi és szocialis ellatas

« Allategészségiigyi tevékenység

* Nyomdaipari termékek gyartasa




Foglalkozas-egészségugy

,C” foglalkozas-egészségi osztaly

 Az,A” foglalkozas egészségi osztalyba
nem tartozo ag, agazat, alagazat,
szakagazat

— Ipari,
— szolgaltato,
— kutato,

— szamitastechnikai tevékenységgel
kapcsolatos

fizikai munkakorei, valamint azon nem
fizikai munkakorok munkavallaloi, akik
ilyen tipusu munkakornyezetben toltik
munkaidejuk, tobb mint 50%- at.



Foglalkozas-egészsegugy

,D” foglalkozas-egészségi osztaly
e kutatas-szervezési,

e kulturalis,
e oktatasi,
e egyéb adminisztrativ

tevékenységet végz6 munkavallalok,
tovabba az A, B, C osztalyba sorolt
tevékenységek nem fizikai
munkakoreiben dolgozo, mas
osztalyba nem sorolt munkavallaloi




Foglalkozas-egészségugy

Alapszolgalat elvégzendé feladatai

munkakori alkalmassagi vizsgalatok végzése

foglalkozasi megbetegedések, fokozott expozicios esetek
kivizsgalasa

a munkavégzés és a munkakornyezet egészségkarosito
hatasainak a vizsgalata

egyéni védbeszkdzokkel kapcsolatos tanacsadas

munkavallalok munkakorilményeivel kapcsolatos
felvilagositas




Foglalkozas-egészségugy

Alapszolgalat kozremikodoként ellatando feladatai

e kozrem(kodés a munkahelyi veszélyforrasok feltarasaban

* kozremikodés foglalkozas-egészséglgyi, fiziologiai,
ergonomiai, higiénés feladatok megoldasaban

e kozrem(kodés az els6segélynyujtasban és a slirgds orvosi
ellatas megszervezésében

e kozrem(kodés a munkaltatod katasztrofa-megel6z6, -elharito,
-felszamolo és az elGidézett karosodasok rehabilitacios
tervének kidolgozasaban




Foglalkozas-egészségugy

A szakrendelés feladatai

munkakori alkalmassag masodfokon torténd elbiralasa

fegyverek megszerzésével és tartasaval kapcsolatos egészségi alkalmassag
masodfokon torténd elbiralasa

munkanélkulliek beiskolazas elotti és munkakozvetités el6készitése
keretében torténd szakmai alkalmassagi vizsgalata

kdzhasznu munkat végzik alkalmassagi vizsgalata

szakellatas nyujtasa foglalkozasi megbetegedéssel vagy annak gyanujaval
beutaltak szamara

konzultativ tevékenység mas szaktertletek orvosai szamara a foglalkozasi
megbetegedések korébdl

munkahigiénés tanacsadas az alapszolgalat részére

kozremUkodés a terilet foglalkozas-egészségligyi ellatasanak
megszervezésében




Foglalkozas-egészségugy

Alkalmassagi vizsgalatok

Munkakori alkalmassagi vizsgalat: annak megallapitasa, hogy egy
meghatarozott munkakorben és munkahelyen végzett tevékenység altal
okozott megterhelés a vizsgadlt személy szamadra milyen igénybevételt
jelent és annak képes-e megfelelni;

Szakmai alkalmassagi vizsgdlat: a szakma elsajatitasanak megkezdését
megeldzo, illetbleg a képzés és az atképzés id6szakaban az alkalmassag
vélemeényezése érdekében végzett orvosi vizsgalat;

Személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat: annak megallapitasa, hogy a
jarvanyiigyi szempontbdl kiemelt munkateriileten munkat végz6 személy
fert6z6 megbetegedése masok egészségét nem veszélyezteti, illetve
meghatarozott esetekben korokozé hordozasa masok egészségét nem
veszélyezteti;




Foglalkozas-egészséglgy

Alkalmassagi vizsgalat célja

A munkavégzésbdl és a munkakornyezetb6l ered6 megterhelés altal
okozott igénybevétele:

— [Egészségét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,
— Nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedvezétlendl,

— Nem okozhatja-e utodai testi, szellemi, pszichés fejl6désének karosodasat.

Esetleges idllt betegsége vagy fogyatékossaga a munkakor ellatasa, illet6leg a szakma elsajatitasa
és gyakorlasa soran nem idéz-e eld baleseti veszélyt,

A jarvanyugyi szempontbdl kiemelt jelent8ségl munkaksrokben, illetve szakmakban
torténé munkavégzés esetén személyi higiénés és egészségi allapota nem veszélyezteti-e masok
egészségét, foglalkoztathatd-e az adott munkakorben,

Milyen  munkakérben, illetve szakmaban és milyen feltételek mellett foglalkoztathaté

éllapotrosszabbodés veszélye nélki.il, amennyiben atmenetileg vagy véglegesen
megvaltozott munkaképességd,

Foglalkoztathatd-e tovabb jelenlegi munkakorében, illetve folytathatja-e tanulmanyait
a valasztott szakmaban,

Szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakore ellatasa soran rendszeres foglalkozés-
egészségugyi ellendrzést igényel,

Kulfoldon torténé munkavégzés esetén egészségi szempontbdl varhatéan alkalmas-e az
adott orszagban a megjelolt szakmai feladat ellatasara.




Foglalkozas-egészségugy

Alkalmassag orvosi vizsgalata

El6zetes: a munkavallaléd munkahelyre torténd felvételét megel6zben.

Iddszakos: a folyamatosan foglalkoztatottak részére, gyakorisagat a jogszabaly hatarozza meg,
altalaban évente 1 vizsgalat

- 18. életévét be nem toltott munkavallalonal évente,
- id6s6d6 munkavallalonal évente,
— fizikai, kémiai koroki tényezék hatasanak kitett munkavallalé esetében rendeletben meghatarozott gyakorisaggal,

—  fokozottan baleseti veszéllyel jar6 munkakorben foglalkozatott ilyen tevékenységet végz6 munkavallalénal a mellékletben szerepld
gyakorisaggal,

—  fokozott pszichés terhelésnek kitett munkavallaldnal évente,
- pszichoszocidlis koroki tényez6k hatasanak kitett munkavallalonal évente,
- korkedvezményre jogositd munkakorben foglalkozatott olyan munkavallalénal évente,

- kilfoldi munkavégzés esetén (amennyiben az idészakos munkaalkalmassagi vizsgalatok elvégzése kiilfoldon nem biztositott), &tmeneti itthon-
tartézkodasa alkalmaval, illetve hazalatogatasakor, legfeljebb évente,

- bioldgiai tényez6k hatasanak kitett munkavallalonal évente

Soron kiviilli munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat: ha a

munkavallald, a tanulé vagy a hallgato, illetve az allaskeres6 egészségi allapotdban olyan valtozas
kovetkezett be, amely feltehet6en alkalmatlanna teszi az adott munkakor egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos ellatasara, a szakma elsajatitasara, illetve gyakorlasara;

Zarg vizsgalat: kilépés, munkahely-valtoztatas esetén

- emberi rakkelt6 hatasu anyagok tizéves, benzol, illetve ionizald sugarzas négyéves expozicidjat kovetben a tevékenység, illetve a
munkaviszony megsz(inésekor;

- idlt foglalkozasi betegség veszélyével jaré munkavégzés, illetve munkakdrnyezet megsziinésekor, tovabba ha a foglalkoztatott
korkedvezményre jogosité munkakorben legaldbb négy évet dolgozott;

- kilfoldi munkavégzés esetén a munkavallald végleges hazatérését kovetben.




Foglalkozasi betegség

Ok-okozati 6sszefliggés a foglalkozassal,
kivaltd oka kizardlag a foglalkozasban keresendg,

ha a foglalkozasban rejl6 okot megsziintetjlk, akkor a
megszuntetést kdvetben egyetlen ilyen eset sem fordul elé.

A munkavégzés, a foglalkozas gyakorlasa kézben bekovetkezett
heveny és idilt, valamint a foglalkozas gyakorlasat kovetden
megjelend vagy kialakuld idult egészségkarosodas,

amely a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a
munkavégzés, a munkafolyamat soran el6fordul6 fizikai-, kémiai-,
bioldgiai-, pszichoszocialis- és ergondmiai kéroki tényezbkre
vezethetd vissza,

illetve amely a munkavallalénak az optimalisnal nagyobb vagy
kisebb igénybevételének a kovetkezménye.




Foglalkozasi betegség

* Kialakulasa fligg a behatas idejétdl és intenzitasatol.
 Megjelenés:

— Heveny

— Félheveny

— Idalt

— Késabi hatas (mutagén, teratogén, karcinogén)

* Reverzibilis/irreverzibilis




A bejelentett foglalkozasi megbetegedések megoszlasa
a koroki tényezok f6 csoportjai szerint 2015-ben

Fizikai 10%

Bioldgiai 39%

Kémiai 37% Egyéb 14%
nem optimalis igénybevétel,
pszicho-szocialis,
ergonomiai koroki tényezok



Fokozott expozicio

* A munkavallald szervezetében

* a munkavégzés soran a foglalkozas gyakorlasa kbzben vagy
azzal osszefliggésben

* meghatarozott bioldgiai hatarértékeket meghaladé
koncentracioja vagy mértéke,

* zaj esetében 4000 Hz-en a 30 dB hallascsokkenés barmely
falon.

Biologiai expozicios (hatas) mutato (BEM)

azok a paraméterek, amelyekkel a vegyi anyagok és a
szervezet kozotti kolcsonhatasok mennyiségileg
jellemezhetdk.
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Fokozott expozicio

Bioldgiai expozicios mutato (BEM)

a szervezetbe jutott vegyi anyag (pl. fémek)
vagy annak valamely metabolitja (toluol esetében pl. az o-krezol),

vagy a vegyi anyag és/vagy metabolitjanak a szervezetet karosité hatasara
jellemzé paraméter (Un. hatdsmutatod), pl. a szerves foszforsav-észterek.

Fokozott expozicié = a bioldgiai hatarértéket meghaladd szintek (amelyek
még nem érik el a mérgezési szintet).

Biolégiai monitorozds: a BEM-ek meghatarozott gyakorisaggal torténd
meéreése, regisztralasa és értékelése.
— Mérés gyakorisaga fligg:
e vegyi anyag veszélyessége

e expozicios ido.
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Foglalkozasi betegség és fokozott expozicio
bejelentése

Bejelentd orvos: barmely orvosi gyakorlatot folytatd orvos, aki a foglalkozasi
megbetegedést (fokozott expozicidt) vagy annak gyanujat megallapitotta.

Hovd? - munkaltato telephelye szerint illetékes f6évarosi és megyei
kormanyhivatal munkavédelmi és munkatigyi szakigazgatasi szervének
munkavédelmi felligyeloségéhez

— ki kell vizsgalni és elfogadasuk esetén nyilvantartasba kell venni. A munkavédelmi
felligyel6ség a hozza érkezett, a bejelentéseket 1 munkanapon beliil tovabbitja a
Nemzeti Munkatligyi Hivatal munkavédelmi és munkatigyi igazgatdsaga részére.

Ki? Mikor? —> a foglalkozasi betegség korisméjét vagy annak gyanujat megallapito
orvosnak a diagndzis felallitasat kovetd 24 dran beliil.

haldlos kimenetelii vagy tomeges foglalkozdsi megbetegedés = a munkaltato -
az észleld orvos bejelentési kotelezettségétdl fliggetlenul - azonnal értesiti a
munkavédelmi felligyel6séget, amely azonnal értesiti a munkavédelmi és
munkaugyi igazgatdsagot.

27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet altal elGirt bejelentdlap




Fokozott expozicio

e 7/

Vegyi anyag BEM Minta
arzén arzén Vizelet
benzol fenol, mukonsav Vizelet
fenol fenol Vizelet
toluol o-krezol Vizelet
sztirol mandulasav Vizelet
olom D-ALA Vizelet
cink-protoprfirin (hatdsmutato) Vér
olom Vér
szerves foszforsav-észter | vorosvértest vagy teljes vér acetil- Vér
peszticidek kolineszterdz aktivitas (hatasmutatd)
Szén-monoxid CO Hb (hatasmutato) Vér
anilin p-amino-fenol Vizelet
methemoglobin (hatasmutato) Vér
kadmium kadmium Vizelet, vér
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Foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicids
esetek szama
Magyarorszagon 1985 - 2015
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Foglalkozassal 0sszefuggd betegségek

* A dolgozdék egyes csoportjaiban gyakrabban
megjelend, mint a lakossag vagy mas

munkakorben foglalkoztatott dolgozok kérében.

* Tobb korokra visszavezethetd betegségek, melyek

a lakossag korében is el6fordulnak.

* Pl. magas vérnyomas, gyomorfekély, mozgasszervi

betegségek, egyes daganatos betegsegek




Munkabaleset

Az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett munkavégzés soran vagy
azzal 6sszefiiggésben éri, annak helyétdl és idépontjatol és a munkavallalo
(sérilt) kozrehatdsanak mértékétdl figgetlendl.

Hirtelen bekovetkezo egészségkarosodas.

A munkavégzéssel 6sszefuggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalét
a foglalkozas korében végzett munkahoz kapcsolddod kozlekedés,
anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztalkodas, szervezett lizemi étkeztetés,
foglalkozas-egészségugyi szolgaltatas és a munkaltato altal nydjtott egyéb
szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri.

Nem tekintheté munkavégzéssel 6sszefiiggésben bekovetkezo balesetnek
(munkabalesetnek) az a baleset, amely a sérlltet a lakasarodl (szallasardl) a
munkahelyére, illetve a munkahelyérél a lakasara (szalldsara) menet kdzben
éri, kivéve, ha a baleset a munkaltatd sajat vagy bérelt jarmdvével tortént.




Munkabaleset

Sulyos az a munkabaleset, amely

e asérilt halalat (halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek
bekovetkezésétdl szamitott egy éven belul a sérilt orvosi szakvélemény
szerint a balesettel 6sszefliggésben életét vesztette), magzata vagy
ujszulottje halalat, onalld életvezetését gatlo maradandod karosodasat;

* valamely érzékszerv, érzékel6képesség, illetve a reprodukcios képesség
elvesztését vagy jelent6s mértékd karosodasat okozta;

e orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;

* sulyos csonkulast, hivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb
részének elvesztését (tovabba ennél sulyosabb esetek);

* beszéloképesség elvesztését vagy feltlind eltorzulast, bénulast, illetéleg
elmezavart okozott.




Munkabaleset

Feladatok munkabaleset esetén

e Sérultnek elsosegély

e Helyszin biztositasa, rogzitése

e Sérult és szemtanuk adatainak felvétele, meghallgatasa

e A kozrehato személyi, targyi tényez6k és az oklancolat feltarasa
e A baleset dokumentalasa /jegyz6konyv.../

e Megel6z6 intézkedések

e A munkaltatd minden keres6képtelenséggel jaro balesetrdl
munkabaleseti jegyz6konyvet koteles felvenni.

e A sulyos munkabalesetet a munkaltatd a tudomast szerzést
kovetbéen azonnal koteles jelenteni a baleset helyszine szerint
illetékes munkabiztonsagi és munkatgyi fellgyel6ségnek




Uzemi baleset

Az a baleset, amely a biztositottat a foglalkozasa korében végzett munka
kdzben vagy azzal 6sszefliggésben éri.

Uzeminek minésiil az a baleset is, amelyet a biztositott munkaba vagy
onnan lakasara (szalldsara) menet kdozben szenved el (a tovabbiakban: uti
baleset). Uzemi baleset az is, amely a biztositottat kézcéld munka végzése
vagy egyes tarsadalombiztositasi ellatasok igénybevétele soran éri.

Nem uzemi baleset az a baleset, amely

kizarélag a sériilt ittassaga miatt, vagy

munkahelyi feladatokhoz nem tartozo, engedély nélkiil végzett munka, engedély nélkdli
jarm(ihaszndlat, munkahelyi rendbontas soran, vagy

a lakasradl (szallasrdél) munkaba, illet6leg a munkabdl lakasra (szalldsra) menet kdzben,
indokolatlanul nem a legrovidebb Gtvonalon kozlekedve, vagy az utazas indokolatlan
megszakitasa soran tortént.

Az, aki sériilését szandékosan okozta, vagy az orvosi segitség igénybevételével, illetSleg
a baleset bejelentésével szandékosan késlekedett, az egészségbiztositas baleseti
ellatasaira nem jogosult.




A baleset minadsitése

MUNKABALESET
Mvt. 87.§ (3)

NEM MUNKABALESET
Muvt. 87.§ 3)

UZEMI BALESET de nem
MUNKABALESET




Munkabalesetek alakulasa, kulfoldon és
kdzuton tortént balesetekkel egyitt

Osszes munkabaleset
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A NMH Munkavédelmi és Munkaligyi Igazgatésdganak tajékoztatdsa a munkabalesetek alakuldsardl (2014.)



Munkabalesetek alakulasa, kulfoldon és
kdzuton tortént balesetekkel egyutt

Bekovetkezett és feldogozott haldlos munkabalesetek
2005-2014
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A NMH Munkavédelmi és Munkaligyi Igazgatésdganak tajékoztatdsa a munkabalesetek alakuldsardl (2014.)



Munkabalesetek megoszlasa nemzetgazdasagi
agankeént ¢s nemenkent (2014)

Munkabalesetel megoszlisa
Az osszes munkabalesethal
Nemzetgazdasagi agazat | (sszes munkabaleset halalos sialyos covéb siilvos silvos csonlmlisos
csonkulas EYeD sul 0557858l 035Te5el

a5z, ferfi ne |Ossz| ferfi | no | Gssz. |ferfl | no | Gssz. | ferfi | 0o | Gssz (ferfi| no | Gssz | ferfi (0o

Mezézazdasig 760 00 (1616 | 6 |0 2 ]2 0] o o lofl17 |17 |0 14 |12 ]2
yipar (kiveve:

Feldolgozdipar (kivéve 1436 (2378 1058|100 o | 1| s | s |o| 12 |11 |13 28|22 60 |50 |10
gepipar)
Gépipar 3632 [2065 667 | = | 5 (o 8 | 7 [1] 4 > 217143 63 |50 [4
Epitdipar 791 763 | 28 |18 |18 | O | 2 | 2 |0] 13 [13 |0 |33 33|00 18 |18]|0O
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Szallitas, raltarozas. posta, | 364 | joo0 | ea0 |12 13 | o | 1 |1 ]o| 7 | 7 o2 |21|o]| 12 |11]2
tavkazles
Egeszséghigyl, szocidlis 1347 | 303 |osa|l ol ool o lolol 1 |ol1l1lol1]l s |3]s
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A NMH Munkavédelmi és Munkaligyi Igazgatésdganak tajékoztatdsa a munkabalesetek alakuldsardl (2014.)



MUNKAVEDELEM,
BALESETMEGELOZES




A munkaltato alapvetd
kotelezettségei

TARGYI feltételei

SZEMELY! feltételek

SZERVEZESI ES ELLENORZESI



TARGY! FELTETELEK

munkahely létesités kovetelményei
Munkaeszkoz Gzemeltetése
Munkafolyamat, alkalmazott technologia

munkavédelmi Gizembe helyezés
|Id6szakos biztonsagi feltlvizsgalat
Soron kivili ellen6rzés

Az anyagra vonatkozo kovetelmények
Az egyéni védbeszkoz




Targyi feltételek

A Mvt. alapjan minden
munkavallald szamara biztositani

kell:

e megfelel6 munkaeszkoz

e munka jellegének megfeleld
oltozkodési, tisztalkodasi,
egészsegugyi, étkezési, pihenési,
melegedési lehetbség

e megfeleld mennyiségl és mindseg
ivoviz




Személyi feltételek

A Mvt. alapjan a munkavallalé
rendelkezzen:

e megfeleld élettani adottsagokkal
e megfeleld életkorral

e sziikség esetén palyaalkalmassagi
vizsgalattal

e egészsegi alkalmassaggal
e megfeleld szakképesitéssel




A munkavégzés személyi feltételei

Jogszer( foglalkoztatas
Egészséglgyi alkalmassag
smeretek

Készseg

Jartassag
Munkavédelmi ismeretek

Megbizas az adott munka végzésére



Egészsegligyi alkalmassag

 Munkakori alkalmassagi vizsgalat
* Személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat

A munkaltato altal megjeldlt munkakorre, illetve
jarvanyugyi szempontbol kiemelt
munkatevékenységre

El6zetes, id6szakos, soron kivuli és zard vizsgalatok



MUNKAVEDELMI OKTATAS

munkaba allaskor,

munkahely vagy munkakor megvaltozasakor,
ezek biztonsagi kdvetelményeinek valtozasakor,
munkaeszkodz atalakitasakor vagy

Uj munkaeszkdz Gizembe helyezésekor,

Uj technoldgia bevezetésekor



MUNKAVEDELMI OKTATAS

Az oktatast rendes munkaidében kell megtartani,
és szukseg esetén iddszakonként - a
megvaltozott, vagy uj kockazatokat, megelbzési
intézkedéseket is figyelembe véve - meg kell
ismételni.

Az oktatas elvegzését a tematika megjeldlésével
és a résztvevOk alairasaval ellatva irasban kell
rogziteni.



AZ OKTATAS CELJA




ISMERET

A munkaltato altal birtokolt, a munkavallalok részére
is atadott, olyan mennyiségd és mindségl
informacio, amely elégséges a normal munkaveégzés
soran, illetve meghibasodas, m(szaki hiba alkalmaval,
vagy rendkivili helyzet esetén - a munkavédelmi
kockazatokat elkeril6 — megoldasok, cselekvések
gyakorlati kivitelezéséhez.



akar varatlan helyzetben és
szituacioban is tudja




JARTASSAG

A munkavallalé az elsajatitott ismeretek és a
készség birtokaban nem csak tudja, hogy mi
a teendbje, de a gyakorlatban nagy
biztonsaggal — tétovazas és tévedés néelkul —
cselekvéen tudja alkalmazni.



SZAKERTELEM BIZTOSITASA

 Munkavédelmi szakember foglalkoztatasanak
kotelezettsége a Vhr. 2. sz. melléklet szerint

* Foglalkozas-egészséglgyi szolgaltatd
szerzOdtetésenek kotelezettsege

* Egyes feladatok ellatasahoz kapcsolodo
kotelezettségek



A munkabiztonsagi szakember legfontosabb
feladatal

Mentési terv készitésében kozremiikodés

Megelbzési stratégia munkabiztonsagi tartalmanak
Osszeallitasa

Kockazatértékelés

Munkavédelmi oktatas

Egyéni védbeszkoz juttatas belsd rendje

Sulyos munkabalesetek kivizsgalasa
Robbanasvédelmi vizsgalat, dokumentacio
Biztonsagi és egészségvedelmi terv készitése
Munka-egészségligyi feladatokban kézremikodés



A munkabiztonsagi szakember
legfontosabb feladatal

Biztonsagi és egészségveédelmi koordinacio

Munkaeszkoz ellen6rz6 és id6szakos ellen6rzé
feltlvizsgalata

Megismételt hasznalatbavételi vizsgalat
Banyaszati munkabiztonsagi szaktevékenységek
Munkaltatoi munkavédelmi szabalyozasok kialakitasa

Egyéb munkaltatoi munkavédelmi feladatokban
kdzremikddes



A foglalkozas-egészségugyi
szaktevekenység

* |génybevétele kotelezd!
e Célja:

— a munkahelyi megterhelés és a munkakornyezeti koroki tényezék
felkutatasa,
— ezek szinten tartasara javaslattétel,

— a munka adaptalasa a dolgozok testi, szellemi és lelki egészségi
allapotanak megfelel6en,

— a munkavallalok egészségének ellendrzése.



A balesetek létrejottének és a megeldzés
lehetéségének sémaja

Berendezések, gépek hibai
Mdszaki technologiai . .
hidnyossagok Targyi Veszelyf-?r-ras ,
Kérnyezeti befolyasold " tényezsk (potenualls, — Veszélyhelyzet
tényez6k balesetveszély)

y

A 4

Munka -és Uzemszervezési I
hianyossagok

Egyéb muiszaki Személyi tényez6k
hianyossagok

A munkakorhoz hianyos szakképzettség
Gyakorlatlansag

Balesetelharitasi oktatas illetve ismeretek elégtelensége
Egészségi tényezbk

Figyelmetlenség, fellletesség, hanyagsag
Karos szenvedélyek

Egyéb személyi elemek
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A megeldzés lehetdségei

ELSODLEGES /PRIMER/ PREVENCIO
/miiszaki megoldasok, szervezési intézkedések, védGeszkozok, véddoltasok - a

munkaltato feladata , de szakértsként a feladat megoldasa a foglalkozas-

egészségligyi szolgalatra harul/

MASODLAGOS /SZEKUNDER/
PREVENCIO
Jorvosi szlir6vizsgalatok, orvosi surveillance,

biolégiai monitorozas, megel6z6 surveillance, klérték6|6je és végrehajtéja
a foglalkozas-egészségligyi szolgalat,

HARMADLAGOS /TERCIER/ PREVENCIO
/gondozas, rehabilitacié - a foglalkozas-egészségligyi orvos feladata

és kompetenciaja lenne, de mas szervek végzik;,




A munkabiztonsag feltételei

Targyi feltételek

épuletszerkezet,
biztonsagos kozlekedés és
szallitas

megyvilagitas, kubatura,
leveg6tisztasag

védbberendezések és
biztonsagi rendszerrel
ellatott gépek, egyéni
védbeszkozok

felesleges mozgast nem
kikényszerité elrendezés

a hang-, szin- és
fényhatasok monotoéniajat
feloldd megoldasok

Személyi feltételek

» foglakozas-alkalmassag
* Munkaalkalmassag

* szakmai ratermettség és
tudas

*  munkavédelmi oktatas

e periodikus
teljesit6képesség
(bioritmus, faradas)

* intelligencia, karakter

(veszélytudat kezelése,
el6irdsok betartdsa)

Szervezési feltételek

a terhelés igazodjon a
teljesit6képesség
peridodusaihoz

a munka jellegének
megfelel6 pihenési
id6eloszlas

a tevékenység
monotoniajanak feloldasa
(munkafazisok valtakozasa)

optimalis anyagellatas és
karbantartas-id6zités
(stressz)



Munkavédelmi preventiv rendszer

zart technologia alkalmazasa (robottechnologia, folyamat
szabalyozas, automatizalas)

mUszaki megel6zés (mesterséges ventillacid — helyi és/vagy
altalanos; zaj- és rezgésvédelem, stb.)

munkaszervezési intézkedések (expozicios id6 csokkentése)
egyéni védelem

orvosi megel&zés




MUNKAVEDELMI TANACSADO SZOLGALAT

n}/ugvdtm virhassa
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mumkavédetmi
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A tanacsadas célja a mikro, kis-és kozepvallalkozasok, illetve az induld
vallalkozasok szamara, az egészseges es biztonsagos munkavegzes feltételeinek
megteremtésében valb segitségnyujtas, a tanacsadas €s tajékoztatas
eszkozeével, nagyobb hangsulyt fektetve a megel6zésre.



MUNKAVEDELMI TANACSADO SZOLGALAT

f/p/ Mfaae}/e!’;w'
‘ [ smerellerjesztes
0 fs'za;ws’a/(

A SZOLGALATNAK FELTETT KERDESEK ES VALASZOK

Személyi feltételek (orvosi alkalmassaq, foglalkoztatasi tilalmak, oktatas stb.)
Védbeszkozok

Munkahely, Uzem allapota

Munkaeszkozok, gépek, berendezések

Munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések, fokozott expozicid, jeqyz6konyv
Kéroki tényezdk (fizikai, bioldgiai, kémiai, ergonémiai)

Szaktevékenységek

Kockazatértékelés

Bejelentési kotelezettségek (specialis)

Anyagmozgatas, szallitas, tarolas, kozlekedés

Egyéb kérdések

Forras: http://www.ommf.gov.hu/index.php


http://www.ommf.gov.hu/index.php?akt_menu=310
http://www.ommf.gov.hu/index.php?akt_menu=310
http://www.ommf.gov.hu/index.php?akt_menu=310
http://www.ommf.gov.hu/index.php?akt_menu=310
http://www.ommf.gov.hu/index.php?akt_menu=310
http://www.ommf.gov.hu/index.php?akt_menu=310
http://www.ommf.gov.hu/index.php?akt_menu=310
http://www.ommf.gov.hu/index.php?akt_menu=310
http://www.ommf.gov.hu/index.php?akt_menu=310
http://www.ommf.gov.hu/index.php?akt_menu=310
http://www.ommf.gov.hu/index.php?akt_menu=310

Egyéni védoeszkozok

Minden olyan eszkdz, amelyet a munkavallalé azért visel, vagy tart maganal,
hogy a munkavégzésbdl, munkafolyamatbdl, illetve a technologiabdl ered6
kockazatokat az egészséget nem veszélyeztetd szintre csokkentse.

Ervényes mindsité bizonylattal rendelkezik.

Csoportositas koroki tényezok szerint

Fizikai korokok:

mechanikai veszély (magasbdl leesés, Utés, vagas, zuzddas, szuras, rezgés, elcsuszas),
hémérsékleti veszély (lang, kontakt, sugarzé hé, hideg),

elektromossag, sugarzas (ionizald, nem ionizald),

zajartalom ellen véddk.

Kémiai kérokok

|égszennyez6dés (por, rost, flist),
gazok, g6zok, folyadékok (froccsenés, kilovellés, meriilés) ellen védok.

Bioldgiai kérokok

2-4 —es csoportba sorolt baktériumok, virusok, gombak, illetve egyéb bioldgiai tényez6k
ellen védok.
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13 GAUGE WHITE POLYESTER LINED GLOVE
COATED WITH GREY NITRILE

SMOOTH PALM

A munkavédelmi cipokbal A munkavédelmi kesztyilkbol



Egyéni védoeszkozok

Csoportositas az érintett testrész illetve szerv szerint, amelynek
védelmét az eszkoz biztositja

— koponya / fej,

— ful,

— szem,

— |égutak,

— are,

— kéz,

— felsd és alsoé végtagok,

— labak,

— torzs,

— has

— egész test védelmét biztositd eszkdozok
fejvédo, arcvédd, szemvédo, légzésvedd, hallasvédd eszkozok,
véddlruhdk, egész testet/szervezetet védé ruhak, kézvédd, labvéds,
egyéb (leesés ellen) védo6 eszkozok




Egyéni védoeszkozok

Sisakok
EN3ST7 EN812

Zaj elleni védok
EN352

A szem védelme
ENIB6G EN169 EN1TS

Lelegez6 alarcok
EN1T36 EN140 EN14T EN1AS ENT49 ENAOS

Kesztylk

EN374-2 EN374-3 EN388 ENAOT
ENG20 EN511 ENG59 PrEN12477

.
L

Zuhanas elleni védelem

EN353-1 EN353-2 EN354 EN355 EN358 EN360
EN361 EN362 EN3G63S EN364 EN36S ENTSS

Jol lathatd oltézetek
EN340 ENAT!

Maszaki 6ltdzetek
EN340 EN342 EN34a3

Torvenyes keretek és Egyszer hasznalhato
europai eldirasok eszkdzok
ENS33 ENA69 Pr ENA43 EN369 EN1149-1 ENGES EN369 ENA68 EN374-2 EN374-3
ENAGS ENABE ENAST Pr ENS4A3-1 - : :
PrEN13034 EN368 ENAGS ENS31 ENGTO-1 Csizsmak és cipok
EN3B1-5 EN3BI-11

EN344 EN345 EN34Y



Ergonomia

WELL IF YOUVE GOoT A BACK
PROBLEM MISTER, MIGHT I
SULGEST YOU SWITCH TO
THE MORE COMFORTABLE,
ERGONOMIC PALOMINO.

SIETmpsmmer
SRR S REN }‘".I

-



Az ergonémia az ember — munkaeszkoz — kornvezet rendszer
optimalis harmonidjat igyekszik kialakitani.

Felhasznal ismereteket a

muszaki tudomanyok,
antropometria,
biztonsagtechnika,

ipari formatervezés,
munkacélettan/foglalkozasi ¢lettan,
munkalélektan,

munkaszervezes,
munkaszociologia koréebol.



Allaskonnyité munkaszényegek

Szaraz | nedves munkateriiletre Antisztatikus szényeg
(1. vinyl-, 2. gumiszényeg)

gass’t

Labmasszirozos labtamasz

Szaraz munkateruletre


http://www.paromat.hu/index.php?session=87fce76646cf3193bf0a0efadc0955c6&page=par135
http://www.paromat.hu/index.php?session=87fce76646cf3193bf0a0efadc0955c6&page=par136
http://www.paromat.hu/index.php?session=87fce76646cf3193bf0a0efadc0955c6&page=par137
http://www.paromat.hu/index.php?session=87fce76646cf3193bf0a0efadc0955c6&page=par133
http://www.paromat.hu/index.php?session=87fce76646cf3193bf0a0efadc0955c6&page=par134

A munkahelyi cipore is érvényes: . |

«évente egyszer mérjiik meg a labunkat, killonosen
mielott uj cipot vennénk

*inkabb délutan vagy estefelé vasaroljunk, mert akkor
a labfej valamivel szélesebb

fontos a parnazott talp és a szilard sarok

slehetoleg termeészetes anyaghol késziilt labbelit
valasszunk

*egy hiivelyknél ne legven nagyobb a labujjaink és a
ciponk orra kozti tavolsag

‘uj szerzemeényiunk mar az elso perctol fogva
kényelmes legyen, a ciponek nem Kkell betornie!



http://shop.unas.hu/shop_ordered/5424/shop_pic/BETA7210N.jpg

Ergonomia




A térdelésnél hasznalt specialis matrac az egész térdre osztja szEt a
test sulyat





http://www.oli.tudelft.nl/uselog/pictures/Ergonomic_spade.jpg
http://www.tomharing.nl/images/spade 014.jpg

Golyoéstoll, amellyel kevésbé
faraszt6 az iras



http://www-personal.umich.edu/~kazu/me250/W04/project/me250-w04-project_files/image002.jpg
http://images.google.hu/imgres?imgurl=http://justwrite.com.au/images/penagain.jpg&imgrefurl=http://justwrite.com.au/index.php?cPath=117&h=220&w=400&sz=36&hl=hu&start=70&tbnid=MN23MlNbSpCdJM:&tbnh=68&tbnw=124&prev=/images?q=ergonomic&start=60&as_st=y&ndsp=20&svnum=10&hl=hu&sa=N

Ergonomiailag tervezett drotnélkiili egeér (programozhato is)



Ergonomiailag tervezett henteskeések
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http://www.techinteriors.com/assets/img/ergonomics/ergonomics_thumb3_large.jpg

WORKING IN NEUTRAL

Top of monitar
placed at eye level
1o allow proper
head and neck
position

Copy holder placed
al eye level, close
Lo meniter, reduces
eye motions and
discomfort-allows

Padded wrist
real o reduce
arm and shewalder

elbaw height with a
slight incline

geiss

—
]
—

Easily adjustakle
furniture

A good chair
with proper lumbar
Aot

proper neck posture

- A

6.

A monitor szemmagassagban

A szék tamaszt nyuijt a hatnak

A konyok alatamasztott

A masolasra szolgalo irat
allvanya szemmagassagban, a
monitorhoz kozel

A billentylizet
konyokmagassagban,
enyhe hajlattal

A monitor alatti butorzat
beallithato



http://www.atitkarno.hu/images/titkarno2.jpg

Baloldalt: helytelen, jobboldalt helyes testhelyzet a
képerny6 elott

Without a Back Support System With a Moller Back Support System™


http://www.safety.queensu.ca/qecp/ergpicture1.jpg

A csuklo kifaradasat nehezitd egérpad



Ergonomiailag kedvezdbb elrendezésii komputer



Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés altalanos kdvetelményei

Munkahely, létesitmény, technoldgia, munkaeszkdz, anyag,
energia, egyéeni veédbeszkdoz tervezése, Kkivitelezése,
hasznalatba vétele és Uzemeltetése, elballitasa, gyartasa,
tarolasa, mozgatasa, szallitasa, felhasznalasa, forgalmazasa,
importalasa csak a munkavédelemre vonatkozo szabalyokban
meghatarozott, kdvetelmények megtartasaval torténhet.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek teljesitése helyett a munkaltatd pénzbeli
vagy egyéb megvaltast a munkavallalonak nem adhat.



A munkavégzés targyi feltételei:
minden munkavallald részére biztositani kell

Megfteleld mennyiségli ¢s mindségli ivovizet
Oltozkodési, tisztalkodasi, egészségiigyi, étkezési, pihenési és melegedési
lehetdséget

Rendet, tisztasagot, a keletkezd hulladék, szennyviz kezelését oly modon, hogy
veszélyt vagy egészségi artalmat ne okozzon és a kornyezetet ne karositsa

Biztonsagos munkavégzeéshez sziikks€éges mozgasteret

A munkaveégzés jellegének megfeleld természetes €s mesterséges megvilagitast
A zajhatasok, a rezgések, a por és vegyi anyagok, valamint a sugarzasok
hatarértéken beliili tartasat

Elegendd mennyiségli €s mindsegii levegot €s klimat

Munkavallalok idéjaras elleni védelmét, a melegedés lehetdségét, jogszabaly
altal eldirt esetekben a védoitalt

Munkahely céljara szolgalo olyan épitményt, amely megfeleld szerkezeti és
szilardsagu, amelyben megfelelé6 belmagassagot, 1égtérfogatot, mozgasteret,
kozlekedési uitvonalakat alakitottak Ki



Az egeszseget nem veszelyezteto €s
biztonsagos munkavégzes szemelyi
feltetelen

A munkavallalo csak olyan munkara és akkor alkalmazhato, ha:

Annak ellatasahoz megfeleld élettani adottsagokkal rendelkezik

Foglalkoztatdsa az egészségét, testi épségét, illetbleg a fiatalkoru
egészseges fejlédését karosan nem befolyasolja

Foglalkoztatasa az utddaira veszélyt nem jelent

Masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti, és a munkara - kiilon
jogszabalyokban meghatarozottak szerint - alkalmasnak bizonyult



A munkavégzés - technologiai folyamat
munkavédelmi kovetelményei

A munkavégzés hatokorében tartozkodok egészségét és biztonsagat,
valamint a kornyezetet nem lehet veszélyeztetni.

A biztonsagtechnikai feltlvizsgalatokat (pl.: villamos berendezések)
rendszeresen el kell végezni.

Munkavégzés feltételeit, az eljarasi szabalyokat a munkavallalénak
ismernie kell (képzettség, képzés, oktatas).

Védobeszkozoket biztositani kell és azok hasznalatat megkovetelni.
Veszély esetén a munkavégzést be kell sziintetni.

A munkahelyi els6segélynyujtas személyi és targyi feltételeit biztositani
kell.

Uzemzavar, vészhelyzet kezelése (intézkedési- mentési terv készitése,
személyek kijelolése, anyagok- eszkozok biztositasa), mentés, menekilés
gyakorlasa.



A munkaveégzés hatokéréeben
tartozkodok

« Alvallalkozék

e Takaritok

e Sajat, vagy kulsé karbantarté szolgalat

e Szallitok

e Latogatok

e Hallgatdk, tanuldk, gyakornokok

e Jardkelbk

e Szolgaltatast igénybe vevék, ligyfelek, fogyasztok,
vasarlok, betegek

* \eszélyhelyzeti szolgaltatdk (mentdk, tlzoltok, rendbrség)




A munkaltatoval kapcsolatos
kdvetelmények

A veszélyek elkerilése
A nem elkerilhetd veszélyek értékelése
A veszélyek keletkezési helylikon torténd lekizdése

Az emberi tényez6 figyelembevétele a munkahely kialakitasanal, a
munkaeszkozok és munkafolyamat megvalasztasanal, kulonos tekintettel az
egyhangu vagy kotott Utemd munkavégzés id6tartamanak mérséklésére,
illetve karos hatasanak csokkentésére, a munkaid6 beosztasara.

A miszaki fejl6dés eredményeinek alkalmazasa,
A veszélyes helyettesitése veszélytelennel vagy kevésbé veszélyessel.

Egységes és atfogd megelbzési stratégia kialakitasa, amely kiterjed a
munkafolyamatokra, a technoldgiara, a munkaszervezésre, a
munkafeltételekre, a szocialis kapcsolatokra, a munkakornyezeti tényez6k
hatdsara.

A kollektiv miiszaki védelem els6bbsége az egyéni védelemhez képest,
A munkavallalok megfelel6 utasitasokkal torténd ellatasa.



A munkaltato kotelessége |I.

A szikséges utasitasokat és tajékoztatast kell6 id6ben a
munkavallaléknak megadni.

Rendszeresen meggy6z6dni arrél, hogy a munkakorilmények
megfelelnek-e a kovetelményeknek, a munkavallalok ismerik, illetve
megtartjak-e a rajuk vonatkozo rendelkezéseket.

A munkavégzés korlilményeihez igazodo, illetve az azzal 6sszefliggd
veszélyek figyelembevételével megfelel6 munkaeszkozoket biztositani
a munkavallaldk részére.

Uj technolégidk bevezetése elStt kell6 id6ben megtargyalni a
munkavallaldkkal, illetve munkavédelmi képviselGikkel bevezetésiik
egészségre és biztonsagra kihatd kovetkezményeit.



A munkaltato kotelessége Il.

A tudomasara jutott rendellenességet, illetve a munkaegészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos veégzésével kapcsolatos bejelentést
haladéktalanul kivizsgalni, a szikséges intézkedéseket megtenni, az
érintetteket értesiteni, és kozvetlen veszély esetén a munkavégzést
leallitani.

A munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén a Mvt. és a
Vhr. Rendelkezéseinek megfelel6en eljarni.

Biztositani a veédbeszkdozok rendeltetésszeri hasznalhatdsagat,
védoképességét, a kielégitd higiénés allapotat, a szikséges tisztitasat,
karbantartasat (javitasat), potlasat.

A valtozd korilményekhez igazodva megtenni a szukséges
intézkedéseket a munkakorilmények javitasara.



A munkavallalok jogai

A munkavallald jogai:

* Biztositani kell szamara az elGirt véd6eszkozt, védbfelszerelést, védbruhat,
védbberendezést.

e Biztositani kell a munkavégzéshez sziikséges ismeretek elsajatitasat,
betanulasi id6t.

* Joga van a munkat megtagadni, ha olyan tevékenységet kell végeznie, ami
a biztonsagos munkavégzés feltételei nélkul valdsulna meg.

* Joga van megtagadni a munkavégzést, ha azzal sajat, vagy masok testi
épségét fenyegeti.



A munkavallalok kotelezettségei

A munkavallalé koteles:

A szamara kijelolt helyen és id6ben munkaképes allapotban megjelenni a
munkaid6t ott eltolteni.

A biztonsagos munkavégzésre vonatkozoé szabalyokat és ismereteket
elsajatitani (munkavédelmi oktatas.)

Munkakezdés el6tt meggy6z6dni a rendelkezésére all6 munkaeszkozok
allapotarol.

Kizarélag olyan munkat végezni, amire kiképezték, kioktattak.

Olyan ruhaban végezni a feladatait, mely nem akadalyozza a munkavégzésben.
Védbberendezéseket rendeltetésszerlen hasznalni.

Fegyelmet, rendet, tisztasagot tartani a munkatertleten.

A szamara el8irt orvosi vizsgalaton részt venni.

Munkatarsakkal egylttm{kodni, olyan magatartast tanusitani, hogy a
munkatarsai munkajat ne zavarja, azok testi épségét ne veszélyeztesse.

Veszélyt jelentS rendellenességet, rosszullétet, sérulést azonnal jelenteni a
munkahelyi vezet6jének.



Munkara képes, munkaképes allapot

A munkavallalo altalaban akkor tekinthet6 alkalmasnak a
munkavégzésre, ha:

Rendelkezik az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzéshez sziikséges ismeretekkel és képzettséggel

A foglalkozds-egészségligyi orvos - munkakori alkalmassagi vizsgalat,
személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat - alapjan alkalmasnak
mindsitette az adott munkafeladatra

Munkakoréhez/munkajahoz sziikséges munkavédelmi oktatdsban
részestilt és a szukséges munkavédelmi ismereteket elsajatitotta

Munkakoréhez és/vagy tevékenységéhez elGirt egyéni védbeszkdzoket
a munkavégzéshez haszndlja,

Kipihent és nem all alkohol vagy mas olyan pszichotrdop szer hatasa
alatt, amely a munkavégzés biztonsagat befolyasolna



Hogyan biztosithato egy
munkaeszkdz kockazatmentes
hasznalhatosaga?

* Rendszeres ellenbrzés, id6szakos biztonsagi feltlvizsgalat,
karbantartas, felujitas a kor technikai szinvonalanak
megfelelben.

A hiba elharitasara hozott intézkedés nem csokkentheti a
meghibasodas elbtti biztonsagi allapotot.

e A gyartd hasznalatra vonatkozé (magyar, vagy a
munkavallalé altal értett nyelvi) el6irasait minden esetben
be kell tartani.

* Ha az elvarhato biztonsagi allapot nem tarthato fenn, a
munkaeszkozt selejtezni kell.



A villamos berendezések
biztonsaga

Er6saramu berendezést csak
villanyszerel§ javithat.

A munkaltato az érintésvédelmi és
szabvanyossagi felllvizsgalatot a meghatarozott id6szakonként elvégezteti.

A berendezés és a csatlakozo szerelvények csak szabvanyosak és
serulésmentesek lehetnek.

Az adattablan feltliintetett Uzemeltetési értékeket (pl.: 230 V) be kell
tartani.

A kabel és a hosszabbito is csak ép, sérilésmentes, a vonatkozd
szabvanyoknak megfelels lehet.

Védoérintkezd nélkuli kabelhosszabbitot, csatlakozot csak a kett6s
szigetelésl készulékeknél szabad alkalmazni.

Javitas idejére biztositani kell a berendezést az akaratlan elinditas ellen.




A kézi anyagmozgatasrol

Szemeélyi feltételek

Az anyagmozgatdsi munkat végzonek orvosi
szempontbol alkalmasnak és munkavédelmi
szempontbol kioktatottnak kell lennie. A
munkavédelmi oktatas celja a vonatkozo
jogszabalyban foglaltak [25/1998. (XI1.27.)EuM
rendelet - az els6sorban hatsériilések kockazataval
jaro kézi tehermozgatas minimalis egészségi €s
biztonsagi kovetelményeirdl] és a helyi sajatossagok
megismertetese.



Legfontosabb szervezeti szabalyok

- munkavedelmi szabalyzat,

- védoeszkoz-szabalyzat,

- munkakori alkalmassagi orvosi
vizsgalatok rendje,

- kockazatértekeles,

- munkabalesetek nyilvantartasa
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Kockazat

* Veszélyhelyzetben a
sérulés vagy az
egeszsegkarosodas
valoszinlségének és
sulyossaganak egyuttes
hatasa. (Mvt. 87.8. 1/F)




Kockazat

* Egy veszélyes esemeény
vagy annak valo
kitettség elfordulasi
valoszinlisége és az
altala okozott sérilés
vagy egészségkarosodas
sulyossaganak
kombinacioja (MSZ
28002:2009)




KOCKAZAT:

»kockazat a vesz¢ély megvalosulasanak valoszinusége”
VESZELY /munkahelyi vonatkozasban/:

onmagaban létez6, de nem aktiv, csak potencialisan karosito
hatast jelent.

KOCKAZAT (R) MATEMATIKAI EGYENLETE:
R =W xK

W = a bekovetkezés valészintisége /0-tol 1-ig/
K = a kovetkezmény sulyossaga /0-tol 1-ig/

POPULACIOS KOCKAZAT =N X R

POPULACIOS KOCKAZAT EGYSEGE:
1 mikrorizik6 = 1 milli6 embernél 1 halalos Kimenetel egy
emberéleten at (atlag 70 év)




Mikroriziko

Ha egymillio embert egy mikroriziko karosito hatdsnak tesznek
ki, akkor az egy halalos aldozattal jar.

e 2500 km utazas vonaton

e 2000 km utazas repiilon

e 80 km autdbuszon

e 65 km auton

e 12 km kerékparon

* 3 km motorkerékparon

e egy cigarettat elszivni

» két hetet dohanyossal egyiitt ¢lni

* harom napig Budapest belvarosaban 1¢legezni

Forras: Marx Gyorgy: Sziiletni veszélyes - http://epa.oszk.hu/00700/00775/00001/1999 01_04.html



Magyarorszagon a 1993.evi

XCIIl. Munkavédelmi torvény

értelmében munkaltato

koteles kockazatbecslést

vegeztetni.



http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99300093.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99300093.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99300093.TV
http://www.centrumparkolo.hu/cp/Data/images/Pictures/paragrafus.jpg
http://www.sfpe.org/upload/dsc00630low.jpg
http://www.centrumparkolo.hu/cp/Data/images/Pictures/paragrafus.jpg

Foglalkozas-egészségligyi kockazat

A munkakornyezetbdl, a
munkaveégzésbol
szarmazo
egeészsegkarosodas
bekovetkezésének
valoszinlisége




Kockazatértekelés lépései

0. lépés: A kockazatértékelés
modszerének kivalasztasa.

Megvalaszolandd kérdés:
Miért kell kockazatértékelést
végeznunk?

Mert jogszabaly van ra?

Mert csokkenteni akarjuk a
munkatarsaink és masok
kockdzatait?

Mert fontos a
marketinglinkhoz?




Kockazatértekelés lépései

e 1. lépés: A veszelyt okozhatd tényezdk
megkeresése a munka-helyen, és
azoknak a munkaval-laloknak, illetve
mas érdekelt feleknek (vevo,
alvallalkozo, lato-gato, stb.) a
szambaveétele, akik a feltart
veszelynek ki lehetnek téve.



Kockazatértekelés lépései

e 2.lépés: A meglévo (feltart) kockazatok
becslése, meghatarozasa (sulyossag,
valoszinliség) és azok fontossag szerinti
rangsorolasa. Fontos, hogy tudjuk, hogy
melyeket és milyen sorrendben kell
intézkedésekkel csokkententink, kezben
tartanunk (intézkedések fontossagi rangsora).



Kockazatértekelés lépései

e 3. lépés: A kockazatok kikliszoboléseét,
csokkentését, szabalyozasat biztosité
intézkedések meghatarozasa.



Kockazatértekelés lépései

e 4, |épés: A megel6z6 és védelmet biztosi-to
intézkedések rangsorolt sorrendben valo
végrehajtasa (valamennyi munkavé-delmi
probléma megszlintetéséhez sziik-séges
er6forrasokkal vélhet6en nem ren-delkezink).
A kinek, mikor, mit, mivel kér-désekre
pontosan kell tudnunk a valaszt!



Kockazatértekelés lépései

5. lépés: A meghozott intézkedések fenntartott-sagat
ellendriznink kell, illetve rendszeres idoko-zonként
feltl kell vizsgalni kockazatértékelésiinket is, kovetve a
bekovetkezd kulonboz6 valtozasokat annak érdekében,
hogy az értékelési rendszeriink naprakész maradjon. /A
szervezet mikodéseben, technologiajaban, eszkozeiben
bekovetkezett je-lent6s valtozasok, illetve baleset vagy
kvazi bale-set (azaz olyan esemény, amely ugyan nem
oko-zott semminem sérulést, megbetegedést, karoso-
dast, de okozhatott volna) esetén a kockazat rendkivdili
fellvizsgdlata szlikséges/.



Kvantitativ kockazatbecslés

« Expoziciobecslés: kornyezeti mérés alapjan
becsiilt dozis

 Kockazatjellemzés

— Determinisztikus hatas esetén: AK (CK) alapjan
— Sztochasztikus hatas eseten: MK




A munkaado kockazatokkal kapcsolatos feladatai:

kockazatok feltarasa, veszélyazonositas (koroki tényezok)

expoziciobecslés

hatarérték 1smerete, dozishatas, expoziciohatas Osszefligges,
kockazatértékelés (a kockazat szamszerlsitése mikrorizikdban)

kockazat kommunikacio

kockazatcsokkento intezkedések, kockazatkezelés (miiszaki
intézkedések, védofelszerelesek, stb.)

kockazatbecslés megismétlése, ujonnan becsiilt kockazat
0sszehasonlitasa az elozo adatokkal

« évente feliil kell vizsgalni,
Illetve soron Kiviil:

 munkabaleset, fokozott expozicio, illetve foglalkozasi
megbetegedés’

. koci_kazatok lényeges megvaltozasa ( pl. 0y technologia)
eseten




Kockazatkezelés

A veszély azonositasa, az expozicié minéségi és mennyiségi becslése, a

kockazat szamszer(sitése utan a kockazatot valamilyen formaban Kezelni
kell, mas szoval az azonositott kockazat ellen a dolgozot védeni kell.

A technoldgia zartta tétele annak céljabdl, hogy a dolgozoé egyaltalan ne
kerilhessen érintkezésbe a koroki tényez6vel.

Miiszaki megoldasok: pl. szigetel6 véddburkolat épitése a gép kore,
kezelbfulke épitése a dolgozo részeére, helyi elszivas biztositasa, htott
leveg0 biztositasa.

Munkaszervezési intézkedések: pl. a dolgozok rotacidja.

Eqyéni védbeszkozok: csak ha elengedhetetlen és az elébbi megoldasok
egyike sem lehetséges, vagy ideiglenesen a miszaki megoldas
megvaldsulasaig.



http://www.fas.org/spp/military/program/asat/miracl.jpg
http://www.bjkmf.hu/images_bsz2005/abv01_02.jpg

Kockazatcsokkentés sorrendje

megoldasok

|

2. Szervezési megoldasok

l

Egyéni védelem



http://www.fas.org/spp/military/program/asat/miracl.jpg
http://www.bjkmf.hu/images_bsz2005/abv01_02.jpg

Hir és informacio

teti‘érf)'l eg
holgy leugrani késziil.

Egy olyan 75 emeletes haz
tetejérdl akar leugrani egy 120
kg-os holgy, amelyik tovében én
allok.

Ha nem teszek semmit, ram
zuhan!




Eurdpai Kockazatkutatéo Kozpont

Az EU-OSHA (European Agency for Safety and Health at Work) Eurdpai
Kockazatkutatdé Kozpontjanak f6 célkitizése az Uj és ujonnan felmeruld,
munkahelyi biztonsaggal és egészseégvédelemmel kapcsolatos kockazatok
azonositasa a megel6zd intézkedések id6szeriségének és hatékonysaganak
javitasa érdekében.

E cél elérése érdekében a Kockazatkutatd Kozpont attekintést nyujt az eurdpai
munka helyi biztonsagrol és egészsegvédelemrdl, ismerteti a tendenciakat és a
mogottuk meghuzdédd tényezdket, valamint eldre jelzi a munkaban bekovetkezd
valtozasokat és ezeknek a munkahelyi biztonsagra és az egészsegre gyakorolt
valdszinl hatasait.

Az ujonnan felmeruld kockazatok azonositasaban az elsd lIépést négy szakértoi
elorejelzési jelentés kozzététele jelentette, amelyek az ujonnan felmeruld fizikali,
bioldgiai, pszichoszocialis és vegyi kockazatokat vizsgaltak.

o — - — -

Forras: https://losha.europa.eu/hu/riskobservatory


https://osha.europa.eu/en/publications/reports/6805478/view
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/7606488/view
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/7807118/view
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/TE3008390ENC_chemical_risks/view

Szervezetre szabott modszerek

A veszélyazonositas és a kockazatértékelés maodszertana nagyon
valtozatos a kulonb6z6 iparagakban, az egyszerl értékelésektdl a
terjedelmes  dokumentaciét igényl6  Osszetett mennyiség
elemzésekig terjed. Az egyes veszélyek eltér6 modszerek
alkalmazasat kovetelik meg; pl. egy hosszu ideig tartd, vegyszernek
valo kitettség értékelése mas modszert tehet szikségessé, mintha
egy berendezés vagy egy irodai munkaallomas biztonsagat értékelik.

Minden egyes szervezet olyan megoldasokat valasszon, amelyek
megfelelnek alkalmazasi teruletének, jellegének és nagysaganak,
tovabba igényeinek is, a részletek, az 0Ossze-tettség, az idg, a
koltségek, és a rendelkezésre all6 megbiz-haté adatok
szempontjabol. A valasztott megoldasok egye-sitve
eredményezzenek egy, a szervezet 6sszes munkahelyi egészségi €s
biztonsagi kockazatanak folyamatos kiérté-kelését tartalmazo
modszertant.” /MSZ 28002:2009 4.3.1.2./






