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Mi a népegészségligy/népegészségtan?

* Populdciods szint

* Multidiszciplinaritas

* Megel6zés

» KoOzegészségtan — népegészségtan (new
public health)




A Lalonde jelentés

The Health Field Concept (Lalonde, 1974):
* Human biologia

* A kornyezet

 Eletmadd

 Egészségligy szervezete

Lalonde M (1974) A new perspective on the health of Canadians, a working
document. Ottawa, Government of Canada
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Egészségdeterminansok

&
o
@ 2
My O
] =
o (=1
@ o
£ =
u} Education m
O

hereditary
factors

Agriculture
and food
Production

Howuzing

A Social Model of Health (Dahlgren & Whitehead, 1991)



Egészségdeterminansok — The Solid
Facts (Wilkinson & Marmot, Eds, 2003)

* Stress

e Korai életszakasz (early life)
e Tarsadalmi kirekesztettség
* Munka
 Munkanélkuliség

e Tarsas tamogatottsag

* Fligglseg

* Elelem

* Kbozlekedés
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Ottawai karta

Az egészség alapvetd el6feltételei:
* béke
e jOvedelem
e menedék
e stabil 6ko-szisztéma
e oktatas
e fenntarthato forrasok
e élelem
e tarsadalmi igazsagossag és egyenldség

Az egészseg fejlesztése ezen alapvetd el6feltételek biztositasan
alapszik!



OTTAWA CHARTER FOR HEALTH PROMOTION

Advocate — partolas?(partfogas, tamogatas,
képviselet)

A jO egészseg a tarsadalmi, gazdasagi és
szemeélyes fejlédés 6 forrasa és az
életminbség fontos dimenzidja. Politikai,
gazdasagi, tarsadalmi, kulturalis, kornyezeti,
magatartasi és biologiai tényez6k mind
kedvezben mind karosan tudnak hatni az
egészsegre. Az egészsegfejlesztési tevékenység
célja, hogy ezeket a korulményeket kedvezbve
tegye az egészség képviseletével.




OTTAWA CHARTER FOR HEALTH PROMOTION

Enable - képesse tevés

* Az egészségfejlesztés az egészségben a méltanyossag
(equity) elérésére fokuszal. Az egészségfejlesztési
tevékenység célja az egészségi allapot
kildonbsegeinek csokkentése és azonos lehetdségek
és forrasok biztositasa, hogy minden ember képes
legyen elérni a legteljesebb egészségi lehetbséegét.

 Magaba foglalja a tamogatod kornyezet, az
informaciohoz valé hozzaférés, készségek biztositasat
és az egeészseges valasztas lehetbségét.

* Férfiakra és n6kre egyenléen kell alkalmazni




OTTAWA CHARTER FOR HEALTH PROMOTION

Mediate - kozbenjaras

* Az egészség elbfeltételeit és lehetbségeit az egészségligyi
szektor egyediil nem tudja biztositani. Az egészségfejlesztés
sokkal inkabb minden érintett 6sszehangolt tevékenységét
igényli (kormanyzat, egészségligyi és szocialis szektor,
gazdasagi szektor, civil és onkéntes szervezetek, helyi
hatdsagok, ipar és média)

* Szakmai, tarsadalmi csoportoknak, egészségligyi dolgozoknak
nagy felelGssége van, hogy kozvetitsenek a tarsadalom eltéré
érdekei kozott az egészség keresésében.



Egészsegfejlesztési koncepciok és
alapelvek

Az orvosi modell a betegség (negativ egészseq)
megelozésén alapul.

Az oktatasi modell azon a nezeten alapul, hogy a vilag
gondolkodo emberekbdl all, és ahhoz, ho?

egeszseget noveljik es betegseget mege ozzuk eleg
tajekoztatni vag Y oktatni az embereket az orvoslasrol
es e%eszseges eletmodrol és a gondolkodo emberek
megfeleloen reagalnak.

A tarsadalmi modell azon a nezeten alapul, hogy az
egeszseéget a szocialis/kulturalis kérnyezet hatarozza
meg, ennelfogva a megoldasok sokkal alapvetobbek
és politikaiak, es az embereket meg kell védeni az
egeszsegkar05|to kdornyezettol.



Az egészségfejlesztés koncepcioi

Partolas (advocacy)
Egészségdeterminansok
Felhatalmazas (empowerment)
Hatalom (power)
Salutogenesis (Antonovsky)



Az egészsegfejlesztés modszerei

Toke alapu kozosségfejlesztés (asset-based
community development)

Artalomcsokkentés (harm reduction)
Innovativ kommunikacios technologiak
Lobbizas

Moral suasion



Ki felel6s az egészségfejlesztésért?

e egyének

e kozOsségek/iskolak

e civil szervezetek (NGO)

e kormanyzat

e nemzetkdzi szervezetek, pl.: WHO, ENSZ



Az egészsegfejlesztés rendszere

Magatartas
. P adaptacio: .
Foékusz Stratégiak magatartasvaltozas Eredmény

ami noveli az
egészseéget

Betegség vagy ® egyének * életmddi/magatartasi ' Jobb egészség | Eletmin6ség

egészségi —*| * csoportok |  preventiv orvosi Hatas és jollet

kockazat - populaciok » népegészseéglgyi

Kornyezeti adaptacio:
\ kérnyezet valtozasai

ami noveli az
egészséget




Egészségfejlesztési teruletek és ezzel
Osszefliggd elméletek és modellek

Elméletek, melyek az egészségmagatartast Health Belief Model

és valtozast az egyénre fokuszalva

magyarazzak Theory of Reasoned Action / Planned
Behaviour

Transtheoretical (Stages of Change) Model

Social Learning Theory



Health Belief Model (HBM)

Egészségfejlesztési tevékenység flgg:
* Erzékenység (susceptibility)

* Sulyossag (severity)

* Haszon (benefits)

e Gatlo tényezbk (barriers)



Health Belief Model (HBM)
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Theories of Reasoned Action and

Behavioural beliefs

Evaluation of behavioural
outcomes
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Stages of Change (Transtheoretical)
model

Precontemplation | Contemplation
Start Client seas no Weighing up pros
a problem but others | and cons of

disapprove

changing &___

Decision

Premature
way out

Relapse T Active Changes
Return to previous AN Putling decision
behaviour ‘ inte praclice

Maintenance

. Activedy i
. maintaining v

change

Optimal recovery
Change
consolidaied




Motivacios interju és rovid intervencid

Van Bilsen a sikeres interju 6t fontos interaktiv
kovetelmeényét irta le:

* Teremts meleg, kényelmes és megnyugtato kornyezetet

* Adj vilagos, konkrét visszajelzést a paciensnek a
viselkedésérdl, motivaciojarodl és személyes helyzetérol

e Strukturald és kinalj valasztasi alternativakat a
kockazatos magatartas és az ezzel 6sszefliggd
problémakra

* Maradj kontaktusban a pacienssel
e Hallgasd aktivan a pacienst



Motivacios interju és rovid
beavatkozas
Motivacios interju f6 kommunikacids technikak
* Nyitott kérdések
* Reflexid

» Osszefoglalds/ujrastrukturalas
* Provokacid/ordog ligyvédije



Egészségfejlesztési teruletek és ezzel
Osszefliggd elméletek és modellek

K6zOsség valtozasa és kozosségi akciok K6zosség mobiliacidja
e Social planning
e Social action
e Community development
Innovaciok diffuzidja



Innovaciok diffuzidja

A potencialis elfogaddk tulajdonsagai
Elfogadasi arany

Tarsadalmi rendszer

Ujitas tulajdonsagai

Valtozas tényezlinek tulajdonsagai



Diffusion of Innovation Theory
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Diffusion of Innovation Theory

Az Ujdonsagok tulajdonsagai, melyek 6sszefliggnek a
sikeres elfogadassal:

* Felcserélhetéseqg (compatibility) az elfogado altalanos
szocio-kulturalis értékeivel

* Az ujdonsag relativ el6nye a jelenlegi gyakorlattal
szemben, ideértve az érzékelt koltseg-hatékonysagok,
hasznalhatosagot, kényelmet és presztizst

e FEgyszerliseqg és rugalmassag
* Visszafordithatosag és az érzekelt kockazat
Az eredmények megfigyelhetbsége



Egészségfejlesztési teruletek és ezzel
Osszefliggd elméletek és modellek

Elméletek melyek kommunikacios Communication for behaviour change
elméleteket hasznalnak az

egészségfejlesztés soran Social marketing



The communication-behaviour change

Forras

Uzenet
Csatorna
Vevé/befogado
Végceél

model



Social marketing/Tarsadalmi marketing

Termékeket és szolgaltatasokat ad el Magatartas valtozast ad el
Els6dleges cél a pénzigyi nyereség Els6dleges cél az egyéni és tarsadalmi nyereség

Azokat a piaci szegmenseket célozza, A szegmensek kivalasztasa a tarsadalmi probléma
melyek a legnagyobb mértékl profitabilis el6fordulasan, a hallgatdsag  elérésének
eladasokat nyujtja képességén, és a valtozasra valo készségen alapul

A verseny azt jelenti, hogy mas szervezetek A verseny a célpiac jelenlegi vagy el6nyben
hasonld termékeket és szolgaltatasokat részesitett viselkedése
kinalnak

Vevé orientacié — az ajanlatnak (4Ps - product, price, place, promotion: termék, ar, hely,
promocid) vonzonak kell lennie a célcsoport szamara

Csere elmélet alapvetd — haszon egyenl6 vagy nagyobb a koltségnél

Marketing kutatas végig

Célcsoport felosztva a szlikségletek, er6forrasok és a jelenlegi viselkedés alapjan
All 4Ps considered, not just relying on advertising

Az eredmények mérése és felhasznalasa a fejlesztésre



Magas kockazatu
megkozelités

Célja a magas
kockazatuak
azonositasa és
beavatkozassal
csokkenteni az egyéni
kockazatot

Populacios
megkozelités

Célja a kockazat
atlagos szintjének
csokkentése a
populacioban és a
kockazat eloszlasanak
megvaltoztatasa

Prevencios paradoxon

A szlirés nehézségei és koltségei
Nem radikalis, nem az okokat
célozza

A populacio egészségének
novelésében korlatozott a
lehet6sége

Nem foglalkozik az egészséges
magatartast keretbe foglalo
tarsadalmi normakkal

Csak kis hasznot jelent az
egyének nagyobb részének
(prevencids paradoxon)
Alacsony motivacio a részvételre
A szakemberek lehetséges
alacsony motivacidja a kevéshé
érzékelt hatasok miatt

Az egyéni haszon-kockazat
arannyal gond lehet

Megfelel6
beavatkozas az egyén
szamara

Magas motivacio

A személyzet
motivacidja is magas
Koltség-hatékony
lehet

Haszon kockazat
arany nagyobb az
egyén szamara

Ugy t(inik eltavolitja
az alapvet6 okokat
Nagy lehet6ség a
teljes populacio
egeészségenek
javitasara
Megvaltoztathatja a
populacios normakat



