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A Semmelweis Egyetem
Szenatusanak

42/2006. (V. 25.) szam1

hatarozata

az Egyetem Munkavédelmi Szabalyzatanak modositasarol

A Szenatus a Szervezeti ¢és Milkddési
Szabalyzat 14. § (2) bekezdés f) pontja
alapjan a Semmelweis Egyetem
Munkavédelmi Szabalyzatit az aldbbiak
szerint alkotta meg.

I. fejezet
A MUNKAVEDELMI SZABALYZAT HATALYA

1. A Munkavédelmi Szabalyzat célja:

1.1.

1.2.

A Munkavédelmi Szabalyzat (tovabbiakban MvSz) célja, biztositani a jogszabalyi
eldirasok és altalanos kovetelményeik végrehajtasat a Semmelweis Egyetemen
(tovabbiakban Egyetem), mind a személyi hatas- és feladatkorok, mind eljarasi
szabalyok meghatdrozasaval.

Meghatarozni a munkavédelmi jogszabalyoknak, eléirdsoknak és az altalanos
kovetelményeknek megfelelden az egészséget €és biztonsdgot nem veszélyeztetd
munkavégzés feltételeit, a munkavédelmi oktatdsok rendjét, az egyéni
védoeszkozok, tisztalkodo szerek, védoital juttatas szabalyait, és a munkavédelmi
eljarasok rendjét.

2. Az MvSz hatalya:

2.1.

2.2

2.3.

A teriileti hatdlya kiterjed az Egyetem tulajdonaban, kezelésében 1évd, illetdleg az
Egyetem altal izemeltetett, bérelt 1étesitményekre, teriiletekre.

A személyi hatalya kiterjed az Egyetemmel kozalkalmazotti és minden
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban all6 munkavéllaléra (tovabbiakban
egyiitt: munkavallalé) vagy hallgatdi jogviszonyban allokra, melynél az egyik
szerz6do fél az Egyetem. Az MvSz el6irdsait — értelemszertien — alkalmazni kell a
munkavégzés hatokorében tartdzkodd személyekre is (pl. latogatdk, vendégek stb.).

Az id6beni hatalya a kihirdetés napjatol visszavondasaig terjed.



II. fejezet
A VEZETOK ES MUNKAVALLALOK MUNKAVEDELMI FELADATAI

1. A rektor és az altalanos rektorhelyettes munkavédelmi feladatai

1.1. Biztositja a munkavédelem fejlesztését, a biztonsagos ¢és egészséget nem
veszélyeztetd munkaveégzéshez sziikséges személyi és targyi feltételeket.

1.2. A munkavédelmi feladatok végrehajtasdban egyiittmiikddik az érdekképviseleti
szervek képviseldivel.

1.3. Fegyelmi feleldsségre vonast alkalmaz a munkavédelmi eléirdsok megszegdivel
szemben.

1.4. Gondoskodik, hogy a hatosagi ellendrzések soran feltart hidnyossagok
megsziintetésre kertiljenek.

1.5. Gondoskodik a munkavédelmi eldirasok betartasardl kiils6 gazdalkodo
szervezetekkel kotott szerzodések esetében.

1.6. Gondoskodik a Foglalkozas-egészségiligyi Szolgalat miikddési feltételeinek
biztositasarol és rendszeres felligyeletérdl.

1.7. Intézkedik, hogy a munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyeztetd
kockézatok felmérése, illetve a jogszabalyban el6irt feliilvizsgalata megtorténjen,
¢s az értékelés alapjan gondoskodik a megel6zo intézkedések megtételérdl.

1.8. A munkavédelmi tevékenység szervezési, szakmai iranyitasat a Gazdasagi Miiszaki
Foigazgatosag felliigyelete ald tartozd Biztonsagtechnikai Fdosztaly vezetdjén
keresztiil 1atja el.

2. A dékan, foiskolai foigazgato, és dékanhelyettes, foiskolai oktatasi
foigazgatohelyettes munkavédelmi feladatai

2.1. Gondoskodik az iranyitasa alatt allo szervezeti egységekben az egészséget nem
veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzeés feltételeinek biztositasarol, a megfeleld
intézkedések megtételérol.

2.2. Gondoskodik az elsééves magyar ¢és kiilfoldi egyetemi, féiskolai hallgatok
munkavédelmi oktatdsdnak megtartasardl, majd képzésiik soran a tanulmanyaikkal
Osszefiiggd munkavédelmi ismeretek folyamatos oktatasarél az altaluk értett
nyelven (magyar, angol, német), valamint ezek dokumentalasarol.

2.3. Gondoskodik (képzésiik megkezdése eldtt) a rezidensek elméleti munkavédelmi
oktatdsanak megtartasarol.

2.4. Az egyetemi, fOiskolai hallgatok gyakorlati foglalkozasdt megel6zéen —
gyakorlatvezetok utjdn — gondoskodik a munkavédelmi oktatds megtartasarol és
el6irasszerti dokumentélasarol.

2.5. Munkabaleset vagy foglalkozasi megbetegedés esetén a IX. fejezetben
meghatarozott médon jar el.



3. Klinika-, intézet igazgato és tanszékvezeté munkavédelmi feladatai

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Gondoskodik arrol, hogy a belépd munkavallalo a munkadba &llasa eldtt a
munkahelyén munkakdréhez sziikséges gyakorlati, munkéaba allast kdvetden egy
héten beliil a Biztonsagtechnikai Fdosztalyon elméleti oktatason, vegyen részt.
Biztositja az ismétlodé és rendkiviili oktatdsok megtartasat, ¢és megfeleld
bizonylatolésat.

Gondoskodik az egyetemi, féiskolai hallgatok, rezidensek gyakorlati foglalkozasat
megel6zéen a  munkavédelmi oktatds megtartdsarol és  eldirasszerd
dokumentalasarol.

Gondoskodik az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
feltételeinek biztositasarol, a munkahelyi kockézatbecslés elkészitésérdl, és
értékelés alapjan a megel6zo intézkedések megtételérdl.

Gondoskodik arrél, hogy a kockdzatbecslés feliilvizsgalata évente — tovabba
minden olyan esetben, amikor a koriilmények megvaltozdsa, munkahelyi baleset

befolyasolja — megtorténjen.

A kockazatok megsziintetése, mérséklése érdekében - feleldsok, feladatok,
hatarid6 megjelolésével — intézkedési tervet dolgoz ki, az abban foglaltak
maradéktalan végrehatasarol gondoskodik.

Egyszemélyi felelossége fenntartdsa mellett — a munkavédelmi feladatok helyi
ellatdsa érdekében irasban — munkavédelmi megbizottat, méregfeleldst ¢&s
sugarvédelmi  megbizottat nevez ki. A  kinevezett személyekrél a
Biztonsagtechnikai Féosztalyt tajékoztatja.

Gondoskodik a munkavédelmi szabalyokat megszegd munkavallalok feleldsségre
vonasarol.

A hatosdgok, ¢és a Biztonsagtechnikai FOosztaly szervezésében torténd
munkavédelmi ellendrzésen személyesen vagy megbizottja utjan vesz részt.

Személyesen vagy felhatalmazottja, megbizottja utjadn részt vesz az lizembe
helyezési eljarason. Jogosult a hataskorébe tartozo teriileten az iizembe helyezés
engedélyezésére, elrendelésére.

3.10. Gondoskodik arrdl, hogy a beruhazasi, karbantartasi, feltjitdsi munkdknal mar a

tervezés, elokészités szakaszaban is érvényesiiljenek a munkavédelmi eldirasok.

3.11. A munkavégzés biztonsagos feltételeinek megteremtése érdekében gondoskodik a

sziikséges technoldgiai eldirasok betartasatol, betartatasarol, gépek, berendezések
magyar nyelvii gépkezelési és karbantartdsi utasitdsainak meglétérdl, illetve
hozzaférhetoségérol.

3.12.Gondoskodik arrél, hogy a helyi munkavédelmi megbizott — a Foglalkozas-

egészségligylr Szolgalat orvosa, valamint a munkavédelmi csoportvezetd
bevonasaval — munkakoronként kidolgozza a szervezeti egység munkavallaloinak
munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatanak rendjét, a vizsgalatokkal kapcsolatos
feladatokat.



3.13. A munkaltat6 a munkakori, szakmai alkalmassagot vizsgalo és véleményezo szerv
kérésére kozli mindazokat a munkakori és munkahelyi adatokat, amelyeket a
véleményezéshez sziikségesnek tart, illetve amit a véleményezo kér.

3.14. Gondoskodik arr6l, hogy az altala meghatarozott, jarvanyiigyi érdekbdl kiemelt
munkakorokben foglalkoztatottak a céliranyos vizsgalaton, illetve a véddoltason
részt vegyenek. Az elvégzett vizsgalatokrol, sziikséges visszaellen6rzds
elvégzésérdl nyilvantartast vezet, munkavallalojat kotelezi a vizsgalatokon valo
megjelenésre.

3.15. A munkaltaté tilalmi jegyzékben koteles meghatdrozni azokat a munkakoroket,
amelyekben ndk, 1d6s6dé munkavallalok, illetéleg fiatalkortak nem
foglalkoztathatok. A tilalmi jegyzék kidolgozasaba be kell vonni a Foglalkozas-
egészségiigyi Szolgalat orvosat, a gyogyitd-megeldzd ellatas intézményeinél a
fliggetlenitett vagy megbizott higiénikus orvost. A munkakdriilmények
megvaltozasa (0 technologia alkalmazasa, egészségi artalmak keletkezése vagy
megsziinése stb.) esetén a foglalkozds—egészségiigyi szolgalat orvosa, higiénikus
orvos, illetdleg ANTSZ javaslatira a tilalmi jegyzéket feliil kell vizsgalni, és a
sziikséges modositasokat megtenni.

3.16.A képernyd el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi ¢és biztonsagi
kovetelmények betartdsa érdekében a munkaltato koteles a munkafolyamatokat ugy
szervezni, hogy a folyamatos képernyd eldtti munkavégzést — oranként legalabb
10 perces, 0ssze nem vonhatd — sziinetek szakitsak meg. A munkaltatd koteles a
munkavallalo latdsanak vizsgalatat biztositani, 6t sziikség szerint, de legalabb
kétévenként szemészeti szakrendelésre elkiildeni. A szemészeti szakvizsgalat
eredményeként meghatarozott éleslatast biztosité szemiiveggel ellatni.

3.17.Munkabaleset vagy foglalkozasi megbetegedés esetén a IX. fejezetben
meghatarozott mddon jar el.

3.18.Gondoskodik arrdl, hogy a szervezeti egység teriiletén munkat végzd kiilsOs
munkaltatoval kotott munkaszerzédések tartalmazzak a munkavédelmi eldirasokat.

3.19. Munkabiztonsagi, munkaegészségiigyi szakemberek bevondsaval kidolgozza,
folyamatosan feliilvizsgalja az irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egység egyéni
véddeszkoz juttatas rendjét.

3.20.Gondoskodik a munkavallalok munkahelyen torténé egyéni véddeszkoz
haszndlatanak minimalis biztonsagi ¢és egészségvédelmi kovetelményeinek
betartdsarol, betarthatosagardl (pl. egyéni véddeszkoz szakszerli tarolasa, tisztitasa,
fehér-fekete 61t6z0 biztositasa).

3.21. Az iranyitadsa ald tartozd szervezeti egység altal teljesitett, munkabalesetekkel
Osszefliggd valamennyi kifizetésérdl (a tappénzt kivéve), a targyhot kovetd 15-ik
napig névszerinti kimutatast készittet, és azt a Biztonsagtechnikai Fdosztalynak
megkdildi.

4. Az AOK, GYTK, FOK Kkollégiumi féigazgaté, kollégiumi igazgatok
munkavédelmi feladatai

4.1. Gondoskodik arr6l, hogy a belépd munkavallaldo a munkdba alldsa eldtt a
munkahelyén munkakoréhez sziikséges gyakorlati, és munkaba allast kdvetden egy
héten beliil a Biztonsagtechnikai Fdosztdlyon elméleti oktatdson, vegyen részt.



Biztositja az ismétlodé ¢és rendkiviili oktatdsok megtartasat és megfeleld
bizonylatolésat.

4.2. Hataskorében gondoskodik az egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsagos
munkavégzés feltételeinek  biztositasarol, a munkahelyi kockazatbecslés
elkészitésérol és értékelés alapjan a megel6zo intézkedések megtételéral.

4.3. Gondoskodik arr6l, hogy a kockazatbecslés feliilvizsgalata évente — tovabba
minden olyan esetben, amikor a koriilmények megvaltozdsa, munkahelyi baleset

befolyasolja — megtorténjen.

4.4. A kockazatok megsziintetése, mérséklése érdekében — feleldsok, feladatok,
hataridé6 megjelolésével — intézkedési tervet dolgoz ki, az abban foglaltak
maradéktalan végrehatasarol gondoskodik.

4.5. Felelés az iranyitdsa ala tartozd kollégiumi teriileten az egészséget nem
vesz€lyeztetd, biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek megvalositasaért és
betartasaért.

4.6. Egyszemélyi felelossége fenntartasa mellett — a munkavédelmi feladatok helyi
ellatasa érdekében irasban — munkavédelmi megbizottat nevez ki. A kinevezett
személyekrdl tajékoztatja a Biztonsagtechnikai Fdosztalyt.

4.7. Gondoskodik a munkabiztonsdg védelmi szabalyokat megszegd munkavallalok
felelosségre vonasarol.

4.8. A hatosagok, ¢és a Biztonsagtechnikai FoOosztdly szervezésében torténd
munkavédelmi ellendrzésen személyesen vagy megbizottja Gtjan vesz részt.

4.9. Rendszeresen, de legalabb évenként egy alkalommal, személyesen vagy
megbizottja utjan ellendrzi a kollégiumi teriileten a munkabiztonsagi,
munkahigiénés eldirasok teljestilését.

4.10.Az ellenérzés sordn megallapitott észrevételekrdl jegyzokonyvet készit, a
rendellenesség(ek) megsziintetésére hataridd, feleldsok feltiintetésével intézkedési
tervet készit, €s az abban foglaltak maradéktalan végrehajtasat ellendrzi.

4.11.Személyesen vagy felhatalmazottja, megbizottja utjan részt vesz az {lizembe
helyezési eljarason. Jogosult a hataskorébe tartozo teriileten az lizembe helyezés
engedélyezésére, elrendelésére.

4.12. Gondoskodik arrél, hogy a beruhazasi, karbantartasi, feltjitdsi munkaknal mar az,
elokészités szakaszaban is érvényesiiljenek a munkavédelmi eldirdsok.

4.13.Felelds azért, hogy a kollégiumi teriileten a munkavédelmi eldirasoknak megfeleld
gépeket, berendezéseket, eszkozoket hasznaljanak. Gondoskodik azok iddszakos
biztonsagi feliilvizsgalatok elvégeztetésérdl, az ezzel kapcsolatos dokumentaciok
megorzeéserol.

4.14.Gondoskodik arr6l, hogy kollégiumi munkavallalot, lakét érintd balesetek
vizsgalata a IX. fejezetben meghatarozott modon torténjen.

4.15. Gondoskodik a kollégiumi munkavallalok munkakoéri, illetve iddszakos orvosi
alkalmassagi vizsgalatainak megtartasarol, sziikség esetén soron kiviili, illetve
zarovizsgalat elvégzésérol.



4.16. Az iranyitasa ala tartozo szervezeti egységnél a Biztonsagtechnikai Foosztaly
munkavédelmi szakembereinek bevondsaval elkésziti az egyéni véddeszkoz
juttatasi rendjét. Annak beszerzésérdl, folyamatos utanpotldsarol gondoskodik,
annak hasznalatat megkoveteli.

4.17.Gondoskodik a munkavallalok munkahelyen torténd egyéni véddeszkoz
hasznédlatinak minimdlis biztonsagi ¢és egészségvédelmi kovetelményeinek
betartasarol, betarthatosagardl (pl. egyéni véddeszkoz szakszerl tarolésa, tisztitasa,
fehér-fekete 61t6z6 biztositasa).

4.18. Az iranyitasa ald tartozd szervezeti egység altal teljesitett, munkabalesetekkel
Osszefliggd valamennyi kifizetésérdl névszerinti kimutatast készittet (a tdppénzt
kivéve), a targyhot kovetd 15-ig, és azt megkiildi a Biztonsagtechnikai
Fbosztalynak.

4.19.Gondoskodik a kollégiumok rendjérél, a berendezések ¢€s eszkozok
rendeltetésszerii hasznalatdt megkdveteli.

4.20. A diakokat érinté munkavédelmi intézkedések soran egyiittmiikddnek a Hallgatoi
Onkormanyzat kollégiumi szervezetével.

4.21.Munkavédelmi eldirdsok vétkes megszegése esetén fegyelmi vizsgalatot
kezdeményez, illetve folytat le a vétkessel szemben.

4.22. A kollégiumo(ka)t érintd specidlis munkavédelmi el6éirdsokat kiilon utasitdsban
szabalyozza.

5. A Gazdasagi- Miiszaki Foigazgatosag munkavédelmi feladatai

5.1. Gazdasagi foigazgatdo munkavédelmi feladatai

5.1.1.  Lasd III. fejezet 1. pont.

5.2. A Munkaero- és Bérgazdalkodasi Foosztalyvezet6 munkavédelmi
feladatai

5.2.1. Iranyitja ¢és ellen6rzi a hataskorébe tartozd egységek vezetdinek a
munkavédelemmel 6sszefliggd feladatait.

5.2.2. Biztositja a munkabalesetekkel és foglalkozasi megbetegedésekkel kapcsolatos
kartéritési, jaradék- €s rehabilitacios igények kifizetését, illetve kielégitését a
hatalyos jogszabalyoknak megfelelden.

5.2.3.  Gondoskodik arr6l, hogy a munkavallaléval csak érvényes munkakori
alkalmassagi orvosi vizsgalat birtokaban létesiiljon munkaviszony.

5.2.4. A munkaviszony megsziinésekor ellendrzi, hogy a jogszabalyban -eldirt
esetekben a munkavallalo részt vett-e az egészségiigyi zardvizsgalaton.

5.2.5. Az eldzetes munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalatok elvégzését igazold
iratokat a munkavallalé munkaiigyi nyilvantartasaval egyiitt megorzi, és azokat
kilépéskor atadja a munkavallalénak. Az iratok atvételét a munkavallalo
alairasaval igazolja.



5.2.6. A munkaltat6 tilalmi jegyzékben koteles meghatarozni azokat a munkakoroket,
amelyekben ndk, 1d6s6d6 munkavallalok, illetdleg fiatalkortak nem
foglalkoztathatok. A tilalmi jegyzék kidolgozasaba be kell vonni a Foglalkozas-
egészségiigyi Szolgalat orvosat, a gyogyito-megeldzo ellatas intézményeinél a
fliggetlenitett vagy megbizott higiénikus orvost. A munkakdériilmények
megvaltozasa (1) technoldgia alkalmazasa, egészségi artalmak keletkezése vagy
megsziinése stb.) esetén a foglalkozas—egészségiligyi szolgalat orvosa,
higiénikus orvos, illetdleg ANTSZ javaslatara a tilalmi jegyzéket felil kell
vizsgalni, €s a sziikséges modositasokat megtenni.

5.2.7. Gondoskodik arrdl, hogy a felvétel soran a belépd munkavallalot tajékoztassak
a munkavédelmi elméleti oktatas id6pontjarol, helyérol.

5.2.8.  Névszerinti kimutatast készittet az iranyitasa ald tartozd szervezeti egység
munkabalesetekkel Osszefiiggd valamennyi kifizetésérdl (a tappénzt kivéve), a
targyhot kovetd 15-ig, és azt megkiildi a Biztonsagtechnikai Féosztalynak.

5.3. A tarsadalombiztositasi eloado munkavédelmi feladatai

5.3.1.  Nyilvantartast vezet a munkabalesetekrdl és a foglalkozasi megbetegedésekral.
A munkabaleseteket és foglalkozasi megbetegedéseket hatarozatban biralja el,
¢s azt havonta egyezteti a Biztonsagtechnikai Fdosztily munkavédelmi
szakemberével.

53.2. A munkdba jovet, munkabol hazafele menet tortént baleseteket sajat
hataskorében kivizsgalja, illetve jegyzOkonyvezi a tarsadalombiztositasi
eldirdsoknak megfelelden.

5.3.3. Figyelemmel kiséri a tappénzes igazolasokat. Munkabaleset esetén
haladéktalanul értesiti a Biztonsagtechnikai Foosztalyt. Baleseti kddszamu
korisme esetén (a kddszam elsé szama 1 vagy 2), ha a sériilés munkabaleseti
jellege nincs feltiintetve, nyilatkozatot kér a munkavallalotol a baleset
bekovetkezésére vonatkozoan.

5.3.4. Vitas esetekben véleményét egyezteti a Biztonsagtechnikai Fdosztallyal és a
Tarsadalombiztositasi Igazgatosag allasfoglalasat is kéri.

5.4. A Beruhazasi és Vagyongazdalkodasi Foosztalyvezet6
munkavédelmi feladatai

5.4.1. Ellendrzi és koordindlja a hataskdrébe tartozd egységek munkavédelmi
tevékenységét.

5.4.2. A biztonsagos munkavégzést érintd beruhdzasoknal, feltjitasoknal (a tervezési,
kivitelezési ¢és lizembehelyezési fazisban) értesiti a Biztonsagtechnikai
Fdosztalyt, illetve egyeztet a munkavédelmi szakemberekkel.

5.4.3. Beruhazasi, felujitasi, karbantartasi, energetikai feladatok soran érvényesitteti a
munkavédelmi eldirasokat.

5.4.4. Gondoskodik az iranyitdsa ala tartozo teriileten a technologiai, kezelési és
karbantartasi utasitasok elkészittetésérol.

5.4.5. Gondoskodik az iddszakos  villamos  érintésvédelmi, tlizvédelmi,
szabvanyossagi ¢s villamvédelmi mérések elvégeztetésérol €s a mindsitd
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5.4.6.

54.7.

5.4.8.

54.9.

5.4.10.

54.11.

5.4.12.

5.4.13.

5.4.14.

5.4.15.

5.4.16.

54.17.

iratban  szereplé hidnyossagok, hibdk kijavittatdsarol és  szabalyos
dokumentalasarol.

Gondoskodik, hogy az iranyitasa ald tartozoé teriileten csak megfeleld mindség-
tanusitassal rendelkezé munkaeszkozoket helyezzenek {izembe.

Gondoskodik a gépek, berendezések iddszakos biztonsagi feliilvizsgalatainak
megtartasarol.

Gondoskodik a kivitelezési munkdk befejezése utdni hatosagi eljardsok
elokészitésérol és megszervezeésérol.

Beruhazas, felujitdas soran gondoskodik az elektromos berendezések
érintésvédelmi mérések elvégeztetésérdl, a szerelési szabvanyossagi nyilatkozat
meglétérol.

Gondoskodik arr6l, hogy a beszerzésre keriild — munkaiigyi miniszter
rendeletében eldirt — gépekre €s berendezésekre a sziikséges magyar nyelvii
dokumentécid, illetve munkavédelmi mindsité okirat rendelkezésre alljon.
Kiilfoldi gyartméanyok esetében gondoskodik a mindsités honositisardl, a
gépkonyv, kezelési és karbantartasi wutasitds magyar nyelvre torténd
forditasarol.

Gondoskodik a munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyeztetd
kockazatok felmérésérol, kockazatbecslés elkészitésrol.

Gondoskodik arrdl, hogy a kockéazatbecslés feliilvizsgalata évente — tovabba
minden olyan esetben, amikor a koriilmények megvaltozasa, munkahelyi
baleset bekdvetkezése, a munkavéllald koroki tényezdkkel (noxdk) torténd

crer

A kockazatok megsziintetése, mérséklése érdekében — feleldsok, feladatok,
hataridé6 megjelolésével — intézkedési tervet dolgoz ki, abban foglaltak
maradéktalan végrehatdsarol gondoskodik.

Az Energetikai Osztaly vezetdjén keresztiil gondoskodik az energiatermeld és
tovabbitd berendezések biztonsagos tizemeltetésérol.

Az iranyitasa aléd tartozd szervezeti egységnél a Biztonsagtechnikai Fdosztaly
munkavédelmi szakembereinek bevonasdval elkésziti az egyéni véddeszkoz
juttatasi rendjét. Annak beszerzésérdl, folyamatos utdnpotlasarol gondoskodik,
annak hasznalatat megkoveteli.

Gondoskodik a munkavallalok munkahelyen torténd egyéni véddeszkoz
hasznélatdnak minimalis biztonsdgi ¢és egészségvédelmi kovetelményeinek
betartdsarol, betarthatosagarol (pl. egyéni véddeszkdz szakszerti tarolasa,
tisztitasa, fehér-fekete 61t6z0 biztositasa).

Targyhot kovetd 15-ig névszerinti kimutatast készittet az iranyitdsa ala tartozo
szervezeti egység munkabalesetekkel Osszefiiggd valamennyi kifizetésérdl (a
tappénzt kivéve) és azt megkiildi a Biztonsagtechnikai Féosztalynak.

5.5. Az Uzemeltetési Fosztily vezetéjének munkavédelmi feladatai

5.5.1.

Iranyitja ¢és ellendrzi a hataskorébe tartozd egységek vezetdinek a
munkavédelemmel kapcsolatos feladatait.
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5.5.2.

5.5.3.

5.5.4.

5.5.5.

5.5.6.

5.5.7.

5.5.8.

5.5.9.

5.5.10.

5.5.11.

5.5.12.

5.5.13.

5.5.14.

5.5.15.
5.5.16.

5.5.17.

Biztositja, hogy a beruhdzasoknal a tervezés és a kivitelezés soran a
munkavédelmi eléirasokat betartsak.

Gondoskodik a kivitelezési munkdk befejezése utdni hatosagi eljardsok
elokészitésérol és megszervezésérol.

Beruhazas, felujitds soran gondoskodik az elektromos berendezések
érintésvédelmi mérések elvégeztetésérdl, a szerelési szabvanyossagi nyilatkozat
meglétérol.

Gondoskodik arr6l, hogy a beszerzésre keriild — munkaiigyi miniszter
rendeletében eldirt — gépekre €s berendezésekre a sziikséges magyar nyelvii
dokumentécid, illetve munkavédelmi mindsité okirat rendelkezésre alljon.
Kiilfoldi gyartméanyok esetében gondoskodik a mindsités honositidsardl, a
gépkonyv, kezelési és karbantartasi utasitds magyar nyelvre torténd
forditasarol.

Miiszaki ellendr utjan ellendrzi a kivitelezési munkdk, tervek és jogszabalyok
szerinti megfeleléségét.

Gondoskodik a felligyelete ala tartozé gépek, berendezések iddszakos villamos,
villamvédelmi vizsgalatainak elvégeztetésérdl, a hibak kijavitasarol készilt
dokumentéacid megdrzésérol.

Gondoskodik arrdl, hogy a tiizel6- és flitéberendezések kezelését csak az eldirt
képesitéssel és tlizvédelmi szakvizsgaval rendelkezé munkavallalok végezzék.

Gondoskodik arrol, hogy az elektromos energiaellatd halozat kapcsolasi rajzai,
a kozmiivek nyomvonalrajzai a mindenkori tényleges allapotot tartalmazzak.

Gondoskodik a hataskorébe tartozd gépek, berendezések, munkaeszkdzok,
biztonsagi felszerelések megfeleld allapotanak rendszeres ellendrzésérdl, és a
gépkonyvi eldirdsok alapjan azok karbantartdsardl és javitasardl, valamint a
veszélyes gépek, berendezések iddszakos biztonsagi feliilvizsgalatarol.

Az Elelmezési Osztaly vezetéjén keresztiil gondoskodik arrél, hogy a konyhai
munkavallalok — a jarvanyiigyi érdekbdl kiemelt munkakorre vonatkozd —
érvényes egészségligyi vizsgalati okmanyokkal rendelkezzenek.

Gondoskodik a munkahelyi létszamra meghatarozott elsdsegélynyujtd
felszerelés biztositasarol.

A nyomastartd edények ¢és emeldgépek biztonsagi feliigyeletének ellatasara
emeldgép-ligyintézot biz meg €és ellendrzi munkavégzeését.

Gondoskodik a kozponti raktar kezelésében levd véddfelszerelések, egyéni
védoeszk6zok,  védoruhak, munkaruhak, tisztitoszerek, védokrémek
megallapitott mennyiségben torténd beszerzésérdl, készletezésérol, tarolasarol
€s sz€tosztasarol.

Gondoskodik a gazpalackok el6irds szerinti kozponti tarolasarol.

A szallitasi tizemvezetdjén keresztiil gondoskodik a szabadtéri utak megfeleld
allapotarol, tisztitasarol, télen a ho eltakaritasrol.

Gondoskodik arrél, hogy a széllitdsnal és a rakodasnal a gépjarmiivezetok
betartsdk az anyagmozgatasi, szallitdsi, rakodasi eldirasokat, valamint a
kozlekedési szabalyokat.
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5.5.18.

5.5.19.

5.5.20.

5.5.21.

5.5.22.

5.5.23.

5.5.24.

5.5.25.

Gondoskodik arrol, hogy a gépjarmiivek az idészakos miiszaki ellendrzéseken,
feliilvizsgalatokon részt vegyenek.

Gondoskodik a veszélyes aruk széllitdsakor a hatdlyos jogszabdlyok és a
nemzetkozi egyezmények eldirdsainak betartdsarol és betartatasarol.

Meghatarozza ¢és folyamatosan feliilvizsgaltatja az irdnyitdsa ald tartozo
szervezeti egység védoeszkdz, véddruha ellatasi rendjét. A Biztonsagtechnikai
Foosztaly munkavédelmi szakembereivel kdzosen, munkakoronként hatarozza
meg a sziikséges véddeszkozoket, védoruhakat.

Gondoskodik a munkavallalok egészségét ¢és biztonsagat veszélyeztetd
kockazatok felmérésérol, kockazatbecslés elkészitésrol.

Gondoskodik arrol, hogy a kockézatbecslés feliilvizsgalata évente — tovabba
minden olyan esetben, amikor a koriilmények megvaltozdsa, munkahelyi
baleset bekdvetkezése, a munkavallaldo koroki tényezokkel (noxak) torténd

crer

A kockazatok megsziintetése, mérséklése érdekében — felel6sok, feladatok,
hatarid0 megjelolésével — intézkedési tervet dolgoz ki, abban foglaltak
maradéktalan végrehatdsarol gondoskodik.

Az irdnyitisa ald tartozd szervezeti egységnél a Biztonsagtechnikai Fdosztaly
munkavédelmi szakembereinek bevonasaval elkésziti az egyéni véddeszkoz
juttatasi rendjét. Annak beszerzésérdl, folyamatos utanpoétlasardl gondoskodik,
annak hasznalatat megkoveteli.

Gondoskodik a munkavallalok munkahelyen torténd egyéni véddeszkoz
hasznalatanak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményeinek
betartasarol, betarthatosagarol (pl. egyéni véddeszkdz szakszeri tarolésa,
tisztitasa, fehér-fekete 61t6z0 biztositasa).

5.6. A Kozbeszerzési Foosztalyvezeto munkavédelmi feladatai

5.6.1.

5.6.2.

5.6.3.

5.64.

5.6.5.

Gondoskodik arrdl, hogy a beszerzésre keriilé gépek, berendezések, eszkdzok
megvasarlasaval egyidejlileg, a forgalmazotél a mindsitési tanusitvanyt,
munkavédelmi mindsitési bizonylatot, magyar nyelvli gépkonyvet, kezelési
utasitast beszerezzék.

Gondoskodik arrdl, hogy csak munkavédelmi mindsitd tanusitvannyal
rendelkezd egyéni véddeszkozok keriiljenek beszerzésre, illetve annak
tanusitvanya, kezelési, hasznalati utasitas beszerzésre, annak fénymasolati
példanya a felhasznalok részére dtadasara kertiljon.

Gondoskodik arrol, hogy a kockézatbecslés feliilvizsgalata évente — tovabba
minden olyan esetben, amikor a koriilmények megvaltozdsa, munkahelyi
baleset bekdvetkezése, a munkavallaldo koroki tényezokkel (noxak) torténd

crer

Kockazatok csokkentése érdekében — feleldsok, feladatok, hatarido
megjelolésével — intézkedési tervet dolgoz ki, abban foglaltak maradéktalan
végrehajtasat ellendrzi.

Az Intézmények altal dsszedllitott, benyujtott igények alapjan gondoskodik a
munkaruha, illetve az egyéni véddeszkdéz beszerzésérél, folyamatos
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5.6.6.

5.6.7.

utanpotlasarol, kiadasanak/visszavonasanak bizonylatolasardl. Az
Intézményeknek torténd atadasig gondoskodik annak szakszerli tarolasarol.

Az irdnyitasa ala tartozd szervezeti egységnél a Biztonsagtechnikai Fosztaly
munkavédelmi szakembereinek bevonasaval elkésziti az egyéni véddeszkoz
juttatasi rendjét. Annak beszerzésérdl, folyamatos utdnpotlasarol gondoskodik,
annak hasznélatat megkoveteli.

Gondoskodik a munkavallalok munkahelyen torténd egyéni véddeszkoz
hasznalatanak minimalis biztonsagi ¢és egészségvédelmi kovetelményeinek
betartdsarol, betarthatosagardl (pl. egyéni véddeszkéz szakszerli tarolasa,
tisztitasa, fehér-fekete 61t6z0 biztositasa).

5.7. A sportlétesitmények vezetojének munkavédelmi feladatai

5.7.1.

5.7.2.
5.7.3.

5.7.4.

5.7.5.

5.7.6.

5.7.7.

5.7.8.

5.7.9.

Felelos a hataskorébe tartozd Iétesitményeknél a munkavédelmi eldirasok
betartasaért, illetve az eldirdsokban foglaltak érvényesitéséért.

Kiadja a sportlétesitményekre vonatkozé munkavédelmi utasitast.

Gondoskodik a létesitményekben elhelyezett sporteszkozok, -felszerelések,
¢épiiletgépészeti berendezések, villamos rendszerek €s berendezések biztonsagos
miuszaki allapotardl, illetve az eldirt biztonsagi feliilvizsgalatok megtartasarol.

Gondoskodik a létesitmények, folyosok, 1épcsdk, kozlekedési utak, palyak
biztonsagos miiszaki allapotarol.

Gondoskodik a munkavallalok, sportfoglalkozasok résztvevdinek egészségét és
biztonsagat  veszélyeztetd  kockazatok  felmérésérdl, kockazatbecslés
elkészitésrol.

A kockazatok megsziintetése, mérséklése érdekében — feleldsok, feladatok,
hatarid0 megjelolésével — intézkedési tervet dolgoz ki, abban foglaltak
maradéktalan végrehatdsarol gondoskodik.

Gondoskodik arrdl, hogy a kockézatbecslés feliilvizsgalata évente — tovabba
minden olyan esetben, amikor a koriilmények megvéltozasa, munkahelyi
baleset bekdvetkezése, a munkavallald koroki tényezdkkel (noxak) torténd

crer

Gondoskodik a beosztott munkavallalok eldzetes és id6szakos munkavédelmi
oktatdsarol, illetve az eldirt munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok
megszervezésérol.

Biztositja a hallgatdkat, sportfoglalkozasok résztvevdit, latogatokat ért
munkabaleset bejelentésével, vizsgalatdval kapcsolatos eldirasok teljesitését.
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5.7.10.

5.7.11.

Az iranyitasa alé tartozo szervezeti egységnél — a Biztonsagtechnikai Fdosztaly
munkavédelmi szakembereinek bevonasaval — elkésziti az egyéni véddeszkoz
juttatasi rendjét. Annak beszerzésérdl, folyamatos utdnpotlasarol gondoskodik,
annak hasznalatat megkoveteli.

Gondoskodik a munkavallalok munkahelyen torténd egyéni véddeszkoz
hasznélatdnak minimalis biztonsdgi ¢és egészségvédelmi kovetelményeinek
betartasarol, betarthatosagardl (pl. egyéni véddeszkdz szakszerti tarolasa,
tisztitasa, fehér-fekete 61t6z6 biztositasa).

6. A Stratégiai, Mitkodésfejlesztési és Igazgatasszervezési
Foigazgatosag munkavédelmi feladatai

6.1. Stratégiai, Mukodésfejlesztési és Igazgatasszervezési Foigazgato
munkavédelmi feladatai

6.1.1.

6.1.2.

6.1.4.

6.1.5.

Iranyitja ¢és ellenérzi a hataskorébe tartozd egységek vezetdinek
munkavédelemmel 6sszefiiggd feladatait.

Biztositja, hogy az irdnyitdsa ala tartoz6 terlileten beruhazott, tizembe helyezett
munkaeszk6zok, berendezések megfeleljenek a jogszabalyokban meghatarozott
mindségtanusitasi eldirdsoknak.

Kiadja a kozvetlen irdnyitdsa ald tartozo teriileten a kiemelt létesitmény,
munkahely, technologia lizemeltetési engedé¢lyét.

Gondoskodik a munkavallalok, a munkavégzés hatokorében tartézkodok
egészségét ¢és  biztonsagat  veszélyeztetd  kockdzatok  felmérésérdl,
kockazatbecslés elkészitésrol.

A kockazatok megsziintetése, mérséklése érdekében — feleldsok, feladatok,
hatarid0 megjelolésével — intézkedési tervet dolgoz ki, abban foglaltak
maradéktalan végrehatdsarol gondoskodik.

Gondoskodik arrdl, hogy a kockézatbecslés feliilvizsgalata évente — tovabba
minden olyan esetben, amikor a koriilmények megvéltozasa, munkahelyi
baleset bekdvetkezése, a munkavallald koroki tényezdkkel (noxak) torténd

crer

Az irdnyitasa ald tartozd szervezeti egységnél a Biztonsagtechnikai Fdosztaly
munkavédelmi szakembereinek bevondsaval elkésziti az egyéni véddeszkoz
juttatasi rendjét. Annak beszerzésérdl, folyamatos utanpoétlasardl gondoskodik,
annak hasznalatat megkoveteli.

Gondoskodik a munkavallalok munkahelyen torténd egyéni véddeszkoz
haszndlatanak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményeinek
betartasarol, betarthatosagarol (pl. egyéni véddeszkdz szakszerii tarolésa,
tisztitasa, fehér-fekete 61t6z0 biztositasa).
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7. A vezetok altalanos munkavédelmi feladatai
Az egyetem valamennyi vezetd beosztdsu munkavallalgja koteles:

7.1. Az iranyitdsa ald tartozO munkateriileten az egészséget nem veszélyeztetd,
biztonsagos munkavégzés kovetelményeit a hataskorének megfelelden betartani és
betartatni.

7.2. A tudomasara jutott rendellenesség megsziintetésérdl intézkedni, kozvetlen baleseti
vesz€ly esetén a munkavégzést, illetve a munkaeszkoz(6k) ilizemeltetését
haladéktalanul leallitani.

7.3. Rendszeresen, meggy06zddni, hogy a munkateriiletétn a munkakoriilmények
megfelelnek a biztonsagos €s egészséges munkavégzés kovetelményeinek.

7.4. Munkabaleset vagy foglalkozasi megbetegedés esetén a IX. fejezetben
meghatarozott mdédon eljarni.

7.5. Gondoskodni arrél, hogy az iranyitasa ald tartozd munkavallalok a biztonsagos
munkavégzéssel kapcsolatos elméleti ¢és gyakorlati munkavédelmi ismereteket
elsajatitsak, illetve az eldirt oktatasokon, tovabbképzéseken részt vegyenek.

7.6. Gondoskodik az irdnyitdsa alatt 1évd teriileten hasznalt minden veszélyes vegyi
anyagok Biztonsagi Adatlapjanak beszerzésérol, felhasznalas helyén, illetve masok
szamara is konnyen hozzaférhetd helyen torténd tarolasarol. Koteles ellendrizni az
abban foglalt biztonsagi eldirasok maradéktalan betartasat.

7.7. Gondoskodni, hogy a munkaeszk6zok, berendezések a munkabiztonsagi
eléirasoknak megfelelden iizemeljenek ¢és az idészakos feliilvizsgalatok
dokumentéltan megtorténjenek.

7.8. Az eldirt, illetve a tevékenységhez sziikséges véddeszkozoket biztositani és
ellendrizni azok rendeltetésszerti hasznalatat, szakszerii tarolasat.

7.9. Intézkedni a munkabiztonsdgi ellendrzések soran megallapitott hianyossagok
megsziintetésérol.

7.10. A munkavédelmet érintd dontéseirdl a munkavallalok képviseldit tajékoztatni.

7.11. A munkavédelmi eldirdsok vétkes megszegdjével szemben fegyelmi feleldsségre
vonast kezdeményezni, illetve alkalmazni.

7.12.Az altala iranyitott szervezeti egységnél indokolt esetben gondoskodik az
alkoholszondés vizsgalat megtartasarol és jegyzékonyvezésérol.

7.13.A munkakdri leirasokban személyre szOloan meghatdrozni a munkavallalo
munkavédelmi feladatait.

7.14. Gondoskodik arrél, hogy az altala meghatarozott, jarvanyiigyi érdekbdl kiemelt
munkakorokben foglalkoztatottak a célirdnyos vizsgalaton, illetve a véddoltason
részt vegyenek. A vizsgalatokrol és a sziikséges visszaellendrzésekrol
nyilvantartast vezet. Munkavallalojat kotelezi a vizsgalatokon valdé megjelenésre.

7.15. Gondoskodik a munkavallalok elozetes, idészakos, soron Kiviili — az eldirasoknak
megfeleléen zaro- — orvosi alkalmassagi vizsgalatainak elvégeztetésérol.
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8. A munkavallalokra vonatkozo altalanos munkavédelmi eloirasok

8.1. A munkavéllald koteles a munkahelyén munkavégzésre alkalmas allapotban
megjelenni, a biztonsadgos ¢és egészséget nem veszélyeztetd munkavégzésre
vonatkoz6 szabalyokat elsajatitani és munkaja soran azokat alkalmazni.

8.2. A munkavallal6 kételes részt venni a munkavédelmi oktatdsokon, amennyiben azt
Onhib4jabol elmulasztja, munkdjabol az oktatds meglétéig felfiiggesztendod, és arra
az idore illetmény (dijazés) nem jar.

8.3. A munkavallald csak olyan tevékenységet folytathat, amelyhez a sziikséges
szakmai ¢s munkavédelmi ismeretekkel rendelkezik.

8.4. A munkavéllal6 a munkavégzés ideje alatt, sziikség esetén tobbszor is koteles
meggy6zddni arr6l, hogy a munkakoriilmények a biztonsdgos munkavégzés
feltételeinek megfelelnek-e.

8.5. Koteles az altala hasznalt veszélyes vegyi anyag Biztonsagi Adatlapjaban
foglaltakat megismerni, az abban leirt biztonsagi eldirasokat maradéktalanul
betartani.

8.6. A munkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztetd eszkozt
szabad hasznalni, megfeleld ruhdzatot, labbelit kell viselni.

8.7. Szallitasi, rakodasi, szerelési munkdnal, valamint mozgd gépek mellett gylrd,
nyaklanc, kark6td stb. nem viselhetd.

8.8. A munkavallal6 a munkaeszkdzt, gépet, berendezést minden hasznalatba vétel elott
biztonsagi szempontbdl jogosultsdg hidnyaban szemrevételezéssel koteles
megvizsgalni, azt rendeltetésének megfelelden haszndlni. Munkat végezni csak
kifogéstalan szerszammal, berendezéssel, eszkozzel, segédeszkozzel, egyéni
védofelszereléssel szabad.

8.9. A munkateriileten rendet, fegyelmet €s tisztasagot kell tartani, illetve biztositani.

8.10. A munkavallalo koteles a részére biztositott véddfelszerelést munkaja soran
hasznalni és tdle elvarhaté modon a tisztitasardl gondoskodni.

8.11.A munkavallald a munkavégzése kozben észlelt balesetveszélyt okozd
rendellenességet (szakmai ismeretei €s lehetOségei szerint) koteles megsziintetni
vagy arra intézkedést kezdeményezni. A veszély elhdritdsdig munka nem
végezhetd. Rendellenes  koriilmények  (stlyos  baleset, veszélyhelyzet,
meghibasodas stb.) kialakuldsa esetén a munkavallalo a mentésre vonatkozd
utasitasokat koteles végrehajtani.

8.12. A munkavallal6 koteles a részére eldirt orvosi vizsgalatokon megjelenni (eldzetes,
iddszakos, soron kiviili, zard, valamint jarvanyligyi érdekbdl kiemelt szempontu
orvosi vizsgalat). A vizsgalaton, véddoltason, illetve azzal dsszefliggd ellenérzésen
valo részvétel kotelezd, annak megtagaddsa a munkahely elvesztését vonhatja
maga utan. A vizsgéalaton vald részvétel megtagadasa esetén a munkavallald
koteles nyilatkozatot tenni, arr6l, hogy annak kovetkezményeit viseli.

8.13. A rakkeltd expozicioban foglalkoztatott munkavallalo a kiilon jogszabalyban
meghatarozott gyakorisdggal, a munkaltatod altal biztositott iddben, Foglalkozas-
egészségligyl Szolgalat altal végzett idészakos orvosi alkalmassagi vizsgalaton
koteles részt venni.
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8.14. A ndk ¢és fiatalkoruak egészségének és testi épségének védelmérdl szold rendelet
értelmében a tilalmi jegyzékben szereplé munkakorokben foglalkoztatott nd
koteles a terhességét bejelenteni és a terhesgondozéasi konyvet (szakorvosi
igazolast) a munkahely vezetdjének bemutatni

8.15.A képerny0d elotti munkavégzés minimalis egészségiigyi ¢és biztonsagi
kovetelmények betartasa érdekében a munkavallald koteles — a foglalkozas-
egészségligyl orvos altal eldirt esetekben, jogszabdlyban eldirt gyakorisaggal —
szamara eldirt idOpontban szemészeti szakvizsgalaton megjelenni, vizsgalati
eredménytdl fliggden éleslatast biztositd szemiiveget viselni.

8.16.Ha a kiadott vezetdi utasitas végrehajtasaval a munkavallalo a sajat vagy masok
testi €pségét veszélyezteti, a munka elvégzését jogosult, illetdleg koteles
megtagadni.

8.17.A munkahelyen elszenvedett legkisebb sériilést, rosszullétet, a munkéjaval
Osszefliggésbe hozhaté megbetegedést koteles vezetdjének haladéktalanul
jelenteni. Ha ebben egészségi allapota, a sériilés sulyossdga akaddlyozza, a
bejelentést munkatarsanak kell megtennie. A bejelentés elmulasztisa fegyelmi
vétség.

8.18. A balesetveszélyes helyzetet is koteles haladéktalanul jelenteni munkahelyi
vezetdjének.

9. Egyetemi, foiskolai hallgatokra vonatkozo munkavédelmi eldirasok

A hallgato koteles:

9.1. Testi épsége, egészsége érdekében az elméleti és a gyakorlati oktatason a feladat
ellatasara alkalmas allapotban megjelenni.

9.2. Részt venni a tanulmanyai, illetve a gyakorlati oktatds megkezdése -eldtti
munkavédelmi oktatason.

9.3. Haladéktalanul jelenteni a balesetét, rosszullétét, a balesetveszélyes helyzetet,
gyakorlati munkavégzésével kapcsolatba hozhaté megbetegedését, valamint az
egyetem altal szervezett tevékenység alkalméval tortént sériilését.

9.4. Egészségre artalmas, veszélyes oktatasi gyakorlatok sordn a részére kiadott egyéni
védofelszerelést rendeltetés szerint hasznalni, védoruhazatot viselni,

9.5. A veszélyes munkafolyamatot, berendezést a feliigyeletet elldtd személy
jelenlétében végezni, illetve kezelni.

9.6. Elméleti és gyakorlati oktatasok idején illetve kollégiumi tartozkodasa sordn az
MvSz-ben, illetve a helyi eldirdsokban foglalt kdvetelményeket betartani,

9.7. Az oktato, illetve feliigyel6 személyzet altal irdsban vagy szdéban kiadott
munkavédelmi utasitdsokat betartani.

9.8. Ha a kiadott vezetdi utasitds végrehajtasaval a hallgaté a sajat vagy masok testi
épségét veszélyezteti, a munka elvégzését jogosult, illetdleg koteles megtagadni.

9.9. A munkahelyen elszenvedett legkisebb sériilést, rosszullétet, a munkdjaval
Osszefliggésbe hozhaté megbetegedést koteles vezetdjének haladéktalanul jelezni.
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9.10.Koteles az altala hasznalt veszélyes vegyi anyag Biztonsagi Adatlapjaban
foglaltakat megismerni, az abban leirt biztonsagi eldirasokat maradéktalanul
betartani.

9.11.A hallgatd koteles a részére biztositott egyéni véddeszkozt, védofelszerelést
munkdja soran hasznalni és téle elvarhaté modon a tisztitasardl gondoskodni.

9.12. A munkavégzéshez az egészséget €s a testi épséget nem veszélyeztetd eszkozt
szabad hasznalni, megfeleld ruhazatot, labbelit kell viselni.

9.13. Szallitasi, rakodasi, szerelési munkanal, valamint mozgd gépek mellett gytrd,
nyaklanc, karkoto stb. nem viselheto.

9.14. A hallgaté a munkaeszkdzt, gépet, berendezést minden haszndlatba vétel eldtt
biztonsagi  szempontbol  szemrevételezéssel koteles megvizsgalni, azt
rendeltetésének megfeleléen hasznalni. Munkat végezni csak kifogastalan
szerszammal, berendezéssel, eszkozzel, segédeszkdzzel, egyéni véddeszkozzel
védodfelszereléssel szabad.

9.15.A munkateriilet rendjének, fegyelmének, tisztasdganak betartdsa ra nézve is
kotelezo.

9.16. A hallgat6 a munkavégzése kozben észlelt balesetveszélyt okozd rendellenességet
(szakmai ismeretei ¢€s lehetdségei szerint) koteles megsziintetni vagy arra
oktatasvezetdjénél intézkedést kezdeményezni. A veszély elharitasaig munka nem
végezhetd. Rendellenes  koriilmények  (stlyos  baleset, veszélyhelyzet,
meghibéasodas stb.) kialakuldsa esetén a hallgatd a mentésre vonatkoz6 utasitasokat
a téle elvarhat6 modon koteles végrehajtani.

9.17. A hallgato6 koteles a részére eldirt orvosi vizsgalatokon (eldzetes, id0szakos, soron
kiviili, zard, valamint jarvanyiigyi érdekbdl kiemelt szempont) megjelenni,
védboltason, illetve azzal Osszefiiggd ellendrzésen részt venni. A részvétel
kotelezd. A vizsgalaton vald részvétel megtagaddsa esetén a hallgatdé koteles
nyilatkozatot tenni, arrdl, hogy annak kovetkezményeit viseli.
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III. fejezet

A MUNKAVEDELMI SZERVEZET ES A MUNKABIZTONSAGI
TEVEKENYSEGET VEGZOK FELADATAI

1. Gazdasagi foigazgaté munkavédelmi feladatai

1.1. A rektortdl atruhazott hataskorben feliigyeli a Biztonsagtechnikai Fdosztaly
munkavédelmi feladatait.

1.2. Rendszeresen feliilvizsgalja a munkavédelmi intézkedések, eljarasok jogi
szakszerliségét.

1.3. A munkavédelmi szabalyok megsértése esetén a felel0sség megallapitasa céljabol
vizsgalatot kezdeményez.

1.4. A rektor eseti megbizasabol — a Biztonsagtechnikai Fdosztaly szakértdjének és a
reprezentativ szakszervezetek véleményével Osszhangban — engedélyt adhat az
MvSz-ben foglalt elbéirasoktol vald eltérésre. Az engedélyezett eltérés a
munkavégzés biztonsagat nem veszélyeztetheti.

1.5. Iranyitja és ellendrzi a hataskorébe tartozo egységek vezetdinek munkavédelemmel
Osszefliggd feladatait.

1.6. Biztositja €s ellendrzi az Egyetem munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi célokat
szolgélo koltségkeretének felhasznalasat.

1.7. Biztositja a munkavédelmi oktatasi és propagandaanyagok, -eszkozok, valamint a
tanfolyamok és vizsgadijak koltségeit.

1.8. Biztositja a munkabalesetekkel és a foglalkozasi megbetegedésekkel kapcsolatos
kartéritési, jaradék- és rehabilitacids igények pénziigyi fedezetét.

1.9. Biztositja az Egyetem teriiletén a sziikséges védéruha és védodfelszerelések,
valamint a védoital és a tisztalkodasi szerek koltségfedezetét.

1.10.Biztositja, hogy az irdnyitasa ald tartozo teriileten beruhazott, iizembe helyezett
munkaeszk6zok, berendezések megfeleljenek a jogszabalyokban meghatarozott
mindségtanusitasi eldirasoknak.

1.11.Kiadja a kozvetlen iranyitdsa ala tartozo teriileten a kiemelt létesitmény,
munkahely, technolédgia lizemeltetési engedélyét.

1.12. A munkabalesetekkel 6sszefiiggd (a tappénz kivételével) valamennyi kifizetésrdl, a
Munkaerd- és Bérgazdalkodasi Féosztaly munkavallaloival napra kész, névszerinti
kimutatést készittet.

1.13. Az irényitasa alatt 1évd szervezeti egységekben gondoskodik a munkavallalok
egészségét €s biztonsagat veszélyeztetd kockdzatok felmérésérdl, értékelésérdl,
illetve éves feliilvizsgalatarol, és intézkedik a kockazatok csokkentésére.

1.14. Meghatarozza, és folyamatosan feliilvizsgaltatja az iranyitasa ala tartozo6 szervezeti
egységek véddeszkoz, védoruha ellatasi rendjét. A Biztonsagtechnikai Féosztaly
munkavédelmi szakembereivel ko6zdsen, munkakoronként hatdrozza meg a
sziikséges véddeszkozoket, védéruhakat.
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1.15.Elbiralja és dont —a Jogi Csoport ¢és a foglalkozas-egészségligyi szakorvos

véleményének figyelembevételével — a munkabalesetekbdl és a foglalkozasi
megbetegedésekbdl szarmazd munkavallaloi karigények ligyében.

1.16. Az MvSz szenatusi dontést nem igénylé modositasa, karbantartasa.

2. A Biztonsagtechnikai foosztalyvezetéo munkavédelmi feladatai

2.1.
2.2.

2.3.

2.4.

Koordindlja az Egyetem munkavédelmi szaktevékenységét.

Kapcsolatot tart fenn az Egyetem érdekvédelmi szervezeteivel a munkavédelmi
szakteriiletet érintd témaban.

Rendszeresen beszdmoltatja a munka- tliz- és kornyezetvédelmi osztalyvezetot,
annak tavollétében a munkavédelmi csoportvezetdt az elvégzett munkavédelmi
feladatokrol, esetenként célfeladatokkal bizza meg dket.

Biztositja az iranyitasa ald tartozé munkavédelmi szakemberek tovabbképzését.

3. Munka- tiiz- és kornyezetvédelmi osztalyvezeto munkavédelmi

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

feladatai

Az Egyetem Munka- Tlz- és Kornyezetvédelmi Osztily vezetdje felséfoku
végzettséggel ¢és felséfoki munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személy
lehet. A Biztonsagtechnikai Fdosztdly vezetdje nevezi ki, munkajat a
Biztonsagtechnikai FOosztaly keretén beliil végzi.

Szakmai feladatainak ellatdsa soran egyiittmiikodik az egyetemi érdekképviseleti
szervekkel, valamint a Foglalkozas-egészségiigyi Szolgalat vezetdjével.

Szakmai intézkedéseit elézetesen a Biztonsagtechnikai Fdosztaly vezetdjével
egyezteti.

Indokolt esetben, elézetes tajékoztatds nélkiil jogosult az Egyetem valamennyi
szervezeti egységében, barmely idOpontban ellenérzést tartani, kozvetlen
balesetvesz¢ély fenndllasa esetén a munkavégzést felfiiggeszteni, eldirasok
megszegése miatt a munkavallald tovabbi munkavégzését megtiltani, gépek,
berendezések miikodését ledllitani.

Jogosult a munkavédelmi hidnyossag megsziintetésére intézkedni, intézkedést, —
személyi mulasztas esetén a feleldsségre vonast — kezdeményezni.

Intézkedésérdl koteles a Biztonsagtechnikai féosztalyvezetdt, valamint a szervezeti
egység vezetdjét tajékoztatni.

Gondoskodik a jbelépé munkavallalok kozponti, elézetes elméleti munkavédelmi
oktatasdnak megtartdsarol, a vonatkozd dokumentaciok nyilvantartasok
elkészitésérol és megdrzésérol.

A Dékani Hivatalok kozremiikodésével gondoskodik az elsééves egyetemi
hallgatok ¢és rezidensek eldzetes elméleti munkavédelmi oktatasanak megtartasarol.

Ellendrzi, illetve ellendrizteti az egyetemi munkahelyeken a munkavédelmi
eldirasok maradéktalan betartasat.

3.10.Az ellenérzésekrdl késziilt jegyzokonyvet a tovabbi intézkedés érdekében

megkiildi az érintett egység vezetdjének.
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3.11.Az Egyetemen torténd miszaki fejlesztések, beruhazasok, felajitasok soran
eldsegiti a vonatkozé munkavédelmi jogszabalyok, szakmai eldirdsok érvényre
juttatasat.

3.12. Ellené6rzi a technoldgiai utasitasok betartasat, szakmai irdnyelvek érvényesiilését.

3.13.Kozremiikodik a létesitmények, gépek, berendezések iizembe helyezési eljarasan,
azzal Osszegfliggésben vizsgalja, véleményezi a vonatkoz6 munkavédelmi
szempontu jogszabalyok érvényesiilését.

3.14.A megjelené munkavédelmi vonatkozast jogszabalyokat koteles figyelemmel
kisérni, megismerni, az egyetem vezetd beosztdsi munkavallaldival megismertetni.

3.15. Az ¢érintett egység vezetdjével, valamint a munkavédelmi megbizottal egyiitt —
hatéséagi, Foglalkozéas-egészségligyi Szolgalat jelzése alapjan — kozremiikodik a
munkabalesetek, foglakozasi megbetegedések kivizsgalasaban.

3.16.Evenként, — illetve utasitisra — meghatarozott szempontok szerint irasos jelentést
készit az Egyetem munkavédelmi helyzetérdl.

3.17.Kozremiikodik a hatésdgi (OMMF Kozép-magyarorszagi Munkabiztonsagi
Feliigyel6ség, Allami Népegészségiigyi €s Tisztiorvosi Szolgalat) ellenérzéseken.

4. A munkavédelmi csoportvezeto feladatai

4.1. Az Egyetem munkavédelmi csoportvezetdje felsdéfokt végzettséggel és felsdfokl
munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személy lehet, a Biztonsagtechnikai
Foosztaly vezetdje nevezi ki, munkajat a Munka- tliz- és kornyezetvédelmi
osztalyon beliil végzi.

4.2. Szakmai intézkedéseit elozetesen a munka- tliz- ¢és kdrnyezetvédelmi
osztalyvezetdvel egyezteti.

43. A munka- tliz- és kornyezetvédelmi osztalyvezetdjét tavollétében teljes
munkavédelmi hataskorében helyettesiti.

4.4. Indokolt esetben, eldzetes tajékoztatds nélkiil jogosult az Egyetem valamennyi
szervezeti egységében, barmely idOpontban ellendrzést tartani, kozvetlen
balesetvesz¢ély fennallasa esetén a munkavégzést felfiiggeszteni, eldirdsok
megszegése miatt a munkavallald tovabbi munkavégzését megtiltani, gépek,
berendezések miikodését leallitani.

4.5. Jogosult a munkavédelmi hidnyossdg megsziintetésére intézkedni, intézkedést,-
személyi mulasztas esetén felelosségre vonast- kezdeményezni.

4.6. Intézkedésérol koteles a munka- tliz- €s kornyezetvédelmi osztalyvezetdjét,
valamint a szervezeti egység vezetdjét tajékoztatni.

4.7. Ellendrzi az egyetemi munkahelyeken a munkavédelmi eldirdsok maradéktalan
betartdsat. Megszervezi, ¢és munkatervben rogziti az Egyetem szervezeti
egységeinek munkavédelmi ellendrzéseit. Gondoskodik a munkavédelmi
ellendrzések soran tapasztalt észrevételek jegyzokonyvezésérol.

4.8. Az Egyetemen torténd miszaki fejlesztések, beruhazéasok, felujitdsok soran
elosegiti a vonatkozé munkavédelmi jogszabalyok, szakmai eldirdsok érvényre
juttatasat.

4.9. Ellendrzi a technolodgiai utasitdsok betartasat, szakmai iranyelvek érvényestilését.
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4.10.Kozremiikodik a 1étesitmények, gépek, berendezések lizembe helyezési eljarasan,
azzal Osszegfliggésben vizsgalja, véleményezi a vonatkoz6 munkavédelmi
szempontu jogszabalyok érvényesiilését.

4.11.Koteles figyelemmel kisérni, megismerni, munkatarsaival megismertetni a
megjelend munkavédelmi vonatkozasu jogszabalyokat.

4.12. Az érintett egység vezetdjével, valamint a munkavédelmi megbizottal egylitt —
hatéséagi, Foglalkozéas-egészségligyi Szolgalat jelzése alapjan — kozremiikodik a
munkabalesetek, foglakozasi megbetegedések kivizsgalasaban.

4.13. Gondoskodik a munkabaleseti jegyzOkonyv elkészitésérdl, tovabbitasarol, illetve
az el6irt nyilvantartasok vezetésérol.

4.14.Kozremikodik a baleseti kartéritések rendezésében, elkésziti a kartéritéssel
kapcsolatos dokumentaciot, gondoskodik az érdekelt felek torvényes hataridon
beliili tajékoztatasarol.

4.15.Felkérésre kozremiikodik az egyéni véddeszkoz juttatas rendjének kidolgozasaban,

meghatarozza, illetve meghatdroztatja az egyes munkafolyamatokhoz sziikséges
egyéni védoeszkozok fajtajat, tipusat.

4.16.Kozremikodik a hatésagi (OMMF Kozép-magyarorszagi Munkabiztonsagi
Felligyeldség, Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat) ellendrzéseken.

4.17.Rendszeresen, illetve sziikség szerint feliilvizsgalja az MvSz -t, illetve a
munkavédelemmel kapcsolatos belsé utasitasokat. A moddositassal kapcsolatos
javaslatat elkésziti és kezdeményezi kiadasat.

4.18.Nyilvantartast vezet, illetve vezettet az Egyetem, illetve valamelyik egysége altal
kifizetett birsagokrol, kartéritésekrdl, felmeriild tarsadalombiztositasi koltségekrol.

4.19.Szakmai segitséget nyujt az egyetem vezetd beosztdsu munkavallaléinak
munkavédelmi tevékenységiik végzéséhez.

5. A munkavédelmi eloado feladatai

5.1. A munkavédelmi eldad6 legaldbb kozépfokli munkavédelmi szakképesitéssel
rendelkezd személy lehet. A Biztonsagtechnikai Fdosztily vezetdje nevezi ki,
munkdjat a munkavédelmi csoportvezetd iranyitasaval végzi.

5.2. A munkavédelmi csoportvezetd tavollétében vagy eseti megbizasa alapjan ellatja
annak munkavédelmi feladatait a munka- tliz- és kornyezetvédelmi osztalyvezetd
altal meghatarozott jogkorben.

5.3. Kozremiikddik az érintett egységvezetdvel, valamint a munkavédelmi megbizottal
egyiitt a munkabalesetek, valamint az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi
Szolgélat, ill. Foglalkozas-egészségiigyi Szolgalat jelzése alapjan a foglalkozési
megbetegedések kivizsgalasaban.

5.4. Kozremiikodik a 1étesitmények, gépek €s berendezések tizembe helyezési eljarasan,
vizsgalja, véleményezi a munkavédelmi szempontu eldirdsok érvényesiilését.

5.5. Az egyetem teriiletén munkavédelmi oktatdsokat tart.

5.6. Az Egyetem teriiletén a Biztonsagtechnikai Fdosztaly iitemterve szerint
munkavédelmi ellenOrzéseket tart, tapasztalatait jegyzOkonyvben rogziti,
figyelemmel kiséri a feltart hidnyossagokra tett intézkedések végrehajtasat.
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5.7.

5.8.

5.9.

Kozremiikodik az egyes munkafolyamatokhoz sziikséges egyéni véddeszkozok
kivalasztasaban.

Indokolt esetben, elézetes tajékoztatds nélkiil jogosult az Egyetem valamennyi
szervezeti egységében, barmely idOpontban ellenérzést tartani, kozvetlen
balesetvesz¢ély fenndllasa esetén a munkavégzést felfiiggeszteni, eldirasok
megszegése miatt a munkavallald tovabbi munkavégzését megtiltani, gépek,
berendezések mukodését leallitani. A tett intézkedésérdl kozvetlen felettesét,
valamint a szervezeti egység vezetdjét koteles tajékoztatni.

Szakmai segitséget nyujt az egyetem vezetd beosztdsu munkavallaloinak ¢és a
szervezeti egységek munkavédelmi megbizottjainak munkavédelmi tevékenységiik
végzéséhez.

6. A szervezeti egység munkavédelmi megbizottjanak feladatai

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.
6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.
6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

Tevékenységét a szervezeti egység vezetdjének irasos megbizasa alapjan, ¢és a
Biztonsagtechnikai ~ Fdosztdly = munkavédelmi  szakembereinek  szakmai
tdmogatasaval végzi.

Szakmailag segiti a szervezeti egység vezetdjét a munkavédelemmel kapcsolatos
feladatainak ellatasaban.

Szervezeti egységen beliil, veszély esetén jogosult a munkavégzést, illetve a gépek,
berendezések mitkodését ledllittatni, az eléirdsok megszegése miatt a munkavallald
munkavégzését megtiltani, az eldirasok megszegdivel szemben feleldsségre vonast
kezdeményezni.

Ellendérzi a munkahelyeken a munkavédelmi eldirdsok betartasat, a technoldgiai
eloiras, kezelési utasitasok betartasat, érvényesiilését.

Részt vesz a munkahelyek, gépek és berendezések lizembe helyezési eljarasan.

Szervezi ¢€s ellenérzi a belépd munkavallalok helyi, gyakorlati, valamint az
1d6szakos munkavédelmi oktatasanak elvégzését, illetve azok dokumentalasat.

Részt vesz a belso, illetve a hatdsagi ellendrzéseken.

A tudomasara jutott munkabalesetekrdl nyilvantartdsi €s eseményvizsgalati
jegyzokonyvet vesz fel és azt haladéktalanul tovabbitja a Biztonsagtechnikai
Foosztalynak. Részt vesz a munkabalesetek kivizsgalasaban.

Gondoskodik arrol, hogy az 0j, munkavédelemmel kapcsolatos jogszabalyokrol az
érdekelt vezetdk tudomast szerezzenek.

Kozremiikddik a baleseti kartéritési tigyek intézésében.

Figyelemmel kiséri a munkavédelmi ellenérzéseken feltart hidnyossagok
felszamolasat.

Ellenérzi az egyes munkafolyamatokhoz sziikséges egyéni védoeszkozok
hasznalatat.

Alkoholos befolyasoltsdg gyanija esetén értesiti az egység vezetdjét.
Munkabaleset esetén a VIII. fejezet 4. pontja alapjan jogosult alkoholszondas
vizsgélat megtartasara, véralkohol vizsgélat elvégeztetésére.

Kapcsolatot tart fenn a helyi érdekvédelmi szervezet képviseldjével.
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6.15. A szervezeti egység vezetdjének rendszeresen beszamol munkajarol.

6.16. Részt vesz a munkavédelmi megbizottak tovabbképzésén.

7.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

8.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Munkavédelmi képviselet vezetdje, munkavédelmi képviselo
munkavédelmi feladatai

Az egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsdgos munkavégzés érdekében az
Egyetem vezetdi egyiittmiikodnek a munkavallaloik altal maguk koziil esetlegesen
véalasztott munkavédelmi képviselet vezetdjével, illetve a munkavédelmi
képviseldvel.

A munkavédelmi képviselet vezetdje, illetve a képviselo:

Jogosult meggy6z6dni a munkaeszk6zOk  biztonsagos allapotarol, a
munkavédelemmel kapcsolatban hozott intézkedések végrehajtasardél és a
munkavallalok  biztonsagos munkavégzésére valdo felkészitésérdl, illetve
felkésziiltségérol.

Az Egyetem teriiletén, munkaidoben az ott munkavallaloktdl informalodhat a
munkakoriilményeikrol, észrevételeirdl tdjékoztatja a Gazdasagi féigazgatot.

A munkaltato altal készitett valamennyi munkavédelemmel kapcsolatos iratba
betekinthet, azokat véleményezheti, észrevételeivel hozzdjarul a dontésekhez.

Részt vehet a munkabalesetek, foglalkozdsi megbetegedések kivizsgéalasaban, a
hasonl6 balesetek elkertilését célzo intézkedés meghozatalaban.

Amennyiben kozte és a munkaltatd kozott vitds kérdés meriilne fel, és az mas
modon nem tisztazhatd, ugy a hataskorrel rendelkezd munkavédelmi feliigyelethez
fordulhat vagy kérheti a szakértdi véleményezést. Errdl koteles eldzetesen a
gazdasagi féigazgatot értesiteni.

Jogosult az Egyetemen a munkavédelemmel kapcsolatos értekezleteken részt
venni.

Az Egyetemi méregfelel6s munkavédelmi feladatai

Az egyetemi méregfelelds szakiranyu felsdfoku képesitéssel rendelkezd személy
lehet, akit az altalanos rektorhelyettes nevez ki, és a GYTK dékan szakmai
iranyitasa mellett végzi tevékenységét.

Hataskore kiterjed mindazon szervezeti egységekre, ahol méregnek mindsiild
gyogyszerek, vegyszerek eldallitasaval, tarolasaval, felhasznalasaval, szallitasaval
foglalkoznak.

Iranyitja a szervezeti egységekben mikodd méregfelelosdk ez iranyt szakmai
munk4jat.

Biztositja a szakmai egyiittmiikodést a Biztonsagtechnikai Fosztéllyal
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8.5.

Feladata az Egyetem teriiletére beérkez6 méregnek mindsiild, tovabba veszélyes
anyagok eldirasszerli kezelésének szervezése a kovetkezdk szerint:

- a felhasznalas megkezdése eldtt — a tevékenységhez az azonos célra alkalmas
anyagok koziil — az elvégzett kockéazatbecslésre figyelemmel — a kevésbé
veszélyes anyagok kivalasztasa,

- feliigyeli a vegyi anyagok nyilvantartdsanak elkészitését és a biztonsagi
adatlapok alapjan folyamatos feliilvizsgélatat,

- a taroldsnak, kezelésnek, illetleg felhasznalasnak, valamint a kozombdsitési
eljarasnak ¢€s artalmatlanitdsnak az ellendrzése,

- naprakész dokumentacid vezetésének ellendrzése.

9. Az egyetemi Sugarvédelmi Szolgalat munkavédelmi feladatai

Az egyetemi Sugarvédelmi Szolgalat munkavédelemmel kapcsolatos tevékenységét,
feladatait, hataskorét az egyetem Munkahelyi Sugarvédelmi Szabdlyzata tartalmazza.

A

szolgalat vezetdje felelés az MvSz valamint a Sugarvédelmi Szabalyzat

Osszehangoléasaért, és a Biztonsagtechnikai FOosztallyal valo egylittmtikodérért.

10. Az emelogép-iigyintézo munkavédelmi feladatai

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

Feladatat az tizemeltetési foosztalyvezetd szakmai irdnyitasa alatt végzi.
Az emeldgép-iligyintézd az emeldgép-kezeldk, teherkdtdzok szakmai irdnyitoja.

Felelds az Osszes emeldgép eldirdsszerli nyilvantartdsdért, az emeldgépekre
vonatkozo eldirasok betartasaért, illetve betartatasaért, az Emel6gép Biztonsagi
Szabalyzatban foglaltak szerint.

Szakértdként részt vesz az emeldgépek okozta balesetek kivizsgalasaban,
jogosult a feladatkdrébe tartozo intézkedések megtételére.

Ellendrzi az emeldgépekre vonatkozo eldirdsok betartdsat, az eszkdzok tarolasat,
karbantartdsat és rendszeres vizsgalatat.

Ellendrzései sordn allanddan vizsgéalja az emeldgépek és emeldberendezések,
valamint a filiggesztdeszkdzok allapotat, a biztonsagi berendezések meglétét,
iizemképességét és hasznalatat, a gép szakszerli kezelését, kiszolgalasat és
karbantartasat.

Az emeldgépnaplokban levd bejegyzéseket ¢és azok kovetkezményeit
rendszeresen ellendrzi és alairja.

Részt vesz az emeldgépek és berendezések iizembe helyezési eljarasan, kiadja az
emeldgépnaplot €s megadja az lizemeltetési engedélyt.

A szabalyoktol eltérd, kiilonleges emeléseket kizarolagos hataskorben
engedélyezheti, az ilyen emelés csak a naploba rogzitve, jelenlétében és utasitasa
szerint hajthatd végre.

10.10. Gondoskodik az emeldgépek, emeldszerkezetek, emelbeszkozok ¢és a

fliggesztdeszkozok  idOszakos  vizsgélatdnak  elvégzésér6l  és  azok
dokumentalésarol.
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10.11.

Jogosult kozvetlen veszEély esetén illetve a hasznalati engedély lejartakor a
tovabbi hasznalatot megtiltani, ilizemen kiviil helyezést, selejtezést, illetve
selejtpotlast javasolni.

11. A Foglalkozas-egészségiigyi Szolgalat vezetéjének munkavédelmi
feladatai

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.
11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

Elvégzi és véleményezi a munkavallalok munkakori, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmassagi orvosi vizsgalatat.

A szakorvosi, laboratoériumi vizsgalatok eredményétdl fliggéen javaslatot tesz a
munkavallal6 alkalmazéasaval kapcsolatban.

Kezdeményezi ¢és intézkedési korében ellatja az iddszakos alkalmassagi
vizsgélatra kotelezett munkavallalok orvosi vizsgalatat.

Hallgatoi jogviszony fennallasa alatt id0szakos alkalmassagi vizsgalatot végez.

A munkaltatokkal egyeztetve, jarvanyligyi érdekbdl kiemelt munkakorokrol,
tevékenységekrdl nyilvantartast készit.

A jarvanyiigyi szempontbdl kiemelt munkateriileten munkat végzdé személy
céliranyos vizsgalatait és védooltasat kezdeményezi. A véddoltason vald
részvételt nyomon koveti, megjelenés elmulasztasardl a munkaltatot értesiti.

A védettség kialakuldsdnak szintjét, célirdnyos vizsgalatokkal ellendrzi,
kialakulds hianya esetén azonnali intézkedést kezdeményez.

A nem kumulativ anyaggal dolgozé munkavallalok szamara — biologiai monitor
vizsgalatokat kezdeményez. Azokndl a munkavallaloknal, akiknél a vizsgalat
fokozott expoziciot jelez, haladéktalanul klinikai vizsgdlatokat végez, melynek
kapcsan a munkaalkalmassagot is el kell biralnia.

Biologiai monitorozas eredményétdl fiiggetleniil, az exponalt munkavallalonal —
a vonatkozd jogszabalyi eldirasnak megfeleld gyakorisaggal — iddszakos
munkakori alkalmassagi vizsgalatot végez.

Minden olyan tevékenység esetében, amelynek soran feltételezhetd a
munkavallalo rakkeltdvel torténd expozicioja, (pl. eldre nem latott esemény,
vegyi baleset) illetve kiilon jogszabalyokban meghatarozott anyagok esetében
bioldgiai monitorozés, sziikség esetén citogenetikai vizsgalat elvégzését
kezdeményezi.

A rakkelt6 expozicidban munkavallalokrél, a jogszabalyi eldirasok betartasaval,
(személyi jogok védelme, orvosi titoktartas kovetelményei megtartasa mellet)
napra kész nyilvantartést vezet.

Az egyéni kockéazat csokkentése érdekében véleményezi a rakkelté hatasara
kiilondsen fogékony munkavallalok korét, alkalmazasuk feltételeit.

Tajékoztatja a munkavallalot a rakkeltd expozicid okozta egészségkarosodasrol,
illetve az altala végzett higiénés és alkalmassagi vizsgalat céljarol, varhatd
eredményérol.

Munkakori alkalmassag orvosi vizsgalata és véleményezése sordn — egyéni
kockézati tényezoket is figyelembe véve- kiilon figyelmet fordit az elsdsorban
hatsériilések kockdzataval jard kézi tehermozgatds minimalis egészségiigyi és
biztonsagi kdvetelmények betartasara.
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11.15

11.16.

11.17.

11.18.

11.19.

11.20.

11.21.
11.22.
11.23.

11.24.

11.25.

11.26.

A hallaskarosodas kockazataval jar6 munkahelyeken dolgozé munkavallalo
egészségi allapotat — munkakori szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl sz616 jogszabaly szerint — rendszeresen
ellenérzi. Végzi a munkavallalé hallasfunkcidjanak megitélésére vonatkozo
orvosi teendokkel kapcsolatos feladatokat.

Felkérésre részt vesz a munkaltatdo kotelezettségébe tartozo tilalmi jegyzék
elkészitésben, illetve sziikség esetén annak modositasaban.

A képernyd elétti munkavégzés minimalis egészségiigyli ¢és biztonsagi
kovetelményeinek betartdsa érdekében kiilon jogszabalyban eldirtak figyelembe
vételével kezdeményezi a munkavallald szem-¢€s latasvizsgalatanak elvégzését.
Ezt kovetden sziikség szerint, de legalabb kétévenként szemészeti szakrendelésre
elkiildeni.

A bejelentett foglalkozdsi megbetegedéseket véleményezi, vizsgalja a
megbetegedést kivaltd okokat és intézkedik a hidnyossagok megsziintetésére.

Az expoziciok, foglalkozasi betegségek megeldzése érdekében tajékoztatd
anyagot ad ki, illetve tovabbképzést tart az érintettek részére.

Gondoskodik az egyes szervezeti egységeknél kijelolt elsésegélynytjtok alap-,
illetve tovabbképzésérol.

Részt vesz a munkaltato részére kdtelezden eldirt vizsgalatok lebonyolitasdban.
Véleményezi a kartéritési iigyek iratait.

Az egészségligyi €s a hozzajuk kapcsolddd személyi adatok kezelésérol és
védelmérdl szold torvény alapjan az egészségiigyi dokumenticidt, az
adatfelvételtdl szamitott legalabb 30 évig, kiilon jogszabaly szerinti bioldgiai
tényezok hatasanak kitett munkavallalo esetében 40 évig 6rzi.

A foglalkozas — egészségligyi szolgaltatast nyujtd szolgaltatdban bekovetkezett
valtozés esetén az egészségligyi dokumentéciot, az 1) foglalkozds-egészségligyi
alapszolgaltatast ny0jto szolgaltatd részére atadja.

Rendszeresen ellendrzi a munkavallalok egészséges munkakoriilményeit.

Kozremukodik a kockazatbecslésben, a kockazatot csokkenté védodintézkedések
kidolgozaséaban.

Felkérésre szakvéleményt ad a beruhazasok alkalmaval beszerzett gépek,
berendezések, munkaeszkdzok egészségiigyi hatasairol.

12. A Jogi Csoport vezetdjének munkavédelmi feladatai

12.1.

12.2.

A munkabalesetekbdl ¢és foglalkozasi megbetegedésekbdl adodo, a
Biztonsagtechnikai Fdosztaly altal eldkészitett kartéritési iligyek iratait jogi
szempontbol véleményezi.

Munkaiigyi birdsagi eljardsokon munkavédelmi tigyekben is képviseli az

Egyetemet. Munkavédelmi intézkedések esetén, felkérésre jogi szakvéleményt
ad.
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l.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

IV. fejezet
MUNKAKORI ALKALMASSAGI VIZSGALATOK RENDJE

Altalanos eloirasok

A munkavallalé csak olyan munkakorben foglalkoztathatd, amelynek ellatasara
alkalmas és foglalkoztatdsa sem sajat, sem masok egészségére, testi épségére
vesz¢€lyt nem jelent. A munkakori alkalmassdg csak az adott munkakorre
vonatkozik.

A munkakori alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbirdldsa, hogy a
munkavallalo:

- munkavégzésbdl ¢€és munkakdrnyezetbdl eredd megterhelés 4altal okozott
igénybevétele egészségét, testi épségét nem veszélyezteti-e, eldrelathatdan nem
befolyasolja-e kedvezoétleniil egészségi allapotat, nem jelenti-e utddai testi,
szellemi, pszichés fejlodésének karosodasat,

- esetleges idiilt betegsége vagy fogyatékossdga a munkakor elldtasa sordn nem
idézhet-e eld sajat személyével vagy masokkal kapcsolatban baleseti veszElyt,

- abban az esetben, ha Aatmenetileg vagy véglegesen megvaltozott
munkaképességli, milyen munkakorben ¢és feltételek mellett foglalkoztathato,

- foglalkoztathat6-e tovabb jelenlegi munkakdrében,

- szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakdre ellatdsa soran rendszeres
foglalkozas-egészségiigyi ellendrzést igényel,

- egészségi allapota nem veszélyezteti-e masok egészségét a jarvanyiligyi
szempontbo6l kiemelt munkakoérben torténd munkavégzés esetén,

- kiilfoldi munkavégzés esetén egészségi szempontbol alkalmas-e az adott
orszagban a megjelolt munkakdr ellatasara.

A jarvanyligyi szempontbol kiemelt munkakorokben munkavallalokat el kell latni
az ,,Egészségligyi nyilatkozat és vizsgalati adatok” cimii konyvvel.

Az idészakos munkakdri alkalmassagi vizsgéalatokat munkaidében kell
elvégeztetni.

2. FElozetes munkakori alkalmassagi vizsgalat

2.1.

Eldzetes alkalmassagi vizsgélatra kell kiildeni:

- amunka-, kdzalkalmazotti jogviszony létesitése elott minden munkavallalot
- a munkakor, munkahely megvaltoztatasa elott:
~ minden fizikai munkat végzé munkavallalot,
~ minden fiatalkora munkavallalot,
~ a nem fizikai munkat végzok koziil azokat, akik uj munkakoriikben vagy
munkahelyiikdn a korabbitol eltéré mértékli vagy jellegli megterhelésnek,
illetve munkakori artalomnak lesznek kitéve.

3. Idoszakos munkakori alkalmassagi vizsgalat

3.1.

A munkaviszony fennallasa alatt id6északos munkakdri alkalmassagi vizsgalatra
kell kiildeni a munkavallalokat a munkakori alkalmassag ujboli véleményezése
céljabol. A vizsgalat gyakorisagat a szervezeti egység vezetdje vagy az altala
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kijeldlt személy — a Foglalkozas-egészségligyi Szolgalat orvosa ¢és a munkavédelmi
csoportvezetd bevonasaval — munkakoronként hatarozza meg, az érvényben 1évo
jogszabalyok alapjan.

3.2. Az id6szakos munkakori alkalmassagi vizsgalatrol — a szervezeti egységeknél —
naprakész nyilvantartast kell vezetni, a vizsgalatok elvégzésérdl gondoskodni kell.

3.3. Ha a véleményezd orvos a meghatirozott id6tartamnal rovidebb id6t allapit meg,
ugy a munkavallalot ennek megfeleld gyakorisaggal kell idészakos vizsgalatra
kiildeni.

4. Soron kiviili munkakori alkalmassagi vizsgalat

4.1. Soron kiviili munkakori vagy szakmai alkalmassdgi vizsgélatra kell kiildeni a
munkavallalot, illetve hallgatot a kovetkezd esetekben:

- egészségi allapotdban olyan valtozas kovetkezett be, mely feltehetéen
alkalmatlannd teszi az adott munkakor, illetve tanulmany egészséget nem
vesz€lyeztetd és biztonsagos ellatasara, illetve folytatdsidra vagy jarvanyiigyi
szempontbol a vizsgalat indokolt,

- heveny foglalkozasi megbetegedés, sulyos munkabaleset (6. sz. melléklet),
illetve fokozott expozicidos eset eldfordulasat kovetéen, valamint ha a
munkavallal6 rosszulléte, betegsége munkahelyi okokra vezethetd vissza,

- ha olyan 4j technoldgia bevezetésére keriil sor, melyre még a munkavallalot
alkalmassagi orvosi vizsgalat nem mindsitette,

- munkabalesetbdl torténd felgydgyulas utdn, a munkéba allas eldtt, ha a
vizsgélatot a munkabaleseti jegyzOkonyvben eloirtdk, ha az egység vezetdje
vagy a munkavédelmi csoportvezetd elrendelte, illetve ha a munkavallal6 kérte,

- hat honapot meghalad6 tavollét utan.

4.2. Soron kiviili alkalmassagi vizsgalatot kezdeményezhet:

- afoglalkozas-egészségiigyi orvos, haziorvos, kezeléorvos,

- az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat szakembere,
- a munkaltato,

- a munkavallalo.

5. Alkalmassagi vizsgalat jarvanyiigyi szempontbol

5.1. A jarvanyligyi érdekbdl kiemelt munkakorokben munkavallalok soron kiviili
vizsgalatra kotelesek jelentkezni, ha sajat egészségi allapotaban vagy a vele kdzos
haztartasban €16 személyeknél az alabbi tiinetek 1épnek fel:

- bizonytalan, l4zas eredetli megbetegedés,
- bdérmegbetegedés,
- hasmenéses, heveny gyomor- vagy bélpanasz.

5.2. Ha az orvosi szakvélemény a betegség idOtartamara a munkavallalot a jarvanyiigyi

szempontok figyelembevételével a munkavégzéstdl eltiltja, ismételt munkdba
allitdsa csak jabb alkalmassagi orvosi vizsgalat utan lehetséges.

30



6. Munkakori orvosi zardovizsgalat

6.1.

Zar¢ vizsgalatot kell végezni a munkaviszony megsziinésekor:

- idilt  foglalkozasi  megbetegedés  veszélyével  jar6  munkavégzés,
munkakornyezet esetén,

- az emberben bizonyitottan rakkelté anyagok hatasanak kitett munkakorokben,

- kiilfoldi munkavégzés befejezését kovetden hazatérés utan,

- az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat kezdeményezése alapjan
meghatarozott esetekben,

- korkedvezményre jogosito6 munkakorben legalabb négy évet ledolgozott
személy esetében.

7. Munkakori alkalmassagi vizsgalatok egyéb eloirasai

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

A munkakori alkalmassag els6 fokon torténd elbiralasat a Foglalkozas-
egészségligyl Szolgalat végzi.

A munkavallalot a munkakori alkalmassagi orvosi vizsgélatra a szervezeti egység
gazdasagi vezetdje kiildi el a kitoltott ,,Beutalds munkakdri orvosi alkalmassagi
vizsgélatra” nyomtatvannyal.

Az adott munkakdrre alkalmatlannak nyilvanitott —munkavallaloval a
munkaszerzddést megkdtni nem szabad, illetve idészakos vizsgalat esetén, ha az
orvosi mindsités szerint alkalmatlan, abban a munkakorben tovabb nem
foglalkoztathato.

Ha munkavallalo6 vagy a munkaltatdo az elsd foki munkakori alkalmassagi
vizsgalati véleménnyel nem ért egyet, az orvosi vélemény kézhezvételétdl
szdmitott 15 napon beliil irdsban kérheti a munkakdri alkalmassag masodfokon
torténd orvosi elbiralasat.

A munkakori alkalmassag masodfokon torténd véleményezését az illetékes
foglalkozas-egészségiigyi szakellato hely végzi.

A maésodfoku foglalkozéas-egészségligyi bizottsag dontéséig az elsé foku vélemény
szerint kell eljarni.

A masodfoku foglalkozéas-egészségiigyi bizottsag dontésével szemben tovabbi jog-
orvoslatnak nincs helye.

A gépkocsivezetdk munkakori alkalmassdgi orvosi elbirdlasa kiilon jogszabaly
szerint, a gépjarmiivezetOkre eldirt feltételek szerint torténik.

A Foglalkozas-egészségiigyi Szolgalat koteles az egészségiigyi dokumentacidkat
ugy megorizni, hogy azok ne kérosodjanak, ne semmisiiljenek meg, és az
adatokban valtoztatds ne torténjen. Biztositani kell tovabba, hogy azokhoz
illetéktelen személy ne férjen hozza, és nyilvanossagra ne keriilhessen.

7.10. Aki az eléirt munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalaton sajat hibajabol nem vesz

részt, a munkaveégzéstol el kell tiltani, az igy kiesett munkaidére munkabér nem jar.
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7.11. A munkaiigyi el6ado és a szervezeti egység gazdasagi vezetdje a munkaviszony,
illetve kozalkalmazotti jogviszony megsziinésekor a munkakori alkalmassagra,
valamint a zarovizsgalatra vonatkozd, birtokaban levd iratait, adatait koteles atadni
a munkavallalonak, aki az atvétel tényét alairasaval igazolja.

7.12. Az alabb felsorolt tevékenységet végzo munkavallalok a Foglalkozas-egészségiigyi
Szolgéalat orvosa eldtt irasban nyilatkoznak, hogy amennyiben az egészségi
allapotukban valtozas kdvetkezik be, azt kivizsgaltatjak, illetve a szervezeti egység
vezetdjét tajékoztatjak:

szoveteket, testiiregeket, szerveket érintd sebészeti, illetve testnyilasokon
keresztiil torténd egyéb beavatkozasoknal,

- jelentds traumas elvaltozasok kezelésénél,

- szivkatéterezés és angiografia végzésénél,

- sziiléslevezetés, csaszarmetszés, egyeb szililészeti vagy ndgyodgyaszati véres

beavatkozast végzoknél,

- oralis, peroralis szovetek, fogak kezelésénél, metszésénél, eltavolitdsanal,
melyek kapcsan vérzés 1éphet fel.
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l.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

2.

2.1.

2.2.

2.3.

24.

3.

3.1.

3.2.

3.3.

V. fejezet
A MUNKAVEGZES SZEMELYI, SZERVEZESI FELTETELEI

Nok, fiatalkoruak és idosodo dolgozok foglalkoztatasa

N6t és fiatalkorat nem szabad olyan munkara alkalmazni, illetve olyan munka-
koriilmények kozott foglalkozatni, amely nemére, fejlettségére tekintettel hatranyos
kovetkezményekkel jarhat.

A nok és fiatalkoruak részére tiltott munkakorok felsorolasat a 27/2000.(IX. 30.)
E{iM rendelettel modositott 33/1998.(VI. 24.) NM rendeletének 16. sz. melléklete
tartalmazza.

Hallgatét — egészségkarosodas kockazataval jar6é munkakoriilmények kozott —
olyan iddtartamban szabad foglalkoztatni, amennyi a szakma elsajatitdsdhoz
sziikséges.

No6i munkavallalé esetén, amennyiben terhességet tervez ¢és ezt munkahelyi
vezetdjének szoban bejelenti, biztositani kell a magzatkarositd kornyezeti
hatasoktdl mentes munkabeosztast a terhesség hivatalos megallapitasa eldtt is. A
munkahelyi vezetd a terhességre vonatkozo kozlést bizalmasan koteles kezelni.

1d6s6d6 munkavallalé alkalmazasanal fokozottan torekedni kell a munkanak a
dolgoz6 munkaképességéhez vald igazitasara.

Iskolai tanulok munkavégzése

A kozépiskolak tanulodi, valamint a felsdoktatasi intézmények hallgatoi az Egyetem
szervezeti egységeinél az alabbi mdédon végezhetnek munkat:

- nyari szlinid6 alatti munkaviszony,
- szakmunkastanulok gyakorlati oktatasa,

Munkavégzésiik sordn veszélyes munkaeszkozt, gépet, berendezést nem
kezelhetnek, illetve ezeken nem dolgozhatnak. Munkajukat csak megfelel
felkésziiltségli munkavallalo irdnyitasaval végezhetik.

Iskolai sziinetben munkat vallalé tanuldk is csak munkakori orvosi alkalmassagi
vizsgalat alapjan foglalkoztathatok.

A tanuldkra értelemszerten alkalmazni kell a feln6tt munkavallalokra vonatkozo
munkavédelmi eldirdsokat és juttatasokat.

A biztonsagos munkavégzés személyi, szervezési feltételei

Minden munkahoz annyi €s olyan képzettségli munkavallalot kell beosztani, hogy a
munka biztonsagosan elvégezhetd legyen.

Ha a munkavégzés sordn fellépd artalmi tényezd munkavéllalora kifejtett hatasa
sériilést vagy mas egészségkdrosodast okozhat, a munkat kiadé vezetonek
intézkedni kell az artalom megsziintetésére, illetve csokkentésére.

Uj berendezés iizembe helyezésénél, 1j technoldgia bevezetésénél az illetékes
vezetd koteles a munkavallald betanitasardl gondoskodni, a betanitds megtorténtét
dokumentalni.
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3.4. Egy adott munkafolyamat elvégzéséhez sziikséges szakképzettséget, minimalis
létszdmot a szakmai protokollokban, technologiai, miiveleti, gépkezelési ¢és
karbantartasi utasitdsokban kell meghatdrozni. A minimalis létszam biztositasa az

illetékes vezeto feladata.

3.5. A munkavallalo, ha ez a munkakore biztonsagos ellatasdhoz sziikséges, koteles a

munkaltaté altal elrendelt szakmai tanfolyamon részt venni €s vizsgat tenni.

3.6. Ha valamely munkat egyidejiileg két vagy tobb munkavallalé végez, a munkat
elrendeld vezetd koteles az egyik arra alkalmas munkavallalot megbizni a munka

irdnyitasaval és azt a tobbiek tudomasara hozni.

3.7. Azokon a munkahelyeken, ahol egészségi artalom veszélye all fenn, a munkakdzi
szlinet eltoltésének lehetdségét olyan kdrnyezetben és helyiségben kell biztositani,

ahol az artalom nem all fenn (lehetdség szerint étkezésre is alkalmas legyen).

3.8. Tilos az egészségre artalmas, fert6z6 anyagokkal dolgoz6é munkateriileteken
¢étkezni, €élelmiszert tartani, valamint ezeket kisérleti és vegyi anyagokkal azonos

helyen, hiit6 szekrényben tarolni.
3.9. Etkezni csak az erre a célra kijellt helyen szabad.
3.10. A fokozott fertdzés veszélyének kitett munkahelyeken biztositani kell, hogy:

- illetéktelen személy a munkahelyre ne 1éphessen be,
- a fertézott terlileten dolgozd munkavéllaldé megkiilonboztetett
védooltdzetet viseljen és ne menjen at a nem fert6zott részbe,

szinl

- tavozaskor a védoruhat a kijeldlt helyen tarolja és csak megfeleld tisztalkodasi

¢s fertdtlenités utan vegyen fel utcai dltozetet,
- alétesitmény vagy helyiség veszélyes jellegére figyelmeztetd tabla utaljon.

4. Egyediili munkavégzés tilalma

4.1. Tilos egyediil munkat végezni a kovetkezd munkahelyeken:

- elmeosztalyokon,

- intenziv osztalyokon,

- elektromos fesziiltség alatti munkavégzésnél,
- magasban, tetéfedé munkaknal,

- tlzveszélyes folyadéktarold kamrakban,

- egyes laboratériumokban,

- sugarveszélyes munkahelyeken,

- hegesztési munkafolyamatoknal,

- mérgezd anyagok kezelése helyén.

4.2. Az alabbi munkahelyeken tilos egyediil belépni, tartdzkodni, munkat végezni:

- transzformatorhazakban,

- villamos eloszt6 terekben,

- nagyteljesitményli kazanhazban,

- hokozpontban, a javitas ideje alatt.
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4.3.

Az alabbi munkahelyeken csak a munkdra beosztott munkavallalok ¢és az
ellendrzést végzok tartdzkodhatnak:

- sugarartalomnak kitett munkahely,
- miito,

- fert6z6 osztaly,

- boncterem,

- mikrobioldgiai és parazitologiai laboratorium,
- kémiai laboratorium,

- allathaz,

- méregraktar,

- textiltisztito,

- konyhaiizem,

- villamos elosztd- €és kapcsolotér,

- kazénhaz.

5. Az elsésegélynyujtas szabalyai

5.1.

5.2.

Azon munkahelyeken, ahol nincs lehetdség azonnali egészségiigyi ellatasra, a
munkahely vezetdjének, illetve a kozvetlen vezetonek a létszamnak megfeleld
elsOsegélynyujto felszerelést kell készenlétben tartani, elsOsegélynyujtokat kell
kijelolni, ¢és a képzésiikrdl, tovabbképzésiikrél a Foglalkozas-egészségligyi
Szolgalat bevonasaval gondoskodni kell.

Olyan munkahelyeken, ahol villanyszereld szakemberek fesziiltség alatt végeznek
munkat vagy villamos szerelést, valamennyi munkavallaloknak ismernie kell az
elsOsegélynyujtas ¢és ujraélesztés alapjait. Err6l a munkahelyi vezetd koteles
gondoskodni.

6. Egyéb munkaszervezési eléirasok

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Ha az Egyetem munkavallaloja, hallgatéja mas gazdalkodd egységnél végez
munkat, az MvSz eldirdsain tulmenden koteles elsajatitani és betartani a helyi
biztonsagi eléirasokat is.

Kiilsé gazdalkodo szervezetnek az Egyetem teriiletén torténd munkavégzése esetén
szerzddésben kell a felek munkavédelmi feladatait meghatarozni.

Az Egyetemre érkez0 szakmai latogatokra vonatkozé szabalyok:

- csak a kijeldlt vezet6 felligyeletével tehetnek latogatast, és kotelesek betartani a
vezeto utasitasait,

- csak azokat az egységeket tekinthetik meg, ahova idegenek belépése nem tiltott,

- a kisérd —veszély esetén— a latogatok biztonsagba helyezésérdl koteles
gondoskodni.

Az Egyetem terliletére érkezd beteglatogatok kotelesek az altalanos munkavédelmi
szabalyokat betartani. Amennyiben cselekedetiikkel maguk és masok testi épségét
veszélyeztetik, tigy fel kell szolitani a cselekmény abbahagydséra, ha ezt nem teszi
meg ugy az Egyetem teriiletérol el kell tavolitani.
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VI. fejezet

EGYENI VEDOESZKOZOK HASZNALATA, VEDOITALOK, TISZTALKODASI
SZEREK JUTTATASANAK RENDJE

1. Egyéni védoeszkozok hasznalata

1.1. A munkavallalot védoéoltozettel és egyéni védOeszkozokkel kell ellatni, ha
munkakorében egészségét vagy testi épségét karositd hatas all fenn, illetve 1éphet
fel vagy kozegészségiigyi szempont indokolja. Ez vonatkozik az Egyetemen
ideiglenesen tartozkodokra, a hallgatdkra, tanulokra €s minden munkavallalora.

1.2. Az egyéni véddeszkozoket az egységvezetok igénybejelentése alapjan a Logisztikai
Osztaly szerzi be.

1.3. Csak munkavédelmi mindsitéssel ellatott egyéni véddeszkéz beszerzése
megengedett.

1.4. Az egészségiigyi tevékenységet folytatd6 munkahelyeken a véddéruhdzat és az
egyéni védofelszerelések tisztitdsarol, mosasarol, ferttlenitésérdl és javitasarol a
gazdasagi vezetok gondoskodnak.

1.5. Az egyéni védoruha, -eszkéz kihordasi id6hoz nem kotott, cserénél az
elhasznalodott, nem javithato védoruhat, -eszkozt selejtezésre le kell adni,
figyelembe véve a veszélyes hulladékra vonatkoz6 szabalyokat.

1.6. Kiadas el6tt a védooltdzetet azonosito jellel kell ellatni.

1.7. A belépd munkavallalot felvételkor kdzvetlen munkahelyi vezetdje tajékoztatja
azokrol a hatasokrdl, melyekkel szemben az egyéni véddeszkéz hasznélata 6t
megvédi.

1.8. A kiadott egyéni véddeszkoz hasznélata az eldirt munkavégzéshez kotelezd. Azt a
munkavallalot, aki figyelmeztetés ellenére a véddeszkdozt nem hasznalja, a
munkavégzéstol el kell tiltani; az emiatt kiesé idore illetmény vagy dijazas nem
fizethetd.

1.9. A védbeszkozok gondatlan hasznalatabol szarmazo vagy szdndékos rongalas esetén
bekovetkezo karokat a munkavallalo koteles megtériteni.

1.10. Az egyéni véddeszkoz személyes hasznalatra szolgél, més részére hasznalatra adni
nem szabad.

1.11. Az egyéni véddeszkozt pénzben megvaltani nem szabad.

1.12.Az egyes munkateriiletekre hasznalandé védéfelszerelések (véddruhazat,
védbeszk6z) meghatarozdsa a munkaltatdéi jogkor gyakorld vezetd feladata.
Tekintettel arra, hogy ez munkavédelmi szaktevékenységnek mindsiil, ezért be kell
vonni a Biztonsagtechnikai Fdosztaly szakembereit.

2. Védoitalok juttatasi rendje
2.1. Téli hoénapokban, azokon a munkanapokon, amikor a Meteoroldgiai Intézet

elorejelzése szerint a varhatd napi kozéphomérséklet a +4 °C-ot nem éri el,
szabadban végzett munkanal foglalkoztatott munkavallalok részére, miliszakonként
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2.2.

kelld forrésagu melegité védoitalt (teat) kell szolgaltatni. A tea édesitéséhez
cukrot, illetve cukorbetegek részére édesitdszert kell biztositani.

Azokon a zart vagy szabadtéri munkahelyeken, ahol a hdmérséklet eléri vagy
meghaladja a 24°C(K) EH ¢értéket ¢és munkavégzés kozben a hdterhelés
hoékimertiléshez vezetd mértékii verejtékezést okozhat, a verejtékezés tjan torténd
folyadékveszteséget kozegészségiigyi szempontbol kifogastalan, 14-16°C-os
hoémérsekleti ivovizzel kell potolni azzal, hogy:

a védoital készitése, tarolasa, kiszolgalasa kozben a kozegészségiigyi

eléirasokat szigoruan be kell tartani,

- a véddoitalt a munkahelyrdl kivinni nem szabad, elkészittetésérdl, beszerzésérol,
kiadasarol az illetékes gazdasagi vezetd gondoskodik,

- a védoital miszakonként legalabb 4 o6rdt meghaladd munkavégzés esetén
adhato,

- melegitd védoital szolgaltatdsa zart munkahelyen foglalkoztatott munkavallalok

részére is jar, ahol a munkahelyi homérséklet tartdsan nem haladja meg a

+10°c-ot.

3. Tisztalkodasi szerek, védokrémek ellatasi rendje

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

A munkavallalé részére — a munka jellegének megfeleléen — tisztalkodasi
lehetdséget kell biztositani.

A sziikségletnek megfelelden az éttermeket, helyi étkezoket papirszalvétaval kell
ellatni. A mosdokba szappant, illetve kézmosodszert, t6rolk6zot vagy elektromos
kézszaritot, a WC-khez kell6 mennyiségli egészségiigyi papirt kell biztositani és
gondoskodni kell a helyiségek rendszeres tisztantartasarol.

Fokozott szennyezddéssel jar6 munkdknal személyenként megfelelé mennyiségii
ipari kéztisztitoszert vagy kézmoso6 krémet kell biztositani.

Azokon a munkahelyeken, ahol a véddkesztyli a munka jellegébdl adédéan nem
viselhetd6 ¢és a bér kiszaradasanak veszélye all fenn, megfeleld védelmet,
véddkendcsot kell biztositani.

Védokendcsot (borveédd készitményt) az alabbi munkakdrokben kell biztositani:

- gépipari, vasipari szakmak,

- kémuvesek, asztalosok,

- oldoszerrel és festékkel munkavallalok,

- takaritok,

- kertészet munkavallaloi,

- konyhai és laboratériumi mosogatok,

- laboransok, vegyszerekkel munkavallalok,
- orvosok és szakmunkavallalok,

- boncmesterek.

A munkahelyeken csak az Orszagos Kozegészségiigyi Kozpont altal engedélyezett
borvédo készitmények hasznalhatok.

Borapold készitményt kell biztositani minden intenziv kéztisztitdszer hasznalata
utan, ami a bor fizioldgias allapota helyreallitasat szolgalja.
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l.

VII. fejezet
MUNKAVEDELMI OKTATAS

A munkavédelmi oktatas célja

A munkavédelmi oktatds célja, hogy a munkavallalok megismerjék a
munkatertiletiikre, tevékenységiikre vonatkoz6 altalanos és specidlis magatartasi
szabalyokat, valamint a konkrét eldirasokat, melyek sziikségesek az egészséget nem
veszélyeztetd, biztonsagos munkavégzéshez. Ismerniiik kell a munka soran
el6fordulhato veszélyforrasokat €s a veszélyhelyzetben sziikséges teendoket.

2. A munkavallalok elozetes munkavédelmi oktatasa

2.1.

2.2.

Minden ujbelépd munkavallalot elméleti és gyakorlati munkavédelmi oktatasban
kell részesiteni.

Oktatas keretében kell gondoskodni arrdl, hogy minden munkavallalo:
- munkahely vagy munkakdr valtoztatasakor,

- munkaeszkdz atalakitdsakor vagy 1) munkaeszkdz, gép, miiszer lizembe
helyezésekor,

- 1j technologia bevezetésekor

elsajatitsa és a foglalkoztatottsag teljes idOtartama alatt alkalmazza a biztonsagos
munkavégzés elméleti €s gyakorlati ismereteit.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Az oktatés soran a munkavallalénak tobbek kozott meg kell ismernie:
- az MvSz vonatkoz6 eldirasait,

- atechnoldgiai, miiveleti, kezelési utasitasokat,

- a biztonsagos munkavégzéssel 0sszefliggd jogait és kotelességeit,
- a munkaval kapcsolatos biztonsagi eldirasokat,

- munkaegészségiigyi eldirasokat.

Az eldzetes elméleti oktatast a Biztonsagtechnikai Fdéosztaly munkavédelmi
szakembere hetente egy alkalommal, kijelolt id6pontban végzik. Ennek
bizonylatolasa az oktatéasra kiildd nyomtatvanyon torténik

A gyakorlati oktatast a munkavallald kozvetlen munkahelyi vezetéje tartja. A
gyakorlati oktatast a munkdba allaskor azonnal meg kell tartani és a tényét a
munkavédelmi oktatdsi naploba bizonylatolni.

Az oktatott anyag elsajatitasardl visszakérdezés utjan meg kell gy6zddni. Ennek
megtorténtéig a munkavallalo csak feliigyelet mellett foglalkoztathato.

Meghatarozott munkakordkre, illetve az egyetemi hallgatokra vonatkozo oktatasi
tematika Osszedllitisdban a Biztonsagtechnikai Fdosztaly —munkavédelmi
szakemberei kozremiikddnek.
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3. A munkavallalok idoszakos munkavédelmi oktatasa

3.1.

3.2.
3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Az aldbbi munkakdrokben foglalkoztatott munkavallalokat évenként oktatasban,
illetve tovabbképzésben kell részesiteni:

- egészségre artalmas vegyi anyagokkal munkavallalok,

- sterilizalo berendezések kezeloi,

- LA” és ,,B” veszélyességi osztidlyba tartozd nyomadstartd berendezések és
kazanok kezeloi,

- villanyszerel6k, hegesztok, forgacsologép-kezelok és -karbantartok,

- rontgenosztalyon munkavallalok, illetve radioaktiv 1zotoppal,
citosztatikumokkal foglakozok,

- konyhatizemben, illetve meleg munkahelyen munkavallalok,

- kisérleti allat gondozok,

- halott szallitast, boncolast végzok,

- mutos, illetve mitoben munkavallalok,

- lvegtechnikai munkakorben munkavallalok,

- gépjarmiivezetok, targoncavezetdk, kertészeti gépkezeldk,

- emeldgép-kezelok €s teherk6tozok,

- gazpalack-kezelok, kozponti gézellatast kezeldk, illetve cseppfolyds oxigén
ellato rendszerek kezeldi.

Az oktatasrol igazoltan tdvolmaradé munkavallalo részére potoktatast kell tartani.

Az oktatds tényét, és a tematikaban leirtak elsajatitdsat az oktatasi naploba kell
bizonylatolni, melyet az oktatdson résztvevd személyek alairasukkal igazolnak.

Az oktatott anyag elsajatitasardl az oktatas végén eseti visszakérdezés utjan meg
kell gy6zddni €s annak megtorténtét az oktatasi naploba kell bejegyezni.

Oktatési, adminisztrativ és egy€b irodai, igazgatasi munkakdrben foglalkoztatott
munkavallald6 munkavédelmi oktatdsa munkaértekezlet alkalmaval is megtarthato.
Ismertetni kell a munkavallalé6 munkakorét érinté munkabiztonsagi kérdéseket.

A vezetd beosztasi munkakdrben foglalkoztatott munkavallalokat évente egyszer
tajékoztatni kell munkabiztonsagot érintd aktualis eldirdsokrol, az Egyetem
munkavédelmi helyzetérél. A tdjékoztatds munkaértekezlet vagy tanacskozas
alkalméaval is megtarthato.

4. Egyetemi és foiskolai hallgatok, rezidensek munkavédelmi oktatasa

4.1.

Az egyetemi, foiskolai hallgatok, rezidensek munkavédelmi oktatasarol a karok
dékanjai gondoskodnak az alabbiak szerint:

- minden [. évfolyam hallgatéi részére, tanévkezdés, illetve minden rezidenst
képzésének megkezdése eldtt elméleti munkavédelmi oktatést kell tartani,

- az oktatast a Biztonsagtechnikai Féosztaly szakemberei végzik, a hallgatok, és
a rezidensek kétpéldanyos jelenléti iven igazoljak részvételiiket, melynek egy
példanyat a kar dékani hivataldban, egy példanyat a Biztonsdgtechnikai
Fdosztalyon Orzik,

- a hallgatokat a gyakorlati képzés megkezdése eldtt munkavédelmi oktatasban
kell részesiteni, melynek megtartdsa, megtartatdsa a gyakorlatot vezetd oktatd
kotelessége,
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- A munkavédelmi oktatds tartalmardl vazlatot kell késziteni, megtorténtét a
hallgatok a jelenléti iven alairasukkal igazoljak (a jelenléti iveket 6t évig meg
kell 6rizni),

- a rezidensek gyakorlati oktatdsat a munkavallalok gyakorlati oktatasaval
egyezden (VIIL. fejezet 2. pont) a munkahelyeken, munkaba allas elott kell
megtartani, ¢és itt is kell azt bizonylatolni.

5. A munkavédelmi oktatas tovabbi eloirasai

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

Az oktatdsok dokumentdlasa a munkahelyen az oktatdsi naploban torténik, a
kovetkezd adatok feltiintetése mellett:

- munkateriilet megnevezése,

- oktatés id6pontja,

- oktatott anyag vazlata,

- oktatott munkavallalok neve, alairasa,
- oktato neve, beosztasa, alairasa.

Hat hénapon tali tavollét esetén az ismételten munkiba allokat elméleti és
gyakorlati oktatdsban kell részesiteni. Az oktatdst a munkahelyen kell megtartani
¢és dokumentalni.

Mis munkateriiletekre torténd athelyezésnél az oktatasrdl az ij munkahely vezetdje
koteles gondoskodni, az ij munkateriilet kdvetelményeinek megfelelden.

Uj technologia, eljaras bevezetésekor, 1j gép, berendezés iizembe helyezése el6tt a
valtozasnak megfeleld oktatads megtartasarol az illetékes helyi vezetonek kell
gondoskodnia.

Az Egyetem teriiletén munkat végzd kiils6 munkaltatd dolgozdinak oktatasa
»Megbizott” kotelessége, koriilményeit rogziteni kell a munkaszerz6désben. Ehhez
az Egyetem miiszaki ellendre, vagy a Beruhazasi és Vagyongazdalkodasi
Féosztaly mas munkatarsa koteles a munkavégzést iranyitod kiilsé munkavezetdt
megismertetni a munkateriilet sajatsigos munkakoriilményeivel, illetve
munkavédelmi szabalyaival. Sziikség esetén megfeleld hozzaférést kell biztositani
az MvSz-hez.

Rendkivili oktatast kell tartani az adott munkateriileteken a kovetkez6 esetekben:

- haldlos, sulyos, csonkulasos baleset,

- kettdnél tobb személy egyideji sériilése,

- sorozatos balesetek,

- ha a vezetd vagy a Biztonsagtechnikai Féosztaly elrendeli.

Az oktatasokat munkaidében kell megtartani. Az a munkavallald, aki az oktatason
sajat hibajabol nem vett részt, a potoktatds megtorténtéig munkat nem végezhet, a
kiesd idOre részére illetmény vagy dijazds nem fizethetd.

6. Munkavédelmi vizsgaztatas

6.1.

6.2.

Munkavédelmi vizsgat kell tenni azoknak a munkavallaloknak, vezetoknek, akik
gazpalack kezelésével, tarolasaval, szallitasaval foglalkoznak. Ez egyarant
vonatkozik a gyogyito, a kisérleti és a miiszaki teriileteken hasznalt gazpalackokra.

A gézpalack-kezeldi vizsga szobeli és irasbeli részbdl all.
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6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

A gazpalack-kezelok képzésérdl, vizsgaztatasarol a Biztonsagtechnikai Fdosztaly
gondoskodik.

A képzésben részt vevokrol a Biztonsagtechnikai Féosztaly nyilvantartast vezet.
A vizsgaztatast munkaidében kell megtartani.
A sikertelen vizsgat egy honapon beliil meg kell ismételni. Ujabb sikertelen vizsga

esetén ezt a munkakort a munkavallaldo nem lathatja el.

A munkavallalo részére a sikeres vizsgarol a Biztonsagtechnikai Foosztaly
bizonyitvanyt ad ki, melyet a munkahelyi vezetd koteles megdrizni.

A munkavédelmi vizsga csak az Egyetem munkateriiletein érvényes. Ervényességi
ideje 5 év, letelte utan Gjbol vizsgat kell tenni.

A képzés tematikajat a Biztonsagtechnikai Féosztaly allitja 0ssze.

7. Munkavédelmi megbizottak, munkavédelmi képviselok képzése,

7.1.

tovabbképzése

A munkavédelmi megbizottak, -képviselok tovabbképzésével a Biztonsagtechnikai
Féosztaly foglalkozik. A megtartott értekezletek alkalmaval tajékoztatast kapnak:

- 1j jogszabalyok megjelenésérdl,
- aktualis munkavédelmi kérdésekrol,

- megtortént munkabalesetek tanulsagairdl,
- aszakirodalomban megjelent legfontosabb ismeretekrol.
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VIII. fejezet
MUNKAVEDELMI ELJARASOK

1. Munkavédelmi iizembe helyezési eljaras

1.1. Veszélyes létesitmények, munkahelyek, munkaeszkozok (gépek, berendezések
stb.), technoldgidk munkavédelmi {izembe helyezését, hasznalatba vételét az
lizemeltetd egység vezetdjének felettese irasban rendeli el.

1.2. Veszélyes az a létesitmény, munkaeszkdz, munkafolyamat, technologia, amelynél a
munkavallalok egészsége, testi épsége megfeleld védelem hianyaban stlyos
karositd hatasnak lehet kitéve.

1.3. A munkavédelmi iizembe helyezési eljaras feltétele a munkavédelmi szemponta
elézetes vizsgalat, melyet — értesités alapjan — a Biztonsagtechnikai Fdosztaly
szakembere végez, és dokumental.

1.4. Munkavédelmi lizembe helyezési eljarast kell tartani a VIII. fejezet 1.1. alpont
alapjan a nagyjavitas, felujitas, atalakitds, tovabba az egy évnél régebb,
hasznalaton kiviil tarolt gép, berendezés Gjrainditasa esetén.

1.5. A munkavédelmi iizembe helyezési eljards soran veszélyes munkaeszkoz,
technologia,  létesitmény,  munkahely  lizemeltetéséhez, = munkavédelmi
szempontbol:

- prébaiizemre,
- ideiglenesen,
- véglegesen

adhato ki engedély.

Proba- vagy kisérleti jelleggel legfeljebb 180 nap iddtartamig szabad iizemeltetni.
Kisérleti vagy probatlizemeltetést a VIII. fejezet 1.13. alpontban meghatarozott
vezetdk jogosultak irasban elrendelni.

1.6. A munkavédelmi lizembe helyezési eljaras megszervezése, illetve az érintettek
értesitése a beruhazé vagy az érdekelt szervezeti egység vezetdjének feladata.

1.7. A munkavédelmi {lizembe helyezési eljardson részt kell vennie a beruhdzé
képviseldjének, az ilizembe helyezési engedélyt kiadé vezetének vagy
megbizottjanak, az lizemeltetd egység vezetdjének, valamint a Biztonsagtechnikai
Fbosztaly munkavédelmi szakemberének.

1.8. Az eljarasra meg kell hivni a munkavédelmi képviseldt (amennyiben van), sziikség
esetén a Foglalkozas-egészségiigyi Szolgalat orvosat, tovabba az engedélyt kiado
vezetd részerél meghatarozott szakértoket.

1.9. Azilizembe helyezési eljaras két fazisban torténik:
- miszaki atadds-atvételi eljaras,
- munkavédelmi iizembe helyezés.
1.10. A munkavédelmi tizembe helyezési eljaras soran meg kell gy6z6dni arrél, hogy

az adott létesitmény, munkahely, munkaeszkoz, technoldgia a munkabiztonsagi
kovetelményeket kielégiti.
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1.11.

1.12.

1.13.

Az lizembe helyezési engedélyt az 1. sz. mellékletben foglaltak alapjan kell
elkésziteni és kiadni.

A munkavédelmi lizembe helyezéshez sziikséges okmanyok, engedélyek:

- hatosagi engedélyek,

- miiszaki atadas-atvételi jegyzokonyv,

- munkavédelmi megfeleldséget igazoldé mindségtanusitas,

- magyar nyelvli miiszaki dokumentécio, gépkezelési utasitas,

- villamos érintésvédelmi mérési jegyzOkonyv, villamvédelmi rendszer
ellendrzésének mérési jegyzokonyve,

- a biztonsagos lizemeltetéshez sziikséges tovabbi mérési jegyzokonyvek (pl.:
zaj, klima, vilagitas stb.),

- atervezd és a kivitelezd irdsbeli munkavédelmi nyilatkozata,

- a munkavallalok szakmai ismereteit, illetve a munkavédelmi oktatas
megtartasat igazol6 bizonylat stb.

A munkavédelmi ilizembe helyezési engedély kiaddsdra a kovetkezd vezetdk
jogosultak:

- rektor illetve az altalanos rektorhelyettes az Egyetem egészére vonatkozoan,

- gazdasagi foigazgatd vagy megbizottja az iranyitdsa ala tartozé gazdasagi
egységekre vonatkozdan,

- klinikdk, intézetek igazgatdi, egyéb szervezeti egységek vezetdi az altaluk
iranyitott egységre vonatkozoan.

2. Uzemeltetési dokumentumok

2.1.

2.2.

2.3.

24.

A veszélyes gépek, berendezések, lizemeltetéséhez magyar nyelvii miiszaki leiras,
kezelési utasitas sziikséges. Beszerzésérdl, elkészitésérdl a beszerzést intézd
szervezeti egység vezetdje gondoskodik. Az elkészitett kezelési utasitasokat be kell
mutatni véleményezésre a munka- tliz- és kornyezetvédelmi osztalyvezetonek.

A gépek, berendezések javitdsa esetén a javitast végzd koteles irdsban nyilatkozni
az elvégzett munka mindségérdl, megfeleldségérdl. Ezt a javitast végzok vezetdje a
munkalapon alairdsaval igazolja. Zavarelharitds esetén a munkalapon torténd
munkavallaloi bejegyzés egyenértékii a karbantartasi nyilatkozattal. Kiils6 cég altal
végzett munka esetén is kdtelezd mindségi nyilatkozatot kérni.

crer

megfeleldséget bizonyito irat (munkavédelmi mindsités), melyet a selejtezésig meg
kell 6rizni.

A kezelési utasitas tartalmat az érintett munkavallalokkal meg kell ismertetni és a
munkahelyen el kell helyezni. A kezelési utasitasnak nem kell tartalmaznia azokat
az alapvetd szakmai ismereteket (szerszam hasznélata, egyszeri munkafogasok
stb.), melyek az adott szakképzettségli munkavallaloktol egyértelmiien elvarhatok.
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2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

A kezelésiutasitasnak tartalmaznia kell:

- a gép, berendezés, illetve az azt integrald technologiai folyamat fobb miiszaki
¢s biztonsagi jellemzdit,

- az inditas, lizemeltetés, leallitas feltételeit és ellendrzésének modjat,

- amunkafolyamat kiszolgalasat ismertetd tevékenységet,

- a felhaszndlt anyagok veszélyes tulajdonsagait, kornyezetre és emberi
szervezetre gyakorolt hatasukat,

- személyi és targyi feltételeket,

- miukodéskor felléphetd veszélyforrasokat, megeldzésiiket, elharitasuk modjat,

- védoeszkozok hasznalatat,

- munkavédelmi kovetelményeket és ellenérzési feladatokat.

Karbantartasi utasitast kell késziteni:

- ¢plletekre, épitményekre,

- veszélyes gépekre, berendezésekre,

- ¢épiiletgépészeti berendezésekre,

- villamos hal6zatokra,

- gépjarmiivekre,

- emeldgépekre.

Az ¢épiiletek, gépek, berendezések biztonsagos lizemeltetése érdekében

karbantartasi tervet kell késziteni, a hasznald szervezeti egység bevonasaval. A terv
szerinti karbantartasok elvégzésérdl az lizemeltetd egység vezetdje gondoskodik.

Gépjarmilivek, munkagépek esetében a felujitdsi munkakrél a logisztikai
osztalyvezetd gondoskodik a hasznald szervezeti egység igénylése alapjan.

Az tlizemeltetdé koteles gondoskodni a hataskorébe tartozé6 nagy értéki
orvostechnikai berendezések, miiszerek karbantartasarol.

3. Feliilvizsgalatok

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

A munkavallaldo a kezelésére, haszndlatira atadott gépet, berendezést,
munkaeszkozt minden hasznalatbavétel elétt koteles biztonsagi szempontbol
szemrevételezéssel megvizsgalni.

A veszélyes munkaeszk6zok iddszakos biztonsagi feliilvizsgalatdt jogszabalyi
eldirdsnak megfelelden 6t éves rendszerességgel kell elvégezni, ha jogszabaly,
tizemeltetési dokumentum (gépkdnyv) mas iddszakot nem ir eld.

A biztonsagi feliilvizsgalatok eredményeit dokumentalni kell.

Elektromos arammal miikodd gépeket, berendezéseket a vonatkozd szabvanyok
eldirdsai szerint kell miiszeres vizsgalatnak aldvetni. A villamos kéziszerszamok
feliilvizsgalatat évenként kell elvégeztetni.

Emelogépek, daruk, szallito- és villastargoncak feliilvizsgalatat a gépkonyvek, és
az Emel6gép Biztonsagi Szabalyzat eldirasai szerint kell elvégeztetni.

Gépjarmiivek idészakos hatosagi feliilvizsgalatat a vonatkozd rendelet eldirdsa
szerint kell megszervezni.

A kazanok, és a nyomastarté edények hatdsagi feliilvizsgalatardl az Energetikai
Osztaly vezetdje gondoskodik.

44



3.8. A gaztiizelési  berendezéseket, gazzsamolyokat, gazsiitoket, gazf6zo
berendezéseket 6t éves rendszerességgel, a gdzszolgaltatdval vagy altala elfogadott
szakszervizzel feliil kell vizsgéltatni. A feliilvizsgalat elvégeztetéséért a szervezeti
egység vezetdje felelds.

3.9. A hegesztd berendezések ¢€s tartozékaik feliilvizsgalatat a Hegesztési Biztonsagi
Szabalyzat el6irdsai szerint kell az iizemeltetonek elvégeztetni.

3.10. A munkavallalok a rendelkezésiikre bocsatott szerszamokat kotelesek
szemrevételezéssel minden hasznalatbavétel elott ellendrizni. Hibas, nem
biztonsagos szerszdmmal tilos dolgozni, annak cseréjét a munkahely vezetdjétol
kell kérni.

3.11. A biztonsagi munkadveket félévente kell id6szakos vizsgdlatnak aldvetni, akkor
is ha azokat nem hasznaltak.

3.12. Uj munkahelyek létesitése és rekonstrukcid esetén az iizembe helyezés el6tt
miuszeres méréseket kell végezni (zaj, klima, vilagitas stb.), melyrdl a beruhazo
koteles gondoskodni.

4. Alkoholszondas ellenorzés

4.1. Minden munkahelyi vezetd az iranyitasa ala tartoz6 munkahelyen jogosult, illetve
(alkoholos befolyasoltsag gyanuja esetén) koteles az érintett munkavallalo
alkoholos allapotanak ellendrzésérdl vagy az ellendrzés kezdeményezésérdl
gondoskodni.

4.2. Alkoholos allapot ellenérzését a vezetd lehetdleg tanu jelenlétében végezze. Az
eljaras modja ne sértse a munkavallalo emberi méltosagat.

4.3. Az alkoholszondéas vizsgalat megtagaddsa, illetve pozitiv eredménye fegyelmi
vétséget képez, melynek elbirdldsa a munkavéllalo tekintetében munkaltatoi
jogokat gyakorl6 vezetd hataskorébe tartozik.

4.4. Az alkoholszondés ellen6rzésrél minden esetben jegyzOkonyvet kell felvenni. Az
ellendrzés eredményét tartalmazd jegyzOkonyv egyik példanyat az érintett
munkavallal6 részére at kell adni.

4.5. Ha a munkavallal6 a vizsgalat pozitiv eredményét vitatja, ennek feliilvizsgalatara,
mind a munkaltatd, mind a munkavallaldé véralkohol vizsgalatot kérhet.
Amennyiben a véralkohol-vizsgilat eredménye megerdsiti az alkoholszondas
vizsgalat eredményét, a vizsgalati koltség a munkavallalot terheli.

4.6. Pozitiv eredményll vizsgalat esetén a munkavallalét a munkavégzéstol el kell
tiltani, a kiesett iddre illetmény vagy egyéb dijazas nem fizetheté. Hasonloan kell
eljarni az alkohol szondas vizsgélat megtagaddsa esetén is.

4.7. Munkabaleseteknél — alkoholos befolyasoltsagra utaldo koriilmény esetén —
alkoholszondas vizsgalatot kell tartani, melynek eredményét a munkabaleseti
jegyzokonyvben fel kell tiintetni.
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5. Munkavédelmi ellenorzés

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

A munkahely kozvetlen vezetdje a munkavégzés ideje alatt koteles munkateriiletét
munkavédelmi szempontbdl rendszeresen ellendrizni ¢és a hidnyossag(ok)
megsziintetése érdekében hataskorében intézkedni.

A szervezeti egység vezetdje vagy megbizottja évente egy alkalommal a
munkahelyek egészére kiterjedd munkavédelmi ellendrzést koteles tartani. Az
ellendrzés soran tapasztalt hidnyossagok megsziintetése érdekében hataskorében
intézkedést kell tennie.

A Biztonsagtechnikai FOosztily szervezésében torténd ellendrzésen részt kell
vennie a szervezeti egység vezetdjének vagy megbizottjanak, tovabba a
munkavédelmi megbizottnak.

Az ellen6rzésrol értesiteni kell a foglalkozas-egészségiigyi orvost. Amennyiben a
munkavallalok munkavédelmi képviseldt valasztottak ugy az O jelenlétét is
biztositani kell. Ez a szervezeti egység vezetdjének feladata.

A Biztonsagtechnikai Fdosztaly képviseletében ellendrzést folytatd személy
(munka- miiz- és kornyezetvédelmi osztalyvezetd, munkavédelmi csoportvezetd,
munkavédelmi eléadd) jegyzokonyvet készit, melyben rogziti az ellendrzésen
tapasztalt észrevételeket.

A Biztonsagtechnikai Fdosztialy az ellendrzései soran készitett jegyzOkonyveket
megorzi, illetve egy példanyt az érintett szervezeti egység vezetdjének is megkiild.

Az ellendrzés sordn tapasztalt hidnyossdgok megsziintetésére vonatkozdan az
¢érintett munkahely vezetdje intézkedési tervet koteles késziteni (hatarido, és felelds
megnevezésével) és aszerint eljarni. Az intézkedési terv egy példanyat meg kell
kiildeni a Biztonsagtechnikai Foosztaly vezetdjének.

Azonnali intézkedést kell tenni az ¢€letveszélyt vagy kozvetlen balesetveszélyt
feltaro megallapitasok esetén.

Az ellendrzésen tapasztalt hidnyossdgok megsziintetését a Biztonsagtechnikai
Foosztaly munkavédelmi szakembere, a szervezeti egység vezetdje ¢és
munkavédelmi megbizottja jogosult és koteles ellendrizni.

5.10. Munkavédelmet érintd szabdlysértés gyanuja esetén a Biztonsagtechnikai

Féosztaly munkavédelmi szakembere jogosult soron kiviili ellendrzést tartani és
azonnali intézkedést tenni, a szervezeti egység vezetdjének egyidejii — ha ez nem
lehetséges, utodlagos — értesitése mellett. Az intézkedés végrehajtasa valamennyi
munkavallalora nézve kotelezd.
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l.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

IX. fejezet
MUNKABALESETEK ES FOGLALKOZASI MEGBETEGEDESEK

Munkabalesetek bejelentése

A munkavallal6 a munkavégzése soran tortént balesetét, a munkaido kieséssel nem
jaro sériilést és a rosszullétet koteles kozvetlen vezetdjének azonnal jelenteni.

A munkabaleset késedelmes jelentése, fegyelmi vétség, de ennek ténye nem zarja
ki a munkabaleset tényét.

Ha a sériilt barmilyen ok miatt akadalyozva van, balesetét nem tudja jelenteni, azt
annak a munkatarsanak kell megtennie, aki a sériilésrdl tudomassal bir.

A munkahelyi vezetd minden, a betegallomannyal nem jaroé sériilésrél is koteles
,Munkabaleseti nyilvantartds és eseményvizsgalati jegyzOkonyv’-et felvenni
(4.sz. melléklet) ¢és haladéktalanul jelenteni a szervezeti egység vezetdjének.

A munkahelyi vezetd koteles a munkabalesetet haladéktalanul jelenteni ¢és a
»Munkabaleseti nyilvantartds ¢és eseményvizsgalati jegyzOkonyv’-et faxon
megkiildeni a Munka- Tiiz- és Kornyezetvédelmi Osztily vezetdjének vagy a
munkavédelmi csoportvezetonek, aki gondoskodik a munkabaleset kivizsgalasarol.

Biztonsagtechnikai Foosztaly telefonszamai: 313-7961 (fax is)
210-2825 (fax is)

A munka- tliz- és kornyezetvédelmi osztalyvezetd

mobil telefonszama: 06-20/825-9950

A munkavédelmi csoportvezetd mobil telefonszdma: 06-20/633-2087

A stlyos baleseteket (6. sz. melléklet) munkahelyi vezetd koteles haladéktalanul
eljarni a 7. pontban meghatarozott ,,Rendkiviili események jelentése” szerint.

Az a vezetO, aki a jelentési kotelezettségnek nem tesz eleget fegyelmi vétséget
kovet el.

A megtortént balesetr6l a szervezeti egység munkaltatdéi jogokat gyakorld
vezetdjének meg kell dallapitania, hogy munkabalesetnek mindsiti-e, a
munkavédelmi csoportvezetd szakvéleménye alapjan. Ha nem mindsiil
munkabalesetnek, akkor errdl — a jogorvoslat lehetdségével — a sériiltet, haldlos
baleset esetén a hozzatartozot értesiteni kell.

A gyakorlati oktatason tortént hallgatoi baleseteket is nyilvantartasba kell venni,
jelenteni kell a Biztonsagtechnikai Fodosztalynak és kivizsgalasarol az
5. sz. mellékletben szerepld jegyzokonyvet kell felvenni.

1.10. Elméleti oktatasokon, az egyetem 4ltal szervezett rendezvényeken tortént

baleseteket jelenteni kell a Biztonsdgtechnikai FOosztdlynak. A vizsgalat
megallapitasait irdsban kell rogziteni.

1.11. Az egyetem teriiletén tartozkod6 vagy az egyetem altal szervezett rendezvényen

résztvevl latogatok, hallgatok, meghivottak, hozzatartozok stb. balesete esetén, az
eseményt irdsban rogziteni kell, kiilonds tekintettel a bekovetkezést kivaltd ok
vizsgalatara, felderitésére. Az eseményt jelenteni kell a Biztonsagtechnikai
Fbosztalynak.

47



1.12. A munkaba jovet, illetve hazafelé menet torténd balesetek nem tartoznak a

munkabalesetek fogalmaba. FEzek kivizsgalasa, ¢és jegyzOkonyvezése a
tarsadalombiztositdsi eléadd hataskorébe tartozik.

2. Munkabalesetek kivizsgalasa

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

A bejelentett munkabaleset vizsgalatat az érintett szervezeti egység vezetdje vagy
megbizottja, mint munkaltaté6 a munkavédelmi csoportvezetd vagy eléadd szakmai
kozremiikddésével, egylittmitkddésével végzi.

A munkabaleset vizsgalataba be kell vonni az érintett munkahely munkavédelmi
megbizottjat, a munkavédelmi képvisel6t (ha van), sziikség esetén a Foglalkozas-
egészségligyl Szolgalat vezetdjét, tovabba szakmai kérdésekben az emeldgép-
ligyintézot, a sugarvédelmi feleldst, a méregfeleldst €s egyéb szakembert.

A munkabalesetekrdl ,,Munkabaleseti jegyzOkonyv”-et (3. sz. melléklet) kell
felvenni. A sziikséges tanukat meg kell hallgatni, illetve a sériilt nyilatkozatat
rogziteni kell. A munkabaleseti jegyzokonyvet, az azt felvevd munkavédelmi
szakember, €s a szervezeti egység munkaltatoi jogokat gyakorld vezetdje irja ala.

A kitoltott ,,Munkabaleseti jegyzOkonyv”-et a Biztonsagtechnikai Fosztaly kiildi
meg az alabbiak szerint:

- 1 példanyban minden honap 8-ig az OMMF K6zép-magyarorszagi
Munkabiztonsagi Feliigyeldségének,

- 2 példanyban a tarsadalombiztositasi eldadonak,

- 1 példanyban az érintett munkahely vezetdjének (munkavédelmi megbizottnak),

- 1 példanyban a sériiltnek,

- 1 példanyban a Biztonsagtechnikai Féosztaly munka- tliz- és kornyezetvédelmi
osztalyvezetdjének.

Ha a sériilt a jegyzOkonyv megallapitasaival nem ért egyet, az Orszagos
Munkabiztonsagi  és  Munkatligyi  Fofeliigyeloség — Kozép-magyarorszagi
Munkabiztonsagi Feliigyeldségéhez fordulhat feliilvizsgalatért.

A munkabalesetek, illetve a jegyzokonyvek kozponti nyilvantartdsat a
munkavédelmi csoportvezetd végzi. A nyilvantartast rendszeresen egyeztetni kell a
tarsadalombiztositasi eldadoval.

Amennyiben a leadott tdppénzes lapon baleseti kodszam szerepel (a szam 1 vagy 2)
¢s a munkabaleseti jelleg nincs feltiintetve, a munkavéllalét nyilatkoztatni kell a
baleset bekovetkezésének  koriilményeirdl. Ha a nyilatkozat alapjan
munkabalesetekre utald koriilmény gyantja mertiil fel, a balesetet haladéktalanul ki
kell vizsgalni.

3. Sériiléssel nem jaro veszélyhelyzetek vizsgalata

3.1.

A Biztonsagtechnikai Fdosztdly munkavédelmi szakembereinek ki kell vizsgalni
azokat az eseményeket is, melyek személyi sériiléssel nem jartak, de a sériilés
bekovetkezhetett volna. Az tGgynevezett ,kvazi baleset” vizsgalatarol
jegyzOkonyvet vagy feljegyzést kell késziteni. A megfeleld intézkedéseket meg
kell hozni, de az esetet az OMMF teriiletileg illetékes feliigyel6jének nem kell
jelenteni.
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3.2.

Ilyen modon vizsgalni kell, tobbek kozott példaul, az alabbi eseteket:

- latogatot, illetve gyogykezelt beteget ért esemény,
- gépjarmi titkdzése, borulasa,

- ¢épiilet, fodém, fal hullasa, repedése,

- fesziiltség alatti kabel sériilése, rovidzarlat,

- tlzveszélyes folyadék kiomlése,

- ittas személy veszélyhelyzetet okozo viselkedése,
- csoportos rosszullét,

- allvany mozgasa, ddlése stb.

4. Kiils6 munkaltatéo munkavégzésével kapcsolatos balesetek

4.1.

4.2.

Az Egyetem teriiletén szolgaltatési, illetve egyéb hivatalos munkat végzd kiilsd
munkavallald6 munkabalesetét a sériilt munkaltatdja vizsgalja és jelenti be. A
vizsgélatban a Biztonsagtechnikai Fdosztaly munkavédelmi szakembere felkérésre
kozremiikodik.

Az Egyetemen munkaszerzddéssel foglalkoztatott kiils6 munkavéallalo balesetét a
munkaszerzodésben megallapitott modon kell vizsgélni.

5. Foglalkozasi megbetegedés

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Ha a munkahelyi vezetd foglalkozdsi megbetegedést vagy annak gyanujat észleli,
haladéktalanul koteles a Foglalkozas-egészségligyi Szolgalat orvosat értesiteni.

A foglalkozasi megbetegedések vizsgalatat, nyilvantartasat és bejelentését a
hatalyos jogszabalyok alapjan kell elvégezni.

A Foglalkozés-egészségligyi Szolgalat orvosa, ha észleli vagy tudomésara jut az
egyetemi munkavallalot ért foglalkozasi megbetegedés koteles bejelentést tenni az
Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalatnal. Az esemény vizsgalatdba be
kell vonni a Biztonsagtechnikai FOosztalyt, az érintett munkahely vezetdjét, a
munkavédelmi  képviselét, valamint az orvos részérdl meghatarozott
szakembereket.

Haladlos kimenetelli és tomeges foglalkozasi betegség esetén a Foglalkozas-
egészségligyi Szolgalat orvosa koteles az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi
Szolgéalat fOvarosi szervezetének illetékesét azonnal értesiteni €és a bejelentést
megtenni. Ugyancsak azonnal koteles értesiteni az Egyetem rektoradt és a
Biztonsagtechnikai Féosztalyt.

6. Karigény jelentkezése, kartéritésre valo jogosultsag

6.1.

6.2.

Munkabaleset, illetve baleseti ellatasra jogot add foglalkozasi megbetegedés esetén
az ¢érintett munkavallalo, haldla esetén a hozzatartozdja kartéritésre jogosult,
melynek bejelentésére fel kell szolitani (2. sz. melléklet).

A munkabaleset, illetve foglalkozasi megbetegedés vizsgalatanak lezarasat koveto
15 napon beliil a Biztonsagtechnikai Féosztaly koteles a sériilt vagy hozzatartozdja
részére a 2.sz. mellékletben csatolt ,Karigény bejelentés” nyomtatvanyt
bizonylatolt modon atadni vagy postan a sértett lakcimére megkiildeni.
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6.3.

6.4.

6.5.

A benyujtott karigény jogosultsdgat a munka- tiz- és kornyezetvédelmi
osztalyvezetd vagy a munkavédelmi csoportvezetd szakvéleménye, illetve a
rendelkezésre allo adatok, bizonyitékok alapjan a Gazdasagi féigazgatd biralja el.
Dontésénél figyelembe veszi a Foglalkozas-egészségligyi Szolgalat, illetve a Jogi
csoport véleményeét.

Nem kell megtériteni a kar azon részét, amelyet a munkavallaldo vétkes
magatartasa idézett eld.

Nem tartozik a munkaltatéi felelosség korébe az ongyilkossag és az Oncsonkitas,
valamint a munkaba jovet, illetve a hazafel¢ menet soran tortént baleset, igy a
munkaltatot kartéritési kotelezettség ezekben az esetekben nem terheli.

7. RendKkiviili események jelentése

7.1.

7.2.

A sulyos munkabalesetek (6. sz. melléklet) bekdvetkezésénél a helyszinen levd
vezetd kotelessége azonnal értesiteni:

- a Ment6ket, tel.: 104
- a Rendorséget, tel.: 107
- arektort, tel.: 317-2400, 317-2200

- aszervezeti egység munkaltatdi jogkort
gyakorl6 vezetdjét,

- a Biztonsagtechnikai Féosztalyt tel.: 210-2825, 313-7961
- vagy a munka- tliz- és kornyezetvédelmi
osztalyvezetot, tel.: 06-20/825-9950

- vagy a munkavédelmi csoportvezetot. tel.: 06-20/633-2087

A sulyos munkabalesetet (6. sz. melléklet) a teriiletileg illetékes vezetd vagy
megbizottja haladéktalanul koteles jelenteni telefonon, taviratban vagy faxon:

- az OMMF teriiletileg illetékes szervének
- Budapestena 318-7388 telefonszamon (fax is)
- az Egészségligyi Minisztérium iigyeletének

- telefon: 332-3100

¢jjel és munkasziineti nap: 311-3649

- fax: 302-0925

hallgatdi baleset esetén a fentieken kiviil az Oktatasi Minisztériumnak
- telefon: 473-7372

- munkaidén tal 473-7000

- fax: 331-4749

Ha a stlyos baleset elektromos é&ram hatasa vagy kazan, géazpalack, egyéb
nyomastarté edény robbanasa miatt kovetkezett be, azt haladéktalanul jelenteni
kell:

- a Magyar Kereskedelmi Engedélyezési Hivatal Budapesti Teriileti Miiszaki
Biztonsagi Felligyel0ségnek

- telefonon 334-6928

- fax: 303-6145

A bejelentést irdsban is meg kell ismételni.
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7.3. A bejelentésnek tartalmaznia kell:

a sériilt személyi adatait (név, sziiletési hely és id6pont, anyja neve, lakcim),
munkakorét,

a sériilés idOpontjat, helyszinét, jellegét,

az esemény leirasat,

a bejelentd személy nevét, beosztasat.

7.4. A helyszint a hatdsagi szemlebizottsdg megérkezéséig megvaltoztatni nem szabad.
Kivételt képez, ha tovabbi veszEly all fenn vagy jelentds gazdasagi kar keletkezne.
A helyszin megvaltoztatasa eldtt a helyszinrdl rajzot (fényképet, felvételt stb.) kell
késziteni és a targyi bizonyitékokat meg kell Orizni.

7.5.

Sulyos munkabaleset (6. sz. melléklet) vizsgalatat a Biztonsagtechnikai Fdosztaly
munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezé munkatarsa koteles megkezdeni, illetve
ebben a hatdsagokkal egyiittmiikodni.
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X. fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

1. A munkavédelemrdl sz6lo 1993. évi XCIII. torvény. 12. § alapjan az MvSz
munkavédelemre vonatkozd szabalynak mindsiil, igy az eléirdsainak megszegése
fegyelmi, szabalysértési, stilyosabb esetben biintetd eljarast vonhat maga utan.

- A munkaltatéi jogkor gyakorldja koteles fegyelmi eljarast lefolytatni, ha arra
feljogositott személy vagy kiilsé szerv a munkavédelmi szabalyok megszegése
miatt azt elrendeli, illetve kezdeményezi.

- Szabalysértési eljaras lefolytatasara a munkabiztonsagi és munkatigyi feliigyeld
jogosult. A szabalysértés sulyatdl fliiggden az elkdvetdt figyelmeztetésben
részesitheti, pénzbirsaggal sujthatja vagy helyszini birsdgot szabhat ki.

- Biintetdjogi feleldsségre vonasra elsdsorban a foglalkozéas korében elkdvetett
blincselekmények esetén keriil sor. A biintetd eljardas meginditdsdhoz nem
sziikséges sulyos baleset bekovetkezése, elegendd lehet a tényleges ¢és
kozvetlen veszélyeztetés ténye is.

2. Az MvSz-t az egyetemi:

- Szervezeti és Miikodési Szabalyzat,
- Tizvédelmi Szabalyzat,

- Kornyezetvédelmi Szabalyzat,

- Sugarvédelmi Szabalyzat és

- Egyéb szabalyzatok

eldirasaival 6sszhangban kell alkalmazni.

3. Az MvSz-t minden egyetemi szervezeti egység részére ki kell adni, és gondoskodni
kell arrol, hogy el6irasait a munkavallalok megismerjék.

4. A Biztonsagtechnikai Féosztaly koteles az MvSz-t rendszeresen feliilvizsgalni, az
1d6kozben sziikséges szenatusi dontést nem igényld moddositdsokat a Gazdasagi
féigazgatd részére valtoztatds céljabol eldterjeszteni.

5. Az alabbi feladatok végzése munkavédelmi szaktevékenységnek mindsiil, azaz
munkavédelmi szakember bevondsa nélkiil nem végezheto:

- létesitmény, munkahely, munkaeszkoz, technolégia munkavédelmi iizembe
helyezése, (Gjrainditas esetén is),

- MvSz készitése, feliilvizsgalata és modositasa,

- egyéni véddeszkdz, munkaeszkéz, technoldgia vizsgalata kozvetlen
veszélyeztetés, munkabaleset esetén,

- munkabalesetek kivizsgalasa,

- kockazatértékelés, illetve feliilvizsgalata,

- egyéni védbdeszk6zok meghatarozasa az egyes munkakorokre, tevékenységekre.

6. Az Egyetem, mint munkahely az 5/1993.(XI[.26.) MiM rendelet 2. szdmu
melléklete szerint a II/c. munkavédelmi veszélyességi osztalyba tartozik. E melléklet
3. pontja szerint egy fo felséfokii munkavédelmi szakképesitésii személyt kell
foglalkoztatni teljes munkaidében ¢és 1000 f6 munkavallalo felett minden 800
munkavallalo utdn egy f6 kozépfokti munkavédelmi szakképesitésii személyt teljes
munkaiddben.
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7. Az MvSz-nek nem célja részletes miiszaki kovetelményeket, muiszaki technikai
normakat rogziteni. Ezeket a vonatkozo jogszabalyok, szabalyzatok egyéb egyetemi
eldirasok tartalmazzak, igy az MvSz nem helyettesiti az érvényben 1évé Szakmai
Biztonsagi Szabalyzatokat, szakeldirasokat.

8. Jelen szabdlyzat az elfogadas napjan 1ép hatdlyba a Szenatus 42/2006. (V. 25.)
szamu hatdrozata alapjan. Ezzel egyidejileg az 56/2002. (V. 23.) ET. szami
hatarozatot hatalyon kiviil helyezi.

Budapest, 2006. majus 25.

Dr. Tulassay Tivadar s.k.

rektor
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fejezet

MUNKAVEDELEMMEL KAPCSOLATOS JOGSZABALYOK:

Torvény, orszaggyiilési nyilatkozat, orszaggyiilési hatarozat

1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemrol

1995. évi LIII. térvény a kdrnyezet védelmének altalanos szabalyairol

1996. évi XXXI. torvény a tiiz elleni védekezésrdl, a miiszaki mentésrdl és a
tlizoltosagrol

1997. évi LXXXIII. torvény a kotelezd egészségbiztositds ellatdsairol a
végrehajtasarol szolo 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelettel egységes
szerkezetben

2000. évi XXV. térvény a kémiai biztonsagrol

2000. évi XLIII. torvény a hulladékgazdalkodasrol

20/2001. (II1. 30.) OGY hatarozat a munkavédelem orszagos programjard

Munkavédelmi rendelkezések

2/1998. (I. 16.) MiM rendelet a munkahelyen alkalmazanddé biztonsagi és
egészségvédelmi jelzésekrol

2/2002. (II. 7.) SZCSM rendelet az egyéni véddeszkdzok kovetelményeirdl és
megfeleldségének tantisitasarol

3/2002. (II. 8.) SZCSM-EiM egyiittes rendelet a munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintjérdl

4/2002. (II. 20.) SZCSM-EUM egyiittes rendelet az épitési munkahelyeken ¢és az
épitési  folyamatok soran  megvaldsitandd  minimalis  munkavédelmi
kovetelményekrol

14/2004. (IV. 19.) FMM rendelet a munkaeszk6zok és hasznalatuk biztonsagi és
egészségiigyi kdvetelményeinek minimalis

27/2005. (XII. 27.) FMM rendelet az Orszagos Munkabiztonsagi ¢s Munkaiigyi
Fofeliigyeloség  terlileti  munkabiztonsadgi, munkaiigyi  feliigyeldségei
sz€khelyérdl és illetékességi teriiletérol

66/2005. (XII. 22.) EiiM rendelet a munkavallalokat ¢éré zajexpoziciora
vonatkoz6 minimalis egészségi és biztonsagi kovetelményekrol

Munkaegészségiigyi rendelkezések

2/1983. (II. 14.) EiM rendelet a munkavallalok bérvédd készitménnyel torténd
ellatasaro

89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet a Foglalkozés-egészségiigyi Szolgalatrol
26/1996. (VIIIL. 28.) NM rendelet az egyes egészségkarositd kockazatok kozott
foglalkoztatott munkavéllalok (napi, heti) expozicids idejének korlatozasarol
27/1996. (VII. 28.) NM rendelet a foglalkozasi betegségek és fokozott
expozicids esetek bejelentésérol és kivizsgalasarol

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl

25/1998. (XII. 27.) EiM rendelet az elsGsorban hatsériilések kockazataval jaro
kézi tehermozgatas minimalis egészségi és biztonsagi

50/1999. (XI. 3.) EiM rendelet a képernyd eldtti munkavégzés minimalis
egészségiigyi €s biztonsagi kovetelményeirdl
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http://www.mvkepviselo.hu/jogszabalyok/2000.25.htm
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http://www.mvkepviselo.hu/jogszabalyok/50.1999.htm

61/1999. (XII. 1.) EUM rendelet a biologiai tényezok hatasdnak kitett
munkavallalok egészségének védelméraol

65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet a munkavallalok munkahelyen torténd egyéni
védoeszkdoz  hasznalatinak  minimalis  biztonsadgi és  egészségvédelmi
kovetelményeirdl

25/2000. (IX. 30.) EiM-SZCSM egyiittes rendelet a munkahelyek kémiai
biztonsagarol

26/2000. (IX. 30.) EiM rendelet a foglalkozasi eredetii rakkelté anyagok elleni
védekezésrol és az altaluk okozott egészségkarosodasok megeldzésérdl

41/2000. (XII. 20.) EiM-K06M egyiittes rendelet az egyes veszélyes anyagokkal,
illetve  veszélyes készitményekkel kapcsolatos egyes tevékenységek
korlatozasarol

44/2000. (XII. 27.) EiM rendelet a veszélyes anyagokkal és a veszélyes
készitményekkel kapcsolatos egyes eljarasok, illetve tevékenységek részletes
szabalyair6l

18/2001. (IV. 28.) EiM rendelet a munkavallaloknak a munka kdzbeni
zajexpozicid okozta kockéazatok elleni védelmérdl

12/2001. (V. 4.) KOM-EUM egyiittes rendelet a vegyi anyagok kockézatdnak
becslésérdl és a kockazat csokkentésérdl

98/2001. (VI. 15.) Korm. rendelet a veszélyes hulladékkal kapcsolatos
tevékenységek végzésének feltételeirdl

30/2001. (X. 3.) EiM rendelet a kiils6 munkavallalok munkahelyi
sugarvédelmérol

Agazati, szakmai munkavédelmi rendelkezések, szabalyzatok

2/1972. (1. 25.) KPM rendelet a Kozlekedési Balesetelharito €s Egészségvédo
Ovoérendszabaly IV. (Anyagmozgatas és -tarolas) fejezetének kiadasarol

15/1989. (X. 8.) MEM rendelet az Erdészeti Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol
30/1995. (VII. 25.) IKM rendelet Kereskedelmi és Vendéglatoipari Biztonsagi
Szabalyzat kiadasarol

31/1995. (VII. 25.) IKM rendelet Vas- ¢és Fémipari Szerelési Biztonsagi
Szabalyzat kiadasarol

22/1998. (IV. 17.) IKIM rendelet egyes gazfogyasztd késziilékek kialakitasarol
¢s megfeleloségének tanusitasarol

14/1998. (XI. 27.) GM rendelet a Gazpalack Biztonsagi Szabalyzatrol

47/1999. (VIIL. 4.) GM rendelet Emel6gép Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol
16/2001. (III. 3.) FVM rendelet a MezOgazdasagi Biztonsagi Szabalyzat
kiadésarol

9/2001. (IV. 5.) GM rendelet a nyomastartdé berendezések és rendszerek
biztonsagi kovetelményeirdl ¢s megfeleldség tantisitasarol

108/2001. (XII. 23.) FVM-GM egyiittes rendelet a felvonok biztonsagi
kovetelményeirdl és megfeleldségének tantsitasardl

3/2003. (III. 11.) FMM-ESZCSM egyiittes rendelet a potencidlisan
robbandsveszélyes kornyezetben levd munkahelyek minimalis munkavédelmi
kovetelményeirdl

72/2003. (X. 29.) GKM rendelet a Fesziiltség Alatti Munkavégzés Biztonsagi
Szabalyzatanak kiadasarol

143/2004. (XII. 22.) GKM rendelet a Hegesztési Biztonsagi Szabalyzat
kiadasarol

55


http://www.mvkepviselo.hu/jogszabalyok/611999..html
http://www.mvkepviselo.hu/jogszabalyok/651999..html
http://www.mvkepviselo.hu/jogszabalyok/25.2000.htm
http://www.mvkepviselo.hu/jogszabalyok/26.2000.htm
http://www.mvkepviselo.hu/jogszabalyok/41.2000.htm
http://www.mvkepviselo.hu/jogszabalyok/44.2000.htm
http://www.mvkepviselo.hu/jogszabalyok/200118..html
http://www.mvkepviselo.hu/jogszabalyok/12.2001.htm
http://www.mvkepviselo.hu/jogszabalyok/98.2001.htm
http://www.mvkepviselo.hu/jogszabalyok/30.2001.htm
http://www.mvkepviselo.hu/jogszabalyok/2.1972.htm
http://www.mvkepviselo.hu/jogszabalyok/15.1989.htm
http://www.mvkepviselo.hu/jogszabalyok/30.1995.htm
http://www.mvkepviselo.hu/jogszabalyok/31.1995.htm
http://www.mvkepviselo.hu/jogszabalyok/22.1998.htm
http://www.mvkepviselo.hu/jogszabalyok/14.1998.htm
http://www.mvkepviselo.hu/jogszabalyok/47.1999.htm
http://www.mvkepviselo.hu/jogszabalyok/16.2001.htm
http://www.mvkepviselo.hu/jogszabalyok/9.2001.htm
http://www.mvkepviselo.hu/jogszabalyok/108.2001.htm
http://www.mvkepviselo.hu/jogszabalyok/3.2003.htm
http://www.mvkepviselo.hu/jogszabalyok/72.2003.htm
http://www.mvkepviselo.hu/jogszabalyok/143.2004.htm

Utmutatas, ajanlas, allasfoglalas

- Az Orszagos Munkabiztonsagi és Munkaligyi Foéfeliigyeldség utmutatdsa a
munkahelyi kockazatértékeléshez

- Az Orszagos Erdekegyeztetd Tandcs Munkavédelmi Bizottsaganak ajanlasa és
tajékoztataisa a munkavédelmi érdekképviselet, érdekegyeztetés egyes
kérdéseirdl
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XI. fejezet
MELLEKLETEK

1. melléklet
SEMMELWEIS EGYETEM

Munkavédelmi iizembe helyezés
uj, felujitott, hosszabb leallitas utan iizembe allitott, athelyezett

gép, berendezés vagy munkahely, létesitmény iizembe helyezési eljarasarol

Gép, berendezés, 1étesitmény, munkahely megnevezése:

Telepitési helye, telephelye:

Azonositd szama:

A jelenlevok a fenti gépet, berendezést, Iétesitményt, munkahelyet a csatolt
kimutatasban rogzitett hatdsagi engedélyek, kivitelezoi, karbantartdi nyilatkozatok és
mérési eredmények figyelembevételével az 1993. évi XCIIIL. torvény 21.§ /152/
eldirasainak megfelelden munkavédelmi szempontbol feliilvizsgaltak.

A jelenlévdk az alabbi feltételekkel az tizembe helyezéshez hozzajarulnak:

az lizemeltetd egység vezetdje
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Munkavédelmi iizembe helyezési engedély

A gép, berendezés, létesitmény, munkahely alkalmassagat feliilvizsgaltattam, lizembe

helyezését munkavédelmi szempontbol

probaiizemre
ideiglenesen engedélyezem.
véglegesen
Budapest, 20.... €V ..ocoeiiiiiiiiee ho ..... nap
engedély kiadasara jogosult vezetd
Készitendd: 4 példanyban

2 példany > lizemeltetd egység vezetdje
1 példany = beruhazo
1 példany = engedélyezd

1 példany = Biztonsagtechnikai Fosztaly
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Kimutatas az iizembe helyezési engedélyhez

sziikséges miiszaki dokumentaciorol

Megnevezés

Kelte

Szama

Megjegyzés

. Miiszaki atadas — atvételi jegyzokonyv

. Hatésagi engedélyek:
a/ Polgarmesteri Hivatal
- épitési engedélye
- tizvédelmi engedélye
- hasznalatbavételi engedélye
b/ ANTSZ-engedély
c/ Egyéb

. Tervezdk szabvanyossagi nyilatkozata:
a/ épitész kivitelezd
b/ gépész kivitelezd
¢/ elektromos kivitelezd
d/ egyéb

. Kivitelez6 szabvanyossagi nyilatkozata
a/ épitész kivitelezd

b/ gépész kivitelezd

¢/ elektromos kivitelezd

d/ egyéb

. Mérési jegyzokdnyvek:
a/ villamvédelmi

b/ érintésvédelmi

¢/ klima, zaj

d/ vilagitas

e/ egyéb

. Magyar nyelvii munkavédelmi
megfeleldségi tantsitvany

. Magyar nyelvi gépkonyv, kezelési,
karbantartési utasitdsok

Budapest, 200..... €V ..cccceevvvervrennennne. ho ...

beruhazast bonyolité miiszaki ellenér

(1 példany az iizembe helyezési engedélyhez csatolva)

az liizemeltetd egység vezetdje
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2. melléklet

SEMMELWEIS EGYETEM Iktatoszam: ...............
CIMZES: oottt et te e et e e e e neeeaaee e (név)
.............................................................................. (beosztas)

.............................................................................. (intézet, klinika stb.)

Felhivas karigény bejelentésére

Az 1992. évi XXII. torvény a Munka Torvénykonyvérdl VIII. fejezet 185.§ alapjan
felhivom, hogy amennyiben

foglalkozasi betegségével Gsszefiiggésben vagy
200.... 8V et ho ....napjan
tortént munkabalesetébdl eredden

kart szenvedett, az ezzel kapcsolatos igényét sziveskedjék mielébb a Biztonsagtechnikai
Fdosztalyhoz bejelenteni.

A bejelentéshez sziikséges nyomtatvanyt mellékelem.

T4jékoztatom, hogy a kartéritési igénye kérdésében — karigényével kapcsolatos
igazolasok, szamlak stb. benyujtasa utan — a bejelentés kézhezvételétol szamitott 15
napon beliil a Gazdasagi Féigazgat6 dont.

Felhivom figyelmét, hogy a bejelentéssel indokolatlanul ne késlekedjék, mivel a
karigény az esedékességtdl szamitott harom év elteltével eléviil, érvényesiteni késobb
mar nem lehet.

A kartéritési jaradék iranti igényét legkésobb hat hdnapon beliil jelentse be, mivel a
jaradék ennél régebbi iddre csak akkor érvényesitethetd, ha Ont a karigény
bejelentésében mulasztas nem terheli.

Budapest, 200..... €V ...ccoveverieniieiieienen. ho ....nap

Biztonsagtechnikai Foosztaly
foosztalyvezetd
Mellékletek: 1 db munkabaleseti jegyzékonyv
1 db kérigény bejelentdlap

Olvassa el a mellékelt tajékoztatot!
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SEMMELWEIS EGYETEM Iktatoszam: ...............

Biztonsagtechnikai Féosztaly
Telefon: 313-7961, 210-2825
1083 Budapest, I11és utca 15.

KARIGENY BEJELENTES

A 200 EVI e, ho ....napjan kelt felhivasra k6zlom, hogy
foglalkozasi megbetegedésemmel,
illetve munkabalesetemmel

Osszefliggésben kdrom a kovetkezd:

a./ Elmaradt jovedelem (elmaradt munkabér, egyéb jovedelem)

OSSZESEN: ...
Az a— c. pontokban kozolt kdirom megtéritését kérem.

Kérésem indokaként az alabbiakat adom elo:

Megjegyzem, hogy az el6zdekkel 6sszefliggésben késdbb felmeriild karomat is haladék-
talanul bejelentem.

Budapest, 200..... €V ..coocievieiiieieee hénap ....nap

munkavallalo alairasa
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Tajékoztato Karigény bejelentésrol

Elmaradt jovedelem 1992. ¢vi XXII. térvény a Munka Torvénykonyvérdl

178.§ (1) A munkaviszony korében az elmaradt jovedelem megéllapitdsanal — mind a
pénz-ben, mind a természetben megéllapitott — elmaradt munkabért, és azon rendszeres
szolgaltatasok pénzbeli értékét kell figyelembe venni, amelyekre a munkavallal6 a
munkaviszony alapjan a munkabéren feliil jogosult, feltéve, ha azokat a karokozas
bekovetkezését megeldzden rendszeresen igénybe vette.

(2) A munkaviszonyon kiviil elmaradt j6vedelemként a sérelem folytan elmaradt
egy¢b rendszeres keresetet kell megtériteni.

(3) Az elmaradt jovedelem megallapitasanal figyelembe kell venni azt a jovObeni
valtozast is, amelynek meghatarozott idopontban valo bekdvetkezésével mar elére
szamolni lehetett.

(4) Meg kell tériteni azt a kart is, amelyet a munkavallal6 a sérelembdl eredd
jelentds fogyatékossaga ellenére, rendkiviili munkateljesitménnyel harit el.

(5) Nem kell megtériteni azon szolgaltatdsok értékét, amelyek rendeltetésiik
szerint csak munkavégzes esetén jarnak, tovabba a koltségtérités cimén kapott Gsszeget.

Elmaradt jovedelemnek mindsiil:

a baleset elotti munkajogi datlagkereset és a tappénz kozotti kiilonbozet (100%
tappénz-folyositas esetén is)

- csokkent munkaképesség miatt, az uj munkakorben elért ,, csokkent kereset”

- rokkantsagi nyugallomanyba helyezés folytan az datlagkereset és a
rokkantsagi nyugdij kozotti kiilonbség

- mind a természetben (pl. természetbeni juttatds), mind a pénzben
megallapitott elmaradt illetmény

- arendszeres szolgdltatasok (pl. egyenruha) elmaradt pénzbeni értéke

- a kozalkalmazotti jogviszonyon kiviil (pl. munkavégzésre iranyulo tovabbi
jogviszonyok-bol) munkaval szerzett jovedelem, amelytol a karosult a baleset
folytan elesett.

Dologi kar

176.§ (1) A munkaltatot a 174.§ szerinti feleldsség terheli a munkavallald6 munkahelyre
bevitt targyaiban, dolgaiban bekdvetkezett karokért.

(2) A munkaltat6 eldirhatja a munkahelyre bevitt dolgok megorzoben (61tdz6ben)
valo elhelyezését, illetve a bevitel bejelentését. A munkdba jarashoz, illetve a
munkavégzéshez nem sziikséges dolgok bevitelét a munkaltaté megtilthatja,
korlatozhatja vagy feltételhez kotheti. Ha a munkavallalé az el6irt szabalyokat
megszegi, a bekovetkezett karért a munkaltato csak szandékos karokozasa esetén felel.

180.§ (1) A természetbeni juttatdsok értékét, valamint a dologi kéar 6sszegét a kartérités
megallapitasakori fogyasztoi ar alapjan kell meghatarozni.

(2) A dologi kar 6sszegét az avulas figyelembe vételével kell kiszamitani. Ha a
dologban okozott kar az érték csokkenése nélkiil kijavithato, karként a javitasi koltséget
kell figyelembe venni.
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Ha a biztosito a sérelem folytan tonkrement vagy megrongalodott dolog utan a
karosultnak kartéritést fizetett, ezzel az dsszeggel a kartéritést csékkenteni kell.

A kozalkalmazottnak kotelessége a karigény benyujtasakor nyilatkoznia, hogy a karigény
enyhitéséhez kapcsolhato biztositasi szerzodése van. A biztosito altal fizetett kartéritést
okmannyal igazolja.

Koltségek

177.§ (1) A munkaltato a 174 + 176.§-on alapul6 feleldssége alapjan a
munkavallalonak elmaradt jovedelmét, dologi karat, a sérelemmel, illetve ennek
elharitasaval osszefliggés- ben felmertilt indokolt koltségeit koteles megtériteni.

Hozzatartozo kara

181.§ (1) A munkaltato koteles megtériteni a munkavallald kozeli hozzatartozojanak
[139.§ (2) bekezdés] a karokozassal 0sszefiiggd karait, indokolt koltségeit is.

(2) Ha a karokozassal 0sszefiiggésben a munkavallaléo meghal, eltartott
hozzatartozdja az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden olyan 6sszegli tartast potlo
kartéritést is igényelhet, amely sziikségletének — a tényleges, illetéleg az elvarhatoan
elérhetd munkabérét, jovedelmét is figyelembevéve — a sérelem el6tti szinvonalon valo
kielégitését biztositja.

A kareset kovetkeztében elhalt kozalkalmazott hozzatartozoja az elveszett tartast
helyettesi-to kartéritést csak raszorultsaga mertékéig igényelheti. Ennek vizsgalata
soran figyelemel kell lenni arra, hogy az elhalt a hozzatartozok szamara milyen
életszinvonalat biztositott, és abban a tartasra kotelezett elhaldlozdsa milyen valtozast
ideézett elo (tartast potlo kartérités).

Ha a kézeli hozzatartozo életviszonyai sajatos személyi koriilményei folytan ugy
alakulnak, hogy tartosan, sulyosan megneheziil életének vitele, a hozzatartozo elvesztése
megalapozza a nem vagyoni kartéritést is.

A munkaltato kételes megtériteni a hozzatartozonak a karokozassal osszefiiggésben
felme-riilt dologi karat és indokolt koltséget. Ezek lehetnek:

- a tarsadalmi szokdasoknak megfelelo temetés koltsége, sirko allitasa,
gvdszruha vasarlasa stb.

- élelmezés-feljavitas, a korhdzi latogatdsok utikéltsége, apoldsi koltség, a haz
koriili és haztaji munkak elvégeztetésének koltségei stb.

A koltségek mértékét és jellegét szamlakkal és egyéb hitelt érdemlo bizonylatokkal kell
iga-zolni.
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3. melléklet
Iktato szam: 1200 /2006

120025 évig irattarban megdrzendd! Ev Ho Sorszam

Munkabaleseti nyilvantartas sorszama: | 2 | O [ ()| 6 | 0O/101010

MUNKABALESETI JEGYZOKONYV

[Az 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet 4/a. sz. melléklete alapjan]
rogéppel, szamitogéppel vagy nyomtatott betiivel téltendé ki!

1 2
Az 56-83., a 85-88., a 93-95. és az egyéb sziirke kodnégyzeteket a feliigyelet tolti ki! Teriileti kod: 01
A MUNKALTATO neve : Semmelweis Egyetem s - 3
A létszam-kategoria
szerinti besorolasa: 5
cime: Budapest, Ull6i u. 26 Iranyitoszdma: | 1 | 0 | 8 |5
. . Telefon - 0
E-mail cime: rekhiv @ rekhiv sote.hu E 3/1]7]2]4]0
Fax | & -13(1(712]2/0/0
Statisztikai szamjele: Torzsszam: Szakégazat: Gazd. forma | Teriilet
4 15|16 |7 819 (1011|112 [ 13|14 (15|16 |17 | 18 | 19|20
1/5(3/2/9/8/0,8/8(0(3 |03 1201
A SERULT neve: Taj-szama:
(szilletési neve) 21 | 22| 23 24 | 25 | 26 27 | 28 |29
Anyja neve: - -
Sziiletési helye: Neme; Sziiletési év, ho, nap; All. Polg. Lakcime (lakohelye):
Iranyitészama:
30 31 |32 |33 | 34 |35]|36]| 37
19
A sériilt foglalkoztatasanak jellege: munkavallald 38 | Munkakére (FEOR szammal is): 39 | 40 | 41 | 42
A foglalkoztatési viszony tartama: 43 A munkaidé mértéke: 44 A sériilés stlyossaga: 45
A 46 | 47 | 48 1 49 | 50 | 51 | 52 53 | A baleset helyszine:
BALESET 20
IdSpontja: 0| 6
A baleset koriilményeinek meghatérozasa: 54 | 1 | Ahelyszintjelolkistérségikodszam: | H|{ U | 1 [ 0 | 1 ] 0 |1

A BALESET ELOZMENYEI ES RESZLETES LEIRASA




A BALESET ELOZMENYEI ES RESZLETES LEIRASA (folytatas):

A baleset leirasa kiilon lapon folytathato!

A BALESET HELYSZINVAZLATA:

Méretaranyos helyszinrajz a dokumentaciohoz kiilon csatolhato!
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A munkavégzés helye:

Munkahelyi kornyezet™*

0 Nem meghatarozott 1 Allandé (szokasos) munkahely 55 56 | 57 | 58 | 59 | 60
2 Valtoz6 munkavégzési hely 9 Egyéb munkavégzési hely
Munkafolyamat:* 61-62
A sériilt konkrét fizikai tevékenysége:* 63-67
A munkabalesethez kapcsolhatdo munkaeszkoz:* 68-74
A balesetet kivaltdo esemény:* 75-76
A sériiléssel sszefliggésben 1év6 anyag:* 77-79
A baleseti sériilés (karosodas) kiils6 oka:* 80-81
Személyi tényez6:* 82-83
A munkaképtelenség idGtartama: ...... nap
1 (4 — 6 nap), 2 (7-13 nap), 3 (14 — 20 nap), 4 (min. 21 nap de, kevesebb mint 1 honap), 5 (min. 1 h6 <3 h9) ,
6 (min. 3 ho <6 ho), 7 (6 h6<) 84
Baleseti sériilés, mérgezés ¢€s kiilsé okok kovetkezményei:* 85 | 86 | 87 | 88
A VEDO- ES JELZOBERENDEZESEK, EGYENI VEDOESZKOZOK ALKALMASSAGA
1 Alkalmas, rendeltetésszeriien hasznaltak 5 Alkalmatlan, nem rendeltetésszerien h. Védéburkolat 89
2 |Alkalmas, nem rendeltetésszeriien hasznaltak 6 Alkalmatlan, nem hasznaltak VédoOberendezés 90
3 Alkalmas, nem hasznaltak 7 Sziikséges, de nem volt Jelz6berendezés 91
4 Alkalmatlan, rendeltetésszeriien hasznaltak 8 Nem sziikséges Egyéni védbeszkoz. 92
MUNKALTATOI INTEZKEDES a hasonlé munkabaleset megel6zése érdekében: 93
A MUNKAVEDELMI KEPVISELO RESZVETELE, ILLETVE VELEMENYE 94 95
A munkavédelmi képviseld alairasa Nincs mv.képv. X
AZ ADATSZOLGALTATAS JELLEGE aj (1) modositas, kiegészités (2) torlés (3) 9% 1 1
0 ©
& @ ©
(PN
g%
A BALESETET VIZSGALO A MUNKALTATO képvisel8jének
Neve (cégneve): Semmelweis Egyetem =
Cime: 1085 Budapest UllGi ut 26. Neve: Dr o
A vizsgal6 neve: Beosztasa: igazgato
Muv. képzettség ig.:
(torzslap sz., kelte):
Aléirdsa: Aldirdsa:
Kelt: 2010 |6 [év |0 hé nap 2010 |6 |év |0 hé nap

" A *-al jelolt sorokba a baleset leirdsan tul — az 5. szamu mellékletben meghatarozottak alapjan — egy-egy széval a megfeleld fogalmakat be kell irni!
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A MUNKABALESET VIZSGALATAVAL OSSZEFUGGO (CSATOLT) DOKUMENTACIOK JEGYZEKE
(Pl. meghallgatasi jegyzokonyvek, fénykép-, videofelvételek, orvosi vizsgalatok, technoldgiai, kezelési, karbantartdsi utasitasok, oktatds
dokumentacidi, a munkavédelmi képviselo kiilon lapon leirt észrevétele)




4. melléklet
SEMMELWEIS EGYETEM

Munkabaleseti nyilvantartas

és eseményvizsgalati jegvzokonyv

L. Munkahely MegnevezEse: ........ccuevvuirruieeriienieiiieeie et

1€SZ1eE, OSZLALY: .ooovvvieiiieee e

II. A sériilt személy adatai:

1
Z
o~
<
=
(¢}
XS
=

<
~
=}
=.
©n
o

- Sziiletési hely, €v, hO, Nap: ....coooiiiiiii e

= ANYJANCVE! ittt ettt

= Alandd 1aKNELYE: ...,

- iranyitészama: ..............

- Munkakore

III. A sériilés idOpontja /év, hO, nap, Ora/: .......ccoecveeviieiiieieeieeeeeieeee
— ] =  helYSZINE: ..ccocviieeieeeeee et
—||=  jellege /sériilt testrész megnevezEese/: .......cccvvurrevverueeneennee.

A sériilés részletes leirasa:

- hol és milyen tevékenységet végzett a sériilés idején:
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- volt-e szerepe a sériilés bekdvetkezésében

MUNKAESZKOZNEK: ..o
ANYAGNAK 1...eeiiiiiieiieeie ettt eeee et ste et e estb e e bt e staeeteeenbe e beeesbeeteeenbeebeessaeenreas
kornyezeti tENYEZONEK: .......cccueeiuieiiieieeiee e
SZEMELYT = | | = ettt eaaeens
hasznalt-e egyéni véddeszkozt /meg kell nevezni/:.........ccceeeeeveviiiieeniienenne
- munkavédelmi oktatason volt-€, MIKOT: .........ooovveviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee e

- orvosi alkalmassagi vizsgalat (el6zetes vagy id0szakos ) idépontja:

TANUK DIEVE: e e
MUDKAKOTE ... et a e

ATAITASA oo —————————————————————————————

A sériilt folytatta-e MUNKAJAL: ......cc.eiiiiiiiiieiieee e e

A sériilést a Biztonsagtechnikai Fosztalyonak jelentette:

114107510 1 SO USRS PO PSRRI

sérilt a sérilt kdzvetlen vezetdje szervezeti egység vezetdje

Figyelem: Nyilvéantartasba kell venni minden munkabalesetet akkor is, ha a sériilt nem
keriil betegallomanyba! A nyilvantartd lap masolati példanyat a Biztonsagtechnikai
Foosztalyonak meg kell kiildeni. Tappénzes allomannyal jard sériilést, az eseményt
kovetden, azonnal jelenteni kell a Biztonsagtechnikai Féosztalyonak a 210-2825, ill.
313-7961 tel.szamon, illetéleg a Munkavédelmi csoportvezetének a 06-00000000000
mobiltelefonon.
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5. melléklet

JEGYZOKONYV HALLGATOI BALESETROL

A hallgatéi baleset nyilvantartasi szama az intézményben:
A fels6oktatasi intézmény neve:

cime:

telefonszama:

Kar:
Szak:
Evfolyam:
A SERULT neve, leanykori neve:
anyja neve:
szlletési hely, év, ho, nap:
allandoé lakhelyének cime, ir.széma:

A baleset idopontja ( 24 6ras id6szamitas szerint):

A BALESET ELOZMENYEI ES RESZLETES LEIRASA:

(a baleset el6zményei, helyszine, lefolyasa, a sérilt tevékenysége a baleset idején, a baleset
okai, anyag, eszk6z, kdrnyezeti- vagy személyi tényez6k szerepe)
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(az el6z6 oldal folytatasa)

Milyen jellegli sériilés (karosodas) tortént, és melyik testrészen?

Milyen intézkedés szlikséges a hasonld balesetek megelézéséhez?

A hallgatéi dnkormanyzat megbizottjanak részvétele, egyéb észrevételek, megjegyzések:

Kelt:
P.H.
A fels6oktatasi intézmény
vezetdjének,
vagy megbizottjanak neve és
alairasa
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6. melléklet

Sulyos baleset fogalma

(1993. évi XCIII. torvény 87.§ 3.)

Sulyos az a munkabaleset (banyészati munkabaleset), amely

a) a sériilt halalat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekdvetkezésétdl
szamitott egy éven bellll a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel
Osszefliggésben ¢életét vesztette), magzata vagy Ujsziilottjének halalat, ©onalld

¢letvezetését gatlo maradando karosodasat;

b) valamely érzékszerv (vagy érzékeld-képesség) ¢€s a reprodukcios képesség

elvesztését, illetve jelentds mértéki karosodasat okozta;
c¢) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;

d) stlyos csonkulast, hiivelyujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének

elvesztését (tovabba ennél sulyosabb esetek);

e) beszéloképesség elvesztését vagy feltiing eltorzulést, bénulast, illetdleg elmezavart

okozott.
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