Semmelweis Hallgatéi Mentorprogram



E tajékoztatd fuzet célja, hogy utmutatéoként szolgaljon a

Semmelweis Mentorprogramba jelentkezé, ill. abban
résztvevé AOK-s mentorok szamadra. izelitét nyujt a
mentordlas bevalt moddszereibdl, a tanulmanyi

tamogatas hatékony formaibdl, valamint 6sszegzi azokat
az eroforrasokat, amelyeket a hallgaték jolléte és
tanulmanyi sikerei érdekében biztosit az Egyetem.
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Hallgatéi jogok
és kotelezettségek

Kozéleti tevékenységek és
hallgatéi tamogaté
szolgaltatasok



A Semmelweis Egyetemen Mentorprogramjanak célja, hogy atfogo
tamogatast és iranymutatast nyujtson a frissen érkezé hallgatok
szamara tanulmanyaik

megkezdésében, illetve végig az elsé tanévuk alatt. A mentor—
mentoralt kapcsolat kialakitasaval a program egyrészt a hallgatok
sikeres eldmenetelét kivanja elGsegiteni, masrészt igyekszik
megkonnyiteni az egyetemi életbe vald zdkkendmentes
beilleszkedést. A program az Altaldnos Orvostudomanyi Kar
magyar, angol és német nyelvld programjan kivul a
Gydgyszerésztudomanyi Karon fut jelenleg. A tovabbiakban az AOK
magyar programjara vonatkozo részleteket olvashatsz.

Mentornak legalabb harmadéves orvostanhallgatok
jelentkezhetnek az e-mailben vagy a Neptunon keresztul kikuldott
jelentkezési Urlap kitdltésével.

Az adott tanévben mentorkodd minden hallgatonak kotelezd
felvenni a programhoz tartozo tantargyat a Neptun rendszerben,
mind az 6szi és a tavaszi félévben (az e tantargy miatti esetleges
kredittulfutas nem okoz fizetési kotelezettséget), mivel a félév soran
a legfontosabb, friss informaciok a tantargy Moodle felUletén
lesznek elérhetéek. A program kovetelményeinek sikeres teljesitése
félévente 2 szabadon valaszthaté kreditpontot ér.



https://sesmmelweis.nu/magtud/files/2025/09/CyZs_Mentorprogr
am25_26_kovetelmeny_magyar0920.pdf

A mentoroktdl elvart, hogy a program szabalyait kovetkezetesen
betartsak. Ezek kozé tartozik a mentoraltakkal vald rendszeres
kapcsolattartas, a mentornaplé folyamatos vezetése, a szupervizios
és képzeési alkalmakon valo részvétel, valamint a megfelelé szakmai
keretek tartdsa, és az egyuttmukodés a csoportvezetdkkel, a
program szervezdivel.

* Rendszeres kapcsolattartas a mentoraltakkal. A
mentoraltakkal vald folyamatos kommunikacio fenntartasa heti
online taldlkozék/Uzenetvaltas és félévente négy-ot személyes
talalkozo formajaban.

* Mentornaploé vezetése: A mentor-mentoralt kozotti kapcsolat
részletes dokumentacidja, és a naplok benyujtasa a megadott
hataridére a Moodle-on keresztul, dsszesen 5 alkalommal.

e Szuperviziés alkalmakon valé részvétel: Részvétel az elbre
meghirdetett csoportos szupervizios alkalmakon
tapasztalatmegosztas és tanacskérés céljabdl, oOsszesen 4
alkalommal, illetve egyszer egyéni konzultacion.

» Szakmai hatarok betartasa: A mentoralds szakmai kereteinek
megtartasa, a mentor lehetdségeit meghaladod esetek jelzése a
csoportvezetd felé. Az egyuttmukddés a csoportvezetdvel és a
szervezOi csapattal elengedhetetlen a MiNndsegi
munkavégzéshez.

* Nyité eseményen és képzési alkalmakon valé részvétel: A
mentoroknak kdtelezd részt venni a program nyitdesemeényén,
valamint a tanév kezdete el6tt és az &szi félév soran tartando
3x1,5 ora képzési alkalmon, a tavaszi félévben pedig 2x1,5 6ra
képzési alkalmon.

A fenti keretek megsértése esetén a programban valo tovabbi
részvetel és a kreditpontok jovairasa nem biztositott.



https://semmelweis.hu/magtud/files/2025/09/GyZs_Mentorprogram25_26_kovetelmeny_magyar0920.pdf
https://semmelweis.hu/magtud/files/2025/09/GyZs_Mentorprogram25_26_kovetelmeny_magyar0920.pdf

A PROGRAM EVES
MENETRENDJE:

« Kompetenciak képzés - 08.25-09.05
« Tanévkezdés: |-lll. évfolyamon 09.01, IV-V. éven 09.08
« Nyitéalkalom: - 09.17 17:00
« Oszi szemeszter
o 0. Mentornapld hataridé: 10.05
o 1. Szupervizio: 10.22-11.07
o 1. Mentornapld hataridé: 12.07
o Vizsgaiddészak kezdete: 12.15
o 2. Mentornapld hataridé: 01.18
o 2.Szupervizio: 02.04-02.20
o Tavaszi szemeszter
o 3. Mentornapld hataridd: 03.22
o 3.Szupervizio: 04.15-30
« Vizsgaiddszak kezdete: 05.26
o 4. Mentornapld hataridd: 06.14
o 4. Szupervizio: 06.24-07.10

Golyak és mentorok

jelentkezése
p L l. szupervizié
Goélya-mentor parositas

Mentorok e 2 l. mentornaplé
o Nyitéalkalom .
képzése I. gdlyacsoport
) e—) ey Il. szupervizié
Il. mentornaplé
Oszl szemeszter Oszi vizsgaidbszak

Mentorok
tovabbképzése I

. szuperyizig

1. mentornaplé
\”_ 96lyacsopors IV. szupervizié
IV. mentor 5
- naplé
§ ¢ “

tavaszj SZemeszter

tavaszi Vizsgaidészak

(A vdltoztatds jogat fenntartjuk)



KEPZESEK

A képzéseken valo részvétel elengedhetetlen a mentorok készségeinek
fejlesztéséhez és a mentoralasi technikdak naprakészen tartasahoz. Ezen
alkalmak egyuttal a mentorok jollétét, személyes fejlédését is célozzak,
a mentoralason kivul is kamatoztathato készségek, a tanulmanyok soran
Is hasznosithatd tudas elsajatitasara biztositanak lehetdséget. A részvétel
tovabba az aldiras megszerzésének is feltétele.



A tanév elején ezen alkalmak soran a mentorok
megismerhetik a mentori munka elvarasait és
szabalyait, illetve segitséget, Uutmutatast kaphatnak
a mentori szerep betdltésével, a mentoralt
megfeleld tamogatasaval kapcsolatosan. A
kompetenciak képzés teljesitése a mentoralttal
valéh munka megkezdésének feltétele. A
kompetenciak képzésen egyutt résztvevd mentorok
és a képzés vezetdje a tanév soran varhatdan egy
mentorcsoportot alkotnak majd, igy a
jelentkezésetekkel tudjatok jelezni felénk a csoport
és csoportvezetd iranti preferenciatokat. Ezeknek
igyekszunk eleget tenni, de a teljesulésuket
garantalni nem tudjuk.

El6sz6r mentorkodd (junior) mentoroknak ez az
alkalom 2x1,5 o6ra, senior mentoroknak 1x1,5 ora
idétartamu. Ezeket a képzéseket 08.25-09.05 kozott
tartjuk, a jelentkezés menetérdl emailben kuldunk
tajékoztatast.




Junior mentorok szamara a Pszichés tamogatas és az alarm tunetek
felismerése témajaban tartunk meég 1x1,5 oras képzést, tervezetten
szeptember folyaman.
Senior mentoroknak tovabbi 2x1,5 orat kell teljesiteni, amelynek
keretében
1. részt vehetnek junior kompetenciak képzési alkalmon
segitékent,
2. részt vehetnek az elséévesek “Orvosi személyiségfejlesztés és
palyaszocializacié” tandrajan vagy
3. a Moodle-ben meghirdetett képzések egyikén.

Ebben az idbdszakban 2x1,5 6ra képzési alkalmon kotelezd részt venni,
valaszthatd témaban. A jelentkezés a szemeszter elején a Moodle
rendszeren keresztul torténik.

Példak a képzések témakoreibdl:
o Kiégésmegeldzés

e Orvos-mentor parhuzamok

e Asszertivitas

e Tanulasmaodszertan

e Motivacios interju

e Eletmod és jollét

o Reziliencia fejlesztés

o Karriertervezés

o Stresszkezelés
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SZUPERVIZIOS ALKALMAK -
CSOPORTOS MUKODES

Nyitéalkalom

A félévet egy olyan alkalommal nyitjuk meg, amire az &sszes mentort,
mentoraltat, csoportvezetdket, valamint a program minden tovabbi
szervezdjét meghivjuk. Ez az alkalom lehetéséget teremt a program
szellemiségének széleskdrld megismertetésére, az els6 mentor-mentoralt
talalkozé megvaldsulasara és a teljes csoport (csoportvezetd - mentorok -
mentoraltjaik) talalkozasara is. A részvétel mentorok szamara kotelezé.

Az alkalom idépontja: szeptember 17, szerda 17.00

TIPP: A tavalyi évben tobb mentor-mentoradlt parnak is bevadlt, hogy az elsé
talalkozot a nyitoalkalom eldttre idézitették, igy az alkalomra mar egydtt
jottek.

Szupervizidés alkalmak

10-15 6 részvételével, lehetdség szerint a sajat csoporttal zajlo, a csoportvezetd
altal meghirdetett és vezetett foglalkozasok, ahol a mentori feladatokkal
kapcsolatos tapasztalatok, problémak kdzos megbeszélésére,
segitségkérésre, a kovetkezd idészak megtervezésére, és masok és a mentor
sajat munkajaval kapcsolatos visszajelzésre nyilik lehetéség. A szuperviziokon
valo jelenlét kotelezd, az alairas feltétele.
o Oszi félév: Kettd szuperviziés alkalom
o oktober vége-november eleje (10.22-11.07)
o februar eleje (02.04-20)
» Tavaszi félév: Kettd szupervizios alkalom
o aprilis vége (04.15-30)
o junius vége-julius eleje (06.24-07.10)
A csoportos alkalmakon tul, a csoportvezeték minden, a csoportjukba tartozd
mentor szadmara biztositanak egyéni konzultacios lehetéséget is, amit
elézetes egyeztetést kovetben tudtok igénybe venni. Az év soran egy ilyen
alkalmon kotelezd részt venni.
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MENTORNAPLO
KOVETELMENYEK ES
HATARIDOK

A mentoroknak részletes mentornaplot kell vezetnitk, amelyben dokumentaljak a
mentoraltakkal folytatott munkat, talalkozdokat és mentoraltjuk fejlédését. A
napldékat megadott hataridére szUkséges benyujtani a mentoralt haladasanak
nyomon kovetése és a mentor munkajanak atlathatésaga érdekében. A napld
megirasahoz egy elére megadott sablont kell hasznalni, a kész munkat a Moodle
rendszeren keresztul lehet benyujtani. Félévenként 2 naplo kotelezé.

Oszi félévi hatariddk:
e 0. Mentornapld - Kapcsolatfelvételi visszajelzd: 10.05
e 1. Mentornaplé - Az els6 demo élmények, a vizsgaiddszakra valo felkészulés
tapasztalatai: 12.07
e 2. Mentornapld - Félévzaras, az elsd vizsgaiddszak: 01.18

Tavaszi félévi hataridok:
e 3.Mentornapld - A vizsgaid&szak lezarasa, Uj félév kezdete: 03.22
e 4 Mentornapld - A masodik félév zarasa: 06.14
o harom hét all majd a rendelkezésetekre ennek a naplénak a feltdltésére, hogy
ezzel megkonnyitsUk a vizsgaiddszakos mentorok dolgat!

A naplok pontozasanak menete a Moodle-ben elérhetd. A naplok atlagabdl alakul ki a
félévi végi jegy.




A JOLLET
ELOSEGITESE

A Mentorprogram tamogatja mind a mentorokat, mind a mentoraltakat a jollét,
a testi, lelki egészség fenntartasaban. Egyrészt a szupervizidos és képzési
alkalmak soran, masrészt a csoportvezetdvel biztositott egyeni konzultaciok
keretében. Ezeken felul a program kozosségi média felUletein is talalhattok a
mentalis egészség tamogatasaval kapcsolatos tartalmakat.

Semmelweis Hallgatéi Mentorprogram Instagram - mentalis egészséggel
kapcsolatos tartalmak

Tovabba az Egyetemen elérheté tovabbi tamogaté Ilehetéségeket is
becsatornazzuk.

A mentalis egészséggel kapcsolatos nehézségek kezelésében a mentoroknak és
mentoraltaknak is elérheté a Diaktanacsadoé altal nydjtott pszicholdégiai
tanacsadasi lehetdség és szUkség esetén tovabbiranyitas.

Diaktanacsado — Magatartastudomanyi Intézet

Az egészséges életmoddal kapcsolatos kérdésekben, életmaodvaltasban pedig a
Prevenciods Szakrendelés tud irdnymutatast, tdmogatast, tandcsokat nyudjtani.
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https://www.instagram.com/semmelweis_mentor_hun/
https://semmelweis.hu/magtud/gyogyitas/diaktanacsado/
https://semmelweis.hu/nepegeszsegtan/prevencios-rendeles/
https://semmelweis.hu/nepegeszsegtan/prevencios-rendeles/
https://semmelweis.hu/nepegeszsegtan/prevencios-rendeles/

ISMERD MEG A
CSAPATOT

A program vezetdi és tanacsadoi tamogatjak és kisérik a
programban résztvevé mentorokat és golyakat a Semmelweis
Egyetemen bejart atjuk soran. Tapasztalatukkal,
odafigyelésukkel és a kozosség iranti elkotelezettségukkel
biztositjak, hogy minden hallgatdé otthon érezze magat a
programban és az egyetemen.

Operativ vezetd

Nagyon buszke vagyok arra, hogy egy olyan program élén
. 4 dolgozom kollégaimmal, mely évrél évre orvostanhallgaték
K‘ﬁgtl?'); ‘ szazainak segit beilleszkedéslkben, készségfejlesztéstkben
és mentalis egészségUk megdrzéseében. Mindezt egy olyan
csapattal mogottem, akik egytdl egyig fantasztikus
emberek, kiemelkedd egyéniségek és barmikor
tamaszkodhatok rajuk.

Szakmai Fétanacsadoé

A programban szakmai tanacsadoként igyekszem mind az
Gy6rffy ; oktatdsi, szuperviziés, mind a szervezési, adminisztracios
Zsuzsa . munkakat menedzselni, koordinalva a szervezdcsapat
munkajat. Részt veszek a tananyagdfejlesztésben, a
képzések/szuperviziok moddszertananak kidolgozasaban.
Ezen felll specialis képzésekkel (kiegésmegel&zés) segitem
a mentorok munkajat és igyekszem folyamatosan a
program tovabbi fejlesztését el6késziteni.

Oktatasszervezési Koordinator
Arva v Képzéseket és szuperviziokat tartok és szervezek a
Dorottya ' i programban, illetve ezek koncepcidjanak fejlesztésében is
\ / részt veszek. Ezen felUl a kozosségépitdé programok
szervezésével és a honlap szerkesztésével, a szervezdi csapat
menedzsmentjével foglalkozom.

Programalapito

véah Jelenleg az Egyetem Szemészeti Klinikdajanak rezidense
Andras vagyok. Gyakorlé orvosi palyam mellett mindenképp
szerettem volna folytatni a Mentorprogram szervezését,
amelyet immaron a Magatartastudomanyi Intézet altal
biztositott hattér segitségével végzek.

Szakmai tanacsadé

Purebl A programbiam a,pszich.és” témogai':és kén'nyen és g'yolrsarj
Gyorgy " alkalmazhaté modszereirél, valamint a figyelmet igénylé
pszicholdégiai tunetek felismerése témakban tartok minden
tanévben képzést, ezen fellUl szuperviziés csoportot tartok a
mentoroknak, valamint biztositom a szakmai hattér hatteret
a Magatartastudomanyi Intézet részérél.



Susanszky
Anna

Kristof
Gergb

Kiss Balint
Adrian

Megbizott oktato

A Mentorprogramot, mint kortars segité lehetéséget nagyon
jonak, fontosnak tartom. Az els6évesek tobbségének nagy
szUksége van egy felsGbb éves kortarsra, aki elsé kézbdl, a
sajat személyes tapasztalatait felhasznalva tud segitséget
nyUjtani mind a tanulassal, mind az egyetemi élet mas (pl.
szocialis) teruleteivel kapcsolatban. A mentorok is segitséget
kapnak, hogy minél professzionalisabb szinten tudjak
segiteni a mentoradltjukat, és a sajat joéllétukhoz is, ami
szintén kiemelt fontossagu, hiszen jol segiteni az tud, aki
maga is jol van.

Megbizott oktato

Hallgatoként két évig mentorkodtam a programban,
szervezéként pedig a diploma megszerzése — 2021. 6sze — dta
segitem a csapatot. Megnyugtatd érzés latni, hogy az egyre
inkabb csapatmunkat igénylé egészségugyi vilagban igazi
kollegialis teamként dolgozhatunk a mentorokkal, szakmai
tanacsaddékkal egyutt, egyfajta primer prevencidként a
mindenkit fenyegetd kiégés ellenében.

Megbizott oktato

A 2025/26-0s tanév szeptemberétdl a Rehabilitacios Klinika
munkatarsaként kezdem meg orvosi palyamat, emellett a
korabbi évek j6 tapasztalatai miatt a Mentorprogramhoz
csatlakozva, szupervizidk tartasaban, valamint a
mentorokkal, gdlyakkal valé kapcsolattartassal jarulok hozza
a Program mukodéséhez.

Megbizott oktato

Negyedéves koromtdl a mentorprogram keretében is
folytattam ezt a tevékenységet, és megtapasztaltam,
mennyire inspirdlé masok fejlédésének részese lenni.
Orémmel tolt el, ha hozzajarulhatok ahhoz, hogy valaki
magabiztosabba valjon, elérje a céljait, vagy egyszerlen
jobban érezze magat az egyetemi kdzegben. Hiszek abban,
hogy minden apré tdamogatas szamit, és egyutt kdnnyebb
megtalalni a megoldasokat.

Kutatasi munkatars

A  mentorprogramhoz a legelsé évben, 2018-ban
csatlakoztam mentorként. Nagyon tetszett az otlet, és
nagyon nagy tovabbi potencialt lattam benne. Ezért
megkerestem Andrast a bdvités otletével, és innentdl kezdve
mint szervezd is részt veszek a programban. A
tanulmanyaim soran hamar vilagossa valt szamomra a
mentalis egészség fontossaga, ezért is szerettem volna egy
nyitott  segité-6sszekdétd  programot  létrehozni  az
egyetemen.



TIPPEK AZ ELSOEVES
HALLGATOK SEGITESEHEZ

Segitségnyujtas az ismétlésben és a
vizsgafelkészilésben

Ismétlési tippek:

o Atételsor atnézésével az erésségek és fejlesztendd teruletek azonositasa.

e Megbizhato forrasok hasznalata a tanulashoz, mint példaul Amboss (egyetemi
e-mail cimmel hozzaférhetd), Osmosis és az adott intézet altal ajanlott
tankonyvek.

e Ismétlés a tételsor alapjan, osszefoglald jegyzetek irasa.

Online tanulasi felUlet, amelyik végigkisér az
AMBOSS S tant IR Ve

orvosi képzésen.

Megbizhato informaciokat tartalmazo,
UpToDate N , . S

naprakész tudomanyos publikaciok.

FlashcardSzemélyre szabhatd tanuldkartyak

ANKI . . e s

sokféle funkcioval, pl. térkdzos ismétlés.

Osmosis TomMor, kdnnyen érthetd videok. (Ingyen Kiprob
Tovabbi forrasok: Ninja Nerd, Kenhub (anatémia tanuldshoz), Lecturio!

Vizsgastratégia:
o Alapfogalmak, dsszefuggések és grafikonok megértésére koncentralas, mivel
ezek gyakran el6kerulnek a vizsgakon.
o A szdbeli vizsga magabiztos megkozelitése, el6térbe helyezve a tiszta, érthetd
megfogalmazast
o Az aktiv felidézés gyakorlasa, olyan tanulasi technikak alkalmazasa, amelyek
eléseqgitik a rendszerezett tanulast és a hatékony ismétlést.
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Id6ébeosztas:

o |dbbeosztas kozos kidolgozasa a mentoradltakkal, célok meghatarozasa,
tanulasi terv készitése.

e A vizsgaidGszakra felkészulés megfelelé iddben torténd elkezdésének
hangsulyozasa.

e Avizsgak megfelel6 beosztasanak, sorrendjének kozos kialakitasa.

Kérjuk a mentorokat, hogy ismerjék meg az elsééves hallgatok félévkozi
szamonkéréseinek Utemezését, az egyes tantargyak kovetelményrendszerét.

Részletes informaciok az elsé év fébb tantargyairél az Altalanos
Orvostudomanyi Karon a kovetkez6 weboldalakon érhetdk el:

e Anatdmiai Intézet (Makroszkopos anatomia, Mikroszkdpos anatdmia)

e Orvosi biofizika

e Orvosi kémia

e Orvosi biokémia

» Sejttan

Megismerkedés a Neptun rendszerrel:

Iranymutatas a Neptun rendszer hasznalataval kapcsolatban, uUgy mint
vizsgafelvétel, kurzusjelentkezés és egyéb adminisztrativ feladatok. Ezaltal
biztosithato, hogy a hallgatok rendelkezzenek a tanulmanyi sikerekhez szUkséges
alapveto6 eszkozokkel.


https://semmelweis.hu/anatomia/
https://biofiz.semmelweis.hu/?nyelv=hun
https://semmelweis.hu/molekularis-biologia/oktatas/orvkem/
https://semmelweis.hu/biokemia/
https://gsi.semmelweis.hu/index.php/hu/

HALLGATOI JOGOK ES
KOTELEZETTSEGEK

Az egyetemi hallgatok jogainak és kotelezettségeinek
attekintése segitséget nydjthat a pozitiv tanulasi
kornyezet, illetve a tisztességes tanulmanyi magatartas
kialakitasaban. (Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat 2025)

KOZELETI
TEVEKENYSEGEK ES
HALLGATOI
TAMOGATO
SZOLGALTATASOK lé

A Semmelweis Egyetem hallgatoi szamara tandran kivuli,
illetve kozéleti tevekenységek széles korének végzésére
nyilik lehetéség. Emellett a tanulmanyok végzéséenek
nehezitettsége, pszicholégiai problémak esetén a
Diaktanacsado segitségét is kérhetik.

 Hallgatéi Onkormanyzat (HOK): hallgatok
érdekképviseletéért és  szolgaltatasaiert felel6s
szervezet.

e Budapesti Orvostanhallgatéok Egyesilete (BOE):
Prevencios és egeészsegfejlesztési eléadasok tartasa,
kulfoldi cseregyakorlatokon valo részveétel.

« Instruktorok Ontevékeny Csoport (IOCS): Elséévesek
tamogatasa a golyataborban, egyetemi rendezvények
szervezése (pl. gdlyabal).

e Hallgatéi Pszicholégiai Konzultaciés Szolgalat

(Diaktanacsadg): Az egyetem végzését akadalyozo

problémak (pl. stressz, szorongas, elbizonytalanodas)

kapcsan pszicholdgiai konzultacio, tanacsadas.



https://semmelweis.hu/jogigfoig/files/2025/05/SZMSZ_HKR_III_KONYV_III_2_RESZ_Tanulmanyi_es_Vizsgaszabalyzat_hatalyos_20250508.pdf
https://semmelweis.hu/hok/
https://semmelweis.hu/boe/
https://iocs.hu/
https://semmelweis.hu/magtud/gyogyitas/diaktanacsado/
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