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Intézményi keret és elérhetoség

Semmelweis Egyetem EKK — Mentalhigiéné Intézet

A Mentalhigiéné Intézet 2010 aprilisatél a Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgélati
Kar intézményeként folytatja tevékenységét. Az Intézet az Oktatasi Hivatal engedélye alapjan
harom mesterképzést (szocialis munka mesterképzés, interdiszciplinaris csaladtudomany
mesterképzés, angol nyelvli rendszerszemléleti pszichologia mesterképzés), valamint nyolc
szakirdnyu tovabbképzést (mentalhigiéné szakirdnyu tovabbképzés, mentalhigiénés
lelkigondozdi szakiranyu tovabbképzés, laktacios szaktanacsadd szakiranyt tovabbképzés,
kozosségi és csaladi medidcio szakiranyu tovabbképzés, iskolai szocidlis munka szakiranyu
tovabbképzés, aktiv  1d6sodés szakirdnyu tovabbképzés, mentalhigiénés hazassag- és
csaladlelkigondoz6 tovabbképzés és munkahelyi mentalhigiéné) indithat.

Intézetiink feladatkorébe tartozonak tekinti a végzett hallgatok praxiskisérését, a kutatdson
alapul6 folyamatos curriculum-fejlesztést, a képzési szakanyagok készitését, valamint a segitd
szakemberek képzését és tovabbképzését.

Intézetigazgat6: Dr. Pethesné David Beata Judit, egyetemi tanar
Szakfelelds: Dr. Asztalos Bernadett, adjunktus

A tanulmanyi iigyek intézésének helye és idépontja:

E-mail: mental.tanulmanyi @ semmelweis.hu
Cim: 1089, Budapest, Nagyvarad tér 4. (fsz. 77. szoba)
Tel: (1) 459-1500 / 56545-es mellék

Ugyfélfogadas: Elézetes e-mailben torténd egyeztetéssel.

Oktatassal kapcsolatos informaciok:
Dr. Asztalos Bernadett, adjunktus, szakcsoportvezetd
e-mail: asztalos.bernadett@semmelweis.hu

Dr. Semsey Gébor, mesteroktatd, szakcsoportvezetd-helyettes
e-mail: semsey.gabor@semmelweis.hu

Fiilopné Fejos Henriett, tigyvivo szakeértd (oktatasszervezd)
email: fulop.henriett@semmelweis.hu
Tel: (1) 459-1500 / 56523-es mellék

Altaldnos informdciok

Jogi hattér

A mentalhigiénés szakirdnyl tovabbképzés inditdsa az 1993. évi LXXX. torvény 74.§ (1)
bekezdés d) pontja alapjan keriilt jovahagyasra, a miivelddési és kdzoktatasi miniszter 9/1997.
(I1.18.) sz. rendelete szerint keriilt elinditasra. A 10/2006. (IX.25.) a szakirdnyll tovabbképzés
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szervezésének altalanos feltételeirdl sz6l6 OKM rendelet alapjan a 2018/2019. tanévtdl az
Oktatéasi Hivatal FYNF/491-10/2018 szerinti nyilvantartasba vételével indulhat.

A részvétel elofeltétele

Legalabb alapképzési szakon szerzett diploma a kovetkezo képzési teriileteken:

=  Agrar

= Bolcsészettudomany

*  Gazdasdgtudomédnyok

= Hitéleti

* Informatika

=  Jogi

»=  Miszaki

=  Mivészet

*  Mivészetkdzvetités

* Nemzetvédelmi és katonai

*  Orvos- és egészségtudomany

=  Pedag6gusképzés

*  Sporttudomdny

» Tarsadalomtudomany

=  Természettudomany
Képzési id6

4 félév, 429 tandra (kontaktora), kiegésziilve a képzésen kiviili hallgat6éi tanulmanyi
munkadrakkal. (A kontaktorakbol 60 ora az intenziv tanulményi hétre esik.)
Az oklevélben szereplé szakképzettség megnevezése

mentélhigiénés szakember

Idobeosztas

Minden szemeszterben eldre megadott 5 alkalom, alkalmanként 2 nap (péntek és szombat).

Hirlevél

A hallgatok a képzési alkalmanként megjelend Hirlevélbdl értesiilhetnek a képzéssel
kapcsolatos aktualis tudnivalokrol, valamint a képzés moodle feliiletérdl.

Az SE-EKK Mentalhigiéné Intézet mentalhigiéné szakiranyi tovabbképzésének
specifikumai

A lelki egészség és a ""'mentdlhigiéné"’ fogalmi kérdései

A lelki egészség pozitiv életérzéssel jaro belsd folyamategyensuly és ebbdl kovetkezod
viselkedés, mely jelentésen hozzajarul az egyén belso stabilitdsdnak biztositdsdhoz. A lelki
egészség segitséget nyujt ahhoz, hogy az egyén — nehézségek, zavarok, terhelések, sot olykor



szomatikus betegségek és fenyegetettség kozepette is — megtaldlja helyét a tdrsadalomban, és
megfelelden tudja kezelni azokat a nehézségeket és valtozdsokat, melyeknek ki van téve.

A mentélhigiéné a lelki egészségvédelem tudomdnya és szervezett gyakorlata, mely
mind az egyént, mind a kozosséget érinti: a lelkileg egészséges személyiség kialakitdsara,
valamint a tarsadalom egészséges miikodésmodjara iranyuld erdfeszitések kozos elnevezése.
Magdban foglalja a politikai cselekvés, a vallasgyakorlds, a szocidlis gondoskodas, a vezetés €s
iranyitas, a kozmiivelddés, a gyodgyitds, az oktatds, a torvénykezési- és joggyakorlat, a
tomegtajékoztatds, a természetes €s mesterséges csoportok, valamint a kdzosségek miikodési
teriileteit.

Legsziikebb értelemben a kiilonb6z6 mentalis problémak kifejlodésének megeldzését
értjiik rajta. Napi gyakorlata tulhaladja a terépias, illetve személyiségfejlesztd eljarasok
illetékességi korét, mivel része minden olyan human tudoményok 4altal végzett tevékenység,
program, moddszer és torekvés, amelyek révén kozvetve vagy kozvetleniil csokkenhet a
kiilonboz6 lelki gyokerti (mentalis) problémak kialakulasa.

Elméletének kozéppontjdban — a humdan tudomdanyok ismereteit integralé — holisztikus
emberkép, valamint a megfelelden demokratizalt struktaraji kozosségek és intézmények
allnak.

A mentdlhigiéné szakirdnyu képzés céljai

A képzésben els6sorban hivatasos segitd szakemberek vesznek részt. A leegyszerusitd
mindennapi szohasznalattdl eltéréen segité hivatasnak tekintjiikk mindazon foglalkozasokat,
amelyeknek lényege a mdsik ember mellett 4llds, annak fejlesztése, oktatdsa, nevelése,
tdmogatasa, gondozdsa, gyogyitdsa vagy barmilyen formaban torténd segitése. Hangsilyozzuk,
hogy a program nem nyujt alapvetden 1j szakmai identitast, azaz nem egy ujabb "szakma"
elsajatitasdra irdnyul. Nem mdsoddiplomésokat képez, hanem mentélhigiénés tobblettudassal
rendelkez0 tanarokat, orvosokat, szocialis munkasokat, lelkészeket és vezetoket, akik nemcsak
interperszonalis sikon képesek kamatoztatni tobblettuddsukat, hanem képesek egyes szervezeti
folyamatok mentélhigiénés intervenidldsara.

A képzés célja a segitd foglalkozastiak szemléletének alakitasa annak érdekében, hogy
tigabb kontextusban tudjanak raldtni Onmagukra, csalddi rendszeriikre, munkdjukra,
szervezetiikre és tarsadalmi helyiikre. Ezt szakmai Onismeretiik mélyitésével, mas szakteriiletek
egylittmitkddések megteremtésével, a tarsadalmi folyamatok megismerésével és a mindezzel
jaro6 szemléletvaltozassal éri el.

A képzés célja tovabba a tarsadalom komplexitdsdnak megtapasztaldsdn keresztiil a
résztvevok kommunikacios kultirajanak és konfliktuskezeld képességének valtozasa, egy adott
szervezeten beliili folyamatok mentélhigiénés szemléletli intervenialasa. Elméleti ismeretek,
stratégidk alkalmazdsdnak elsajatitdsan keresztiil olyan kompetencidk szerzése, amelyekkel
javitani tudjdk az ember életét elkisérd formalis €s informalis szervezetek (korhdz, iskola,
vallalati szféra stb.) egészséges miikddését, €s befolyasolni tudjak a munkahelyi viselkedést: a
dolgozok egyéni fejlédése, a munkahelyi kozérzet, a szervezet hatékonysaganak é&s
életképességének javitdsa érdekében.

A mentdlhigiénés képzés 1987-es intézményes elinditdsa Ota a mentdlhigiéné
sziikségessége tarsadalmilag is elismertté valt (1d. az erre vonatkoz6 torvényi szabdlyozasokat).
Mentélhigiénés képzésiinkben egyszerre hangsulyozzuk az egyéni, valamint a k6zosségi, illetve
szervezeti szintli mentalhigiénés intervenciok jelentdségét.



A fentieknek megfeleloen a képzési program kulcsfogalmai:

Onismeret és tarsadalomismeret fejlesztése, vezetdi és szervezetifolyamat-fejlesztéi
kompetencia, hivatds- és hivatasszemélyiség-fejlesztés, interdiszciplindris egyiittmiikodés,
hatértartas, segitd kapcsolat, spontan és hivatasos kdzosségi tamogatd halozat, prevencio, érték
¢s kultura, empatia, feleldsség, hitelesség, valamint integralt és tudatositott mitkodésmod.

Jelenléti kotelezettség

Az aktudlis Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat az iranyadd, mely az egyetem weboldalan
megtalalhato. Itt csak a legfontosabb informaciokat gytijtottiik ossze.

Az alairas megszerzésének feltétele a gyakorlatokon tantargyanként és — az Intézet dontésének
értelmében- az eléadasokon legalabb 75%-o0s részvétel.

A gyakorlati tantargyakon (szemindriumokon), a jelenlét a targyhoz kototten, félévente
szamolando (75%-os jelenléti elvardssal). Az oktatdsi alkalmak blokkokra tagolédnak (45 perc,
90 perc vagy 135 perc), amelyek 1-3 tandranak mindsiilnek. A szokdsos rendnek megfeleléen
harom késés egy hidnyzdsnak szdmit. Késésnek mindsiil, ha a hallgaté az oktatasi alkalom
kezdetét kovetden, de legfeljebb 30 percen beliil érkezik meg, vagy az oktatdsi alkalom
befejezése eldtt legfeljebb 30 perccel tdvozik. Amennyiben a késés vagy korabbi tavozas
mértéke meghaladja a 30 percet, az adott (blokkositott) tandra hidnyzasnak mindsiil.

Az altalanos jelenléti kotelezettségtol eltérden a csoportos onismereti képzés jellegli, 4 féléven
at tartd, Osszesen 130 ora iddtartamu, pszichodrama moédszerrel kisért ,,Hivatasszerep-
fejlesztés” onismereti stidiumrol legfeljebb 13 6rat lehet hidnyozni a 4 szemeszter alatt (azaz
Osszesen maximum 2 képzési alkalommal)! A 10%-ot meghaladé hidnyzas poétlasa nem
lehetséges!

Az éltalanos jelenléti kotelezettségtol eltérden a ,,Segitd kapcsolat intenziv heti mithely” csak
teljes jelenléttel teljesitheto.

A studiumokon a puszta jelenléten til kovetelmény az 6rakon val6 aktiv kozremiikodés.

Titoktartasi kotelezettség

Az Onismeretet érintd pszichodramara, valamint a Tevékenységkisérés, Segito kapcsolat, illetve
a Mentdlhigiénés vezetés szemindriumi csoport torténéseire vonatkozdan a titoktartas kotelezo.
Ennek megszegése a képzésbdl torténd kizarast vonhatja maga utan. A titoktartds megszegése
olyan sulyos szakmai-etikai vétség, hogy a képzés minden érintettje koteles a képzés
vezetdjének tudomasara hozni észlelését.

Kontraindikaciok

(1) Az egy munkahelyen kozvetleniil egyiitt dolgozdk, illetve a szoros érzelmi kapcsolatban
levok nem lehetnek azonos pszichodrama kiscsoport tagjai, mivel ezek a kontraindikéciok
atlathatatlanna teszik, s igy megakadélyozhatjak a csoportfolyamatok kezelését.

(2) A képzés kozben kialakuld ilyen kontraindikativ helyzetet az érintett hallgatok kotelesek
jelezni a képzés vezetdjének, és egyikiiknek vallalnia kell a csoportvaltast vagy esetleg a
képzésbdl vald kimaradast. Amennyiben egymas kozt nem tudjak elddnteni a valtoztatast, a
képzés vezetdje illetékes dontést hozni. A tobbi csoportnak pedig elvben vallalnia kell, hogy a
vezetéssel valo eldzetes konzultacio utan befogadnak egy 0j csoporttagot.



(3) A képzés sajatélmény csoportjanak folyamata mellett mas sajatélményti foglalkozason (akar
személyiségfejlesztd, akar pszichoterapias, akar tovabbképzési vagy mas céllal) részt venni
csak kivételes esetben €s indokkal (pl. krizishelyzetben), a pszichodrdma csoportvezetd €s a
szakmai vezet0 egyiittes hozzdjdrulasaval és az altaluk meghatdrozott médon lehet.

Mesterséges intelligencia haszndlat a kurzusokon

Az egyetem Tanulmdnyi és Vizsgaszabdlyzatiban, valamint a Kar Hallgat6i szabdlyzat a
plagiumrol, a szerz6i jogokrol és a mesterséges intelligencia rendszerek oktatasban torténd
felhaszndldsardl szabdlyzatdban foglaltak szerint a hallgaté koteles minden szemindriumi
dolgozat és szakdolgozat/diplomamunka nyilatkozni arr6l, hogy a dokumentum elkészitése
sordn haszndlt-e mesterséges intelligencia rendszert (tovdbbiakban: MI), és a dokumentum
mely részeihez, tartalmi egységéhez, mddszertani eszkdzéhez, milyen célra vette igénybe az
MI-t.

Informacidk hallgatéknak

A hallgatok minden képzéssel kapcsolatos aktudlis tudnivalokrol és az egyes studiumok
kovetelményeinek részleteirdl a Moodle informacids feliiletrdl tajékozodhatnak, ami a
Semmelweis Egyetem honlapjardl érhetd el:
https://itc.semmelweis.hu/moodle/login/index.php

"Férumok"

A hallgatok és a tandri kar kozotti szervezett informdcidcserére szolgdlnak. A forumszerii
megbeszélésekre tobbféle lehetéség van. A hallgatok kozvetleniil és/vagy valasztott
képviseldik révén fordulhatnak az Intézet oktatoi testiiletéhez.

Hallgatéi Onkormdnyzat (HOK) Iroddja
1089 Budapest, VIII. Nagyvérad tér 4. fszt. 3.
https://semmelweis.hu/hok/elerhetoseg/irj-nekunk/

Esélyegyenloséggel kapcsolatos iigyintézés

A Semmelweis Egyetem tevékenysége sordn altalanosan érvényesiti az egyenld banasmod
kovetelményét, a hdtradnyos megkiilonboztetés tilalmat, valamint az esélyegyenldség
szempontjait.

Kérjiik a felvételt nyert jelentkezOket, hogy beiratkozaskor jelezzék, illetve nyudjtsdk be a
magyar hatésdgok éltal kiéllitott fogyatékossiagot igazolé dokumentumaikat, igy a Tanulményi
Osztily — egyeztetve az es€lyegyenldségi koordinatorral — megfelel6 modon tudja biztositani
az es¢lyegyenldség feltételeit végig a képzés alatt (https://semmelweis.hu/az-egyetemrol/az-
egyetem-bemutatasa/eselyegyenloseg-es-etikai-kodex/ ).

Esélyegyenloségi koordindtor
Horvath Balazs
E-mail: horvath.balazs @semmelweis.hu
Tel: 06-20-825-8426
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Tanulmanyi kotelezettségek

A képzés tanulmanyi kovetelményeire vonatkozéan a Semmelweis Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabdlyzata az irdnyado.
https://semmelweis.hu/jogigfoig/dokumentumtar/szabalyzattar/szervezeti-es-mukodesi-

szabalyzat/)
Az egyes studiumokhoz tartoz6 kdvetelményekrdl és hataridokrdl a tanulmanyi téjékoztaton

kiviil a Moodle-on ¢és hallgatoi hirleveleken keresztiil részletes tdjékoztatast kapnak a hallgatok.
Beiratkozas: Az onkoltségi dij fizetésére kotelezett hallgatd csak abban az esetben iratkozhat
be a kovetkezd szemeszterre és folytathatja a képzést, amennyiben a befizetést igazolo
dokumentumot vagy annak masolatat leadja, illetve ha részletfizetési kedvezmény vagy fizetési
haladék iranti kérelme van folyamatban.

Az egyes studiumok tananyaga az eldadasokon elhangzottakbol, a gyakorlatokon
elsajatitottakbol és a kotelezd irodalombol tevddik dssze.

Tanari kar
A képzés tanari kara foallasu és részallasu intézeti munkatarsakbol, kiilsé (szerzodéses)
munkatarsakbol, onkéntes munkatarsakbol és (részben kiilfoldi) szakértokbdl all. A teljes stab

nyomon koveti, illetve értékeli a hallgatok tanulmanyi munkajat és fejlodését.

Kutatas, hallgatéi visszajelzés

A képzési program fejlesztésének fontos mddja hatékonysdginak empirikus kutatdsa és az
eredmények visszacsatoldsa a curriculumba. Ennek megvaldsitasahoz idordl idére segitséget
varunk a hallgatoktol kutatasi anyagok, valamint hallgatéi visszajelzé kérdoéivek kitoltésében.

Képzési program

A képzési program fobb ismeretkdrei: tdrsadalomismeret, személyiséglélektan, mentalhigiéné
studiumai, sajatélmény és Onismeret, tevékenységkisérés, kutatasi modszerek a mentalhigiéné
teriiletén.

Intézetiink honlapjan (http://semmelweis.hu/mental/) bdévebb tdjékoztatds taldlhaté a
fentiekrdl, valamint ezeket kiegészitd informaciokrol (kiadvanyaink, a képzésekre torténd
jelentkezés stb.).
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A Mentadlhigiéné szakirdnyii tovdabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelményei (KKK)

1. A szakiranyua tovabbképzés megnevezése: mentalhigiéné szakiranyu tovabbképzés
2. A szakiranya tovabbképzésben szerezheté szakképzettség oklevélben szereplo
megnevezése: mentalhigiénés szakember

3. A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: bolcsészettudomany
4. A felvétel feltételei:

5. A képzési ido félévekben meghatarozva: 4 félév

6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendo kreditek szama: 120 kredit

7. A képzés soran elsajatitando kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismeretek,
személyes adottsagok, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

A képzés célja:

Olyan szakemberek képzése, akik a maguk szakteriiletén (legyen az oktatds, egészségiigy,
szocialis teriilet vagy egyéb) a lelki egészség meglrzését és fejlesztését szolgaljak
tevékenységiikkel, attitiidjiikkel, szakmai egylittmiikodéseikkel.

Szakmai kompetencidk:

A mentalhigiénés szakember:

Tudésa:

- ismeri a magyar tarsadalom alapveto jellegzetességeit,

- jaratos a személyiség- és fejlodéslélektanban,

- csoportlélektani alapismeretek birtokdban van,

- alapvetd pszichopatologia ismeretekkel rendelkezik,

- tisztdban van a mentdlhigiéné alapfogalmaival, torténetével €s alapvetd torekvéseivel,
modszereivel,

- ismeri a legalapvetdbb tarsadalomtudomanyi kutatasi modszereket.

Képességei:

Képes:

- mentéalhigiénés segitd kapcsolat kialakitasara és fenntartasara,

- problémamegoldo készség fejlesztésére egyénileg €s csoportban,

- mentalhigiénés konzultaciora,

- peremhelyzetbe keriilt egyének észlelésére és timogatasara egyénileg €s csoportban,

- konfliktuskezelésre egyénileg €s csoportban,

- a hivatdsaban rébizott kliens-csoport-csaldd mentélis egészségének, human értékének

megorzésére €s fejlesztésére,



- egyéni ¢és csoportos segitd beszélgetés folytatasara,

- krizishelyzetek, gyasz és stresszhelyzetek egyéni és csoportos menedzselésére,

- kiégés megeldzésére, ill. kiégést csokkentd intervencidk megvaldsitasara,

- életvezetési tanacsadasra,

- készségtejlesztd csoportok vezetésére,

- esetmegbeszélés vezetésére,

- tematikus csoportok vezetésére,

- specidlis csoportok (pl.: pszichidtriai rehabiliticid) tdimogatdsara,

- csoportépitésre,

- egylittmikodésre a human intézményekkel a mentalhigiénés professzido mentén.

Attitiidje:

- képviseli a mentdlhigiéné értékeit a sajat szakmai kozosségeiben (munkacsoportok) hivatdsa
gyakorldsa kozben,

- holisztikus szemléletben dolgozik,

- az emberi méltdsdgot minden helyzetben tiszteletben tartja.

Autonoémidja és feleldssége:

- kezdeményezi a lelki egészség szempontjabdl hangsilyos témak megvitatasat, s kidolgozza
az adott teriiletek cselekvési programjit (mentalhigiénés projekt),

- kapcsolatot tart mentélhigiénés intézményekkel,

- kezdeményezi és részt vesz az egészség megdrzeését szolgald programok megvalositasaban,

- képviseli és megvalositja az adott kozosség mentdlhigiénés dallapotanak folyamatos
reflektalasit (problémafelvetés), és javaslatot tesz fejlesztésének irdnyaira és lehetséges

modjaira.

8. A szakképzettség szempontjabdl meghatirozé ismeretkorok és a fobb ismeretkorokhoz
rendelt kreditérték:

Tarsadalomismeret: 7 kredit

Személyiséglélektan: 10 kredit

A mentalhigiéné stidiumai: 38 kredit

Sajatélmény és onismereti stidiumok: 40 kredit

Tevékenységkisérés: 12 kredit

Kutatdsi modszerek a mentdlhigiéné teriiletén: 3 kredit

9. A szakdolgozat kreditértéke: 10 kredit
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Semmelweis Egyetem

E<C

Egészsegugyi
IK6zszolgalati

IKar

Mentdlhigiéné szakirdnyu tovdabbképzési szak

Mintatantery
Elmé- | Gyakorla-
.. leti ti,
) ., | Osszes P . . o
Tantargy , Kredit- . tano- | szemina- | Elotanulmanyi | Ismeretek ; .
. Neptunkod L, tanora .. 5 . Y Tantargyfelelos
megnevezése érték . ra riumi kovetelmények | ellenérzése
/félév . )
/félév | tanora
/félév
1. szemeszter
A csalad MIKOMENT020_1M
Dr. Asztal
mentalhigiénés 3 9 9 0 ; kollokvium | @ 2408
o Bernadett
vonatkozasai
A 4 MIKOMENTO001_1M
ceeyen . Dr. Torok
pszichoszociélis 3 12 12 0 - kollokvium )
1 Szabolcs Janos
fejlodése 1.
Segit6 kapcsolat 1. MIKOMENTO021_IM 7 17 0 17 gyakorlati | Dr. Asztalos
jegy Bernadett
A seoité k lat MIKOMENT023_1M Dr. Asztal
SCETIO Xapesod 4 10 10 0 ; kollokvium | 1 *S&108
elmélete Bernadett
Hivata _ MIKOMENT002_1M akorlati
tvalasszerep 10 35 0 35 - EYAROrA ! br. Semsey Gabor
fejlesztés 1. jegy
Tevékenységkisérés 1. | MIKOMENT004_IM 4 15 0 15 gyakorlati | Dr. Torok Gabor
jegy Pal
OSSZESEN (1.
31 98 31 67
SZEMESZTER)




Kﬁzésségi MIKOMENTO019_1M
mentélhigiéné és . Dr. Pethesné
tarsadalomismeret 12 12 0 i kollokvium Dévid Bedta Judit
Az egyén MIKOMENT001_2M A )
pszichoszocidlis z ,e gyen . ) Dr. Torok

s 10 10 0 pszichoszocidlis kollokvium .
fejlodése I1. w1 Szabolcs Janos

fejlédése 1.
Segit6 kapcsolat | MIKOMENTO021_2M .| Dr. Asztalos
fon gyakorlati
I 17 0 17 Segito kapcsolat 1. i Bernadett
Jegy

Segit6 kapcso]at MIKVMENTO029_1M
intenziv heti . o Dr. Semsey
miihely 60 0 60 Segit6 kapcsolat I-11. alafrés Gébor
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A mentdalhigiéné

MIKOMENTO030_1M

gyakorlati

Dr. Asztalos

szinterei 2 6 6 0 - ) Bernadett
jegy
Hivatdsszerep- MIKOMENT002_2M Hivatdsszerep- gyakorlati | Dr. Semsey
. ) 10 35 0 35 ) . . .
fejlesztés II. fejlesztés 1. jegy Gébor
Tevékenység- MIKOMENT025_2M Tevék < okisérd worlati | Dr. Torsk Gab
Kisérés 1. 3 12 0 12 evékenységkisérés gye.l orlati r orok Gabor
L. jegy Pal
At < | MIKOMENT026_IM
e':repmunka es L Dr. Asztalos
projektmenedzsm 0 2 2 0 - alairas
j Bernadett
ent elmélete I.
OSSZESEN (2.
o 28 154 | 30 124

SZEMESZTER)
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Elmé- | Gyakorla-
. leti ti,
) ., | Osszes .y 7 P
Tantargy , Kredit- , tan- szemina- | Elétanulmanyi Ismeretek , "
, Neptunkod . ., tanora | , . . 5 , ., Tantargyfelelos
megnevezése érték L, ora riumi kovetelmények ellenorzése
/félév s )
/félév | tanora
/félév
3. szemeszter
A lelki miikodés MIKOMENTO14_1M
zavarai, Dr. Torik
krizisintervencié és 3 12 12 0 - kollokvium | _ =~ Oo%
p . Szabolcs Janos
gyészfeldolgozas 1.
Segit6 k lat IIT. | MIKOMENT021_3M akorlati | Dr. Asztal
cElto Xapesota 4 10 0 10 Segitd kapcsolat II. gy. ortat - ASZIAOS
jegy Bernadett
Vezetési és MIKOMENT022_1M
szervezetifolyamat-
fejlesztési Dr.
eJleszIest 2 6 6 0 i Kollokvium | DT SCMsey
alapfogalmak Gabor
mentalhigiénés
megkozelitésben I.
Mentilhiciéné MIKOMENT024_1M
en&,l 1glen§ S, . gyakorlati | Dr. Semsey
vezetés szeminarium 3 8 0 8 - ) ,
| jegy Gébor
Hivatésszerep_ MIKOMENT002_3M . i )
fejlesztés TIT. 10 35 0 35 H{Vatas,szerep— gyE}korlatl Dr,. Semsey
fejlesztés II. jegy Géabor
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Terepmunka és

MIKOMENTO026_1M

Terepmunka és

Dr. Asztalos

projektmenedzsment 0 2 2 0 projektmenedzsment alairds
. J Bernadett

elmélete II. elmélete 1.
T ka é MIKOMENTO027_IM

er?p runia s gyakorlati | Dr. Asztalos
projektmenedzsment 3 15 0 15 - )
I jegy Bernadett
Kutatdsi médszertan | MIKOMENTO15_1M ! 3 3 0 gyakorlati | Dr. Pethesné
L i jegy David Bedta Judit
Szakdolgozati MIKVMENTO031_IM 5 4 0 4 gyakorlati | Dr. Pethesné
szemindrium I. i jegy David Bedta Judit
(OSSZESEN (3 31 95 23 )

SZEMESZTER)
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Elmé- | Gyakorla-
. .. | Osszes leti ti, szemina- 5 .
Tantargy , Kredit- , . . Elétanulmanyi Ismeretek ; "
. Neptunkod ., tanora tan- riumi . , . Tantargyfelelos
megnevezése érték L j , kovetelmények ellenorzése
/félév ora tanora
ffélév | /Télév
4. szemeszter
Tarsadalmi értékek MIKOMENTO017_IM ]
. e oy Dr. Pethesné
etikai és szocioldgiai 0 4 4 0 - alairas L. j )
e s David Beata Judit
megkozelitése
Hal6zatfejlesztés MIKOMENTO028_1M Dr. S
! 0 2 0 2 ; al4irds r. Semsey
Gabor
A lelki mikodés MIKOMENTO014_2M A lelki mikodés
zavarai, zavarai,
krl’fzisintervenci,é és ) g g 0 krizisin'fervenci(’) Kollokvium Dr. Torok ,
gyészfeldolgozas II. és Szabolcs Janos
gyészfeldolgozas
L.
Segit6 kapcsolat IV. | MIKOMENTO021_4M Sexits k lat rorlat Dr. Asztalos
5 12 0 12 CeIto Rapesotat | gYaKorall | pernadett
I1I. jegy
Vezetési €s MIKOMENTO022_2M Vezetési €s
szervezetifolyamat- szervezetifolyama
fejlesztési t-fejlesztési
. Dr. Semsey
alapfogalmak 2 6 6 0 alapfogalmak szigorlat Gabor
mentdlhigiénés mentélhigiénés
megkozelitésben I1. megkozelitésben
L.
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Mentélhigiénés MIKOMENTO024_2M Mentdlhigiénés akorlati | Dr. Semse
vezetés szeminarium 2 8 0 8 vezetés &y i G,'b y
. e abor
IL. szemindrium I. o8y
Hivatdsszerep- MIKOMENT002_4M 10 25 0 )5 Hivatésszerep- gyakorlati | Dr. Semsey
fejlesztés IV. fejlesztés II1. jegy Gébor
Terepmunka és MIKOMENT027_2M Terepmunka és )
. . korlati | Dr. Asztal
projektmenedzsment 2 9 0 9 projekt- gyg ortat Br Zzzos
IL. menedzsment L. Jegy ernade
Kutatasi mddszertan | MIKOMENTO15_2M ) 5 5 0 gyakorlati | Dr. Pethesné
IL jegy Dévid Bedta Judit
Szakdolgozati MIKVMENTO016_2M 5 3 0 3 gyakorlati | Dr. Pethesné
szemindrium II. jegy Dévid Bedta Judit
OSSZESEN (4.
30 82 23 59
SZEMESZTER)
KREDITERTEK 31 28 31 30
OSSZES TANORA 98 154 95 82
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A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok és a fobb ismeretkorokhoz rendelt kreditérték:

STUDIUMOK Kredit
Tarsadalomismeret osszesen 7 kredit
Koz6sségi mentalhigiéné és tarsadalomismeret 4
Tarsadalmi értékek etikai és szocioldgiai megkozelitése 0
A csaldd mentdlhigiénés vonatkozdsai 3
Halo6zatfejlesztés 0
Személyiséglélektan osszesen 10 kredit
Az egyén pszichoszocialis fejléddése 1. 3
Az egyén pszichoszocialis fejlodése 11 2
A lelki miikodés zavarai, krizisintervencio és gyaszfeldolgozas 1. 3
A lelki miikodés zavarai, krizisintervencié és gyaszfeldolgozas II. 2
Mentalhigiéné stidiumai osszesen 38 kredit
Segitd kapcsolat 1. 7
Segitd kapcsolat II. 7
Segitd kapcsolat II1. 4
Segitd kapcsolat IV. 5
Kotelezben vilaszthato 0




Segitd kapcsolat intenziv heti miithely

Vezetési €s szervezetifolyamat-fejlesztési alapfogalmak mentalhigiénés megkozelitésben 1.

Vezetési és szervezetifolyamat-fejlesztési alapfogalmak mentélhigiénés megkozelitésben I1.

A mentalhigiéné szinterei

A segitd kapcsolat elmélete

Mentdlhigiénés vezetés szemindrium I.

Mentalhigiénés vezetés szemindrium II.

N W A NN

Sajatélmény és onismereti stidiumok

osszesen 40 kredit

Hivatasszerep-fejlesztés I. 10
Hivatésszerep-fejlesztés 11. 10
Hivatésszerep-fejlesztés I11. 10
Hivatasszerep-fejlesztés IV. 10
Tevékenységkisérés osszesen 12 kredit
Tevékenységkisérés 1. 4
Tevékenységkisérés II. 3
A terepmunka €s projektmenedzsment elmélete I. 0
A terepmunka és projektmenedzsment elmélete I1. 0
Terepmunka és projektmenedzsment I. 3
Terepmunka €s projektmenedzsment II. 2

Kutatasi modszerek

a mentalhigiéné teriiletén

osszesen 3 kredit

Kutatasi mdodszertan 1. 1
Kutatasi modszertan I1. 2
Kotelezden vilaszthato — Szakdolgozati szeminarium I. 5
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Kotelezoen vilaszthato — Szakdolgozati szeminarium II.

Osszesen

120
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