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Intézményi keret és elérhetoség

Semmelweis Egyetem Mentalhigiéné Intézet

A Mentalhigiéné Intézet 2010 aprilisatol a Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati
Kar intézményeként folytatja tevékenységét. Az Intézet az Oktatasi Hivatal engedélye alapjan
két mesterképzést (szocialis munka mesterképzés, interdiszciplinaris csaladtudomany
mesterképzés), valamint kilenc szakirdnya tovabbképzést (mentéalhigiéné szakiranyu
tovabbképzés, mentalhigiénés lelkigondozoi szakiranyt tovabbképzés, laktacios szaktanadcsado
szakiranyu tovabbképzés, integralt szililo-csecsemd/kisgyermek konzultacido szakiranyt
tovabbképzés, kozdsségi €s csaladi medidcio szakiranyl tovabbképzés, iskolai szocialis munka
szakiranyu tovabbképzés, aktiv id6sddés szakiranyu tovabbképzeés, mentalhigiénés hazassag-
¢s csaladlelkigondozd szakiranyl tovabbképzés és munkahelyi mentalhigiéné szakirdnyu
tovabbképzés) indithat.

Intézetiink feladatkorébe tartozonak tekinti a végzett hallgatok praxiskisérését, a kutatdson
alapul6 folyamatos curriculum-fejlesztést, a képzési szakanyagok készitését, valamint a segitd
szakemberek képzését és tovabbképzesét.

Intézetigazgato: Dr. Pethesné David Beéta Judit, egyetemi tanar

Szakfelel6s: Dr. Torok Gabor Pal, egyetemi adjunktus

Elérhetéségeink:
Postacim: Mentalhigiéné Intézet, 1428 Budapest, Pf. 2.
Cim: Budapest, 1089, Nagyvarad tér 4. XIX. em.
Tel: (1) 266-0878
Honlap: http://semmelweis.hu/mental/

A tanulmanyi iigyek intézésének helye és idopontja:

E-mail: mental-tanulmanyi@semmelweis.hu
Cim: 1089, Budapest, Nagyvarad tér 4. (foldszint, 77-es szoba)
Tel: (1) 459-1500 / 56527-es mellék

Hétfé-kedd: nincs tigyintézés

Szerda: 9.00-15.30

Csiitortok: 9.00-15.30

Péntek: 9.00-14.00

Képzési napokon ettdl eltérden.

A nyari ligyintézés ettdl eltérd, aktualis informécié a honlapunkon.

Oktatassal kapcsolatos informaciok:
Dr. Torok Géabor Pal, szakcsoportvezetd
e-mail: torok.gabor(@semmelweis.hu

Dr. Joob Maté Arpad, szakcsoportvezeté-helyettes
e-mail: joob.mate@semmelweis.hu

Fogarasi Katalin Krisztina, oktatasszervezo
e-mail:_fogarasi.katalin.krisztina@semmelweis.hu
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Altalanos informadciok

Jogi hattér

A mentalhigiénés lelkigondozd szakiranyu tovabbképzés a 10/2006. (IX.25.) a szakiranyu
tovabbképzés szervezésének altalanos feltételeirdl szol6 OKM rendelet alapjan kertlt
kidolgozésra, és az Egyetem Szenatusanak 44/2009. (V. 27.) sz. hatarozata, valamint az OH
FIF/51-4/2011. hatarozata értelmében Iétesiilt. (1asd: 71.0ld)

Egyiittmiikodék

A mentalhigiénés lelkigondoz6 szakirdnyu tovabbképzési szak megvaldsitasaban a
Mentalhigiéné Intézet az Evangélikus Hittudomanyi Egyetemmel és a Szent Atandz Gorog
Katolikus Hittudomanyi Fdiskolaval miikddik egyiitt. Az egylittmikddok biztositjak a
tovabbképzési szak elméleti €s gyakorlati teologiaval 0sszefiiggd tantervének és tematikajanak
az Osszeallitasat, valamint e targyak oktatasdhoz megfeleld tanarokat biztositanak, illetve
kérnek fel.

A szakindité Mentéalhigiéné Intézet végzi a tovabbképzési szak szervezési munkait, valamint
biztositja a szervezési-oktatdsi munkahoz sziikséges infrastruktirat.

A részvétel elofeltétele

A tovabbképzésen egyetemi (MA) vagy foiskolai (BA) szintli hittudomanyi, hitéleti (teologus-
lelkész, rabbi, hittanar, vallastanar, hitoktatd, diakonus, zsidd kozosségi szocialis munkas stb.)
szakon szerzett szakképzettséggel lehet részt venni.

A jelentkezés és felvétel kritériuma: foiskolai vagy egyetemi, BA vagy MA szintl hitéleti
végzettség igazoladsa, egyhazi ajanlas és személyes alkalmassag.

Képzési id6

4 félév, 518 tandra (kontaktora), kiegésziilve a képzésen kiviili hallgatdéi tanulmanyi
munkaorakkal. (A kontaktorakbol 40+40 ora a 2 intenziv tanulmdnyi hétre esik; 20 ora
lelkivezetés egyéni szervezésben torténik.)

Az oklevélben szereplé szakképzettség megnevezése

mentdalhigiénés lelkigondozo

Idobeosztas

Minden szemeszterben eldre megadott 5 alkalom, alkalmanként 2 nap (csiitortok és péntek).

Hirlevél

A hallgatok a képzési alkalmanként megjelend Hirlevélbdl értesiilhetnek a képzéssel
kapcsolatos aktudlis tudnivalokrol.

Jelenléti kotelezettség

A Tanulméanyi és Vizsgaszabalyzatnak megfeleléen: Az aldirds megszerzésének feltétele a
gyakorlatokon ¢és eléadasokon vald legalabb 75%-os részvétel. A képzés levelezd jellegébol
fakadoan az ordk blokkokban keriilnek oktatisra, ezért a jelenléti kotelezettség teljesithetd az



Osszes ora 75%-an valo részvétellel, fliggetleniil az egyedi targyak ordin valo részvételtdl.

Az éltalanos jelenléti kotelezettségtol eltérden a csoportos onismereti képzés jellegti, 4 féléven at
tarto, 6sszesen 120 ora idOtartamu ,,Pszichodrama” 6nismereti stadiumroél legfeljebb 12 orat lehet
hidnyozni a 4 szemeszter alatt (azaz Osszesen maximum 2 képzési alkalommal)! A 10%-ot
meghalado6 hianyzas potlasa nem lehetséges!

A stadiumokon a puszta jelenléten tul kovetelmény az 6rdkon valo aktiv kdzremiikddeés.

Titoktartasi kotelezettség

Az Onismeretet érintd Pszichodramara, valamint a Tevékenységkisérés szemindriumi csoport
torténéseire vonatkozoan a titoktartas kotelezd. Ennek megszegése a képzésbdl torténd kizarast
vonhatja maga utan. A titoktartds megszegése olyan sulyos szakmai-etikai vétség, hogy a képzés
minden érintettje koteles a képzés vezetdjének tudomasara hozni észlelését.

Kontraindikaciok

(1) Az egy munkahelyen kozvetleniil egyiitt dolgozodk, illetve a szoros érzelmi kapcsolatban levok
nem lehetnek azonos pszichodrama kiscsoport tagjai, mivel ezek a kontraindikacidk
atlathatatlanna teszik, s igy megakadalyozhatjak a csoportfolyamatok kezelését.

(2) A képzés kozben kialakul6 ilyen kontraindikativ helyzetet az érintett hallgatok kotelesek
jelezni a képzés vezetdjének, és egyikiiknek vallalnia kell a csoportvaltast vagy esetleg a
képzésbol vald kimaradast. Amennyiben egymas kozt nem tudjak eldonteni a valtoztatast, a
képzés vezetdje illetékes dontést hozni. A tobbi csoportnak pedig elvben véllalnia kell, hogy a
vezetéssel vald eldzetes konzultacié utan befogadnak egy 0j csoporttagot.

(3) A képzés sajatélmény csoportjanak folyamata mellett mas sajatélményti foglalkozason (akar
személyiségfejlesztd, akar pszichoterapias, akar tovabbképzési vagy mas céllal) részt venni csak
kivételes esetben és indokkal (pl. krizishelyzetben), a csoportvezetdk és a szakmai vezetd egylittes
hozzajarulasaval és az altaluk meghatarozott médon lehet.

Informaciok hallgatéknak

A hallgatok minden képzéssel kapcsolatos aktudlis tudnivalokrdl és az egyes studiumok
kovetelményeinek részleteirdl a Moodle informacios feltiletrol
(https://itc.semmelweis.hu/moodle/login/index.php) tajékozodhatnak.

"Férumok"

A hallgatok és a tanari kar kozotti szervezett informdcidcserére szolgalnak. A forumszerii
megbeszélésekre tobbféle lehetdség van. A hallgatok kozvetleniil és/vagy valasztott képviseldik
révén fordulhatnak az Intézet oktatoi testiiletéhez.

Hallgatéi Onkormdnyzat (HOK) Iroddja
1089 Budapest, VIII. Nagyvarad tér 4.
Tel: 06 (1) 459-1500 Mellék: 56466;
E-mail: hok@semmelweis-univ.hu

Eséelyegyenloségi koordinator
Horvath Balazs
E-mail: horvath.balazs@semmelweis. hu Tel: 06-20-825-8426

Tanulmanyi kotelezettségek
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A képzés tanulmanyi kovetelményeire vonatkozdéan a Semmelweis Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata az iranyado:
https://semmelweis.hu/jogigfoig/dokumentumtar/szabalyzattar/szervezeti-es-mukodesi-
szabalyzat/)

Az egyes studiumokhoz tartozo kovetelményekrol és hataridokrol a tajékoztato fiizeten kiviil a
moodle feliileten részletes tajékoztatast kapnak a hallgatok.

Beiratkozas: A koltségtéritési dij fizetésére kotelezett hallgatd csak abban az esetben iratkozhat
be a kovetkezd szemeszterre és folytathatja a képzést, amennyiben a befizetést igazold
dokumentumot vagy annak masolatat leadja, illetve ha részletfizetési kedvezmény vagy fizetési
haladék iranti kérelme van folyamatban.

Az egyes stadiumok tananyaga az eldadasokon elhangzottakbol, a gyakorlatokon
elsajatitottakbol és a kotelezd irodalombol tevodik dssze.

Tanari kar

A képzés tandri kara foallasu és részallasu intézeti munkatarsakbol, kiilsé (szerzddéses)
munkatarsakbol, 6nkéntes munkatarsakbol és (részben kiilfoldi) szakértdkbdl all. A teljes stab
nyomon koveti, illetve értékeli a hallgatok tanulmanyi munkajat és fejlodését.

Kutatas, hallgatéi visszajelzés

A képzési program fejlesztésének fontos mddja hatékonysaganak empirikus kutatdsa és az
eredmények visszacsatoldsa a curriculumba. Ennek megvaldsitasahoz idordl idore segitséget
varunk a hallgatoktol kutatasi anyagok, valamint hallgatéi visszajelzd kérddivek kitoltésében.

Szakanyagok

A kotelezd és ajanlott irodalom egy része (az Intézet altal készitett vagy az Intézet
gondozasaban megjelent jegyzetek) rendelést kovetden megvasarolhatoak. A konyvrendelés és
vasarlas pontos menetérdl részletes informaciok az intézet honlapjan talalhatok.

Kiadvanyaink

A 2006-ban alapitott, félévenként megjelend European Journal of Mental Health olyan
nemzetkozi lap, amely angol és német tanulmanyaival, 9 nyelven kozolt absztraktjaival
elsésorban a kelet-k6zép-eurdpai mentalhigiénés szakembereknek juttat k6zos érdeklodésre
szamito szakanyagokat, és kivan preventiv szemléletet kozvetiteni.

A Mentéalhigiéné¢ Intézet kezdettdl fogva gondoskodik hallgatoinak megfeleld szintl
interdiszciplinaris tankonyvellatasarol. (Az elsé sorozat elsé kiadvanya 1988-ban jelent meg,
azota folyamatosan, tobb sorozatban szamos tankonyv valt elérhetévé a hallgatok szadmara.)

A szakmai kapcsolattartds és tudomanyos forum céljait szolgdlja az Embertars cimi
Okumenikus lelkigondozdi €s mentalhigiénés folydirat, amelyet 2003-ban alapitott a Parbeszéd
(Dialogus) Alapitvany, jelenleg a Jezsuita Kiado latja el a kiadasi és terjesztési feladatokat,
szakmai szerkesztését €s felligyeletét Intézetlink munkatarsai latjak el.

Intézetiink honlapjan (http://semmelweis.hu/mental/) bdvebb tajékoztatas taldlhato a
fentiekrol, valamint ezeket kiegészité informacidkrdl (kiadvanyaink, a képzésekre torténd
Segédletek (jegyzet, tankonyv, segédlet, szakirodalom) listaja:

Kotelezo irodalom: -
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MINTATANTERV

Stadiumok 1. 11 Iv. Ossz.
Ora
kredit | ki orasz. | Orasz kredit | ko orasz. | oOrasz. kredit | ké orasz. | oOrasz. kredit | ko orasz. | Orasz.
redar OoV. elm gyak redal oVv. elm gyak redar OoV. elm gyak redar oV. elm gyak
Alapozo6 elméleti ismeretek: 20 kredit
Elet,esemen}{elf f'ejlodesulele!(t'am és 6 K 16 5 K 14 30
vallaspedagogiai megkozelitése I-11.
A mentalhigiénés segit6 kapcsolat,
lelkigondozoi kapcsolat elmélete I-11. 4 K 12 3 K 8 20
Aktualis tarsadalmi jelenségek
tobbszemponti megkozelitése 2 Gy 14 14
Interdiszciplinaris ismeretek: 30 kredit
Vallasos jelenségek vallaslélektani és
pasztoralpszichologiai 4 K 10 10
megkdzelitésben
Lelki egészség, mentalhigiéné, lelki 6 K 14 6 K 14 28
betegség I-11.
Csaladsegit6 elmélet, szexualitas 8 K 26 26
A lelkigondozas szinterei 6 K 14 14
Készségfejleszt6 studiumok: 30 kredit

Segitd kapcsolati attitidok gyakorlata
¢s a lelkigondozoi kapcsolat I-11. 7 Gy 20 8 Gy 20 40
A mentalhigiénés lelkigondozas
gyakorlata I-I1. ’ Gy 20 8 Gy 20 40
Mentalhigiénés lelkigondozas

. 0 A 8 8
csoportban, kozdsségben
Kotelezden vilaszthato
Intenziv hetl ,muhely I., Segit6 0 A 40% 40%
kapcsolati médszerek és
lelkigondozdi kapcsolat
Kotelezden valaszthato
Intenziv heti mithely I. * %
Mentalhigiénés lelkigondozoi 0 A 40 40
kapcsolat gyakorlata




Szakmai és spirituilis 6nismeret-fejleszté stidiumok: 30 kredit
Spiritualitas és lelkigondozas I-1I. 1 Gy 6 1 Gy 4 10
Pszichodrama I-IV. 3 Gy 30 5 Gy 30 2 Gy 30 2 Gy 30 120
Tevékenységkisérés I-11. 4 Gy 15 4 Gy 12 27
Tevékenységkisérés II1. —
lelkigondozdi csoport tervezés > Gy 15 15
Tevékenységkisérés IV. —
lelkigondozdi szempontok a 3 Gy 15 15
liturgiaban
Egyéni !elklvezetes I-1V. (egyéni 0 A 5 0 A 5 0 A 5 0 A 5 20
szervezés)
Intenziv heti miihely I1.
Lelkigondozdi kapcsolat és spiritualis 0 A 40 40
Onismeret
Szakdolgozat: 10 kredit
Kotelezéen vdlaszthato
Szakdolgozati konzultacid 10 Gy 3 3
- 28 32 27 33
Osszesen: 38 |70 40 | 107 40 | 110 40 | 73 |518
kr. kr. kr. kr.

* a kotelezOen valaszthaté targyak oraszama az 6sszesitésben egyszer szerepel

K = Kollokvium, Gy = Gyakorlati jegy, A = Alairas




Szakdolgozati tajékoztato

I. A szakdolgozat célkitiizése

A szakdolgozat annak az elméleti tuddsnak, Onismeretnek, mentalhigiénés lelkigondozoéi
szemléletnek, vallasi-etikai értékrenddel valé Onazonossagnak, klienskdzponta segitdi
magatartdsnak az Osszegzése, amit a hallgatd a tovabbképzés sordn elsajatitott,
tovabbfejlesztett ¢s Onmagaba integralt. Mindezen tudasat egy befejezett, lezart lelkigondozoi
feladat leirasan és nagyobb kontextusba helyezésén keresztiil kell bemutatnia. E munkan
alapul annak végso elbiralasa, hogy a hallgato felkésziilt-e és alkalmas-e arra, hogy megfeleld
tudas és szellemiség birtokaban végezze mentalhigiénés lelkigondozdi munkajat.

A tanulmanyi kovetelmények szempontjai mellett az is cél, hogy a hallgatok olyan
lelkigondozdi témat valasszanak, amely valamely szempontbol fontos a munkéjukhoz, és
amelynek kidolgozasaban motivaltak.

I1. Formai kovetelmények

Terjedelem és szerkesztés:

e A {0szoveg terjedelme 40.000-60.000 karakter (szokozzel). Fdszovegben:
betlinagysag: 12-es; betlitipus: Times New Roman; margok: alul, feliil, jobb oldalon:
2,5 cm, bal oldalon a k6tés miatt 3 cm.

e A nyomtatott szoveg a jobb oldalakon helyezkedjen el. Oldalak szamozésa: jobb alsé
sarok.

e Fo6szoveg 1,5-0s sorkdzzel nyomtatva.

o A foszovegben (bevezetés — fejezetek — 0sszegzés) a fejezetek romai, az oldalak arab
szammal szdmozodnak. Az oldalak szdmozasa a tartalomjegyzékkel indul.

e Fdszovegen kiviili részek: fedél, belsd cimlap, tartalom- és irodalomjegyzék,
mellékletek, fiiggelék, kdszonetnyilvanitas, labjegyzetek.

e [Labjegyzetek formatuma: betlinagysag: 10-es; betlitipus: Times New Roman; sorkoz:
szimpla. A labjegyzetek alapvetden magyarazatok céljara szolgalnak, a f6szoveghez
megjegyzéseket, kiegészitéseket fliznek.

e A szakirodalomra valo hivatkozidsok a f@szovegben torténjenek. A hivatkozott
szakirodalmak pontos bibliografiai adatainak feltiintetése nem a ldbjegyzetben, hanem
az irodalomjegyzékben torténjen.

Kiilalak:

- Kotés: a szakdolgozatot 1 bekotott példanyban kell benytjtani, tovabba digitalis
formaban pdf dokumentumként is (elnevezve a kovetkezOk szerint: hallgaté teljes
neve_szakdolgozat fécime_leadas éve). A szakdolgozat megvédése utan a jeldlt visszakapja
a bekotott példanyt.

- Szerkezet: a fedélen szerepeljen a képzés neve, a ,,Szakdolgozat” felirat, tovabba a
hallgat6 neve és a benytjtas évszama (1. sz. melléklet).

- A bels6 cimlapon fel kell tlintetni a hallgato nevét, a szakdolgozat cimét €s alcimét (ha
van), a képzést nyjtod intézmények nevét, a képzés nevét, az Intézet igazgatdjanak nevét, a
konzulens nevét valamint a benyujtas helyét és évét (2. sz. melléklet).




- A dolgozat attekinthetd, tagolt legyen, és kizarolag szamitogéppel késziilhet.
- Zaras: A hallgat6 irodalomjegyzékkel zarja dolgozatat.

- Nyilatkozat. A hallgatonak aldirasaval igazolnia kell, hogy a megadott jegyzéken
talmend forrasokat nem hasznalt fel. (1d. 3. melléklet: Szerzdi nyilatkozat) A nyilatkozatot
sziikséges a szakdolgozat elektronikus példanyaba scenelve beilleszteni, a kotott példanynak
a végére alairva belefiizni, illetve egy nyomtatott, alairt példanyt kiilon dokumentumként
leadni.

Hivatkozasok

A szakdolgozat elkészitésekor az APA 7th hivatkozasi rendszer szabalyai alkalmazandoak. Az
elkészitéshez javasolt hivatkozaskezeld szoftverek haszndlata (pl.: Endnote, Zotero), de az

alabbi leiras és példatar alapjan a hivatkozasok manualisan is formazhatok.

Szerz6-évszam rendszer a f0szovegben

e A hivatkozasok a fészovegben kozvetleniil az utalds utan allnak zardjelben.

e Sz06 szerinti 1dézés esetén meg kell adni a pontos oldalszamot: (Tomcsanyi, 2003, p.
34), gondolatmenet ismertetésekor (parafrazis esetén) elegendd a mire vald hivatkozas:
(Tomesanyi, 2003).

e A zargjelben csak azokat az informacidkat szerepeltetjiik, amelyek nem deriilnek ki a
szovegbOl: pl. Tomcsanyi (2003) gondolatmenete szerint. ..

e Tobbszerz6s miivek:

= Két szerzo esetén a masodik vezetéknevet &-jellel kapcsoljuk az els6hoz. Ha a
nevek a fészoveg részét képezik, természetesen marad kozottiik a kiirt kotdszo:
(Vikar & Tomcsanyi, 2003).

» Harom vagy tobb szerzd esetén az elsd szerz6 nevét mar az elsd eléfordulaskor
is et al., kifejezés koveti, majd az évszam: (Tomcesanyi et al., 2006).

e Testiileti szerzére ugyanugy hivatkozunk, mint személyre, de nagyon hosszu és
bonyolult testiileti nevek az elsd megjelenés utan csonkolhatok: (Nemzeti Csalad- €s
Szocialpolitikai Intézet [NCSSZI], 2012) masodik emlitéstél (NCSSZI, 2012)

e A Bibliat nem kell felsorolni az irodalomjegyzékben, de a hivatkozasnak egyértelmiien
azonositania kell az idézett kiadast, ill. forditast.

Idézetek és parafrazisok

A szoszerinti idézetek és mas szerzOk tartalmi Osszefoglaldsai jol kiiloniiljenek el a sajat
gondolatoktol.
e A gondolatnak és az egyértelmiiségnek megfeleld hossziisagban idézziink.
e A sz0 szerinti idézeteket ,,idéz0jelbe” tessziik, és pontosan, oldalszammal egyiitt
hivatkozzuk: (Tomcsanyi et al., 2006, p. 45) vagy (Tomcsanyi et al., 2006, pp. 45-46).
e Héirom sornal nem hosszabb idézetek a fOszovegben folyamatosan szerepelnek
idézdjelek kozott, utana zardjelben a pontos hivatkozas.
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o Legalabb négy megkezdett sornyi idézetet kiilon bekezdésbe tordeliink, formailag is
elkiilonitve a f6szovegtdl (behuzassal), ilyenkor elmarad az idézdjel.

e A bdvebb, két bekezdésnél / fél oldalnal hosszabb idézeteket, amennyiben mégis
sziikségesek, mellékletbe tessziik, a fészovegben csak utalunk ra.

e Az idézdjelek kozott betithiven kovetjiik a forrasszoveget. Kihagyas kivételével a
modositasokat szogletes zarojelbe tessziik: ... igazolddni latszik ebben az esetben az a
gondolat, hogy a ,,nagysziilok terdpidba vondsaval nyilvanvalova val[hat]nak a lojalitas-
Osszefonodasok™...

e Amennyiben nem idéziink sz6 szerint, hanem mas szerzé gondolatat, véleményét,
elméletét, vagy mas altal kidolgozott fogalmakat sajat szavainkkal foglaljuk Gssze
(parafrazis), ekkor is szlikséges a hivatkozas pontos megadésa: (Tomcsanyi et al., 2006).

e Az altalunk készitett szovegben barmiféle adatot hasznalunk fel, annak forrasat jeldlni
kell.

e A hivatkozott szakaszok egyértelmiisége értelmében, ha egy bekezdésnél hosszabb
parafrazisrdl van szo, sziikséges jelezni, hogy hol kezdddik a hivatkozéas: pl. A
kovetkezOkben Tomcesanyi munkdja alapjdn mutatom be a mentalhigiénés tobblettudas

ismérveit.

Plagiumszabalyzat

A plagium minden formdjat elitéljiik és szankcionaljuk, fiiggetleniil annak sulyossagétol. A

Plagiumszabalyzat letoltheté az Egészségiligyi Kozszolgalati Kar honlapjarol:

https://semmelweis.hu/emk/files/2022/09/SE_EKK Plagiumszabalyzat 20221001.pdf

A mesterséges intelligencia hasznalatanak elvei

A hallgat6 a képzéshez kothetd minden munkdja soran (pl. beadand6 dolgozat, orai prezentacio,
szakdolgozat) koteles a mesterséges intelligencia hasznalatra vonatkozdan az alabbiak szerint

tajekoztatast adni:
Nyilatkozat MI-hasznalat nélkiili munka esetén:

»Kijelentem, hogy jelen hallgatéi munkamban mesterséges intelligencia alapt eszkozt vagy

technoldgiat semmilyen formaban nem hasznaltam.”
Nyilatkozat hattérkutatas soran hasznalt MI esetén (de generalt szoveg nem Keriilt be):

»Kijelentem, hogy jelen munkam elkészitéséhez mesterséges intelligencia alapt technoldgiat a
hattérkutatas és a témahoz kapcsolodo ismeretek bovitésének céljabol hasznaltam. Az MI éltal

generalt tartalom kozvetleniil nem szerepel a munkdmban.”
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Nyilatkozat generalt tartalom felhasznalasa esetén (idézett vagy atdolgozott formaban

beépitve):

L»Kijelentem, hogy jelen munkdm soran az aldbbiakban részletezett moédon mesterséges
intelligencia technoldgiat hasznaltam olyan tartalmak eldallitasara, amelyek modositott vagy
eredeti formaban a dolgozat részét képezik. Az MI 4&ltal generalt tartalmak hitelességét

ellendriztem, felhasznalasukat dokumentaltam és hivatkoztam.”

A 2. és 3. nyilatkozat esetén az alabbi kiegészit6 adatok megadasa kdtelezo:
o Felhasznalt MI-eszkdz neve és hivatkozasa
¢ A megadott utasitas vagy kérés (prompt)

e A hallgatoi munka azon részeinek jelzése, amelyekben az M1 éltal generalt tartalom
hatassal volt a végeredményre (pl. bevezetd, moddszertan, diszkusszid,

irodalomjegyz€k).

A hallgatonak a szakdolgozat benyujtasat megeldzden lehetdsége van a konzulens (vagy a
szakvezetdk) segitségét kérni a Turnitin (plagium és Ml-asszisztalt szovegrészek ellendrzésére
szolgalo) program futtatdsara. A program jelzi azokat a szovegrészeket, amelyekben nagyfoku
hasonlosagot vagy MI-felhasznalast detektal. A hallgatonak igy még a benyujtas elott
lehetdsége van a javitdsokra, modositdsokra, egyrészt szovegegyezés esetén a parafrazisok és
az idézetek helyes haszndlatara, masrészt MIl-felhasznalas esetén a pontos folyamatok
dokumentélasara €s hivatalos nyilatkozattételre. A plagium elkeriilése és az MI-felhasznalas

szabalyszerl alkalmazésa kizarolag a hallgato felelossége.

Benytjtast kovetden nagyfokl szovegegyezés és nem dokumentalt és hivatalos nyilatkozatba

nem foglalt MI-felhasznélas esetén a dolgozat értékelése elégtelen.

Irodalomjegyzék

e A  hivatkozott miivek teljes bibliografiai leirdsa a tanulmany végén 4allo
irodalomjegyzékben szerepel, tovabba az irodalomjegyzékben felsorolt 0Osszes
kozleményre hivatkozni kell a dolgozatban.

e Azonos szerz0 és ¢€vszam esetén az egyes tételeket az abécé kisbetiiivel kell
megkiilonboztetni, és a hivatkozasokban is igy szerepeltetni (Joob, 2014b).

e Azirodalomjegyzékben a kozlemények valamennyi szerzdjét fel kell tiintetni.

e Betlirend: a szerz6 vezetékneve szerint.

= Azonos szerz0 esetén a megjelenés évszama dont a sorrend tekintetében.
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* Azonos vezetéknév esetén a megjelenés évszama, majd a keresztnév betlirendje
a donté a sorrendet illet6en.

e Hidnyz6 adatok (évszam, kiado) jelzése: n.d.
Nevek:

e A kiilfoldi nevek esetében is a vezetéknevet irjuk elére, majd vesszovel elvalasztva a
keresztnevet.

e A szerzOk keresztnevét minden esetben kezddbetiivel roviditjiik, utana pont. Tobb
keresztnév esetén a kezddbetiik kozott szokozt hagyunk, az esetleges kotdjelet
megtartjuk.

e Tobb szerzo esetén a felsorolas elemei kozé is vesszot tesziink, az utolsd szerzd neve
elé &-jel keriil a vesszdt kovetden.

o Pé¢ldék a kiilonb6z6 forrasok feltiintetésére:

Konyv:

Tringer, L. (1998). 4 gyogyito beszélgetés. HIETE.

Kemény, ., Janky, B., & Lengyel, G. (2004). 4 magyarorszagi ciganysag 1971-2003. Gondolat
Kiadé.

Konyvfejezet:

Pilling, J. (2005). A haldoklés és a gyasz lélektana. In Kopp, M., & Berghammer, R. (Eds.),
Orvosi pszicholdgia. (pp. 492-503). Medicina.

Teleki, B. (1990). Csalad timaszrendszere. In Benkd, A. (Ed.), Egészséges csalad, egészséges
nemzet Csaladkongresszus 1990 (pp. 85-99). Nagycsaladosok Orszagos Egyesiilete.

Folyoirat cikk:

egy szerzo esetén.

Gombocz, J. (2004). A mentalhigiénés szemléletli pedagogus. Embertars, 2, 196-207.

tobb szerzo esetén:

Tésenyi, T., & Joob, M. (2013). Szerep-er6forrasok a segitdszakmdban. Embertdrs, 11, 259—
264.

idegen nyelvii folyoiratcikk esetén:

Csaky-Pallavicini, R., Asztalos, B., Foldvari, M., Csaky-Pallavicini, Zs., Ittzés, A., &
Tomecesanyi, T. (2005). Die gesellschaftliche und religiose Entwicklung in Ungarn seit 1945 im
Spiegel der seelischen Gesundheit der Bevolkerung. [International Journal of Practical
Theology, 9, 217-235.

Szakdolgozat, disszertacio:
Sz¢él, B. (2011). A parkapcsolati Osszetartast segito mintak elemzése. [Doktori értekezés,
Budapesti Corvinus Egyetem].

Internetes forrasok:
Vajda, A. (n.d.) Utcan, betegen — A hajléktalanok egészségiigyi ellatasarol. Retrieved March
6, 2020, from http://www.kazalkolos.lapok.hu/keret.cgi?/utcanbetegen.htm
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Jogszabalyokra valo hivatkozas:

e A jogszabalyra vald hivatkozas nem szamit szakirodalmi hivatkozasnak. Példa a helyes

idézésre:

»  Torvényre: 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi

igazgatasrol.

= Rendeletre: 9/2001. (XII. 20.) SzCsM rendelet a szocialis szakképesitések
szakmai €s vizsgakovetelményeinek kiadasarol.

» Hatarozatra: 22/2003. (IV. 28.) AB hatéarozat az eutanaziarol.

I11. Tartalmi kovetelmények

1. Altalanos szempontok
A szakdolgozatban, barmilyen témdban is irodjon, a mentalhigiénés szemléletnek
hangsulyosan meg kell jelennie.
(Ennek fontos elemei: a prevenciora torekvés, a szakteriilet lelki egészséget fejlesztd
tartalmainak hasznalata, mas szakteriiletekkel valo egyiittmikddés, az egyén
kornyezetének, valamint a tarsadalmi kontextusnak figyelembevétele, akar a hianyok,
problémak, akar az er6forrasok kiaknazasa mentén.)

Tovabba:

A szakdolgozat tiikrozze a képzésen megszerzett mentéalhigiénés lelkigondozoi
ismereteket, készségeket, jartassagokat.

A szakdolgozat csak sajat munkafolyamatrdl szolhat (nemcsak informacidgytijtés,
hanem megvalosult akcio).

Foglalja oOssze a targyalt témaval kapcsolatos legfontosabb szaktudomanyos
ismereteket.

Integréltan hasznalja a tanult ismereteket.

Személyes résszel kezd6djon: a bevezetésben a szerz6 roviden mutatkozzon be, irja le
témavalasztasdnak motivacioit, jelezze személyes viszonyat a valasztott témaval.

A szakdolgozat feleljen meg a hivatasetika — kiilondsen az anonimitas —
kovetelményeinek, hogy a benne szerepldk tényleges kiléte ne legyen felismerhetd.

A szakdolgozatban az idézett szovegek forrasat mindig fel kell tiintetni! Plagium esetén a

szakdolgozatra az opponens elégtelen osztalyzatot ad!

Vialaszthaté témamegkozelitések

A. Mentalhigienés szemléletii lelkigondozoi segito kapcsolat, esetleiras

B. Mentalhigiénés szemléletii csoportos lelkigondozas, tevékenységleiras
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C. Mentalhigiénés lelkigondozoi szemlélettel végzett pasztordcios tevekenység bemutatdsa

Hangsulyozzuk, hogy a szakdolgozat csak a fent megjelolt harom témamegkdzelitésben
késziilhet, a megadott formai ¢€s tartalmi (altalanos, specialis) kovetelményeknek
megfelelden.

A. Mentalhigiénés szemléletii lelkisondozoi segito kapcsolat, esetleiras

E témacsoportban kétféle megkozelitésben lehet elemezni a sajat lelkigondozoi
tevékenységbol szarmazd esetet vagy eseteket.

- Lehet egy eset tobb taldlkozdsat elemezni, a benne felmeriild kérdések ¢s a folyamat
szempontjabol (1d. Al).

- Lehet tobb kiilonboz0 sajat esetet példaként hozva elemezni egy fontos lelkigondozoi témat
(1d. A2).

Al. Egy lelkigondozoi eset bemutatasa és elemzése

A Dbemutatott lelkigondoz6i segité kapcsolat szdrmazzon a hallgatd sajat gyakorolt
hivatasabol, vagy azon kiviili sajat lelkigondozoéi tevékenységbdl.

A dolgozat a kovetkezo fo részekbol alljon:

a. Elméleti bevezetd, mely a konkrét lelkigondozdéi kapcsolatra vonatkozik, és szakirodalmi
attekintést is ad az esethez kapcsolddo legfontosabb elméleti témakrol.

A szakirodalmi attekintés ne korlatozodjon a képzés soran feldolgozott kotelezd irodalmakra.
b. Témakifejtés: a lelkigondozbi kapcesolat ismertetése.

Elbszor torténjen meg az ismertetés leiro jelleggel, azutan az elemzés. JOl kdvethetd legyen
a k6z6s munka folyamata mind torténetében, eseményeiben, mind az érzelmi vonatkozasok
¢és az alkalmazott eszkoztar tekintetében.

Legalabb harom talalkozéds jegyzokonyve keriiljon feldolgozasra, melyben legyenek
beszélgetésrészletek is.

Az ismertetés soran fokozottan kell figyelni a személyi adatok titkossagara, a névtelenségre!

A témakifejtés konkrét szempontjai:

- A kapcsolatfelvétel koriilményei: a kliens bemutatasa, els6 benyomasok, hozott probléma/
latens probléma. A kapcsolat 1étrejottének koriilményei.

- A keretek megjelolése €s az esetleges szerzodéskotés. Tervek, célok.

- Folyamatelemzés. A kliens honnan hova jutott. A kliens ,,ellenallasa”, ,attétele”, illetve
az ezekkel valo banas.

- Valjon lathatova a segitd szakmai munkaja, felkésziiltsége, hogyan hasznalta a képzésen
szerzett interdiszciplinaris ismereteket, hogyan tudott 1épést tartani a lelkigondozottal.
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- Erzékelhet legyen személyes részvétele, érintettsége, esetleges viszontattétele, dilemmai,
esetleges  elhatdrolodasi  problémai  (hatartartds, illetve kompetenciahatarok),
elkotelezettsége.

- Kiilon figyeljen arra, hogy milyen ,,eszk6zoket” (ezen beliil is milyen spiritualis
eszkOzoket) hasznalt a kisérés soran. Pl. imak egy adott helyzetre, feladatok, idézetek,
felhasznalt miivészeti alkotasok stb.

- Térjen ki egyiittmiikddéseire, tovabba arra, hogy igénybe vett-e kollegialis segitséget,
egyéni vagy csoportos esetmegbeszélést, szuperviziot. Ezek kdvetkezménye.

- A kapcsolatban torténtek €s a lelkigondozott konkrét problémajaval osszefiiggd elméleti
(szakirodalmi) megfontolasok (1d. elméleti bevezetd rész) 6sszekapcsolasa.

¢. A munka Osszegzése, lezarasa:

Osszefoglalas, értékelés, tanulsagok a sajat mindennapi tevékenységére, hivatasara
vonatkozoban is, esetleg az esetbdl kovetkezd megfontolasok tdgabb egyhdzi, tarsadalmi
kontextusban.

A2. Tobb lelkigondozéi eset bemutatasa és elemzése egy kozos szakmai kérdés vagy
téma szempontjabol

A lelkigondozo6i segitd kapcsolatok szarmazzanak sajat lelkigondozoi tevékenységbol.

Javasolt témalehetoségek: kozelség—tavolsdg kérdése a lelkigondozdi kapcsolatokban;
¢letszakaszok jellemzdinek megjelenése lelkigondozdi kapcsolatokban; lelkigondozoi
kapcsolatok lehetdsége egy adott intézményben; a keretek kialakitisanak jelentdsége a
lelkigondozdi kapcsolatokban; stb.

A dolgozat a kovetkezo fo részekbol alljon:

a. Elméleti bevezetd, mely az elemezni kivant konkrét lelkigondozéi téma bemutatdsara
vonatkozik, és ehhez szakirodalmi attekintést is ad.

A szakirodalmi attekintés ne korlatozodjon a képzés soran feldolgozott kotelezd irodalmakra.
b. Témakifejtés: a lelkigondozoi kapcsolatok ismertetése.

Eloszor torténjen meg az esetekre vonatkozo ismertetés leiro jelleggel, azutan az elemzés.
Jol kovethetd legyen a kozos munka folyamata mind torténetében, eseményeiben, mind az
érzelmi vonatkozasok és az alkalmazott eszkoztar tekintetében.

Osszesen legalabb harom jegyzokonyv keriiljon feldolgozasra, melyben legyenek
beszélgetésrészletek is.

Az ismertetések sordn fokozottan kell figyelni a személyi adatok titkossdgara, a
névtelenségre!

Az esetleirasok konkrét szempontjai:

- A kapcsolatfelvétel koriilményei: a kliens bemutatasa, els6 benyomasok, hozott probléma/
latens probléma. A kapcsolat 1étrejottének koriilményei. Intézményi hattér.
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- Az adott t¢éma szempontjabol fontos elemek megjeldlése: keretek, szerzodéskotes, tervek,
célok, hatartartas ill. kompetenciahatarok, kollegialis segitség, a lelkigondoz6 személyes
részvétele, érintettsége, dilemmai stb.

- A kapcsolatban torténtek €s a lelkigondozott konkrét problémajaval osszefiiggd elméleti
(szakirodalmi) megfontolasok (1d. elméleti bevezetd rész) 6sszekapcsolasa.

c. A munka Osszegzése, lezarasa:

Osszefoglalas, értékelés, tanulsigok a sajat mindennapi tevékenységére, hivatdsira
vonatkozdan is, esetleg az esetekbdl kovetkezd megfontolasok tdgabb egyhazi, tarsadalmi
kontextusban.

B. Mentalhigiénés szemléletii csoportos lelkisondozas, tevékenvységleiras

E témacsoportban a csoportokkal, kozosségekkel végzett sajat lelkigondoz6i munkardl
készitett tevékenységleirasok elemzései szerepelhetnek.

Csoportos lelkigondoz6i munkén itt az alabbi specifikus tevékenységeket értjiik:

- Lelkigondozdéi témacentrikus csoportok vagy kozosségek szervezése és miikodtetése (B1).
- Intézményekben egy adott célcsoporttal végzett lelkigondozoi tevékenységek (B2).

B1. Lelkigondozoi témacentrikus csoportok vagy kozosségek szervezése és miikodtetése
A hallgat6 sajat megvalosult kozdsségépitési, csoportszervezési programja vagy egy masok
altal megkezdett, illetve vezetett program markans, altala 6ndlloan alakitott, vezetett része.

Példak a témalehetoségekre: 6zvegyek csoportja egy gyiilekezetben, apakor, fiatal hazasok
csoportja, ifjusdgi kozosségépités, felekezetileg vegyeshdzassagban ¢€lok hétvégéje,
munkanélkiiliséggel kiizdok lelkigondozoi csoportja stb.

A dolgozat a kovetkezo fo részekbdl alljon:

a. Elméleti bevezetd, mely a kozosségépitésre, csoportszervezésre vonatkozik, &s
szakirodalmi attekintést is ad.

A szakirodalmi attekintés ne korlatozodjon a képzés soran feldolgozott kitelezd irodalmakra.
b. Témakifejtés: a konkrét kozosségépitési, csoportszervezeési program ismertetése.

Az ismertetés soran fokozottan kell figyelni a személyi adatok titkossagara, a névtelenségre!

A témakifejtés konkrét szempontjai:

- A kivélasztott csoport, teriilet, téma, probléma indoklésa, amire vagy amiért a kozdsség,
a csoport szervezése alapozodik.

- A szikségletfelmérés bemutatasa, a kooperacidés partnerek szerepe, akadalyok é&s
er6forrasok.

- A kozosségépitési vagy csoportszervezés megvalositasanak leirdsa, melyben megjelenik
az egész folyamat, és minden 1épés megfeleléen dokumentilva van, szerepeltetve a
sikeresség mérhetd szempontjait is.
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- Valjon lathatova a lelkigondoz6 szakmai munkdja, felkésziiltsége; hogyan hasznélta a
tovabbképzésen szerzett interdiszciplinaris ismereteket.

- Mutassa be az egész folyamatot kis 1épésekben, az érzelmeket is tiikr6zo reflexiokkal.

- ,Eszkoztar”: torténetek, melyek a munka metodikajara vonatkoznak, a megvaldsitott
modszerekrdl adnak leirast (pl. imak, jatékok, programok, feladatok, valsagkezelési
technikdk, linnepek megszervezése stb.).

- Térjen ki arra, hogy igénybe vett-e kollegidlis segitséget, egyéni vagy csoportos
esetmegbeszélést, szupervizidt. Ezek tanulsagainak kovetkezménye, beépitése.

- A KkoOzOsségépités ¢€s csoportszervezés konkrét folyamatdval Osszefliggd elméleti
(szakirodalmi) megfontolasok (Id. elméleti bevezetd rész) dsszekapcsolasa a konkrét
torténésekkel.

c. A munka Osszegzése, lezarasa:

Osszefoglalds, a kozosségépités folyamatdnak értékelése és a tapasztalatok lesziirése,
tovabbi perspektivak megfogalmazasa, kovetkeztetések a sajat mindennapi tevékenységére,
hivatdsara vonatkozdan is. Az ismertetett tevékenységbdl kovetkezd tanulsdgok és
lehetdségek bemutatasa tagabb egyhazi és tarsadalmi kontextusban.

B2. Intézményekben egy adott célcsoporttal végzett lelkigondozdi tevékenység
bemutatasa

Ezt a tipust els@sorban azoknak javasoljuk, akik valamilyen intézményben egy adott,
meghatarozhatd csoportban latnak el lelkigondozoéi feladatot idészakosan vagy rendszeresen,
vagy egy intézményben 1 feladatkorként maguk alakitjak ki a lelkigondozés szervezeti-
mikddési feltételeit.

Példak a témalehetéségekre: korhazi lelkigondozoi szolgalat kiépitése és milkodése adott
intézményben, apolondvérek csoportjanak lelkigondozéasa egy onkoldgiai osztalyon, iskolai
lelkigondozas feladatkorének kidolgozasa és ellatasa adott intézményben,

A dolgozat a kovetkezo fo részekbdl alljon:

a. Elméleti bevezetd, mely az adott intézményre/intézményrendszerre €s célcsoportra
vonatkozik, és szakirodalmi attekintést is ad lelkigondozo6i szempontbdl.

A szakirodalmi attekintés ne korlatozodjon a képzés soran feldolgozott kitelezd irodalmakra.

b. Szervezeti és mikddési rend leirasa:

crer

elemzése, szervezeti-mikodési kereteinek vizsgalata, értékelése;

- 1j lelkigondozoi tevékenység telepitése esetén a szakmai folyamat megtervezése, a
szervezeti-milkodési rend kialakitasi folyamatanak leirasa, elemzése.

c. Témakifejtés: a konkrét intézményben egy adott célcsoporttal végzett lelkigondozoi
tevékenység bemutatasa.

Az ismertetés soran fokozottan kell figyelni a személyi adatok titkossagara, a névtelenségre!
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A témakifejtés konkrét szempontjai:

- A kivalasztott csoport, teriilet, téma, probléma indoklasa, amire a lelkigondozoi
tevékenység iranyul.

- A lelkigondozasi tevékenység kiépitésének, vagy az eltervezett folyamat
megvalositdsanak leirasa, melyben megjelenik az egész tevékenység, és minden 1épés
megfeleléen dokumentélva van, szerepeltetve a sikeresség mérhetd szempontjait is.

- Hogyan illeszkedik mindez az adott teriilet lelkigondozoi fejlesztési tervébe.
- Vidljon lathatova a lelkigondozé szakmai munkaja, felkésziiltsége; hogyan hasznilta a
tovabbképzésen szerzett interdiszciplinaris ismereteket.

- Mutassa be az egész folyamatot kis Iépésekben, az érzelmeket is tiikrozo reflexiokkal.

- ,.Eszkoztar”: torténetek, melyek a munka metodikajara vonatkoznak, a megvaldsitott
modszerekrdl adnak leirdst (pl. imak, jatékok, programok, feladatok, valsagkezelési
technikdk, linnepek megszervezése stb.).

-  Térjen ki arra, hogy igénybe vett-e kollegidlis segitséget, egyéni vagy csoportos
esetmegbeszélést, szuperviziot. Ezek tanulsagai, kovetkezménye, hogyan épiilt be a
munk3djaba.

- A lelkigondozoi munka konkrét folyamatdval Osszefiiggd elméleti (szakirodalmi)
megfontolasok (1d. elméleti bevezetd rész) 6sszekapcsoldsa a konkrét torténésekkel.

d. A munka Osszegzése, lezarasa

Osszefoglalas, a lelkigondoz6i munka folyamatanak értékelése és a tapasztalatok lesziirése,
tovabbi perspektivak megfogalmazasa, kovetkeztetések a sajat mindennapi tevékenységére,
hivatdsara vonatkozéan is. Az ismertetett tevékenységbdl kovetkezd tanulsdgok és
lehetdségek bemutatdsa tdgabb egyhazi, tarsadalmi kontextusban.

C. Mentalhigiénés lelkigondozéi szemlélettel végzett pasztoracids tevékenység
bemutatasa

Ebben a témacsoportban a tovabbképzésen szerzett mentalhigiénés és specialis lelkigondozoéi
alaptevékenységnek tekinthetok azok a lelkipasztori és hitoktatoi feladatkorok, amelyeket a
hallgatok alapképzettségiiknek megfeleléen ellatnak: igehirdetés, liturgikus alkalmak
vezetése, plébaniai €s gylilekezeti €let iranyitasa, hitoktatas stb.

A lelkigondoz6i tovabbképzés soran szerzett szemléleti és modszertani elemeket sok esetben
ezekben a pasztoracids helyzetekben is lehet integraltan alkalmazni.

Az aldbbi témdk kifejtése csak konkrét tevékenységek vagy tevékenységrészletek
bemutatasaval (pl. konkrét temetési szertartas valtozo elemei az elokészitd beszélgetésekkel,
az igehirdetés leirdsaval stb.) és elemzésén keresztiil torténhet, nem elégséges a kizarolag
elméleti kifejtés. Fontos, hogy t6bb konkrét gyakorlati eset 1s bemutatasra keriiljon (nem elég
pl. egyetlen prédikaciovazlat).

1. A szentségek/kazualidk kiszolgaltatasanak eldkészitése, liturgikus kereteinek szervezése,
ennek a folyamatnak elemzése mentalhigiénés lelkigondoz6i szempontbol.

2. A hitoktatoi tevékenységben rejld mentalhigiénés lelkigondozoi lehetdségek leirdsa és
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elemzése.
3. Az igehirdetés mentalhigiénés lelkigondoz6 aspektusai.

4. A szentmise, istentisztelet ¢s mas liturgikus alkalmak lelkigondoz6i szempontjainak
elemzése.

5. A plébania- és gyiilekezetvezetésben hogyan jelenhet meg a mentalhigiénés lelkigondozoi
felkésziltség és szemlélet.

A dolgozat a kovetkezo fo részekbol alljon:

a. Elméleti bevezetd, mely az adott tevékenység egyhazi gyakorlatira és elméletére
vonatkozik, €¢s amely a felekezeti sajatossagokat is bemutatva szakirodalmi attekintést is ad.

A szakirodalmi attekintés ne korlatozodjon a képzés soran feldolgozott kdtelezd irodalmakra.
b. Témakifejtés: a konkrét pasztoracios tevékenység ismertetése.

Az ismertetés soran fokozottan kell figyelni a személyi adatok titkossagara, a névtelenségre!

A témakifejtés szempontjai:

- A kivalasztott konkrét pasztoracios tevékenységi teriilet, esemény bemutatasa.
- A sajat tevékenység koriilményeinek és lefolyasanak dokumentalasa.

- A bemutatott tevékenységben valjon lathatovd a lelkigondozd szakmai munkdja,
felkésziiltsége; hogyan haszndlta a tovdbbképzésen megszerzett interdiszciplinaris
ismereteket.

- ,,Eszkoztar” bemutatdsa: torténetek, melyek a munka metodikdjara vonatkoznak, a
megvalositott modszerekrdl adnak leirast (pl. imak, jatékok, programok, feladatok,
valsagkezelési technikak, innepek megszervezése stb.).

- Térjen ki arra, hogy igénybe vett-e kollegidlis segitséget, egyéni vagy csoportos
esetmegbeszélést, szuperviziot.

- A tevékenység konkrét folyamataval osszefiiggd elméleti (szakirodalmi) megfontolasok
(1d. elméleti bevezetd rész) dsszekapcsolasa a konkrét torténésekkel.

¢. A munka Osszegzése, lezarasa:

Osszefoglalds, a bemutatott tevékenység és az integracids torekvés értékelése és a
tapasztalatok leszlirése, tovabbi perspektivak megfogalmazasa, kovetkeztetések a sajat
mindennapi tevékenységére, hivatdsara vonatkozoan is. Az ismertetett tevékenységbol
kovetkezd tanulsagok és lehetdségek bemutatasa tagabb egyhazi, tarsadalmi kontextusban.

Titkositas

A dolgozat készitésénél iigyeljlink a személyiségi jogok betartasara (pl. a beazonosithatosag
elkeriilésére)! Lehetdség van a szakdolgozatban megjelend egyes cég- / intézményi
informaciok bizalmas kezelésére. Amennyiben sziikséges, lehetdség van a cég / intézmény
nevének megvaltoztatasara is, ha az intézmény vezetdje ezt elengedhetetlennek tartja.

Ha ezen lehetdség nem bizonyul elégségesnek az adatok védelmére, titkositasi kérelemmel, az
Altalénos kérelem titkositdshoz c. nyomtatvany beaddsdval (honlaprol letdlthetd) lehet fordulni
az Intézet igazgatdjahoz. Igy az opponens és a zardvizsga-bizottsig tagjai esetében
alapkovetelmény a diszkrécio. A dolgozat ’bizalmas, nem kolcsondzhetd’ felirattal tdrolando,
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ki nem adhato.

Tajékoztato a titkositasi kérelem Kkitoltéshez:

A kérelem a szakdolgozat beadasanak hataridejéig nytjthatdo be, utdlagos kérelmet nem
tudunk elfogadni. A szakdolgozat titkositasa a kovetkezd esetekben kérhetd:

o személyiségi jogok védelme
e beazonosithatosag: intézmény, személy stb. felismerhetd
o ¢rzékeny adatok (személlyel, rendszerrel, intézménnyel kapcsolatban)

IV. Idébeli litemezés, konzulensi munka

A hallgatok a képzés utolsd félévében segitséget kapnak a zarddolgozathoz (konzulensi
kisérés) maximum 3 alkalommal. Ezt az iddintervallumot célszerli gy beosztani, hogy a
dolgozatiras elején és a befejezés elott is legyen konzultacids lehetdség.

A hallgaté valaszt egy konzulenst a kiadott konzulensi listarol. Egy el6zetesen megirt
tématervvel e-mailben megkeresi a valasztott konzulenst, és megkérdi, tudja-e véllalni a téma
konzulensi kisérését. Ha nem tudja vallalni, akkor mas konzulenst kell keresnie a hallgatonak
(szintén a kiadott listarol). A konzulens kérheti a hallgatot, hogy modositsa a tématervet.
Végiil ezt a médositott tématervet és elétervet a hallgato feltdlti a moodle feliilet erre kijelol
részére.

Az elkészilt szovegrészek bemutatdsdnak és konzultdldsdnak idOpontjat a hallgatd a
konzulenssel beszéli meg.

A konzulenssel valo kapcsolatfelvétel egyénileg torténik. A taldlkozas helyszine is egyénileg
bonyolitandd. Kivételes esetben az Intézet segitsége is igénybe vehetd.

V. A konzulensek személye

Az intézet altal javasolt konzulensi listat hirlevél mellékleteként kapjak meg a hallgatok (ezt
a listat decemberben tessziik kozz¢).

Mar most jelezziik, hogy a hallgatok kéréseit toreksziink teljesiteni, de ezt nem minden
esetben tudjuk vallalni, pl. azért sem, mert egy konzulens vallalasi kapacitasa korlatozott.

A konzulensek bevonhatnak a munkaba — sajat éraszamuk terhére — kiils6 szakértdt, ha a téma
iranya miatt sziikségesnek latjak, de a konzulensi munka ez esetben is az 6 iranyitasuk alatt
marad.

VI. Opponensek

A dolgozatot 1 opponens biralja, aki nem lehet a konzulens. Az opponensi értékelés kiterjed
a formai kovetelmények és a tartalmi elvarasok elbiralasara, tovabba tartalmaz minimum két
opponensi kérdést €s az opponensi jegyet.
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A hallgato a védés elott legkésobb 5 nappal megkapja az irasbeli opponensi biralatot és az
azokhoz fiizott kérdéseket a Neptun rendszerén keresztiil, melyekre a védés soran reflektalnia,
illetve a kérdésekre valaszolnia kell.

Zarovizsga
A zardvizsgaval kapcesolatos altalanos eligazitast a TVSZ vonatkozd paragrafusa tartalmazza.

A zarovizsgara bocsatas feltétele:

- a szakon eldirt tanulmanyi kotelezettségek teljesitése (abszolutérium megszerzése a képzés
lezarasa utan)

- legalabb elégséges (2) érdemjegyti szakdolgozat.

A zardvizsga tartalma:
- aszakdolgozat szobeli megvédése.

A zarévizsga eredménye:

A zéarovizsga mindsitését a szakdolgozatra és a szakdolgozat védésére adott érdemjegyek
atlagabol a kovetkez6 képlet alapjan szamitjuk:

ZV = (SZD+V)/2

ahol

ZV = zardvizsgajegy atlaga 2 tizedesig megadva
SZD = szakdolgozatra kapott opponensi jegy

V = a szakdolgozatvédésre kapott jegy

E képlet alapjan a zarovizsga lehetséges mindsitése:
5 : kivalo

4,51 — 4,99 : jeles,

3,51 -4,50: 0,

2,91 — 3,50 : kozepes,

2,00 — 2,90: elégséges

ha barmely részjegy elégtelen : a zardvizsga mindsitése elégtelen.

OKklevél mingsitése
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Az oklevél mindsitése a zarovizsgajegy ¢és a képzés soran szerzett érdemjegyek kreditekkel
sulyozott atlaganak egyszert szdmtani atlaga.

A kovetkezo képlet alapjan szamitjuk:

D = (ZV+JA)/2

ahol

D = a diploma mindsitésének értéke

7N = zarovizsgajegy atlaga 2 tizedesig megadva

JA =képzés soran szerzett érdemjegyek kreditekkel sulyozott atlaga 2 tizedesig megadva

E képlet alapjan az oklevél lehetséges mindsitése:
4,51 -5 : kivalo,

3,51 -4,50: jo,

2,51 - 3,50 : kozepes,

2,00 — 2,50 : elégséges
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Képzési és kimeneti kovetelmények

A Mentalhigiénés lelkigondozo szakiranyu tovabbképzési szak
képzési és kimeneti kovetelményei
OH FIF/51-4/2011. hatdrozata

1. A szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése
mentalhigiénés lelkigondozo szakiranyu tovabbképzési szak

2. A szakképzettség oklevélben szereplo megnevezése
mentalhigiénés lelkigondozo

3. A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete
tarsadalomtudomany

4. A felvétel feltételei
e BA szintli végzettség, hittudomanyi képzési teriileten
o Sikeres felvételi vizsga

5. Aképzésiido
4 félév (~510 ora)

6. A szakképzettség megszerzéséhez dsszegyiijtendo kreditek szama:
120 kredit

7. A képzés soran elsajatitando kompetenciak, tudaselemek, megszerezheto
ismeretek, személyes adottsagok, készségek, a szakképzettség alkalmazasa
konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben

A) Ismereti kompetencidk, melyekkel a mentalhigiénés lelkigondozo rendelkezik:

A mentalhigiénés szemléletmodnak megfeleld, lelki egészségre vonatkozd ismeretek az
egyének, a kozosségek szintjén és tarsadalmi szinten.

A személyiségfejlodés és hitfejlddés kapcsolatanak és zavarainak ismerete.

A mentalhigiénés és lelkigondozoi segitd kapcsolatra vonatkozoé ismeretek.

Az adott tarsadalmi folyamatokat figyelembe vevd, egyhdzi intézményekben vagy
lelkigondozast igényld allami intézményekben végzett kozdsség- ¢és halozatépitd
tevékenységhez sziikséges ismeretek.

A segito kapcsolatok, a kozsségépités €s a vezetés elemeire és Osszefliggéseire vonatkozd
modszertani tudas.

B) Alkalmazasi kompetencidk:
A szakon végzettek

Képesek mentalhigiénés szemléletben végezni lelkigondoz6i feladataikat az
alaphivatasuknak megfeleld teriileten és eszkoztarral.

Képesek adekvat modszerekkel krizisintervencidra, veszteségélmény feldolgozasanak
segitésére ¢s ¢letvezetést segitd kisérésre.

Képesek kozosségek 1étrehozasara ¢s mikodésiiknek a lelki egészség irdnyaban torténd
fejlesztésére.

Képesek a rendszerszemléletii gondolkodésra és Osszefiiggések keresésére.

Képesek interdiszciplindris teammunkdra ¢és az interdiszciplinaris latasmod
érvényesitésére a sajat munkajukban.
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o K¢épesek tudomanyos kutatasokba valo bekapcsolodasra.

o K¢épesek munkdjukat preventiv szemléletben végezni.

o Ké¢épesek a kockazati tényezoket, illetve a kockazati csoportokat figyelembe vevo akciok
tervezésére.

o Képesek promotiv (lelki egészséget fejlesztd) szemléletben dolgozni.

o Képesek munkdjukban a reflektiv miikodésmodra (az eddigi elképzelések atvizsgalasara
az 0j informaciok alapjan).

C) Személyiséghez kotott kompetenciak:

e Mentalis és spiritudlis egészségre iranyuld motivacio.
Empatia, szocialis és spiritualis érzékenység.

Onreflexios képesség.

Vezet6i, kommunikacios és konfliktuskezelé kompetencia.
Teammunka-végzési kompetencia.

A mentalhigiénés lelkigondozok az alabbi teriileteken helyezkedhetnek el:

1.) Szocidlis, egészségiigyi és pedagogiai szolgaltatdast nyujto egyhazi, valamint igény
szerint alapitvanyi, egyesiileti, allami-onkormanyzati fenntartasa intézményekben, ahol
¢letvezetési €s igény szerint spiritudlis kérdésekben tdmaszt nytjtanak, fejlesztik a
kliensek, paciensek és hozzatartozoik lelki egészségét és a kozosségek mikodését:

e a tartds és atmeneti elhelyezést nyujtd szocialis intézményekben (iddsek otthona,
pszichiatriai betegek otthona, fogyatékosok otthona, szenvedélybetegek otthona);

e csaladsegitd intézményekben;

e biintetés-végrehajtasi intézményekben;

o alkoholbetegekkel és kabitoszer-fliggékkel foglalkozé intézményekben;

e korhazakban,;

e oktatasi intézményekben (6vodak, iskoldk, felsdoktatasi intézmények, kollégiumok);
e sportegyesiileteknél.

Tovabba ezekben az intézményekben a kliensek hozzatartozoi is igényelhetik a
lelkigondozoi segitséget (pl. alkoholistdk vagy bortonben 1évok csaladtagjai).

2.) Az el6z6 pontban részletezett segitd szolgaltatast nyujtd intézmények, civil szervezetek
vezetojekent.

3.) Egyhazkozségekben, gyiilekezetekben és mas vallasos kézosségekben.

4.) A human segité foglalkozastak képzésénél, a rendszerszemléletii, bio-pszicho-szocidlis
¢s spiritudlis dimenzidkat is figyelembe vevd programok megtervezésében ¢és
kivitelezésében valo részvétellel.

8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok, és a fobb
ismeretkorokhoz rendelt kreditérték

A négy félév alatt Gsszesen 110 kreditet kell teljesiteni, tovabba a sikeresen megvédett
szakdolgozat kreditértéke tovabbi 10 kredit.
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1.) Alapozo elméleti ismeretcsoport: 20-25 kredit
A személyiségfejlodés és hitfejlddés kapcsolatanak és zavarainak ismertetése. Alapvetd
pszichologiai ismeretek, illetve a veszteség-feldolgozas €s a krizisintervencio stratégiainak
elsajatitasa. EIméleti ismeretek a beteg és id0s emberekkel, lelki zavarokkal kiizd6kkel torténd
kapcsolatteremtéshez, a lelkigondozdi segitségnytjtashoz. A preventiv gyogyitd kozosségek
lehetdségeinek ismertetése. A 1élektani ismeretek integrdlasa a teoldgiai ismeretek
rendszerébe.

2.) Interdiszciplinaris ismeretcsoport: 30-35 kredit

Csaladokra, csoportokra, kozosségekre, kozosséghalozatokra vonatkozo fontos pedagogiai,
pszicholdgiai, szociologiai és spiritualis elméleti és modszertani ismeretek. Mentalhigiénés
szemléleti elméleti ismeretek a posztmodern értékelméletekrdl ¢és életmodbeli
megjelenésiikrdl, az értékatadas lehetdségeirdl, a tarsadalmi sokféleség megjelenési formairol,
a civil tarsadalmi szerepldk participacids igényeinek érvényesitésérdl. Az egyén élethosszig
tarto fejlodésének folyamata, feltételei és annak zavarai tobb tudomanyteriilet (pszichologia,
pedagdgia, hittudomdny, szocioldgia, orvostudomany) elméletei és gyakorlata alapjan.
Altalanos és szakmaspecifikus vezetési/menedzsment ismeretek, kompetencidk bemutatésa és
elsajatitisa. Teammunkara, teamvezetésre vonatkozd ismeretek. A tarsadalomtudoményi
kutatasok modszerei.

3.) Készségfejleszto studiumok: 30-35 kredit

A személykozpontll megkozelités megismerése €és az ezzel szorosan Osszefliggd nondirektiv
segitd beszélgetés készségszintli elsajatitdsa, valamint a szakmai Onreflexié fejlesztése. A
mentalhigiénés lelkigondozo6i kapcsolat kompetenciahatdrainak felismerése és tartisa, a
veszteségfeldolgozas €s a krizisintervencio stratégidinak gyakorlati elsajatitasa, a spiritudlis
kisérés modszerei, az egyénekkel és csoportokkal végzett munka, az dnsegités lehetdségei,
valamint a kozosségek és csaladok lelkigondozasa. Proszocialis értékeket megvalosito
programok. A szakmai egylittmiikodés lehetdségei, mas segitd szakmakkal is. Lelkigondozoéi
beszélgetés-jegyzOkonyvek,  valamint  szervezetek, kozosségek  és csaladok
problémahelyzeteinek elemzése. Szakmai terepgyakorlat.

4.) Szakmai és spiritualis onismeret-fejleszto studiumok: 25-30 kredit

A mentalis és spiritualis egészségre iranyuld motivacio kialakitasa. A reflektiv gondolkodas
képességének fejlesztése, az egyéni/személyes megkdzelitési mod megtalalasa a
lelkigondozasban, a kompetenciahatarok felismerése ¢€s tartasa, valamint a nevelési-
pszichologiai ismeretek és a spiritualitds személyes integraldsa. Mar megtortént vagy
folyamatban levd, jorészt feldolgozatlan élmények jelenetben torténd feldolgozasa, tjra
atélése biblia- ¢és pszichodramatikus modszerekkel, a csoport interaktiv, tdmogato
kozremukodésével. A spiritualitdsra iranyuld reflexid a hallgatok kapcsolataiban, valamint a
lelkigondozdi kapcsolat lelkiségének/spiritualitdsanak értelmezése. A sajat spiritudlis
onismeret fejlesztése, Onreflektiv és a segitdé kapcsolati moddszerekhez kapcsolddo
gyakorlatokkal.

9. A szakdolgozat kreditértéke

10 kreditpont, a hallgatok az utolso félév soran készitik el és nyujtjak be a szakdolgozatot.
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Mellékletek

1. melléklet: Szakdolgozat borito (fedél) és bels6é cimoldal - minta

SZAKDOLGOZAT

HALLGATO TELJES NEVE

(személyi igazolvany szerint)

2027
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2.melléklet: szakdolgozat bels6 cimlapja

Hallgato teljes neve (személyi igazolviny szerint)

Szakdolgozat cime, alcime

SEMMELWEIS EGYETEM EKK
MENTALHIGIENE INTEZET
EVANGELIKUS HITTUDOMANYI EGYETEM
SZENT ATANAZ GOROG KATOLIKUS HITTUDOMANYI FOISKOLA

Mentalhigiénés lelkigondozé szakirdnyu tovabbképzési szak

Intézetigazgato:
Dr. Pethesné David Beata Judit

egyetemi tanar

Konzulens:

A konzulens hivatalos neve

BUDAPEST

2027
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3. melléklet: Szerz6i nyilatkozat — A szakdolgozat elektronikus példanyaba scenelve
beilleszteni, a kotott példanyanak a végére, alairva sziikséges belefiizni,
illetve egy nyomtatott, alairt példanyt kiillon dokumentumként leadni.

SZERZOI NYILATKOZAT

a szakdolgozat készitésére vonatkoz6 szabdlyok betartasarol

Alulirott (N€v, Neptun KOd: ..o e, ),
mint a szakdolgozat szerzéje nyilatkozom arrdl, hogy dolgozatom elkészitésénél (melynek
cime:

a megadott jegyzéken tul, a bibliografidban felsorolt nyomtatott és online szakirodalmon kiviil
mas irodalmat nem hasznaltam fel. A dolgozatom 06nallo, sajait munkam. A dolgozat
készitésére vonatkozd szabalyokat, kiilondsen a hivatkozasok és idézések tekintetében,
betartottam.

Kijelentem tovabba, hogy a dolgozat elkészitése sordn a mesterséges intelligencia eszkdzoket
a kari szabalyzatnak megfeleld modon, atlathatoan és felelosen hasznaltam, a felhasznalas
modszertanat pontosan megjeldltem. Az MI altal generalt tartalmak hitelességét minden
esetben ellendriztem. Jelen nyilatkozat alairdsaval tudomasul veszem, hogy amennyiben
bizonyithatd, hogy a dolgozatot nem magam készitettem, vagy a dolgozattal kapcsolatban
szerzOi jogsértés ténye mertil fel, az Egyetem ellenem fegyelmi eljarést indithat.

Hallgato

Budapest, datum
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