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Intézményi keret és elérhetoség

Semmelweis Egyetem EKK — Mentalhigiéné Intézet

A Mentalhigiéné Intézet 2010 aprilisatol a Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati
Kar intézményeként folytatja tevékenységét. Az Intézet az Oktatasi Hivatal engedélye alapjan
két mesterképzést (szocidlis munka mesterképzés, interdiszciplinaris csaladtudomany
mesterképzés), valamint kilenc szakirdnyG tovabbképzést (mentalhigiéné szakiranyu
tovabbképzés, mentalhigiénés lelkigondozoi szakiranya tovabbképzés, laktacids szaktanacsado
szakiranyu tovabbképzés, integralt sziild-csecsemd/kisgyermek konzulticid tovabbképzés,
kozosségi és csaladi mediacio szakiranya tovabbképzés, iskolai szocialis munka tovabbképzés,
aktiv id6sodés szakiranyu tovabbképzés, mentalhigiénés hdzassag- és csaladlelkigondozo
tovabbképzés és munkahelyi mentalhigiéné) indithat.

Intézetiink feladatkorébe tartozonak tekinti a végzett hallgatok praxiskisérését, a kutatdson
alapul6 folyamatos curriculum-fejlesztést, a képzési szakanyagok készitését, valamint a segitd
szakemberek képzését és tovabbképzését.

Intézetigazgato: Dr. Pethesné Déavid Beata Judit, egyetemi tanar

Szakfelelés: Dr. Asztalos Bernadett, egyetemi adjunktus

Elérhetéségeink:
Postacim: Mentalhigiéné Intézet
1428 Budapest, Pf. 2.
Cim: Budapest, 1089, Nagyvarad tér 4. XIX. em.
Tel: (1) 266-0878
Honlap: http://semmelweis.hu/mental/

A tanulmanyi iigyek intézésének helye és idopontja:

E-mail: mental.tanulmanyi @ semmelweis.hu
Cim: 1089, Budapest, Nagyvarad tér 4. (XIX. emelet, 1908. szoba)
Tel: (1) 459-1500 / 56525-6s mellék

Elézetes egyeztetés alapjan.
Evkozi ligyintézés: Aktualis informacié a honlapunkon.
Oktatassal kapcsolatos informaciok:

Dr. Asztalos Bernadett, egyetemi adjunktus, szakcsoportvezetd
e-mail: asztalos.bernadett@semmelweis.hu

Dr. Semsey Gabor, mesteroktatd, szakcsoportvezeto-helyettes
e-mail: semsey.gabor @semmelweis.hu

Fiilopné Fejos Henriett, adminisztrativ asszisztens, oktatasszervezo
email: fulop.henriett@semmelweis.hu
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Altaldnos informdciok
Jogi hattér

A mentalhigiénés szakirdny tovabbképzés inditdsa az 1993. évi LXXX. torvény 74.§ (1)
bekezdés d) pontja alapjan keriilt jovahagyasra, a miivelddési és kdzoktatasi miniszter 9/1997.
(IL.18.) sz. rendelete szerint keriilt elinditasra. A 10/2006. (IX.25.) a szakiranyt tovabbképzés
szervezésének altalanos feltételeirdl sz6l6 OKM rendelet alapjan a 2018/2019. tanévtdl az
Oktatasi Hivatal FYNF/491-10/2018 szerinti nyilvantartasba vételével indulhat.

A részvétel elofeltétele

Legalabb alapképzési szakon szerzett diploma a kdvetkezd képzési teriileteken:
=  Agrar

*  Bolcsészettudomany

»  Gazdasagtudomanyok

* Hittudomany

* Informatika

» Jogi és igazgatasi

*  Miszaki

=  Mivészet

*  Mivészetkozvetités

*  Nemzetvédelmi €s katonai

=  Orvos- ¢s egészségtudomany
» Pedagogusképzés

*  Sporttudomany

* Téarsadalomtudomany

*  Természettudomanyi

Képzési ido6

4 félév, 429 tanora (kontaktora), kiegésziilve a képzésen kiviili hallgatéi tanulmanyi
munkaorakkal. (A kontaktorakbol 60 6ra az intenziv tanulmanyi hétre esik.)

Az oklevélben szereplo szakképzettség megnevezése

mentalhigiénés szakember

Idobeosztas

Minden szemeszterben elére megadott 5 alkalom, alkalmanként 2 nap (péntek és szombat).

Hirlevél

A hallgatok a képzési alkalmanként megjelend Hirlevélbdl értesiilhetnek a képzéssel
kapcsolatos aktualis tudnivalokrol.



Az SE-EKK Mentalhigiéné Intézet mentalhigiéné szakiranyu tovabbképzésének
specifikumai

A lelki egészség és a "mentdlhigiéné” fogalmi kérdései

A lelki egészség pozitiv életérzéssel jard belsé folyamategyensuly és ebbdl kovetkezd
viselkedés, mely jelentdésen hozzéjarul az egyén belsd stabilitdsanak biztositasdhoz. A lelki
egészség segitséget nyujt ahhoz, hogy az egyén — nehézségek, zavarok, terhelések, sét olykor
szomatikus betegségek €s fenyegetettség kozepette is — megtalalja helyét a tarsadalomban, és
megfelelden tudja kezelni azokat a nehézségeket és valtozasokat, melyeknek ki van téve.

A mentalhigiéné a lelki egészségvédelem tudoménya és szervezett gyakorlata, mely
mind az egyént, mind a kozosséget érinti: a lelkileg egészséges személyiség kialakitasara,
valamint a tarsadalom egészséges mitkodésmodjara irdnyulo erdéfeszitések kozos elnevezése.
Magéban foglalja a politikai cselekvés, a vallasgyakorlas, a szocialis gondoskodas, a vezetés ¢és
iranyitas, a kozmivelddés, a gyogyitds, az oktatds, a torvénykezési- és joggyakorlat, a
tomegtajékoztatds, a természetes €s mesterséges csoportok, valamint a kdzosségek mitkodési
tertileteit.

Legsziikebb értelemben a kiilonb6z6 mentalis problémak kifejlodésének megeldzését
értjiik rajta. Napi gyakorlata tulhaladja a terédpids, illetve személyiségfejlesztd eljardsok
illetékességi korét, mivel része minden olyan humén tudomanyok altal végzett tevékenység,
program, modszer és torekvés, amelyek révén kozvetve vagy kozvetleniil csokkenhet a
kiilonb6z6 lelki gyokerti (mentalis) problémak kialakulésa.

Elméletének kozéppontjaban — a human tudomanyok ismereteit integralé — holisztikus
emberkép, valamint a megfelelden demokratizalt struktaraju kozosségek és intézmények
allnak.

A mentdlhigiéné szakiranyu képzés céljai

A képzésben els6sorban hivatasos segitd szakemberek vesznek részt. A leegyszeriisitd
mindennapi szohasznalattdl eltéréen segitd hivatasnak tekintjiik mindazon foglalkozasokat,
amelyeknek lényege a masik ember mellett allds, annak fejlesztése, oktatdsa, nevelése,
tdmogatasa, gondozasa, gyogyitasa vagy barmilyen formaban torténd segitése. Hangsulyozzuk,
hogy a program nem nyujt alapvetden 01j szakmai identitast, azaz nem egy ujabb "szakma"
elsajatitasara iranyul. Nem masoddiplomasokat képez, hanem mentalhigiénés tobblettudassal
rendelkez0 tanarokat, orvosokat, szocialis munkasokat, lelkészeket és vezetoket, akik nemcsak
interperszonalis sikon képesek kamatoztatni tobblettudasukat, hanem képesek egyes szervezeti
folyamatok mentéalhigiénés intervenialasara.

A képzés célja a segitd foglalkozastiak szemléletének alakitasa annak érdekében, hogy
tagabb kontextusban tudjanak ralatni Onmagukra, csalddi rendszeriikre, munkajukra,
szervezetiikre és tarsadalmi helyiikre. Ezt szakmai dnismeretiik mélyitésével, mas szakteriiletek
egylittmitkddések megteremtésével, a tarsadalmi folyamatok megismerésével és a mindezzel
jaro6 szemléletvaltozassal éri el.

A képzés célja tovabba a tarsadalom komplexitasanak megtapasztalasan keresztiil a
résztvevok kommunikacios kultirdjanak és konfliktuskezel6 képességének valtozasa, egy adott
szervezeten beliili folyamatok mentalhigiénés szemléletli intervenidlasa. Elméleti ismeretek,
stratégidk alkalmazasanak elsajatitdsan keresztiil olyan kompetencidk szerzése, amelyekkel
javitani tudjdk az ember életét elkisérd formalis és informalis szervezetek (korhdz, iskola,
vallalati szféra stb.) egészséges miitkodését, €s befolyasolni tudjak a munkahelyi viselkedést: a
dolgozok egyéni fejlédése, a munkahelyi kozérzet, a szervezet hatékonysaganak ¢&s
¢letképességének javitasa érdekében.

A mentalhigiénés képzés 1987-es intézményes elinditasa Ota a mentdlhigiéné
sziikségessége tarsadalmilag is elismertté valt (1d. az erre vonatkozo térvényi szabalyozasokat).
Mentalhigiénés képzésiinkben egyszerre hangsulyozzuk az egyéni, valamint a kozosségi, illetve
szervezeti szintli mentalhigiénés intervenciok jelentéségét.



A fentieknek megfeleloen a képzési program kulcsfogalmai:

Onismeret és tarsadalomismeret fejlesztése, vezetdi és szervezetifolyamat-fejlesztoi
kompetencia, hivatas- és hivatasszemélyiség-fejlesztés, interdiszciplinaris egylittmiikodés,
hatértartas, segitd kapcsolat, spontan és hivatasos kozdsségi tamogatd haldzat, prevencio, érték
¢és kultara, empatia, feleldsség, hitelesség, valamint integralt és tudatositott mikodésmod.

Jelenléti kotelezettség

Az aktualis Tanulmanyi és Vizsgaszabdlyzat az irdnyadd, mely az egyetem weboldalan
megtalalhato. Itt csak a legfontosabb informaciokat gylijtottiik ossze.

Az alairas megszerzésének feltétele a gyakorlatokon valo legalabb 75%-os részvétel.

Az éltalanos jelenléti kotelezettségtol eltérden a csoportos dnismereti képzés jellegi, 4 féléven
at tartd, Osszesen 130 ora iddtartamu, pszichodrama moédszerrel kisért ,Hivatasszerep-
fejlesztés™ Onismereti stidiumrodl legfeljebb 13 6rat lehet hianyozni a 4 szemeszter alatt (azaz
Osszesen maximum 2 képzési alkalommal)! A 10%-ot meghaladd hidnyzas potladsa nem
lehetséges!

A studiumokon a puszta jelenléten tal, kdvetelmény az érakon valé aktiv kozremitkddés.

Titoktartasi kotelezettség

Az dnismeretet érintd pszichodramara, valamint a Tevékenységkisérées, Segito kapcsolat illetve
a Mentdlhigiénés vezetés szemindriumi csoport torténéseire vonatkozoan a titoktartas kotelezo.
Ennek megszegése a képzésbol torténd kizarast vonhatja maga utan. A titoktartds megszegése
olyan sulyos szakmai-etikai vétség, hogy a képzés minden érintettje koteles a képzés
vezetdjének tudomasara hozni észlelését.

Kontraindikaciok

(1) Az egy munkahelyen kozvetleniil egyiitt dolgozok, illetve a szoros érzelmi kapcsolatban
levék nem lehetnek azonos pszichodrama kiscsoport tagjai, mivel ezek a kontraindikaciok
atlathatatlanna teszik, s igy megakadalyozhatjdk a csoportfolyamatok kezelését.

(2) A képzés kozben kialakulo ilyen kontraindikativ helyzetet az érintett hallgatok kotelesek
jelezni a képzés vezetdjének, és egyikiiknek vallalnia kell a csoportvaltast vagy esetleg a
képzeésbdl vald kimaradast. Amennyiben egymas kozt nem tudjak eldonteni a véltoztatast, a
képzés vezetdje illetékes dontést hozni. A tobbi csoportnak pedig elvben vallalnia kell, hogy a
vezetéssel valo eldzetes konzultacid utdn befogadnak egy 0j csoporttagot.

(3) A képzés sajatéelmény csoportjanak folyamata mellett mas sajatélményii foglalkozéason (akar
személyiségfejlesztd, akar pszichoterapias, akar tovabbképzési vagy mas céllal) részt venni
csak kivételes esetben €s indokkal (pl. krizishelyzetben), a pszichodrama csoportvezetd €s a
szakmai vezet0 egyiittes hozzajarulasaval és az altaluk meghatarozott modon lehet.

Informaciok hallgatéknak

A hallgatok minden képzéssel kapcsolatos aktudlis tudnivalokrol és az egyes studiumok
kovetelményeinek részleteirdl a Moodle informacids feliiletr6l (semmelweis.hu)
tajékozodhatnak.

"Forumok"

A hallgatok és a tanari kar kozotti szervezett informacidcserére szolgalnak. A forumszer(i
megbeszélésekre tobbféle lehetdség van. A hallgatok kozvetleniil és/vagy valasztott
képviseldik révén fordulhatnak az Intézet oktatoi testiiletéhez.

Hallgatéi Onkormanyzat (HOK) Iroddja
1089 Budapest, VIII. Nagyvarad tér 4.

https://semmelweis.hu/hok/elerhetoseg/irj-nekunk/



Fogyatékosiigyi koordinator
Horvath Balazs
E-mail: horvath.balazs @semmelweis.hu

Tel: 06-20-825-8426

Tanulmanyi kotelezettségek

A képzés tanulmanyi kovetelményeire vonatkozéan a Semmelweis Egyetem Tanulményi és
Vizsgaszabalyzata az iranyado.
https://semmelweis.hu/jogigfoig/dokumentumtar/szabalyzattar/szervezeti-es-mukodesi-

szabalyzat/)

Az egyes studiumokhoz tartozo kovetelményekrol és hataridokrol a tajékoztato fiizeten kiviil a
honlapon keresztiil részletes tajékoztatast kapnak a hallgatok.

Beiratkozas: A koltségtéritési dij fizetésére kotelezett hallgatd csak abban az esetben iratkozhat
be a kovetkezd szemeszterre és folytathatja a képzést, amennyiben a befizetést igazold
dokumentumot vagy annak masolatat leadja, illetve ha részletfizetési kedvezmény vagy fizetési
haladék iranti kérelme van folyamatban.

Az egyes stidiumok tananyaga az el6addsokon elhangzottakb6l, a gyakorlatokon
elsajatitottakbol és a kotelezd irodalombdl tevodik dssze.

Tanari kar

A képzés tanari kara foallasu és részallast intézeti munkatarsakbol, kiilsé (szerzédéses)
munkatarsakbdl, onkéntes munkatarsakbol és (részben kiilfoldi) szakértokbdl all. A teljes stab
nyomon koveti, illetve értékeli a hallgatok tanulmanyi munkajat és fejlodését.

Kutatas, hallgatéi visszajelzés

A képzési program fejlesztésének fontos modja hatékonysaganak empirikus kutatdsa és az
eredmények visszacsatoldsa a curriculumba. Ennek megvaldsitdsahoz idérdl iddre segitséget
varunk a hallgatoktol kutatasi anyagok, valamint hallgatoi visszajelz6 kérdoéivek kitoltésében.

Szakanyagok

A kotelezd és ajanlott irodalom egy része (az Intézet altal készitett vagy az Intézet
gondozasadban megjelent jegyzetek) rendelést kdvetden megvasarolhatoak. A konyvrendelés és
vasarlas pontos menetérdl részletes informaciok az intézet honlapjan talalhatok.

Kiadvanyaink

A 2006-ban alapitott, félévenként megjelené European Journal of Mental Health olyan
nemzetk6zi lap, amely angol és német tanulményaival, 9 nyelven ko6zolt absztraktjaival
elsésorban a kelet-k6zép-eurdpai mentalhigiénés szakembereknek juttat k6zos érdeklodésre
szamito szakanyagokat, és kivan preventiv szemléletet kdzvetiteni.

Képzési program

A képzési program fobb ismeretkdrei: tdrsadalomismeret, személyiséglélektan, mentalhigiéné
stidiumai, sajatélmény és onismeret, tevékenységkisérés, kutatdsi modszerek a mentalhigiéné
teriiletén.

Intézetiink honlapjan (http://semmelweis.hu/mental/) bdvebb tajékoztatas talalhaté a
fentiekrdl, valamint ezeket kiegészité informacidkrol (kiadvanyaink, a képzésekre torténd
jelentkezés stb.).
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Tantargyi programok

Semmelweis Egyetem Egészségiligyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet

Mentalhigiéné szakiranyu tovabbképzési szak

Targy neve: Koz6sségi mentalhigiéné és tarsadalomismeret
Roviditett neve: Tarsadalomismeret

Angol neve: Community mental health and sociology

Német neve: Mentalhygiene und Gesellschaftstheorie

Koédja: MIKOMENTO019_1M

Tantargyfelel6s neve, beosztasa (szervezeti egység):

Dr. Pethesné David Beata Judit, egyetemi tanar (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Oktatok neve, beosztasa:

Dr. Pethesné David Beata Judit, egyetemi tanar (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Dr. Harmatta Janos, pszichiater, senior szaktanacsado6 (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Victorné Erdés Eszter, addiktologiai konzultans, szupervizor, coach

Joob Maté Arpad, egyetemi docens (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Dr. Asztalos Bernadett, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Dr. Somosiné Tésenyi Timea Livia, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
2./tavaszi gyakorisaga: kollokvium 12 elmélet kotelezo 4
kétévente

Tantargy felvételének elokovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezden valaszthatod (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:

A stidium elemzi az ember és kdrnyezete viszonyat, ismertetve miikddésbeli zavarait, ugyanakkor produktiv
szervezddésének alapelveit is. Ismerteti tovabba a mentalhigiéné legfontosabb fogalmait, illetve a mentalhigiénés
képzés felépitését és céljat.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:
® A mentalhigiéné fogalomrendszere;
A lelki egészség egyéni és tarsadalmi 1éptékii megkozelitése;
A mentalhigiéné torténeti modelljei;
Az egyén, a csalad, a kdzosség, a szervezet és a tarsadalom eréforrasainak feltarasa €s fejlesztése;
Ko6zosségi lélekvédelem mikro- és makroszintli 6sszefiiggései;
A tarsadalmi és csoportfolyamatok fobb miikodési jellegzetességei;
Csoportlélektani alapfogalmak;
A ko6z0sség fogalmanak tartalomvaltozasai, kozosségépités;
Szenvedélybetegségek kozosségi terapias ellatasi formai;

Térsadalmi el6itéletesség.

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetencidk: interdiszciplinaris egyiittmtikodés, hatartartas, segitd
kapcsolat, spontan és hivatasos kozosségi tamogatd haldzat, prevencid, érték és kultira, empatia, felel0sség,
hitelesség, valamint integralt és tudatositott mikodésmod.

Hallgat6 egyéni munkaval megoldando feladatainak szama és tipusa:
Megoldand¢ feladatok szama: -

Jelenléti kotelezettség: Hianyzasok tekintetében a TVSZ az iranyado.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasanak modja:
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele: eldadasokon valo részvétel, kollokvium egytdl 6tig terjedd skalan
valo értékelése.

Vizsgakovetelmények:
kollokvium — irasbeli vizsga

Témakorok:
1. Kozdsségek és mentalhigiénés jelentdségiik
2. Kozosségi gyogymddok. Addiktologia




3.

Ko6zosségi gyogymoddok. Drogrehabilitacio

4. Csoportlélektan

Segédletek (jegyzet, tankonyv, segédlet, szakirodalom) listaja:
Kotelezd irodalom:

Albert F., David B. (2006). 4 csaladi mintaatadds szerepe a civil szervezetekben valo részvételben egy
két generacios csaladvizsgalat eredményei alapjan. In Studia Wesprimiensia, 8 (1-2), 153-163. Allport,
G. (1999). Az eléitélet. Osiris. Budapest. 297-349.

Csermely P. (2005). Tarsadalmi halozatok. In: Csermely P. A rejtett halozatok ereje. Mi segiti a vilag
stabilitasat? Vince Kiado, Budapest, 9. fejezet. 142-173.
http://linkgroup.semmelweis.hu/docs/9-tarsadalmi-halozatok.pdf

Kallai E. (2009). Ciganyok/romak Magyarorszagon. Tarsadalomtorténeti vazlat. In: Kallai E.- Kovacs L.
(szerk.): Megismerés és elfogadas - Pedagogiai kihivasok és roma kozosségek a 21. szazad iskoldjaban.
Nyitott Kényvmiihely, Budapest, 156-175.

http://www.academia.edu

Riesman, D. (1982). 4 maganyos tomeg. Kdzgazdasagi és Jogi Kiado, Budapest, 76-92.

Takach, G. (2003). Szenvedélybetegségek. In: Torok Sz. (szerk.) Eletesemények lelki zavarai I11.
Semmelweis Egyetem - Parbeszéd Alapitvany, Budapest, 61-90.

Takach, G. és mts. (2003). Esetismertetések. In: Torok Sz. (szerk.) Eletesemények lelki zavarai 111,
Semmelweis Egyetem - Parbeszéd Alapitvany, Budapest, 166-180.

Tomcsanyi T. (2003). A mentalhigiéné jelenségvilaga. In: Tomcsanyi T., Grezsa F., Jelenits 1. (szerk.)
Tanakodo. A mentalhigiéné elmélete, a mentalhigiénés képzés, mentalhigiéné az emberek szolgalataban.
Semmelweis Egyetem — Parbeszéd (Dialogus) Alapitvany, Budapest, 16-45. (Jelenleg nem kaphato,
konyvtarban elérhetd.)

Tomcsanyi, T.,Vikar, Gy., Harmatta, J. (2012). Mentalhigiénés segit6 kapcsolat a pszichoterapiaban és
mas human foglalkozasokban: hasonlésagok ¢és kiillonbségek. In: Semsey, G., Tésenyi, T., Pilinszki, A.
(szerk.) Segito talalkozasok mentadlhigiénés szemléletben — esetgytijtemény. Parbeszéd Alapitvany,
Budapest, 13-30.

Ajanlott irodalom:

Buda B. (2003). A kozosség pszichologiai jelentdsége és gyogyito ereje. In: Buda B. A lélek egészsége.
A mentalhigiéné alapkérdései. Nemzeti Tankonyvkiad6. Budapest. 289-3 1’1. i

Czike K. (2006). Onkéntesség és tarsadalmi integracio. In Czilie K., Kuti E. (szerk.) Onkéntesség,
Jjotékonysag, tarsadalmi integracio. Nonprofit Kutatocsoport, Onkéntes Kdzpont Alapitvany, Budapest,
21-72. http://www.nonprofitkutatas.hu/letoltendo/NP_14 1.pdf

Fleck G. - Szuhay P. (2013). Kérdések és valaszok a ciganysagrol. Napvilag Kiadd, Budapest.
Forward S. (2000). Mérgezd sziilék. Hattér Kiado. Budapest.

Graham J. (1996). Az alkoholizmus titkos torténete. Holistic Kiado. Budapest.

Szikszay P., Toth M. (2010). Devians Alkohologia — A Minnesota Modell elsé hiisz éve. Reformatus
Egyhaz Misztotfalusi Kis Miklos Sajtokdzpont. Kolozsvar.

Woititz J. G. (2002). Az alkoholbetegek felnitt gyermekei. Féliton Alapitvany. Budapest.

Worthington M.S. (2006). Megbocsatas (Hogyan tegyiik mult idébe a multunkat?). Harmat Kiado.
Budapest.
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http://linkgroup.semmelweis.hu/docs/9-tarsadalmi-halozatok.pdf
http://www.academia.edu/
http://www.nonprofitkutatas.hu/letoltendo/NP_14_1.pdf

Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet

Mentalhigiéné szakiranyu tovabbképzési szak

Targy neve: Tarsadalmi értékek etikai és szociologiai megkozelitése
Roviditett neve: Etika

Angol neve: Values in the society - ethical and sociological approach

Német neve: Werte in der Gesellschaft in ethischem und soziologischem Ansatz
Kédja: MIKOMENTO017_1M

Tantargyfelel6s neve, beosztasa (szervezeti egység):

Dr. Pethesné David Beata Judit, egyetemi tanar (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Oktatok neve, beosztasa:

Dr. Kovécs Jozsef, egyetemi tanar (SE, Magatartastudomanyi Intézet)

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
4./tavaszi gyakorisaga: alairas 4 elmélet kotelezo 0
kétévente

Tantargy felvételének elokovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezo vagy kotelezden valaszthatd (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:

A stadium célja az értékszocioldgiai és etikai megkdzelitések mentalhigiénés szintetizalasa. Szociologiai
megkozelitésben az értékek azok, amelyekbdl az adott tarsadalom levezeti viselkedés-szabalyz6 magatartasmintait,
normadit. Célja tovabba, hogy a mentalhigiénés munkaba beépithetd értékszociologiai ismereteket kdzvetitsen a
magyar tarsadalomra, illetve annak bizonyos rétegeire vonatkozoan.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:
® Bevezetés az értékszociologiaba;
o  FErtékek véltozasa Europaban és hazankban;
® Az ectikai elméletalkotas o iranyzatai és a hétkoznapi etikai érvelés;
® A mentalhigiénés segitd kapcsolat természetébdl fakado specialis etikai dilemmak targyalasa.

A tantargy soran megszerzett készségek €s kompetenciak: hatartartas, segitd kapcsolat, érték és kultara,
empatia, felelsség, hitelesség, valamint integralt és tudatositott mitkodésmaod.

A hallgaté egyéni munkaval megoldando feladatainak szama és tipusa:
Megoldando feladatok szama: -

Jelenléti kotelezettség: Hianyzasok tekintetében a TVSZ az iranyado.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasanak modja:
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele: eloadasokon vald részvétel.

Vizsgakovetelmények: -

Segédletek (jegyzet, tankonyv, segédlet, szakirodalom) listaja:
Kotelezd irodalom:

o Dr. Kovacs J. (2007) Bioetikai kérdések a pszichiatriaban és a pszichoterapiaban. Budapest.
Medicina. 2007. http.//real-d.mtak.hu/347/

Ajénlott irodalom:
e Dr. Kovéacs J. (2006). 4 modern orvosi etika alapjai. Bevezetés a bioetikaba. Medicina Konyvkiado.
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet

Mentalhigiéné szakiranyu tovabbképzési szak

Targy neve:
Roviditett neve:

A csalad mentalhigiénés vonatkozasai
Csalad

Angol neve: Mental health aspects of the family functioning
Német neve: Mentalhygenisch orientierte Aspekte der Familie
Kédja: MIKOMENT020_1M

Tantargyfelel6s neve, beosztasa (szervezeti egység):

Dr. Asztalos Bernadett, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Oktatok neve, beosztasa:

Dr. Tury Ferenc, egyetemi tanar (SE, Magatartastudomanyi Intézet)

Dr. Asztalos Bernadett, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Dr. Szabod-Jaki Zsuzsanna, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Fotiné Németh Margit, szakpszichologus, csaladterapeuta

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
1./6szi gyakorisaga: kollokvium 9 elmélet kotelezo 3
kétévente

Tantargy felvételének elokovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezben valaszthato (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:

A csaladi szocializacid mentalhigiénés megkozelitése nagy hangsulyt helyez a primer prevenciora. Ebben a
szemléletben a kozosségek, a csaldd, a gyermekvédelem, illetve az ezekkel foglalkoz6 intézmények kapnak
kiilonlegesen fontos szerepet. A stidium ezek lehetdségeivel €s a mai korban jelentkezd kihivasaival foglalkozik.
A stadium célja tovabba a hallgatok megismertetése a rendszerszemlélet alapfogalmaival, a csalad mikodésének
Osszetevoivel, a csaladokkal végzett mentalhigiénés szemléletli munka csaladterapias megalapozasaval és a segités
lehetéségeivel.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:

® A csalad szocioldgiai megkozelitésbol;
Csaladi életciklusok;
Rendszerszemlélet;
Delegalas a csaladokkal valé munkaban;

Er6szak a csaladban.

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetenciak: Prevencid, érték és kultira. A hallgaté ismeri a
magyar tarsadalom alapveto jellegzetességeit.

A hallgaté egyéni munkaval megoldand6 feladatainak szama és tipusa:
Megoldando feladatok szama: -

Jelenléti kotelezettség: Hidnyzasok tekintetében a TVSZ az iranyado.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasanak modja:
Félév végi aldiras megszerzésének a feltétele: eldadasokon vald részvétel, kollokvium egytdl otig terjedd skalan
val6 értékelése.

Vizsgakovetelmények:
kollokvium — irasbeli vizsga
Témakorok:

® A csalad szociologiai megkozelitésbdl;
Csaladi életciklusok;
Rendszerszemlélet;

Delegalas a csaladokkal val6 munkaban;

Er6szak a csaladban.
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Segédletek (jegyzet, tankonyv, segédlet, szakirodalom) listaja:
Kotelez6 irodalom:

Horvath-Szabd K. (2007) A hazassag és a csalad belsé vilaga. Semmelweis Egyetem TF — Parbeszéd
(Dialoégus) Alapitvany. Budapest. 3. fejezet

Goldenberg, H., I. (2008) Attekintés a csalddrél. 1. kétet. Csaladterapias olvasokonyv sorozat 19., Bp.
Animula, 1. és 4. fejezet: 1-33., 102-132.

vagy
Biro S., Komlosi P. (szerk.) (2001) Csaladterapias olvasokonyv. Animula.
Horvath-Szabd K. (2007) A hdzassag és a csalad belsé vilaga. Semmelweis Egyetem Mentalhigiéné
Intézet - Parbeszéd (Dialogus) Alapitvany, Budapest: 2. fejezet

Goldenberg, H., I. (2008)Attekintés a csaladrol. 1. kotet. Csaladterapias olvasokonyv sorozat 19., Bp.
Animula, 2. fejezet: 34-70.

Tury F. Csaladterapias csapdak az evészavarok kezelésében. In Ttry F., Paszthy B. szerk.: Az evészavarok

crer

Ajanlott irodalom:

Bognar G., Telkes J.(1994) 4 valas lélektana. Haas és Singer Kiad6, Budapest.
Watzlawick, P., Weakland, J. H., Fisch, R.(1990) Viltozas. Gondolat.

Satir, V. (1999) 4 csalad egyiittélésének miivészete. Az 0j csaladmihely. Coincidencia.

Napier, A. Y. (2000) A4 térékeny kapcsolat. Animula, 2000.

Barnes, G. B. (1991) Csaladd, terapia, gondozas. Csaladterapias olvasokonyv sorozat I1. Bp. Animula.
Székely Ilona, CSJ (2003) Targykapcsolat-elmélet a csaladterapiaban. Csaladterapids sorozat 10. , Bp.

Animula.

Dr. Székely Ilona, CSJ (1995) En — Te — Mi. A hézassag erdforrdsai és buktatéi. Megtjulas Csaladterapias

Intézet, Pécs. Korda kiadd, Kecskemét.
A gyermekbantalmazas és elhanyagolas megel6zése, felismerése és kezelése. Modszertani levél.

http://www.ogyei.hu/upload/files/A%?20gyermekbantalmazas.pdf
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Semmelweis Egyetem Egészségligyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet

Mentalhigiéné szakiranyu tovabbképzési szak

Targy neve: Halozatfejlesztés
Roviditett neve: Halozat

Angol neve: Network development
Német neve: Netzwerkentwicklung
Kédja: MIKOMENT028_1M

Tantargyfelelés neve, beosztasa, (szervezeti egység):

Dr. Semsey Gabor, mesteroktatd (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Oktatok neve, beosztasa:

Joob Maté Arpad, egyetemi docens (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Dr. Asztalos Bernadett, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Dr. Somosiné Tésenyi Timea Livia, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
4./tavaszi gyakorisaga: alairas 2 gyakorlat kotelezo 0
kétévente

Tantargy felvételének elokovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezden valaszthatd (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:

A stadium célja a végzett mentalhigiénés szakemberek egyiittmikodésének 6sztonzése a képzés lezarasa utan.
Egyiittmiikodések kezdeti 1épéseinek megtervezése. Szakmai, regiondlis, kozds érdekeken alapuld
kezdeményezések, elgondolasok kidolgozasa.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:
A hallgatok segitséget kapnak a studium keretében a kozottiik 1évo szakmai halozat kialakitdsahoz.

A tantargy soran megszerzett készségek €s kompetenciak: interdiszciplinaris egylittmi{ikodés, spontan és
hivatasos kdzosségi tamogato haldzat, prevencio.

A hallgaté egyéni munkaval megoldando feladatainak szama és tipusa:
Megoldando feladatok szama: -

Jelenléti kotelezettség: Hianyzasok tekintetében a TVSZ az iranyado.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasanak modja:
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele: félévvégi alairas a jelenlét alapjan.

Vizsgakovetelmények: -

Segédletek (jegyzet, tankonyv, segédlet, szakirodalom) listaja:
Kotelezd irodalom:
e Halozati hozzaférések, (teljes szam) Embertars: IX. évfolyam, 2011/1. 3-96.

Ajanlott irodalom:
e  Manual Castells (2005). A4 hdlozati tarsadalom kialakuldsa (Az informdcios korszak I.) Gondolat Kiado,
Budapest.
e Kollanyi B., Molnéar Sz., Székely L. (2007). Tarsadalmi halozatok, hdlozati tarsadalom, Budapest
Network for Teaching Information Society.
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet

Mentalhigiéné szakiranyu tovabbképzési szak

Targy neve: Az egyén pszichoszocialis fejlodése I.
Roviditett neve: Fejlodéslélektan 1.

Angol neve: Individual psychosocial development I.
Német neve: Individuelle psychosoziale Entwicklung I.
Kédja: MIKOMENTO001_1M

Tantargyfelelés neve, beosztasa, (szervezeti egység):

Dr. Torok Szabolcs Janos, egyetemi tanar (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Oktatok neve, beosztasa:

Csaky-Pallavicini Zsofia, gyermek és ifjusagi klinikai szakpszichologus, csaladterapeuta

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
1./6szi gyakorisaga: kollokvium 12 elmélet kotelezo 3
kétévente

Tantargy felvételének elokovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezo vagy kotelezden valaszthatd (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:

A studium célja, hogy a hallgatok megismerjék szocialis kdrnyezetiik tiikrében az egyes életkorok sajatossagait, a
fejlodési zavarok kialakuldsanak lehetdségeit, valamint az Oregedéssel jarod sziikségleteket, hidnyokat és
lehetOségeket. A veszteség, a halal kérdésével kiemelten foglalkozik a segitd kapcsolat szemszogébol.

A stidium fejlodés-1élektani szempontbol koveti végig a személyiségfejlodés legfontosabb allomasait a sziiletéstol
a halalig, a hétkdznapi cselekvés kiilonbozo 1€lektani motivumait, mindezt a mentalhigiénés segitdk szerepének és
feladatainak tiikrében.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:

® A fogantatastol féléves korig tartd iddszak legfontosabb jellemzoi €s lehetséges krizisei: fogantatas és
anya-magzat kapcsolat; a sziilés-sziiletés, a korai anya-gyermek kapcsolat és az azt koriilvevd
rendszerek Osszefiiggései; az Osbizalom, ,elég jO anyai gondoskodas”, ,holding”; a szoptatas
jelentdsége. Nem kivant gyermek, sziiletési rendellenesség, 6rokbefogadas, lanyanyasag.

® A féléves kortdl 3 éves korig tartd idOszak legfontosabb jellemz6i és krizisei: korai kdtodés és
énfejlédés; szeparacid; atmeneti targy, szeparacios szorongas; a kognitiv fejlodést tamogatd és gatld
tényezok; a kisgyermek mint tarsas 1ény (szobatisztasag, dackorszak, testvérféltékenység); kisgyermek
¢és intézmény; hospitalizacid, elhanyagolas.

® A 3 éves kortol 6 éves korig tartd idoszak legfontosabb jellemzo6i és krizisei: az 6vodaskoru gyermek
gondolkodasa, énképe, kapcsolatai; a jaték és mese szerepe; a nyelvzavar felnétt és gyermek kozott; az
érzelmi Onszabalyozas és norma-elsajatitas kezdetei, (blintudat, lelkiismeret, énideal), ezek fejlodése.
Iskolaérettség. Ertelmi fogyatékossag. Bantalmazés, trauma, gyermeki szexualitas.

® A 6 éves kortol kb. 12 éves korig tartd id6szak (kisiskolaskor) legfontosabb jellemz6i és krizisei:
gyermekkori gondolkodas, énkép, tarsas kapcsolatok. Szocializacio, erkolesi fejlodés. Az iskolai
teljesitmény. Tanulasi zavarok, sajatos nevelési igényi gyermekek.

® A serdiilékor (12-18 év) legfontosabb jellemzdi és krizisei: a serdiilokor jellemzd szakaszai, feladatai.
Krizis, beavatas, identitas, deviancia. Média ¢€s internet szerepe. Laufer vészjelei. Szexualitas, nemi
identitds és ezek zavarai. Nemi orientacio. Tarsas elszigetelddés, bullying, kozdsségi zaklatas.
Fliggéségek serdiilékorban.

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetencidk: A hallgaté jaratos a személyiség- ¢€s
fejlodéslélektanban.

A hallgaté egyéni munkaval megoldando feladatainak szama és tipusa:
Megoldand¢ feladatok szama: -

Jelenléti kotelezettség: Hidnyzasok tekintetében a TVSZ az iranyado.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasanak modja:
Félév végi aldiras megszerzésének a feltétele: eldadasokon vald részvétel, kollokvium egytdl otig terjedd skalan
val6 értékelése.
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Vizsgakovetelmények:
kollokvium — szébeli vizsga

Tételsor:

1.

10.

Az élet kezdetén 1. — a fogantatastdl 6 hetes korig

(,,Masallapot”; felkésziilés; a segitd feladatai; a magzat készségei €s képességei. Az 0jsziilott; M. Mahler
¢s az individuacio; Freud és a pszichoszexualis fejlodés; Erikson és a pszichoszocialis fejlédés. Winnicott
—,.clég jo anya”. Csaladi folyamatok. A segit6 feladatai.)

Az élet kezdetén II. — a 6. héttdl fél éves korig

(M. Mahler és az individuacio; Freud és a pszichoszexualis fejlodés; Erikson és a pszichoszocialis
fejlodés; Piaget és a kognitiv fejlodés. A csecsemd készségei és képességei. Kotodés, szeparacio,
hospitalizacio — Bowlby, Ainsworth, Spitz. Csaladi folyamatok. A segit6 feladatai.)

Az élet kezdetén III. — 6-24 hénapos korig

(M. Mahler és az individuacio; Freud és a pszichoszexualis fejlodés; Erikson és a pszichoszocialis
fejlodés; Piaget és a kognitiv fejlodés. A gyermek készségei és képességei. 8 honaposok szorongasa.
Winnicott — atmeneti targy. A beszéd kezdetei. Dackorszak. Internalizaci6. Nemi identitds. Csaladi
folyamatok. A segit6 feladatai.)

Kisgyermekkor — 2-3 éves korig

(M. Mahler és az individuacio; Freud és a pszichoszexualis fejlodés; Erikson és a pszichoszocialis
fejlédés; Piaget és a kognitiv fejlédés. Targyallandosag. Szobatisztasag. Testvérféltékenység. Csaladi
folyamatok. A segitd feladatai.)

Jatékos gyermekkor 1. — 3-5 éves korig

(Erikson és a pszichoszocialis fejlédés; Piaget és a kognitiv fejlodés. Gyermeki gondolkodas. Jaték és
mese. Az élet nagy kérdései, spiritudlis tartalmak a jatékos gyermekkorban. Tarsas kapcsolatok. Csaladi
folyamatok.)

Jatékos gyermekkor II. — 3-5 éves korig

(Freud ¢és a pszichoszexudlis fejlédés. Nemi identitas; 6dipalis konfliktus. Ferenczi — nyelvzavar. A
felettes én kialakulasa, a lelkiismeret fejlodése. Elharit6 mechanizmusok. A segitd feladatai.)
Kisiskolaskor I. — 6-12 éves Kkorig

(A kisiskolas kor szakaszai. Freud és a pszichoszexualis fejlodés; Erikson és a pszichoszocialis fejlodés.
A gyermek fejlodo képességei. Tarsas kapcsolatok, kortars kozosség, elpartolas, csaladi folyamatok. A
segit6 feladatai.)

Kisiskolaskor II. — 6-12 éves korig

(Piaget és a kognitiv fejlodés. Gyermeki gondolkodas és jaték. Spiritualis tartalmak iskolas korban.
Iskolaérettség. Erkolcsi fejlodés — Piaget, Kohlberg. A segitd feladatai.)

Serdiilékor I. — 12-18 éves korig

(A serdiilékor pszichologiai folyamatai. A serdiilékor szakaszai. Erikson és a pszichoszocialis fejlodés;
Piaget és a kognitiv fejlédés. Tarsas kapcsolatok. Identitas. Beavatas. Palyavalasztas és identitas —
Marcia. Csaladi folyamatok. A segit6 feladatai.)

Serdiilékor II. — 12-18 éves Korig

(Freud és a pszichoszexualis fejlédés. Nemi identitas, szexualitas. Envédelem és elharitas serdiilékorban.
Krizis serdiilékorban; Laufer — vészjelek. Deviancia. Beavatas. Spiritualitas serdiilé korban. A segitd
feladatai.)

Segédletek (jegyzet, tankonyv, segédlet, szakirodalom) listaja:
Kotelez6 irodalom:

Frenkl, S., Rajnik M. (2000). Eletesemények a fejlédéslélektan tiikrében. Mentalhigiénés kultira sorozat.
Semmelweis Egyetem TF —Parbeszéd (Dialogus) Alapitvany, Budapest: 5-117.

Tomcsanyi T. (2003). A lelkiismeret, mint a felettes én része. In Jelenits I.,Tomcsanyi T.: Tanulmanyok
a vallas és lélektan hatarteriileteirdl. Lelki jelenségek €s zavarok sorozat. Semmelweis egyetem TF —
Parbeszéd (Dialogus) Alapitvany, Budapest:104-121.

Erik H. Erikson (1997). Az emberi életciklus. In Bernath L., Solymosi K. (szerk.), Fejlédéslélektan
olvasokonyv. Tertia Kiadd, Budapest: 27-41.

Ajénlott irodalom:

Selma H. Fraiberg (2009). Vardzsos évek. Park Konyvkiado.

Donald W. Winnicott (2000). Kisgyermek, csalad, kiilvilag. Animula Kiado.

Vikar Gy. (1980). 4z ifjukor valsagai. Budapest, Gondolat Kényvkiado.

Polcz Alaine (2007). Meghalok én is? Pécs, Jelenkor Kiado.

Michael Cole, Sheila Cole (2003). Fejlddéslélektan. Osiris Kiado:178-183, 203-208, 238-244, 334, 481-
484, 560-572.
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet

Mentalhigiéné szakiranyu tovabbképzési szak

Targy neve: Az egyén pszichoszocialis fejlodése I1.
Roviditett neve: Fejlodéslélektan I1.

Angol neve: Individual psychosocial development II.
Német neve: Individuelle psychosoziale Entwicklung II.
Kédja: MIKOMENTO001_2M

Tantargyfelelés neve, beosztasa, (szervezeti egység):

Dr. Torok Szabolcs Janos, egyetemi tanar (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Oktatok neve, beosztasa:

Pal Ferenc, mentalhigiénés szakember

Dr. Pilling Janos, egyetemi adjunktus (SE, Magatartastudomanyi Intézet)

Dr. Szabod-Jaki Zsuzsanna, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Csaky-Pallavicini Zsofia, gyermek és ifjusagi klinikai szakpszichologus, csaladterapeuta

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
2./tavaszi gyakorisaga: kollokvium 10 elmélet kotelezo 2
kétévente

Tantargy felvételének elokovetelménye:
Tantargy neve: Az egyén pszichoszocialis fejlodése 1.
Tantargy kodja: MIKOMENTO001_1M

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezo vagy kotelezben valaszthatod (félévszam):

Tantargy célkitiizése:

A studium célja, hogy a hallgatok megismerjék szocialis kornyezetiik tikrében az egyes életkorok sajatossagait, a
fejlédési zavarok kialakulasanak lehetdségeit, valamint az Oregedéssel jard sziikségleteket, hianyokat ¢és
lehetdségeket. A veszteség, a halal kérdésével kiemelten foglalkozik a segitd kapcsolat szemszdgébol.

A studium fejlodéslélektani szempontbol koveti végig a személyiségfejlédés legfontosabb allomasait a sziiletéstol
a halalig, a hétkdznapi cselekvés kiilonbozo 1élektani motivumait, mindezt a mentalhigiénés segit6k szerepének és
feladatainak tiikrében.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:
® A személyiségtipusok és ismeretiik alkalmazasanak lehetéségei a segit6 hivatas gyakorlasaban;
Felnott kor és az életkdzepi krizis mentalhigiénés megkdzelitése;
A halalhoz valo viszonyunk és a haldoklasrol;
1d6s kor és segitd kapcsolat;
Gyasz;

Kommunikéacid a csaladban.

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetencidk: A hallgatd jaratos a személyiség- és
fejloédéslélektanban.

A hallgaté egyéni munkaval megoldando feladatainak szama és tipusa:
Megoldand¢ feladatok szama: -

Jelenléti kotelezettség: Hianyzasok tekintetében a TVSZ az iranyado.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasanak modja:
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele: eldadasokon valo részvétel, kollokvium egytdl 6tig terjedd skalan
valo értékelése.

Vizsgakovetelmények:
kollokvium — irasbeli vizsga

Témakorok:
1. A személyiség érettsége.

2. A felnéttkor.

3. Személyiségtipusok.

4. Az idoskor.

5. A modern kor emberének viszonyulasa a halalhoz, a haldoklashoz és a gyaszhoz. A hospice ellatas elvei
és filozofiaja.

6. A haldoklas l¢lektani folyamata. A segitdk feladatai a haldoklo segitésében, csaladtagjai timogatasaban.
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7.

A gyasz lélektani folyamata. A segit6k feladatai a gyaszolok segitésében.

Segédletek (jegyzet, tankonyv, segédlet, szakirodalom) listaja:
Kotelezd irodalom:

Horvath-Szabd K. (2007). Az egyedi fejlédés menete. In Horvath-Szabd K. A4 hdzassag és a csalad belsé
vilaga. SE Mentalhigiéné Intézet. 126-152.

Tomcsanyi T. (2003). Az éretté valdo személyiség. In Jelenits 1.,Tomcsanyi T. (szerk.): Tanulmanyok a
vallas és lélektan hatarteriileteirdl. 2. kiadds. Semmelweis Egyetem — Parbeszéd (Dialdgus) Alapitvany.
116-118.

Torok 1. (2003). Az érett és egészséges személyiség. in: Tomcesanyi T. — Grezsa F. — Jelenits 1. (szerk.)
Tanakodo. A mentalhigiéné elmélete, a mentalhigiénés képzés, mentalhigiéné az emberek szolgalataban.
Semmelweis Egyetem — Parbeszéd (Dialogus) Alapitvany. 91-102.

Horvath-Szabd K. (2007). Konfliktus és konfliktusmegoldas, konstruktiv és destruktiv kommunikaci6.
In Horvath-Szabo K. A hdzassag és a csalad belsé vilaga. SE Mentélhigiéné Intézet. 243-270.
Gyokossy E. (2003). Oregedés — dregség. In: Jelenits I.—Tomcsanyi T. (szerk.): Tanulmdnyok a vallds és
lélektan hatarteriileteirdl. 2. kiadas. Semmelweis Egyetem — Parbeszéd (Dialogus) Alapitvany. 228-240.
Pilling J. (2009). A haldoklas és a gyasz lélektana. In Kopp, M., Berghammer, R. (szerk.): Orvosi
pszichologia. Medicina, Budapest. 437-449.

Pilling J. (2006). A hospice szemléleti és gondozasi rendszere. In Horti J., Risko A. (szerk.)
Onkopszichologia a gyakorlatban. Medicina Konyvkiadd. Budapest. 331-338.

Zana A, Pilling J. (2012). Halalképek. In Lazar Imre, Piko Bettina (szerk.) Orvosi antropoldgia.
Medicina Kiado, Budapest, 148-156.

Ajénlott irodalom:

Bagdy E. (2003). Hatarmezsgyén. A halal és a gyasz. In Tanulmanyok a vallas és lélektan
hatarteriileteirol, Lelki jelenségek €s zavarok sorozat. 202-227.

Harsanyi O. OFM (2004) Az élet alkonyan levé ember elkisérése — egy tarsadalom emberi-erkolcsi
mindségenek probakove. In Embertars: I1. évfolyam, 4., 2004 december. 292-300.

Debrecenyi K. I.: Hoppa, felnétt lettem! A felndttkor szakaszai. In Debrecenyi Karoly Istvan — Toth
Mihaly: Eletesemények a pasztori lélektan és a filozofia tiikrében. (Parbeszéd (Dialogus) Alapitvany)
2004. 49-71, 72-149. 194-195.
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet

Mentalhigiéné szakiranyu tovabbképzési szak

Targy neve: A lelki miikodés zavarai, krizisintervencio és gyaszfeldolgozas 1.
Roviditett neve: Lelki zavarok I.

Angol neve: Mental disorders, crisis intervention and the process of mourning I.

Német neve: Seelische Storungen der Lebensereignisse, Krisisintervention, Trauerprozess 1.
Koédja: MIKOMENTO014_1M

Tantargyfelelés neve, beosztasa, (szervezeti egység):

Dr. Torok Szabolcs Janos, egyetemi tanar (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Oktatok neve, beosztasa:

Dr. Harmatta Janos, pszichiater, senior szaktanacsado6 (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
3./6szi gyakorisaga: kollokvium 12 elmélet kotelezo 3
kétévente

Tantargy felvételének elokovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelez6 vagy kotelez6en valaszthatd (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:
A human foglalkozasok szempontjabol leglényegesebb pszichopatologiai alapismeretek nyujtasa, a lelki
betegségek olyan megismertetése, amely azok felismerését, valamint a mentalhigiénés segitd kapcsolatot szolgalja.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:

® A lelki egészség és betegség széles hatirmezsgyéje, ¢és a lelki zavaroknak a testi betegségétdl eltérd
sajatossagai.

® A dinamikus pszichopatologiai modell, mely a szorongds dinamikdja mentén értelmezi a
tiinetegyiitteseket (szindromakat) és a betegségeket.
Krizishelyzetek;
Személyiségzavarok; Pszichoszomatikus betegségek; Hataresetek; Pszichozisok;
Szenvedélybetegségek; A beteg emberekkel, lelki zavarokkal kiizdékkel torténd kapcsolatteremtés és a
segitségnyujtas; Segitd szindroma és kiégés a segitd kapcsolatban; A mentalhigiénés segité kapcsolat
sajatossagai és a megeldzés lehetdségei.

A tantargy soran megszerzett készségek €s kompetenciak: A hallgat6 alapvetd pszichopatologia ismeretekkel
rendelkezik.

A hallgaté egyéni munkaval megoldando feladatainak szama és tipusa:
Megoldand¢ feladatok szama: -

Jelenléti kotelezettség: Hianyzasok tekintetében a TVSZ az iranyado.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasanak modja:
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele: eldadasokon valod részvétel, kollokvium egytdl 6tig terjedd skalan
vald értékelése.

Vizsgakovetelmények:
kollokvium — szébeli vizsga

Tételsor:

1. Az én szerkezete, legfontosabb feladatai, érettsége. A felettes-én legfontosabb feladatai, érettsége. A
Kernberg-féle személyiségdiagnosztika rendszere. A Kernberg-féle személyiségszervezddési
szintek. A szorongas koros mértéke és kovetkezménye: a regresszio és a tiinet.

e Ratkoczi Eva: Eletesemények lelki zavarai II. SE — Parbeszéd (Dialogus) Alapitvany, Budapest,
2015. (46-53)

e Pavel Magda: Eletesemények lelki zavarai I. SE — Parbeszéd (Dialogus) Alapitvany, Budapest,
2016. (130-132; 209-211; 220-221)

2. Hangulatzavar: a depresszio. A depressziok siilyossaga, felosztasa. Segit6i szempontok.

e  Péavel Magda: Eletesemények lelki zavarai 1. (222-243; 191-203)

e Barnhill, JJW. (szerk.): DSM-5 klinikai esettanulmanyok. Oriold és Tarsa, 2014. (75-78, 79-80, 81-84, 85-
86, 90.)

Ajanlott irodalom:

e Samuel Pfeifer: Pszichiatria és lelkigondozas. Hogyan segithetiink lelki zavarokkal kiizdd

embertarsainkon? Koinonia, Kolozsvar, 2000. (99-104)
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e Mayfield, S.: Els6 1épések. A gyasz feldolgozasa. Harmat, 2014.
e Atkinson, S.: Els6 1épések. Kiut a depressziobol. Harmat, 2014.
3. Hangulatzavar: a mania, mint a depresszié ellentéte. Manias allapotok siilyossiaga. A depresszio és
a mania valtakozasa, a bipolaris betegség. Segit6i szempontok.
e Pavel Magda: Eletesemények lelki zavarai 1. (222-243; 191-203)
e Barnhill, JJW. (szerk.): DSM-5 klinikai esettanulmanyok. Oriold és Tarsa, 2014. (44-46, 47-49, 50-52, 60-
62.)
Ajanlott irodalom:
e Samuel Pfeifer: Pszichiatria és lelkigondozds. Hogyan segithetiink lelki zavarokkal kiizd
embertarsainkon? Koinonia, Kolozsvar, 2000. (99-104)
4. A szorongasos zavarok keletkezése, felosztasa. A panikzavar és az agorafobia jellemzése. A szocialis
fébia. Egyéb fobidk. Segitdi szempontok.
e Pavel Magda: Eletesemények lelki zavarai 1. (176-185)
e Barnhill, J.W. (szerk.): DSM-5 klinikai esettanulmanyok. Oriold és Tarsa, 2014. (116-118, 119-
120, 121-123, 124-126.)
e Torok Szabolcs (szerk.): Eletesemények lelki zavarai IIl. SE — Parbeszéd (Dialogus) Alapitvany,
Budapest, 2003. (112-114; 115-118; 119-127; 128-136)
Ajanlott irodalom:
e  Middleton, K.: Els6 1épések. Kiut a szorongasbol. Harmat, 2014.
e Samuel Pfeifer: Pszichiatria és lelkigondozas. Hogyan segithetlink lelki zavarokkal kiizd6
embertarsainkon? Koinonia, Kolozsvar, 2000. (69-80)
5. A Kkényszeres zavar. A posttraumas stressz zavar. Generalizalt szorongiasos zavar. Segit6i
szempontok.
e Pavel Magda: Eletesemények lelki zavarai I. (176-185)
e Barnhill, J.W. (szerk.): DSM-5 klinikai esettanulmanyok. Oriold és Tarsa, 2014. (136-137, 138-
141, 144-148.)
e Torok Szabolcs (szerk.): Eletesemények lelki zavarai II1. (112-114; 115-118; 119-127; 128-136)
Ajanlott irodalom:
e Samuel Pfeifer: Pszichiatria és lelkigondozas. Hogyan segithetiink lelki zavarokkal kiizd6
embertarsainkon? Koinonia, Kolozsvar, 2000. (69-80)
6. Személyiségzavarok: a paranoid, szkizoid, antiszocialis, hisztrionikus, a kornyezetre harulé teher,
és a segitdi szempontok.
e Ratkoczi Eva: Eletesemények lelki zavarai I1. (224-227, 228-234; 235-239, 218-223; 158-164)
e Barnhill, J.W. (szerk.): DSM-5 klinikai esettanulmanyok. Oriold és Tarsa, 2014. (311-321, 325-
327.)
7. Személyiségzavarok: elkeriilo, dependens, kényszeres, passziv-agressziv személyiségzavar
jellemz6i, a kornyezetre harulé teher, és a segitéi szempontok.
e Ratkodczi Eva: Eletesemények lelki zavarai II. (141-147; 165-169; 147-158; 172-178)
e Barnhill, J.W. (szerk.): DSM-5 klinikai esettanulmanyok. Oriold és Tarsa, 2014. (331-336, 337-
339).

Segédletek (jegyzet, tankonyv, segédlet, szakirodalom) listaja:

Kételez6 irodalom:
e Pavel M. Eletesemények lelki zavarai I.

Ratkoczi E. Eletesemények lelki zavarai II.

Torok Sz. (szerk.): Eletesemények lelki zavarai III.

Dr. John W. Barnhill, M.D. (szerk.) (2014) DSM 5 klinikai esettanulmanyok. Oriold és tarsai. Budapest.

Samuel Pfeifer (2000). Pszichiatria és lelkigondozas. Hogyan segithetiink lelki zavarokkal kiizd6

embertarsainkon? Koinonia, Kolozsvar. 115-117; 125-141.

e Tomcsanyi T., Fodor L. (1990). Segit6 kapcsolat, segitd szindroma, segit6 identitas. In: Jelenits, 1.,
Tomcsanyi T. (szerk.) Egymds kozt - egymdsért. HID CsSK és a Szeged-Csanadi piispokség kiadasa. 19-
44,

e Fekete S.(1991) Segito foglalkozdsok kockazatai - Helfer szindroma és burnout jelenség. Psychiatria
Hungarica, 1991. VL. évf. 17-19.

e Onody S. (2001) Kiégési tiinetek (burnout szindréma) keletkezése és megolddsi lehetéségei. Uj
Pedagogiai Szemle. 5. sz. 80-85.

Ajanlott irodalom:
e  Samuel Pfeifer (2000). Pszichiatria és lelkigondozas. Hogyan segithetiink lelki zavarokkal kiizdo
embertarsainkon? Koinonia, Kolozsvar. 69-80., 99-104., 105-110.
e Mayfield, S. (2014). Els6 1épések. A gyasz feldolgozasa. Harmat.
e Atkinson, S. (2014). Els0 1épések. Kiut a depressziobol. Harmat.
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Middleton, K. (2014). Elso 1épések. Kiut a szorongasbol. Harmat.

Middleton, K., Smith, J. (2013). Els6 1épések. Kiut az étkezési zavarokbol. Harmat.
Mc.Mahon, J. (2014). Els6 1épések. Kiut az alkoholproblémabol. Harmat.

Ustok, L., Highhes, J. (2015). Els6 1épések. Kiut a jatékszenvedélybdl. Harmat.
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet

Mentalhigiéné szakiranyu tovabbképzési szak

Targy neve: A lelki miikodés zavarai, krizisintervencio és gyaszfeldolgozas II.
Roviditett neve: Lelki zavarok II.

Angol neve: Mental disorders, crisis intervention and the process of mourning II.

Német neve: Seelische Storungen der Lebensereignisse, Krisisintervention, Trauerprozess I1.
Koédja: MIKOMENTO014_2M

Tantargyfelelés neve, beosztasa, (szervezeti egység):

Dr. Torok Szabolcs Janos, egyetemi tanar (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Oktatok neve, beosztasa:

Dr. Harmatta Janos, pszichiater, senior szaktanacsado6 (SE EKK Mentalhigiéné Intézet)

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
4./tavaszi gyakorisaga: kollokvium 8 elmélet kotelezo 2
kétévente

Tantargy felvételének elokovetelménye:
Tantargy neve: A lelki miikodés zavarai, krizisintervenci6 és gyaszfeldolgozas 1.
Tantargy kodja: MIKOMENTO014_1M

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezden valaszthato (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:
A human foglalkozasok szempontjabol leglényegesebb pszichopatologiai alapismeretek nyujtasa, a lelki
betegségek olyan megismertetése, amely azok felismerését, valamint a mentalhigiénés segitd kapcsolatot szolgalja.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:

Pszichoszomatikus betegségek;

Hataresetek;

Pszichézisok;

Szenvedélybetegségek;

A beteg emberekkel, lelki zavarokkal kiizd6kkel torténd kapcsolatteremtés és a segitségnyujtas;
Segitd szindroma ¢és kiégés a segitd kapcsolatban;

A mentalhigiénés segitd kapcsolat sajatossagai és a megel6zés lehetoségei

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetencidk: A hallgat6 alapvetd pszichopatologia ismeretekkel
rendelkezik.

A hallgaté egyéni munkaval megoldand6 feladatainak szama ¢és tipusa:
Megoldand¢ feladatok szama: -

Jelenléti kotelezettség: Hianyzasok tekintetében a TVSZ az iranyado.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasdnak médja:
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele: eldadasokon valo részvétel, kollokvium egytdl 6tig terjed6 skalan
valo értékelése.

Vizsgakovetelmények:
kollokvium — szébeli vizsga

Tételsor:
1. A borderline személyiségzavar keletkezése, személyiségjegyei, kialakulasuk és a segitoi szempontok.
Segitoi megfontolasok
e Ratkoczi Eva: Eletesemények lelki zavarai I1. (191-202; 205-217)
e  Torok Szaboles (szerk.): Eletesemények lelki zavarai I11. (141-144)
e Barnhill, J.W. (szerk.): DSM-5 klinikai esettanulmanyok. Oriold és Tarsa, 2014. 321-324.

2. A narcisztikus személyiségzavar keletkezése, személyiségjegyei, kialakulisuk és a segit6i
szempontok.
e Ratkdczi Eva: Eletesemények lelki zavarai I1. (178-186; 189-190)
e Tordk Szabolcs (szerk.): Eletesemények lelki zavarai I11. (141-144)
e Barnhill, JJW. (szerk.): DSM-5 klinikai esettanulmanyok. Oriold és Tarsa, 2014. 328-330.
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Pszichotikus zavarok: a paranoid zavar és a szKizofrénia jellemzdi, tiinetei, lefolyasa, kezelési
szempontjai és a segité szempontok.

e Pavel Magda: Eletesemények lelki zavarai 1. (209-221; 244-254; 255-274)

e Barnhill, JJW. (szerk.): DSM-5 klinikai esettanulméanyok. Oriold és Tarsa, 2014. 21-34.

e Torok Szabolcs (szerk.): Eletesemények lelki zavarai I11. (145-151; 159-161)

Ajanlott irodalom:

e Samuel Pfeifer: Pszichiatria és lelkigondozas. Hogyan segithetiink lelki zavarokkal kiizdd

embertarsainkon? Koinonia, Kolozsvar, 2000. (115-117; 125-141)
Evészavarok (anorexia nervosa, bulimia nervosa és az orthorexia) keletkezése, eléfordulasa,
jellemzéik és a segitdi szempontok.

e Barnhill, J.W. (szerk.): DSM-5 klinikai esettanulmanyok. Oriold és Tarsa, 2014. (210-213, 214-

216.)

e Torok Szabolcs (szerk.): Eletesemények lelki zavarai I11. (77-79)

e Pavel Magda: Eletesemények lelki zavarai 1. (204-208)

Ajanlott irodalom:

e  Middleton, K., Smith, J.: Els6 1épések. Kiut az étkezési zavarokbol. Harmat, 2013.
Impulzuskontroll zavarok keletkezése, elé6fordulasa, jellemzéik és a segit6i szempontok.

e Barnhill, J.W. (szerk.): DSM-5 klinikai esettanulmanyok. Oriold és Tarsa, 2014. 279-282.

e Torok Szabolcs (szerk.): Eletesemények lelki zavarai I11. (77-79)

e Pavel Magda: Eletesemények lelki zavarai I. (204-208)

Ajanlott irodalom:

e  McMahon, J.: Els6 1épések. Kiut az alkoholproblémabdl. Harmat, 2014.

e Ustok, L., Highhes, J.: Els6 1épések. Kiut a jatékszenvedélybol. Harmat, 2015.
Pszichoszomatikus zavarok. Jellemzése, formai, elméleti alapok, fobb zavarok jellemzése. Segit6i
szempontok.

e Torok Sz. (szerk.): Eletesemények lelki zavarai II1. (11-60)
e Barnhill, J.W. (szerk.): DSM-5 klinikai esettanulmanyok. Oriold és Tarsa, 2014. 188-190.
A lelki krizis. Krizisek keletkezése és a krizisintervencio
e Pavel Magda: Eletesemények lelki zavarai I. (149-175)
e Torok Szabolcs (szerk.): Eletesemények lelki zavarai II1. (95-110; 162-165)
Ajanlott irodalom:
o Samuel Pfeifer: Pszichiatria és lelkigondozas. Hogyan segithetiink lelki zavarokkal kiizd6
embertarsainkon? Koinonia, Kolozsvar, 2000. (105-110)
Kiégés és segitd szindroma
e Tomcsanyi Teodora — Fodor Laszlo: Segit6 kapcsolat, segitd szindroma, segitd identitas. In: Jelenits

I. — Tomcsanyi T. (szerk.): Egymas kozt — egymasért. HID CsSK és a Szeged-Csanadi piispokség

kiadasa, 1990. (19-44)

o Fekete S.: Segitd foglalkozasok kockazatai — Helfer szindroma és burnout jelenség. Psychiatria

Hungarica, 1991. VL. évf. 17-19:

e Onody S.: Kiégési tiinetek (burnout szindroma) keletkezése és megoldasi lehetéségei. Uj Pedagogiai

Szemle, 2001. 5. sz. 80-85.

Segédletek (jegyzet, tankonyv, segédlet, szakirodalom) listaja:
Kotelez6 irodalom:

Pavel M. Eletesemények lelki zavarai I.

Ratkoczi E. Eletesemények lelki zavarai I1.

Torok Sz. (szerk.): Eletesemények lelki zavarai I11.

Dr. John W. Barnhill, M.D. (szerk.) (2014) DSM 5 klinikai esettanulmanyok. Oriold és tarsai. Budapest.
Samuel Pfeifer (2000). Pszichiatria és lelkigondozas. Hogyan segithetiink lelki zavarokkal kiizd6
embertarsainkon? Koinonia, Kolozsvar. 115-117; 125-141.

Tomcséanyi T., Fodor L. (1990). Segit6 kapcsolat, segitd szindroma, segitd identitas. In: Jelenits, 1.,
Tomcsanyi T. (szerk.) Egymds kozt - egymdsért. HID CsSK és a Szeged-Csanadi piispokség kiadasa. 19-
44.

Fekete S.(1991) Segit6 foglalkozasok kockdzatai - Helfer szindroma és burnout jelenség. Psychiatria
Hungarica, 1991. VL. évf. 17-19.

Onody S. (2001) Kiégési tiinetek (burnout szindréma) keletkezése és megolddsi lehetéségei. Uj
Pedagogiai Szemle. 5. sz. 80-85.

Ajanlott irodalom:

Samuel Pfeifer (2000). Pszichiatria és lelkigondozas. Hogyan segithetiink lelki zavarokkal kiizdo
embertarsainkon? Koinonia, Kolozsvar. 69-80., 99-104., 105-110.
Mayfield, S. (2014). Elsd 1épések. A gyasz feldolgozasa. Harmat.
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Atkinson, S. (2014). Els6 1épések. Kiut a depressziobol. Harmat.

Middleton, K. (2014). Els6 1épések. Kiut a szorongasbol. Harmat.

Middleton, K., Smith, J. (2013). Els6 1épések. Kiut az étkezési zavarokbol. Harmat.
Mc.Mahon, J. (2014). Els6 1épések. Kiut az alkoholproblémabol. Harmat.

Ustok, L., Highhes, J. (2015). Els6 1épések. Kiut a jatékszenvedélybdl. Harmat.
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet

Mentalhigiéné szakiranyu tovabbképzési szak

Targy neve: Segité kapcsolat 1.
Roviditett neve: Segitd 1.

Angol neve: Counseling skills 1.
Német neve: Helfende Beziehung 1.
Kédja: MIKOMENTO021_1M

Tantargyfelelés neve, beosztasa, (szervezeti egység):

Dr. Asztalos Bernadett, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Oktatok neve, beosztasa:

D. Joob Maté Arpad, egyetemi docens (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Dr. Asztalos Bernadett, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Dr. Somosiné Tésenyi Timea Livia, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
1./6szi gyakorisaga: gyakorlati jegy 17 gyakorlat kotelezé 7
kétévente

Tantargy felvételének elokovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezden valaszthatd (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:

A hallgatok ismerjék meg és szerezzenek gyakorlatot a segitd kapcsolat szertedgazd modszertanaban, legyenek
felkésziilve a segitd kapcsolat egyes veszélyforrasaira, alkalmazni tudjak mindezeket szakmai kornyezetben.
Ismerjék fel a kliens belso er6forrasait, szerezzenek ismereteket a segités, onsegités elméleteir6l, a mentalhigiénés
segitd kapcsolat és pszichoterapias segitd kapcsolat sajatossagairol.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:

® A félévben elsajatitando ismeretek fokuszaban a nondirektiv segitd kapcsolat és beszélgetés alapvetd
elemeinek megismerése all;

Nondirektiv szemlélet;
Erzelmi visszatiikr6zés modszertani alapjai;

A segito kapcsolat keretei;

A direkt tandcsadas €s az elsietett segitségnyujtas alternativai.

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetencidk: A hallgaté képes mentalhigiénés segit6 kapcsolat
kialakitdsara ¢és fenntartasara, problémamegoldd készség fejlesztésére, mentalhigiénés konzultaciora,
peremhelyzetbe keriilt egyének észlelésére és tamogatasara egyénileg és csoportban.

A hallgaté egyéni munkaval megoldando feladatainak szama és tipusa:

Megoldand¢ feladatok szama: egy sajat terepen késziilt segité beszélgetés dokumentacidja és a képzési alkalmak
szamaval megegyezo reflexio.

Tartalma:

A félév soran egy legalabb 10-12 beszédfordulatot tartalmazo, sajat tevékenységi korben felvett jegyzékonyv
benytjtasa, amely megfelel a csoportban elvart formai kdvetelményeknek.

Ezen feliil az elméleti vizsgara feladott szakirodalombol (1d. Segédletek; kotelez6 irodalom) minden honapban el
kell olvasni a félév soran megadott szakirodalmat, amelyr6l Y2-1 oldalas személyes jegyzetet kell késziteni, €s beadni
a csoportvezetoknek a szeminariumi 6ran. A személyes jegyzet szempontjai: Mi lelkesiti a hallgatot a szoveg
olvasasa kapcsan? Mi az, amivel birkozik, ami kérdéseket vet fel a hallgatoban?

Hianyzasok tekintetében a TVSZ az iranyado.

Jelenléti kotelezettség: Hidnyzasok tekintetében a TVSZ az iranyado.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasanak modja:

Félév végi alairas megszerzésének a feltétele: a szeminariumokon valé részvétel, sikeres zarthelyi dolgozat a
kotelez6 irodalom alapjan. (a zarthelyi dolgozat id6pontja, potlasanak, javitasanak lehet6ségei a félév eleji
tajékoztatas része)

Vizsgakovetelmények: -
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Segédletek (jegyzet, tankonyv, segédlet, szakirodalom) listaja:
Kotelezd irodalom:

e Faber, H. (2002). 4 lelkigondozoi beszélgetés lélektana. Budapest: Semmelweis Egyetem Testnevelési és
Sporttudomanyi Kar - Parbeszéd (Dialogus) Alapitvany.

e H. Faber — E. van der Schoot: A lelkigondozoi beszélgetés lélektana, Csaladsegités, mentalhigiéné
mddszertani fiizetek I11., Budapest 2002.

Ajanlott irodalom:
e  Geest, Hans van der (2004). Négyszemkozt: példak a sikeres lelkigondozdsra. Budapest: Semmelweis
Egyetem TF - Dialogus (Parbeszéd) Alapitvany.
o Ferris, Margaret (2004). Egyiittérzés: lelkigondozoi és lelkivezetdi alapismeretek keresztény segitok
szamdra. Budapest: Semmelweis Egyetem Mentalhigiéné Intézet - Parbeszéd (Dialogus) Alapitvany.
o Semsey, G. — Tésenyi, T. — Pilinszki, A. (2013). Segit6 taldlkozasok mentalhigiénés szemléletben.
Budapest: Semmelweis Egyetem Mentalhigiéné Intézet — Parbeszéd (Dialogus) Alapitvany
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet

Mentalhigiéné szakiranyu tovabbképzési szak

Targy neve: Segité kapcsolat II.
Roviditett neve: Segito I1.

Angol neve: Counseling skills II.
Német neve: Helfende Beziehung II.
Kédja: MIKOMENTO021_2M

Tantargyfelelés neve, beosztasa, (szervezeti egység):

Dr. Asztalos Bernadett, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Oktatok neve, beosztasa:

Dr. Joob Maté Arpad, egyetemi docens (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Dr. Asztalos Bernadett, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Dr. Somosiné Tésenyi Timea Livia, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
2./tavaszi gyakorisaga: gyakorlati jegy 17 gyakorlat kotelezé 7
kétévente

Tantargy felvételének elokovetelménye:
Tantargy neve: Segitd kapcsolat 1.
Tantargy kodja: MIKOMENTO021_1M

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezben valaszthato (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:

A hallgatok ismerjék meg és szerezzenek gyakorlatot a segitd kapcsolat szertedgazd modszertanaban, legyenek
felkésziilve a segitd kapcsolat egyes veszélyforrasaira, alkalmazni tudjak mindezeket szakmai kornyezetben.
Ismerjék fel a kliens bels6 eréforrasait, szerezzenek ismereteket a segités, onsegités elméleteir6l, a mentalhigiénés
segitd kapcsolat €s pszichoterapias segitd kapcsolat sajatossagairol.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:
®  Modszertani elmélyités;
Erint6dés és bevonddas felismerése és kezelése;
Hatartartas;
Kimondott és latens érzések felismerése €s visszatiikrozése;

Segitd beszélgetés kiilonbozo €lethelyzetben 1évo klienssel.

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetencidk: A hallgato képes mentalhigiénés segité kapcsolat
kialakitasara és fenntartasara, problémamegoldo készség fejlesztésére, mentalhigiénés konzultaciora,
peremhelyzetbe keriilt egyének észlelésére és taimogatasara egyénileg és csoportban.

A hallgaté egyéni munkaval megoldando feladatainak szama €s tipusa:

Megoldand¢ feladatok szama: egy sajat terepen késziilt segité beszélgetés dokumentacidja és egy helyben
(kiilso terepen) készitett jegyz6konyv.

Tartalma:

Egy sajat tevékenységbdl hozott, legalabb harom talalkozasbol allo segité kapcsolati jegyzokonyv.

Ezen kiviil egy helyben (kiils6 terepen) készitett beszélgetés-jegyzOkonyv.

Jelenléti kotelezettség: Hidnyzasok tekintetében a TVSZ az iranyado.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasanak modja:

Félév végi alairas megszerzésének a feltétele: a szeminariumokon vald részvétel, sikeres zarthelyi dolgozat, a
kiils6 terepen lefolytatott sikeres vizsga (legalabb 80 %-os nondirektivitas) (a zarthelyi dolgozat idépontja,
potlasanak, javitasanak lehetdségei a félév eleji tajékoztatas része)

Ez a stidium annak visszajelzését is szolgalja, hogy a hallgatdo megfelel6 iitemben (e szakképzés keretein beliil)
képes-e segité kapcsolatot folytatni, és elsajatitani a képzés altal elvart non-direktiv attitidot. A félév végeén e
kovetelmények teljesitését mérlegeli az oktatd a stidium teljesitésének aldirdsakor.

Vizsgakovetelmények: -

Segédletek (jegyzet, tankdnyv, segédlet, szakirodalom) listaja:
Kotelezd irodalom:

e  Faber, H. (2002). 4 lelkigondozoi beszélgetés lélektana. Budapest: Semmelweis Egyetem Testnevelési és
Sporttudomanyi Kar - Parbeszéd (Dialogus) Alapitvany.
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e H. Faber — E. van der Schoot: A lelkigondozoi beszélgetés lélektana, Csaladsegités, mentalhigiéné
modszertani fiizetek I11., Budapest 2002.

Ajanlott irodalom:
e  Geest, Hans van der (2004). Négyszemkozt: példaik a sikeres lelkigondozdsra. Budapest: Semmelweis
Egyetem TF - Dialogus (Parbeszéd) Alapitvany.
o  Ferris, Margaret (2004). Egyiittérzés: lelkigondozoi és lelkivezetdi alapismeretek keresztény segitok
szamdra. Budapest: Semmelweis Egyetem Mentalhigiéné Intézet - Parbeszéd (Dialogus) Alapitvany.
o Semsey, G. — Tésenyi, T. — Pilinszki, A. (2013). Segit6 taldlkozasok mentalhigiénés szemléletben.
Budapest: Semmelweis Egyetem Mentalhigiéné Intézet — Parbeszéd (Dialogus) Alapitvany
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet

Mentalhigiéné szakiranyu tovabbképzési szak

Targy neve: Segité kapcsolat III.
Roviditett neve: Segitd II1.

Angol neve: Counseling skills I11.
Német neve: Helfende Beziehung III.
Kédja: MIKOMENTO021_3M

Tantargyfelelés neve, beosztasa, (szervezeti egység):

Dr. Asztalos Bernadett, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Oktatok neve, beosztasa:

Dr. Joob Maté Arpad, egyetemi docens (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Dr. Asztalos Bernadett, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Dr. Somosiné Tésenyi Timea Livia, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
3./6szi gyakorisaga: gyakorlati jegy 10 gyakorlat kotelezé 4
kétévente

Tantargy felvételének elokovetelménye:
Tantargy neve: Segit6 kapcsolat II.
Tantargy kodja: MIKOMENTO021_2M

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezden valaszthato (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:

A hallgatok a Segitd kapcsolat elmélete és a Segit6 kapcsolat I-11. stidiumok anyagara épitve tovabb fejleszthetik
a segitd kapcsolat modszertanat, tovabba elmélyedhetnek egy-egy specidlis teriileten: veszteség feldolgozast
tamogato segitd kapcsolat, gyermekek kozott végzett segitd beszélgetés, egyhazi kontextusban végzett segitd
beszélgetés, krizis helyzetben végzett segitdé beszélgetés, specialis intézményekben végzett segitd beszélgetés.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:

® Kreativ technikak a segitd beszélgetésben;
Tiikrozésen tali technikak;
M¢élyiilés a segit6 beszélgetésben;
Tobb alkalmas segitd kapcsolat;
Villambeszélgetések;
Segitd beszélgetés és spiritualitas;
Alaptevékenység és segitd beszélgetés;

Gyerekek ¢és fiatalok kozott folytatott segitd beszélgetés.

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetencidk: A hallgato képes mentalhigiénés segité kapcsolat
kialakitasara és fenntartasara, problémamegoldd készség fejlesztésére, mentalhigiénés konzultaciora,
peremhelyzetbe keriilt egyének észlelésére és tamogatasara egyénileg és csoportban.

A hallgat6 egyéni munkaval megoldando feladatainak szama és tipusa:

Megoldandé feladatok szama: egy sajat terepen késziilt segité beszélgetés dokumentacidja.

Tartalma: A hallgatok a Segité kapcsolat elmélete és a Segito kapcsolat I-11. stidiumok anyagara épitve a segitd
kapcsolat modszertananak sajat alaptevékenységiikbe valé integraliasara kapnak lehetéséget a szeminariumi
csoportmunka és a jegyzokonyvek feldolgozasa altal.

Jelenléti kotelezettség: Hianyzasok tekintetében a TVSZ az iranyado.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasanak modja:
a szeminariumokon valo részvétel, valamint a leadott segitd beszélgetés alapjan.

Vizsgakovetelmények: -

Segédletek (jegyzet, tankdnyv, segédlet, szakirodalom) listaja:
Kotelezo irodalom:

e  Faber, H. (2002). 4 lelkigondozoi beszélgetés lélektana. Budapest: Semmelweis Egyetem Testnevelési és
Sporttudomanyi Kar - Parbeszéd (Dialogus) Alapitvany.
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e H. Faber — E. van der Schoot: A lelkigondozoi beszélgetés lélektana, Csaladsegités, mentalhigiéné
moédszertani fiizetek I11., Budapest 2002.

Ajanlott irodalom:
e  Geest, Hans van der (2004). Négyszemkozt: példaik a sikeres lelkigondozdsra. Budapest: Semmelweis
Egyetem TF - Dialogus (Parbeszéd) Alapitvany.
o  Ferris, Margaret (2004). Egyiittérzés: lelkigondozoi és lelkivezetdi alapismeretek keresztény segitok
szamdra. Budapest: Semmelweis Egyetem Mentalhigiéné Intézet - Parbeszéd (Dialogus) Alapitvany.
o Semsey, G. — Tésenyi, T. — Pilinszki, A. (2013). Segit6 taldlkozasok mentalhigiénés szemléletben.
Budapest: Semmelweis Egyetem Mentalhigiéné Intézet — Parbeszéd (Dialogus) Alapitvany
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet

Mentalhigiéné szakiranyu tovabbképzési szak

Targy neve: Segité kapcsolat IV.
Roviditett neve: Segito IV.

Angol neve: Counseling skills I'V.
Német neve: Helfende Beziehung I'V.
Kédja: MIKOMENTO021_4M

Tantargyfelelés neve, beosztasa, (szervezeti egység):

Dr. Asztalos Bernadett, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Oktatok neve, beosztasa:

Dr. Joob Maté Arpad, egyetemi docens (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Dr. Asztalos Bernadett, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Dr. Somosiné Tésenyi Timea Livia, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
4./tavaszi gyakorisaga: gyakorlati jegy 12 gyakorlat kotelezé 5
kétévente

Tantargy felvételének elokovetelménye:
Tantargy neve: Segitd kapcsolat III.
Tantargy kodja: MIKOMENTO021_3M

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezben valaszthato (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:

A hallgatok a Segit6 kapcsolat elmélete és a Segit6 kapcsolat I-I11. stidiumok anyagara épitve tovabb fejleszthetik
a segitd kapcsolat modszertanat, tovabba elmélyedhetnek egy-egy specidlis teriileten: veszteség feldolgozast
tamogato segitd kapcsolat, gyermekek kozott végzett segitd beszélgetés, egyhazi kontextusban végzett segitd
beszélgetés, krizis helyzetben végzett segitd beszélgetés, specialis intézményekben végzett segitd beszélgetés.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:

® Kreativ technikak a segitd beszélgetésben;
Tiikrozésen tali technikak;
M¢élyiilés a segit6 beszélgetésben;
Tobb alkalmas segitd kapcsolat;
Villambeszélgetések;
Segitd beszélgetés és spiritualitas;
Alaptevékenység és segitd beszélgetés;

Gyerekek és fiatalok kozott folytatott segitd beszélgetés.

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetencidk: A hallgato képes mentalhigiénés segité kapcsolat
kialakitasara és fenntartasara, problémamegoldd készség fejlesztésére, mentalhigiénés konzultaciora,
peremhelyzetbe keriilt egyének észlelésére és tamogatasara egyénileg és csoportban.

A hallgat6 egyéni munkaval megoldando feladatainak szama és tipusa:

Megoldandé feladatok szama: egy sajat terepen késziilt segité beszélgetés dokumentacioja.

Tartalma: A III. félévet folytatva, ebben a félévben is a segitd kapcsolat modszertananak sajat
alaptevékenységetekbe valé integraldsa van a fokuszban, a szeminariumi csoportmunka és a jegyzokonyvek
feldolgozasa altal.

Jelenléti kotelezettség: Hianyzasok tekintetében a TVSZ az iranyado.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasanak modja:
a szeminariumokon valo részvétel, valamint a leadott segitd beszélgetés alapjan.

Vizsgakovetelmények: -

Segédletek (jegyzet, tankdnyv, segédlet, szakirodalom) listaja:
Kotelezd irodalom:

e Faber, H. (2002). 4 lelkigondozoi beszélgetés lélektana. Budapest: Semmelweis Egyetem Testnevelési és
Sporttudomanyi Kar - Parbeszéd (Dialogus) Alapitvany.

e H. Faber — E. van der Schoot: A lelkigondozoi beszélgetés lélektana, Csaladsegités, mentalhigiéné
moédszertani fiizetek I11., Budapest 2002.
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Ajénlott irodalom:
e  Geest, Hans van der (2004). Négyszemkozt: példak a sikeres lelkigondozdsra. Budapest: Semmelweis
Egyetem TF - Dialogus (Parbeszéd) Alapitvany.
e Ferris, Margaret (2004). Egyiittérzés: lelkigondozoi és lelkivezetdi alapismeretek keresztény segitok
szamdra. Budapest: Semmelweis Egyetem Mentalhigiéné Intézet - Parbeszéd (Dialogus) Alapitvany.
e Semsey, G. — Tésenyi, T. — Pilinszki, A. (2013). Segit6 taldlkozasok mentalhigiénés szemléletben.
Budapest: Semmelweis Egyetem Mentalhigiéné Intézet — Parbeszéd (Dialogus) Alapitvany
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet

Mentalhigiéné szakiranyu tovabbképzési szak

Targy neve: Segité kapcsolat intenziv heti mithely

Roviditett neve: Intenzivhét

Angol neve: Counseling skills - intensive group work

Német neve: Helfende Beziehung - Workshop in der Intensivwoche
Koédja: MIKVMENTO029 1M

Tantargyfelelés neve, beosztasa, (szervezeti egység):

Dr. Semsey Gabor, mesteroktat6 (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Oktatok neve, beosztasa:

Dr. Joob Maté Arpad, egyetemi docens (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Dr. Asztalos Bernadett, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Dr. Somosiné Tésenyi Timea Livia, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
2./tavaszi gyakorisaga: alairas 60 gyakorlat kotelezéen 0
kétévente valaszthato

Tantargy felvételének elokovetelménye:
Tantargy neve: Segit6 kapcsolat I-11.
Tantargy kodja: MIKOMENTO021 1M és MIKOMENTO021 1M

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezo vagy kotelezéen valaszthato (félévszam):
1. Szak neve: EKK MHI Mentalhigiénés lelkigondozé szakiranyu tovabbképzési szak
Tantargy neve: Intenziv heti miihely I. Segitd kapcsolati médszerek és lelkigondozoi kapcsolat
Tantargy roviditett neve: Segit6é kapcsolat mithely
Koédja: MIKOMHLO057 1M
Jelleg: kotelezden valaszthatd
Targyfélév: 2. (tavaszi)

Tantargy célkitiizése:

A hallgatok a képzés soran egy alkalommal egyhetes csoportos foglalkozason vesznek részt. Ennek keretében
segitd beszélgetés jegyzOkonyvek elemzésével mélyitik el ismereteiket a segitd kapcsolat teriiletén, és foglalkoznak
az "itt és most" csoporthelyzetben felmeriild kérdésekkel és problémakkal. A hét specifikuma a nondirektiv
szemlélet fejlesztése, eszkOzrendszerének bovitése, fokuszban a segitdé és a kliens kozott kialakuld segitd
kapcsolattal és a folyamattal. A cél a hallgatok motivacios, tudas-, érdeklddési, ismeret-, készség- és tapasztalati
novelése, a bizalmi szint emelése, a k6zds egyhetes élmény segitségével a személyes motivaltsag novelése a munka
elmélyitése érdekében.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:
e asegitd kapcsolat keretei és a szerz0dés;
a beszélgetés kdzponti témai;
szakmai kompetenciahatarok felismerése;
sajat miikodésmodra valo reflexio;
segitdi szerep stabilitasa;
ralatas a segitd folyamatra;
a nondirektiv és szakmaspecifikus eszkoztar tudatos hasznalata.

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetencidk: A hallgaté képes mentalhigiénés segité kapcsolat
kialakitasara és fenntartasara, problémamegoldo készség fejlesztésére, mentalhigiénés konzultaciora,
peremhelyzetbe keriilt egyének €szlelésére €s timogatasara egyénileg és csoportban.

A hallgat6 egyéni munkéaval megoldand6 feladatainak szama és tipusa:
Megoldand6 feladatok szama: egy sajat terepen késziilt, harom alkalmas segit6 beszélgetés dokumentacioja.

Jelenléti kotelezettség: tombositett csoportfoglalkozas, melyen a teljes jelenlét kotelezd. Hianyzas esetén a tantargy
az EKK MHI Mentalhigiénés lelkigondoz6 szakiranyt tovabbképzési szakon meghirdetett Segit6 kapcsolat mithely
(MIKOMHLO057 1M) stadium felvételével teljesithetd.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasanak modja:
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele: a tombdositett szeminariumon vald részvétel, valamint egy sajat
terepen késziilt harom alkalmas segitd beszélgetés dokumentacioja.
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Vizsgakovetelmények: -

Segédletek (jegyzet, tankonyv, segédlet, szakirodalom) listaja:
Kotelezd irodalom:

e Faber, H. (2002). 4 lelkigondozoi beszélgetés lélektana. Budapest: Semmelweis Egyetem Testnevelési és
Sporttudomanyi Kar - Parbeszéd (Dialogus) Alapitvany.

e H. Faber — E. van der Schoot: A lelkigondozoi beszélgetés lélektana, Csaladsegités, mentalhigiéné
mddszertani fiizetek I11., Budapest 2002.

Ajénlott irodalom:
e  Geest, Hans van der (2004). Négyszemkozt: példak a sikeres lelkigondozdsra. Budapest: Semmelweis
Egyetem TF - Dialogus (Parbeszéd) Alapitvany.
o Ferris, Margaret (2004). Egyiittérzés: lelkigondozoi és lelkivezetdi alapismeretek keresztény segitok
szamdra. Budapest: Semmelweis Egyetem Mentalhigiéné Intézet - Parbeszéd (Dialogus) Alapitvany.
o Semsey, G. — Tésenyi, T. — Pilinszki, A. (2013). Segit6 taldlkozasok mentalhigiénés szemléletben.
Budapest: Semmelweis Egyetem Mentalhigiéné Intézet — Parbeszéd (Dialogus) Alapitvany

34




Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentélhigiéné Intézet

Mentalhigiéné szakiranyu tovabbképzési szak

Targy neve: Vezetési és szervezetifolyamat-fejlesztési alapfogalmak mentalhigiénés megkozelitésben I.

Roviditett neve: Szervezeti folyamat 1.

Angol neve: Basic concepts of organisational development and leadership I.

Német neve: Grundbegriffe der Organisationsentwicklung und der Fiihrung in mentalhygienisch orientiertem
Ansatz L.

Kédja: MIKOMENTO022_1M

Tantargyfelel6s neve, beosztasa, (szervezeti egység):

Dr. Semsey Gabor, mesteroktatd (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Oktatok neve, beosztasa:

Goda Gyula mentalhigiénés szakember, senior tréner, szervezetfejlesztd

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
3./6szi gyakorisaga: kollokvium 6 elmélet kotelezo 2
kétévente

Tantargy felvételének elokévetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelez6 vagy kotelezben valaszthatd (félévszam): -

Tantargy célkitilizése:

Alapvetd szervezeti és vezetOi ismeretek elsajatitisa a szervezet mentalhigiénés miikodésének biztositasa
érdekében. Megismertet az egyéni, csoportos, szervezeti magatartas jellegzetességeivel, valamint azokkal az
eszkozokkel, amelyekkel jobb szervezeti teljesitmény érhetd el, tudatos segitéi tevékenység generalhato. Fejleszti
a vezet6i készségeket, segiti a problémahelyzetek szituacios elemzését, valamint a vezetdi jovokép kialakitasat és
atadasat. Mentalhigiénés esettanulmanyok segitségével mutatja be a szervezés, erdforras-tervezés, ellendrzés
sziikségességét, valamint a kornyezettel valo kapcsolatot.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:
® Bevezetés a szervezeti rendszerek és folyamatok fejlesztésébe;
Szervezeti stratégia;
Stratégiai modellek;
A problémamegoldé folyamatok kisérése;

Az egyéni, csaladi, csoport- és szervezeti szintii beavatkozasok.

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetencidk: vezetdi ¢és szervezetifolyamat-fejlesztoi
kompetencia, hivatas- és hivatasszemélyiség-fejlesztés, interdiszciplinaris egylittmiikddés, hatartartas, érték és
kultira, empatia, feleldsség, hitelesség, valamint integralt és tudatositott miikodésmod.

A hallgato egyéni munkaval megoldando feladatainak szama és tipusa:
Megoldando feladatok szama: -

Jelenléti kotelezettség: Hianyzasok tekintetében a TVSZ az iranyado.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasainak mddja:
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele: eldadasokon vald részvétel, kollokvium egytdl otig terjedd skalan
valo értékelése.

Vizsgakovetelmények:
kollokvium — szébeli vizsga

Tételsor:
“A” Tételek

1. Ismertesd a szervezetfejlesztés folyamatat, céljait, 1épéseit! Fejezd ki egy példan keresztiil, (pl. a sajat
szervezetedben) hogyan nézne ki egy ilyen folyamat?

2. Mutasd be az egyéni és szervezeti fejlesztési folyamat hasonlosagait és kiillonbozdségeit!

3. Ismertesd a tanult szervezeti felépitési formakat, lehetséges strukturakat, és azok jellemz6it! (linearis,
matrixos modell)!

4. Ismertesd Downey vezetdi szerepekrdl sz616 modelljét!

5. Ismertesd Schattenhofer csoport dinamikai modelljét, szerepét, elméletét a csoportdinamikai
fejlodésben.
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6. Mi a diagnosztika helye és célja szervezetfejlesztési folyamatban? Milyen diagnosztikus eljarasokat,
eszkozoket ismersz?

7. Ismertesd a vezetdi coaching folyamatat, szokasos kereteit és céljat, a Grow modellt, valamint a vezetd

egyéb fejlesztési eszkozeit! Mi a kiilonbség a vezetdi coaching és a kiils6 tandcsado altal végzett

coaching folyamat kdzott?

Melyek a hard (feladatmegoldas) és a soft (csoportalakulés) folyamat 1épései?

9. Ismertesd a SWOT modell-t! Mikor mire hasznalhatjuk? Jellemezd tobb szinten valé miikddését!
(hasznalhatsz példat a bemutatasara)

10. Ismertesd a BOS modell-t! Mikor mire hasznalhatjuk? Jellemezd tobb szinten valoé miikddését! Milyen
jellemzo példait ismered az alkalmazasanak?

11. Ismertesd az empowerment koncepcio 1ényegét, 1épéseit, miikddtetésének eredményeit! Hozz példat
megvalositasara vagy felhasznalasi lehetdségére (akar a sajat szervezetedbdl)!

®

Segédletek (jegyzet, tankonyv, segédlet, szakirodalom) listaja:
Kotelezd irodalom:
e  Csikszentmihalyi M. (2015) Flow — Az aramlat. Akadémiai Kiadd
e Goda Gy. (2015). Oktatoi segédanyag a Vezetési és szervezetifolyamat-fejlesztési alapfogalmak
mentalhigiénés megkozelitésben cimii tantargyhoz (Keézirat)
e R.S. Kaplan, D.P. Norton (2002). 4 stratégiakozpontu szervezet. Panem Kft.

Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet

Mentalhigiéné szakiranyu tovabbképzési szak

Targy neve: Vezetési és szervezetifolyamat-fejlesztési alapfogalmak mentalhigiénés megkozelitésben I1.

Roviditett neve: Szervezeti folyamat II.

Angol neve: Basic concepts of organisational development and leadership II.

Német neve: Grundbegriffe der Organisationsentwicklung und der Fiihrung in mentalhygienisch orientiertem
Ansatz II.

Koédja: MIKOMENT022_2M

Tantargyfelelés neve, beosztasa, (szervezeti egység):

Dr. Semsey Gabor, mesteroktatd (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Oktatok neve, beosztasa:

Goda Gyula mentalhigiénés szakember, senior tréner, szervezetfejlesztd

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
4./tavaszi gyakorisaga: szigorlat 6 elmélet kotelezo 2
kétévente

Tantargy felvételének elokovetelménye:
Tantargy neve: Vezetési és szervezetifolyamat-fejlesztési alapfogalmak mentalhigiénés megkdozelitésben I.
Tantargy kodja: MIKOMENTO022_2M

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelez6 vagy kotelezéen valaszthatd (félévszam): -

Tantargy célkitilizése:

Alapvetd szervezeti és vezetOi ismeretek elsajatitasa a szervezet mentalhigiénés mikodésének biztositasa
érdekében. Megismertet az egyéni, csoportos, szervezeti magatartas jellegzetességeivel, valamint azokkal az
eszkozokkel, amelyekkel jobb szervezeti teljesitmény érhet6 el, tudatos segitdi tevékenység generalhatd. Fejleszti
a vezetoi készségeket, segiti a problémahelyzetek szituacios elemzését, valamint a vezet6i jovokep kialakitasat és
atadasat. Mentalhigiénés esettanulmanyok segitségével mutatja be a szervezés, eréforras-tervezés, ellendrzés
sziikségességét, valamint a kornyezettel valo kapcsolatot.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:
® Vezetéstudomany;
Vezetési stilusok;
Vezet6i készségek (motivalas, delegalas, coaching);
Konfliktuskezelési stratégiak
Onérvényesités;
Vezet6i kommunikacio (MBTI);
A vezetés lehetOségei €s a vezetés mentalhigiénéje
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A tantargy soran megszerzett készségek és kompetencidk: vezetdi és szervezetifolyamat-fejlesztoi
kompetencia, hivatas- és hivatasszemélyiség-fejlesztés, interdiszciplinaris egylittmiikddés, hatartartas, érték és
kultira, empatia, feleldsség, hitelesség, valamint integralt és tudatositott miikodésmod.

A hallgat6 egyéni munkaval megoldand6 feladatainak szama és tipusa:
Megoldandé feladatok szama: -

Jelenléti kotelezettség: Hidnyzasok tekintetében a TVSZ az iranyado.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitdsinak mddja:
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele: eldadasokon vald részvétel, kollokvium egyt6l 6tig terjedd skalan
valo értékelése.

Vizsgakovetelmények:
kollokvium— szébeli vizsga
Tételsor:

“B” Tételek

1. Milyen feladatkiadasi és delegalasi gyakorlatot hatdroz meg a szituativ vezetés modellje, azaz mit jelent

a feladatkiadas a kiilonb6z6 vezetési stilusok szerint?

Milyen motivalasi gyakorlatot hataroz meg a szituativ vezetés modellje, azaz mit jelent a motivalas a

kiilonboz6 vezetési stilusok szerint?

Ismertesd az asszertivitas fogalmat és a tanult asszertiv technikakat!

Ismertesd a szituativ vezetés modelljét, felépitését és alkalmazasi lehetdségit (Mayo, Blanhard - Hershey)!

Mutasd be a delegalas folyamatat, [épéseit!

Ismertesd az MBTI kommunikacios modellt!

Mit takar a motivacié fogalma? Sorold fel, a motivacio tartalom- és folyamatelméleteit! Milyen

motivacios lehetdséged és gyakorlatod van a magad munkahelyén?

8. Mutasd be a kritikaadas és fogadas asszertiv technikait!

9. Milyen konfliktuskezelési stratégidkat hatdroz meg Kilmann és Thomas elmélete?

10. Mutasd be Maslow, Herzberg és McLelland motivacidelméleteit!

11. Melyek a konfliktuskezelés 1épései?

12. Mit jelentenek Gordonnal a kovetkezd fogalmak: aktiv hallgatas, én-iizenet, te-iizenet, problémagazda,
érzelmi arviz?

o

Nk w

Segédletek (jegyzet, tankonyv, segédlet, szakirodalom) listaja:
Kételez6 irodalom:
e Ujhelyi M. (2002). Az emberi er6forras-fejlesztés gyakorlata és a szervezetfejlesztés. Competitio, 1.1,
114-125.
e Roman Tschappeler, Mikael Krogerus (2012). 52 déntési modell — A stratégiai gondolkodas kézikonyve.
HVG Kiado Rt.
o Goda Gy. (2015). Oktatoi segédanyag a Vezetési és szervezetifolyatam-fejlesztési alapfogalmak
mentalhigiénés megkozelitésben cimii tantargyhoz (Keézirat)

Ajanlott irodalom:
e Fekete M., Mészaros A. (szerk.) (2007). Balanced Scorecard a gyakorlatban. IFUA Horvath & Partners
Kiadoé.
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet

Mentalhigiéné szakiranyu tovabbképzési szak

Targy neve: A mentalhigiéné szinterei
Roviditett neve: Szinterek

Angol neve: Fields of community mental health
Német neve: Felder der Mentalhygiene

Koédja: MIKOMENTO030_1M

Tantargyfelelés neve, beosztasa, (szervezeti egység):

Dr. Asztalos Bernadett, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Oktatok neve, beosztasa:

Dr. Gombocz Janos, egyetemi tanar (TE, Testnevelés-elmélet és Pedagogia Tanszék)
Pal Ferenc, mentalhigiénés szakember

Vecsei Miklos, torténész, szocialpolitikus

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
2./tavaszi gyakorisaga: gyakorlati jegy 6 elmélet kotelezé 2
kétévente

Tantargy felvételének elokovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezden valaszthatd (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:

A kozosségi 1élekvédelem mikro- €s makro-szintli Osszefliggéseinek bemutatdsa a hivatasokat leképezd
intézményrendszerek és csoportosulasok szintjén. Az intézményrendszerek koziil - példaként - a pedagogiai, a
szocidlis, és az egyhazi szféra mentalhigiénés lehetdségeinek elemzése.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:
® Mentalhigiéné és egyhaz;
® Mentalhigiéné ¢és pedagdgia;
®  Mentalhigiéné ¢s hajléktalansag.
®  Mentalhigiénés intervencids lehetoségek.

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetencidk: vezetéi és szervezetifolyamat-fejlesztoi
kompetencia, hivatas- és hivatasszemélyiség-fejlesztés, interdiszciplinaris egylittmikodés, hatartartas, érték és
kultura, empatia, feleldsség, hitelesség, valamint integralt és tudatositott miikodésmod.

A hallgat6 egyéni munkaval megoldando feladatainak szama és tipusa: egy beadando6 dolgozat a mentalhigiéné
intervencios lehet6ségeirdl egy valasztott specifikus teriileten (pl. szocialis, pedagogiai, egyhazi stb.)

Jelenléti kotelezettség: Hianyzasok tekintetében a TVSZ az iranyado.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasanak modja:
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele: eldadasokon valo részvétel, az irasbeli beadandoé dolgozat egytdl
otig terjedd skalan valo értékelése.

Vizsgakovetelmények: -

Segédletek (jegyzet, tankonyv, segédlet, szakirodalom) listaja:
Kotelezd irodalom:
e Hajléktalaniigyi stratégia (letdlthetd a www.hajlektalanokert.hu honlaprol)

e Szocialis Charta (letdlthetd a www.hajlektalanokert.hu honlaprol)

e Gyuris T., Oross J. (1999). Tények ¢és hatteriik. Rovid attekintés a magyarorszagi hajléktalan ellatasrol. In
Periféria fiizetek, 3, Homlessness in Europe International Conference, Hajszolt, 3-25.

e Gombocz J. (2004). A mentalhigiénés végzettségii pedagogus. Embertars, 2, 196-207.

Ajanlott irodalom:
e Oross J. (2001). A hajléktalansag kezelése Magyarorszagon. In Kézikonyv a szocialis munka gyakorlatahoz.
Masodik atdolgozott kiadas, Bp. Szocialis Szakmai Szdvetség. 104 -139

e Albert F., David B. (2001). Ha elszakad a hdlé... A hajléktalansag kapcsolathalézati megkizelitésben. Uj
mandatum, 2001

e Pik K. (1995). Kik a hajléktalanok és mit tehetiink értiik? Esély, 5, 60-81.

e Komaromi E. (1993). A hajléktalansag mentalhigiénéje. In Szenvedélybetegségek, 1993, 5. (381-390.),
Periferia Seria 6. (3-32.)
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet

Mentalhigiéné szakiranyu tovabbképzési szak

Targy neve: A segit6é kapcsolat elmélete
Roviditett neve: Segitd elmélet

Angol neve: Theory of counseling

Német neve: Theorie der helfenden Beziehungen
Koédja: MIKOMENTO023_1M

Tantargyfelelés neve, beosztasa, (szervezeti egység):

Dr. Asztalos Bernadett, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Oktatok neve, beosztasa:

Dr. Joob Maté Arpad, egyetemi docens (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Dr. Harmatta Janos, pszichiater, senior szaktanacsado (SE EKK Mentalhigiéné Intézet)
Dr. Somosiné Tésenyi Timea Livia, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Pal Ferenc, mentalhigiénés szakember

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
1./6szi gyakorisaga: kollokvium 10 elmélet kotelezo 4
kétévente

Tantargy felvételének elokovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezben valaszthato (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:

A hallgatok ismerjék meg a segitd kapcsolat elméleti hatterét, a kiilonbozd korosztalyok és élethelyzetek kozott
végzett segitd kapcsolat specidlis ismérveit, moddszereit, legyenek felkésziilve a segitd kapcsolat egyes
veszélyforrasaira, alkalmazni tudjak mindezeket szakmai kornyezetben. Ismereteket szereznek a segités, dnsegités
elméleteirdl, a mentalhigiénés segité kapcsolat és pszichoterapias segité kapcsolat sajatossagairol.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:
® A direktiv és nondirektiv segitd kapcsolat elemeinek elsajatitasa;
A segit6 kapcsolat keretei,
A segit6 kapcsolat keretei;
Erintdés a segitd kapcsolatban;
Hatartartas
Segitd beszélgetés kiilonbozo élethelyzetben 1évo klienssel.

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetencidk: A hallgato képes mentalhigiénés segité kapcsolat
kialakitasara és fenntartasara, problémamegoldo készség fejlesztésére, mentalhigiénés konzultaciora,
peremhelyzetbe keriilt egyének észlelésére és taimogatasara egyénileg és csoportban.

A hallgaté egyéni munkaval megoldando feladatainak szama €s tipusa:
Megoldand¢ feladatok szama: -

Jelenléti kotelezettség: Hianyzasok tekintetében a TVSZ az iranyado.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasdnak médja:
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele: eldadasokon valo részvétel, kollokvium egytdl 6tig terjedd skalan
valo értékelése.

Vizsgakovetelmények:
kollokvium — irasbeli vizsga

Témakorok:

A direktiv és nondirektiv segité kapcsolat elemeinek elsajatitasa;
A segit6 kapcsolat keretei,

A segit6 kapcsolat keretei;

Erint6dés a segitd kapcsolatban;

Hatartartas

Segitd beszélgetés kiilonbozo élethelyzetben 1évo klienssel.
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Segédletek (jegyzet, tankonyv, segédlet, szakirodalom) listaja:
Kotelezd irodalom:

e Faber, H. (2002). 4 lelkigondozoi beszélgetés lélektana. Budapest: Semmelweis Egyetem Testnevelési és
Sporttudomanyi Kar - Parbeszéd (Dialogus) Alapitvany.

e H. Faber — E. van der Schoot: A lelkigondozoi beszélgetés lélektana, Csaladsegités, mentalhigiéné
mddszertani fiizetek I11., Budapest 2002.

Ajénlott irodalom:
e  Geest, Hans van der (2004). Négyszemkozt: példak a sikeres lelkigondozdsra. Budapest: Semmelweis
Egyetem TF - Dialogus (Parbeszéd) Alapitvany.
o  Ferris, Margaret (2004). Egyiittérzés: lelkigondozoi és lelkivezetdi alapismeretek keresztény segitok
szamdra. Budapest: Semmelweis Egyetem Mentalhigiéné Intézet - Parbeszéd (Dialogus) Alapitvany.
o Semsey, G. — Tésenyi, T. — Pilinszki, A. (2013). Segit6 taldlkozasok mentalhigiénés szemléletben.
Budapest: Semmelweis Egyetem Mentalhigiéné Intézet — Parbeszéd (Dialogus) Alapitvany
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet

Mentalhigiéné szakiranyu tovabbképzési szak

Targy neve: Mentalhigiénés vezetés szeminarium I.
Roviditett neve: Vezetés szemindrium I.

Angol neve: Mental health oriented leadership seminar I.
Német neve: Seminar Mentalhygienisch orientierte Fiirhung I.
Kédja: MIKOMENTO024_1M

Tantargyfelel6s neve, beosztasa, (szervezeti egység):

Dr. Semsey Gabor, mesteroktato (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Oktatok neve, beosztasa:

Dr. Joob Maté Arpad, egyetemi docens (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
3./6szi gyakorisaga: gyakorlati jegy 9 gyakorlat kotelezé 3
kétévente

Tantargy felvételének elokovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezo vagy kotelezden valaszthato (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:

Adott szervezet mikddésének atlathatova tétele a szervezeti rendszerelemek felallitasaval. Megismertetni a
hallgatokkal azokat a sajat kompetencidikon beliili lehetéségeket, amelyekkel hatékony intervenciokat
foganatosithatnak ahhoz, hogy probléma megoldasi folyamatok kezd6dhessenek.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:
® Az cléadason elhangzottak sajat szervezeti példan keresztiil torténd gyakorlati elemzése;

® Fejlesztési program kialakitasa (szervezeti diagnozis, célok meghatarozasa) — a segitd lehetdségeinek
és eszkdzeinek meghatarozasaval.

® A problémamegoldas folyamata, alkalmazhat6 stratégiak kialakitasa a hozott konkrét szituaciok alapjan.

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetencidk: vezetéi és szervezetifolyamat-fejlesztoi
kompetencia, hivatas- és hivatasszemélyiség-fejlesztés, interdiszciplinaris egylittm(ikodés, hatartartas, érték és
kultura, empatia, feleldsség, hitelesség, valamint integralt és tudatositott miikodésmod.

A hallgaté egyéni munkaval megoldand6 feladatainak szama és tipusa:
Megoldand¢ feladatok szama: a tanult tartalmakra reflektalo esszé leadésa

Jelenléti kotelezettség: Hianyzasok tekintetében a TVSZ az iranyado.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasdnak médja:
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele: félévvégi alairas a jelenlét alapjan, az ismeretek ellenérzése
pedig gyakorlati jegy formajaban torténik.

Vizsgakovetelmények: -

Segédletek (jegyzet, tankonyv, segédlet, szakirodalom) listaja:
Kételez6 irodalom:
o Ujhelyi M. (2002). Az emberi eréforras-fejlesztés gyakorlata és a szervezetfejlesztés. Competitio, 1.1,
114-125.
e Roman Tschappeler, Mikael Krogerus (2012). 52 dontési modell — A stratégiai gondolkodas kézikonyve.
HVG Kiado Rt.
e Goda Gy. (2015). Oktatoi segédanyag a Vezetési és szervezetifolyamat-fejlesztési alapfogalmak
mentalhigienés megkozelitésben cimii tantargyhoz (Kézirat)

Ajanlott irodalom:
e Fekete M., Mészaros A. (szerk.) (2007). Balanced Scorecard a gyakorlatban. IFUA Horvéth & Partners
Kiadoé.
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet

Mentalhigiéné szakiranyu tovabbképzési szak

Targy neve: Mentalhigiénés vezetés szeminarium II.
Roviditett neve: Vezetés szeminarium II.

Angol neve: Mental health oriented leadership seminar II.
Német neve: Seminar Mentalhygienisch orientierte Fiirhung II.
Koédja: MIKOMENTO024_2M

Tantargyfelelés neve, beosztasa, (szervezeti egység):

Dr. Semsey Gabor, mesteroktat6 (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Oktatok neve, beosztasa:

Dr. Joob Maté Arpad, egyetemi docens (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
4./tavaszi gyakorisaga: gyakorlati jegy 7 gyakorlat kotelezé 2
kétévente

Tantargy felvételének elokovetelménye:
Tantargy neve: Mentalhigiénés vezetés szeminarium 1.
Tantargy kodja: MIKOMENTO024_1M

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezben valaszthato (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:

Adott szervezet miikodésének atlathatova tétele a szervezeti rendszerelemek felallitasaval. Megismertetni a
hallgatokkal azokat a sajat kompetencidikon beliili lehet6ségeket, amelyekkel hatékony intervenciokat
foganatosithatnak ahhoz, hogy probléma megoldasi folyamatok kezdédhessenek.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:

Vezetéstudomany;

Stratégia, stratégiai modellek;

Vezetési stilusok;

Vezetdi készségek (motivalds, delegalas coaching);

Konfliktuskezelési stratégiak, onérvényesités, vezetéi kommunikacié (MBTI).

A problémamegold6 folyamatok kisérése; az egyéni, csaladi, csoport- és szervezeti szintii
beavatkozasok;

® A vezetés lehetdségei és a vezetd mentalhigiénéje.

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetencidk: vezet6i és szervezetifolyamat-fejlesztoi
kompetencia, hivatas- és hivatasszemélyiség-fejlesztés, interdiszciplinaris egylittmikodés, hatartartas, érték és
kultura, empatia, feleldsség, hitelesség, valamint integralt és tudatositott miikodésmod.

A hallgaté egyéni munkaval megoldando feladatainak szama és tipusa:
Megoldando feladatok szama: a tanult tartalmakra reflektalo esszé leadésa

Jelenléti kotelezettség: Hianyzasok tekintetében a TVSZ az iranyado.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasanak modja:
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele: felévvégi alairas a jelenlét alapjan, az ismeretek ellenérzése
pedig gyakorlati jegy formajaban torténik.

Vizsgakovetelmények: -

Segédletek (jegyzet, tankdnyv, segédlet, szakirodalom) listaja:
Kotelezo irodalom:
e Ujhelyi M. (2002). Az emberi eréforras-fejlesztés gyakorlata és a szervezetfejlesztés. Competitio, 1.1,
114-125.
e Roman Tschappeler, Mikael Krogerus (2012). 52 dontési modell — A stratégiai gondolkodas kézikonyve.
HVG Kiado6 Rt.
o Goda Gy. (2015). Oktatoi segédanyag a Vezetési és szervezetifolyamat-fejlesztési alapfogalmak
mentalhigiénés megkozelitésben cimii tantargyhoz (Kézirat)

Ajanlott irodalom:
e Fekete M., Mészaros A. (szerk.) (2007). Balanced Scorecard a gyakorlatban. IFUA Horvéth & Partners
Kiado.
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet

Mentalhigiéné szakiranyu tovabbképzési szak

Targy neve: Hivatasszerep-fejlesztés 1.
Roviditett neve: Pszichodrama I.

Angol neve: Professional role development 1.
Német neve: Berufliche Rollenentwicklung I.
Kédja: MIKOMENT002_1M

Tantargyfelelés neve, beosztasa, (szervezeti egység):

Dr. Semsey Gabor, mesteroktat6 (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Oktatok neve, beosztasa:

Dr. Torok Gabor Pal, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Dr. Somosiné Tésenyi Timea Livia, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
1./6szi gyakorisaga: gyakorlati jegy 35 gyakorlat kotelezé 10
kétévente

Tantargy felvételének elokovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelez6 vagy kotelezéen valaszthatd (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:

Mar megtortént vagy folyamatban levd, jorészt feldolgozatlan élmények megjelenitése, pszichodramatikus
mddszerekkel, a csoport interaktiv, timogaté kozremiikddésével. Az aktualis, csoportba behozott problémak,
kérdések hatarozzak meg az adott témakort. Az érintett teriiletek elsésorban a munka, a hivatés, tovabba a csalad,
valamint a képzés itt és most helyzeteibdl szarmaznak segitve a csoportfolyamatokra valo ralatast is.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:
Egyéni élettorténetek és a hivatasgyakorlas kozben megtapasztalt helyzetek feldolgozasa pszichodrama
moddszerének segitségével.

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetencidk: Onismeret és tarsadalomismeret fejlesztése, hivatas-
¢és hivatasszemélyiség-fejlesztés, hatartartas, segitd kapcsolat, spontan és hivatasos kézosségi tamogatd halozat,
prevencio, érték és kultira, empatia, felelosség, hitelesség, valamint integralt és tudatositott mitkodésmod.

A hallgat6 csoportlélektani alapismeretek birtokaban van, képes krizishelyzetek, gyasz és stresszhelyzetek egyéni
és csoportos menedzselésére, csoportépitésre.

A hallgaté egyéni munkaval megoldand6 feladatainak szama és tipusa:
Megoldand¢ feladatok szama: Egyéni irasos reflexié a drama-folyamatrol.

Jelenléti kotelezettség: a 4 félév alatt legfeljebb 13 orat lehet hianyozni. A 10%-ot meghalado6 hianyzas potlasa nem
lehetséges, ebben az esetben Ujra fel sziikséges venni a hallgatonak a tantargy mind a 4 targyfélévét az uj
évfolyammal.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasanak modja:
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele: félévvégi alairas a jelenlét alapjan, az ismeretek ellenérzése
pedig gyakorlati jegy formajaban torténik.

Vizsgakovetelmények: -

Segédletek (jegyzet, tankdnyv, segédlet, szakirodalom) listaja:
Kotelez6 irodalom: -

43




Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet

Mentalhigiéné szakiranyu tovabbképzési szak

Targy neve: Hivatasszerep-fejlesztés I1.
Roviditett neve: Pszichodrama II.

Angol neve: Professional role development II.
Német neve: Berufliche Rollenentwicklung II.
Kodja: MIKOMENT002_2M

Tantargyfelelés neve, beosztasa, (szervezeti egység):

Dr. Semsey Gabor, mesteroktato (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Oktatok neve, beosztasa:

Dr. Torok Gabor Pal, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Dr. Somosiné Tésenyi Timea Livia, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
2./tavaszi gyakorisaga: gyakorlati jegy 35 gyakorlat kotelezé 10
kétévente

Tantargy felvételének elokovetelménye:
Tantargy neve: Hivatasszerep-fejlesztés I.
Tantargy kodja: MIKOMENTO002_1M

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezden valaszthatd (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:

Mar megtortént vagy folyamatban levd, jorészt feldolgozatlan élmények megjelenitése, pszichodramatikus
moddszerekkel, a csoport interaktiv, timogaté kozremiikddésével. Az aktualis, csoportba behozott problémak,
kérdések hatarozzak meg az adott témakort. Az érintett teriiletek els6sorban a munka, a hivatas, tovabba a csalad,
valamint a képz¢€s itt és most helyzeteibdl szarmaznak segitve a csoportfolyamatokra vald ralatast is.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:
Egyéni élettorténetek és a hivatasgyakorlas kozben megtapasztalt helyzetek feldolgozasa pszichodrama
moddszerének segitségével.

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetencidk: Onismeret és tarsadalomismeret fejlesztése, hivatas-
és hivatasszemélyiség-fejlesztés, hatartartas, segitdé kapcsolat, spontan és hivatasos k6zosségi tamogatd haldzat,
prevencio, érték és kultara, empatia, felel6sség, hitelesség, valamint integralt és tudatositott mikodésmod.

A hallgat6 csoportlélektani alapismeretek birtokdban van, képes krizishelyzetek, gyasz és stresszhelyzetek egyéni
¢és csoportos menedzselésére, csoportépitésre.

A hallgaté egyéni munkaval megoldand6 feladatainak szama és tipusa:
Megoldand¢ feladatok szama: Egyéni irasos reflexié a drama-folyamatrol.

Jelenléti kotelezettség: a 4 félév alatt legfeljebb 13 orat lehet hianyozni. A 10%-ot meghalado6 hianyzas potlasa nem
lehetséges, ebben az esetben Ujra fel sziikséges venni a hallgatonak a tantargy mind a 4 targyfélévét az uj
évfolyammal.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasanak modja:
Félév végi aldiras megszerzésének a feltétele: félévvégi alairas a jelenlét alapjan, az ismeretek ellendrzése
pedig gyakorlati jegy formajaban torténik.

Vizsgakovetelmények: -

Segédletek (jegyzet, tankdnyv, segédlet, szakirodalom) listaja:
Kotelezd irodalom: -
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet

Mentalhigiéné szakiranyu tovabbképzési szak

Targy neve: Hivatasszerep-fejlesztés I11.
Roviditett neve: Pszichodrama III.

Angol neve: Professional role development II1.
Német neve: Berufliche Rollenentwicklung III.
Kédja: MIKOMENT002_3M

Tantargyfelelés neve, beosztasa, (szervezeti egység):

Dr. Semsey Gabor, mesteroktato (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Oktatok neve, beosztasa:

Dr. Torok Gabor Pal, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Dr. Somosiné Tésenyi Timea Livia, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
3./6szi gyakorisaga: gyakorlati jegy 35 gyakorlat kotelezé 10
kétévente

Tantargy felvételének elokovetelménye:
Tantargy neve: Hivatasszerep-fejlesztés I1.
Tantargy kodja: MIKOMENTO002_2M

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezden valaszthatd (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:

Mar megtortént vagy folyamatban levd, jorészt feldolgozatlan élmények megjelenitése, pszichodramatikus
mddszerekkel, a csoport interaktiv, tdmogatd kozremiikodésével. Az aktudlis, csoportba behozott problémak,
kérdések hatarozzak meg az adott témakort. Az érintett teriiletek elsésorban a munka, a hivatés, tovabba a csalad,
valamint a képz¢€s itt és most helyzeteibdl szarmaznak segitve a csoportfolyamatokra valo ralatast is.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:
Egyéni élettorténetek és a hivatasgyakorlas kozben megtapasztalt helyzetek feldolgozasa pszichodrama
moddszerének segitségével.

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetencidk: Onismeret és tarsadalomismeret fejlesztése, hivatas-
és hivatasszemélyiség-fejlesztés, hatartartas, segité kapcsolat, spontan és hivatasos k6zosségi tamogatd haldzat,
prevencio, érték és kultara, empatia, felelosség, hitelesség, valamint integralt és tudatositott mitkodésmad.

A hallgat6 csoportlélektani alapismeretek birtokaban van, képes krizishelyzetek, gyasz és stresszhelyzetek egyéni
¢és csoportos menedzselésére, csoportépitésre.

A hallgaté egyéni munkaval megoldand6 feladatainak szama és tipusa:
Megoldand¢ feladatok szama: Egyéni irasos reflexié a drama-folyamatrol.

Jelenléti kotelezettség: a 4 félév alatt legfeljebb 13 orat lehet hianyozni. A 10%-ot meghalado6 hianyzas potlasa nem
lehetséges, ebben az esetben Ujra fel sziikséges venni a hallgatonak a tantargy mind a 4 targyfélévét az uj
évfolyammal.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasanak modja:
Félév végi aldiras megszerzésének a feltétele: félévvégi alairas a jelenlét alapjan, az ismeretek ellenérzése
pedig gyakorlati jegy formajaban torténik.

Vizsgakovetelmények: -

Segédletek (jegyzet, tankdnyv, segédlet, szakirodalom) listaja:
Kotelezd irodalom: -
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet

Mentalhigiéné szakiranyu tovabbképzési szak

Targy neve: Hivatasszerep-fejlesztés I'V.
Roviditett neve: Pszichodrama IV.

Angol neve: Professional role development I'V.
Német neve: Berufliche Rollenentwicklung IV.
Kédja: MIKOMENT002_4M

Tantargyfelelés neve, beosztasa, (szervezeti egység):

Dr. Semsey Gabor, mesteroktato (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Oktatok neve, beosztasa:

Dr. Torok Gabor Pal, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Dr. Somosiné Tésenyi Timea Livia, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
4./tavaszi gyakorisaga: gyakorlati jegy 25 gyakorlat kotelezé 10
kétévente

Tantargy felvételének elokovetelménye:
Tantargy neve: Hivatasszerep-fejlesztés I11.
Tantargy kodja: MIKOMENTO002_3M

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezden valaszthatd (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:

Mar megtortént vagy folyamatban levd, jorészt feldolgozatlan élmények megjelenitése, pszichodramatikus
moddszerekkel, a csoport interaktiv, timogaté kozremiikddésével. Az aktualis, csoportba behozott problémak,
kérdések hatarozzak meg az adott témakort. Az érintett teriiletek els6sorban a munka, a hivatas, tovabba a csalad,
valamint a képz¢€s itt és most helyzeteibdl szarmaznak segitve a csoportfolyamatokra vald ralatast is.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:
Egyéni élettorténetek és a hivatasgyakorlas kozben megtapasztalt helyzetek feldolgozasa pszichodrama
moddszerének segitségével.

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetencidk: Onismeret és tarsadalomismeret fejlesztése, hivatas-
és hivatasszemélyiség-fejlesztés, hatartartas, segité kapcsolat, spontan és hivatasos k6zosségi tamogatd haldzat,
prevencio, érték és kultara, empatia, felel6sség, hitelesség, valamint integralt és tudatositott mikodésmod.

A hallgat6 csoportlélektani alapismeretek birtokdban van, képes krizishelyzetek, gyasz és stresszhelyzetek egyéni
¢és csoportos menedzselésére, csoportépitésre.

A hallgaté egyéni munkaval megoldand6 feladatainak szama és tipusa:
Megoldand¢ feladatok szama: Egyéni irasos reflexié a drama-folyamatrol.

Jelenléti kotelezettség: a 4 félév alatt legfeljebb 13 orat lehet hianyozni. A 10%-ot meghalado6 hianyzas potlasa nem
lehetséges, ebben az esetben Ujra fel sziikséges venni a hallgatonak a tantargy mind a 4 targyfélévét az uj
évfolyammal.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasanak modja:
Félév végi aldiras megszerzésének a feltétele: félévvégi alairas a jelenlét alapjan, az ismeretek ellendrzése
pedig gyakorlati jegy formajaban torténik.

Vizsgakovetelmények: -

Segédletek (jegyzet, tankonyv, segédlet, szakirodalom) listaja:
Kotelez6 irodalom: -
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet

Mentalhigiéné szakiranyu tovabbképzési szak

Targy neve: Tevékenységkisérés 1.
Roviditett neve: Tevékenységkisérés 1.

Angol neve: Reflections on practice seminar 1.
Német neve: Praxisbetreuung I.

Kédja: MIKOMENTO004_1M

Tantargyfelelés neve, beosztasa, (szervezeti egység):

Dr. Torok Gabor Pal, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Oktatok neve, beosztasa:

Dr. Joob Maté Arpad, egyetemi docens (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Dr. Asztalos Bernadett, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Dr. Somosiné Tésenyi Timea Livia, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
1./6szi gyakorisaga: gyakorlati jegy 15 gyakorlat kotelezo 4
kétévente

Tantargy felvételének elokovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezden valaszthatd (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:

A segit6 hivatds napi gyakorlatanak folyamatos, sok szempontu konzultaldsa, csoportszinti elemzése, kiilonds
tekintettel a szakteriileten végzett munkara, valamint a hivatds gyakorlasaval kapcsolatos nehézségekkel
("vakfoltok") és sikerekkel valé foglalkozasra (a folmeriilt problémak tovabbi feldolgozasa a "sajat élmény"
csoportokban is folytatddhat). Kiemelten foglalkozunk a tevékenységen beliil a munkahely szervezeti és vezetdi
kérdéseivel. A studium segiti a szakmai Onismeret, a hivatdsszemélyiség fejlodését. Ravilagit a segitd
foglalkozasban dolgozok egyéni mentalhigiénéjének fontossagara. A studium lehetdséget ad a képzésen tanult
ismeretek mindennapi gyakorlathoz kapcsolasara. Elemzi a hallgatok alaphivatasanak munkatevékenységeit és
munkahelyi szerepeit.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:
® Minden egyes hallgaté bemutatja sajat tevékenységét és azt az intézményt, amelyben dolgozik.
® A szeminariumi csoport peer-szupervizios jelenléttel vesz részt az esethozé munkajaban.

A tantirgy soran megszerzett készségek és kompetenciak: Onismeret és tirsadalomismeret fejlesztése, vezetdi
és szervezetifolyamat-fejlesztéi kompetencia, hivatas- ¢és hivatasszemélyiség-fejlesztés, interdiszciplinaris
egylittmikodés, hatartartas, segité kapcsolat, spontan €s hivatasos kozosségi taimogatd haldzat, prevencio, érték és
kultura, empatia, feleldsség, hitelesség, valamint integralt és tudatositott miikodésmod. A hallgatd képes a
problémamegoldd készség fejlesztésére egyénileg és csoportban, peremhelyzetbe keriilt egyének észlelésére és
tamogatasara egyénileg és csoportban, konfliktuskezelésre egyénileg és csoportban.

A hallgat6 egyéni munkaval megoldand6 feladatainak szama és tipusa:
Annak az intézménynek a dokumentalt bemutatasa, ahol a hallgat6 tevékenykedik, valamint a sajat
tevékenységének részletes ismertetése.

Jelenléti kotelezettség: Hidnyzasok tekintetében a TVSZ az iranyado.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasanak modja:
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele: a szeminariumokon vald részvétel.

Vizsgakovetelmények: -

Segédletek (jegyzet, tankdnyv, segédlet, szakirodalom) listaja:
Kotelezd irodalom: -
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet

Mentalhigiéné szakiranyu tovabbképzési szak

Targy neve: Tevékenységkisérés I1.
Roviditett neve: Tevékenységkisérés II.

Angol neve: Reflections on practice seminar II.
Német neve: Praxisbetreuung II.

Kédja: MIKOMENT025_2M

Tantargyfelelés neve, beosztasa, (szervezeti egység):

Dr. Torok Gabor Pal, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Oktatok neve, beosztasa:

Dr. Joob Maté Arpad, egyetemi docens (SE, EKK, Mentéalhigiéné Intézet)

Dr. Asztalos Bernadett, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Dr. Somosiné Tésenyi Timea Livia, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
2./tavaszi gyakorisaga: gyakorlati jegy 12 gyakorlat kotelezo 3
kétévente

Tantargy felvételének elokovetelménye:
Tantargy neve: Tevékenységkisérés 1.
Tantargy kodja: MIKOMENTO025_1M

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezden valaszthato (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:

A segit6 hivatds napi gyakorlatanak folyamatos, sok szempontu konzultaldsa, csoportszinti elemzése, kiilonds
tekintettel a szakteriileten végzett munkara, valamint a hivatas gyakorlasaval kapcsolatos nehézségekkel
("vakfoltok") és sikerekkel valo foglalkozasra (a folmeriilt problémak tovabbi feldolgozasa a "sajat élmény"
csoportokban is folytatddhat). Kiemelten foglalkozunk a tevékenységen beliil a munkahely szervezeti és vezet6i
kérdéseivel. A stadium segiti a szakmai Onismeret, a hivatasszemélyiség fejlodését. Ravilagit a segitd
foglalkozasban dolgozok egyéni mentalhigiénéjének fontossagara. A studium lehetdséget ad a képzésen tanult
ismeretek mindennapi gyakorlathoz kapcsolasara. Elemzi a hallgatok alaphivatasanak munkatevékenységeit és
munkahelyi szerepeit.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:
® Minden egyes hallgaté bemutatja sajat tevékenységét és azt az intézményt, amelyben dolgozik.

® A szeminariumi csoport peer-szupervizios jelenléttel vesz részt az esethozé munkajaban.

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetencidk: Onismeret és tarsadalomismeret fejlesztése, vezetdi
és szervezetifolyamat-fejlesztéi kompetencia, hivatas- ¢és hivatasszemélyiség-fejlesztés, interdiszciplinaris
egylittmikodés, hatartartas, segit6 kapcsolat, spontan €s hivatasos kozdsségi tamogatd haldzat, prevencio, érték és
kultura, empatia, feleldsség, hitelesség, valamint integralt és tudatositott miikodésmod. A hallgatdé képes a
problémamegoldé készség fejlesztésére egyénileg és csoportban, peremhelyzetbe keriilt egyének észlelésére és
tamogatasara egyénileg és csoportban, konfliktuskezelésre egyénileg és csoportban.

A hallgaté egyéni munkaval megoldando feladatainak szama ¢és tipusa:
Annak az intézménynek a dokumentalt bemutatdsa, ahol a hallgaté tevékenykedik, valamint a sajat
tevékenységének részletes ismertetése.

Jelenléti kotelezettség: Hidnyzasok tekintetében a TVSZ az iranyado.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasanak modja:
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele: a szeminariumokon vald részvétel.

Vizsgakovetelmények: -

Segédletek (jegyzet, tankdnyv, segédlet, szakirodalom) listaja:
Kotelezo irodalom: -

48




Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet

Mentalhigiéné szakiranyu tovabbképzési szak

Targy neve: Terepmunka és projektmenedzsment elmélete 1.
Roviditett neve: Projekt elmélet I.

Angol neve: Theory of field work and project management I.
Német neve: Theorie der Feldarbeit und des Projektmanagements 1.
Kodja: MIKOMENTO026_1M

Tantargyfelel6s neve, beosztasa, (szervezeti egység):

Dr. Asztalos Bernadett, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Oktatok neve, beosztasa:

Dr. Joob Maté Arpad, egyetemi docens (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Dr. Asztalos Bernadett, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Dr. Somosiné Tésenyi Timea Livia, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
2./tavaszi gyakorisaga: alairas 2 elmélet kotelezo 0
kétévente

Tantargy felvételének elokovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezben valaszthato (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:

Megismerteti a hallgatokat a kozosségi alapt megel6z6 programok tervezésének és kivitelezésének egyik
legfontosabb mddszerével, a "projektépitéssel”; a feladatorientalt, problémakdzponta és menedzserszemléletii
gondolkodas elsajatittatasaval, a tomeges informacidk kezelésével felkészit a projektmenedzseri munkak
elvégzésére.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:
® FEgy mentalhigiénés akcid megtervezésének és kivitelezésének fobb elemei: problémak definialasa, a
varhat6 akadalyok beépitése a cselekvési alternativaba, a szolgaltatas konkrét tarsadalmi terepen torténd
mikddtetése, sszehangolt team-munka a kezdetektdl a befejezésig, tovabba a munka hatékonysaganak
értékelése.
® Gyakorlati, interaktiv modszerek alkalmazasaval felkészit az 6tletkidolgozas — projekt-megfogalmazas
— megvaldsitas — szakmai lezaras folyamatan keresztiil.

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetenciak: Vezetdi és szervezetifolyamat-fejleszt6i
kompetencia, hivatas- és hivatasszemélyiség-fejlesztés, interdiszciplinaris egyiittmiikodés, hatartartas, spontan és
hivatasos kozosségi tamogatd haldzat, érték és kultara, empatia, feleldsség, hitelesség, valamint integralt és
tudatositott mitkodésmod. A hallgatd képes a problémamegoldd készség fejlesztésére egyénileg és csoportban,
peremhelyzetbe keriilt egyének észlelésére és tamogatasara egyénileg és csoportban, konfliktuskezelésre egyénileg
és csoportban.

A hallgaté egyéni munkaval megoldand6 feladatainak szama és tipusa:
Megoldando feladatok szama: projektotletek kelirasa. Kérdések: Miért (mi az alom)?, Mit (mi a cél)?, Kiknek
(célesoport)?, SMART célok.

Jelenléti kotelezettség: Hianyzasok tekintetében a TVSZ az irdnyado.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasanak modja:
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele: eldadasokon valo részvétel.

Vizsgakovetelmények: -

Segédletek (jegyzet, tankdnyv, segédlet, szakirodalom) listaja:
Kotelez6 irodalom:

e Szentjobi O. (2015) Kozdsségi mentdalhigiénés projektek tervezése. Segédanyag a Semmelweis
Egyetem Mentalhigiénés Szervezetfejlesztd Szakiranyu tovabbképzés projektkészitési stidiuma
szdmara (Kézirat)

e Tomcsanyi T., Csaky-Pallavicini R. (2002). A projektépités. In: Tomcsanyi T. A mentalhigiénés
képzés a Semmelweis Egyetemen. Animula, Budapest: 117-131.
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet

Mentalhigiéné szakiranyu tovabbképzési szak

Targy neve: Terepmunka és projektmenedzsment elmélete II.
Roviditett neve: Projekt elmélet II.

Angol neve: Theory of field work and project management II.
Német neve: Theorie der Feldarbeit und des Projektmanagements II.
Koédja: MIKOMENTO026_2M

Tantargyfelelés neve, beosztasa, (szervezeti egység):

Dr. Asztalos Bernadett, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Oktatok neve, beosztasa:

Dr. Joob Maté Arpad, egyetemi docens (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Dr. Asztalos Bernadett, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Dr. Somosiné Tésenyi Timea Livia, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
3./6szi gyakorisaga: alairas 2 elmélet kotelezo 0
kétévente

Tantargy felvételének elokovetelménye:
Tantargy neve: Terepmunka és projektmenedzsment elmélete 1.
Tantargy kodja: MIKOMENTO026_1M

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezben valaszthato (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:

Megismerteti a hallgatokat a kozosségi alapi megeléz6 programok tervezésének és kivitelezésének egyik
legfontosabb mddszerével, a "projektépitéssel”; a feladatorientalt, problémakdzponta és menedzserszemléletii
gondolkodas elsajatittatasaval, a tomeges informaciok kezelésével felkészit a projektmenedzseri munkak
elvégzésére.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:
® FEgy mentalhigiénés akcid megtervezésének és kivitelezésének fobb elemei: problémak definialasa, a
varhat6 akadalyok beépitése a cselekvési alternativaba, a szolgaltatas konkrét tarsadalmi terepen torténd
mukddtetése, sszehangolt team-munka a kezdetektdl a befejezésig, tovabba a munka hatékonysaganak
értékelése.
®  Gyakorlati, interaktiv modszerek alkalmazasaval felkészit az 6tletkidolgozas — projekt-megfogalmazas
— megvaldsitas — szakmai lezaras folyamatan keresztiil.

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetenciak: Vezetdi ¢s szervezetifolyamat-fejlesztoi
kompetencia, hivatas- és hivatasszemélyiség-fejlesztés, interdiszciplinaris egylittmiikodés, hatartartas, spontan és
hivatasos kozosségi tamogatd haldzat, érték és kultira, empatia, feleldsség, hitelesség, valamint integralt és
tudatositott mitkodésmod. A hallgatd képes a problémamegoldd készség fejlesztésére egyénileg és csoportban,
peremhelyzetbe keriilt egyének észlelésére és tamogatasara egyénileg és csoportban, konfliktuskezelésre
egyénileg €s csoportban.

A hallgaté egyéni munkaval megoldando feladatainak szama és tipusa:
Megoldand¢ feladatok szama: -

Jelenléti kotelezettség: Hianyzasok tekintetében a TVSZ az iranyado.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasanak modja:
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele: eldadasokon valo részvétel.

Vizsgakovetelmények: -

Segédletek (jegyzet, tankonyv, segédlet, szakirodalom) listaja:
Kotelezo irodalom:

e Szentjobi O. (2015) Kozdsségi mentalhigiénés projektek tervezése. Segédanyag a Semmelweis
Egyetem Mentalhigiénés Szervezetfejlesztd Szakiranyu tovabbképzés projektkészitési stidiuma
szamara (Kézirat)

e Tomcsényi T., Csaky-Pallavicini R. (2002). A projektépités. In Tomcsanyi T. A4 mentalhigiénés képzés
a Semmelweis Egyetemen. Animula, Budapest: 117-131.
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet

Mentalhigiéné szakiranyu tovabbképzési szak

Targy neve: Terepmunka és projektmenedzsment 1.
Roviditett neve: Projekt 1.

Angol neve: Field work and project management I.
Német neve: Feldarbeit und Projektmanagement I.
Kédja: MIKOMENT027_1M

Tantargyfelelés neve, beosztasa, (szervezeti egység):

Dr. Asztalos Bernadett, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Oktatok neve, beosztasa:

Dr. Joob Maté Arpad, egyetemi docens (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Dr. Asztalos Bernadett, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Dr. Somosiné Tésenyi Timea Livia, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
3./6szi gyakorisaga: gyakorlati jegy 15 gyakorlat kotelezo 3
kétévente

Tantargy felvételének elokovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezben valaszthatod (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:

Megismerteti a hallgatokat a kozosségi alapi megel6éz6 programok tervezésének és kivitelezésének egyik
legfontosabb modszerével, a projektépitéssel, a feladatorientalt, problémakdzpontu és menedzserszemléleti
gondolkodas elsajatittatasaval, a tomeges informaciok kezelésével felkészit a projektmenedzseri munkak
elvégzésére.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:
® Egy mentalhigiénés akcid megtervezésének ¢€s kivitelezésének fobb elemei;
Problémak definidlasa, a varhato akadalyok beépitése a cselekvési alternativaba;
A szolgaltatas konkrét tarsadalmi terepen torténd mikodtetése;
Oszehangolt team-munka a kezdetektél a befejezésig, tovabba a munka hatékonysaganak értékelése;

Gyakorlati, interaktiv médszerek alkalmazasaval felkészit az otletkidolgozas — projekt-megfogalmazas
— megvaldsitas — szakmai lezaras folyamatan keresztiil.

A tantargy soran megszerzett készségek é€s kompetencidk: Vezetdi és szervezetifolyamat-fejlesztoi
kompetencia, hivatas- és hivatasszemélyiség-fejlesztés, interdiszciplinaris egyiittmiikodés, hatartartas, spontan és
hivatasos kozosségi tamogatd haldzat, érték és kultura, empatia, feleldsség, hitelesség, valamint integralt és
tudatositott mitkodésmod. A hallgatd képes a problémamegoldd készség fejlesztésére egyénileg és csoportban,
peremhelyzetbe keriilt egyének észlelésére és tamogatasara egyénileg és csoportban, konfliktuskezelésre egyénileg
és csoportban.

A hallgaté egyéni munkaval megoldand6 feladatainak szama és tipusa:
Megoldandé feladatok szama: egy 6nallé mentalhigiénés projekt megtervezése és dokumentalasa.

Jelenléti kotelezettség: Hidnyzasok tekintetében a TVSZ az iranyado.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasanak modja:
Félév végi aldiras megszerzésének a feltétele: félévvégi alairas a jelenlét alapjan, az ismeretek ellendrzése
pedig gyakorlati jegy formajaban torténik.

Vizsgakovetelmények: -

Segédletek (jegyzet, tankdnyv, segédlet, szakirodalom) listaja:
Kotelezd irodalom:

e Szentjobi O. (2015) Kézosségi mentalhigiénés projektek tervezése. Segédanyag a Semmelweis
Egyetem Mentalhigiénés Szervezetfejleszt6 Szakiranyu tovabbképzés projektkészitési studiuma
szamara

e Tomcsanyi T., Csaky-Pallavicini R. (2002). A projektépités. In Tomcsanyi T. A mentalhigiénés képzés
a Semmelweis Egyetemen. Animula, Budapest: 117-131.
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet

Mentalhigiéné szakiranyu tovabbképzési szak

Targy neve: Terepmunka és projektmenedzsment II.
Roviditett neve: Projekt I1.

Angol neve: Field work and project management II.
Német neve: Feldarbeit und Projektmanagement II.
Kédja: MIKOMENT027_2M

Tantargyfelel6s neve, beosztasa, (szervezeti egység):

Dr. Asztalos Bernadett, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Oktatok neve, beosztasa:

Dr. Joob Maté Arpad, egyetemi docens (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Dr. Asztalos Bernadett, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Dr. Somosiné Tésenyi Timea Livia, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
4./tavaszi gyakorisaga: gyakorlati jegy 9 gyakorlat kotelezo 2
kétévente

Tantargy felvételének elokovetelménye:
Tantargy neve: Terepmunka és projektmenedzsment 1.
Tantargy kodja: MIKOMENTO027_1M

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezden valaszthatd (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:

Megismerteti a hallgatokat a kozosségi alapi megeléz6 programok tervezésének és kivitelezésének egyik
legfontosabb mddszerével, a projektépitéssel; a feladatorientalt, problémakdzpontii és menedzserszemléletii
gondolkodas elsajatittatasaval, a tomeges informaciok kezelésével felkészit a projektmenedzseri munkak
elvégzésére.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:
® FEgy mentalhigiénés akcid megtervezésének ¢és kivitelezésének fobb elemei;
Problémak definidlasa, a varhato akadalyok beépitése a cselekvési alternativaba;
A szolgaltatas konkrét tarsadalmi terepen torténd mikodtetése;
Osszehangolt team-munka a kezdetektdl a befejezésig, tovabba a munka hatékonysaganak értékelése;

Gyakorlati, interaktiv médszerek alkalmazasaval felkészit az otletkidolgozas — projekt-megfogalmazas
— megvalositas — szakmai lezaras folyamatan keresztiil.

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetenciak: Vezetdi és szervezetifolyamat-fejleszt6i
kompetencia, hivatas- és hivatasszemélyiség-fejlesztés, interdiszciplinaris egyiittmiikodés, hatartartds, spontan és
hivatasos kozosségi tamogatd haldzat, érték és kultara, empatia, felelésség, hitelesség, valamint integralt és
tudatositott mitkodésmod. A hallgaté képes a problémamegoldd készség fejlesztésére egyénileg és csoportban,
peremhelyzetbe keriilt egyének észlelésére és tamogatasara egyénileg és csoportban, konfliktuskezelésre egyénileg
és csoportban.

A hallgaté egyéni munkaval megoldand6 feladatainak szama és tipusa:
Megoldando feladatok szama: egy 6nallo mentalhigiénés projekt megtervezése és dokumentalasa.

Jelenléti kotelezettség: Hianyzasok tekintetében a TVSZ az iranyado.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasanak modja:
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele: félévvégi alairas a jelenlét alapjan, az ismeretek ellendrzése
pedig gyakorlati jegy formajaban torténik.

Vizsgakovetelmények: -

Segédletek (jegyzet, tankdnyv, segédlet, szakirodalom) listaja:
Kotelezo irodalom:

e Szentjobi O. (2015) Kézosségi mentalhigiénés projektek tervezése. Segédanyag a Semmelweis
Egyetem Mentalhigiénés Szervezetfejlesztd Szakiranyu tovabbképzés projektkészitési stidiuma
szamara

e Tomcsanyi T., Csaky-Pallavicini R. (2002). A projektépités. In Tomcsanyi T. A mentdlhigiénés képzés
a Semmelweis Egyetemen. Animula, Budapest: 117-131.
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet

Mentalhigiéné szakiranyu tovabbképzési szak

Targy neve: Kutatasi modszertan 1.
Roviditett neve: Kutatas I.

Angol neve: Research methodology 1.
Német neve: Forschungsmethodologie 1.
Kodja: MIKOMENTO015_1M

Tantargyfelel6s neve, beosztasa, (szervezeti egység):

Dr. Pethesné David Beata Judit, egyetemi tanar (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Oktatok neve, beosztasa:

Dr. Béné Veronika, tudomanyos munkatars (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Dr. Joob Maté Arpad, egyetemi docens (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Dr. Asztalos Bernadett, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Dr. Somosiné Tésenyi Timea Livia, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
3./6szi gyakorisaga: gyakorlati jegy 3 elmélet kotelezo 1
kétévente

Tantargy felvételének elokovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelez6 vagy kdtelezéen valaszthatd (félévszam):
1. Szak neve: EKK MHI Szocialis munka mesterképzési szak
Tantargy neve: Kutatasmodszertan 1.
Tantargy roviditett neve: Kutatdsmodszertan 1.
Kdédja: MIKOMHMO079_1M
Jelleg: kotelezo
Targyfélév: 2. (tavaszi)

Tantargy célkitiizése:

Altalanos attekintést ad a kvalitativ és a kvantitativ kutatasi modszerekrdl. Betekintést ad a kutatdsok tervezésének,
a hipotézisek felallitasanak a konceptualizalasnak, operacionalizalasnak és a mérés metodikdjanak lehetéségeibe
és feladataiba. A mintavételezés és adatfeldolgozas alapvetd kérdéseit veszi sorba.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:
® Bevezetés: tudomanyos megismerés a tarsadalomtudomanyok teriiletén
e Kuvalitativ és kvantitativ kutatas fogalma
® Kutatasok megtervezése (hipotézisek, konceptualizalas, operacionalizalas, mérési szintek)

A tantirgy soran megszerzett készségek és kompetencidk: Onismeret és tarsadalomismeret fejlesztése,
interdiszciplinaris egyiittmiikodés, érték és kultura, feleldsség, hitelesség, valamint integralt €s tudatositott
miikddésmod. A hallgatd ismeri a magyar tarsadalom alapvetd jellegzetességeit és a legalapvetobb
tarsadalomtudomanyi kutatasi modszereket.

Hallgat6 egyéni munkaval megoldando feladatainak szama és tipusa:
Megoldand6 feladatok szama: hallgato altal a munkéja vagy mentalhigiénés tevékenységéhez kapcsoldodd kutatasi
terv leadasa, melyben megfogalmazza a kutatas céljat, hipotéziseit és a valasztott modszerét.

Jelenléti kotelezettség: Hidnyzasok tekintetében a TVSZ az iranyado.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasanak modja:
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele: eldadasokon valo részvétel.
Osztalyzat feltétele: kutatasi terv leadasa.

Vizsgakovetelmények: -

Segédletek (jegyzet, tankdnyv, segédlet, szakirodalom) listaja:
Kotelezo irodalom:
e Babbie, E. (2003) 4 tarsadalomtudomanyi kutatas gyakorlata. Hatodik, atdolgozott kiadas. Balassi
Kiad6. Budapest. 4-17., 32-44., 73-76., 105-110., 117-121., 124-132., 154-159.
Ajanlott irodalom:
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Babbie, E. (2003) 4 tarsadalomtudomanyi kutatas gyakorlata. Hatodik, atdolgozott kiadas. Balassi

Kiad6. Budapest.
Falus 1. (szerk.) (2004) Bevezetés a pedagégiai kutatds modszereibe. Otddik kiadas. Miiszaki
Konyvkiadd. Budapest.
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet

Mentalhigiéné szakiranyu tovabbképzési szak

Targy neve: Kutatasi médszertan I1.
Roviditett neve: Kutatas I1.

Angol neve: Research methodology II.
Német neve: Forschungsmethodologie II.
Kédja: MIKOMENTO015_2M

Tantargyfelel6s neve, beosztasa, (szervezeti egység):

Dr. Pethesné David Beata Judit, egyetemi tanar (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Oktatok neve, beosztasa:

Dr. Béné Veronika, tudomanyos munkatars (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Dr. Joob Maté Arpad, egyetemi docens (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Dr. Asztalos Bernadett, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Dr. Somosiné Tésenyi Timea Livia, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
4./tavaszi gyakorisaga: gyakorlati jegy 5 elmélet kotelezé 2
kétévente

Tantargy felvételének elokovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezden valaszthatd (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:
A mentalhigiénés munka kiilonb6z6 teriiletein felmeriild egyes kérdésekhez kapcsolddva bemutatja az empirikus
vizsgalattal valé megkozelitési lehetéségeket. Gyakorlatorientalt ismereteket nyujt a kutatdsok modszertanarol.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:
® Vizsgalati mddszerek, mintavételezés, elvi szempontok (gyakorlati, jogi, etikai)
® Adatgyijtési modszerek
® Adatfeldolgozas- és elemzés
°

Eredmények interpretalasa, kutatasi beszamolok €s publikaciok

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetencidk: Onismeret és tarsadalomismeret fejlesztése,
interdiszciplinaris egyiittmiikodés, érték €s kultura, feleldsség, hitelesség, valamint integralt és tudatositott
miikddésmod. A hallgatéd ismeri a magyar tarsadalom alapveto jellegzetességeit és a legalapvetobb
tarsadalomtudomanyi kutatasi modszereket.

Hallgato egyéni munkaval megoldand6 feladatainak szama €s tipusa:

Megoldandé feladatok szama: hallgato altal a munkaja vagy mentalhigiénés tevékenységéhez kapcsolodo kutatasi
terv leadasa, melyben megfogalmazza a kutatas céljat, hipotéziseit és a valasztott modszerét; tovabba a
kutatasahoz illeszkedd mérési eszkozt dolgoz ki.

Jelenléti kotelezettség: Hianyzasok tekintetében a TVSZ az iranyado.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasanak modja:
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele: eldadasokon valo részvétel.
Osztalyzat feltétele: kutatasi terv leaddsa mérdeszkozzel.

Vizsgakovetelmények: -

Segédletek (jegyzet, tankdnyv, segédlet, szakirodalom) listaja:
Kételezd irodalom:
e Babbie, E. (2003) 4 tarsadalomtudomanyi kutatas gyakorlata. Hatodik, atdolgozott kiadas. Balassi
Kiad6. Budapest. 202-214., 200-245., 274-282., 316-321.
Ajanlott irodalom:
e Babbie, E. (2003) 4 tarsadalomtudomanyi kutatas gyakorlata. Hatodik, atdolgozott kiadas. Balassi
Kiadé. Budapest.
o Falus 1. — Oll¢é J. (2008) Az empirikus kutatds gyakorlata. Adatfeldolgozads és statisztikai elemzés.
Nemzeti Tankonyvkiad6. Budapest.
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Semmelweis Egyetem Egészségiligyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet

Mentalhigiéné szakiranyu tovabbképzési szak

Targy neve:

Szakdolgozati szeminarium I.

Roviditett neve: Szakdolgozat 1.
Angol neve: Thesis preparation 1.
Német neve: Facharbeitbegleitung 1.
Kédja: MIKVMENTO031_1M

Tantargyfelelés neve, beosztasa, (szervezeti egység):
Dr. Pethesné David Beata Judit, egyetemi tanar (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Oktatok neve, beosztasa:
Dr. Joob Maté Arpad, egyetemi docens (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
3./6szi gyakorisaga: gyakorlati jegy 4 gyakorlat kotelezéen 5
kétévente valaszthatd

Tantargy felvételének elokovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezo vagy kotelezden valaszthatd (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:

a studium célja, hogy a hallgatdé megismerje a szakdolgozat és tudomanyos irasos munkak készitésének
kritériumait, munkamodszereit, ki tudja valasztani és meg tudja indokolni azt a témakort, amelyben sajat
szakdolgozati témajat irni fogja, meg tudja fogalmazni a valasztott témajanak munkacimét, célkitiizéseit.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:
A szakdolgozat elkészitési folyamatanak segitése.

A tantirgy sorin megszerzett készségek és kompetencidk: Onismeret és tarsadalomismeret fejlesztése,
interdiszciplinaris egyiittmikodés, érték és kultira, feleldsség, hitelesség, valamint integralt és tudatositott
miikodésmod. A hallgatd ismeri a magyar tarsadalom alapvetd jellegzetességeit és a legalapvetébb
tarsadalomtudomanyi kutatasi modszereket.

A hallgaté egyéni munkaval megoldando feladatainak szama és tipusa:
Megoldando feladatok szama: szakdolgozati eldterv és tématerv elkészitése

Jelenléti kotelezettség: Hianyzasok tekintetében a TVSZ az iranyado.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasanak modja:
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele: félévvégi alairas a jelenlét alapjan, valamint a szakdolgozati
eldterv elkészitése

Vizsgakovetelmények: -

Segédletek (jegyzet, tankonyv, segédlet, szakirodalom) listaja:
Kotelezd irodalom: -
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet

Mentalhigiéné szakiranyu tovabbképzési szak

Targy neve:

Szakdolgozati szeminarium II.

Roviditett neve: Szakdolgozat I1.
Angol neve: Thesis preparation II.
Német neve: Facharbeitbegleitung 1.
Kédja: MIKVMENTO016_2M

Tantargyfelelés neve, beosztasa, (szervezeti egység):
Dr. Pethesné David Beata Judit, egyetemi tanar (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Oktatok neve, beosztasa:
Dr. Joob Maté Arpad, egyetemi docens (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
4./tavaszi gyakorisaga: gyakorlati jegy 3 gyakorlat kotelezéen 5
kétévente valaszthatd

Tantargy felvételének elokovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelez6 vagy kotelez6en valaszthatd (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:
A stadium célja, hogy a hallgaté a szakdolgozati elétervben megjeldlt témat konkretizalja, ahhoz tartalomjegyzéket
¢és irodalomjegyzéket rendeljen és a szakdolgozatinak témajat 5 oldalas dolgozatban kifejtse vagy a kész
szakdolgozatat leadja.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:
A szakdolgozat elkészitési folyamatanak segitése.

A tantirgy sorin megszerzett készségek és kompetencidk: Onismeret és tarsadalomismeret fejlesztése,
interdiszciplinaris egyiittmiikddés, érték és kultira, feleldsség, hitelesség, valamint integralt €s tudatositott
miikodésmod. A hallgatd ismeri a magyar tarsadalom alapvetd jellegzetességeit és a legalapvetébb
tarsadalomtudomanyi kutatasi modszereket.

A hallgaté egyéni munkaval megoldando feladatainak szama és tipusa:

Megoldandé feladatok szama: a hallgatd a szakdolgozati eltervben megjelolt témat konkretizalja, ahhoz
tartalomjegyzéket és irodalomjegyzéket rendel és a szakdolgozatanak témajat 5 oldalas dolgozatban kifejti vagy a
kész szakdolgozatat leadja.

Jelenléti kotelezettség: Hianyzasok tekintetében a TVSZ az iranyado.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasdnak médja:
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele: félévvégi alairas a jelenlét alapjan, valamint szakdolgozati
tématerv tartalomjegyzékkel, irodalomjegyzékkel.

Vizsgakovetelmények: -

Segédletek (jegyzet, tankonyv, segédlet, szakirodalom) listaja:
Kotelezd irodalom: -
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Mintatantery

Stadiumok Ossz. éraszém | L ML | mL | Iv. Szimonkérés Kredit
modja
Tarsadalomismeret Osls;?d?tl 7
Ko6z6sségi mentalhigiéné és tarsadalomismeret 12 12 kollokvium 4
Tarsadalmi értékek etikai és szociologiai megkdzelitése 4 4 alairas 0
A csalad mentalhigiénés vonatkozasai 9 9 kollokvium 3
Halozatfejlesztés 2 2 alairas 0
Személyiséglélektan Osizlis;ili 10
Az egyén pszichoszocialis fejlodése 1. 12 12 kollokvium 3
Az egyén pszichoszocialis fejlodése 11. 10 10 kollokvium 2
A lelki miikodés zavarai, krizisintervencio és gyaszfeldolgozas 1. 12 12 kollokvium 3
A lelki miikodés zavarai, krizisintervencio és gyaszfeldolgozas I1. 8 8 kollokvium 2
Mentalhigiéné studiumai osizreesgili 38
Segitd kapcsolat 1. 17 17 gyakorlati jegy 7
Segitd kapcsolat 11. 17 17 gyakorlati jegy 7
Segitd kapcsolat I11. 10 10 gyakorlati jegy 4
Segitd kapcsolat I'V. 12 12 gyakorlati jegy 5
Kotelezoen vilaszthato foox
Segitd kapcsolat intenziv heti miihely 60 60 alairas 0
Vezet’eS{ és sz’ervezetlufoly'arrnat-fej lesztési alapfogalmak 6 6 Kollokvium 2
mentalhigiénés megkozelitésben 1.
Vezet’es1. es sz’ervezetlufoly’arrnat-fe_] lesztési alapfogalmak 6 6 kollokvium 2
mentalhigiénés megkozelitésben I1.
A mentalhigiéné szinterei 6 6 gyakorlati jegy 2
A segitd kapcsolat elmélete 10 10 kollokvium 4
Mentalhigiénés vezetés szeminarium I. 8 8 gyakorlati jegy 3
Mentélhigiénés vezetés szeminarium II. 8 8 gyakorlati jegy 2
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Sajatélmény €s onismereti studiumok

osszesen 40

kredit

Hivatasszerep-fejlesztés 1. 35 35 gyakorlati jegy 10

Hivatasszerep-fejlesztés I1. 35 35 gyakorlati jegy 10

Hivatéasszerep-fejlesztés I11. 35 35 gyakorlati jegy 10

Hivatasszerep-fejlesztés I'V. 25 25 gyakorlati jegy 10
Tevékenységkisérés osslf:::;lilt 12

Tevékenységkiséres 1. 15 15 gyakorlati jegy 4

Tevékenységkisérés II. 12 12 gyakorlati jegy 3

A terepmunka és projektmenedzsment elmélete 1. 2 2 alairas 0

A terepmunka és projektmenedzsment elmélete II. 2 2 alairas 0

Terepmunka és projektmenedzsment 1. 15 15 gyakorlati jegy 3

Terepmunka és projektmenedzsment I1. 9 9 gyakorlati jegy 2

Rl e Yy Dy osszesen 3

Kutatasi modszerek a mentalhigiéné teriiletén kredit

Kutatasi modszertan . 3 3 1

Kutatasi modszertan I1. 5 5 2
Kotelezden vilaszthato — Szakdolgozati szeminarium I. 4 4 gyakorlati jegy 5
Kotelezden vilaszthato — Szakdolgozati szeminarium I1. 3 3 gyakorlati jegy 5

.. 98 154 95 82
Osszesen 429 31) 28) 31) 30) 120
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Szakdolgozati tajékoztato

A szakdolgozat célkitiizése a tanultaknak, mas szakterliletek relevans tapasztalatainak,
valamint a szakirodalomnak az integracidja a mindennapi tevékenységbe. Ennek érdekében a
hallgatonak irasos munkaval kell bizonyitania, hogy egyrészt megfelelé mentalhigiénés
szemlélettel rendelkezik, masrészt felkésziilt a munkahoz sziikséges tudomanyos apparatus
céltudatos alkalmazasara, ¢s megfelelden képes témajanak kifejtéséhez alkalmazni az elérhetd
hazai és nemzetkdzi szakirodalmat. Torekvésiink az, hogy a hallgatok olyan mentalhigiénés
témat valasszanak szakdolgozatként, amely valamely szempontbol fontos a munkajukhoz, és
amelynek kidolgozdsdban motivaltak.

Tartalmi kovetelmények

Altaldnos szempontok

A szakdolgozat tiikkrozze a képzésben megszerzett mentalhigiénés szemléletet, jartassagot,
készséget. Deriiljon ki, hogy a hallgatd miként alkalmazza a megszerzett mentalhigiénés
tobblettudasat és ismeri téméaja szakirodalmi hatterét. Dolgozatdban foglalja 6ssze a targyalt
témaval kapcsolatos legfontosabb szaktudomanyos ismereteket.

A szakdolgozat feleljen meg a hivatasetika, kiilondsen az anonimitas kdvetelményének, hogy a
benne szerepldk tényleges kiléte ne legyen felismerheto.

A dolgozat szerkezete legyen attekinthetd, megfogalmazasa vildgos, szovege a magyar
helyesirasi szabalyoknak megfeleld. A szakkifejezéseket adekvat modon hasznélja.

e Bevezeto fejezet:
Tartalmaznia kell egy szakmai-személyes részt, melyben a szerzd roviden bemutatkozik, kozli
témavalasztasdnak motivumait, jelzi személyes viszonyat a valasztott témahoz. Barmelyik
véalaszthatd témat irja a hallgatd, térjen ki arra, hogyan értelmezi alaphivatasanak
mentalhigiénés tartalmat. Ennek kifejtését kosse Ossze a dolgozataban kifejtett témajaval,
kiemelve, hogy irdsa miért és mennyiben mentalhigiénés szemléletli, és miért gondolja
relevansnak, id6szertinek a témat, akar elméleti, akar gyakorlati vonatkozasban.

o Afbrész:
Tartalmazza a témakifejtést a valaszthatd témaknak megfelelden, valamint a szakirodalmi
bemutatast, a témakifejtéshez integraltan alkalmazva az elérhetd hazai €s nemzetkozi
szakirodalom anyagat. Bévebben lasd a vdlaszthato tipusoknal.

e Zaras:
A hallgat6 6sszefoglalassal €s irodalomjegyzékkel zarja dolgozatat. Foglalja 6ssze a bemutatott
tertliletet, a hasznalt modszereket és az eredményeket, és térjen ki arra, hogy munkéja miért €s
mennyiben mentalhigiénés szemléleti.

o  Melléklet:
A mellékletben kell szerepeltetni azokat a foszovegben meg nem jelenitett adatokat és
elemzéseket, amelyek a munka lényegi allitdsainak alatamasztdsara szolgalnak (pl. a segitd
beszélgetések teljes terjedelemben).

Valaszthato tipusok, szakdolgozati formak:

A. Mentalhigiénés szemléletli klienskapcsolat, esetismertetés
B. Adott intézmény mentalhigiénés jellemzdinek és strukturalis adottsagainak elemzése,
fejlesztése

60



C. Ko6z0sségi mentalhigiénés program (projekt-, mas néven terepmunka)
D. A mentalhigiéné elméleti kérdéseinek ¢és gyakorlatdnak ujszeri megkdzelitése
(irodalomkutatas)

Hangsulyozzuk, hogy a szakdolgozat csak a fent megjeldlt 4 tipus-megkdzelitésben késziilhet,
a megadott formai és tartalmi (altalanos €s specialis) kovetelményeknek megfelelden.

A. Mentalhigiénés szemléletii klienskapcsolat bemutatasa, esetismertetés

A bemutatott klienskapcsolat lehetdleg a sajat gyakorolt hivatasbol, vagy — indokolt esetben —
azon kiviili segitd tevékenységbdl szarmazé esetrdl szoljon.

- Mutassa be a konkrét mentalhigiénés klienskapcsolat elméleti hatterét a szakirodalmi
attekintésre alapozva.

- A mentalhigiénés klienskapcsolat ismertetése:

El6észor torténjen meg az ismertetés leird jelleggel, azutan az elemzés. Jol kovethetd legyen a
k6z6s munka folyamata mind torténetében, eseményeiben, mind az érzelmi vonatkozasok és az
alkalmazott eszkoztar tekintetében.

Legaldbb harom taldlkozds jegyzokonyve keriiljon feldolgozasra, melyben legyenek a
bemutatds szempontjabol lényeges, szoszerinti non-direktiv beszélgetésrészletek is, a teljes
jegyzOkonyvek azonban csak a mellékletben szerepeljenek. (Az ismertetés soran fokozottan
kell figyelni a személyi adatok titkossagara, a koriilmények és a nevek megvaltoztatasara.)

A témakifejtés konkrét szempontjai:

- A kapcsolatfelvétel koriilményei: a kliens bemutatasa, elsé benyomasok, hozott probléma /
latens probléma, a kapcsolat 1étrejottének koriilményei.

- A keretek megjelolése és esetleges szerzddéskotés. Tervek, célok.

- Folyamatelemzés: A kliens ill. a beszelgetés f6 témai, az ezekre vonatkozd, a szakirodalomra
is alapozd segit6i megfontolasok, beavatkozasok. A kliens ellenallésa, attétele illetve az ezekkel
vald banas.

- Valjon lathatova a segitdé szakmai munkaja, felkésziiltsége, hogyan hasznélta a képzésen
megszerzett interdiszciplinaris ismereteket, hogyan tudott 1épést tartani a klienssel.

- Erzékelheté legyen személyes részvétele, érintettsége, dilemmai, esetleges elhatarolodasi
problémai (hatartartas, illetve kompetenciahatarok), elkotelezettsége.

- Kiilon figyeljen arra, hogy milyen eszkozoket (ezen beliil is milyen szakma-specifikus
eszkozoket) hasznalt a kisérés soran.

- Térjen ki arra, hogy igénybe vett-e kollegidlis segitséget, egyéni vagy csoportos
esetmegbeszélést, szuperviziot. Mutassa be a dolgozatban ezek hatésat a segitd kapcsolatra.

- A segité kapcsolatban torténtek és a kliens konkrét problémajaval Osszefiiggd elméleti
(szakirodalmi) megfontolasok 6sszekapcsolasa.

- Osszefoglalas, értékelés, tanulsagok a sajat mindennapi tevékenységére, hivatdsara
vonatkozdan is, esetleg az esetbdl kdvetkezd megfontolasok tagabb tarsadalmi kontextusban.
(minimum 10 forrasmt, a képzés soran feladott kdtelezd irodalmon tal).

E témacsoportban kétféle megkozelitésben lehet elemezni a sajat lelkigondozoi
tevékenységbdl szarmazo esetet vagy eseteket.

- Lehet egy eset tobb taldlkozdsat elemezni, a benne felmeriild kérdések és a folyamat
szempontjabol (1d. Al).

- Lehet t6bb kiilonbozo sajat esetet példaként hozva elemezni egy fontos lelkigondozoi témat
(1d. A2).

Al. Egy mentalhigiénés szemléletii klienskapcsolat bemutatisa és elemzése
A bemutatott segitd kapcsolat szarmazzon a hallgat6 sajat segitdi tevékenységbdl.
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A dolgozat a kévetkezo fo részekbdl dlljon:

a. Elméleti bevezetd, mely a konkrét segito kapcsolatra vonatkozik, és szakirodalmi attekintést
is ad az esethez kapcsolodo legfontosabb elméleti témakrol.

A szakirodalmi attekintés ne korlatozddjon a képzés soran feldolgozott kdtelezd irodalmakra.
b. Témakifejtés: a segitd kapcsolat ismertetése.

Eloszor torténjen meg az ismertetés leiro jelleggel, azutan az elemzés. JOl kdvethetd legyen
a k6z0s munka folyamata mind torténetében, eseményeiben, mind az érzelmi vonatkozasok
¢s az alkalmazott eszkoztar tekintetében.

Legalabb harom talalkozéds jegyzékonyve keriiljon feldolgozéasra, melyben legyenek
beszélgetésrészletek is.

Az ismertetés soran fokozottan kell figyelni a személyi adatok titkossagara, a névtelenségre!
Az anonimitas szabalyanak megszegése esetén a dolgozat nem fogadhato el.

A témakifejtés konkrét szempontjai:

- Akapcsolatfelvétel koriilményei: a kliens bemutatéasa, els6 benyomasok, hozott probléma/
latens probléma. A kapcsolat 1étrejottének koriilményei.

- A keretek megjelolése és az esetleges szerzodéskotés. Tervek, célok.

- Folyamatelemzés. A kliens honnan hova jutott. A kliens ,,ellenallasa”, ,,attétele”, illetve
az ezekkel val6 banas.

- Véljon lathatova a segité szakmai munkdja, felkésziiltsége, hogyan hasznalta a képzésen
szerzett interdiszciplinaris ismereteket, hogyan tudott 1€pést tartani a klienssel.

- FErzékelhetd legyen személyes részvétele, érintettsége, esetleges viszontattétele, dilemmai,
esetleges  elhatarolodasi  problémai  (hatartartdas, illetve kompetenciahatarok),
elkotelezettsége.

- Kiilon figyeljen arra, hogy milyen ,,eszk6zoket” hasznalt a kisérés soran. Pl.: tlikr6zés
formai, nyitott mondatok, Osszefoglalds, idézetek, felhasznalt miivészeti alkotésok,
szimbolumok, stb.

- Térjen ki esetleges egyiittmiikddéseire, tovabba arra, hogy igénybe vett-e kollegialis
segitséget, egyéni vagy csoportos esetmegbeszélést, szupervizidt. Mi volt ezeknek a
kovetkezménye?

- A kapcsolatban torténtek és a kliens konkrét probléméjaval Osszefiiggd elméleti
(szakirodalmi) megfontolasok (1d. elméleti bevezetd rész) 6sszekapcsolasa.

c. A munka Osszegzése, lezarasa:

Osszefoglalas, értékelés, tanulsigok a sajat mindennapi tevékenységére, hivatdsara
vonatkozdan is, esetleg az esetb6l kovetkez0 megfontolasok tagabb tarsadalmi
kontextusban.

A2. Tobb mentalhigiénés klienskisérés bemutatasa és elemzése egy kozos szakmai kérdés
vagy téma szempontjabol
A segitd kapcsolatok szarmazzanak sajat segitoi tevékenységbol.

Javasolt témalehetioségek: kozelség—tavolsag kérdése a segitd kapcsolatokban; €letszakaszok
jellemzdinek megjelenése segitd kapcsolatokban; segitd kapcsolatok lehetdsége egy adott
intézményben; a keretek kialakitasanak jelentosége a segitd kapcsolatokban; stb.
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A dolgozat a kovetkezo fo részekbdl alljon:

a. Elméleti bevezetd, mely az elemezni kivant konkrét téma bemutatdsara vonatkozik, és
ehhez szakirodalmi attekintést is ad.

A szakirodalmi attekintés ne korlatozddjon a képzés soran feldolgozott kitelezo irodalmakra.
b. Témakifejtés: a segitd kapcsolatok ismertetése.

Eloszor torténjen meg az esetekre vonatkozo ismertetés leiro jelleggel, azutan az elemzés.
Jol kovethetd legyen a kozos munka folyamata mind torténetében, eseményeiben, mind az
¢érzelmi vonatkozasok és az alkalmazott eszkoztar tekintetében.

Osszesen legalabb harom jegyzékonyv keriiljon feldolgozasra, melyben legyenek a bemutatas
szempontjabol 1ényeges, szoszerinti beszélgetésrészletek is, a teljes jegyzokonyvek azonban
csak a mellékletben szerepeljenek. (Az ismertetés soran fokozottan kell figyelni a személyi
adatok titkossagara, a koriilmények €s a nevek megvaltoztatasara.)

Az esetleirdsok konkrét szempontjai:

- Akapcsolatfelvétel koriilményei: a kliens bemutatasa, els6 benyomasok, hozott probléma/
latens probléma. A kapcsolat létrejottének koriilményei. Intézményi hattér (pl. idésotthon,
iskola, stb.).

- Az adott téma szempontjabol fontos elemek megjeldlése: keretek, szerzodéskotés, tervek,
célok, hatartartas ill. kompetenciahatarok, kollegidlis segitség, a segitd személyes
részvétele, érintettsége, dilemmai stb.

- A kapcsolatban torténtek és a kliens konkrét problémdjaval Osszefliggd elméleti
(szakirodalmi) megfontolasok (I1d. elméleti bevezetd rész) dsszekapcsolasa.

c. A munka Gsszegzése, lezarasa:

Osszefoglalds, értékelés, tanulsagok a sajat mindennapi tevékenységére, hivatisara
vonatkozoan is, esetleg az esetekbdl kovetkezd megfontolasok tagabb tarsadalmi
kontextusban.

B. Intézmények, szervezetek mentalhigiénés jellemzéinek vagy strukturalis adottsagainak
elemzése, fejlesztése

Adott intézményhez vagy szervezethez kapcsolodd mentalhigiénés problémakor célzott
vizsgalata, az eddigi elméleti és gyakorlati ismeretek részletes, attekintd elemzésével €s az
eredmények gyakorlati alkalmazhatdsdganak bemutatasaval (példaul egy adott intézmény —
korhaz, neveldotthon, iddsotthon — dolgozodinak vagy lakoinak mentalhigiénés allapota,
egészségmagatartasa). A dolgozat téméaja lehet az intézmény strukturdlis adottsagainak
elemzése is (példaul szervezeti €és kapcsolati rendszere; vezetési rendszere; fejlesztési
stratégiaja; formalis és informalis dontés-eldkészitési, dontéshozatali és végrehajtasi rendszere;
kommunikécids stratégiaja; valtoztatasra vald nyitottsaga; stb.), bemutatva a fejlesztési,
valtoztatasi lehetOségeket €s a mentalhigiénés beavatkozas lehetséges (stratégiai) 1épéseit. A
fentiekhez fel kell dolgozni az intézménytipusra, illetve a feltett kérdésre vonatkozo
szakirodalmat is.

Kritériumok:

- A probléma-feltarasi rész térjen ki az elméleti és gyakorlati (alkalmazési) aspektusokra.

- Az elemz0 részhez sziikséges valamiféle konkrét, megvalositott adatgyljtés,
informaciogytijtés az adott problémakdrrdl, vagy az intézményi sajatossagrol. Az elemzd rész
lényege, hogy bemutassa, illetve bizonyitsa, hogy a szakirodalom alapjan tett feltételezések
érvényesek (vagy €ppen nem érvényesek) a vizsgalt esetben. Ez a bemutatds vagy bizonyités
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konkrét adatgytijtéssel, és a gyakorlati alkalmazashoz kivalasztott esetre, helyzetre vonatkozo
szamszerlsitett adatok elemzésének segitségével torténhet.

- A szakdolgozati téma kifejtése legyen konkrét helyzetbe d4gyazva. Deriiljon ki, hogy a felvetett
kérdés és az alkalmazott elméleti elemzések eredményeként tudatos, redlis beavatkozasi
1épések fogalmazodnak meg. Tartalmazzon reflexids részt, mely bemutatja az elemzés fobb
tanulsagait, a kovetkeztetések alkalmazasi lehetdségeit a gyakorlatban.

C. Kozosségi mentalhigiénés program (projekt-, mas néven terepmunka)

- A jelolt sajat megvaldsult akcioprogramja, vagy egy — masok altal megkezdett, illetve vezetett
— program markéns, altala 6nalloan alakitott és vezetett része.

- A jeloltnek a sajat munkakorében — vagy azon kiviili tevékenysége soran — elvégzett
munkajarol kell beszamolnia. (A célcsoportként megnevezett kozosség lehet munkahelyi,
kortarscsoport, vagy egyéb mentalhigiénés sziikségletre szervez6dd csoport.)

- Tiikr6z6djon benne a terepmunka mentalhigiénés szempontu elsajatitasa, és szerepeljen benne
sajat szakmai kompetenciajanak a megjelolése. A kivalasztott teriilet (téma, probléma)
indoklésa.

- Interdiszciplinaris egylittmiik6do partnerek bemutatdsa. A kooperacios partnerekkel a feladat
ujrafogalmazasa a motivacioknak és realitdsoknak megfelelden.

- Sziikségletfelmérés, célcsoport meghatarozasa, eréforras felkutatasa.

- Kockazatelemzés.

- A munkafolyamat megtervezése ¢és mérhetdségi szempontok beiktatdsdval a projektterv
leirasa.

- A projektterv véleményezése a SMART szempontjai alapjan.

- A projektfolyamat megvalositasanak a leirdsa, a projektnaplobol vett idézetekkel illusztralva.
- A projektépités folyamatanak értékelése (a korabban meghatarozott mérhetdségi szempontok
felhasznalasaval) €s a tapasztalatok leszlirése, tovabbi perspektivak megfogalmazasa.
Csatoland6 mellékletek:

- A tervezési fazis dokumentumai.

- Az egész folyamatot (6tlettdl a kiértékelésig) kis 1épésekben kdvetd, érzelmeket is tiikr6zo
vezetdi reflexidkat tartalmazd naplo kivalasztott reprezentativ, bemutathat6 részei. Javasoljuk
az iras sordn az eseményleirasok ¢és a reflexiok elkiilonitését (kiilon haséb vagy betiistilus).

D. A mentalhigiéné elméleti kérdéseinek ¢és gyakorlatanak ujszeri megkozelitése:
irodalomkutatas

Egy kiemelten fontos mentalhigiénés tertilet atfogod vizsgalata az eddigi kutatasi eredmények,
relevans nemzetkozi irodalmak részletes, attekintd elemzésével.

Kritériumok:

- A tématervben szerepeljen mar a téma megnevezése, az adott témahoz tartozé legalabb harom
relevans irodalmi hivatkozas, és annak megjeldlése, hogy hol — milyen kdzegben — tervezi a
téma feltarasat, alkalmazasat.

- A dolgozat tartalmazzon megfelelé szamu, de legalabb 20 (ebbdl minimum 10 friss, 2000
utani), relevans szakirodalmi forrasra torténd hivatkozast, konkrét utalassal a szovegben.

- A téma megkozelitése interdiszciplinaris legyen, azaz tobb szaktudomany nézdpontjat vegye
figyelembe.

- Jelenjen meg a dolgozatban a szerzd sajat nézOpontja, melyen keresztiil olvassa, sziiri, s veti 0ssze
a hivatkozott szakirodalmi szovegeket.
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Formai kovetelmények

Bovebben: https://semmelweis.hu/ekk/files/2023/10/EKK-Kari-Szakdolgozat-
Szabalyzat fin 20231007.pdf

»3. § A szakdolgozat formai kovetelményei

(1) A szakdolgozat minimalis terjedelme 30.000 karakter, maximalis terjedelme 100.000
karakter, amelybe a sz0k6zok nem szamitanak bele. Az Intézetek sajat hataskorben
rendelkeznek arrél, hogy az egyes képzések, képzési szintek esetében a megadott
intervallumon beliil mik a minimalis és maximalis terjedelmi kovetelmények. A terjedelembe
a tablazatok és az irodalomjegyzék beletartozik, de az abrak, labjegyzetek, mellékletek és az
abra- ¢és tablazatjegyzékek nem tartoznak bele. A hasznalando betiitipus a Times New Roman
12-es betlimérettel, masfeles sortavval.

(2) A szakdolgozatot a képzés nyelvének megfeleld nyelven kell elkésziteni. A hallgat6 az
intézetigazgatd engedélye alapjan a képzés nyelvétdl eltérd, az egyetem képzési nyelvei kozé
tartozo nyelven is irhatja a szakdolgozatot.

(3) A kiils6 boriton fel kell tiintetni, hogy Szakdolgozat. Az Intézetek sajat hataskdrben
hatarozzak meg a kiilsd boritora vonatkozd tovabbi, valamint a belsd boritoéra vonatkozd
tartalmi elemeket.”

Szakdolgozat fedele (boritdja) és belso cimlapja

A szakdolgozat borit6jan szerepeltetni sziikséges
e a hallgato teljes nevét (személyi igazolvany szerint),
e aszakdolgozat leadasanak évét
e ¢sa,Szakdolgozat” szot.

A bels6 cimoldal tartalma:

e hallgato teljes neve (személyi igazolvany szerint),
szakdolgozat cime ¢és alcime,
egyeteme neve (Semmelweis Egyetem),
intézetigazgatd neve
varos (Budapest), szakdolgozat leadasanak éve

Minta az 1. mellékletben.

Altaldnos formai kivetelmények
A konzulens nevét a szakdolgozatban nem lehet feltiintetni.

A foszoveg formai kdvetelményei:

e A f8szdvegben: betlinagysag: 12-es; sorkoz: 1,5; betiitipus: Times New Roman.
A margoék: alul, foliil, jobboldalon: 2,5 cm, baloldalon k&tésmargo: 3 cm.
Oldalak szdmozasa: jobb alsé sarok. Az oldalak szdmozasa a tartalomjegyzékkel indul.
A fejezetek tagolasa a decimalis szdmozast koveti.
A labjegyzetben: betlinagysag: 10-es; betltipus: Times New Roman; sorkoz: szimpla.
A kiemelt idézetekben: betlinagysag: 11-es; betltipus: Times New Roman; sorkoz: 1,5;
mindez 1,5 cm behuzassal.

Jegyzetek
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1.

2.

3.

A jegyzetek az adott lap aljara keriilnek (labjegyzet), nem a tanulméany végére
Osszegyljtve.

A labjegyzetek alapvetden magyaradzatok céljara szolgalnak, a fészoveghez
megjegyzéseket, kiegészitéseket fliznek.

A szakirodalomra valé hivatkozasok a f@szdvegben torténjenek. A hivatkozott
szakirodalmak pontos bibliografiai adatainak feltiintetése nem a labjegyzetben, hanem
az irodalomjegyzékben torténjen.

Hivatkozasok

A szakdolgozat elkészitésekor az APA 7th hivatkozasi rendszer szabélyai alkalmazandoak. Az

elkészitéshez javasolt hivatkozaskezeld szoftverek hasznélata (pl.: Endnote, Zotero), de az

alabbi leiras és példatar alapjan a hivatkozdsok manudlisan is formazhatok.

Szerz6-évszam rendszer a f0szovegben

A hivatkozésok a foszovegben kdzvetleniil az utalds utan allnak zarojelben.
Sz6 szerinti idézés esetén meg kell adni a pontos oldalszamot: (Tomcsanyi, 2003, p.
34), gondolatmenet ismertetésekor (parafrazis esetén) elegendd a miire vald hivatkozas:
(Tomesanyi, 2003).
A zérdjelben csak azokat az informéciokat szerepeltetjiik, amelyek nem deriilnek ki a
szovegbdl: pl. Tomcsanyi (2003) gondolatmenete szerint. ..
Tobbszerzds miivek:
= Két szerzo esetén a masodik vezetéknevet &-jellel kapcsoljuk az els6hoz. Ha a
nevek a f0szoveg részét képezik, természetesen marad kozottiik a kiirt kotdszo:
(Vikar & Tomcsanyi, 2003).
* Haérom vagy tobb szerzd esetén az elsd szerzd nevét mar az elsd eléfordulaskor
is et al., kifejezés koveti, majd az évszdm: (Tomcsanyi et al., 2006).
Testlileti szerzOre ugyantgy hivatkozunk, mint személyre, de nagyon hosszii és
bonyolult testiileti nevek az elsé megjelenés utan csonkolhatdk: (Nemzeti Csalad- €s
Szociélpolitikai Intézet [NCSSZI], 2012) masodik emlitéstél (NCSSZI, 2012)
A Bibliat nem kell felsorolni az irodalomjegyzékben, de a hivatkozdsnak egyértelmiien
azonositania kell az idézett kiadast, ill. forditast.

Idézetek és parafrazisok

A szoOszerinti idézetek és mas szerzOk tartalmi Gsszefoglalasai jol kiiloniiljenek el a sajat

gondolatoktol.

A gondolatnak ¢€s az egyértelmiiségnek megfeleld hosszusagban idézziink.

A sz6 szerinti idézeteket ,,idézdjelbe” tessziik, és pontosan, oldalszammal egytitt
hivatkozzuk: (Tomcsanyi et al., 2006, p. 45) vagy (Tomcsanyi et al., 2006, pp. 45—46).
Héarom sorndl nem hosszabb idézetek a fOszovegben folyamatosan szerepelnek
1dézojelek kozott, utdna zardjelben a pontos hivatkozas.

Legalabb négy megkezdett sornyi idézetet kiilon bekezdésbe tordeliink, formailag is
elkiilonitve a f6szovegtdl (behuzassal), ilyenkor elmarad az idézdjel.
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A bovebb, két bekezdésnél / fél oldalnal hosszabb idézeteket, amennyiben mégis
sziikségesek, mellékletbe tessziik, a f6szovegben csak utalunk ré.

Az idézojelek kozott betithiven kovetjiilk a forrasszoveget. Kihagyas kivételével a
modositasokat szogletes zardjelbe tessziik: ... igazolodni latszik ebben az esetben az a
gondolat, hogy a,,nagysziil0k terapiaba vonasaval nyilvanvaldva val[hat]nak a lojalitas-
Osszefonddasok™...

Amennyiben nem idézlink szé szerint, hanem mas szerzd gondolatat, véleményét,
elméletét, vagy mas altal kidolgozott fogalmakat sajat szavainkkal foglaljuk Ossze
(parafrazis), ekkor is szlikséges a hivatkozas pontos megadasa: (Tomcsanyi et al., 2006).
Az altalunk készitett szovegben barmiféle adatot hasznalunk fel, annak forrasat jelolni
kell.

A hivatkozott szakaszok egyértelmiisége értelmében, ha egy bekezdésnél hosszabb
parafrazisrol van szo, sziikséges jelezni, hogy hol kezdddik a hivatkozds: pl. A
kovetkezOkben Tomcsanyi munkaja alapjan mutatom be a mentéalhigiénés tobblettudas

ismérveit.

Plagiumszabalyzat

A plagium minden formdjat elitéljiik és szankcionaljuk, fiiggetleniil annak sulyossagatol. A

Plagiumszabalyzat letolthetd az intézet honlapjarol:
https://semmelweis.hu/mental/files/2019/02/TO_P1%C3 %A1 eiumszab% C3%AllyzatSE-

MHI-1.pdf

Irodalomjegyzék

Nevek:

Az 0Osszes hivatkozott mil teljes bibliografiai leirasa a tanulmany végén allo
irodalomjegyzékben szerepeljen, tovabbd az irodalomjegyzékben felsorolt Osszes
kbzleményre hivatkozni kell a dolgozatban.
Azonos szerz0 és évszam esetén az egyes tételeket az abécé kisbetliivel kell
megkiilonboztetni, és a hivatkozdsokban is igy szerepeltetni (Joob, 2014b).
Az irodalomjegyzékben a kdzlemények valamennyi szerzdjét fel kell tiintetni.
Betlirend: a szerzd vezetékneve szerint.

* Azonos szerzd esetén a megjelenés évszama dont a sorrend tekintetében.

* Azonos vezetéknév esetén a megjelenés évszama, majd a keresztnév betlirendje

a dontd a sorrendet illetden.

Hianyz6 adatok (évszam, kiadd) jelzése: n.d.

A kiilfoldi nevek esetében is a vezetéknevet irjuk eldre, majd vesszdvel elvalasztva a
keresztnevet.

A szerzok keresztnevét minden esetben kezddbetiivel roviditjiik, utdna pont. Tobb
keresztnév esetén a kezdobetiik kozott szokozt hagyunk, az esetleges kotdjelet
megtartjuk.
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e Tobb szerzo esetén a felsorolas elemei kozé is vesszot tesziink, az utolsd szerzd neve

elé &-jel kertiil a vesszot kovetden.
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Példak a kiilonb6zo forrasok feltiintetésére:

Konyv:

Tringer, L. (1998). 4 gyogyito beszélgetés. HIETE.

Kemény, 1., Janky, B., & Lengyel, G. (2004). A magyarorszagi ciganysag 1971-2003. Gondolat
Kiado.

Konyvfejezet:

Pilling, J. (2005). A haldoklas és a gyasz 1élektana. In Kopp, M., & Berghammer, R. (Eds.),
Orvosi pszichologia. (pp. 492-503). Medicina.

Teleki, B. (1990). Csalad tamaszrendszere. In Benkd, A. (Ed.), Egészséges csaldd, egészséges
nemzet Csaladkongresszus 1990 (pp. 85-99). Nagycsaladosok Orszagos Egyesiilete.

Folyéirat cikk:

egy szerzo esetén:

Gombocz, J. (2004). A mentalhigiénés szemléletli pedagdgus. Embertars, 2, 196-207.

tobb szerzo esetén:

Tésenyi, T., & Joob, M. (2013). Szerep-er6forrasok a segitOszakmaban. Embertars, 11, 259—
264.

idegen nyelvii folyoiratcikk esetén:

Csaky-Pallavicini, R., Asztalos, B., Foldvari, M., Csaky-Pallavicini, Zs., Ittzés, A., &
Tomcesanyi, T. (2005). Die gesellschaftliche und religiése Entwicklung in Ungarn seit 1945 im
Spiegel der seelischen Gesundheit der Bevolkerung. International Journal of Practical
Theology, 9, 217-235.

Szakdolgozat, disszertacio:
Sz¢l, B. (2011). A parkapcsolati osszetartast segité mintak elemzése. [Doktori értekezes,
Budapesti Corvinus Egyetem].

Internetes forrasok:
Vajda, A. (n.d.) Utcan, betegen — A hajléktalanok egészségiigyi ellatasarol. Retrieved March
6, 2020, from http://www.kazalkolos.lapok.hu/keret.cgi?/utcanbetegen.htm

Jogszabalyokra valo hivatkozas:
e A jogszabdlyra val6 hivatkozas nem szamit szakirodalmi hivatkozdsnak. Példa a helyes
idézésre:

»  Torvényre: 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol.

= Rendeletre: 9/2001. (XII. 20.) SzCsM rendelet a szocialis szakképesitések
szakmai €s vizsgakovetelményeinek kiadasarol.

» Hatarozatra: 22/2003. (IV. 28.) AB hatarozat az eutanaziarol.
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Titkositas

A dolgozat készitésénél tligyeljiink a személyiségi jogok betartasara (pl. a beazonosithatdsag
elkeriilésére)!

Lehet6ség van a szakdolgozatban megjelend egyes cég- / intézményi informaciok bizalmas
kezelésére.

Amennyiben sziikséges, lehetdség van a cég / intézmény nevének megvaltoztatasara is, ha az
intézmény vezetdje ezt elengedhetetlennek tartja.

Ha ezen lehetdség nem bizonyul elégségesnek az adatok védelmére, titkositasi kérelemmel, az
Altalanos kérelem titkositishoz c. nyomtatvany beaddasdval (honlaprol letdlthetd) lehet fordulni
az Intézet igazgatdjahoz. Igy az opponens és a zardvizsga-bizottsag tagjai esetében
alapkovetelmény a diszkrécio. A dolgozat 5 évig megdrizendd, ’bizalmas, nem kdlcsondzhetd’
felirattal tarolando, ki nem adhato.

Tajékoztato a titkositasi kérelem Kkitoltéshez:
A kérelem a szakdolgozat beaddsdnak hatdridejéig nyujthato be, utdlagos kérelmet nem tudunk
elfogadni.
A szakdolgozat titkositasa a kdvetkezd esetekben kérhetd:
- személyiségi jogok védelme
- beazonosithatosag: intézmény, személy stb. felismerhetd
- érzékeny adatok (személlyel, rendszerrel, intézménnyel kapcsolatban)

A konzulensek személye

A szakdolgozat elkészitésénél a konzulens szakmai segitséget nyujt a hallgatonak azokban a
kérdésekben, amelyek a hallgaté 6nallo munkdja soran felmertilnek; alternativat vazol fel, nem
dont a hallgatdo helyett. Az Intézet altal biztositott konzulensi 6raszam 2 kontaktora (a
kapcsolattartas torténhet e-mail tjan is).

Moddositads
A szakdolgozat készitésekor a valasztott témaval, vagy a valasztott tipussal kapcsolatban
felmertilhet a valtoztatas igénye.

Modositast a szakcsoportvezetonek cimzett, a Szakdolgozat modosito kérelem c. nyomtatvany
beadasaval (letdlthetd a honlaprél) lehet megtenni a konzulenssel tortént egyeztetés alapjan a
szakcsoportvezetd sajat kezli alairasaval tamogatva.

Amennyiben csak a cim moddositasara, illetve a téman beliil sziikitésére, vagy bovitésére van
sziikség, elégséges a konzulensi egyeztetés.

A szakdolgozat leaddsa

A szakdolgozatot az intézet honlapjan megjeldlt idépontban kell leadni. A szakdolgozatot
elektronikus dokumentumban, pdf és word formatumban kell feltolteni a Moodle feliiletre,
valamint egy nyomtatott példanyban (spirdlozott forméban, nem sziikséges bdrkotésiinek
lennie) kell leadni a mentalhigiéné szakcsoport részére, tovabba digitalis formaban pdf és word
formatumban elkiildeni. Ez utébbit a hallgat6 a védés utan visszakapja.

A szakdolgozatok leadasaval egyidejiileg kérjiik a konzulens alédiradsaval ellatott konzulensi
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kisereést igazoldlap leadésat is. (A honlaprol letdlthetd.)

Szerzoi nyilatkozat

A szerzdi nyilatkozat a szakdolgozat készitésére vonatkozo szabalyok betartasardl szol. A
nyilatkozat alairasaval a hallgato kijelenti, hogy a szakdolgozata 6nallo, sajat munkaja, tovabba
tudomasul veszi, hogy amennyiben bizonyithat6, hogy a dolgozatot nem sajat maga készitette,
vagy a dolgozattal kapcsolatban szerz6i jogsértés ténye meriil fel, az Egyetem ellenem fegyelmi
eljarast indithat. A Szerzdi nyilatkozat c. nyomtatvany a honlaprol letdlthet6. A nyomtatott
szakdolgozat végére sziikséges bekottetni 1 példanyban, eredeti dokumentumként, kék tollal
alairva. Elektronikus beadas esetén a Szerzdi nyilatkozatot nyomtatva, aldirva, kiilon lapon
sziikséges beadni, nem adhato le elektronikus valtozat a nyomtatvanybol!

A szakdolgozat értékelése

A szakdolgozatot egy opponens birdlja el. Az értékelés kialakitasa a hatdlyos TVSZ alapjan ¢és
az ott meghatarozott hataridok szerint torténik, 5 nappal a védés eldtt. A véleményezések €s az
értekelés kozzététele, helye a Neptun rendszerben taldlhatd. A szakdolgozat értékelése 1-5
fokozatu osztalyzattal torténik.

»A TVSZ 46. § (7) bekezdése alapjan a szakdolgozatot birdlatra kell adni. A biralo felkérése és
a NEPTUN-EFTR-be torténd rogzitése a témat meghirdetd oktatasi-kutatasi szervezeti egység
vezetdje altal kijelolt munkavallalo feladata. Alapképzés €s szakiranyu tovabbképzés esetében
minimum egy f6 biraldt kell felkérni, aki indokolt esetben a témavezetd is lehet. ,,

»(7) A szakdolgozatot/diplomamunkat biralatra kell kiadni. A birdlot a témat meghirdetd
oktatasi-kutatési szervezeti egység vezetdje kéri fel, és rogziti a NEPTUN-EFTR-ben. A birald
csak felséfoku végzettséggel rendelkezd oktatod, kutatd vagy kiilsé szakember lehet. A biralatra
alapképzésben indokolt esetben a témavezetdt is fel lehet kérni. A birdlok kinevezését (szamat)
a kari szabalyzatok rendelik el.

(8) A témavezeté/konzulens és a birdlo értékelést készit a NEPTUN-EFTR-ben. A
szakdolgozat/diplomamunka értékelése 1-5 fokozati osztalyzattal torténik. Az értékelésnél
tekintetbe kell venni a dolgozatba foglalt 6nall6 vizsgalodas mértékét.

(9) Az értékelést €s a biralatot, amely tartalmazza a szakdolgozat mindsitésére tett javaslatot,
legkésdbb 5 nappal a szakdolgozat/diplomamunka védése eldtt rogziteni, és a hallgato/jeldlt
szamara elérhetdvé kell tenni a NEPTUN-EFTR-ben.”

»A szakdolgozat/diplomamunka megvédése az oktatasi-kutatdsi szervezeti egység haromtag
bizottsaga - vagy ha a szakdolgozat-védés a zardvizsga része a zarOvizsgabizottsag - elott
torténik, melynek elndke az oktatasi-kutatési szervezeti egység vezetdje vagy az altala kijelolt
egyetemi vagy fOiskolai tanar vagy docens, tagjai a tanszék két oktatdja, melyek koziil az egyik
a biralo is lehet. A bizottsag harmadik tagjaként a tanszék kiils oktatdt is igénybe vehet,
kiilonosen az egyetem magantanarai koziil.

(11) A birdlo a NEPTUN-EFTR-ben kitoltott birdlati lapon kettd-6t kérdést tesz fel a
szakdolgozat/diplomamunka tartalméara vonatkozdan, a szakdolgozat bizottsag altal elvart
terjedelmil ismertetése, e kérdések és a bizottsadg esetleges tovabbi kérdéseinek hallgato altal
szoban torténd megvalaszolasa jelenti a szakdolgozat/diplomamunka megvédését.

(12) A védésre nem bocsatott szakdolgozat/diplomamunka mindsitése elégtelen. A védésre
bocsatott szakdolgozat/diplomamunka mindsitését a biralok javaslatara és védés soran mutatott
teljesitményre figyelemmel a (10) bekezdés szerinti bizottsag allapitja meg és rogziti a
NEPTUN-EFTR-ben.

A védésre nem bocsatott szakdolgozat/diplomamunka mindsitése elégtelen. A védésre
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bocsatott szakdolgozat/diplomamunka mindsitését a birdlok javaslatara és védés sordn mutatott
teljesitményre figyelemmel a (10) bekezdés szerinti bizottsag allapitja meg és rogziti a
NEPTUN-EFTR-ben.

(13) Egy biralo esetén az oktatasi-kutatasi szervezeti egység vezetdje jovahagyja az elégtelen
értékelést, vagy ujabb biralot jelolhet ki. Két birdld esetén, amennyiben csak az egyik birdlo
adott elégtelen értékelést, az oktatasi-kutatasi szervezeti egység vezetdje ujabb biralot jeldl ki.
(14) Elégtelen mindsités esetén az oktatdsi-kutatasi szervezeti egység vezetdje a
NEPTUNEFTR-en keresztiil t4jékoztatja a hallgatot a potlas feltételeirdl. Elégtelen
diplomamunkat (szakdolgozatot) potolni csak egy alkalommal lehet.

(15) Csak a soron kovetkez6 zarovizsga idOszakban tehet zarOvizsgat a
szakdolgozat/diplomamunka pétléasa, illetve javitdsa utan az a hallgato, a) aki szakdolgozatat a
hataridére nem nyujtja be, b) akinek szakdolgozatat a birdld — az oktatasi-kutatasi szervezeti
egység vezetdje altal jovahagyottan —  elégtelenre  mindsitette, c¢) akinek
szakdolgozatat/diplomamunkéjara (13) bekezdés szerint kijelolt Gjabb birdld is elégtelenre
mindsitette.

(16) Az elégtelenre mindsitett szakdolgozat/diplomamunka pétlasanak feltételeirdl a képzésben
illetékes oktatasszervezeti egység vezetdje rendelkezik, sziikség esetén ujabb konzultiaciok
NEPTUN-EFTR-ben eldirasaval.”

Elfogadhatosag kritériumai:

1. Eldirasoknak megfelel6 terjedelem é€s a szerkezeti részek megléte.
Eléirasoknak megfeleld formai kovetelmények.

3. Etikai szempontok figyelembevétele a szakdolgozati eset megirasakor (minden olyan
adatot, amely az eset személyazonossagat, kilétét felismerhetdvé tenné, TILOS a
leirasban feltiintetni!)

4. Adatok eredetiségének igazolhatdsaga (amennyiben a szakdolgozat témédja indokolja).

. Plagium kizarhatosaga (szakdolgozati nyilatkozat, zaradék csatolasa) Plagium esetén a

dolgozat mindenképpen elutasitasra keriil (lasd Plagiumszabalyzat).

9,

Iddbeli iitemezés

A hallgaté a megadott formak koziil véalaszt egy szakdolgozati format és egy konzulenst a
kiadott konzulensi listardl. Egy elézetesen megirt tématervvel (Szakdolgozati eléterv, ennek
form4jat lasd a honlapon) megkeresi a valasztott konzulenst és megkérdezi, hogy tudja-e
vallalni a dolgozat konzulensi kisérését. Ha a konzulens tandr nem tudja vallalni, akkor mas
konzulenst kell keresnie a hallgatonak. A megirt és a konzulenssel alairatott tématervet a
honlapon szerepld idépontig kell leadnia a képzés szervezdinek.

A hallgatonak 2 konzultacios lehetésége van a konzulensével. A konzulenssel vald
kapcsolatfelvétel egyénileg torténik. A talalkozas helyszine, mddja is egyénileg egyeztetendo.

A konzulensek személye

Az Intézet altal javasolt konzulens-szakértdi listat legkésobb a III. félév végén kapjak meg a
hallgatok.
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Zarovizsga

A Zardvizsgaval kapcsolatos altalanos eligazitast a TVSZ vonatkozo paragrafusa tartalmazza.

»(1) A zardvizsgara bocsatas részletes feltételeit, a zarovizsga esetleges tantargyait, valamint
azok kivalasztasanak szabdlyait a tanulmanyi tajékoztatéban kell kozz¢ tenni.

(2) El nem fogadott szakdolgozat/diplomamunka esetén a jeldlt zarovizsgara nem bocsathato.
A potlas feltételeit és legkorabbi hataridejét a tanszék véleménye alapjan az illetékes oktatdsi-
kutatasi szervezeti egység vezetdje allapitja meg.

(3) Nem bocsathatd zardvizsgara az a hallgatd, aki a felsdoktatdsi intézménnyel szemben
fennall6 fizetési kotelezettségének nem tett eleget.

(4) A hallgaté a tanévnaptar altal meghatarozott zarovizsga-idészak els6 napjat 40 nappal
megel6zden koteles az egyes karoknal megallapitott eljaras szerint a NEPTUN EFTR —en
keresztiil, — az Egészségtudomanyi Kar és az Egészségiigyi Kozszolgalati Kar esetében a
tanulmanyi osztalyon — a zardvizsgara bejelentkezni. A kar ennél révidebb jelentkezési
hatériddt is biztosithat.

(5) A zardvizsga a tantervben meghatarozottak szerint tobb részbdl — kiilondsen szobeli, irdsbeli
¢és gyakorlati vizsgarészekbdl — allhat. A szakdolgozat/diplomamunka megvédése —ha a tanterv
igy rendelkezik — a zarovizsga része, de ez esetben is a tobbi zardvizsgarésztol elkiilonitetten
kertiil értékelésre.”

»(9) A hallgaték beosztasa az adott vizsgaiddpontra jelentkezéssel torténik vagy azt a
tanulmanyi osztaly allapitja meg, mely utobbi esetben — amennyiben indokolt - lehetdséget kell
biztositani az idépont mddositasara. Egy idéponton beliil tobb vizsgabizottsag esetén az adott
bizottsaghoz vald besorolas eldzetesen kdzzétett szakmai szempontok alapjan torténhet, ennek
hidnyaban sorsoldssal torténik. A bizottsagi beosztast legkésdbb a vizsga napjat egy nappal
megeldzden, az illetékes karon szokasos modon kell nyilvanossagra hozni. A vizsgahelyszinrdl,
valamint a bizottsagi beosztasrol a hallgatokat a vizsga napjat egy nappal megel6zden
elektronikus uton kell tajékoztatni.

(10) A zarovizsgat zardvizsga-bizottsag elott kell tenni, amelynek elndke €s legalabb még két
tagja van. A zarOvizsga-bizottsdg elnokét és tagjait a dékan bizza meg a kari tanacs altal
meghatarozott személyek koziil legfeljebb egy tanévre. A zardvizsga-bizottsagot ugy kell
Osszeallitani, hogy legaldbb egy tagja egyetemi vagy fOiskolai tanar, illetve egyetemi vagy
foiskolai docens legyen, tovabba legaldbb egy tagja ne alljon foglalkoztatasi jogviszonyban az
egyetemmel, vagy az egyetem masik kardnak, szakjanak oktatdja legyen. A zarovizsga-

bizottsag tagjanak megbizasa — az elnokot ide nem értve — szdlhat csak egy adott zarovizsga-
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rész értékelésében vald kozremitkddésre is.

(11) A zarovizsgat onhibajan kiviil elmulasztd €s ezt igazolo hallgatd szdmara a kar az adott
zarovizsga-idészakon beliil potzarovizsga-iddpontot is biztosithat.

(12) A gyakorlati és az elméleti zardvizsgarol jegyzokonyvet kell vezetni. Az elméleti
zarovizsga jegyzOkonyvében az irasbeli dolgozat értékelésére adott érdemjegyet fel kell
tiintetni.

(13) A hallgato felkésziiltségét a bizottsag tagjai osztalyzattal értékelik, majd zart tilésen — vita
esetén szavazdssal — megallapitjdk a szobeli zardvizsga osztilyzatat. Szavazategyenldség
esetén az elnok szavazata dont. Ezen kiviil a bizottsag megerdsiti a gyakorlati zdrdvizsgara és
diplomamunkara (szakdolgozatra/diplomamunkara) adott osztalyzatot.

(14) Sikeres a zardvizsga, ha a (4) bekezdésben meghatarozott zarovizsgarészek, valamint a
szakdolgozat/diplomamunka mindsitése is legaldbb elégséges. Sikeres zarovizsga nem
javithato.

(15) A zardvizsga eredményét az egyes zarOvizsga-részeken elért érdemjegyek egyszer(i
szamtani atlaga adja. A zardvizsga eredményét a zardvizsga-bizottsadg elndke hirdeti ki. (16) A
zardvizsga mindsitése: 2,00 — 2,90: elégséges, 2,91 — 3,50: kozepes, 3,51 —4,50: jo, 4,51 —4.99:
jeles, ha minden részjegy jeles: kivals.”

»(19) Ha a hallgatd a hallgatoi jogviszonya megsziinéséig zardvizsgdjat nem teljesiti, azt a
hallgatéi jogviszony megsziinését kovetd barmely zardvizsga-iddszakban megkisérelheti. A
zarovizsga késobbi idOpontban torténd letételekor a vizsgdzo kiilonbozeti vizsgara nem
kotelezhetd, azonban a zarovizsgat a vizsga idOpontjdban ra vonatkozo, hatalyos képzési €s
kimeneti kovetelményeknek a zardvizsgara vonatkozo rendelkezései alapjan kell teljesitenie. A
tanulmanyait 2012. szeptember 1-jét kovetéen megkezdd hallgaté a hallgatdi jogviszony

megsziinését kovetd 6todik év eltelte utan zarovizsgat nem tehet.”

Okleveél minositese

A zéarovizsga jegy (a szakdolgozatra kapott jegy és a szakdolgozat védésére kapott jegy
egyszeru atlaga) €s az Osszes érdemjegy kreditekkel sulyozott atlaganak egyszerii atlaga. A
mindsités:

4,51 — 5,00: kivalo

3,51-4,50: ;6

2,51 —3,50: kozepes

2,00 —2,50: elégséges
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A Mentalhigiéné szakiranyu tovabbképzési szak
képzési és kimeneti kovetelményei (KKK)

1. A szakiranyu tovabbképzés megnevezése: mentalhigiéné szakiranyt tovabbképzés

2. A szakiranyu tovabbképzésben szerezheté szakképzettség oklevélben szereplo
megnevezése: mentalhigiénés szakember

3. A szakiranyua tovabbképzés képzési teriilete: bolcsészettudomany

4. A felvétel feltételei:

5. A képzési id6 félévekben meghatarozva: 4 félév

6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendo kreditek szama: 120 kredit

7. A képzés soran elsajatitando kompetenciak, tudaselemek, megszerezheto ismeretek,
személyes adottsagok, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

A képzés célja:

Olyan szakemberek képzése, akik a maguk szakteriiletén (legyen az oktatads, egészségiigy,
szocialis teriilet vagy egyéb) a lelki egészség meglrzését és fejlesztését szolgaljak
tevékenységiikkel, attitiidjiikkel, szakmai egytittmiikodéseikkel.

Szakmai kompetencidk:

A mentalhigiénés szakember:

Tudésa:

- ismeri a magyar tarsadalom alapvetd jellegzetességeit,

- jaratos a személyiség- és fejlodéslélektanban,

- csoportlélektani alapismeretek birtokaban van,

- alapvet0 pszichopatoldgia ismeretekkel rendelkezik,

- tisztdban van a mentalhigiéné alapfogalmaival, torténetével és alapvetd torekvéseivel,
modszereivel,

- ismeri a legalapvetdbb tarsadalomtudomanyi kutatasi modszereket.

Képességei:

Képes:

- mentalhigiénés segitd kapcsolat kialakitasara és fenntartasara,

- problémamegoldo készség fejlesztésére egyénileg és csoportban,

- mentalhigiénés konzultaciora,

- peremhelyzetbe kertilt egyének észlelésére és tamogatasara egyénileg €s csoportban,
- konfliktuskezelésre egyénileg és csoportban,

- a hivatasdban rabizott kliens-csoport-csalad mentélis egészségének, human értékének
megorzésére ¢s fejlesztésére,

- egyéni €s csoportos segitd beszélgetés folytatasara,

- krizishelyzetek, gyasz és stresszhelyzetek egyéni és csoportos menedzselésére,

- kiéges megeldzésére, ill. kiégést csokkentd intervenciok megvalositasara,

- ¢letvezetési tanacsadasra,

- készségfejlesztd csoportok vezetésére,

- esetmegbeszélés vezetésére,

- tematikus csoportok vezetésére,

- specidlis csoportok (pl.: pszichiatriai rehabiliticio) tdAmogatasara,

- csoportépitésre,

- egylttmiikodésre a human intézményekkel a mentalhigiénés professzié mentén.

Attitiidje:
- képviseli a mentalhigiéné értékeit a sajat szakmai kdzdsségeiben (munkacsoportok) hivatasa
gyakorlasa kozben,
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- holisztikus szemléletben dolgozik,
- az emberi méltdésagot minden helyzetben tiszteletben tartja.

Autonomidja és felelossége:
- kezdeményezi a lelki egészség szempontjabol hangsulyos témak megvitatasat, s kidolgozza
az adott teriiletek cselekvési programjat (mentalhigiénés projekt),
- kapcsolatot tart mentalhigiénés intézményekkel,
- kezdeményezi €s részt vesz az egészség megdrzését szolgald programok megvalositdsaban,
- képviseli és megvaldsitja az adott kozosség mentéalhigiénés allapotanak folyamatos
reflektalasat (problémafelvetés), és javaslatot tesz fejlesztésének iranyaira és lehetséges
modjaira.
8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok és a fobb ismeretkorokhoz
rendelt kreditérték:
Tarsadalomismeret: 7 kredit
Személyiséglélektan: 10 kredit
A mentélhigiéné stidiumai: 38 kredit
Sajatélmény és Onismereti stidiumok: 40 kredit
Tevékenységkisérés: 12 kredit
Kutatasi modszerek a mentalhigiéné teriiletén: 3 kredit
9. A szakdolgozat kreditértéke:
10
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4. melléklet: Szakdolgozat borito (fedél) és belsoé cimoldal - minta

SZAKDOLGOZAT

HALLGATO TELJES NEVE

(személyi igazolvany szerint)

2026
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Hallgato teljes neve:
Szakdolgozat cime, alcime

SEMMELWEIS EGYETEM

Mentalhigiéné szakirany tovabbképzési szak

Intézetigazgato:
Dr. Pethesn¢ David Beata Judit
egyetemi tanar

Konzulens:
A konzulens hivatalos neve

BUDAPEST

2026
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2. melléklet: Szerzé6i nyilatkozat — A szakdolgozat kotott példanyanak a végére, alairva
szlikséges beleflizni.

SZERZOI NYILATKOZAT

a szakdolgozat készitésére vonatkozé szabalyok betartasarol

Alulirott (Név, Neptun kéd: .................. ), mint a szakdolgozat szerzdje nyilatkozom arrdl,
hogy dolgozatom elkészitésénél (melynek cime:

a megadott jegyzéken tul, a bibliografiaban felsorolt nyomtatott és online szakirodalmon kiviil
mas irodalmat nem hasznéltam fel. A dolgozatom 6nalld, sajat munkam. A dolgozat készitésére
vonatkozé szabalyokat, kiilondsen a hivatkozasok €s idézések tekintetében, betartottam.

Jelen nyilatkozat aldirdsaval tudomasul veszem, hogy amennyiben bizonyithatd, hogy a
dolgozatot nem magam készitettem, vagy a dolgozattal kapcsolatban szerzdi jogsértés ténye
meriil fel, az Egyetem ellenem fegyelmi eljarast indithat.

Hallgato

Budapest, datum
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