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Intézményi keret és elérhetiség

Semmelweis Egyetem Mentalhigiéné Intézet

A Mentalhigiéné Intézet 2010 aprilisatol a Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati
Kar intézményeként folytatja tevékenységét. Az Intézet az Oktatasi Hivatal engedélye alapjan
két mesterképzést (szocidlis munka mesterképzés, interdiszciplinaris csaladtudomanyi
mesterképzés), valamint hét szakirdnyl tovabbképzést (mentalhigiéné szakiranyu
tovabbképzés, mentalhigiénés lelkigondozoi szakiranyt tovabbképzés, laktacios szaktanacsado
szakirdnyu tovabbképzés, kozosségi €s csaladi medidcié szakiranyu tovabbképzés, iskolai
szocialis munka tovabbképzés €és idOsiigyi interaktiv életut-tanacsado szakiranyu tovabbképzés,
munkahelyi mentalhigiéné szakirdnyl tovabbképzés, hazassag- ¢és csalad-lelkigondozo
szakiranyll tovabbképzés) indithat. Intézetliink feladatkorébe tartozonak tekinti a végzett
hallgatok praxiskisérését, a kutatdson alapuld folyamatos curriculum-fejlesztést, a képzési
szakanyagok készitését, valamint a segitd szakemberek képzését és tovabbképzését.

Intézetigazgato: Dr. Pethesné David Beata Judit, egyetemi tanar
Szocialis munka mesterképzés szakfelelose: Dr. Pilinszki Attila, egyetemi docens (fogadoora:
szerda 14.00-15.00-ig, elézetes egyeztetéssel) e-mail: pilinszki.attila@semmelweis.hu

Elérhetoségeink:

Postacim: Mentalhigiéné Intézet
1428 Budapest, Pf. 2.
Cim: Budapest, 1089, Nagyvarad tér 4. XIX. em.
Tel: (1) 266-0878
Fax: (1) 214-5685
Honlap: http://semmelweis.hu/mental/

A tanulmanyi iligyek intézésének helye és idopontja:

E-mail: mental.tanulmanyi@semmelweis.hu
Cim: 1089, Budapest, Nagyvarad tér 4. (foldszint 77.)
Tel: (1) 459-1500 / 56549-es mellék

Az ligyintézés csak eldzetesen egyeztetett idopontban:
Hétfén: 9.00- 15.30
Pénteken: 9.00-14.00
Kedd, szerda, csiitortok: nincs ligyintézés

Oktatassal kapcsolatos informaciok:

Kosztka Julia, egyetemi tandrsegéd - évfolyamfelelds
e-mail: kosztka.julia@semmelweis.hu

Lorincz Beata — oktatasszervezo

e-mail: lorincz.beata@semmelweis.hu

Mészaros Eleonora, mesteroktatd

e-mail: meszaros.eleonora@semmelweis.hu
Stiki-Szijjart6d Szilvia, mesteroktatod

e-mail: suki.szijjarto.szilvia@semmelweis.hu




Altalanos informdciok

A szocialis munka mesterképzési szak céljai

A képzés fobb célkitlizései, hogy a Képzési és kimeneti kdvetelményekhez igazodva eldsegitse a
hallgatok szakmai fejlodését, kiemelten a szocidlis munka moddszereinek és eszkozeinek
professzionalis hasznélatara, innovativ szolgéltatasfejlesztésre, szakmai dontési alternativékat
megalapoz6é kutatasok kidolgozasara ¢és megvalOsitasara, szolgaltatdsok tervezésére,
menedzselésére, €rtékelésére, segitok jollétének fejlesztésére.

A képzési program kulcsfogalmai:

Szocialis  szolgéltatdsok, személykdzponta szemlélet, kapcsolathalozati megkdzelités,
menedzsment, resztorativ szemlélet, innovacid. Fokuszban a kozdsségekkel (pl.: csaladokkal),
csoportokkal és egyénekkel végzett szocidlis munka.

A képzés idobeli iitemezése

A képzés négy féléves, az elso félévet kivéve minden félévben négy konzultacios alkalom kertil
meghirdetésre. Az elsé félévben plusz egy konzultacids alkalom a képzésinditd tréning két
napja. A kurzusok tombdsitett formaban, legfeljebb kéthetenként, munkanapokon vagy a heti
pihendnapon keriil megszervezésre. A tanorak 45 percesek.

Idegennyelvi kovetelmények

A Semmelweis Egyetem Szendtusa az egyes szakok mintatanterveinek az idegen nyelvi
kovetelmények valtozasaval Osszefliggd modositasardl szolo 56/2023. (VI 29.) szamu
hatdrozata alapjan szamu hatarozata alapjan szocidlis munka mesterképzés elvégzéséhez az
idegennyelvii szakirodalom ismeret és annak megfeleld értelmezése sziikséges, igy a képzés
részeként az idegen nyelvli szakirodalom hasznalatidt a tantargyprogramban jelzett modon
kotelezo jelleggel irjuk eld. Tovabba kotelezden irjuk eld a szakdolgozathoz angol nyelvil
absztrakt és 6sszefoglald elkészitését, melyet a dolgozat mellékleteként kell benytjtani. Ez az
absztrakt és Osszefoglalé nem haladhatja meg a 1,5 oldalt.

A Szocialis Munka Etikai Kodexe, titoktartdsi kotelezettség

A szocialis munka etikai kddexének betartasa kotelezd. Kiilondsen kiemeljiik, hogy a kliensek
személyes tligyeit érintd munkdkra, a személyes kérdéseket érintd csoportmunkakra és
informaciokra vonatkozoan a titoktartas kotelez6. Ennek megszegése a képzésbdl torténd kizarast
vonhat maga utan. A titoktartds megszegése olyan sulyos szakmai-etikai vétség, hogy a képzés
minden érintettje koteles a képzés vezetdjének tudomasara hozni észlelését.

Informaciok hallgatoknak
A hallgatok a képzéssel kapcsolatos aktudlis tudnivalokrol és az egyes stidiumok
kovetelményeinek részleteirdl Moodle feliiletrdl tajékozodhatnak.

Hallgatéi Onkormanyzat (HOK) Iroddja
1089 Budapest, VIII. Nagyvarad tér 4. Hallgatéi Centrum F-30. terem
Tel: 210-2930/56100, Fax: 210-4407
Esélyegyenlosegi koordinator
Horvath Balazs
E-mail: horvath.balazs@semmelweis.hu
Tel: 06-20-825-8426



Jelenléti és tanulmanyi kotelezettségek

A képzés tanulmanyi kovetelményeire vonatkozdéan a Semmelweis Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata (https://semmelweis.hu/jogigfoig/dokumentumtar/szabalyzattar/szervezeti-
es-mukodesi-szabalyzat/iii-konyv-hkr/) az iranyad6. Az alairas megszerzésének feltétele a
gyakorlatokon ¢s eléaddsokon valo legaldbb 75%-o0s részvétel. A képzés levelezd jellégébol
fakadoan az orak blokkokban kerililnek oktatdsra, ezért a jelenléti kotelezettség teljesithetd az
Osszes Ora 75%-an valo részvétellel, fliggetleniil az egyedi targyak orain valo részvételtol.

Kutatas, hallgatoi visszajelzés

A képzési program fejlesztésének fontos modja hatékonysaganak empirikus kutatasa és az
eredmények visszacsatoldsa a curriculumba. Ennek megvalositasahoz idordl idore segitséget
varunk a hallgatoktol kutatasi anyagok, valamint hallgatoi visszajelzd kérddivek kitoltésében.

Szakanyagok

A kotelezd ¢és ajanlott irodalom egy része (az Intézet altal készitett vagy az Intézet
gondozasaban megjelent jegyzetek) rendelést kovetden megvasarolhatoak. A konyvrendelés és
vasarlas pontos menetérdl részletes informéciok az intézet honlapjan taldlhatok.

Tudomdnyos szakmai lehetéségek

Hallgatoinkat batoritjuk a képzéseinkhez kapcsolddod szakmai miithelybe valé bekapcsolodasra.
Ennek keretében lehetdséget kivanunk biztositani a kiadvanyainkban vald publikalasra és a
szakmai kerekasztal beszélgetéseinken, szakmai talalkozokon valo ingyenes részvételre.

Kiadvanyaink

A 2006-ban alapitott, félévenként megjelené6 European Journal of Mental Health olyan
nemzetk6zi lap, amely angol nyelven megjelend tanulmanyaival, 9 nyelven kdozolt
absztraktjaival els6sorban a kelet-k6zép-eurdpai mentalhigiénés szakembereknek juttat kozos
érdekldédésre szamitd szakanyagokat, és kivan preventiv szemléletet kdzvetiteni.

A Mentalhigiéné Intézet kezdettdl fogva gondoskodik hallgatéinak megfeleld szinta
interdiszciplinaris tankonyvellatasarol. (Az elsé sorozat elsé kiadvanya 1988-ban jelent meg,
azota folyamatosan, tobb sorozatban szamos tankonyv valt elérhetové a hallgatok szamara.)

A szakmai kapcsolattartds és tudomanyos forum céljait szolgalja az Embertars cimi
Okumenikus lelkigondoz6i és mentalhigiénés folyoirat, amelyet 2003-ban hoztak létre volt
hallgatok, és amelynek szakmai feliigyeletét Intézetiink munkatérsai latjak el.

Intézetiink honlapja (www.semmelweis.hu/mental) folyamatosan frissiil és bdvebb
tajékoztatas adhat a fentiekrdl. A honlapon minden kiegészit6 informaciot (kiadvanyaink, a
képzésekre torténd jelentkezés stb.) megtalalhatnak a hallgatok.




Tantargyi programok

A 2021-ben indult curriculumfejlesztési folyamat azt célozta meg, hogy a szocidlis munka
mesterképzés képzési tartalmait €s oktatdsi modszertanat a tarsadalmi és technoldgiai
valtozasokhoz, a szocialis szakma sziikségleteihez és a hallgatoi igényekhez igazitsuk. Az
atdolgozas célja tovabba, hogy a hallgatok szamara egyértelmiibb, atlathatobb legyen a képzési
folyamat és a tantargyak kapcsolddasa.

A képzés oktatoival, végzett hallgatokkal €és a szakmai képviseldivel egylittmiikodve
fogalmaztuk meg a képzés hangsulyait és iranyait, igy a szocialis munka mesterképzés 1j
mintatanterve a képzési- €s kimeneti kovetelmények figyelembe vételével a kovetkez6 harom
pillére épiil.

e A szocialis munkas jolléte: onismeret, szakmai identitas, szakmai reflexid, szakmai
feleldsség. Képzési cél: a hallgatok tudatosabb szakmai jelenléttel végzik munkajukat,
identitasukban megerésddve €s magasabb szintii reflexiéval gyakoroljak hivatasukat.

e A szocialis munka modszerei: személykézpontu szemlélet, resztorativ szemlélet,
kapcsolathaldzati megkozelités. Képzési cél: a hallgatok megismerkednek a harom
szemlélettel és ezekhez tartozo mddszerekkel, technikakkal. Segiti a mar hasznalt
modszerek, eszk6z0k beazonositasaban és a tudatos hasznalat kialakitasaban.

e A szocialis szolgaltatasok fejlesztése, innovacio. Képzési cél: a hallgatok elsajatitjak a
projektszemlélet alapjait és sajat szakmai koOrnyezetiikkben hasznositva innovaciot
kezdeményezhetnek.

Az egyes tantargyak besorolhatdéak a harom pillér egyikébe (a targyleirasok ezért kovetik a
pillérek ,,szinkodolasat”), ugyanakkor a kiilonbozé képzési tartalmak egymast erdsitik és a

beépiilését.

Egyéni és csaladi Shrenes ke Valaszthatd
fejlédés 2 e térgyak — kreativ

e Reflektiv gyakorlat
szemindrium (2) o) technikakkal (2, 4)

tréning (1) +Tevkis (1)

Interprofessziond:
Komiatrieae T Egyén és csaladi Kapcsolathalozati Csoportokkal Resztorativ lis egyuttmikodes
B fejladés (2) s5zm (2) végzett munka (3) szemlélet (3) +Implementacio

EMK (1) i i)

Személykdzpontd Sty

szemlélet (1)

Szolgaltatasfeilesz- Szolgltatasfeilesz-
Aktualis kihfvasok e 165 projekt 2. + tés projekt 3. + Szervezeti Szervezeti
2 szocialis 1) s projekt 1. (1) szakmal gyakorlat Szakmal magatartss és magatartés és
munkaban (1) + Kutatas kommunikacié 2. vezetés 1. (3) vezetés 2. (4)

médszertan (2) 3

Szolgaltatasfeilesz
-tés, innovacié

A mintatanterv felépitésében egyrészt érvényesiil az emlitett pillérek alapjan valo tagozddas,
valamint egyes témak (pl: csalad) kiilonb6z6 szempontl feldolgozasa parhuzamosan jelenik
meg az egyes pilléreknél.

A tantargyak Osszehangoltsadgara és Osszekapcsolodasara nagy hangsulyt fektettiink, annak
érdekében, hogy a képzési tartalmak egységes keretben és szemléletben keriiljenek targyalésra.

A tananyagfejlesztések {0 céljaként a gyakorlatorientdlt, innovativ képzési tartalmak
kialakitdsat, valamint az ¢élményalapi ¢és interaktiv pedagdgiai moddszertan bdvebb

kihasznalasat fogalmaztuk meg.

A modszerek tekintetében elkotelezettek vagyunk a gamifikacio, a participativ oktatési
modszerek mellett, valamint fontosnak tartjuk a projektmodszer beemelését az oktatasba.
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Szocidlis munka mesterképzési szak

Targy neve: Képzésindit6 tréning
Roviditett neve: Képzésindito
Angol neve: Start-up Training
Német neve: Einsteigertraining
Koédja: MIKOSZMO001 1M

Tantargyfelelos:

Dr. Pilinszki Attila, egyetemi docens (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Oktato:

Kosztka Julia, egyetemi tanarsegéd (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Mészaros Eleondra, mesteroktatd (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Dr. Pilinszki Attila, egyetemi docens (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Stiki-Szijjartod Szilvia, mesteroktatod (SE, EKK, Mentéalhigiéné Intézet)

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
1./6sz1 gyakorisaga: gyakorlati jegy 25 kotelezo 3
évente gyakorlat

Tantargy felvételének elokovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezéen vélaszthatd (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:

A kurzus lehetdséget biztosit arra, hogy a képzésben résztvevok megismerjék egymast és az
oktatdikat. A képzésinditod outdoor tréning elemeket is alkalmazva az egyén és a hallgatokbol
allé csoport egyiittes fejlesztésére koncentral, tdmogatja az évfolyamszintli kapcsolatok
kialakulasat €s erdsiti a csoportkohéziot.

Fontosnak tartjuk, hogy a hallgatok kapjanak személyes élményeket, visszajelzéseket az
egytittmikodésrdl, €s azt, hogy a résztvevok sajat élményeiken keresztiil megtapasztaljak a
képzés egészének szellemiségét, és aktiv részesei legyenek a keretek, szabalyok, alapelvek
kialakitdsanak. Ezaltal eldsegitjiik a szakmai identitdsuk, a reflektiv jelenlétiik és az
Onismeretiik fejlédését.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:
e A csoport kereteinek ¢€s alapelveinek Osszegyljtése, megtargyaldsa (az inditd
tréningre €s a képzés egészére vonatkozoan)
A részvétel mogotti motivaciok feltarasa
Egyiittmiikddést segitd gyakorlatok
Kommunikacios gyakorlatok
Bizalomépitd, -fejleszté gyakorlatok
Informacidatadas, kérdések begyiijtése a képzés egészével kapcsolatban
e Szakmai Onismeretre fejlesztése

A tantargy soran megszerzett készségek ¢s kompetenciak:

o Elkotelezett a folyamatos szakmai tovabbképzés sziikségességének kérdésében,
onalldan és felelosen torekszik az Onismeret, az Onreflexido, a kommunikacio és a
szakmai médszerek fejlesztésére.

e Képes a szakmai alapelvek hatékonyabb megvaldsitasat célzo6 valtozasokhoz
alkalmazkodni, az ezt segitd folyamatokban aktiv szakmai szerepet vallalni.

Hallgat6 egyéni munkaval megoldand¢ feladatainak szama és tipusa:
Megoldand¢6 feladatok szdma: -

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasanak modja:
Félév végi alairds megszerzésének a feltétele: a tréningen vald aktiv részvétel
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Jelenléti kotelezettség: (tavolmaradas potlasanak lehetdsége, ha van): A jelenléti
kotelezettségre vonatkozoan a Semmelweis Egyetem mindenkor érvényes Tanulményi és
Vizsgaszabalyzata az iranyado.

Vizsgakovetelmények: -

Segédletek:
Kotelezo irodalom: -
Ajanlott irodalom: -




Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Szocialis munka mesterképzési szak

Targy neve: Segitdo modszerek 1.
Roviditett neve: Segité modszerek 1.
Angol neve: Helping methods 1.
Német neve: Hilfsmethoden I.
Kodja: MIKOSZM002 1M

Tantargyfelelos:

Dr. Tésenyi Timea, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Oktato:

Dr. Szabo-J4ki Zsuzsanna, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Kosztka Julia, egyetemi tandrsegéd (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Me¢szaros Eleonora, mesteroktatd (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Stiki-Szijjartod Szilvia, mesteroktato (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Dr. Tésenyi Timea, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
1./8szi gyakorisaga: gyakorlati jegy | 4 elmélet | kotelezd 4
évente 16
gyakorlat

Tantargy felvételének elokovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezéen vélaszthatd (félévszam): -

A tantargy célkitiizése: A hallgatok ismerjék meg a személykdzpontu segitd kapcsolat
elméleti hatterét, a munkdjuk keretében végzett segitd kapcsolat specidlis ismérveit,
modszereit, legyenek felkésziilve a segité kapcsolat egyes veszélyforrasaira, alkalmazni
tudjak mindezeket szakmai kornyezetben. Ismereteket szereznek a segités, Onsegités
elméleteir6l, a mentalhigiénés segitd kapcsolat €s pszichoterapids segité kapcsolat
sajatossagairodl és kiillonbségeirol.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:
o A személykdzpontu segitd kapcsolat szemlélete, attitiidje ¢s mddszerei
A direktiv és nondirektiv segitd kapcsolat megkiilonboztetése
A nondirektiv segitd kapcsolat keretei
Az érzelmi visszatiikr6zés
Hatartartas, szerepek
e Segitd beszélgetés kiilonbozd élethelyzetben 1évo klienssel

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetencidk:

e A szocialis munka elmélete és gyakorlata teriiletén alapos torténeti, elméleti és
gyakorlati ismeretekkel bir, érti és értelmezi a szakmai 6sszefliggéseket.

e Magabiztos tudassal rendelkezik a szocidlis munka korszerli elméleteirél és
gyakorlatarol.

e Magabiztos és elmélyiilt tudassal, valamint gyakorlattal rendelkezik a beavatkozésra,
az egylttmikodés kialakitasara, a szocialis problémak megel6zésénél €s kezelésénél
alkalmazhaté modszerekrdl, eljarasokrol, modellekrdl.

e Képes a szolgaltatasokat igénybe vevok autondomidjat tiszteletben tartd proaktiv
szemléletli, ¢letmindséget szolgald ¢és javitd, konstruktiv problémakezelés
modszereinek és technikdinak alkalmazésara egyéni, csaladi, csoport és kozdsségi
szintereken, a forrasok és a kockazatok elemzésével.

Hallgat6 egyéni munkaval megoldando feladatainak szama és tipusa:
Megoldand6 feladatok szdma: 3; 2 segitdi besz€lgetés jegyzOkonyve, reflexido a kotelezd
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irodalomra

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasanak modja: beadandé feladatok és orai
munka alapjan
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele: aktiv jelenlét, beadando feladat elkészitése

Jelenléti kotelezettség: (tdvolmaradés potlasanak lehetdsége, ha van): A jelenléti
kotelezettségre vonatkozoan a Semmelweis Egyetem mindenkor érvényes Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata az iranyado.

Vizsgakovetelmények: -

Segédletek:
Kotelez6 irodalom:
e Faber, H. — van der Schott, E. (2017) 4 lelkigondozoi beszélgetés lélektana.
Parbeszéd (Dialogus) Alapitvany. 28-75.

Ajanlott irodalom:

e Rogers, C.R. (2004). Valakivé valni. Edge 2000 63-71. (Néhany hipotézis a
személyiségfejlodés serkentésével kapcsolatban), 75-96. (A segité kapcsolat
jellemzdi)

e Mearns, D. —Thorne, B. (2011). 4 személykézpontu pszichoterdpia és tandcsadas a
gyvakorlatban. Oriold és Tarsai 45-69. (Hogyan hasznélja a tandcsad6 6nmagat? c.
fejezet)

e Tringer, L. (1992). 4 gyogyito beszélgetes. Kijelolt fejezetek: A személykdzpontu
1¢lekgyogyaszati iranyzat, A feltétel nélkiili elfogadas, A kongruencia

e Joob, M. —Tésenyi, T. (2022): From Client-Centred Therapy to Relationship-Focused
Pastoral Care. in : In the Presence, Studies in Theory, Training and Practice of
Pastoral Counselling. Antropos Mentalhigiénés Egyesiilet, Budapest. 137-159.
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Szocialis munka mesterképzési szak

Targy neve: Szakmai kommunikacio 1.
Roviditett neve: Kommunkacio 1.

Angol neve: Professional communication I.
Német neve: Professionelle Kommunikation L.
Koédja: MIKOSZMO008 1M

Tantargyfelelés: Dr. Papp Zsuzsanna Katalin, egyetemi adjunktus (SE, EKK,
Mentalhigiéné Intézet)
Oktato: Kosztka Julia egyetemi tandrsegéd (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Mészaros Eleonora, mesteroktatd (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Dr. Papp Zsuzsanna Katalin, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné
Intézet)
Dr. Pilinszki Attila, egyetemi docens (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Stiki-Szijjartod Szilvia, mesteroktato (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Tantargyfélév: | Meghirdetés | Szadmonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
1./8szi gyakorisaga: | gyakorlati jegy | 4 elmélet kotelezd 2
¢vente 6 gyakorlat

Tantargy felvételének elokovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezden valaszthatd (félévszam):

Tantargy célkitiizése:

A targy keretében a szocialis munka f6 eszkdze, a kommunikacio keriil fokuszba. A kurzus
célja, hogy a hallgatok felelevenitsék a kommunikacié elméleti alapjait, ismerjék fel a
kiilonbozé kommunikacidés helyzetekben résztvevd felek kommunikacidés szandékat.
Lassanak r4 sajat kommunikacidés erdsségeikre ¢€s  fejlesztendd  tertileteikre.
Megismerkedjenek az erdszakmentes kommunikacio alapjaival. A targy célja, hogy a
résztvevok tudatosan hasznaljak a kiilonb6zé kommunikaciés eszkozoket, képesek legyen
azonositani sajat érzéseiket, sziikségleteiket és ez altal fejlodjon az egylittmikodod
készségiik és a szakmai kommunikacidjuk.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:
e Verbalis — non-verbalis kommunikécio
e Latens és manifeszt lizenetek
e En-kozlések
e Ert6 figyelem
o Kozléssorompok (,,lefagyast” eredményezd kozlések, pl. faggatozas, giinyolddas,
mindsités, kivancsiskodas, tanacsadas, moralizalas)
e Tranzakcidanalizis, én-allapotok, és az ezekbdl adodo konfliktusok
e _Tamadd” —,,védekez6” kommunikacid
e Az asszertiv kommunikécio szerepe a szakmai kapcsolatokban
e Az erdszakmentes kommunikacio alapjai

A tantargy soran megszerzett készségek ¢s kompetenciak:
e Képes a szolgaltatasokat igénybe vevok autonomidjat tiszteletben tartd proaktiv
szemléletli, életmindséget szolgald ¢és javitd, konstruktiv problémakezelés
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modszereinek €s technikainak alkalmazasara egyéni, csaladi, csoport €s kozdsségi
szintereken, a forrasok és a kockazatok elemzésével.

e A szocidlis teriileten, elmélyiilt ismereteire, valamint kommunikacids képességeire
¢s készségeire épitve aktivan be tud kapcsolodni a konfliktusok feltdrasanak és
kezelésének munkalataiba.

e Elkotelezetten képviseli a szocidlis szakma értékeit és alapelveit, valamint sajat
szakmai elképzeléseit.

Hallgat6 egyéni munkaval megoldand¢ feladatainak szama és tipusa:
Megoldand6 feladatok szama: 1; Reflexié: Szakmai kommunik4ciom ma és holnap

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasdnak modja:
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele: eldadasokon vald részvétel, egyéni
reflexios munka teljesitése, gyakorlati jegy egytol otig terjedd skalan valo értékelése.

Jelenléti kotelezettség: (tdvolmaradas potlasanak lehetdsége, ha van): A jelenléti
kotelezettségre vonatkozoan a Semmelweis Egyetem mindenkor érvényes Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata az iranyado.

Vizsgakovetelmények: gyakorlati jegy, beadandé dolgozat

Segédletek:
Kotelez6 irodalom:
e Rosenberg, M.B. (2001) 4 szavak ablakok vagy falak — Erdszakmentes
kommunikacio. Agykontroll Kft.
e Schulz, Von Thun, F. (2012). A kommunikacio zavarai és feloldasuk. Hattér
Kiadoé.

Ajanlott irodalom:

e Forrester, D., Kershaw, S., Moss, H., & Hughes, L. (2008). Communication skills
in child protection: How do social workers talk to parents?. Child & Family Social
Work, 13(1), 41-51.

e Griffin, E. (2003). Bevezetés a kommunikdcioelméletbe. Harmat Kiado.
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Semmelweis Egyetem Egészségiligyi Kozszolgélati Kar
Mentélhigiéné Intézet
Szocialis munka mesterképzési szak

Targy neve: A szocialis munka és szocialpolitika aktualis kihivasai

Roviditett neve: Aktualis kihivasok

Angol neve: The Current Challenges of Social Work and Social Policy

Német neve: Die aktuellen Herausforderungen der Sozialarbeit und der Sozialpolitik
Kodja: MIKOSZM006 1M

Tantargyfelelos:

Dr. Pethesné David Beata, egyetemi tanar (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Oktatok:

Kosztka Julia, egyetemi tanarsegéd (SE, EKK, Mentélhigiéné Intézet)
Meészaros Eleonodra, mesteroktatd (SE, EKK, Mentélhigiéné Intézet)
Siiki-Szijjarto Szilvia Agnes, mesteroktato (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Tantargyfélév: | Meghirdetés | Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
1./6szi gyakorisaga: gyakorlati 12 gyakorlat kotelezo 3
évente jegy

Tantargy felvételének elokovetelménye: -

Tovébbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezden valaszthatod (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:

A félévben a szocialis munka kiilonboz6, a hallgatokat foglalkoztatd és aktualitassal bird
kérdések keriilnek targyalasra miithelymunka formajaban. A kérdés feldolgozasa soran a
hallgatok a médidban ¢és a szakmai korokben megjelend irott, kozvetitett és online
kommunikécidé szakmai hatasait és lehetdségeit vizsgaljak egy adott kérdést illetéen.

A képzés soran két filmes alkotas keriil bemutatdsra, melyet a megadott szempontok alapjan kell
értelmezni, majd elemezni. A vizsgalat célja a filmben szerepld célcsoport szerepléinek
megismerése, a tarsadalmi valosaghelyzetek Osszehasonlitasa, és a lehetséges beavatkozasok
azonositasa. A kurzus soran a hallgatoknak lehetdsége van sajat témat prezentalni, és a csoport
tagjaival megvitatni azt.

Tantargy tematikdjanak (tananyag) leirasa:
e Miithelymunka, mint eszk6z
e Azegyén, a szocialis munka, a szocidlpolitika, mint rendszer
e Globalizacio hatasai a szocialis munkéra
e Rendszerszintli szakmai gondolkodas alapjai
e Egyes célcsoportok aktudlis helyzetének vizsgalata

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetenciak:

e A szocidlis munka elmélete és gyakorlata teriiletén alapos torténeti, elméleti és
gyakorlati ismeretekkel bir, érti és értelmezi a szakmai 6sszefiiggéseket.

e Magabiztos és elmélyiilt tudassal, valamint gyakorlattal rendelkezik a beavatkozésra, az
egyiittmiikodés kialakitasara, a szocialis problémak megel6zésénél és kezelésénél
alkalmazhaté modszerekrdl, eljarasokrol, modellekrdl.

e Ismeri és érti a tarsadalmilag kedvezdtlen helyzeteket 1étrehozd okok feltarasi
lehetdségeit, kritikus elemzésének mddszereit, a beavatkozas modszertanat.
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o Elkdtelezetten képviseli a szocidlis szakma értékeit és alapelveit, valamint sajat szakmai
elképzeléseit.

Hallgato egyéni munkaval megoldando feladatainak szama és tipusa:
Megoldand¢ feladatok szama: 0

Jelenléti kotelezettség: (tavolmaradas potlasanak lehetdsége, ha van): A jelenléti kotelezettségre
vonatkozdan a Semmelweis Egyetem mindenkor érvényes Tanulményi és Vizsgaszabalyzata az
iranyado.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasanak maodja:
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele:
Aktiv részvétel a szemindriumon.

Segédletek:
Kotelezo irodalom:
e Banyai, E. (szerk.) (2011). 4 globalizacio kihivasai: vj iranyzatok a szocialis munkaban
Ajanlott irodalom:
Megtekintendo film:
e Védelem alatt (2023)
e [athatatlanok (2018)
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Semmelweis Egyetem Egészségiligyi Kozszolgélati Kar
Mentélhigiéné Intézet
Szocialis munka mesterképzési szak

Targy neve: Szocialpolitika I.
Roviditett neve: Szocialpolitika 1.
Angol neve: Social policy L.
Német neve: Sozialpolitik 1.
Koédja: MIKOSZMO007 1M

Tantargyfelelos:

Dr. Pethesné Déavid Beata egyetemi tanar (SE, EKK, Mentéalhigiéné Intézet)
Oktato:

Dr. Juhész Péter, mesteroktatd (SE, EKK, Egészségiigyi Menedzserképzd)

Kostyal L. Arpad (kiilsés eléado)

Seres-Pittlik Timea, oktatasi munkatars (SE, EKK, Egészségiigyi Menedzserképzo)
Dr. Torok Tamas (kiilsés eléado)

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
1./6sz1 gyakorisaga: kollokvium 24 elmélet kotelezo 5
évente

Tantargy felvételének elokovetelménye: -

Tovébbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezden valaszthatd (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:

A tantargy célja, hogy a hallgatok tanulméanyozzéak és megértsék a szocidlis problémakat és az
azokra adott valaszokat. A studium azokat a tényezdOket, tarsadalompolitikai reformokat,
folyamatokat, beavatkozasokat tarja fel, amelyek a legnagyobb hatassal voltak Magyarorszagon
a szocialis munka és a tarsadalom értékeinek, dilemmainak alakuldsara. A kurzus soran
megvizsgaljak tobbek kozott a tarsadalmi kihivasokat, problémakat és azonositjak a rendszerben
eléfordulo sziikségleteket, beavatkozasi teriileteket.

Tantargy tematikdjanak (tananyag) leirasa:
1. A mai magyar tarsadalom fobb jellemz6i (demografiai trendek, rétegzodés, tarsadalmi
mobilitas)
Szocialpolitika értelmezései, dilemmai, kihivasai
A szocialis ellatorendszer felépitése, miikodése
A szocialpolitika eurdpai kapcsolodasai
5. Szolgaltatasi sziikségletek és lehetséges eréforrdsok azonositdsa

Eal

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetenciak:

e Ismeri a szocidlis teriilet miitkodését meghatarozo tarsadalmi, strukturalis, gazdasagi és
politikai folyamatok legfontosabb tényezdit.

e Felkésziilt a tudomanyos, gyakorlati, jogi, politikai torekvések, kiilonds tekintettel a
tarsadalom tagjainak esélyegyenldségét, mobilitasi lehetdségét, jolétét érintd folyamatok
kritikus értékelésére.

e Ismeri és érti a tarsadalmilag kedvezdtlen helyzeteket Iétrehoz6 okok feltarasi
lehetdségeit, kritikus elemzésének modszereit, a beavatkozas modszertanat.

o Képes az elméleti ismeretek ¢és kutatasi eredmények, valamint gyakorlati tapasztalatok
integralt kritikai elemzésére és hasznositasara.

e Figyelemmel kiséri a hazai és nemzetkézi szakmai folyamatokat, képes szakmai
allasfoglalas kialakitasara és képviseletére.

e Kiilonos figyelemmel van a szolgaltatasok fenntarthatosagi kérdéseire.

e Nyitott, befogadd szemléletet képvisel a valtozd sziikségletekre reagald szakmai
innovacids folyamatokban, szolgaltatasok kialakitasdban, megvalositasadban.
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Hallgat6 egyéni munkaval megoldando feladatainak szama és tipusa:
Megoldand¢ feladatok szama: -

Jelenléti kotelezettség: (tavolmaradés potlasanak lehetdsége, ha van): A jelenléti
kotelezettségre vonatkozdan a Semmelweis Egyetem mindenkor érvényes Tanulmanyi €s
Vizsgaszabdlyzata az irdnyado.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasdnak modja:

Félév végi alairas megszerzésének a feltétele:

A hallgatoknak lehetdsége van minimum 3 oldalas hazi dolgozat elkészitésére, ami 30
szazalékkal beszamitésra keriil a félévzard irdsbeli teszt eredményébe.

Vizsgakovetelmények: Kollokvium, irasbeli vizsga a tantargy tematikdjabol

Segédletek:
Kotelezo irodalom:
o Ferge, Zs. (2017). Magyar tarsadalom és szocialpolitika. Osiris Kiado.
e Krémer, B. (2009) Bevezetés e szocidlpolitikdban. Napvilag Kiadé Budapest
Ajanlott irodalom:
e Ferge, Zsuzsa (1991). Szocialpolitika és tarsadalom. T-TWINS.
e (Gonczol, Katalin (1991). Biinds szegények. KIK.
e Zombori, Gy. (1994). Szocidlpolitika. Hilscher Rezsé Szocidlpolitikai Egyesiilet.
[ ]

Gyori, P. (2012). Elszabotalt reformok — ,, Tékozlo koldus ruhdjat szaggatja” Esély 2.
100-114.
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Szocialis munka mesterképzési szak

Targy neve: Szolgaltatasfejlesztés projekt 1.

Roviditett neve: Projekt 1.

Angol neve: Service development project .

Német neve: Projekt zur Entwicklung von Dienstleistungen 1.
Koédja: MIKOSZMO003 1M

Tantargyfelelos:

Dr. Asztalos Bernadett, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Oktato:

Dr. Asztalos Bernadett, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Mészeras Eleonora, mesteroktatd (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Stiki-Szijjart6 Szilvia, mesteroktatod (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Tantargyfélév: | Meghirdetés | Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
1./8szi gyakorisdga: | gyakorlati jegy | 2 elmélet kotelezd 2
evente 8 gyakorlat

Tantargy felvételének elokovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezéen vélaszthatd (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:

A héarom féléves targy célja, hogy a hallgatdkat segitse egy konkrét szolgaltatasfejlesztési
projekt megtervezésében és legalabb pilot-szintli megvalositasaban. A hallgatokbol alakuld
teamek rendszeres szakmai tdmogatast kapnak a projektfolyamatot kiséré szeminariumon.
Az els6 félév célja megismertetni a hallgatdkat a projektszemlélet alapjaival és eljutni a
projektotlet megfogalmazasaig, valamint a projektteam alakitasaig.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:
e A projektszemlélet alapjai
e A projekt folyamata: dlomtol a kiértékelésig
e A projekt legfontosabb jellemz6i — SMART
e A projekt szerepldi
e A projektotlet megfogalmazasa
e Team-alakulas

A tantargy soran megszerzett készségek ¢s kompetenciak:

e [smeri és érti a tarsadalmilag kedvezdtlen helyzeteket létrehozd okok feltarasi
lehetdségeit, kritikus elemzésének modszereit, a beavatkozas modszertanat.

e [Frti és atlatja a szakmai, metodolédgiai innovacio lehetéségeit és perspektivait.

o Felkésziilt a szocidlis szolgaltatasok mukodtetéséhez és fejlesztéséhez sziikséges
szakmai, kutatasi, menedzsment ismeretekbol.

o Képes esetmenedzseri feladatok ellatasara, szolgaltatasok miikodésének folyamatos
monitorozasara, 0nalld értékelésére ¢és elemzésére, sziikségletfelmérések,
hatasfelmérések, értékeld kutatdsok végzésére, a szocialis szolgaltatasok
fejlesztésének, megujitasanak tervezésére.

e K¢épes szakmai team-et 1étrehozni, miikddtetni, annak feladatait tervezni, szervezni €s
folyamatosan értékelni.
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e Képes a szakmai feladatok megvalositasat segité halozatok kiépitésére és
miikodtetésére.

e Képes az elméleti ismeretek ¢és kutatdsi eredmények, valamint gyakorlati
tapasztalatok integralt kritikai elemzésére és hasznositasara.

e Képes a szakmai munkdhoz kapcsolodd innovacidk, projektek kidolgozésara,
megvalositasara, az ehhez sziikséges egyiittmiitkodések kialakitasara és a kollégak
felkészitésére.

e Képes a szakmai alapelvek hatékonyabb megvaldsitasat célzd valtozasokhoz
alkalmazkodni, az ezt segitd folyamatokban aktiv szakmai szerepet vallalni.

e Kiilonos figyelemmel van a szolgaltatdsok fenntarthatosagi kérdéseire.

e Nyitott, befogadd szemléletet képvisel a valtozod sziikségletekre reagald szakmai
innovacios folyamatokban, szolgéltatasok kialakitdsaban, megvalositasaban.

Hallgat6 egyéni munkaval megoldando feladatainak szama és tipusa:
Megoldand¢ feladatok szama: 1; Projektterv

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitdsanak modja:
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele: eldadasokon valo részvétel

Jelenléti kotelezettség: (tavolmaradas poétlasanak lehetdsége, ha van): A jelenléti
kotelezettségre vonatkozoan a Semmelweis Egyetem mindenkor érvényes Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata az iranyado.

Vizsgakovetelmények: gyakorlati jegy, beadand6 dolgozat

Segédletek:
Kotelezo irodalom:

e Asztalos, B. - Jaray, M. — Szentjobi, O. (szerk.) (2017). Alom, Terv, Tett. Gyakorlati
utmutato és példatar mentalhigiénés projektekhez. Antropos Mentalhygiénés
Egyesiilet.

e Cserhati, G. (2023) Projektmenedzsment a K+F+I térben. Akadémiai Kiado.
https://mersz.hu/kiadvany/1061/info/

Ajanlott irodalom:

e Asztalos, B. (2018). Szocialis munka és projektmenedzsment. In: Karlovitz, J.
T.(szerk.) Elmélet és gyakorlat a neveléstudomanyok és szakmodszertanok korébol.
International Research Institute. pp. 202-209.

18




Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Szocidlis munka mesterképzési szak

Targy neve: Szakmai gyakorlat 1.
Roviditett neve: Gyakorlat 1.

Angol neve: Field work I.

Német neve: Berufspraktikum .
Kédja: MIKOSZM004 1M

Tantargyfelelds:
Dr. Joob Maté Arpad, egyetemi docens (SE, EKK, Mentélhigiéné Intézet)
Oktatok: -

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: | Oraszam: Jelleg: | Kredit:
1./6sz1 gyakorisaga: gyakorlati jegy 50 kotelezo 5
évente gyakorlat

Tantargy felvételének elokovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezéen vélaszthatd (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:
A hallgatonak az alabbi célok elérése érdekében kell tevékenykedni:

L Szakmai Onreflexié a sajat tevékenységre vonatkozodan: a sajat munkahelyen
toltott gyakorlat a szakmai szerep és kompetencia (erdsségek-hianyossagok)
reflexidjara helyezi a stlypontot.

IIL. Azoknak a hallgatoknak, akik jelenleg nem szocialis teriileten dolgoznak, a
kurzus segitséget nyujt azon segitd teriilet megtalalasdhoz, amely mellett a
résztvevd szeretne hosszutavon elkotelezddni.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:
A szocialis munka mesterképzéshez kapcsolddd gyakorlatot minden hallgatonak 50 6raban
kell teljesitenie.

A hallgatd 50 orat tolthet sajat munkahelyén. Amennyiben nem szocialis teriileten dolgozik,
2 szocidlis intézményt kell meglatogatnia, és ott 25-25 orat eltdltenie. Ennek célja, hogy
olyan tapasztalatot szerezzen a valasztott intézetekben, mely a képzés utdn karrierjét, a
szocialis szakma iranti elkotelezodését segiti eld.

A terephely az Intézet altal megfogalmazott szempontok figyelembevételével valaszthato.

Terephely lehet minden olyan szocidlis intézmény, ahol a hallgatdo az Intézet altal
megfogalmazott szempontok szerint tudja eltdlteni gyakorlatat, s a gyakorlathoz kapcsolodo
szemindriumi csoportokban megfelelden tudja a terephelyen -eltoltott tevékenységét
bemutatni. A hallgatd nem végezheti a gyakorlatat olyan intézményben, ahol kordbban
munkaviszonnyal rendelkezett, 6 maga, vagy kozeli hozzatartozoja kliensként megfordult,
ill. ahol kozeli hozzatartozdja dolgozik

Tereptanar az a szocialis szakember lehet, aki legalabb foiskolai végzettséggel és 3 év
gyakorlattal rendelkezik az adott szakteriileten. Szocialis feladatokat ellatd intézményben
dolgozik; szocidlis munkat kozvetlen klienskapcsolatban végez. A hallgatdé nem végezheti
terepgyakorlatat olyan tereptanar mellett, akihez fokozott érzelmi (barati, szerelmi, rokoni)
szélak flzik.

A tantargy soran megszerzett készségek ¢s kompetenciak:
o Képes a szolgaltatasokat igénybe vevok autondmidjat tiszteletben tartd proaktiv
szemléletli, ¢életmindséget szolgald ¢és javitd, konstruktiv problémakezelés
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modszereinek és technikdinak alkalmazésara egyéni, csaladi, csoport és kozosségi
szintereken, a forrasok és a kockazatok elemzésével.

o Képes a szakmai alapelvek hatékonyabb megvalositasat célzo valtozasokhoz
alkalmazkodni, az ezt segitd folyamatokban aktiv szakmai szerepet vallalni.

o Elkotelezetten képviseli a szocidlis szakma értékeit és alapelveit, valamint sajat
szakmai elképzeléseit.

o Elkotelezett a folyamatos szakmai tovabbképzés sziikségességének kérdésében,
onalldan és felelosen torekszik az Onismeret, az Onreflexido, a kommunikacio és a
szakmai médszerek fejlesztésére.

Hallgat6 egyéni munkaval megoldand¢ feladatainak szama és tipusa:
Megoldand¢ feladatok szdma: - 1asd Gyakorlatkiséré szeminarium

Jelenléti kotelezettség: (tdvolmaradas potlasanak lehetdsége, ha van): A jelenléti
kotelezettségre vonatkozoan a Semmelweis Egyetem mindenkor érvényes Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata az irdnyado.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitdsanak modja:

Félév végi alairas megszerzésének a feltétele:

A félév zardsanak feltétele a leadott dokumentacid csoportos feldolgozasa. A gyakorlat
értékelését a leadott dokumentéacid és a szeminariumi aktivitds alapjan a gyakorlatkisérd
szemindrium vezetdi végzik.

Vizsgakovetelmények: gyakorlati jegy

Segédletek:
Kotelezo irodalom: -
Ajanlott irodalom: -
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Szocidlis munka mesterképzési szak

Targy neve: Gyakorlatkisér6 szeminarium
Roviditett neve: Gyakorlatkiséro szeminarium
Angol neve: Fieldwork seminar

Német neve: Seminar zur Feldarbeit

Kédja: MIKOSZMO005 1M

Tantargyfelelds: Dr. Joob Maté Arpad egyetemi docens (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Oktato:

Kosztka Julia, egyetemi tandrsegéd (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Me¢szaros Eleonora, mesteroktatd (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Dr. Pilinszki Attila, egyetemi docens (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Dr. Semsey Gabor, mesteroktatd (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Stiki-Szijjarto Szilvia, mesteroktatod (SE, EKK, Mentéalhigiéné Intézet)

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: | Oraszam: Jelleg: | Kredit:
1./6sz1 gyakorisaga: gyakorlati jegy 24 kotelezo 5
évente gyakorlat

Tantargy felvételének elokovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezéen vélaszthatd (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:

A hallgatok legyenek képesek sajat szakmai tevékenységiikre reflektalni. A segitd hivatas
napi  gyakorlatanak  folyamatos, sok szempontu konzultdldsa, csoportszintii
elemzése, kiilonos tekintettel a szakteriileten végzett munkara, valamint a hivatas
gyakorlasaval kapcsolatos nehézségekkel €s sikerekkel valo foglalkozéasra. A stadium segiti
a szakmai Onismeret fejlodését. Ravilagit a segité foglalkozasban dolgozok egyéni
mentalhigiénéjének, valamint a munka és maganélet egyensulyanak fontossagara. A kurzus
lehetdséget ad a képzésen tanult elméleti ismeretek gyakorlati munkéval vald
Osszekapcsoldsara. A tantargy segitséget nyljt a szakmai kiildetés megerdsitéséhez,
megtalaldsdhoz, valamint a szakmai parbeszéd kialakitasahoz.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:
A hallgatok sajat eseteik mentén kapnak visszajelzést szakmai tevékenységiikre. A szakmai
- ¢és onreflexidok segitséget nydjtanak a résztvevok szamara, hogy munkajukat nagyobb
tudatossaggal és magabiztossaggal végezzEk, bizonyos eseteket 1) megvilagitasba tudjanak
helyezni.
A szeminariumi csoportban a szupervizid eszkoztdraval dolgozunk az alabbi kiemelt
tertiletekkel:

- Hivatés- és hivatdsszemélyiség-fejlesztés,

- Kompetencia-hatarok ismerete €s a szakma etika betartasa

- Empatia, kongruencia

- Feleldsség, professzionalis segitd jelenlét

A tantargy soran megszerzett készségek ¢s kompetenciak:

e Magabiztos ¢és elmélyiilt tudassal, valamint gyakorlattal rendelkezik a beavatkozésra,
az egylttmiikodés kialakitasara, a szocialis problémak megel6zésénél és kezelésénél
alkalmazhaté modszerekrol, eljarasokrol, modellekrol.

e Képes a szolgaltatasokat igénybe vevok autonomiajat tiszteletben tartd proaktiv
szemléletli, ¢életmindséget szolgdldé ¢és javitd, konstruktiv problémakezelés
modszereinek ¢és technikainak alkalmazasara egyéni, csaladi, csoport és kozosségi
szintereken, a forrasok és a kockazatok elemzésével.
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e K¢épes a szakmai alapelvek hatékonyabb megvaldsitasat célzd valtozasokhoz
alkalmazkodni, az ezt segitd folyamatokban aktiv szakmai szerepet vallalni.

o Elkotelezetten képviseli a szocialis szakma értékeit €s alapelveit, valamint sajat
szakmai elképzeléseit.

e FElkotelezett a folyamatos szakmai tovabbképzés sziikségességének kérdésében,
onalloan és feleldésen torekszik az Onismeret, az Onreflexid, a kommunikacio és a
szakmai modszerek fejlesztésére.

Hallgat6 egyéni munkaval megoldand¢ feladatainak szama és tipusa:-
Megoldand¢ feladatok szama: 3, Sajat tevékenység bemutatasa, esetleiras, félév végi
reflexiod

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitdsanak modja:
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele: szeminariumon valo aktiv részvétel

Jelenléti kotelezettség: (tavolmaradds potlasanak lehetdsége, ha van): A jelenléti
kotelezettségre vonatkozoan a Semmelweis Egyetem mindenkor érvényes Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata az iranyado.

Vizsgakovetelmények: gyakorlati jegy

Segédletek:
Kotelezo irodalom: -
Ajanlott irodalom: -
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Szocialis munka mesterképzési szak

Targy neve: Segité6 modszerek I1.
Roviditett neve: Segito I1.

Angol neve: Helping Methodes II.
Német neve: Hilfsmethoden II.
Kédja: MIKOSZM002 2M

Tantargyfelelos:

Dr. Pilinszki Attila, egyetemi docens (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Oktato:

Kosztka Julia, egyetemi tanarsegéd (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Mészaros Eleondra, mesteroktatd (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Dr. Papp Zsuzsanna Katalin, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentélhigiéné Intézet)
Dr. Pilinszki Attila, egyetemi docens (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Siiki-Szijjartd Szilvia, mesteroktatod (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
2./tavaszi gyakorisaga: gyakorlati jegy | 2elmélet | kotelezd 3
évente 10
gyakorlat

Tantargy felvételének elokovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezéen vélaszthatd (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:

A targy célja, hogy a hallgatok megismerjék a kapcsolathdlozati megkozelités elméletét,
modszertanat, alkalmazasi lehetdségeit a szocidlis munkaban. A szocioldgiai és pszichologiai
elméleti hattérre és gyakorlati ismeretekre tdimaszkodva a szocialis munka kialakitotta a sajat
kapcsolathalézati elméletét, amely soran az egyént koriilvevo kapcsolatokat mint forrasokat
helyezi a segitd folyamat kdzéppontjaba.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:

Az eldadas sordn a hallgatok tudést szerezhetnek egyrészt a kapcsolathaldzati szocialis
munka szociologiai és pszicholdgiai elméleti hatterérél, valamint a szocidlis munkara
vonatkoz6 fébb felvetéseirdl. A szeminariumokon az elmélethez kapcsolédd konkrét
technikdkat ismerhetik meg a résztvevok, amelyek elOsegitik az elmélet gyakorlati
alkalmazasat. Tovabba készségfejlesztésre szolgalnak, melynek soran alkalom nyilik
elmélyiilni a kapcsolathalézat elemzésébe, az elmélet gyakorlati alkalmazaséba.

A tantargy soran megszerzett készségek ¢s kompetenciak:

e A szocialis munka elmélete €s gyakorlata teriiletén alapos torténeti, elméleti €s
gyakorlati ismeretekkel bir, érti és értelmezi a szakmai Osszefiiggéseket.

e Magabiztos tudassal rendelkezik a szocidlis munka korszerli elméleteirdl és
gyakorlatarol.

e Magabiztos ¢és elmélyiilt tudassal, valamint gyakorlattal rendelkezik a beavatkozésra,
az egylttmiikodés kialakitasara, a szocialis problémak megel6zésénél és kezelésénél
alkalmazhaté modszerekrol, eljarasokrol, modellekrol.

e Képes a szolgaltatasokat igénybe vevOk autonomiajat tiszteletben tartd proaktiv
szemléletli, ¢életmindséget szolgaldé ¢és javitd, konstruktiv problémakezelés
modszereinek ¢és technikainak alkalmazasara egyéni, csaladi, csoport és kozosségi
szintereken, a forrasok és a kockazatok elemzésével.

o Elkotelezett a folyamatos szakmai tovabbképzés sziikségességének kérdésében,
onalldan és felelosen torekszik az Onismeret, az Onreflexido, a kommunikacio és a
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szakmai médszerek fejlesztésére.

Hallgat6 egyéni munkaval megoldand6 feladatainak szama ¢és tipusa: rovid irdsos onreflexiod
Megoldand¢ feladatok szama: 1

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitdsanak modja:
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele: szeminariumon valo aktiv részvétel

Jelenléti kotelezettség: (tavolmaradds potlasanak lehetdsége, ha van): A jelenléti
kotelezettségre vonatkozoan a Semmelweis Egyetem mindenkor érvényes Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata az iranyado.

Vizsgakovetelmények: -

Segédletek:
Kotelez6 irodalom:
e Udvari K. (2011) Kapcsolathalozati megkozelités a szocidlis munkaban. Esély:
tarsadalom-  és  szocialpolitikai  folyoirat. 5.  100-117.  Letdltheto:
http://esely.org/kiadvanyok/2011 5/06udvari.indd.pdf

Ajanlott irodalom:
e Pataki, E. (2008) Halozatelemzés a szocialis munkaban, In: Farkas, Zs. (szerk.)
Szociadlis munkdaval a munkaero-piaci integrdacioért. Budapest: Szocialis Szakmai
Szovetség
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Szocialis munka mesterképzési szak

Targy neve: Egyéni és csaladi fejlodés elmélete
Roviditett neve:

Angol neve: Individual and family developmental theory
Német neve: Individuelle- und Familienentwicklungstheorie
Koédja: MIKOSZMO11 1M

Tantargyfelelds: Dr Papp Zsuzsanna Katalin egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné
Intézet)

Oktato:

Dr. Szabo-J4ki Zsuzsanna, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Dr. Papp Zsuzsanna Katalin egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: | Oraszam: Jelleg: | Kredit:
2./tavaszi gyakorisaga: kollokvium 30 elmélet | kotelezd 6
évente

Tantargy felvételének elokovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezden vélaszthatd (félévszam): -

Tantargy célkittizése:

Célja részben az alapképzés sordn mar megismert, €rintett fogalmak felidézése, illetve
tovabbgondolasa, gyarapitasa. az egyéni ¢és csaladi fejlodés kozotti Osszefiiggések
attekintésével magasabb szintre emelje és rendszerezze a modern fejlédéspszichologia
alapvetd ismereteit, tovabba hogy bemutassa ezen ismereteknek a hasznossagat a szocialis
munkds szakemberek szerépének és feladatainak tiikkrében. A stidium célja a
rendszerszemlélet €s a szocidlpszichologia alapfogalmainak bemutatasa, csaladi és a tarsas
csoportmitkddés fontos elemeinek, folyamatainak leirasa és néhany tipikus probléma
kezeléséhez sziikséges szocidlis segitd beavatkozasok meghatarozasa.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:
A studium f6 vazat a modern alkalmazott fejlodéselméletek adjak (élethossziglani fejlédés,
egyén-kornyezet tranzakcidelmélet, rendszerszemlélet, reziliencia), hogy annak a
perspektivajabol ismertesse a személyiség fejlddésének f6 tematikait (pl. kognitiv és moralis
fejlodés, személyiségfejlodés, sziilo-gyermek ¢és partnerkapcsolati  kotddés, tarsas
kapcsolatok fejlodése, érzelem- ¢és viselkedésszabalyozés, mentalizacio). Az egyes egyéni
fejlddési feladatok mellett minden témanal kitériink az adott fejlddés sziikebb, csaladi
rendszer szemléletii és tagabb, humandkoldgiai megkdzelitésére, mely segit az egyéni
fejlddést tagabb kontextusban értelmezni és felismerni a fejlédést markénsan befolydsold
¢letkori eseményeket, kornyezeti hatasokat.
- A modern fejlédéselméletek alapjai (életit és életciklus modellek, tranzakcios
modell, humandkologiai modell, rendszerszemlélet, reziliencia-kutatasok), valamint
a természetes fejlodés tdmogatasanak és segitésének szakmai ismérvei.
- Rendszerszemlélet alapjai a csaladokkal végzett segitdi munkéban; a csaladi fejlodés
szakaszai; a csalad egészséges és diszfunkcionalis miikddési modjai,
- Kotodés ¢és tarsas kapcsolatok alakulasa az ¢€letuton; lehetséges nehézségek ¢€s
tamogatas
- Kognitiv, moralis €és az dnszabalyozas fejlodése az életton at.
- Reziliencia és lelki egészség alakulasa az élettton;
- Enkép, identitas, szerepek, tarsas identitds és a személyiség alakulasa az életiton;
lehetséges nehézségek és tdmogatas
- Szocialpszichologiai alapfogalmak a csaladok kozotti és csaladon beliili
egylittélésben: személy- és csoportészlelés, sztereotipidk és proszocialis magatartas
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A tantargy soran megszerzett készségek és kompetencidk:

e Magabiztos tudassal rendelkezik a szocidlis munka korszerli elméleteirdl és
gyakorlatarol.

e Magabiztos ¢és elmélyiilt tudassal, valamint gyakorlattal rendelkezik a beavatkozésra,
az egylttmiikodés kialakitasara, a szocialis problémak megel6zésénél és kezelésénél
alkalmazhaté modszerekrol, eljarasokrol, modellekrol.

e Képes a szolgaltatasokat igénybe vevOk autonomiajat tiszteletben tartd proaktiv
szemléletli, ¢életmindséget szolgdldé ¢és javitd, konstruktiv problémakezelés
modszereinek ¢és technikainak alkalmazasara egyéni, csaladi, csoport és kozosségi
szintereken, a forrasok és a kockazatok elemzésével.

o Elkotelezett a folyamatos szakmai tovabbképzés sziikségességének kérdésében,
onalloan és feleldosen torekszik az Onismeret, az Onreflexid, a kommunikacio és a
szakmai modszerek fejlesztésére.

Hallgat6 egyéni munkaval megoldand6 feladatainak szama és tipusa: 15 perces kiseldadas
tartasa a t¢émahoz kapcsolodo valaszthato témabol
Megoldand¢ feladatok szama: 1

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitdsanak modja: szobeli kollokvium
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele: az orakon vald aktiv részvétel, valasztott
szakirodalom feldolgozas €s bemutatdsa kis csoportban

Jelenléti kotelezettség: (tdvolmaradas potlasanak lehetdsége, ha van): A jelenléti
kotelezettségre vonatkozoan a Semmelweis Egyetem mindenkor érvényes Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata az iranyado.

Vizsgakovetelmények: szobeli kollokvium
Tételsor vagy témakorok leirédsa:

1. A modern fejlddéselméletek alapjai valamint a természetes fejlddés tdmogatasanak
¢s segitésének szakmai ismérvei.
a. alegfontosabb klasszikus fejlédési modellek alapvetései
b. az élethossziglani fejlédés elméletei (lifespan, lifecourse)
c. az egyén ¢s kornyezete kozotti tranzakcidelmélet alapvetései, a
Bronfenbrenner-féle humanodkologiai modell

2. Rendszerszemlélet alapjai a csaladokkal végzett segitdi munkaban; a csaladi fejlodés
szakaszai; a csalad egészséges ¢s diszfunkcionalis mitkddési modjai,

a. altalanos és csaladi rendszerszemlélet, annak f6 fogalmai, mechanizmusai, a
csaladi rendszer struktarajanak és miikodésének feltérképezési lehetdségei,
szempontjai

b. a csalad fejlodési fazisai: életciklusok, lifespan, lifecourse elméletek a csalad
szempontjabol;

c. a McMaster-modell és az Olson-modell mint a csaladi miikodés leirasara
alkalmas két koncepcio

3. Kotodés ¢és tarsas kapcsolatok alakulasa az ¢€letuton; lehetséges nehézségek ¢€s
tamogatas;
a. elsédleges kotddés- koragyermekkor és gyermekkor
b. felnott kotddés jellegzetességei és interakcids mintai (parkapcsolati, barati)
c. asziilové valas pszichologiai €s tarsadalmi hattere
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A kognitiv, a moralis és az dnszabdlyozas fejlodése az ¢lettton at;
a. az érzelem- és viselkedésszabalyozas fejlddése az €letuton at (mentalizacio
b. akognitiv fejlddés (Piaget)
c. amoralis fejlodés jellemzoi

5. Sérilékenység és reziliencia €s lelki egészség alakuldsa egyéni és csaladi tarsas
kontextusban az €letaton at;
a. rezilienciaelmélet
b. krizis és a krizis kezelési lehetdségei
c. traumaelméletek
d. kockézatok és védétényezok a csaladi miikodésben, lehetséges tdmogatasi
formak
e. specialis helyzetii és strukturaju csaladok
6. Enkép, identitas és a személyiség alakulasa az életuton; lehetséges nehézségek és
tamogatas
a. ¢énkép fejlodése, személyiség fejlodése az életiton at
b. tarsas identitds elmélet
c. nemi identitds €s a szexualitas fejlodése az €letiton at
7. Szocialpszichologiai alapfogalmak a csaladok kozotti és csaladon beliili
egylittélésben:
a. személy- és csoportészlelés,
b. sztereotipidk kialakuldsanak jellegzetességei
c. proszocialis magatartas
Segédletek:

Kotelezo irodalom:

Cole, M., Cole, S.R. (2006) Fejlodésl¢lektan. Osiris, Bp. Piaget szakaszai: 180., 350.,
482., 644., Szocialis szabalyok, gondolkodas és viselkedés: 560-573

Danis, 1., Kalmar, M. (2011). A fejlodés természete és modelljei. In: Danis 1., Farkas,
M., Herczog, M., Szilvasi L. (szerk.) Biztos Kezdet Kotetek I.: Génektol a
tarsadalomig: a koragyermekkori fejlédés szinterei. Nemzeti Csalad- ¢és
Szocialpolitikai Intézet, Budapest. 76-125.
https://mek.oszk.hu/14800/14803/14803.pdf

Danis, I, Kalmar, M. (2020). Modern alkalmazott fejlodéselméletek. Fejlodési
modellek és nézépontok a mindségi gyakorlati munka hatterében. In: Danis, L.,
Németh, T., Pronay, B., G6czan-Szabo, 1., Hédervari-Heller, E. (szerk.) A kora
gyermekkori lelki egészség tdmogatasanak elmélete és gyakorlata I-II. Semmeweis
Egyetem EKK Mentalhigiéné Intézet, Budapest. 46-81.
https://semmelweis.hu/mental/files/2020/12/Kora-gyermekkori-lelki-egeszseg_I-
kotet.pdf

Danis, I, Kalmar, M. (2020). A fejlédési pszichopatologia alapjai. Kockézati és
védotényezok, sériilékenység ¢€s reziliencia a kora gyermekkorban. In: Danis, 1.,
Németh, T., Pronay, B., Goczan-Szabo, 1., Hédervari-Heller, E. (szerk.) A kora
gyermekkori lelki egészség tamogatasanak elmélete ¢és gyakorlata I-II. Semmeweis
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Egyetem EKK Mentalhigiéné Intézet, Budapest. 108-136.
https://semmelweis.hu/mental/files/2020/12/Kora-gyermekkori-lelki-egeszseg_I-
kotet.pdf

Goldenberg, I., Goldenberg, H. (2008) Attekintés a csaladrol. 1. kotet, I. fejezet: A
csaladpszicholdgia alapjai. 1-133. Animula, Bp.

Kisgyorgyné Pongracz, D., Toth, M., Mirnics, Zs., Bagdy, E., Vargha, A. (2006) A
Circumplex modell ¢s az OCST-4 (FACES 1V) David Olson strukturalis
csaladdinamikai modelljének és mérdeljarasanak ismertetése.
http://www.webcreator.hu/tankonyv/hatodik1.html

Smith, E. R. - Mackie, D. M. - Claypool, H. (2016). Szociéalpszichologia. Budapest:
E6tvos Kiado, Fejezetek: 3, 4, 6, 14 (vonatkozo bekezdések!)

Toéth, 1. (2011). Az érzelmi-tarsas kapcsolatok fejlddése: korai gondozas és kdtddés.
In Danis, 1., Farkas, M., Herczog, M., Szilvasi, L. (Szerk.) Biztos Kezdet Kotetek I.:
Génektdl a tarsadalomig: a koragyermekkori fejloddés szinterei. Nemzeti Csalad- és
Szocialpolitikai Intézet, Budapest. 320-372.
https://mek.oszk.hu/14800/14803/14803.pdf

Vilaszthat6 irodalom csoportos szakirodalmi feldolgozashoz

Dallos R, Procter H (2001). A csaladi folyamatok interakcionalis szemlélete. In.: Bird
S. & Komlosi P. (szerk.) Csaladterapias olvasékonyv. Budapest. Animula. 7-38.
Danis 1. (2020). Tarsadalmi és pszicholdgiai folyamatok a gyermekvallalés
hatterében ¢€s a sziilové valas sordn. In: Danis, 1., Németh, T., Pronay, B., Goczan-
Szab6, 1., Hédervari-Heller, E. (szerk.) A kora gyermekkori lelki egészség
tdmogatasanak elmélete ¢és gyakorlata I-II. Semmelweis Egyetem EKK
Mentalhigiéné Intézet. 164—201. https://semmelweis.hu/mental/files/2020/12/Kora-
gyermekkori-lelki-egeszseg_I-kotet.pdf

Hajduska, M. (2010) Krizisl¢lektan. E6tvos Kiado, 37-118.

Héamori E. (2015) A kotddéselmélet perspektivai. Animula. (Feln6tt kétodésrol
kotelezo: 125-142., tobbi fejezet ajanlott)

Kim Berg, I (2004) Konzultaci6 sokproblémas csaladokkal. Animula Kiad6. 71-95,
148-171.

Kallai, J., Kaszas, B., Tiringer, 1. (szerk) (2013). Az iddskoruak
egészségpszicholdgidja. Medicina Konyvkiado Zrt., Budapest, (valasztott fejezet)
Molnar, E. (2009). Az 6nszabalyozas értelmezési és elméleti megkozelitései. Magyar
Pedagogia,.4. 343-364.

Walsch F. (2016) A csaladi rugalmassag erdsitése. Animula, Budapest. 9-29., 59-
76., 159-177.

Ajanlott irodalom:

Allen, J. G.,Fonagy, P.,Bateman, A. W. (2011). Mentalizaci6 a klinikai
gyakorlatban. Oriold és Tarsai, Budapest. 25-106.

Barnes, G.: (1991) Csalad, terapia, gondozas. Mérei Ferenc Mentalhigiénés Szolgalat,
Budapest, 13-29.
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Bognar, G. — Telkes, J. (1994) A valas I¢lektana. Haas és Singer Alapitvany.
Budapest.

Bucholczné Szombathy, M. — Midling, A. (szerk.) (2004) Mozaik I. Valogatott
tanulmanyok a szocialis és csaladsegités témakorébol. Semmelweis Kiad6 - Dialogus
Alapitvany. Budapest

Carver &Scheier (2006): Személyiségpszichologia. Budapest. Osiris Kiadd. 5,6,7.
fejezet

Cruz, D. (2023). Developmental Trauma. Theory, Research and Practice. Taylor &
Francis.

Dallos, R. — Procter, H. (2001). A csaladi folyamatok interakcionalis szemlélete. In.:
Bir6 S. — Komlosi P. (szerk.) Csaladterapias olvasokonyv. Animula: Budapest 7-37.
Danis, I. (2021). A valtozé csalad —Alkalmazkodas €s valtozas térben és idoben. In
Batki, A., M. Ribiczey, N. (szerk.) Csaladhatarozo — a soksziniiség pszichologidja.
Open Books. 9-54.

Demografiai portré 2018,
https://www.demografia.hu/kiadvanyokonline/index.php/demografiaiportre/article/v
1ew/2741/2638

Embertars c. lelkigondozo6 és mentalhigiénés folyoirat. 2007/1. sz. (Az életit masodik
felén)

Frenkl S. — Rajnik M. (2020): Eletesemények a fejlddéslélektan tiikrében Parbeszéd
(Dialogus) Alapitvany

Kim Berg, I (2004) Konzultaci6 sokproblémas csalddokkal. Animula Kiado,
Budapest. tobbi fejezt

Kurimay Tamas (szerk.) (2005). Csaladterapia és csaladkonzulticio. Eurdpai
tavoktatasi tankonyv. Coincidencia Kiado: Budapest, 1., 2., 3., 4., 6., 8. fejezet

Le Breton, D. (2010). Serdiilok vilaga. Pont Kiad6

Mérei F., V. Binet A. (2003): Gyermeklélektan. (Budapest: Medicina)

Oates, J.M. (2010). Kotddési kapcsolatok. Fokuszban a kisgyermekkor 1. Bernard
van Leer Foundation — NCSSZI http://files.nevelestudomanyi-
tanszek.webnode.hu/200000295-7601576f93/ECiF1_Hungarian Oates.pdf
Riemann, F. (1987): Az 6regedés miivészete. Budapest: Helikon Kiado

Sue Johnson (2008) Olelj 4t. Harmat Kiad6, Budapest
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Szocidlis munka mesterképzési szak

Targy neve: Egyéni és csaladi fejlodés szeminarium

Roviditett neve: Egyén és csaldd szeminarium

Angol neve: Individual and family development seminar

Német neve: Seminar zur individuellen und familidren Entwicklung
Koédja: MIKOSZMO012 1M

Tantargyfelelos:

Dr. Papp Zsuzsanna Katalin, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentélhigiéné Intézet)
Oktato:

Dr. Szabo-J4ki Zsuzsanna, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Kosztka Julia, egyetemi tandrsegéd (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Me¢szaros Eleonora, mesteroktatd (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Dr. Pilinszki Attila, egyetemi docens (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Dr. Papp Zsuzsanna Katalin, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentélhigiéné Intézet)
Stiki-Szijjartod Szilvia, mesteroktatod (SE, EKK, Mentéalhigiéné Intézet)

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: | Oraszam: Jelleg: | Kredit:
2./tavaszi gyakorisaga: gyakorlati jegy 10 kotelezo 2
évente gyakorlat

Tantargy felvételének elokovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezéen vélaszthatd (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:

A kurzus soran a hallgatdk élményalapu oktatdsi modszerek segitségével reflektalhatnak a
sajat és a csaladi ¢életutjuk Osszefliggéseire, feltérképezhetik sajat csaladi miikddésiiket. Az
elemzés sordn megnézik az egyénekre, csaladokra és a szakmai identitasuk fejlédésére,
mukodésére gyakorolt hatdsait. A félév soran megtorténik az egyes témakkal kapcsolatos
elméleti ismeretek gyakorlati kontextusba helyezése, valamint a beavatkozas, segitségnyujtés
csaladi szintre fokuszald bemutatsa.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:

A kurzus Az egyéni és csaladi fejlodeés elméleti tantarggyal Osszhangban az egyének ¢€s
csaladok miikodésének rendszerszemléletét targyalja. Ennek mentén hangsulyt fektet a
résztvevok csaladi onismeretének fejlesztésére. A gyakorlatorientdlt tantargy keretében a
hallgatok kotdédési anamnézis, genogram, timeline, csaladi cimer elkészitésének segitsége
altal reflektalhatnak ©Onmagukra, szakmai identitasukra. A csaladbol hozott értékek,
elakadésok ¢és a csaladi er6forrasok tudatositasa sziikséges a szocidlis munka mint hivatas
minél professzionalisabb gyakorlasahoz.

A tantargy soran megszerzett készségek ¢s kompetenciak:

e Magabiztos tudassal rendelkezik a szocidlis munka korszerli elméleteirél és
gyakorlatarol.

e Magabiztos és elmélyiilt tudassal, valamint gyakorlattal rendelkezik a beavatkozésra,
az egylttmikodés kialakitasara, a szocialis problémak megel6zésénél €s kezelésénél
alkalmazhaté modszerekrdl, eljarasokrol, modellekrdl.

e Képes a szolgaltatasokat igénybe vevok autondomidjat tiszteletben tartd proaktiv
szemléletli, ¢letmindséget szolgald ¢és javitd, konstruktiv problémakezelés
modszereinek és technikdinak alkalmazésara egyéni, csaladi, csoport és kozdsségi
szintereken, a forrasok és a kockazatok elemzésével.
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e FElkotelezett a folyamatos szakmai tovabbképzés sziikségességének kérdésében,
onalloan és feleldésen torekszik az Onismeret, az Onreflexid, a kommunikacio és a
szakmai modszerek fejlesztésére.

Hallgat6 egyéni munkaval megoldando6 feladatainak szama és tipusa: rovid irdsos onreflexio
Megoldand¢ feladatok szama: 1

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasdnak modja:
Félév végi aldiras megszerzésének a feltétele: szeminariumon val6d aktiv részvétel és az
irasos Onreflexid elkészitése

Jelenléti kotelezettség: (tavolmaradas potlasanak lehetdsége, ha van): A jelenléti
kotelezettségre vonatkozoan a Semmelweis Egyetem mindenkor érvényes Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata az iranyado.

Vizsgakovetelmények: -

Segédletek:
Kotelezo irodalom: -
Ajanlott irodalom: -
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Semmelweis Egyetem Egészségiligyi Kozszolgélati Kar
Mentélhigiéné Intézet
Szocialis munka mesterképzési szak

Targy neve: Szocialpolitika II.
Roviditett neve: Szocialpolitika II.
Angol neve: Social policy II.
Német neve: Sozialpolitik 1T
Koédja: MIKOSZMO007 2M

Tantargyfelelos:

Dr. Pethesné Déavid Beata egyetemi tanar (SE, EKK, Mentéalhigiéné Intézet)
Oktato:

Dr. Juhész Péter, mesteroktatd (SE, EKK, Egészségiigyi Menedzserképzd)

Kostyal L. Arpad (kiilsés eléado)

Seres-Pittlik Timea, oktatasi munkatars (SE, EKK, Egészségiigyi Menedzserképzo)
Dr. Torok Tamas (kiilsés eléado)

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
2./tavasz gyakorisaga: kollokvium 20 elmélet kotelezo 5
évente

Tantargy felvételének elokovetelménye: Szocialpolitika .

Tovébbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezden valaszthatod (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:

A tantargy célja, hogy a hallgatok a kurzus végén képesek legyenek az egyes tarsadalmi
sziikségleteket felismerni, €s azokra reagalva képesek legyenek az egyes szocialpolitikai
szereploket azonositani, a meglévd szolgaltatasi halozatot atlatni. A hallgatok betekintést
nyerhetnek az elfogadott és hivatalos koncepciok, stratégidk szocidlpolitikai rendszerre
gyakorolt hatasaiba, valamint targyaljak ezek kapcsolddasait a szocialis szolgéltatasi rendszer
koncepcionalis €s tényleges feladataihoz. Ezaltal a hallgatok felismerik és képessé valnak
beemelni a szocialis munka gyakorlatdba az intézmények ¢s folyamatok szinergiait.

A tantargy soran a hallgato elsajatitja a stratégiai gondolkodasmodot és képes lesz a helyi,
teriileti stratégiai folyamatokban véleményformaloként részt venni, valamint a szakpolitikai
stratégiak kialakitdsaban részt venni.

Tantargy tematikdjanak (tananyag) leirasa:
6. Stratégiai gondolkodasmad, a stratégiaalkotas folyamata €s szempontjai
7. A szocialpolitika nemzetkozi, kiilondsen eurdpai alakulédsa, hatdsai, stratégiai iranyai
8. Sziikségletek mentén (stratégiak, célok, szereplok, beavatkozasi pontok)
9. Szocidlis innovacids lehetéségek a rendszeren beliil és azon kiviil

A tantargy sordn megszerzett készségek és kompetenciak:

e [smeri a szocialis teriilet miikodését meghatarozo tarsadalmi, strukturalis, gazdasagi €s
politikai folyamatok legfontosabb tényezdit.

e Felkésziilt a tudomanyos, gyakorlati, jogi, politikai torekvések, kiilonds tekintettel a
tarsadalom tagjainak esélyegyenldségét, mobilitasi lehetdségét, jolétét érintd folyamatok
kritikus értékelésére.

e Ismeri és érti a tarsadalmilag kedvezdtlen helyzeteket Iétrehoz6 okok feltarasi
lehetdségeit, kritikus elemzésének modszereit, a beavatkozas modszertanat.

o Képes az elméleti ismeretek ¢és kutatasi eredmények, valamint gyakorlati tapasztalatok
integralt kritikai elemzésére és hasznositasara.

e Figyelemmel kiséri a hazai és nemzetkézi szakmai folyamatokat, képes szakmai
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allasfoglalas kialakitasara és képviseletére.
e Kiilonos figyelemmel van a szolgaltatasok fenntarthatosagi kérdéseire.

e Nyitott, befogadd szemléletet képvisel a valtozo sziikségletekre reagald szakmai
innovacios folyamatokban, szolgaltatasok kialakitasaban, megvalositasaban.

Hallgat6 egyéni munkaval megoldandé feladatainak szama és tipusa:
Megoldand¢é feladatok szdma: -

Jelenléti kotelezettség: (tavolmaradas potlasanak lehetdsége, ha van): A jelenléti
kotelezettségre vonatkozoan a Semmelweis Egyetem mindenkor érvényes Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata az iranyado.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasanak maodja:

Félév végi alairas megszerzésének a feltétele:

A hallgatoknak lehetdsége van minimum 3 oldalas hazi dolgozat elkészitésére, ami 30
szézalékkal beszamitasra keriil a félévzaro irasbeli teszt eredményébe.

Vizsgakovetelmények: Kollokvium, irdsbeli vizsga a tantargy tematik4jabol

Segédletek:
Kotelezé irodalom:

e Koénig, E. (2011). Stratégiai tervezés a szocidlis munkdban. Debreceni Egyetem.

e (zibere, K. — Sziklai, I. — Mester, D. — Voros, Gy. — Sidlovics, F. — Skultéti, J. —
Beszterczey, A. (2011). Nemzeti Szocidlpolitikai Koncepcio 2011 — 2020 Budapest,
https://szoszak.hu/adat/dokumentumtar/hu32 NSZK 2011 10.pdf

e Darvas, A. — Farkas, Zs. — Gyori, P. — Koésa, E. — Moézer, P. — Zolnay, J. (2013). A
szocialpolitika egyes teriileteire vonatkozo6 szakpolitikai javaslatok. Esély 6. 3-137.

Ajanlott irodalom:
e QGydri, P. (2012). Elszabotalt reformok — ,,Tékozl6 koldus ruhdjat szaggatja”. Esély 2.
100-114.
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Semmelweis Egyetem Egészségiligyi Kozszolgélati Kar

Szocialis munka mesterképzési szak

Mentalhigiéné Intézet

Targy neve: Szolgaltatasfejlesztés projekt II.
Roviditett neve: Projekt IL.
Angol neve: Service development project II.
Német neve: Projekt zur Entwicklung von Dienstleistungen II.
Koédja: MIKOSZMO003 2M

Tantargyfelelos:

Dr. Asztalos Bernadett, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Oktato:

Dr. Asztalos Bernadett, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Kosztka Julia, egyetemi tanarsegéd (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Mészaros Eleondra, mesteroktatd (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Dr. Pilinszki Attila, egyetemi docens (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Stiki-Szijjartod Szilvia, mesteroktato (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Tantargyfélév:
2./tavaszi

Meghirdetés
gyakorisaga:
évente

Szamonkérés:
gyakorlati jegy

Oraszam:
4 elmélet
16 gyakorlat

Jelleg:
kotelezd

Kredit:

Tantargy felvételének elokovetelménye: Szolgaltatasfejlesztés projekt 1.

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezden vélaszthatd (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:
A héarom féléves targy célja, hogy a hallgatokat segitse egy konkrét szolgaltatasfejlesztési
projekt megtervezésében és legalabb pilot-szintli megvalositasaban. A hallgatokbol alakuld
teamek rendszeres szakmai tdmogatast kapnak a projektfolyamatot kiséré szeminariumon.

A Szolgaltatasfejlesztés projekt I1. targy célja megismertetni a hallgatokat a projekttervezés és
projektmenedzsment eszkdzeivel, valamint segiteni az egyes projekt-teameket a projektterviik
megalapozéasaban ¢és kidolgozasaban.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:
e A projekt sikeressége: sikerkritériumok ¢és sikertényezok
e A projektmenedzsment eszkozei

Stakeholder elemzés

e Kockazatmenedzsment

Idézités (feladatok, koltségek, eréforrasok)

A tantargy soran megszerzett készségek ¢s kompetenciak:
e [smeri és érti a tarsadalmilag kedvezOtlen helyzeteket létrehozd okok feltarasi

lehetdségeit, kritikus elemzésének modszereit, a beavatkozas modszertanat.

o [Erti és atlatja a szakmai, metodolédgiai innovacio lehetéségeit és perspektivait.

e Magabiztosan alkalmazza a szocialis munka koriilményeit €s feltételeit meghatarozo
tarsadalmi és szakmai folyamatok tudomanyosan megalapozott vizsgélatahoz sziikséges
ismereteket.

e Birtokaban van a kutatashoz €s a tudomanyos munka végzéséhez sziikséges modszerek,
eljarasok ¢és technikdk korének.

e Felkésziilt a szocidlis szolgéltatisok miikddtetéséhez ¢és fejlesztéséhez sziikséges
szakmai, kutatasi, menedzsment ismeretekbol.
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o Képes esetmenedzseri feladatok ellatdsara, szolgaltataisok miikddésének folyamatos
monitorozasara, Onallo  értékelésére és  elemzésére, sziikségletfelmérések,
hatasfelmérések, értékeld kutatasok végzésére, a szocidlis szolgaltatasok fejlesztésének,
megujitasdnak tervezésére.

e Képes a hazai és kiilfoldi szocialis munka elméleti és gyakorlati forrasok feltarasara,
feldolgozasara ¢és szakmai munkaja soran a lesziirt kovetkeztetések gyakorlati
alkalmazasara.

o Képes szakmai team-et 1étrehozni, miikddtetni, annak feladatait tervezni, szervezni és
folyamatosan értékelni.

e K¢épes a szakmai feladatok megvalositasat segité halozatok kiépitésére ¢&s
mikddtetésére.

o Képes az elméleti ismeretek €s kutatasi eredmények, valamint gyakorlati tapasztalatok
integralt kritikai elemzésére és hasznositasara.

e Képes a szakmai munkdhoz kapcsolodd innovaciok, projektek kidolgozasara,
megvalositasara, az ehhez sziikséges egyiittmiikodések kialakitdsdra és a kollégak
felkészitésére.

e Képes a szakmai alapelvek hatékonyabb megvalositasat célzd valtozasokhoz
alkalmazkodni, az ezt segitd folyamatokban aktiv szakmai szerepet vallalni.

o Kiilonos figyelemmel van a szolgéltatasok fenntarthatosagi kérdéseire.

e Nyitott, befogadd szemléletet képvisel a valtozd sziikségletekre reagald szakmai
innovacios folyamatokban, szolgaltatasok kialakitdsaban, megvalositasaban.

e Onallon vesz részt kutatasi tervek kialakitisaban és menedzselésében, a kutatasi
tapasztalatokbol adodo feladatok meghatarozésaban és gyakorlati megvaldsitasaban.

Hallgat6 egyéni munkaval megoldand¢ feladatainak szama és tipusa:
Megoldand6 feladatok szama: 2; Részletes projektterv; Haladasi napld

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasdnak modja:
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele: eldadasokon és szemindriumokon valo részvétel

Jelenléti kotelezettség: (tavolmaradas potlasanak lehetdsége, ha van): A jelenléti kotelezettségre
vonatkozoan a Semmelweis Egyetem mindenkor érvényes Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata az
iranyado.

Vizsgakovetelmények: gyakorlati jegy, beadandé dolgozat

Segédletek:
Kotelezo irodalom:

e Asztalos, B. - Jaray, M. — Szentjobi, O. (szerk.) (2017). Alom, Terv, Tett. Gyakorlati
utmutato és példatar mentalhigiénés projektekhez. Antropos Mentalhygiénés
Egyesiilet,
http://mental.semmelweis.hu/mellekletek/alomtervdoc/alom_terv_tett finish new.pdf

e Cserhati, G. (2023) Projektmenedzsment a K+F+I téerben. Akadémiai Kiado.
https://mersz.hu/kiadvany/1061/info/

Ajanlott irodalom:

e Asztalos, Bernadett (2018). Szocidlis munka és projektmenedzsment. In: Karlovitz, J.
T.(szerk.) Elmélet és gyakorlat a neveléstudomanyok és szakmodszertanok korébol.
International Research Institute. pp. 202-209.

e Lock, D. (2020). Project management. Routledge.

e Spolander, G., & Martin, L. (2012). Successful project management in social work and
social care: managing resources, assessing risks and measuring outcomes. Jessica
Kingsley Publishers.
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Szocialis munka mesterképzési szak

Targy neve: Kutatasmodszertan
Roviditett neve: Kutatdsmddszertan
Angol neve: Research Methods
Német neve: Forschungsmethodologie
Kédja: MIKOSZMO010_ 1M

Tantargyfelelos:

Dr. Boné Veronika, tudoméanyos munkatars (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Oktato:

Komolafe Cinderella (kiils6s eléado)

Kosztka Julia, egyetemi tanarsegéd (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Tantargyfélév: | Meghirdetés | Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
2./tavaszi gyakorisaga: kollokvium 20 elmélet kotelezb 5
évente

Tantargy felvételének elékovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezden valaszthato (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:

Altalanos attekintést adni a tarsadalomtudomanyokban, kiilondsen a szocialis munkéhoz
kotddd  teriileteken alkalmazhaté kvalitativ  és  kvantitativ  kutatdsi modszerekrol.
Megismertetni a hallgatokkal a kutatasok tervezésének, és a mérés metodikajanak lehetdségeit
¢s feladatait, valamint a mintavételezés €s az adatfeldolgozas kérdéseit. A kurzus célja tovabba
a Szolgaltatasfejlesztés projekt targy keretében megvalosuld projekt kutatdsmodszertani
tamogatasa.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:
Az eldadasok anyaga:
e Bevezetés: a tudomanyos megismerés kritériumai a tarsadalomtudomanyi modszerek
teriiletén
o Kutatasok megtervezése és elokészitése (témavalasztas, kutatasi kérdések, hipotézisek,
konceptualizalds, operacionalizalas, mérési szintek, vizsgalati modszerek, elemzési
egységek, mintavételezési modok, a kutatds elvi szempontjai, a kutatds gyakorlati,
etikai €s jogi kérdései stb.)
e Adatgyljtési moddszerek (interji, fokuszcsoport, kérddiv, dokumentumelemzés ¢és
egyeb modszerek)
A szemindriumok anyaga:
o A szolgaltatasfejlesztési projekthez kapcsolodo kutatasi terv megtervezése
e Meérdeszkoz kidolgozasa

A tantargy soran megszerzett készségek ¢s kompetenciak:

e [smeri és érti a tarsadalmilag kedvezdtlen helyzeteket 1étrehozd okok feltarasi
lehetdségeit, kritikus elemzésének modszereit, a beavatkozas modszertanat.

e Magabiztosan alkalmazza a szocidlis munka koriilményeit és feltételeit meghatarozo
tarsadalmi ¢és szakmai folyamatok tudomanyosan megalapozott vizsgalatdhoz
sziikséges ismereteket.

e Birtokdban van a kutatdshoz ¢és a tudomanyos munka végzéséhez sziikséges
modszerek, eljarasok és technikak korének.
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e Felkésziilt a szocidlis szolgaltatasok mukodtetéséhez és fejlesztéséhez sziikséges
szakmai, kutatasi, menedzsment ismeretekbol.

o Képes az elméleti ismeretek és kutatdsi eredmények, valamint gyakorlati tapasztalatok
integralt kritikai elemzésére €s hasznositasara.

e Onalldan vesz részt kutatasi tervek kialakitidsaban és menedzselésében, a kutatasi
tapasztalatokbol adodé feladatok meghatarozasaban és gyakorlati megvalositasaban.

Hallgat6 egyéni munkaval megoldando feladatainak szama és tipusa:
Megoldand¢ feladatok szama: 1; beszamol¢ a sziikségletfelmérésrol

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitdsinak modja: Beszamolo a
sziikségletfelmérésrol leadasa, valamint szobeli vizsga.

Félév végi alairas megszerzésének a feltétele: eldadasokon és szemindriumokon valod
részvétel

Jelenléti kotelezettség: (tdvolmaradds potlasdnak lehetdsége, ha van): A jelenléti
kotelezettségre vonatkozoan a Semmelweis Egyetem mindenkor érvényes Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata az iranyado.

Vizsgakovetelmények: kollokvium

Segédletek:
Kotelez6 irodalom:

e Héra G.-Ligeti Gy. (2005) Modszertan. A tarsadalmi jelenségek kutatasa. Osiris
Kiadod.

e Sik, D.-Szécsi, J. (2021) A fokuszcsoport, mint mddszer szerepe a szocialis
munkaban. In: Fabian, G.-Hegyesi, G. (szerk.) 4 szocidlis munka elmélet és
gvakorlata 7. kotet — Tudomanyos gondolkodas és kutatas a szocialis munkdaban 1.
MTA Szocioldgiai Tudomanyos Bizottsag Szocidlis Munka Albizottsag.

Ajanlott irodalom:

e Babbie, E. (2003) A4 tarsadalomtudomanyi kutatas gyakorlata. Budapest: Balassi
Kiadoé.

e Fabian, G.-Hegyesi, G. (szerk.) (2021) 4 szocialis munka elmélet és gyakorlata 7.
kétet — Tudomanyos gondolkoddas és kutatas a szocialis munkaban I. MTA
Szociologiai Tudoméanyos Bizottsag Szocialis Munka Albizottsag.

e Szokoloszky, A. (2004) Kutatémunka a pszicholégidban. Osiris Kiado.
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentélhigiéné Intézet
Szocialis munka mesterképzési szak

Targy neve: Segitdo modszerek III.
Roviditett neve: Segitd III.

Angol neve: Helping Methodes I11.
Német neve: Hilfsmethoden III.
Kédja: MIKOSZM002 3M

Tantargyfelelos:

Dr. Pilinszki Attila, egyetemi docens (SE, Mentalhigiéné Intézet)
Oktato:

Kosztka Julia, egyetemi tanarsegéd (SE, Mentalhigiéné Intézet)
Mészaros Eleondra, mesteroktatd (SE, Mentalhigiéné Intézet)
Dr. Pilinszki Attila, egyetemi docens (SE, Mentalhigiéné Intézet)
Stiki-Szijjartod Szilvia, mesteroktatod (SE, Mentalhigiéné Intézet)
Dr. Torok Gébor egyetemi adjunktus (SE, Mentdlhigiéné Intézet)

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
3./6szi gyakorisaga: gyakorlati jegy | 10 elmélet kotelezo 6
évente 20 gyakorlat

Tantargy felvételének elékovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezé vagy kotelezden valaszthato (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:

A tantargy célja, hogy a hallgatok megismerjék a helyreallité szemléletmdd alapjait eszkoztarat
¢s a csoportvezetés folyamatat. A resztorativ kormoddszerek lehetdségeket biztositanak a
hallgatok szédmara csoportdinamikai folyamatokkal kapcsolatos ismereteik elmélyitésére,
valamint sajatélményli gyakorlatokon keresztiil tapasztalatot szerezhetnek a csoportvezetésben,
a facilitalasban €s a szocialis teriileten alkalmazhat6 csoportmunka lehetéségeivel kapcsolatban.
Fontosnak tartjuk, hogy a képzésben résztvevok hallgatok eszkoztaraban szerepeljen, mint
lehetséges alternativa az egyéni modszerek mellett a csoport modszertan, valamint konfliktusok
esetén az alternativ vitarendezési eljarasok.

A stadium keretén beliil a bevezetd eléadasok szolgéljak a kurzus ismeretanyagdnak (pl. a
resztorativ technikék, alapelvek, eszk6zok, csoportdinamikai fogalmak és folyamatok, kis- és
nagycsoportok fejlédése, csoportkdzi viszonyok, ellenallas és annak kezelése, blinbakképzés,
csoportot Osszetartd erdk, csoportvezetés, csoportvezetd stb.) elsajatitasat.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:
e Resztorativ szemléletmod ismertetése
e Kor technikdk bemutatasa
e Csoportdinamika, csoportalakuldsfolyamat
e Facilitalas kontra csoportvezetés

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetencidk:

e A szocidlis munka elmélete és gyakorlata teriiletén alapos torténeti, elméleti és
gyakorlati ismeretekkel bir, érti és értelmezi a szakmai Osszefiiggéseket.

e Magabiztos tuddssal rendelkezik a szocialis munka korszerli elméleteirél és
gyakorlatarol.

e Magabiztos ¢és elmélytilt tudassal, valamint gyakorlattal rendelkezik a beavatkozasra, az
egylittmiikddés kialakitasara, a szocidlis problémdk megel6zésénél és kezelésénél
alkalmazhaté modszerekrol, eljarasokrol, modellekrol.
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o K¢épes a szolgaltatdsokat igénybe vevok autondmiijat tiszteletben tartdé proaktiv
szemléletil, életmindséget szolgalo €s javito, konstruktiv problémakezelés modszereinek
¢s technikdinak alkalmazéasara egyéni, csaladi, csoport és kozosségi szintereken, a
forrasok ¢és a kockéazatok elemzésével.

e A szocidlis teriileten, elmélyiilt ismereteire, valamint kommunikécios képességeire €s
készségeire épitve aktivan be tud kapcsolddni a konfliktusok feltdrasanak és kezelésének
munkalataiba.

e Szakmajanak gyakorldsa soran és kiilonbozd szintli tarsadalmi konfliktushelyzetekben
onalléan ¢és felelésen hozza meg dontéseit, kovetkezetesen képviselve a szakma
alapelveit és értékeit, az altala képviselt tarsadalmi csoportok érdekeit.

Hallgat6 egyéni munkaval megoldando feladatainak szama és tipusa:
Megoldand¢ feladatok szama:

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitadsanak modja:
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele: szeminariumon valo aktiv részvétel

Jelenléti kotelezettség: (tdvolmaradas potlasanak lehetdsége, ha van): A jelenléti kotelezettségre
vonatkozoan a Semmelweis Egyetem mindenkor érvényes Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata az
iranyado.

Vizsgakovetelmények: -

Segédletek:
Kotelez6 irodalom:
e Fellegi, B. (2009), Ut a meghékéléshez. A helyredllité igazsdgszolgdltatdis
intézményesiilése Magyarorszagon, Napvilag Kiadd
e Konig, O. — Schattenhofer, K. (2014). Bevezetés a csoportdinamikaba. In Dynamics
Consulting Kft., 15-57.; 72-82.; 96-101.
e Papell — Rothman (1993). Szociélis csoportmunka modellek: tartalom és 6rokség. In: 4
szocialis munka elmélete és gyakorlata IV.kétet — Szocialis munka csoportokkal Nemzeti
Csalad — és Szocialpolitikai Intézet. 86-101.
e Pataki, E. (2010). Szocidlis munka csoportokkal.Szociotéka
e Szoényi, G. (2005). Csoportok és csoportozok — A lélektani munkdra épité csoportok...
Medicina.
Ajanlott irodalom:
e Herczog, M. (szerk.) (2003), Megbékélés és jovatétel. Keézikonyv a helyreallito
igazsagszolgaltatasrol, Csalad Gyermek Ifjisag Kiemelten K6zhaszni Egyesiilet
e Hegyesi, G. — Talyigas, K. — Kozma, J. — Szilvasi, L. (szerk.) (1993). 4 szocidlis munka
elmélete és gyakorlata 1V. kétet — Szocialis munka csoportokkal. Nemzeti Csalad- ¢és
Szocialpolitikai Intézet.
e Németh, L. (1998). Onsegitd csoportok In: Kézikényv szocidlis munkdsoknak Szocialis
Szakmai Szovetség.
e Németh, L. (1998). Szocialis munka csoportokkal In: Kezikonyv szocialis munkdasoknak.
Szocialis Szakmai Szdvetség. 138-179.
Ajanlott filmek :
o Meérgez0 beszélgetések (Toxic talks)
e The Woolf Within
e Burning Bridges
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentélhigiéné Intézet
Szocialis munka mesterképzési szak

Targy neve: Szervezeti magatartas és vezetés I.
Roviditett neve: Szervezeti magatartas

Angol neve: Organizational Behavior, Management 1.
Német neve: Organisationsverhalten, Management .
Kédja: MIKOSZMO014 1M

Tantargyfelelos:

Dr. Joob Maté Arpad, egyetemi docens (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Oktato:

Marta Bettina (kiilsds eldado)

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
3./6szi gyakorisaga: kollokvium 15 elmélet kotelezo 3
évente

Tantargy felvételének elékovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezden valaszthato (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:
A hallgatok korabbi ismereteire €s gyakorlati tapasztalataira alapozva kézosen tarjuk fel a
szervezeti magatartds és vezetés legizgalmasabb témakdreit. A szervezetek tipusaibol és

crer

tényezdkig.

1. Témablokk: keretek, alapfogalmak, szervezetek
A talalkozo6 célja: a hallgatok hatterének, érdeklédésének feltérképezése, az egyiittmiikddés
kereteinek megbeszélése, a szervezeti magatartas témakorében rejld lehetdéségek bemutatasa.
Témakorok:

e kolcsonos ismerkedés, igényfelmérés

e keretek: cél, tematika, irodalom, projektek

e alapfogalmak: szervezet, sz.-1 magatartas, sz. fejlesztés

e aszervezetek evolucidja és tipusai

e cgyéni, csoportos, szervezeti hatékonysag
I1. Témablokk: egyén a szervezetben
A talalkozo célja: A szervezeti tagok szervezeti magatartasat és teljesitményét befolyasolo
egyéni tényezok vizsgalata.

Témakorok:
e amit a szervezetbe hozunk (egyéni jellemzdink): személyiség, készségek, képességek,
értékek, motivacio,
e a szervezethez vald viszonyunk: attitiid, kultardba illeszkedés, elégedettség,
elkotelezettség, azonosulas, hiiség
e szervezeti viselkedés: €szlelés, dontéshozas, problémamegoldas, tanulés
II1. Témablokk: csoport a szervezetben
A talalkozo6 célja: A szervezeti csoportok, csapatok magatartasat és teljesitményét befolyasold
tényezOk vizsgalata.
Témakorok:
e acsoportok fejlodési folyamata, mikodése, hatékonysaga
e csoportszerepek, normak
e konformitas, csoportgondolkodas, konfliktus

A tantdrgy soran megszerzett készségek és kompetencidk:
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Felkésziilt a szocialis szolgaltatasok miikddtetéséhez ¢s fejlesztéséhez sziikséges
szakmai, kutatasi, menedzsment ismeretekbol.

Képes a munkafolyamatokat irdnyitani, eredményes a hatékony szocialis munkéhoz
sziikséges interdiszciplinaris, interprofesszionalis egyiittmitkodésekben.

Képes szakmai team-et 1étrehozni, mikodtetni, annak feladatait tervezni, szervezni és
folyamatosan értékelni.

Képes a szakmai feladatok megvaldsitasat segité halozatok kiépitésére ¢&s
mikddtetésére.

Képes a szakmai munkdhoz kapcsolodd innovaciok, projektek kidolgozésara,
megvalositasara, az ehhez sziikséges egylittmikodések kialakitasara és a kollégak
felkészitésére.

Képes a szakmai alapelvek hatékonyabb megvalositasat célzd valtozasokhoz
alkalmazkodni, az ezt segitd folyamatokban aktiv szakmai szerepet vallalni.

Onélléan és feleldsségteljesen vesz részt munkaszervezetének mitkddtetésében, az azt
segitd, megalapoz6 szervezeti és adminisztracids feladatok meghatirozasdban ¢és
ellatasaban,  szakmai  koncepciok  kidolgozasdban,  megvitatdsaban  ¢és
megvaldsitasaban.

A hallgaté egyéni munkéaval megoldand¢ feladatainak szama és tipusa:
Opciondalisan valaszthato 1 téma:

Szervezetfejlesztéssel, szervezeti hatékonysag noveléssel kapcsolatos sajat

munkahelyi tapasztalat 6sszefoglalasa

Szervezeti, csoportos, egyéni hatékonysagméréssel kapcsolatos sajat munkahelyi
tapasztalat 6sszefoglalasa

Kritikus készségekkel, képességekkel, kompetencidkkal kapcsolatos tapasztalatok
Osszefoglalasa

Munkahelyi 6sztonzokkel kapcsolatos sajat tapasztalatok dsszefoglalasa

Csapatmiikddéssel kapcesolatos munkahelyi tapasztalatok dsszefoglaldsa

Jelenléti kotelezettség: (tavolmaradas potlasanak lehetdsége, ha van): A jelenléti
kotelezettségre vonatkozdéan a Semmelweis Egyetem mindenkor érvényes Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata az irdnyado.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitdsanak modja: Aktiv részvétel az
eléadasokon.

Félév végi alairas megszerzésének a feltétele: eldadasokon valo részvétel, egyéni feladatok
megoldasa.

Vizsgakovetelmények: szobeli vizsga
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Kotelez6 irodalom:
Bakacsi, Gy. (2010). Szervezeti magatartas alapjai. Aula.

Ajanlott irodalom:
I. Témablokk:
e Laloux, F. (2014). 4 j6vo szervezetei. Aquilone.

e Lovey, L., Manohar S. N. (2008). Az oromteli szervezet. HVG Konyvek Kiado.
2. Témablokk

e Kilein, D.—Klein, S. (2006). 4 szervezet lelke. EDGE 2000 Kft.

e Pink, D.H. (2010). Motivécié 3.0 - Osztonzés masképp. HVG Kényvek Kiado.
3. Témablokk

e Belbin, M. (2015). 4 team — Avagy az egyiittmiikédo csoport. Edge 2000 Kft.

e Lencioni, P. (2009). Kell egy csapat — A sikeres egyiittmiikodeés 5 akadadlya, HVG
Konyvek kiado.
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Szocialis munka mesterképzési szak

Targy neve: Szolgaltatasfejlesztés projekt II1.

Roviditett neve: Projekt I11.

Angol neve: Service development project III.

Német neve: Projekt zur Entwicklung von Dienstleistungen II1.
Koédja: MIKOSZMO003 3M

Tantargyfelelos:

Dr. Asztalos Bernadett, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Oktato:

Koszka Julia, egyetemi tanarsegéd (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Me¢szaros Eleonora, mesteroktatd (SE, EKK, Mentélhigiéné Intézet)

Dr. Pilinszki Attila, egyetemi docens (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Stiki-Szijjart6 Szilvia, mesteroktatod (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Tantargyfélév: | Meghirdetés | Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
3./6szi gyakorisaga: | gyakorlati jegy | 16 gyakorlat kotelezo 4
évente

Tantéargy felvételének elékdvetelménye: Szolgaltatasfejlesztés projekt II.

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezden valaszthato (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:

A héarom féléves targy célja, hogy a hallgatokat segitse egy konkrét szolgéltatasfejlesztési
projekt megtervezésében és legalabb pilot-szintli megvalositasaban. A hallgatokbol alakuld
teamek rendszeres szakmai tdmogatast kapnak a projektfolyamatot kiséré szeminariumon.
A Szolgaltatasfejlesztés projekt III. targy célja segiteni az egyes projekt-teameket a
projektterviik megvaldsitasaban és kiértékelésében.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:
o A szolgaltatasfejlesztési projekt pilotjanak megvalositasa
e A program kiértékelése
e Programbeszamold

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetencidk:

e Ismeri és érti a tarsadalmilag kedvezdtlen helyzeteket 1étrehoz6 okok feltarasi
lehetdségeit, kritikus elemzésének modszereit, a beavatkozas modszertanat.

e Erti és atlatja a szakmai, metodologiai innovacio6 lehetdségeit és perspektivait.

e Felkésziilt a szocidlis szolgaltatdsok miikodtetéséhez és fejlesztéséhez sziikséges
szakmai, kutatasi, menedzsment ismeretekbol.

e Képes esetmenedzseri feladatok ellatasara, szolgaltatdsok miikodésének folyamatos
monitorozasara, Onallé értékelésére ¢€s elemzésére, sziikségletfelmérések,
hatasfelmérések, értékeld kutatdsok végzésére, a szocidlis szolgaltatasok
fejlesztésének, megujitasanak tervezésére.

e K¢épes szakmai team-et 1étrehozni, miikddtetni, annak feladatait tervezni, szervezni és
folyamatosan értékelni.

e Képes a szakmai feladatok megvalositasat segité halozatok kiépitésére és
miikodtetésére.
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e Képes az elméleti ismeretek ¢és kutatdsi eredmények, valamint gyakorlati
tapasztalatok integralt kritikai elemzésére és hasznositasara.

e Képes a szakmai munkdhoz kapcsolodd innovacidk, projektek kidolgozésara,
megvalositasara, az ehhez sziikséges egyiittmiikodések kialakitasara és a kollégak
felkészitésére.

e Képes a szakmai alapelvek hatékonyabb megvaldsitasat célzd valtozasokhoz
alkalmazkodni, az ezt segitd folyamatokban aktiv szakmai szerepet vallalni.

e Kiilonos figyelemmel van a szolgaltatdsok fenntarthatosagi kérdéseire.

e Nyitott, befogadd szemléletet képvisel a valtozod sziikségletekre reagald szakmai
innovacios folyamatokban, szolgéltatasok kialakitdsaban, megvalositasaban.

Hallgat6 egyéni munkaval megoldando feladatainak szama és tipusa:
Megoldand¢ feladatok szama: 1; Projektbeszamold

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitdsanak modja:
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele: cldadasokon €s szemindriumokon vald
részvétel

Jelenléti kotelezettség: (tdvolmaradas potlasanak lehetdésége, ha van): A jelenléti
kotelezettségre vonatkozoan a Semmelweis Egyetem mindenkor érvényes Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata az irdnyado.

Vizsgakovetelmények: gyakorlati jegy, beadandé dolgozat

Segédletek:
Kotelezo irodalom:

e Asztalos, B. - Jaray, M. — Szentjobi, O. (szerk.) (2017). Alom, Terv, Tett. Gyakorlati
utmutato és példatar mentalhigiénés projektekhez. Antropos Mentalhygiénés
Egyesiilet,
http://mental.semmelweis.hu/mellekletek/alomtervdoc/alom_terv_tett finish new.p
df

e (Cserhati, G. (2023) Projektmenedzsment a K+F+I térben. Akadémiai Kiado.
https://mersz.hu/kiadvany/1061/info/

Ajanlott irodalom:

e Asztalos, Bernadett (2018). Szocialis munka és projektmenedzsment. In: Karlovitz,
J. T.(szerk.) Elmélet és gyakorlat a neveléstudomanyok és szakmodszertanok kérébol.
International Research Institute. pp. 202-209.

e Lock, D. (2020). Project management. Routledge.

e Spolander, G., & Martin, L. (2012). Successful project management in social work
and social care: managing resources, assessing risks and measuring outcomes.
Jessica Kingsley Publishers.
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Szocialis munka mesterképzési szak

Targy neve: Szakmai kommunikacio I1.
Roviditett neve: Kommunikaci6 I1.

Angol neve: Professional communication II.
Német neve: Professionelle Kommunikation II.
Koédja: MIKOSZMO008 2M

Tantargyfelelos:

Dr. Papp Zsuzsanna Katalin, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentéalhigiéné Intézet)
Oktato:

Koszka Julia, egyetemi tanarsegéd (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Me¢szaros Eleonora, mesteroktatd (SE, EKK, Mentélhigiéné Intézet)

Dr. Pilinszki Attila, egyetemi docens (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Stiki-Szijjart6 Szilvia, mesteroktatod (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Tantargyfélév: | Meghirdetés | Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
3./8szi gyakorisaga: | kollokvium 4 elmélet kotelezd 2
¢vente 6 gyakorlat

Tantargy felvételének elékovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezé vagy kotelezden valaszthato (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:

A targy keretében a szakmai kommunikacid, elsésorban a nyilvanos beszéd és szakmai
prezentacid készségei fejlesztésére fokuszalunk. A kurzus célja, hogy a hallgatok képesek
legyenek a célcsoporthoz szabott, érthetd és vilagos, ugyanakkor szakmailag megalapozott
eldadas tartasara.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:
Az eldadasok anyaga:
e A szakmai kommunikécié mindségi kritériumai
e A szakmai prezentacié struktiraja
e Uzenet, célcsoport és ezek illesztése
A gyakorlatok anyaga:
e Szakmai prezentacio készitésének eszkozei
e Nyilvanos beszéd helyzetgyakolatok

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetencidk:

e Képes a szolgaltatasokat igénybe vevok autonomiajat tiszteletben tartd proaktiv
szemléletli, életmindséget szolgdld ¢és javitd, konstruktiv problémakezelés
modszereinek ¢és technikainak alkalmazéasara egyéni, csaladi, csoport és kozosségi
szintereken, a forrasok és a kockazatok elemzésével.

e A szocidlis teriileten elmélyiilt ismereteire, valamint kommunikécios képességeire €s
készségeire épitve aktivan be tud kapcsolodni a konfliktusok feltardsanak és
kezelésének munkalataiba.

e Elkotelezetten képviseli a szocialis szakma értékeit és alapelveit, valamint sajat
szakmai elképzeléseit.

Hallgat6 egyéni munkaval megoldando feladatainak szama és tipusa:
Megoldand¢ feladatok szama: 1; Prezentacio készitése és bemutatasa
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Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitdsanak modja:
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele: eldadasokon valo részvétel, egyéni
reflexids munka teljesitése, gyakorlati jegy egytdl otig terjedd skalan valo értékelése.

Jelenléti kotelezettség: (tavolmaradas potlasanak lehetdsége, ha van): A jelenléti
kotelezettségre vonatkozdéan a Semmelweis Egyetem mindenkor érvényes Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata az irdnyado.

Vizsgakovetelmények: szobeli vizsga

Segédletek:
Kotelez6 irodalom:
e Griffin, E. (2001). Bevezetés a kommunikacioelméletbe. Harmat.
Ajanlott irodalom:
e Alexandrov, A. V., & Hennerici, M. G. (2013). How to Prepare and Deliver a
Scientific Presentation. Cerebrovascular Diseases, 35(3), 202-208.
e Alley, M. (2004). The Craft of Scientific Presentations: Critical Steps to Succeed and
Critical Errors to Avoid. Physics Today, 57. doi:10.1063/1.1784305
e Rezaeian, M., Rezaeian, M., & Rezaeian, M. (2017). How to prepare a poster for a
scientific presentation. MEJFM, 7(10), 133-5.

46




Semmelweis Egyetem Egészségligyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Szocialis munka mesterképzési szak

Targy neve: Szakdolgozati szeminarium I.
Roviditett neve: Szakdolgozat 1.

Angol neve: Thesis Preparation I.

Német neve: Facharbeitbegleitung I.

Kédja: MIKOSZMO013 1M

Tantargyfelelos:

Dr. Pilinszki Attila, egyetemi docens (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Oktatok:

Kosztka Julia, egyetemi tanarsegéd (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Mészaros Eleondra, mesteroktatd (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Dr. Pilinszki Attila, egyetemi docens (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Stiki-Szijjartod Szilvia, mesteroktato (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Wirthné Dr. Ungvary Rendta egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
3./6szi gyakorisaga: | gyakorlati jegy 5 elmélet kotelezo 10
évente 10 gyakorlat

Tantargy felvételének elokovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezéen vélaszthatd (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:

A targy keretében a hallgatok megismerik a portfolio jellegi szakdolgozat kovetelményeit,
megismerkednek a tudoményos és szakmai iras eszkozeivel és modszereivel (tudomanyos
irasmli szerkezete, hivatkozasok, etikai vonatkozasok). A kurzust a témavezetok
projektenkénti csoportbontasban vezetik. A hallgatok a témavezetovel egyiittmiikodve
segitséget kapnak a szakdolgozat B részének (lasd: Zarddolgozat) témavalasztasahoz,
valamint 6sszeallitjak a hallgato szakmai kérdése alapjan a feldolgozandé irodalmak listajat,
melyben torekedni kell minél nagyobb nemzetkdzi, valamint aktudlis szakirodalom
feldolgozasara.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:
e a portfolio jellegli szakdolgozat kdvetelményeinek megismerése
a szakdolgozat témajanak kijelolése
irodalomkutatasi médszerek megismerése
feldolgozand6 szakirodalom listdjanak 6sszeallitasa

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetencidk:

e Magabiztosan alkalmazza a szocidlis munka koriilményeit és feltételeit meghatarozo
tarsadalmi és szakmai folyamatok tudomanyosan megalapozott vizsgéalatahoz sziikséges
ismereteket.

¢ Birtokaban van a kutatdshoz és a tudomanyos munka végzéséhez sziikséges modszerek,
eljarasok ¢és technikdk korének.

e Képes a hazai és kiilfoldi szocialis munka elméleti €s gyakorlati forrasok feltarasara,
feldolgozasara ¢és szakmai munkdja sordn a leszlirt kovetkeztetések gyakorlati
alkalmazasara.

e Magabiztos tudadssal rendelkezik a szocialis munka korszeri elméleteirdl és
gyakorlatarol.

e Magabiztos és elmélyiilt tudassal, valamint gyakorlattal rendelkezik a beavatkozasra, az
egyiittmikodés kialakitdsara, a szocidlis problémak megeldzésénél és kezelésénél
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alkalmazhaté modszerekrdl, eljarasokrol, modellekrdl.
o Erti és atlatja a szakmai, metodologiai innovacio lehetdségeit és perspektivait.

Hallgat6 egyéni munkaval megoldandé feladatainak szama és tipusa:
Megoldand¢ feladatok szama:2; célcsoporthoz kapcsolodd min. 10 szakirodalmat tartalmazé
bibliografia 6sszeallitdsa, valamint egy szakirodalmi 6sszefoglald a témarol

Jelenléti kotelezettség: (tdvolmaradas potlasanak lehetdsége, ha van): A jelenléti
kotelezettségre vonatkozoan a Semmelweis Egyetem mindenkor érvényes Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata az iranyado.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitadsanak modja:
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele:
Aktiv részvétel az 6rakon

Vizsgakovetelmények: gyakorlati jegy

Segédletek:
Kotelezo irodalom: -
Ajanlott irodalom: -
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Szocialis munka mesterképzési szak

Targy neve: Szakmai gyakorlat II.
Roviditett neve: Gyakorlat II.

Angol neve: Field work II.

Német neve: Berufspraktikum II.
Kédja: MIKOSZM004 2M

Tantargyfelelds: Dr. Joob Maté Arpad, egyetemi docens (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Oktato: -

Tantargyfélév: | Meghirdetés | Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
3./6szi gyakorisaga: | gyakorlati jegy 50 kotelezd 5
evente gyakorlat

Tantargy felvételének elokovetelménye: Szolgaltatasfejlesztés projekt II.

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezéen vélaszthatd (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:

A szakmai gyakorlat célja az el6z6 félévben a Szolgaltatasfejlesztés projekt II. tantargy
keretében megtervezett projekt pilotjanak megvalositasa. A munka soran a hallgatok
kozvetlen klienskapcsolatban, szakmai feleldsségiiket gyakorolva szereznek tapasztalatot a
projekt megvaldsitasanak szakaszarol.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:

A gyakorlatot tereptanar kiséri, azonban nem a megszokott ,oktatd-tanuld”
viszonyrendszerben, hanem team-tagként segiti a pilot program megvalositasat. A tereptanar
{6 szerepe igy a helyi sajatossagok, specialis informaciok csatornazasa a projektbe.

A félév soran a hallgatok folyamatos team-iilések mellett valdsitjadk meg a pilot programot,
majd értékelik azt megadott szempontok szerint.

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetencidk:

e Ismeri és érti a tarsadalmilag kedvezdtlen helyzeteket 1étrehoz6 okok feltarasi
lehetdségeit, kritikus elemzésének modszereit, a beavatkozas modszertanat.

e Erti és atlatja a szakmai, metodologiai innovacio6 lehetdségeit és perspektivait.

e Felkésziilt a szocidlis szolgaltatdsok miikodtetéséhez és fejlesztéséhez sziikséges
szakmai, kutatasi, menedzsment ismeretekbol.

o Képes esetmenedzseri feladatok ellatasara, szolgaltatdsok miikodésének folyamatos
monitorozasara, Onallé értékelésére ¢€s elemzésére, sziikségletfelmérések,
hatasfelmérések, értékeld kutatdsok végzésére, a szocidlis szolgaltatasok
fejlesztésének, megujitasanak tervezésére.

e Képes szakmai team-et 1étrehozni, miikddtetni, annak feladatait tervezni, szervezni és
folyamatosan értékelni.

e Képes a szakmai feladatok megvalositasat segité halozatok kiépitésére és
miikodtetésére.

o Képes az elméleti ismeretek ¢és kutatdsi eredmények, valamint gyakorlati
tapasztalatok integralt kritikai elemzésére €s hasznositasara.

e Képes a szakmai munkdhoz kapcsolddd innovacidk, projektek kidolgozasara,
megvalositasara, az ehhez sziikséges egyiittmiikodések kialakitasara és a kollégak
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felkészitésére.

e Képes a szakmai alapelvek hatékonyabb megvaldsitasat célzd valtozasokhoz
alkalmazkodni, az ezt segitd folyamatokban aktiv szakmai szerepet vallalni.

e Kiilonos figyelemmel van a szolgaltatdsok fenntarthatosagi kérdéseire.

e Nyitott, befogadd szemléletet képvisel a valtozod sziikségletekre reagald szakmai
innovacios folyamatokban, szolgéltatasok kialakitdsaban, megvalositasaban.

Hallgat6 egyéni munkaval megoldando feladatainak szama és tipusa:
Megoldand¢ feladatok szama: 1; haladasi €s reflexids naplo

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitdsdnak modja: Beszamold a
sziikségletfelmérésrol leadasa, valamint szobeli vizsga.

Félév végi alairas megszerzésének a feltétele: eldadisokon és szeminariumokon vald
részvétel

Jelenléti kotelezettség: (tavolmaradas poétlasanak lehetdsége, ha van): A jelenléti
kotelezettségre vonatkozoan a Semmelweis Egyetem mindenkor érvényes Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata az iranyado.

Vizsgakovetelmények: gyakorlati jegy

Kotelezo irodalom:
Ajanlott irodalom:
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Szocialis munka mesterképzési szak

Targy neve: Integracio és implementacio
Roviditett neve: Integracié és implementacio
Angol neve: Integration and Implementation
Német neve: Integration und Umsetzung
Kédja: MIKOSZMO15 1M

Tantargyfelelos:

Dr. Pilinszki Attila, egyetemi docens (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Oktato:

Erkel Andrasné (kiilsos el6ado)

Kosztka Julia, egyetemi tandrsegéd (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Dr. Leleszi-Trobert Anett, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
4./tavaszi gyakorisaga: kollokvium 30 elmélet kotelezo 6
évente

Tantargy felvételének elokovetelménye: Segitd modszerek 1. — I11.

Tovébbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kdtelezéen vélaszthatd (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:

A targy célja kettds: 1) kiillonb6zd szocidlis munka célcsoportok (gyermekek, iddsek,
szenvedélybetegek) sajatossagainak feldolgozasa mellett vizsgaljuk, hogy a képzés soran
elsajatitott szemléletek ¢és modszerek (személykdzponta szemlélet, kapcsolathaldzati
megkozelités, resztorativ szemlélet €s csoportmunka) hogyan implementalhatdéak az egyes
csoportoknadl; 2) keretet ad a pszichés zavarok, mint minden célcsoportot érintd kérdés
targyalasahoz.

Tantargy tematikaja:

e Szocialis munka célcsoportok €s a szemléletek, modszerek implementécioja
o Gyermekek
o Iddskortiak
o Szenvedélybetegek
o Hajléktalansag
e QGyakran el6fordul6 pszichés zavarok attekintése
o hangulatzavarok
szorongasos zavarok
kényszeres zavarok
személyiségzavarok
pszichotikus zavarok
evészavarok
o pszichoszomatikus zavarok
o A segitd eszkoztar adekvat megvalasztasa
e Segitd kompetenciahatarainak felismerése, egyiittmiikodés mas szakemberekkel
e Krizis, krizisintervencio — kiilonds tekintettel az ongyilkossagi szdndék felismerésére
¢s az Oongyilkossag megel0zésére

O O O O O

A tantargy soran megszerzett készségek ¢s kompetenciak:
e A szocialis munka elmélete €s gyakorlata teriiletén alapos torténeti, elméleti €s
gyakorlati ismeretekkel bir, érti és értelmezi a szakmai Osszefiiggéseket.
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e Magabiztos tuddssal rendelkezik a szocidlis munka korszerti elméleteirdél és
gyakorlatarol.

e Magabiztos és elmélyiilt tudassal, valamint gyakorlattal rendelkezik a beavatkozésra,
az egylttmikodés kialakitasara, a szocialis problémak megel6zésénél €s kezelésénél
alkalmazhaté modszerekrdl, eljarasokrol, modellekrdl.

e Magabiztos tudassal rendelkezik a szolgaltatasi rendszerrdl, a tarsszakmak
kompetenciakorérol, valamint megfeleld ismeretekkel rendelkezik az esetmenedzseri
feladatok ellataséhoz.

o Ismeri és érti a tarsadalmilag kedvezdtlen helyzeteket létrehozd okok feltarasi
lehetdségeit, kritikus elemzésének modszereit, a beavatkozas modszertanat.

o Képes a szolgaltatasokat igénybe vevok autondomidjat tiszteletben tartd proaktiv
szemléletli, ¢letmindséget szolgald ¢€s javitd, konstruktiv problémakezelés
modszereinek és technikdinak alkalmazésara egyéni, csaladi, csoport és kozosségi
szintereken, a forrasok és a kockazatok elemzésével.

e Kritikusan itéli meg a tarsadalom tagjainak esélyegyenldségét csokkenteni, mobilitasi
lehetdségeit sziikiteni, jolétét korlatozni igyekvd tudomanyos, gyakorlati, jogi vagy
politikai torekvéseket.

e Szakmijanak  gyakorldsa  soran  ¢és  kiilonb6zo szinti  tarsadalmi
konfliktushelyzetekben 6ndlloan és feleldsen hozza meg dontéseit, kdvetkezetesen
képviselve a szakma alapelveit €s értékeit, az altala képviselt tarsadalmi csoportok
érdekeit.

A hallgat6 egyéni munkéaval megoldando feladatainak szdma €s tipusa:
1; beadando (célcsoport €s mddszer)

Jelenléti kotelezettség: (tavolmaradas potlasanak lehetdsége, ha van): A jelenléti
kotelezettségre vonatkozdéan a Semmelweis Egyetem mindenkor érvényes Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata az irdnyado.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitdsanak modja: Aktiv részvétel az
eléadasokon.

Félév végi alairas megszerzésének a feltétele: eldadasokon vald részvétel, egyéni
feladatok megoldasa.

Vizsgakovetelmények: kollokvium, szdbeli vizsga
Tételsor:

1. Hangulatzavar: a depresszid. A depressziok sulyossaga, felosztdsa. Segitdi
szempontok.

2. Hangulatzavar: a mania, mint a depresszi6 ellentéte. Manias allapotok sulyossaga. A
depresszi6 és a mania valtakozasa, a bipolaris betegség. Segitdi szempontok.

3. A szorongasos zavarok keletkezése, felosztdsa. A panikzavar és az agorafdbia
jellemzése. A szocialis fobia. Egyéb fobidk. Segiti szempontok.

4. A kényszeres zavar. A posttraumas stressz zavar. Segitdi szempontok.

5. Személyiségzavarok: a paranoid, szkizoid, antiszocidlis személyiségzavar, a
kornyezetre harulo teher, és a segitdi szempontok.

6. Személyiségzavarok: elkeriild, dependens, kényszeres személyiségzavar jellemzoi, a
kornyezetre harulo teher, és a segitdi szempontok.

7. A borderline személyiségzavar keletkezése, személyiség jegyei, kialakulasuk és a
segitdi szempontok. Segitdi megfontoldsok.
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8. A narcisztikus, hisztrionikus személyiségzavar keletkezése, személyiség jegyei,
kialakulasuk és a segitéi szempontok.

9. Pszichotikus zavarok: a paranoid zavar ¢s a szkizofrénia jellemzdi, tiinetei, lefolyasa,
kezelési szempontjai €s a segitd szempontok.

10. Evészavarok (anorexia nervosa, bulimia nervosa) keletkezése, eléfordulasa,
jellemzoik és a segitdi szempontok.

11. Impulzuskontroll zavarok keletkezése, el6forduldsa, jellemzoéik és a segitdi
szempontok.

12. Pszichoszomatikus zavarok. Jellemzése, formai, elméleti alapok, fobb zavarok
jellemzése. Segitdi szempontok.

13. A lelki krizis. Krizisek keletkezése és a krizisintervencid

Kotelez6 irodalom:
Pszichés zavarok:
e Simon L. (1996): Szocidlis munka a pszichiatrian In.: Kozma Judit (szerk.) (1996):
Kézikonyv a szocidlis munkasoknak. Budapest: Szocialis Szakmai Szovetség
e Ratkoczi E.: Eletesemények lelki zavarai II. — Személyiségzavarok. Budapest:
Parbeszéd (Dialogus) Alapitvany
e Pavel M. (2020) (szerk.): Eletesemények lelki zavarai I. Budapest: Parbeszéd
(Dialogus) Alapitvany
e David K. Switzer (2020): A kriziskonzultacié folyamata és modszerei. In. Torok Sz.
(szerk.) Eletesemények lelki zavarai III. Budapest: Parbeszéd (Dialogus) Alapitvany.
95-110. p.
e Onody S. - Vikar Gy. (2008): A krizis. In. Pavel M. (2016) (szerk.): Eletesemények
lelki zavarai I. Budapest: Parbeszéd (Dialogus) Alapitvany, 149-175. p.
e Onody Sarolta (2020): Krizis. In. . T6rdk Sz. (szerk.) Eletesemények lelki zavarai I11.
Budapest: Parbeszéd (Dialogus) Alapitvany. 161-164.

Célcsoportok:
e Kormos, P. (2023) Kudarcok vagy sikerek? Segitd folyamatok szenvedélybeteg
sziilok kiskora gyermekeivel. Maltai Tanulmanyok 1. 21-32.
e Kozma, N. (2009) Kodependencia a szenvedélybeteg parkapcsolatban: elméleti
attekintés. Psychiatria Hungarica 6. 388-413.
e Pirisi, E.E. (2016) A serdiil6kori droghaszndlat megel6zése: modszertani ajanlés
szocidlpedagogusok részére. Szocidalpedagogia 1-2. 73-84.
e Riacz, A. (2022) Onmagaba zarodd gyermekvédelem — a nyitas lehetséges ttjai.
Metszetek. 1. 178-194.
Szabd, L. (2013). Idosellatas kérdojelekkel. Esély 4. 87-97.
Szarka, A. (2021) Merre tovabb, gyermekvédelem? Embertars. 1. 56-67.
Széman, Zs. (2008). Ki az 1d6s? Az dregedés kiilonb6z6 szempontjai. Esély 3. 3-15.

Trébert A.M. (2015). Az 1d6s hozzatartozot apolok tdmogatasanak jelentdsége. Esély,
1. 85-94.

Ajanlott irodalom:
e Roland J. Comer (2014): 4 lélek betegségei. Budapest: Osiris Kiado
e Barnhill, J.W. (2014) (szerk.): DSM-5 klinikai esettanulmanyok. Budapest: Oriold és
Tarsa
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentélhigiéné Intézet
Szocialis munka mesterképzési szak

Targy neve: Szervezeti magatartas és vezetés I1.
Roviditett neve: Szervezeti magatartas 11

Angol neve: Organizational Behavior, Management II.
Német neve: Organisationsverhalten, Management II.
Kédja: MIKOSZMO014 2M

Tantargyfelelos:

Dr. Joob Maté Arpad, egyetemi docens (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Oktato:

Marta Bettina (kiilsés eldadd)

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
4./tavaszi gyakorisaga: kollokvium 15 elmélet | kotelezd 3
évente

Tantargy felvételének elékdvetelménye: Szervezeti magatartds és vezetés 1.

Tovébbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezden valaszthato (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:

A kurzus soran a hallgaték a szervezeti kultira ¢és leadership elméletek keretein beliil
innovativ hazai és nemzetkozi kulturavaltasi kezdeményezéseket ismernek meg.

A kurzus eredményeként a hallgatok képesek lesznek olyan valtozasmenedzsment-terv
Osszedllitasara, amely segitségével a tanultakat atiiltethetik a gyakorlatba, ezzel javitva
onmaguk/csapatuk/szervezetiik hatékonysagat.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirdsa:

IV. Témablokk: szervezeti kultura, hatalom
A szervezeti kultiira mint a versenyelony egyik lehetséges forrdsanak vizsgalata.
Témakorok:

e nemzeti kultura, szervezeti kultira, szubkultarak

e crds-gyenge kultirdk, kultiraformalés

e ahatalom forrasai, felhatalmazas, felel0sségteremtés

V. Témablokk: vezetés
A szervezeti tagok, csoportok, szervezeti egységek hatékony mozgositasanak vizsgalata.
Témakorok:

e vezetdi szerepek, stilusok, modellek

e ¢rzelmi intelligencia a vezetésben

e leadership vs. followership

VI. Témablokk: valtozismenedzsment
A valtozasok hatékony menedzselésének vizsgalata.
Témakorok:

e avaltozéasok akadalyai és azok lekiizdése

e avaltozasok ’eladasa’, menedzselése, fenntartasa

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetenciak:
o Felkésziilt a szocidlis szolgaltatasok miikddtetéséhez €s fejlesztéséhez sziikséges
szakmai, kutatasi, menedzsment ismeretekbol.
e K¢épes a munkafolyamatokat irdnyitani, eredményes a hatékony szocialis munkahoz
sziikséges interdiszciplinaris, interprofesszionalis egyiittmitkdésekben.
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o Képes szakmai team-et 1étrehozni, miikddtetni, annak feladatait tervezni, szervezni €s
folyamatosan értékelni.

e Képes a szakmai feladatok megvalositasat segité halozatok kiépitésére ¢és
miikodtetésére.

e Képes a szakmai munkihoz kapcsolodd innovaciok, projektek kidolgozésara,
megvalositasara, az ehhez sziikséges egyiittmiikddések kialakitasara és a kollégak
felkészitésére.

e K¢épes a szakmai alapelvek hatékonyabb megvalositasat célzo valtozasokhoz
alkalmazkodni, az ezt segité folyamatokban aktiv szakmai szerepet vallalni.

e Onalldan és feleldsségteljesen vesz részt munkaszervezetének mitkddtetésében, az azt
segitd, megalapoz6 szervezeti és adminisztracids feladatok meghatdrozasdban és
ellatasaban,  szakmai  koncepciok  kidolgozasdban,  megvitatdsaban  ¢és
megvalositasaban.

e Kiilonos figyelemmel van a szolgaltatasok fenntarthatosagi kérdéseire.

A hallgat6 egyéni munkéaval megoldando feladatainak szama és tipusa: opcionalis, lasd
félévzaras feltételei

Jelenléti kotelezettség: (tavolmaradas potlasanak lehetdsége, ha wvan): A jelenléti
kotelezettségre vonatkozoan a Semmelweis Egyetem mindenkor érvényes Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata az iranyado.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasanak maodja:
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele:
- el6adasokon valo részvétel,
- afélév soran elsajatitott ismeretek egytdl otig terjedd skalan valo értékelése.

Vizsgakovetelmények: szobeli vizsga

Segédletek:
Kotelezé irodalom:

e Bakacsi Gyula (2010). Szervezeti magatartas alapjai. Aula.
Ajanlott irodalom:

e Blanchard, K., Carlos, J., & Randolph, A. (1998). Empowerment A felelosség hatalma,
SHL Hungary Kft.

e Noszkay Erzsébet (2009). Viltozas- és valsagmenedzsment az alapoktol. N&B kiado.

e Simon, Sinek, (2017): 4 jo vezetok esznek utoljara. HVG Konyvek Kiado.
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Szocidlis munka mesterképzési szak

Targy neve: Stressz, kiégés, szupervizio

Roviditett neve: Stressz, kiégés

Angol neve: Stress, Burnout and Supervision in Helping Profession
Német neve: Stress, Burnout, Supervision im helfenden Beruf
Kédja: MIKOSZMO018 1M

Tantargyfelelos:

Dr. Joob Maté Arpad, egyetemi docens (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Oktato:

Dr. Joob Maté Arpad, egyetemi docens (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Dr. Térok Gabor Pal, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Tantargyfélév: Meghirdetés Szdmonkérés: | Oraszam: Jelleg: | Kredit:
4./tavaszi gyakorisaga: gyakorlati jegy | 12 elmélet | kotelezd 2
évente

Tantargy felvételének elokovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezden vélaszthatd (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:

A szocialis munka teriiletén dolgozé szakemberek - hasonléan més humadn teriileten dolgozo
szakemberekkel - veszélyeztetettek a megfaradas ¢és kiégés szempontjabol. A targy célja,
hogy elméleti hattérismeretek atadasan és konkrét gyakorlatok bemutatasaval felhivja a
figyelmet a prevenci6 lehetdségeire.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:

A kurzus elméleti ismereteket ad a mentalhigiéné, stresszkezelés, kiégés megeldzése ¢€s a
szupervizid témakdreire vonatkozoan. Korbejarja mindazokat az elméleti, Onreflexiot
elosegitd ismereteket, amelyek révén felismerhetévé valik a szakmai elakadas vagy kiégés
korai fazisa. A stidium tdmogatja a szocialis munkds hallgatokat abban, hogy kiilsé
szakember segitségével képessé valjanak a kor gyors valtozasai, atalakulasai kozepette
stabilizalni sajat és a segitettek bizonytalan szakmai- és élethelyzetét.

Meghatarozd6 megkozelitése a stadiumnak tovabba a segité személyiségének ¢&s
tevékenységének fokuszba allitasa. Osszefiiggéseket keresiink a személyiségjegyek, illetve
személyiség érettsége €s a munkavégzes eredményessége kozott. (érett ill. szindromas segitd)
Megnézziik az Onismeret, Onreflexio kérdéseit, és az én-védelem eszkoztarat, melynek
elméleti-metodikai hatterét a tapasztalati tanuldson alapuld szupervizié adja.

A tantargy soran megszerzett készségek ¢s kompetenciak:

e Magabiztos tudassal rendelkezik a szocidlis munka korszerli elméleteirdl és
gyakorlatarol.

o Felkésziilt a szocialis szolgaltatisok miikddtetéséhez és fejlesztéséhez sziikséges
szakmai, kutatasi, menedzsment ismeretekbol.

o Képes szakmai team-et 1étrehozni, miikddtetni, annak feladatait tervezni, szervezni
¢s folyamatosan értékelni.

o Elkotelezett a folyamatos szakmai tovabbképzés sziikségességének kérdésében,
onalloan és feleldsen torekszik az Onismeret, az Onreflexid, a kommunikacio és a
szakmai modszerek fejlesztésére.

Hallgat6 egyéni munkaval megoldand¢ feladatainak szama és tipusa:
Megoldand¢ feladatok szama: - az eléaddsok kozott otthoni reflexidos munka

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasdnak modja:
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele: eldaddsokon vald részvétel, egyéni
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reflexids munka teljesitése, kollokvium egytdl otig terjedd skdlan valo értékelése.

Jelenléti kotelezettség: (tavolmaradas potlasanak lehetdsége, ha van): A jelenléti
kotelezettségre vonatkozdéan a Semmelweis Egyetem mindenkor érvényes Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata az irdnyado.

Vizsgakovetelmények: hazi dolgozat a targy tematikajanal megadott témakdrokbdl

Segédletek:
Kotelezo irodalom:

Bergner, T. M. H. (2015). Burnout, A kiégés megelozése 12 lépésben. Z-Press, 175-
23.p.

Joob, M., Siba, B. (2015). Mitdl pasztoralis a szupervizid? Az egyhézi kontextusban
végzett szupervizidos munka specifikussaganak kérdései. Embertars 2. 168-176.
McGonigal, K. (2016). 4 stressz napos oldala - Miért jo a stressz, és hogyan banjunk
vele iigyesebben? Ursus-Libri, 25-60; 167-215.

Onody, S. (2001). Kiégési tiinetek (burnout szindroma) keletkezése és megoldasi
lehetéségei. Uj Pedagdgiai Szemle. 5. 80-85.

Torok, G. — Marlok, Zs. (2013). Segitség segitOknek - Az onszupervizid lehetdsége
Embertars 4. 332-337.

Ajanlott irodalom:

Fruttus, 1. L. (2006). Szocialis munkéasok ¢és diakonusok szakmai készség- ¢és
személyiségfejlesztése tapasztalati tanuldson alapuld szupervizidval. Embertars 3.
215-226.

Fruttus, L.L. (2012). A segit6i Onerdfejlesztése-menedzsmenttudomanyi eszkozokkel.
Embertdrs 2. 120-128.

Selye, J. (1976). Stressz, distressz nélkiil. Akadémiai kiado, 23-50.

Tomcsanyi, T. — Fodor, L. (2002) Segitd kapcsolat, segitd szindroma, segitd identitas.
In: Jelenits I. — Tomcséanyi T. (szerk.): Egymas kozt — egymasért. Rom. Kat. Egyhazi
Szeretetszolgalat és a Budapest XIII. ker. Tanics HID Csaladsegité Kozpontja,
valamint a Szeged-Csanadi Piispokség. 19-45.

Versegi, B. M. (2017). Lehetdségek a kiégésen innen...és til, Uj Ember Kiado.
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentélhigiéné Intézet
Szocialis munka mesterképzési szak

Targy neve: Interprofesszionalis egyiittmiikodés
Roviditett neve: Interprofesszionalis egylittmikodés
Angol neve: Interprofessional cooperation

Német neve: Interprofessionelle Zusammenarbeit
Koédja: MIKOSZMO016 1M

Tantargyfelelos:

Dr. Pilinszki Attila, egyetemi docens (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Oktato:

Kosztka Julia, egyetemi tanarsegéd (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Mészaros Eleondra, mesteroktatd (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Dr. Pilinszki Attila egyetemi docens (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Stiki-Szijjart6 Szilvia, mesteroktatod (SE, Mentalhigiéné Intézet)

Tantargyfélév: | Meghirdetés | Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
4./tavaszi gyakorisaga: | gyakorlati jegy | 10 gyakorlat | kotelezd 3
évente

Tantargy felvételének elékovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezden valaszthato (félévszam):

Tantargy célkitiizése:

A szocialis munkasnak a hatékony segités érdekében képesnek kell lennie egylittmiikodni
mas szakmak képviseldivel, szakértdivel, ismerve a sajat kompetenciahatarait.

A targyat egy egész napos interprofesszionalis szakmai mithely keretében valositjuk meg,
melynek soran az egylittmiikodés lehetdségeit és kihivasait kivanjuk feltérképezni. A
kurzus sordn igy teremtiink a hallgatok szdmara lehetdséget a tarsszakmak (védond,
addiktologus, renddr, pedagogus, tanar etc..) egyes képviseldinek bevondsara, a kozos
szakmai parbeszéd kialakitdsara konkrét eseteket és/vagy szakmai kérdéseket targyalva.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:

e Mithelymunka mas professziok képviseldivel
e Interprofesszionalis egyiittmiikddés keretei, kihivasok és lehetdségek

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetenciak:
e Képes a szakmai feladatok megvalositasat segitd halozatok kiépitésére ¢és

miikodtetésére.

e Képes a munkafolyamatokat iranyitani, eredményes a hatékony szocialis
munkahoz sziikséges interdiszciplinaris, interprofesszionalis
egylttmitkdésekben.

o Képes szakmai team-et [étrehozni, miikddtetni, annak feladatait tervezni, szervezni
¢s folyamatosan értékelni

e Figyelemmel kiséri a hazai és nemzetkozi szakmai folyamatokat, képes szakmai
allasfoglalas kialakitasara és képviseletére.

e Nyitott ¢és elkotelezett a nemzetkdzi szakmai kapcsolatok kiépitésében és
fenntartasaban.

o Kiilonos figyelemmel van a szolgaltatdsok fenntarthatosagi kérdéseire.

Jelenléti kotelezettség: (tavolmaradas potlasanak lehetdsége, ha van): A jelenléti
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kotelezettségre vonatkozoan a Semmelweis Egyetem mindenkor érvényes Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata az iranyado.

Hallgat6 egyéni munkaval megoldando feladatainak szama és tipusa:
- beadand¢ esetprezentacio

Megoldand¢ feladatok szdma: 1

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitdsanak modja:
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele:
szemindriumon vald részvétel

Vizsgakovetelmények: gyakorlati jegy

Segédletek:
Kotelezo6 irodalom:

e Budai, [. (2015). Az egyiittmiikddés a szocialis munka egyik kulcsa és
eszkoOze. Parbeszéd, 1. Letoltheto:
http://parbeszed.lib.unideb.hu/file/2/5519241969¢72/szerzo/PBUDAlmasolat.
pdf

Ajanlott irodalom:

e Budai, [, Puli, E. (2015). Egyiittm{ikodés a szocialis szolgéltatasokban. Esély,
1. 32-64. Letoltheto: http://esely.org/kiadvanyok/2015 1/2015-1 1-

2 budaipuli egyuttmukodes szocszolgban.pdf
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Semmelweis Egyetem Egészségligyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Szocialis munka mesterképzési szak

Targy neve: Szakdolgozati szeminarium II.
Roviditett neve: Szakdolgozat I1.

Angol neve: Thesis Preparation II.

Német neve: Facharbeitbegleitung II.

Kédja: MIKOSZMO013 2M

Tantargyfelelos:

Dr. Pilinszki Attila, egyetemi docens (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Oktatok:

Kosztka Julia, egyetemi tandrsegéd (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Me¢szaros Eleonora, mesteroktatd (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Dr. Pilinszki Attila egyetemi docens (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Stiki-Szijjartd Szilvia, mesteroktatd (SE, Mentéalhigiéné Intézet)

Tantargyfélév: | Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
4./tavaszi gyakorisaga: | gyakorlati jegy | 8 gyakorlat kotelezo 10
évente

Tantargy felvételének elokovetelménye: Szakdolgozati szeminarium I.

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezéen vélaszthatd (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:

A hallgatok szakdolgozati munkajat egyéni és/vagy csoportos konzultacié kiséri, melynek
keretétben a témavezetd segitséget nylUjt a valasztott téma tudoményos igényl
feldolgozasahoz, a portfolio Osszeallitasahoz. A félév soran a hallgatok a dolgozatban
bemutatjak a megszerzett elméleti, gyakorlati és készségszintii tudasuk szintézisét és alkoto
alkalmazasat. Tovabbi célkitlizés, hogy a kurzus tdmogatdst nyudjtson a szakdolgozat
irasdhoz, valamint a szakmai megvitatds lehetdségét biztositsa.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:

e konzultacio a témavezetdvel
a valasztott t¢mahoz kapcsolodo szakirodalom feldolgozasa
Osszefoglald tanulmany elkészitése, angol nyelvii absztrakt elkészitése
a szakdolgozat teljes szovegének elkészitése
a dolgozat végleges valtozatanak elkészitése

A tantargy soran megszerzett készségek ¢s kompetenciak:

e Magabiztosan alkalmazza a szocialis munka koriilményeit és feltételeit meghatarozo
tarsadalmi ¢és szakmai folyamatok tudomanyosan megalapozott vizsgélatahoz
sziikséges ismereteket.

e Birtokaban van a kutatdshoz és a tudoményos munka végzéséhez sziikséges
modszerek, eljarasok ¢és technikak korének.

o Képes a hazai ¢és kiilfoldi szocialis munka elméleti és gyakorlati forrasok feltarasara,
feldolgozasara ¢és szakmai munkdja sordn a leszlirt kovetkeztetések gyakorlati
alkalmazasara.

e Magabiztos tudassal rendelkezik a szocidlis munka korszerli elméleteirél és
gyakorlatarol.

e Magabiztos és elmélyiilt tudassal, valamint gyakorlattal rendelkezik a beavatkozésra,
az egylittmikodés kialakitasara, a szocialis problémak megel6zésénél €s kezelésénél
alkalmazhaté modszerekrdl, eljarasokrol, modellekrdl.
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e FErti és atlatja a szakmai, metodologiai innovacio lehetdségeit és perspektivait.

Hallgat6 egyéni munkaval megoldandé feladatainak szama és tipusa:
Megoldand¢é feladatok szama: szakdolgozat nyers valtozatanak leadédsa

Jelenléti kotelezettség: (tdvolmaradas potlasanak lehetdsége, ha van): A jelenléti
kotelezettségre vonatkozoan a Semmelweis Egyetem mindenkor érvényes Tanulményi és
Vizsgaszabalyzata az iranyado.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasdnak modja:
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele:
konzultacios igazold lap leadasa

Vizsgakovetelmények: gyakorlati jegy

Segédletek:
Kotelezo irodalom: -
Ajanlott irodalom: -
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Szocidlis munka mesterképzési szak

Targy neve: Képzészaro tréning
Roviditett neve: Képzészarod

Angol neve: Final Training

Német neve: Abschlieende Ausbildung
Kédja: MIKOSZMO017 1M

Tantargyfelelos:

Dr. Pilinszki Attila, egyetemi docens (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Oktato:

Kosztka Julia, egyetemi tanarsegéd (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Mészaros Eleonodra, mesteroktatd (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Dr. Pilinszki Attila, egyetemi docens (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Stiki-Szijjart6d Szilvia, mesteroktatod (SE, EKK, Mentéalhigiéné Intézet)

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: | Oraszam: Jelleg: | Kredit:
4./tavaszi gyakorisaga: gyakorlati jegy 10 kotelezo 2
évente gyakorlat

Tantargy felvételének elokovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezéen vélaszthatd (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:

A hallgatok a mesterképzés tanuldsi folyamatdnak zarasaként és egy ,,0j” tanulasi fazis
kezdeteként személyes tapasztalataikra alapozva, részt vesznek egy tréningen, ahol a cél a
szakmai identitds erdsitése, valamint a képzés és gyakorlatok sordn megismert komplex
segitdi folyamatok 0sszefoglaldsa, tudatositasa €s lezarasa.

A kurzus tovabbi célja, a szakmai feleldsség tudatositdsa, a személyes motivacid
megerositese.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:
e Egyiittmikddést segitd gyakorlatok
e Szakmai elakadasok és fejlesztendd teriiletek azonositasa
e Motivacios eszkOztar azonositasa
e Team munka lezarasa és atfogalmazasa

A tantargy soran megszerzett készségek ¢s kompetenciak:

o FElkotelezett a folyamatos szakmai tovabbképzés sziikségességének kérdésében,
onalloan és feleldsen torekszik az Onismeret, az Onreflexid, a kommunikacio és a
szakmai modszerek fejlesztésére.

e Magabiztos ¢és elmélyiilt tudassal, valamint gyakorlattal rendelkezik a beavatkozésra,
az egylttmiikodés kialakitasara, a szocialis problémak megel6zésénél és kezelésénél
alkalmazhaté modszerekrol, eljarasokrol, modellekrol.

o Képes szakmai team-et 1étrehozni, miikddtetni, annak feladatait tervezni, szervezni
¢s folyamatosan értékelni.

o FElkotelezetten képviseli a szocialis szakma értékeit és alapelveit, valamint sajat
szakmai elképzeléseit.

e Képes a szakmai alapelvek hatékonyabb megvalositasat célzo valtozasokhoz
alkalmazkodni, az ezt segitd folyamatokban aktiv szakmai szerepet vallalni.
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Hallgat6 egyéni munkaval megoldando feladatainak szama és tipusa:
Megoldand¢ feladatok szama: -

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitdsanak modja:
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele: a tréningen valo aktiv részvétel

Jelenléti kotelezettség: (tavolmaradas potlasanak lehetdsége, ha van): A jelenléti
kotelezettségre vonatkozoan a Semmelweis Egyetem mindenkor érvényes Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata az iranyado.

Vizsgakovetelmények: -

Segédletek:

Kotelezo irodalom: -

Ajanlott irodalom:

Barcy, M. (2012). Segité médszerek, fejleszté-tamogaté eljardsok. ELTE-TATK.
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Szocialis munka mesterképzési szak

Targy neve: Csaladi mediacio
Roviditett neve: Csaladi mediacio
Angol neve: Family Mediation
Német neve: Familie Mediation
Kodja: MISVSZMO019 1M

Tantargyfelelos:

Dr. Pilinszki Attila, egyetemi docens (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Oktato:

Dr. Pilinszki Attila, egyetemi docens (SE, EKK, Mentdlhigiéné Intézet)

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: | Oraszam: Jelleg: Kredit:
2, 4./ tavaszi gyakorisaga: gyakorlati jegy 10 szabadon 3
évente gyakorlat | valaszthato

Tantargy felvételének elékovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezé vagy kotelezden valaszthato (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:

A tantargy célja, hogy megismertesse a hallgatokat a medidcid modszerével. A kurzus
keretében a hallgatok képet kapnak a konfliktusok természetérdl, az alternativ
konfliktuskezelési folyamatokrol, valamint koriiljarjak az alternativ vitarendezés gyakorlatat
a csaladi élet kiilonboz0 teriileteirdl szarmazo példak bemutatasaval. A hallgatok betekintést
kapnak a mediacido elméleti hatterébe, megismerik a mediacido alkalmazasi teriileteit és
lehetdségeit — kiilonds tekintettel a csalddi konfliktusos helyzetekre.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:
e A mediéci6 definicidja
A mediator szerepe
A mediéci6 alkalmazasi teriiletei és hatarai
A mediacio6 folyamata
A mediatori technikak és készségek
Kit vonunk be a medidcidoba, miért és hogyan?

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetencidk:
e Magabiztos tuddssal rendelkezik a szocidlis munka korszerli elméleteirél és
gyakorlatarol.
e A szocialis teriileten, elmélyiilt ismereteire, valamint kommunikécios képességeire €s
készségeire épitve aktivan be tud kapcsolodni a konfliktusok feltardsanak és
kezelésének munkalataiba.

Hallgat6 egyéni munkaval megoldando feladatainak szama és tipusa: 1
Megoldand¢ feladatok szama: rovid onreflexié a szemindriumon valo részvétellel
kapcsolatban.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasdnak modja:
Félév végi aldirds megszerzésének a feltétele: szeminariumon valo aktiv részvétel

Jelenléti kotelezettség: (tavolmaradas potlasanak lehetdsége, ha van): a tantargy specialis
(6nismereti) jellegli, hidnyzas esetén a stidium 0jboli tantargyfelvétellel teljesithetd.

Vizsgakovetelmények: gyakorlati jegy

Segédletek:
Kotelezo irodalom:
o Kertész, T. (2010). Mediacio a gyakorlatban. Bibor Kiado.
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Ajanlott irodalom:
e Moore, C. W. (2014). The mediation process: Practical strategies for resolving
conflict. John Wiley & Sons.
e Lovas, Zs., Herczog, M. (1999). Mediacio, avagy a fajdalommentes konfliktuskezelés.
Muzsék Kiadd.
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Szocialis munka mesterképzési szak

Targy neve: Elhelyezkedési esélyjavitas

Roviditett neve: Elhelyezkedési esélyjavitas

Angol neve: Odds - improvement on finding a job

Német neve: Verbesserung der Chancen bei der Arbeitssuche
Koédja: MISVSZMO020 1M

Tantargyfelelos:
Dr. Pilinszki Attila, egyetemi docens (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Oktato:

M¢észéros Eleondra, mesteroktatd (SE, EKK, Mentélhigiéné Intézet)

Tantargyfélév: | Meghirdetés | Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
1, 3./6szi gyakorisaga: gyakorlati 10 gyakorlat szabadon 3
évente jegy valaszthato

Tantargy felvételének elékovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezden valaszthato (félévszam):

Tantargy célkitiizése:

A hallgatok ismerjék meg a munkahely elvesztésének egyéni, csalddi, kapcsolati hatasait.
Felkésziiljenek a telepiilési lehetdségek, igények ¢és sziikségletek felmérésére, ¢és
tapasztalatot szerezzenek olyan program oOsszeéllitasdban, mely az allaskeresdk egyéni
lehetdségeihez, tudasdhoz, sziikségleteihez igazodik.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:
e A munkahely elvesztésének hatasai
e Telepiilésszintli lehetséges eltérések diagnosztizaldsa alapjan a szocialis munkas
lehetdségei, feladatai
e Személyre szabott egyéni és csoportprogram Osszeallitasa
e A tematika sarokpontjai, szituacids jatékok

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetenciak:

e Magabiztos tudassal rendelkezik a szocidlis munka korszerli elméleteirdl ¢és
gyakorlatarol.

e Magabiztos ¢és elmélyiilt tudassal, valamint gyakorlattal rendelkezik a beavatkozasra, az
egylittmiikddés kialakitasara, a szocialis problémak megel6zésénél és kezelésénél
alkalmazhaté modszerekrdl, eljarasokrol, modellekrol.

e Nyitott, befogadd szemléletet képvisel a valtozo sziikségletekre reagald szakmai
innovacids folyamatokban, szolgaltatasok kialakitasdban, megvalositasdban.

Hallgato egyéni munkaval megoldando feladatainak szama és tipusa:

Megoldand¢ feladatok szama: 1; hazidolgozat (3-5 oldal)

A dolgozat két témaban késziilhet:

A.) Csoport inditasara irdnyuld programterv: Adott telepiilés sziikségleteit figyelembe véve,
allaskeres6 tigyfelek részére program Osszeallitasa, amelyben megjelenik a program célja,
tartalma, s a megvalodsithatdsag lehetOsségei.

VAGY

B.) Esetelemzés: Egy ligyfél esetének atgondolasa, aki a segitd kapcsolat folyaman az
allaskeresés nehézségeivel kiizdott. A segité folyamat eredménye lehet sikeres, lehet
kudarccal végzodd. Az tigyfél és problémaja bemutatasa mellett az elemzés fokuszaban a
sikerek/kudarcok okainak elemzése 4ll.
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Jelenléti kotelezettség: (tdvolmaradds potlasanak lehetosége, ha van): A jelenléti
kotelezettségre vonatkozdan a Semmelweis Egyetem mindenkor érvényes Tanulményi és
Vizsgaszabdlyzata az irdnyado.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasdnak modja:
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele:
orai jelenlét és aktivitas, hazidolgozat

Vizsgakovetelmények: gyakorlati jegy

Segédletek:

Kotelezo irodalom:

Ulicska, L. (2000) A munkanélkiiliség feltalalasa Magyarorszagon: a munkanélkiiliség
fogalmanak recepcidja a magyar tarsadalomban. Korall. 5-6. 37-48.

Székely, V. (2003) A munkanélkiiliek 1¢lektana. In: Hunyady, Gyorgy — Székely, Mozes
(szerk.): Gazdasagpszichologia. Osiris Kiado, Budapest, 643-668. o.

Ajanlott irodalom:

Csehné Papp, 1. (2021) A munkaerdpiac folyamatai és kihivasai. ELTE PPK
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Szocialis munka mesterképzési szak

Targy neve: Innovacios lehetoségek az idosellatas teriiletén
Roviditett neve: Iddsellatas

Angol neve: Innovative solutions in elderly care

Német neve: Innovative Moglichkeiten in Bereich der Altenpflege
Kédja: MISVSZMO021 1M

Tantargyfelelos:

Dr. Asztalos Bernadett egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Oktatok:

Dr. Asztalos Bernadett egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Tantargyfélév: | Meghirdetés | Szamonkérés: | Oraszam: Jelleg: Kredit:
2, 4./tavaszi gyakorisaga: | gyakorlati jegy 10 szabadon 3
évente gyakorlat valaszthatd

Tantargy felvételének elékovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezden valaszthato (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:

A stadium keretében az iddsellatds teriiletén végzett szocidlis munka aktudlis kérdéseit,
megoldasi lehetdségeit vennénk sorra. Csoportmunka keretében 1) innovacios lehetéségeket
kutatnank, illetve kiilfoldi kezdeményezések integraldsi lehetdségeit gylijtenénk dssze.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:
Az iddskor pszichologiai kihivésai

Aktiv idéskor fogalma

Iddsellatéas a szocidlis szféraban

Uj lehetdségek tesztelése virtualisan

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetencidk:

e Magabiztos tudassal rendelkezik a szocidlis munka korszerli elméleteirdl és
gyakorlatarol.

e Magabiztos ¢és elmélyiilt tudassal, valamint gyakorlattal rendelkezik a beavatkozésra,
az egylttmiikodés kialakitasara, a szocialis problémak megel6zésénél és kezelésénél
alkalmazhaté modszerekrdl, eljarasokrol, modellekrol.

e Magabiztos tudassal rendelkezik a szolgaltatasi rendszerrdl, a tarsszakmak
kompetenciakorérdl, valamint megfeleld ismeretekkel rendelkezik az
esetmenedzseri feladatok ellatasahoz.

Hallgat6 egyéni munkaval megoldando feladatainak szama és tipusa:
Az ellatorendszerben sajat teriiletének ismertetése, hianyteriiletek ¢s megoldasi javaslatok
megfogalmazasa.

Megoldand¢ feladatok szama: 1 db 3 oldalas esszé

Jelenléti kotelezettség: (tavolmaradas potlasanak lehetdsége, ha van): A jelenléti
kotelezettségre vonatkozdan a Semmelweis Egyetem mindenkor érvényes Tanulmanyi és
Vizsgaszabdlyzata az irdnyado.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasanak modja:
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele:
Essz¢ irasa, melyben ismerteti az 01j innovacids Gtleteit.

Vizsgakovetelmények: gyakorlati jegy

Segédletek:
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Kotelezo irodalom:-

Ajanlott irodalom:

Széman Zsuzsanna (2015): A tartds idésgondozaés alternativai: technika, kdrnyezet. Esély 1.
Letolthetd:

http://www.esely.org/kiadvanyok/2015 1/2015-1 2-1 szeman tartos idosgondozas.pdf
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Szocidlis munka mesterképzési szak

Téargy neve: Miivészetterapias miihely
Roviditett neve: Miivészetterapias miithely
Angol neve: Art Therapy Workshop
Német neve: Kunsttherapie Workshop
Kédja: MISVSZMO022 1M

Tantargyfelelos:

Dr. Pilinszki Attila, egyetemi docens (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Oktato:

M¢szaros Eleonora, mesteroktatd (SE, EKK, Mentdlhigiéné Intézet

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: | Oraszam: Jelleg: Kredit:
2,4./ tavaszi gyakorisaga: gyakorlati jegy 10 szabadon 3
évente gyakorlat | valaszthato

Tantargy felvételének elékovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezé vagy kotelezden valaszthato (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:

A hallgatok a tantargy soran megismerhetik a miivészetterapia eszkoztarat, azok
személyiségfejlodésre gyakorolt hatdsmechanizmusat. Sajatélményli  gyakorlatokon
keresztiil tapasztalhatjdk meg az alkotds fesziiltségoldd hatasat, fejlodik kreativitasuk,
mélyebb Onismeretre tesznek szert.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:

A félév soran a hallgatok elfogadd, biztonsagos kdrnyezetben, sajat élményt gyakorlatokon
keresztiil ismerhetik meg és sajatithatjak el a képzodmiivészet-terapias eszkzok hasznalatat,
ralatasuk lesz azok hatdsmechanizmusaira. A tematikéban kiemelt szerepet kap az dnismeret
fejlesztése, a szakmai Onmeghatarozds tudatositisa, az aktudlis bels6 konfliktusok
csokkentése. A mivészetteradpias eszkdzok hasznédlata dnmagdban oldja a fesziiltséget, a
szorongast, fejleszti a kreativitast, a valos érzések megfogalmazasara, tudatositdsara
0sztondz, igy a mithelyalkalmak teret adnak a hallgatok segit6i jollétének eldémozditasara.
A képzés gyakorlatorientalt, semmiféle miivészeti tudast vagy eloképzettséget nem igényel.

A tantargy soran megszerzett készségek ¢s kompetenciak:
o Elkotelezett a folyamatos szakmai tovabbképzés sziikségességének kérdésében,
onalldan és felelosen torekszik az Onismeret, az Onreflexido, a kommunikacio és a
szakmai médszerek fejlesztésére.

Hallgat6 egyéni munkaval megoldandé feladatainak szama és tipusa: 1
Megoldand¢ feladatok szama: rovid onreflexio a szeminariumon vald részvétellel
kapcsolatban.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitdsanak modja:
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele: szeminariumon valo aktiv részvétel

Jelenléti kotelezettség: (tavolmaradéas potlasanak lehetdsége, ha van): a tantargy specialis
(6nismereti) jellegli, hidnyzas esetén a stadium ujboli tantargyfelvétellel teljesithetd.

Vizsgakovetelmények: gyakorlati jegy

Segédletek:
Kotelez6 irodalom: -
Ajanlott irodalom:
e Farkas, V. (2009). Gyogyito alkotdas. Geobook Hungary.
e Tringer - Bagdy — Csorba (1991). Nonverbalis pszichoterapiak. Magyar
Pszichiatriai Tarsasag.
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Antalfai, M. (2007). Gyogyitas és személyiségfejlesztés vizualis miivészet-
pszichoterapiaval. A modszer ismertetése. Psychiatria Hungarica. 4. 276-299.
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Szocidlis munka mesterképzési szak

Targy neve: Tancmeditacios miihely
Roviditett neve: Tancmeditacio

Angol neve: Dance Meditation Workshop
Német neve: Tanzmeditation Workshop
Kdédja: MISVSZM023 1M

Tantargyfelelos:

Dr. Pilinszki Attila, egyetemi docens (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Oktatok:

Balkovics Ilona

Bucholczné Szombathy Méria

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: | Oraszam: Jelleg: Kredit:
1, 3./0szi gyakorisaga: gyakorlati jegy 10 szabadon 3
évente gyakorlat | valaszthato

Tantargy felvételének elokovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezden vélaszthatd (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:

A szocialis munka teriiletén dolgozé szakemberek kiilonosképp veszélyeztetettek a kiégés
szempontjabol. A targy célja kreativitds, mozgas, zene, kozosség formalas, reflexid €s
tancmeditaciés mithelymunka nyomén felhivni a figyelmet az Onismeretre és preventiv
jelleggel hozzéjarulni a hallgatok kiégés elleni felkésziiléséhez.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:

A miihely lehetdséget teremt arra, hogy a kortancok (népek tancai, koreografalt tancok)
segitségével a résztvevok megtalaljak belsé kozpontjukat, reflektaljanak élethelyzetiikre,
kapcsolataikra. A tancok lehetové teszik, hogy a gondolatok hattérbe kertiljenek, az érzések,
benyomdsok pedig feler6sodjenek. Ezzel a kiilonbozd 1épések és gesztusok
jelentéstartalmakkal t6ltddnek meg, melyek segitenek eligazodni a jelenben. A
tancmeditacidhoz semmilyen tancos eloképzettség nem sziikséges, elég a zene és a tanc
szeretete.

A tantargy soran megszerzett készségek ¢s kompetenciak:
o Elkotelezett a folyamatos szakmai tovabbképzés sziikségességének kérdésében,
onalldan és felelosen torekszik az Onismeret, az Onreflexido, a kommunikacio és a
szakmai médszerek fejlesztésére.

Hallgat6 egyéni munkaval megoldand¢ feladatainak szama és tipusa:
e rovid irasos reflexio
Megoldand¢6 feladatok szama: 1

Jelenléti kotelezettség: (tavolmaradés potlasanak lehetdsége, ha van): hianyzas esetén
alairas nem adhato, a tdvolmaradas potlasara nincs lehetdség

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasdnak modja:
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele:
szeminariumon vald részvétel
e rovid irasos reflexid elkészitése
Hianyzas: a tantargy specialis (Onismereti) jellegli, hidnyzas esetén a stadium ujboli
tantargyfelvétellel teljesithetd.

Vizsgakovetelmények: gyakorlati jegy

Segédletek:
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Kotelezo irodalom: -
Ajanlott irodalom:
e Watts, J. (2006) Circle Dancing, Green Magic Somerset
e Wosien, M.(1994) Tanz Symbole in Bewegung, Veritas Linz
e Lander, H.- Zohner, M. (1986) Bewegung und Tanz —Rhytmus des Lebens Matthias-
Griinewald-Verlag Mainz.
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Szocidlis munka mesterképzési szak

Téargy neve: Kalandterapias miihely
Roviditett neve: Kalandterapias miihely
Angol neve: Adventure Therapy Workshop
Német neve: Erlebnistherapie Workshop
Kédja: MISVSZM024 1M

Tantargyfelelds: Dr. Pilinszki Attila, egyetemi docens (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Oktato: Kosztka Julia, egyetemi tanarsegéd (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: | Oraszam: Jelleg: Kredit:
2, 4./ tavaszi gyakorisaga: gyakorlati jegy 10 szabadon 3
évente gyakorlat | valaszthato

Tantargy felvételének elékovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezé vagy kotelezden valaszthato (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:

A hallgatok a tantargy soran megismerhetik az élmény- és kalandterapia elméleti kereteit és
gyakorlati eszkoztarat, betekintést nyerhetnek a tapasztalati tanulason alapulé modszerekbe.
Sajat ¢élményt szerezhetnek kiilonb6z6 gyakorlatokon és jatékokon keresztiil, valamint
megismerik a kalandterapids modszereknek a szocidlis munka célcsoportjaival vald
alkalmazhatésagat, adaptacids lehetOségeit. Az alapvetd elméleti keretek megismerése
mellett hangsulyos cél a késdbbiekben alkalmazhatd jatékok, modszerek elsajatitasa,
valamint az 6nismeretiik, szakmai szem¢élyiségiik fejlédésének tamogatésa.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:

A félév soran a hallgatdk elfogado, biztonsagos kornyezetben, sajat élményti gyakorlatokon
keresztiil ismerhetik meg és sajatithatjak el az élmény ¢és kalandterdpias eszk6zok hasznalatat,
megismerik azok lehetséges hatésait, fejleszté potencialjukat. A tematikdban kiemelt
szerepet kap a hallgatok Onismeretének, szakmai Onismeretének fejlesztése, az aktudlis
dilemmaikkal, esetleges nehézségeikkel valo munka. A kalandterapids modszerek és a szabad
téren, lehetdleg minél természetesebb kornyezetben vald id6toltés hozzajarul a résztvevok
jollétéhez, oldhatja a szorongast és a fesziiltségeket, eldsegiti az elmélytilést és fokuszalast.
A kurzus gyakorlatorientélt, nem igényel semmilyen eloképzettséget.

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetencidk:

o Elkotelezett a folyamatos szakmai tovabbképzés sziikségességének kérdésében,
onalldan és felelosen torekszik az Onismeret, az Onreflexido, a kommunikacio és a
szakmai moddszerek fejlesztésére. Ismeri a szakmai kompetencia hatarokat és a
szakmakdzi egyiittmiikdés fontossagat és figyelembe veszi 6ket munkaja soran.

Hallgat6 egyéni munkaval megoldando feladatainak szama és tipusa: 1
Megoldand¢ feladatok szama: rovid (2-4 oldalas) 6nreflexio a szeminariumon valo
részvétellel kapcsolatban.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasdnak modja:
Félév végi aldirds megszerzésének a feltétele: szeminariumon valo aktiv részvétel

Jelenléti kotelezettség: (tavolmaradas potlasanak lehetdsége, ha van): a tantargy specialis
(6nismereti) jellegli, hidnyzas esetén a stidium 0jboli tantargyfelvétellel teljesithetd.

Vizsgakovetelmények: gyakorlati jegy

Segédletek: Oktato altal készitett jegyzet (elméleti 6sszefoglald, gyakorlatok, jatékok
leirdsa)
Kotelez6 irodalom:
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® Rakar-Szab6s, N. ¢és Kenézl6i, E. (2019). A tapasztalati tanulastél a

kalandterapiaig. Az ‘Adventure Therapy’ eredete, kulcsfogalmai és alkalmazasanak
pszichoterapias alapja. Serdiilo- és gyermek-pszichoterdapia folydirat. 1. 67-92.

Ajanlott irodalom:
e Bandoroff, S. és Newes, S. (2004). What is Adventure Therapy? In: Bandoroff és Newes
(szerk.) Coming of Age-The Evolving Field of Adventure Therapy. AEE Publishing. 1-30.
o Gass, M. A, Gillis, H. L., Russell, K. C. (2012). Adventure Therapy: Theory, Research, and
Practice. Routledge, New York.

o  Michl, W. (2017). Elménypedagigia. Kétté Alapitvany.
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Szocialis munka mesterképzési szak

Targy neve: Iskolai konfliktusok és bullying
Roviditett neve: Bullying

Angol neve: School conflicts and bullying

Német neve: Konflikte in der Schule und Mobbing
Koédja: MISVSZMO025 1M

Tantargyfelelos:
Dr. Pilinszki Attila, egyetemi docens (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Oktato:

Dr. Magyar Erika, resztorativ facilitator, mediator

Tantargyfélév: | Meghirdetés | Szamonkérés: | Oraszam: Jelleg: Kredit:
1, 3./tavaszi gyakorisaga: gyakorlati 10 szabadon 3
évente jegy gyakorlat valaszthato

Tantargy felvételének el6kovetelménye:

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelez6 vagy kotelezéen valaszthaté (félévszam):

Tantargy célkitiizése:

Amikor gyerekeink mindennapi kihivasairdl gondolkodunk kikeriilhetetlen az iskolai,
intézményi konfliktusok kérdéskore. Fontos, hogy a gyerekek kozotti konfliktusokra és
agressziv magatartdsokra az intézmények és a sziilok is megfelelden reagaljanak.

A bullying (kortars bantalmazas) egy olyan jelenség, amely mogott komoly kutatasi és
szakirodalmi hattér van, mégis kevés az altalanos ismeret ezzel kapcsolatban. Tobb programot
is kidolgoztak a bullying kezelése és megeldzése céljabol.

A kurzus segitséget ad ahhoz, hogy jobban értsiik az iskolai helyzeteket és szempontokat nyujt
az esetek elhatdrolasdhoz. A hallgatdé képessé valik arra, hogy a resztorativ szemlélet
segitségével és a bantalmazas jelenségének megértésével megfeleld javaslatokkal, eszkozokkel
tamogassa az intézmény helyzetkezelését.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:
e Bullying jelenségének megismerése
e Bullying kezelése
e Bullying megel6z6 programok atfogd megismerése

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetenciak:
e Konfliktusok és bullying elhatarolasa

o Koz0sség tdmogatasa a felismerésben

e Hogyan besz¢ljlink az iskola polgaraival (pedagdgus, sziild, didkok, egyéb személyek)
a bullying jelenségérol.

e A bullying szerepeinek felismerése €s sajatossagai

o A szemlélok aktivizaldsanak készsége

e A resztorativ modszerek alkalmazasa a helyzetkezelésben.
e Kompetenciahatarok ismerete, tarsszakmak bevonasa

e Onismeret-onreflexio
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A hallgat6 egyéni munkéaval megoldand¢ feladatainak szama és tipusa:
Megoldand¢ feladatok szama: 1, eset elemzése

Jelenléti kotelezettség: (tdvolmaradas potlasanak lehetdsége, ha van): A jelenléti
kotelezettségre vonatkozdan a Semmelweis Egyetem mindenkor érvényes Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata az iranyado.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasdnak modja:
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele: felévvégi aldiras a jelenlét alapjan, az
ismeretek ellenérzése pedig gyakorlati jegy formajaban torténik.

Vizsgakovetelmények: gyakorlati jegy

Segédletek:
Kotelez6 irodalom:
e Twemlow, S.W. — Sacco, F.C. (2012) Miért nem miikodnek az iskolai bantalmazas-
ellenes programok. Flaccus Kiad6, Budapest.
e Coloroso, B. (2014) Zaklatok, dldozatok, szemlélok: az iskolai eroszak - Ovodatél
kozeépiskolaig: hogyan szakithatja meg a sziilé és a pedagogus az erdszak korforgasat?
Harmat Kiad6, Budapest.

Ajanlott irodalom:
e Jarmi, E. (2019) Az iskolai bantalmazas (bullying) megelézése. Educatio (28) 3. 528-
540.
e Doczi-Vamos, G. (2016) Iskolai agresszio és az iskola belsé vilaga. ELTE-PPK
(Doktori disszertacio)
e Olweus (1999) Iskolai zaklatas. Educatio (18) 4. 717-739.
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Szocialis munka mesterképzési szak

Targy neve: Kvalitativ kutatasi médszerek a szocialis munkaban
Roviditett neve: Kvalitativ kutatasi modszerek

Angol neve: Qualitative research methods in social work

Német neve: Qualitative Forschungsmethoden in der Sozialarbeit
Kédja: MISVSZMO026 1M

Tantargyfelelos:

Dr. Bon¢ Veronika, tudomanyos munkatars (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Oktato:

Kosztka Julia, egyetemi tandrsegéd (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
1., 3./6szi gyakorisaga: gyakorlati jegy | 10 gyakorlat | szabadon 3
évente valaszthato

Tantargy felvételének elékdvetelménye: Kutatdsmddszertan I.

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezden valaszthato (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:

A kvalitativ kutatds célja, hogy helyzetfiiggd és részletgazdag adatok alapjan megértsen
tarsadalmi helyzeteket, eseményeket, szerepeket, csoportokat, interakciokat. Kvalitativ
modszerekkel végzett vizsgalat nem szdmszerli eredményeket szolgaltat, hanem a célcsoportok
gondolkodasmddjat és varhato reakcioéit, cselekedeteit segit mélyebben megérteni, lehetové teszi
a jelenségek egyediségét megdrz6 kontextusba agyazott leirasat. Lényege a mindségi jellemzés,
az adatok mélyrehatd, magas érvényességli vizsgalata, az ilyen tipusu adatok elemzése az
arnyalatok és a szovegkornyezet irdnti magas foku érzékenységet kivan meg. A kurzus
célkitlizése a hallgatok érzékenyitése a modszer specifikumai irant.

Tantargy tematikdjanak (tananyag) leirasa:
e Tematikus elemzés és szogyakorisagi elemzés
e Szekvencialis interjuelemzés
e Atlas-ti program alapismeretek

A tantargy sordn megszerzett készségek és kompetenciak:

e Birtokaban van a kutatashoz ¢és a tudoméanyos munka végzéséhez sziikséges modszerek,
eljarasok és technikak korének.

o Felkésziilt a szocidlis szolgaltatdsok miikodtetéséhez és fejlesztéséhez sziikséges szakmai,
kutatasi, menedzsment ismeretekbol.

e K¢épes az elméleti ismeretek €s kutatdsi eredmények, valamint gyakorlati tapasztalatok
integralt kritikai elemzésére és hasznositasara.

e Onalldan vesz részt kutatasi tervek kialakitisaban és menedzselésében, a kutatasi
tapasztalatokbol adodo feladatok meghatarozasadban és gyakorlati megvalositasaban.

Hallgat6 egyéni munkaval megoldand¢ feladatainak szama és tipusa:
Megoldand¢é feladatok szdma: 1, egy interji elemzés beadésa

Jelenléti kotelezettség: (tdvolmaradas potlasanak lehetdsége, ha van): A jelenléti
kotelezettségre vonatkozdan a Semmelweis Egyetem mindenkor érvényes Tanulmanyi €s
Vizsgaszabdlyzata az irdnyado.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasdnak modja: hazidolgozat
Félév végi alairdas megszerzésének a feltétele: hdzidolgozat
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Vizsgakovetelmények: gyakorlati jegy

Segédletek:
Kotelezo irodalom:
e Szokoloszky, A. (2004) Kutatémunka a pszicholégidban. Budapest: Osiris Kiad 227-

300 old.
e Bogre Zs. (2003) Elettorténeti modszer elméletben és gyakorlatban. Szociolégia Szemle
(1): 155-168

Ajanlott irodalom:
e Bodor, P. (szerk) (2013) Szavak, képek, jelentés. Kvalitativ kutatdsi olvasokonyv.
Budapest: L'Harmattan Kiad6
e Horvath, D.- Mitev, A. (2015) Alternativ kvalitativ kutatasi kézikényv. Alinea Kiado
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Szocialis munka mesterképzési szak

Targy neve: Szamitogépes adatfeldolgozas
Roviditett neve: Adatfeldolgozas

Angol neve: Data analysis in JASP

Német neve: Datenanalyse in JASP

Koédja: MISVSZMO027 1M

Tantargyfelelos:

Dr. Boné Veronika, tudomanyos munkatars (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Oktato:

Dr. Boné Veronika, tudomanyos munkatars (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
1, 3./6szi gyakorisaga: | gyakorlati jegy | 10 gyakorlat | szabadon 3
évente valaszthat6

Tantargy felvételének elékdvetelménye: -Kutatdsmodszertan 1.

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezden valaszthato (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:

A stadium soran kiscsoportos forméban (8-15 f0), gépteremben sajatitjak el a hallgatok az excel
program altal kinalt azon lehetdségeket, amelyek segitségiikre vannak a kutatdsmodszertan
kurzushoz tartozé kutatasi adatok feldolgozaséaban.

Kiilondsen ajanlott azoknak a hallgatoknak, akik szakdolgozati munkdjukban kérddives
adatfelvételt terveznek.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirdsa:
e Az excel program miikodése

Adattranszformacio

Adatok sziirése, rendezése

Leiro statisztikai fiiggvények

Grafikonkészités

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetenciak:

e Birtokdban van a kutatdshoz ¢és a tudomanyos munka végzéséhez sziikséges modszerek,
eljarasok ¢és technikdk korének.

e Felkésziilt a szocialis szolgaltatasok mukddtetéséhez €s fejlesztéséhez sziikséges szakmai,
kutatasi, menedzsment ismeretekbdl.

o Képes az elméleti ismeretek és kutatdsi eredmények, valamint gyakorlati tapasztalatok
integralt kritikai elemzésére és hasznositasara.

e Onalldan vesz részt kutatasi tervek kialakitdsaban és menedzselésében, a kutatasi
tapasztalatokbol adodo feladatok meghatarozéasaban és gyakorlati megvaldsitasaban.

Hallgato egyéni munkaval megoldando feladatainak szama és tipusa:
Megoldand¢ feladatok szama:1; egy adatbazis elemzése

Jelenléti kotelezettség: (tdvolmaradas potlasanak lehetdsége, ha van): A jelenléti
kotelezettségre vonatkozdan a Semmelweis Egyetem mindenkor érvényes Tanulmanyi €s
Vizsgaszabdlyzata az irdnyado.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasanak maodja:
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele:
részvétel a szeminariumon

Vizsgakovetelmények: gyakorlati jegy
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Segédletek:

Kotelezo irodalom: -

Ajanlott irodalom:
e https://excelneked.hu/excel-kisokos/
e https://exceltitok.hu/111-excel-tipp/
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Semmelweis Egyetem Egészségligyi Kozszolgalati Kar

Mentalhigiéné Intézet
Szocidlis munka mesterképzési szak

Targy neve: Szakmai publikaciokészités

Roviditett neve: Publikacid

Angol neve: Academic writing

Német neve: Schreiben einer wissenschaftlichen Arbeit
Koédja: MISVSZM028 1M

Tantargyfelelos:

Dr. Pilinszki Attila, egyetemi docens (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Oktato:

Dr. Pilinszki Attila, egyetemi docens (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
2, 4./tavaszi gyakorisaga: | gyakorlati jegy 10 szabadon 3
évente gyakorlat | vélaszthato

Tantargy felvételének elokovetelménye: -

Tovébbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezden vélaszthatd (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:
Azok a hallgatok, akik jo iraskészséggel, szakmai ambicidval és a gyakorlati munkéjukhoz
kapcsolddo megfeleld szinth ralatassal, reflexivitassal, esetleg nemzetkozi tapasztalatokkal,
kutatasi készséggel rendelkeznek, segitséget kapjanak egy olyan cikk (esettanulmany,
konyvajanlo/recenzid, kutatasi beszamolo, stb.) elkészitéséhez, amit a késdbbiekben
valamely szakmai folyodiratban publikdlhatnak. A megfeleld szintli idegen nyelvtudassal
rendelkezo hallgatok szamara egy kiilfoldi szakmai cikk leforditasra is ad lehetdséget a
kurzus.
Tovabbi témak lehetnek:
e valamely aktualis kérdéshez kapcsolodo interjuk, vitainditd irasok
e korabban megjelent cikkek aktualizaldsa a jelen kihivasaihoz k6t6do
kiegészitésekkel
e kiilfoldi szocialis munka tapasztalatok, jo gyakorlatok megjelentetése
e aszocialis munka gyakorlataban alkalmazott modszerekrdl, tarsszakmakkal valo
egylttmiikdésekrol sz616 irasok
e hazai és nemzetkdzi irodalombdl vdlogatas, ajanlas készitése

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirésa:

e hallgatok témainak, Gtleteinek Osszegytijtése

e publikacids lehetdségek, szakmai folyoiratok bemutatasa

e iranyado kiilfoldi (angol vagy német nyelvii) szakmai folyoiratok bemutatésa,
amibdl a forditast vallalok vélaszthatnak

e aformai és tartalmi elvarasok egyeztetése

e cikkiras kdzbeni folyamatos konzultacio

e az elkésziilt irdasmii szakmai (tartalmi) és formai véleményezése

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetencidk:

e Képes a hazai és kiilfoldi szocialis munka elméleti és gyakorlati forrasok feltarasara,
feldolgozasara ¢és szakmai munkdja sordn a leszlirt kovetkeztetések gyakorlati
alkalmazasara.

o Képes az elméleti ismeretek ¢s kutatdsi eredmények, valamint gyakorlati
tapasztalatok integralt kritikai elemzésére és hasznositasara.

e Figyelemmel kiséri a hazai és nemzetkdzi szakmai folyamatokat, képes szakmai
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allasfoglalas kialakitasara és képviseletére.

Hallgat6 egyéni munkaval megoldando feladatainak szama és tipusa:
Megoldand¢ feladatok szdma: legalabb 70%-ban kész cikk elkészitése vagy egy idegen
nyelvil szakmai cikk teljes leforditdsa

Jelenléti kotelezettség: (tavolmaradas potlasanak lehetdsége, ha van): A jelenléti
kotelezettségre vonatkozdan a Semmelweis Egyetem mindenkor érvényes Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata az irdnyado.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitadsanak modja:
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele:
szemindriumi jelenlét és egyéni konzultdcid

Vizsgakovetelmények: gyakorlati jegy

Segédletek:
Kotelez6 irodalom: -
Ajanlott irodalom: késobb kertil kihirdetésre
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentélhigiéné Intézet
Szocialis munka mesterképzési szak

Targy neve: Pszichotraumatologiai alapismeretek
Roviditett neve: Pszichotraumatologia

Angol neve: Foundations of Psychotraumatology
Német neve: Grundlagen der Psychotraumatologie
Kédja: MISVSZMO029 1M

Tantargyfelelos:
Dr. Torok Szabolcs, egyetemi tanar (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Oktatok:
Dr. Mogyorosy Zsuzsanna
Tantargyfélév: | Meghirdetés | Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
2, 4./tavaszi | gyakorisaga: | gyakorlati jegy 10 szabadon 3
évente gyakorlat valaszthato

Tantargy felvételének elokovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezden valaszthato (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:

Korszerl elméleti ismeretek nytjtasa a traumatizaciorol, annak élettani, viselkedéses, kognitiv
¢s érzelmi vonatkozasairdl, hatdsairdl. A kurzust elvégzd hallgatok képessé valjanak a
traumatizacio felismerésére €s a pszichotrauma aldozatainak timogatéasara, egyrészt a veliik
folytatott adekvat kommunikécio és viselkedés tekintetében, masrészt a megfeleld ellatashoz
juttatasuk modjaival kapcsolatban.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:
e Trauma, traumatizacio (definiciok)
e A traumak tipusai
e Stressz, megkiizdés
e Neuropszicholdgiai, neuropszichoimmunoldgiai aspektusok
e Poszttraumas stressz zavar (PTSD) tiinetei felndtteknél, gyermekeknél
e Komplex PTSD - a kronikus traumatizécio jellegzetességei

e Az artalmas gyermekkori tapasztalatok felismerése, hossza tavi hatésai, ellatasi
lehetdségei

e Transzgeneracids traumaatadas

e Poszttraumas novekedés (PTN)

e Traumakezelés sajatossagai

o A segitségnyujtas kompetenciahatarai, egyiittmiikodés szakemberekkel, szervezetekkel

e A szakember traumatizaciojanak (vikarialo hatas) megeldzése — gyakorlati itmutatés
(self-care)

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetenciak:

e Magabiztos tudassal rendelkezik a szocialis munka korszeri elméleteirdl és gyakorlatarol.

e Magabiztos és elmélyiilt tudassal, valamint gyakorlattal rendelkezik a beavatkozasra, az
egyiittmiikodés kialakitasara, a szocidlis problémak megel6zésénél ¢és kezelésénél
alkalmazhaté modszerekrdl, eljarasokrol, modellekrdl.

e Nyitott, befogadd szemléletet képvisel a valtozo sziikségletekre reagald szakmai innovacios
folyamatokban, szolgéltatasok kialakitasaban, megvalositasaban.
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Hallgat6 egyéni munkaval megoldando feladatainak szama és tipusa:
A félév végére egy szakirodalmi anyag (konyvfejezet vagy tanulmany) irasbeli feldolgozésa.

Jelenléti kotelezettség: (tavolmaradas potlasanak lehetdsége, ha van): hianyzas esetén alairas
nem adhato, a tdvolmaradés potlasara nincs lehetdség

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasanak maodja:

Félév végi alairas megszerzésének a feltétele:

Szakirodalom feldolgozasa a témaban

Hianyzas: a tantargy specialis (6nismereti) jellegli, hidnyzas esetén a studium ujboli
tantargyfelvétellel teljesitheto.

Vizsgakovetelmények: gyakorlati jegy

Segédletek: projektor

Kotelezo irodalom: -

Ajanlott irodalom:

Bako, T. (2009). Sorstorés. Budapest:Psycho Art Kiado
Bauer, J. (2011). A testiink nem felejt. Budapest: Ursus Libris

Haddad, F. — Gerson, R. (2015.) Hogyan segitsiink a krizisben levé gyermeknek? Budapest:
Oriold és Téarsai Kiad6

Havelka J. (2008) A poszttraumas allapotok jellegzetességei, a traumatikus élmények
feldolgozasanak terapias nehézségei és a trauma-feldolgozas 1j terapids megkozelitései. In:
Pszichoterépia, 2008. aug., XVII/4. 242-249.

Herman, J. (2003). Trauma ¢€s gyogyulés. Budapest: Hattér Kiado

Kulcsar Zs. (2009). Traumafeldolgozas €s vallas. Budapest: Trefort Kiado

Kuritarné Szabo 1. - Tisljar-Szabo E. (szerk.) (2015). Ugy szerettem volna, ha nem bantottak
volna. Budapest: Oriold és Tarsai Kiad6

Neff, K. (2014). Egyiittérzés onmagunkkal. Budapest: Ursus Libris

Perry, Bruce D. — Szalavitz, M.( 2015). A ketrecbe zart fii. Budapest:Park Kiado

Shapiro, F. (2016). Gy6zd le a multad. Budapest: Medicina Kiado

Stupiggia, M. (2016). A bantalmazott test. Budapest: Oriold és Tarsai Kiado

Varga K. (2011). A transzgeneracios hatasok az epigenetikai kutatasok tiikrében. In: Magyar
Pszichologiai Szemle, 66 (3), 507-532.

Mogyordsy-Révész Zsuzsanna. (2021). Erzelemszabalyozas a gyakorlatban. Budapest:
Kulcslyuk Kiado
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Mintatantery

Ossz.

Szamonkérés

Studiumok . . I. | IL. | HL | IV. - Kredit Tantargyfelelos
oraszam modja
Hivatasetika alapok 0 0 alairas 0 Dr. Pilinszki Attila
.1 , , 0sszesen
Szocialis munka elmélete és gyakorlata 75 kredit
MIKOSZMO001 1M |Képzésindité tréning 5 |25 gyj.‘lgg;la“ 3 Dr. Pilinszki Attila
MIKOSZMO002 1M |Segité modszerek 1. 20 20 gyj.‘lgg;la“ 4 Dr. Tésenyi Timea
MIKOSZMO003 1M |Szolgaltatasfejlesztés projekt I. 10 10 gy?ﬁ;’;la“ 2 Dr. Asztalos Bernadett
MIKOSZMO004 1M |Szakmai gyakorlat I. 50 50 gy?ﬁ;’;la“ 5 Dr. Joob Maté Arpad
MIKOSZMO005 IM |Gyakorlatkisérd szemindrium 24 24 gyj.‘lgg;la“ 5 Dr. Joob Maté Arpad
MIKOSZMO002 2M |Segité modszerek I1. 12 12 gyj.‘lgg;la“ 3 Dr. Pilinszki Attila
MIKOSZMO003 2M |Szolgaltatasfejlesztés projekt IL 20 20 gy?ﬁ;’;la“ 5 Dr. Asztalos Bernadett
MIKOSZM008_2M |Szakmai kommunikéci6 TI. 10 10 kollokvium 2 Dr. Fapp Zsuzsanna
MIKOSZMO002 3M |Segité médszerek L. 30 30 gyj.‘lgg;la“ 6 Dr. Pilinszki Attila
MIKOSZMO003 3M |Szolgaltatasfejlesztés projekt 1. 16 16 gyj.‘lgg;la“ 4 Dr. Asztalos Bernadett
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gyakorlati

MIKOSZMO013 1M [Szakdolgozati szeminarium I. 15 15 jeay 10 Dr. Pilinszki Attila
MIKOSZM004 2M |Szakmai gyakorlat II. 50 50 gy?ﬁ;’;la“ 5 Dr. Joob Maté Arpad
MIKOSZMO015 1M [Integraci6 és implementacio 30 30 | kollokvium 6 Dr. Pilinszki Attila
MIKOSZMO16 1M |Interprofesszionalis egyiittmiikédés 10 10 gy?ﬁg;la“ 3 Dr. Pilinszki Attila
MIKOSZMO013 2M |Szakdolgozati szeminarium II. 8 8 gyej}lg;);latl 10 Dr. Pilinszki Attila
MIKOSZMO17 1M |Kepzeszaro trening 10 10 gy?ﬁ;’;la“ 2 Dr. Pilinszki Attila
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Ossz.

Szamonkérés

Studiumok . . I. II. | IIL. | IV. . Kredit Tantargyfelelos
oraszam modja

B . il ye: oOsszesen
Tarsadalom- és szocialpolitika 18 kredit
MIKOSZMO006_1M | Szocidlis munka és szocidlpolitika 12 12 gyakorlati 3 | Dr. Pethesné David Bedta

- aktualis kihivésai jegy

MIKOSZMO007 1M |Szociélpolitika I. 24 24 kollokvium 5 Dr. Pethesné David Beata
MIKOSZMO007 2M | Szocialpolitika II. 20 20 kollokvium 5 Dr. Pethesné David Beata
MIKOSZMO010 1M | Kutatasmddszertan 20 20 kollokvium 5 Dr. Boné Veronika
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Stidiumok 6:;:;2& L |IL | 1L | 1v. Szaﬁgg;‘:res Kredit Tantsrgyfelelds
. e s . osszesen
Pszichologia és egészségtudomany 18 kredit
MIKOSZMO008 1M |Szakmai kommunikacié 1. 10 10 gyakorlati 2 Dr. Papp Zsuzsanna
jegy Katalin
MIKOSZMO11 1M |Egyéni és csaladi fejlédés 30 30 Kollokvium 6 Dr. Pa}g élsi‘:lzsanna
s (1 s o gyakorlati Dr. Papp Zsuzsanna
MIKOSZMO012 1M |[Egyéni és csaladi fejlédés szemindrium 10 10 . 2 .

- jegy Katalin
MIKOSZMO014 1M |Szervezeti magatartas és vezetés I. 15 15 kollokvium 3 Dr. Joob Maté Arpad
MIKOSZMO014 2M |Szervezeti magatartas és vezetés II. 15 15 | kollokvium 3 Dr. Joob Maté Arpad
MIKOSZMO18 1M |Stressz, kiégés, szupervizié 12 12 gy?ﬁ;’;la“ 2 Dr. Joob Maté Arpad
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Ossz.

Szamonkérés

Studiumok . . I. | IL. |IIL | IV. - Kredit Tantargyfelelos
oraszam modja
. _y 12 osszesen
Szabadon valaszthato targyak 33 kredit
MISVSZMO19 IM |Csaladi medicié 10 (10) 10 gyj?le{;;la“ 3 Dr. Pilinszki Attila
MISVSZMO020 1M | Elhelyezkedési esélyjavitas 10 |@0 10 gy‘}lggg"‘“ 3 Dr. Pilinszki Attila
MISVSZM021 1M | nnovcios lehetdségek az idsellatds 10 10 (10)| gyakorlati 3 Dr. Asztalos Bernadett
- tertiletén jegy
MISVSZMO022 IM | Miivészetterdpis miihely 10 (10) 10 gyj?le{;;la“ 3 Dr. Pilinszki Attila
MISVSZMO023 IM | Téncmeditécios miihely 10 |@0 10 gy?e‘g;l"‘“ 3 Dr. Pilinszki Attila
MISVSZM024 1M |Kalandterapis miihely 10 (10) 10 gyaj?l;;’;la“ 3 Dr. Pilinszki Attila
MISVSZMO025 1M |Iskolai konfliktusok és bullying 10 |(10) 10 gy?lg;’;la“ 3 Dr. Pilinszki Attila
MISVSZMO026 1M Kvaht’atlv kutatasi modszerek a szocialis 10 (10) 10 gygkorlatl 3 Dr. Boné Veronika
munkéaban Jegy
MISVSZM027 1M |Szémitogépes adatfeldolgozés 10 | (10) 10 gy‘}le‘g;l"‘“ 3 Dr. B6né Veronika
MISVSZM028 1M |Szakmai publikaciokészités 10 (10) 10 gy‘}lgg;la“ 3 Dr. Pilinszki Attila
MISVSZMO029 1M |Pszichotraumatolégiai alapismeretek 10 (10) 10 gy?lg;’;la“ 3 Dr. Térok Szabolcs

! A szabadon vélaszthatd targyak koziil 9 kreditet (3 tantargy) kell teljesiteni.

2 A zéarojelben szerepld oraszamok azokat a kurzusokat jelolik, melyek a mintatanterv szerint masik félévben szerepelnek, de kiirasra keriilnek az adott félévben is.
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Szakdolgozat

A szakdolgozat célkitlizése, hogy a végzds hallgatd bemutassa a megszerzett elméleti,
gyakorlati és készségszintii tudasanak szintézisét €s alkotd alkalmazasat a szocialis munka egy
altala valasztott teriiletén. Célja tovabba, hogy témajanak iradsos feldolgozasaval és szobeli
megvédésével szamot adjon szerzett tapasztalatainak, a szakirodalombol elsajatitott tudasanak
a mindennapi szakmai tevékenységbe torténd integralasarol.

A benyujtott irdsos munka és annak szobeli megvédése azt is bizonyitja, hogy a hallgato
felkésziilt a szocialis munkahoz sziikséges tudomanyos szakértelem céltudatos alkalmazasara,
és megfelelden képes témajanak kifejtéséhez alkalmazni az elérhetd hazai és nemzetkozi
szakirodalom anyagét.

A diplomamunka megirasa kozvetleniil eldsegitheti munkdjdnak tudomanyos elmélyitését,
szakmai szinvonaldnak emelését, illetve hozzajarulhat annak elméleti alatdmasztasdhoz és a
hallgat6 tudomanyos tovabbfejlédéséhez.

Tartalmi kovetelmények
A szakdolgozat két kotelez6 részbdl all:

A.) A Szolgaltatasfejlesztés projekt I-III. tantargy keretében kidolgozott és
megvalositott projekt osszegzése, szakmai kovetkeztetések levonasa.

A szakdolgozat ezen része a kdvetkezoket tartalmazza:

e A Szolgiltatasfejlesztés projekt I-III. tantargy keretében megtervezett, és
legalabb pilot-szinten megvalositott projektrdl részletes, tudomanyos erdvel
bir6 iras, minimum 15 relevans és aktualis nemzetk6zi és hazai szakirodalom
felhasznalasaval alatamasztva,

e aprojekttervezés részletes leirasa, a projekt szolgaltatasfejlesztés szempontjabol

valo 1étjogosultsaganak indoklasa,

a projekt megvalositasa, kivitelezése,

az esetlegesen felmeriilt nehézségek, és azok megoldasanak lehetdségei,

a projekt megvalosulasanak kiértékelése,

a projekt fenntarthatdsaga, sajait munkahelyi kornyezetbe vald beépitésének

lehetdségei.

B.) Egy szabadon valasztott szocialis munka célcsoport, valamint a Segité modszerek
I-III. tantargy keretében megismert szemléletek, moddszerek valamelyikének
osszekapcsolasa.

A szakdolgozat ezen része a kovetkezdket tartalmazza:

e Egy szabadon valasztott szocialis munka célcsoport és a Segité modszerek I-111.
tantargy keretein bellil megismert négy szemlélet/modszer (személykdzponta
szemlélet, kapcsolathalozati megkozelités, resztorativ szemlélet,
csoportmodszerek) egyikének bemutatasa, valamint szakmai 6sszekapcsolasuk
minimum 15 relevans és aktualis szakirodalom feldolgozasa altal,

crer

(hogyan segiti a valasztott mddszer a célcsoport sziikségleteire, kihivasaira

91



adhat6 szakmai valaszt).

Formai kovetelmények
Terjedelem

A szakdolgozat terjedelme legalabb 50.000 karakter, maximalis terjedelme szok6zok nélkiil
100.000 karakter. A terjedelembe a tablazatok és az irodalomjegyz¢ék is beletartozik, de az
abra, labjegyzet, bibliografia nem. A terjedelem a dolgozat két része kozott koriilbeliil 50-
50%-ban oszlik meg.

Foszovegen kiviili részek: Fedél, belsé cimlap, magyar €és angol nyelvii absztrakt, szerzoi

nyilatkozat, mellékletek.

A dolgozat tagolasa

e Absztrakt oldal tartalmazza a dolgozat révid 6sszefoglalgjat (legfeljebb 200 sz6) magyar
¢s angol nyelven és a dolgozathoz kapcsolodo, a szakdolgozo éltal megadott min. 5
kulcsszot magyar €s angol nyelven.

»A” 1ész - PROJEKT

e A projekt cimét €s esetleges alcimét a belsé cimoldal tartalmazza.

e A tartalomjegyzék a f0- és alcimeket, valamint az oldalszamokat tartalmazza.

e A bevezetés tartalmazza a projekt témavalasztasanak elézményeit, a projekt-team és a
dolgozat szerzdjének motivacidit. A hallgato a férészben mutatja be a projektet a tartalmi
kovetelményeknél megadott szempontok alapjan.

e Irodalomjegyzék.

,B” rész — CELCSOPORT ES MODSZER

e A bevezetés tartalmazza a téma valasztasanak indokait, a szocialis szakmat érinto
vonatkozasait, jelent0ségét, a munka céljat. A problémafelvetés azoknak a szakmai
kérdéseknek és meglatdsoknak a megfogalmazéasa, melyek késdbb a vizsgalat targyat
képezik.

e A fOrész a téma kifejtése a szakirodalmi kitekintéssel, integraltan hasznalva az elérhetd
hazai ¢és nemzetkozi irodalom anyagat; a téma kifejtésénél sziikséges kitérni a valasztott
célcsoport és a valasztott mddszer bemutatasara, valamint az alkalmazhatosag kérdéseire.

e Irodalomjegyzék.

e Nyilatkozat: A hallgato sajat kezl alairasaval ellatott, “A szakdolgozat készitésére
vonatkozo szabalyok betartasarol” c. nyilatkozatot sziikséges szerepeltetni és azt
eredetiben benyujtani.

o Mellékletek: olyan képes vagy szoveges anyag, mely a fészovegbe nem illeszthetd,
azonban alatamasztja a fészovegben kifejtett mondanivalot. (Pl. interjuk teljes szovege,
rajzok, szerzddések, megbizasok, hatarozatok vagy egyéb dokumentumok.) A
fo6szovegben minden mellékletre hivatkozni kell.
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Altalinos formai kivetelmények
A témavezetO nevét a szakdolgozat bels6 cimlapjan kell feltiintetni.

A foszoveg formai kdvetelményei:

o A f6szdvegben: betlinagysag: 12-es; sorkdz: 1,5; betiitipus: Times New Roman;

e A margok: minden oldalon 2,5 cm

e Oldalak szamozasa: jobb alsé sarok. Az oldalak szdmozésa a tartalomjegyzékkel indul.
o A fejezetek tagolasa a decimalis szamozast koveti.

e A labjegyzetben: betlinagysag: 10-es; betlitipus: Times New Roman; sorkodz: szimpla.

e A kiemelt idézetekben: betlinagysag: 11-es; betiitipus: Times New Roman; sorkoz: 1,5; és
1,5 cm behtzassal, idézojelben.
A szamok hasznalata:

e A folyé szovegben hasznalt szdmokat (évszam, sorszam, statisztikai adatok: szazalék,
tizedes tort, stb.) kovetkezesen hasznaljuk a dolgozat egészében.

Tablazatok és abrak

e Az abrékat és a tdblazatokat 6nallo cimmel és jelmagyarazatokkal kell ellatni.

o Az dbrakat és tablazatokat kiilon-kiilon szdmozéassal kell ko6zolni, és a szdvegben
egyértelmiien kell utalni az abrékra és a tablazatokra.

e A tablazatok feliratait (tablazat neve, oszlopok, sorok cimei) magyarul kell k6z6Ini, nem
elfogadhat6 az adatelemzd, adatfeldolgozé programokbdl kikeriilt nyers, nem szerkesztett
tablazat.

Jegyzetek

e A jegyzetek az adott lap aljara keriilnek (labjegyzet), nem a tanulmany végére dsszegytjtve.

e A labjegyzetek alapvetéen magyarazatok céljara szolgalnak, a fOszoveghez
megjegyzéseket, kiegészitéseket fliznek. Szakirodalmi hivatkozésokat a fészovegben kell
ko6zolni (lasd alabb Hivatkozasok).

e A labjegyzeteket 1-gyel kezdédden arab szamokkal folyamatosan szamozzuk.

Roviditések
e Keriilendok az altalanosan nem ismert roviditések. Amennyiben ez mégis sziikséges, az
elsd eléforduléaskor a teljes nevet fel kell tiintetni.

Hivatkozasok

A szakdolgozat elkészitésekor az APA 7th hivatkozasi rendszer szabélyai alkalmazanddak. Az
elkészitéshez javasolt hivatkozaskezeld szoftverek hasznélata (pl.: Endnote, Zotero), de az
alabbi leiras és példatar alapjan a hivatkozasok manualisan is formazhatok.

Szerz6-évszam rendszer a f6szovegben

e A hivatkozasok a fészovegben kozvetleniil az utalas utan allnak zardjelben.

e Sz0 szerinti idézés esetén meg kell adni a pontos oldalszamot: (Tomcsanyi, 2003, p. 34),
gondolatmenet ismertetésekor (parafrazis esetén) elegendd a mire vald hivatkozas:
(Tomcsanyi, 2003).

e A zardjelben csak azokat az informaciokat szerepeltetjiik, amelyek nem deriilnek ki a
szovegbdl: pl. Tomesanyi (2003) gondolatmenete szerint. ..
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Tobbszerzds miivek:
= Két szerzo esetén a masodik vezetéknevet &-jellel kapcsoljuk az els6hoz. Ha a
nevek a f0szoveg részét képezik, természetesen marad kozottiik a kiirt kdtdszo:
(Vikar & Tomcsanyi, 2003).
* Haérom vagy tobb szerzd esetén az elsd szerz6 nevét mar az elsé eléfordulaskor
is et al., kifejezés koveti, majd az évszdm: (Tomcesanyi et al., 2006).
Testiileti szerzOre ugyanugy hivatkozunk, mint személyre, de nagyon hosszt és bonyolult
testiileti nevek az elsd megjelenés utan csonkolhatok: (Nemzeti Csalad- és Szocidlpolitikai
Intézet [NCSSZI], 2012) masodik emlitéstél (NCSSZI, 2012)

Idézetek és parafrazisok

A szoOszerinti idézetek és mas szerzOk tartalmi Gsszefoglalasai jol kiiloniiljenek el a sajat

gondolatoktol.

A gondolatnak ¢€s az egyértelmiiségnek megfeleld hossziasagban idézziink.

A sz6 szerinti idézeteket ,,idézdjelbe” tessziik, €s pontosan, oldalszammal egyiitt
hivatkozzuk: (Tomcsanyi et al., 2006, p. 45) vagy (Tomcsanyi et al., 2006, pp. 45—46).
Hérom sornal nem hosszabb idézetek a f0szovegben folyamatosan szerepelnek idézdjelek
kozott, utdna zardjelben a pontos hivatkozas.

Legalabb négy megkezdett sornyi idézetet kiilon bekezdésbe tordeliink, formailag is
elkiilonitve a f0szovegtdl (behtuzéssal), ilyenkor elmarad az idézdjel.

A bdvebb, két bekezdésnél / fél oldalnal hosszabb idézeteket, amennyiben mégis
sziikségesek, mellékletbe tessziik, a f6szovegben csak utalunk ra.

Az idézojelek kozott betlihiven kovetjik a forrasszoveget. Kihagyas kivételével a
modositasokat szogletes zarojelbe tessziik: ... igazolddni latszik ebben az esetben az a
gondolat, hogy a ,,nagysziilok terdpidba vonasaval nyilvanvalova vél[hat]nak a lojalitas-
Osszefonddasok™. ..

Amennyiben nem idéziink sz6 szerint, hanem mads szerzd gondolatat, véleményét, elméletét,
vagy mas altal kidolgozott fogalmakat sajat szavainkkal foglaljuk 6ssze (parafrazis), ekkor
is szilikséges a hivatkozas pontos megadasa: (Tomcsanyi et al., 2006).

Az altalunk készitett szovegben barmiféle adatot hasznalunk fel, annak forrasat jelolni kell.
A hivatkozott szakaszok egyértelmiisége értelmében, ha egy bekezdésnél hosszabb
parafrazisr6l van szo0, sziikséges jelezni, hogy hol kezdédik a hivatkozéas: pl. A
kovetkezOkben Tomcsanyi munkéja alapjdn mutatom be a mentalhigiénés tobblettudas

ismérveit.

Plagiumszabalyzat

A plagium minden formdjat elitéljiik és szankciondljuk, fliggetleniil annak sulyossagatol. A

Plagiumszabalyzat letolthetd az Egyetem oldalarél:
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https://semmelweis.hu/emk/files/2022/09/SE_EKK Plagiumszabalyzat 20221001.pdf

Irodalomjegyzék

Nevek:

A hivatkozott miivek teljes bibliografiai leirdsa a tanulmany végén 4allo
irodalomjegyzékben szerepel, tovabba az irodalomjegyzékben felsorolt Osszes
kozleményre hivatkozni kell a dolgozatban.
Azonos szerzd ¢és évszam esetén az egyes tételeket az abécé kisbetliivel kell
megkiilonboztetni, €s a hivatkozasokban is igy szerepeltetni (Joob, 2014b).
Az irodalomjegyzékben a kozlemények valamennyi szerzdjét fel kell tiintetni.
Betlirend: a szerzd vezetékneve szerint.

= Azonos szerz0 esetén a megjelenés évszdma dont a sorrend tekintetében.

= Azonos vezetéknév esetén a megjelenés évszama, majd a keresztnév betiirendje

a dontd a sorrendet illetden.

Hianyz6 adatok (évszam, kiado) jelzése: n.d.

A kiilfoldi nevek esetében is a vezetéknevet irjuk eldre, majd vesszovel elvalasztva a
keresztnevet.

A szerzOk keresztnevét minden esetben kezddbetiivel roviditjiik, utdna pont. Tobb
keresztnév esetén a kezdobetiik kozott szokozt hagyunk, az esetleges kotdjelet
megtartjuk.

Tobb szerzd esetén a felsorolas elemei kozé is vesszot tesziink, az utolsd szerzd neve
elé &-jel kertil a vesszot kovetden.
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Példak a kiilonb6zo forrasok feltiintetésére:

Konyv:

Tringer, L. (1998). 4 gyogyito beszélgetés. HIETE.

Kemény, 1., Janky, B., & Lengyel, G. (2004). A magyarorszagi ciganysag 1971-2003. Gondolat
Kiado.

Konyvfejezet:

Pilling, J. (2005). A haldoklas és a gyasz l¢élektana. In Kopp, M., & Berghammer, R. (Eds.),
Orvosi pszichologia. (pp. 492-503). Medicina.

Teleki, B. (1990). Csalad tamaszrendszere. In Benkd, A. (Ed.), Egészséges csaldd, egészséges
nemzet Csalddkongresszus 1990 (pp. 85-99). Nagycsaladosok Orszagos Egyesiilete.

Folydéirat cikk:

egy szerzo esetén.

Gombocz, J. (2004). A mentalhigiénés szemléletli pedagogus. Embertars, 2, 196-207.

tobb szerzo esetén:

Tésenyi, T., & Joob, M. (2013). Szerep-eréforrasok a segitdszakmaban. Embertars, 11, 259—
264.

idegen nyelvii folyoiratcikk esetén:

Csaky-Pallavicini, R., Asztalos, B., Foldvari, M., Csaky-Pallavicini, Zs., Ittzés, A., &
Tomecesanyi, T. (2005). Die gesellschaftliche und religiose Entwicklung in Ungarn seit 1945 im
Spiegel der seelischen Gesundheit der Bevolkerung. International Journal of Practical
Theology, 9, 217-235.

Szakdolgozat, disszertacio:
Sz¢él, B. (2011). A parkapcsolati Osszetartast segito mintak elemzése. [Doktori értekezés,
Budapesti Corvinus Egyetem].

Internetes forrasok:

Vajda, A. (n.d.) Utcan, betegen — A hajléktalanok egészségiigyi ellatdasarol. Retrieved March
6, 2020, from http://www.kazalkolos.lapok.hu/keret.cgi?/utcanbetegen.htm

Jogszabalyokra valo hivatkozas:
e A jogszabalyra vald hivatkozas nem szdmit szakirodalmi hivatkozasnak. Példa a helyes
idézésre:

= Torvényre: 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi
igazgatasrol.

= Rendeletre: 9/2001. (XII. 20.) SzCsM rendelet a szocidlis szakképesitések
szakmai és vizsgakovetelményeinek kiadasarol.

= Hatarozatra: 22/2003. (IV. 28.) AB hatarozat az eutanaziarol.
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Titkositas
A dolgozat készitésénél tigyeljink a személyiségi jogok betartasara, a beazonosithatdsag
elkeriilésére (anonimizalés, alapadatok modositasa)!

Ha az anonimizalds nem bizonyul elégségesnek az adatok védelmére, titkositasi kérelemmel
lehet fordulni az Intézet igazgatdjahoz, melyet a dolgozat leadasaval egyiitt jelezhet a hallgato.
gy az opponens és a zarovizsgabizottsag tagjai esetében alapkovetelmény a diszkrécid. A
dolgozat 5 évig megdrizendd, ’bizalmas, nem kolcsonozhetd’ felirattal tarolando, ki nem
adhato.

A témavezetok személye

A szakdolgozat elkészitésénél a témavezetd szakmai segitséget nytjt a hallgatonak azokban a
kérdésekben, amelyek a hallgatd 6nallé munkaja soran felmeriilnek; alternativat vazol fel, nem
dont a hallgaté helyett.

Témavezetoként olyan oktatd keriil kijelolésre a szakmai stdb dontése alapjan, aki a
Szolgéltatasfejlesztés projekt targy keretében oktatoként kiséri a hallgatok munkajat.

A szakdolgozat leadasa
A szakdolgozatot leadasi hatarideje a tavaszi félévben aprilis 20.; az 6szi félévben oktober 31.

A szakdolgozatot digitalis formaban kell feltolteni a Szakdolgozati szeminarium II. tantargy
moodle feliiletére. Nyomtatott példanyt nem sziikséges benyujtani.

A szakdolgozat értékelése

A dolgozatot opponens ¢és a témavezeto is €rtékeli. A birdlat a védés elott legkésobb 5 nappal
keriil feltdltésre a Neptun rendszerbe.

Amennyiben a hallgatd szaméara nem elfogadhatd az értékelés, fellebbezést nyujthat be a
megadott hataridoén beliil, kiiloneljarasi dij (Id. a mindenkor érvényes Téritési és Juttatasi
Rendben) fejében.

Azoknak, akik 0j opponensi véleményt kérnek, szdmolniuk kell azzal, hogy zarovizsgajuk
id6pontja, igy tanulményaik befejezése idoben kitolddik, mert az Gjabb opponensi vélemény
elkészitése iddt vesz igénybe.

Amennyiben a két opponensi vélemény eltér egymastol, az intézet oktatdibol allo legalabb
harom f0s bizottsag dont az érdemjegy kérdésében.

Ha a szakdolgozatot két biralo elutasitotta, a hallgatdé zardvizsgara nem bocsathato, csak a
kovetkezd zarovizsga idészakban adhat be 0jabb diplomamunkat.

Ha a szakdolgozatot etikai vétség miatt utasitotta el barmelyik biralo, akkor 1j diplomamunkat
kell beadnia a hallgatonak legkorabban a kovetkezd zarovizsga idészakban.

Az értékelés szempontjai

e A témavalasztas:
e aszolgaltatasfejlesztési projekt elméleti €s/vagy gyakorlati fontossaga, innovacioja
e avalasztott célcsoport €s modszer integralasanak szakmai megalapozottsaga
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e A felhasznalt szakirodalom:

a feldolgozott irodalom, forrdsanyag terjedelme
az irodalom, forrasanyag feldolgozottsaga
a hivatkozasi szabalyok betartasa

e A kidolgozas szinvonala:

a dolgozat cimének dsszhangja a tartalommal

a dolgozat két részének szakmai kidolgozottsaga

a dolgozat felépitése, a szerzo érvelése, gondolatmenete

a dolgozat kivitelezése, stilusa, nyelvezete, kiilalakja

onallé eredmények - a szerz6 6nallé gondolatainak, kovetkeztetéseinek
megalapozottsaga

az elért eredmények, a felvetett problémak Gjszertisége

formai kovetelményeknek valo megfelelés
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Zarovizsga
A Zardvizsgaval kapcsolatos altalanos eligazitast a TVSZ vonatkoz6 paragrafusa tartalmazza.

A zarovizsgara bocsatas feltétele:

- a szakon eldirt tanulmanyi kotelezettségek teljesitése (abszolutérium megszerzése a képzés
lezarulta utan: TVSZ;

- legalabb elégséges (2) érdemjegyti szakdolgozat

A zardvizsga tartalma:
a szakdolgozat szobeli megvédése;
szobeli vizsga a Moodle feliileten kozolt tételsor alapjan: az Altalanos informaciok feliileten

A zéarovizsga min0sitését az elméleti vizsgara, a szakdolgozatra és a szakdolgozat védésére
adott érdemjegyek atlagabol a kovetkezd képlet alapjan szamitjuk:

ZV=(E+SZD+V)/3

ZV = zardvizsgajegy atlaga 2 tizedesig megadva

E = elméleti vizsgajegy

SZD = szakdolgozatra kapott jegy

V = a szakdolgozatvédésre kapott jegy

kivalo 5
jeles 4,51-4,99
jo 3,51 -4,50

kozepes 2,91 -3,50
elégséges |2,00 - 2,90
ha barmely részjegy elégtelen : a zardvizsga mindsitése elégtelen.

Okleveél minositese

Az oklevélben mindsitésének kiszamitasa:

D=(ZV+JA)/2

ahol

D = a diploma mindsitésének értéke

7V = zarovizsgajegy atlaga 2 tizedesig megadva

JA = a képzés soran szerzett érdemjegyek kreditekkel stilyozott atlaga 2 tizedesig megadva
Ha barmely jegy elégtelen, a zarovizsga sikertelen.

kivalo 4,51-5

jo 3,51 -4,50
kozepes 2,51-3,50
elégséges |2,00 - 2,50
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Képzési és kimeneti kovetelmények

tartalmazza a felsdoktatasi szakképzések, az alap- és mesterképzések a 2024/25-6s
tanévtol alkalmazandé képzési €s kimeneti kovetelményei elnevezésti hivatalos miniszteri
kiadvéany

1. A mesterképzési szak megnevezése: szocidlis munka (Social Work)

2. A mesterképzési szakon szerezheto végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben
szereplé megjelolése

végzettségi szint: mester- (magister, master; roviditve: MA-) fokozat

szakképzettség: okleveles szocialis munkas

szakképzettség angol nyelvii megjeldlése: Social Worker

valaszhato specializaciok: altalanos szocidlis munka, klinikai szocialis munka

3. Képzési teriilet: tarsadalomtudomany

4. A mesterképzésbe torténé belépésnél elozményként elfogadott szakok:

4.1. Teljes kreditérték beszamitiasaval figyelembe vehetdé: a szocidlis munka, a
szocidlpedagogia alapképzési szak, tovabba a felsGoktatasrol szolo 1993. évi LXXX. torvény
szerinti altalanos szocidlis munkas, a szocidlpedagogia alapképzési szak.

4.2. A 9.3. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével elsésorban szamitasba veheto: a
szocioldgia és a tarsadalmi tanulmanyok alapképzési szak.

43. A 9.3. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével vehetok figyelembe
tovabba: azok az alapképzési és mesterképzési szakok, illetve a felsdoktatasrol szolo 1993. évi
LXXX. torvény szerinti szakok, amelyeket a kredit megéllapitasdnak alapjaul szolgalo
ismeretek Osszevetése alapjan a felsdoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsaga elfogad.

5. A képzési ido félévekben: 4 félév

6. A mesterfokozat megszerzéséhez dsszegyiijtendo kreditek szama: 120 kredit
a szak orientéacioja: kiegyensulyozott (40-60 szazalék)

a diplomamunka készitéséhez rendelt kreditérték: 20 kredit

intézményen kiviili 6sszefliggd gyakorlati képzés minimalis kreditértéke: 10 kredit
a szabadon vélaszthat6 tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 6 kredit

7. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszer szerinti tanulmanyi
teriileti besorolasa: 762/0923

8. A mesterképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja szocialis munkds szakemberek képzése, akik képesek az emberi viselkedésre és
a tarsadalmi rendszerekre vonatkozo elmélyiilt ismereteik és specialis szakmai kompetencidik
birtokdban az emberi jogokon és a tarsadalmi igazsagossag elvein alapuld, a tarsadalmi
integracid és a demokratikus viszonyok erdsitését, a human fejlodést szolgald szocialis munka
végzésére ¢s annak megujitasara. Képesek szakmai dontési alternativakat megalapozo
kutatasok kidolgozasara ¢és megvaldsitasara, szolgéltatasok tervezésére, menedzselésére,
értékelésére, a szakma képviseletére. Szakképzettségével szemben tdmasztott kovetelmények
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megfelelnek a szocidlis munkara, illetve a képzésre vonatkozé hazai, nemzetkdzi tudomanyos
eredményeknek ¢és szakmai elvarasoknak. Felkésziiltek tanulmanyaik doktori képzésben
torténd folytatasara.

8.1. Az elsajatitand6 szakmai kompetenciak

8.1.1. A szocialis munkas tudasa

Ismeri a szocialis teriilet miikodését meghatarozo tarsadalmi, strukturalis, gazdasagi és politikai
folyamatok legfontosabb tényezdit.

A szocidlis munka elmélete €s gyakorlata teriiletén alapos torténeti, elméleti €s gyakorlati
ismeretekkel bir, érti és értelmezi a szakmai Osszefliggéseket.

Magabiztos tudassal rendelkezik a szocialis munka korszerti elméleteirdl és gyakorlatarol.
Felkésziilt a tudomanyos, gyakorlati, jogi, politikai torekvések, kiilonos tekintettel a tarsadalom
tagjainak esélyegyenldségét, mobilitasi lehetdségét, jolétét érintd folyamatok kritikus
értékelésére.

Magabiztos ¢s elmélyiilt tudassal, valamint gyakorlattal rendelkezik a beavatkozasra, az
egylittmiikddés kialakitasara, a szocialis problémak megel6zésénél és kezelésénél alkalmazhato
modszerekrol, eljarasokrol, modellekrol.

Magabiztos  tuddssal rendelkezik a  szolgaltatdsi rendszerrél, a  tarsszakmak
kompetenciakorérol, valamint megfeleld ismeretekkel rendelkezik az esetmenedzseri feladatok
ellatasadhoz.

Ismeri és érti a tarsadalmilag kedvezdtlen helyzeteket 1étrehoz6 okok feltardsi lehetdségeit,
kritikus elemzésének modszereit, a beavatkozas modszertanat.

Erti és atlatja a szakmai, metodologiai innovacio lehetdségeit és perspektivait.

Magabiztosan alkalmazza a szocidlis munka koriilményeit és feltételeit meghatarozo tarsadalmi
¢s szakmai folyamatok tudomanyosan megalapozott vizsgéalatahoz sziikséges ismereteket.
Birtokaban van a kutatdshoz és a tudomdnyos munka végzéséhez sziikséges modszerek,
eljarasok ¢és technikak korének.

Felkésziilt a szocidlis szolgaltatasok miikodtetéséhez és fejlesztéséhez sziikséges szakmai,
kutatasi, menedzsment ismeretekbol.

Képességei

Képes a szolgaltatdsokat igénybe vevok autondmidjat tiszteletben tartd proaktiv szemléleti,
¢letmindséget szolgald és javitd, konstruktiv problémakezelés modszereinek €s technikainak
alkalmazasara egyéni, csaladi, csoport és kozosségi szintereken, a forrasok €s a kockéazatok
elemzésével.

Képes esetmenedzseri feladatok ellatdsdra, szolgaltatasok miikddésének folyamatos
monitorozasara, 6nallo értékelésére ¢s elemzésére, sziikségletfelmérések, hatdsfelmérések,
értekeld  kutatdsok végzésére, a szocidlis szolgaltatasok fejlesztésének, megujitasanak
tervezésére.

Képes a hazai és kiilfoldi szocialis munka elméleti és gyakorlati forrasok feltarasara,
feldolgozasara és szakmai munkaja soran a lesziirt kovetkeztetések gyakorlati alkalmazasara.
Képes a munkafolyamatokat iranyitani, eredményes a hatékony szocialis munkéhoz sziikséges
interdiszciplinaris, interprofesszionalis egyiittmiikodésekben.

Képes szakmai team-et létrehozni, mukodtetni, annak feladatait tervezni, szervezni és
folyamatosan értékelni.

Képes a szakmai feladatok megvaldsitasat segitd halozatok kiépitésére és miikodtetésére.

A szocidlis teriileten, elmélyiilt ismereteire, valamint kommunikacios képességeire ¢s
készségeire épitve aktivan be tud kapcsolodni a konfliktusok feltardsanak és kezelésének
munk4élataiba.

Képes az elméleti ismeretek és kutatasi eredmények, valamint gyakorlati tapasztalatok integralt
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kritikai elemzésére €s hasznositasara.

Képes a szakmai munkéhoz kapcsolddo innovaciok, projektek kidolgozasara, megvaldsitasara,
az ehhez sziikséges egyiittmiikodések kialakitasara és a kollégak felkészitésére.

Képes a szakmai alapelvek hatékonyabb megvalositasat célzo valtozdsokhoz alkalmazkodni,
az ezt segitd folyamatokban aktiv szakmai szerepet vallalni.

Attitiidje

Elkotelezetten képviseli a szocidlis szakma értékeit és alapelveit, valamint sajat szakmai
elképzeléseit.

Kritikusan itéli meg a tarsadalom tagjainak esélyegyenldségét csokkenteni, mobilitasi
lehetdségeit sziikiteni, jolétét korlatozni igyekvdé tudomanyos, gyakorlati, jogi vagy politikai
torekvéseket.

Kiilonos figyelemmel van a szolgaltatasok fenntarthatosagi kérdéseire.

Nyitott, befogadd szemléletet képvisel a valtozo sziikségletekre reagdld szakmai innovacios
folyamatokban, szolgéltatasok kialakitasaban, megvalositasaban.

Nyitott és elkotelezett a nemzetkdzi szakmai kapcesolatok kiépitésében és fenntartasaban.
Elkotelezett a folyamatos szakmai tovabbképzés sziikségességének kérdésében, onalldéan és
felelosen torekszik az Onismeret, az Onreflexid, a kommunikacid és a szakmai modszerek
fejlesztésére.

Autonomiaja és felelossége

Szakmajanak gyakorlasa soran és kiilonb6z0 szintii tarsadalmi konfliktushelyzetekben 6nalloan
¢s felelésen hozza meg dontéseit, kovetkezetesen képviselve a szakma alapelveit és értékeit, az
altala képviselt tdrsadalmi csoportok érdekeit.

Onallon vesz részt kutatasi tervek kialakitasaban és menedzselésében, a kutatési
tapasztalatokbol adodo feladatok meghatarozasadban és gyakorlati megvalositasaban.
Figyelemmel kiséri a hazai és nemzetkozi szakmai folyamatokat, képes szakmai allasfoglalés
kialakitasara és képviseletére.

Onalloan és feleldsségteljesen vesz részt munkaszervezetének miikddtetésében, az azt segitd,
megalapozo szervezeti ¢s adminisztracids feladatok meghatarozasaban é€s ellatasaban, szakmai
koncepciok kidolgozasaban, megvitatasaban ¢s megvalositasaban.

9. A mesterképzés jellemzoi

9.1. Szakmai jellemzok

9.1.1. A szakképzettséghez vezetd tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:
tarsadalomtudomanyok  (szociologia, jog- ¢és allamtudomany, multidiszciplinaris
tarsadalomtudomanyok) 100-115 kredit a diplomamunka készitésével egyiitt az alabbiak
szerint:

szocialis munka elmélete és gyakorlata 55-75 kredit;

tarsadalom- és szocidlpolitika; 12-18 kredit;

bolcsészettudomany (pszichologia) és orvostudomany (egészségtudomany) 6-18 kredit;
valaszthat6 specialis programok, elsdsorban szocidlis munka elmélete ¢s gyakorlata teriiletérdl
legfeljebb 15 kredit.

9.1.2. Sajatos kompetencidkat eredményezd specializdciok tudomanyagai, szakteriiletei és azok
kreditaranya:

A vélaszthato specializaciok kreditaranya a képzés egészén beliil 30-40 kredit:

a) éltalanos szocialis munka

szocioldgia, szocidlpolitika teriiletén 10-15 kredit;

szocialis munka elmélete és gyakorlata teriiletén 20-25 kredit;

b) klinikai szocialis munka
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szocidlis munka elmélete és gyakorlata a klinikai szocidlis munka teriiletén 20-25 kredit,
bolcsészettudomany (pszicholdgia) a klinikai szocidlis munka teriiletén 10-15 kredit.

9.2. A szakmai gyakorlat kovetelményei

A szakmai gyakorlat részét képezik a kiilsd terepen folyd terepgyakorlatok, tovabba a nem
terepen folyo képzési formak koziil a kiscsoportos készség- és képességfejlesztd tréningek, a
kutatasi terepmunka ¢és a kutatast feldolgozd szemindrium, a mihelyszemindriumok ¢és
projektgyakorlatok, valamint a gyakorlatokhoz, a terepeken folyd szakmai munkahoz
kapcsolodo kiscsoportos feldolgozo szemindriumok.

A hallgatoknak a képzésben legalabb 200 ora kozvetlen klienskapcsolatban folyo, az 6nallo
munkavégzés képességének fejlesztését szolgalod szocidlis munka gyakorlatot kell teljesitenie.
A szakmai gyakorlat a képzd intézmény altal szervezett vagy jovahagyott képzési program
alapjan foly6 gyakorlat. A hallgato - az intézmény dontése alapjan - kiils6 terepen foly6 szakmai
gyakorlatanak legfeljebb 50 szazalékat teljesitheti sajat munkahelyén.

9.3. A 4.2. és 4.3. pontban megadott oklevéllel rendelkezok esetén a mesterképzési képzési
ciklusba valé belépés minimalis feltételei:

A mesterképzésbe valo belépéshez a korabbi tanulméanyok sziikséges minimalis kreditek szama
a 4.2. pontban meghatarozott oklevéllel rendelkezdk estében legalabb 30 kredit a szocidlis
munka és a szocidlpolitika megalapozasat szolgalod tarsadalomtudomanyi és pszicholdgiai
alapismeretekbdl,

a 4.3. pontban szereplé meghatarozott oklevéllel rendelkezdk estében legalabb 60 kredit
tarsadalomtudomanyi €s bolcsészettudomanyi ismeretekbol.

A mesterképzésbe valo felvétel feltétele, hogy a hallgatd a korabbi tanulmanyai alapjan

a 4.2. pontban meghatéarozott oklevéllel rendelkezOk estében legalabb 15 kredittel,

a 4.3. pontban meghatarozott oklevéllel rendelkezdk estében legalabb 30 kredittel
rendelkezzen.

A hidnyz6 krediteket a felsGoktatdsi intézmény tanulmanyi ¢és vizsgaszabalyzataban
meghatarozottak szerint meg kell szerezni.
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Mellékletek

1. szamu melléklet
A szakdolgozat fedelének formdja

SZAKDOLGOZAT

HALLGATO TELJES NEVE

(személyi igazolvany szerint)

SZAKDOLGOZAT CIME
SZAKDOLGOZAT ALCIME

2026
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2. szamu melléklet
A belso cimoldal formaja

Hallgat¢ teljes neve:
Szakdolgozat cime, alcime

SEMMELWEIS EGYETEM

Szocialis munka mesterképzés

Intézetigazgato:
Dr. Pethesné David Beata Judit
egyetemi tanar

Konzulens:

BUDAPEST

2026
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3. szamu melléklet

SZERZOI NYILATKOZAT

a szakdolgozat készitésére vonatkozé szabalyok betartasarol

,»Alulirott (Név, Neptun-kod: .................. ), mint a szakdolgozat szerzdje
nyilatkozom arrol, hogy dolgozatom elkészitésénél (melynek cime:

................................................................................................

a megadott jegyzéken tul, a bibliografidban felsorolt nyomtatott és online
szakirodalmon kiviil mas irodalmat nem hasznaltam fel. A dolgozatom 6nallo,
sajat munkam. A dolgozat készitésére vonatkozo szabalyokat, kiilondsen a
hivatkozasok és 1dézések tekintetében, betartottam.

Jelen nyilatkozat alairasaval tudomasul veszem, hogy amennyiben bizonyithato,
hogy a dolgozatot nem magam készitettem, vagy a dolgozattal kapcsolatban
szerzOi jogsértés ténye meriil fel, az Egyetem ellenem fegyelmi eljarast indithat.

Hallgato

Budapest, datum
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