OVODAI ES ISKOLAI SZOCIALIS SEGITO KEPZES OKTATASI PROGRAMJA

SEMMELWEIS EGYETEM EGESZSEGUGYI KOZSZOLGALATI KAR

Targy neve | Elmélet | Gyakorlat | Ossz

|.Modul

Altalanos ismeretek az 6vodai és iskolai szocialis segit6 tevékenység megvaldsitasahoz (15/15)

Az iskolai szocialis munka modelljei és gyakorlata 8 10 18

Gyermekjolét, gyermekvédelem 7 5 12
15 15 30

Il. Modul

Szocialis csoportmunka gyakorlata (6/24)

Csoportmoddszerek a szocialis munkaban 6 16 22

Resztorativ szemlélet és technikak 0 8 8
6 24 30

[Il. Modul

Kobz6sségi szocialis munka modszerei (6/24)

Lokalis ko6z6sségi rendszerek és k6z6ssegi szocialis munka 6 4 10

Mentalhigiénés projektmenedzsment a szocialis munkaban 0 8 8

Szakmai identitas és interprofesszionalis egytttmikddés 0 12 12
6 24 30

IV. Modul

A szocialis munka alapismeretei (15/15)

Bevezetés a szocialis munka elméletébe és gyakorlataba 15 15 30
15 15 30




I.Modul
Altalanos ismeretek az 6vodai és iskolai szocialis segité tevékenység megvalésitasahoz

Az iskolai szocialis munka modelljei és gyakorlata

Tantargy célja:

A tantargy célja megismertetni a hallgatékkal az 6vodai és iskolai segité munka céljait, valamint a
kdznevelési intézményekben dolgozé szocialis munkds szerepét. A hallgatok feltérképezik a kurzus
soran - a jelenlegi szabalyozdsok mentén, valamint az eddigi iskolai szocidlis munka gyakorlatan
keresztll - a lehetséges utakat, szakmai dilemmakat, nehézségeket.

A tantargy tartalma:

Az 6vodai és iskolai szocialis munka céljai, feladatai

Az iskolai szocialis munka modelljei, a segitd szerepe

A kdznevelési intézmények funkcidi és diszfunkcioi

A szocialis intézményrendszer kapcsoldédo elemei

A pedagdgia és a szocialis munka egyuttm(kdodési lehetéségei

A szocialis munka, mint szolgaltatdas megtervezése

A szocialis szolgaltatas kiépitése, eréforrasok és nehézségek

Igény- és sziikségletfelmérés az iskolai szocialis munka gyakorlataban
Szocialis problémak az intézményekben és kezelési stratégiak
Eréforras menedzsment: Tarsszervezetek, tarsszakmak megismerése

Szakirodalom:

Budai, 1 (2019) Az egyuttm(kodé iskolai szocialis munkas. Parbeszéd 3.

Golnhofer, E. (szerk.) (2006) Az iskolak belsé vilaga. A gyakorlati pedagogia néhany
alapkérdése. http://mek.niif.hu/05400/05468/05468.pdf Letdltve: 2018. 10. 09.

Hopkins, D (2011) Minden iskola kivald iskola—A rendszervezetés lehetbségeinek kiaknazasa.
Budapest: Oktataskutaté és Fejleszté Intézet.

Maté, Zs. (2015) Iskolai szocialis munka 2015. Esély 4. 77-95.

Maté, Zs., Szemelyacz, J. (2009) Az iskolai szocialis munka kézikényve. Pécs: INDIT
Kdzalapitvany.

Somogyi, . (2012) Az iskolai szocialis munka rendszer-integraciés kérdései. Metszetek 2-3.
108-114 .

Médszertani anyagok:

Szakmai ajanlas az 6vodai és iskolai szocialis seqité tevékenység bevezetéséhez. Emberi
Er6forrasok Minisztériuma Szocialis és Gyermekvédelmi Szolgaltatasok FSosztalya, 2018.
julius

Jogszabalyok:

2/2018. (I. 18.) EMMI rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésik
feltételeirdl szo6lo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet modositasarol


http://mek.niif.hu/05400/05468/05468.pdf

Gyermekjolét, gyermekvédelem

Tantargy célja:

A kurzus soran a hallgatok megismerik/felelevenitik a gyermekvédelemhez kapcsolédé fogalmakat,
definiciokat, a magyar gyermekvédelmi rendszer felépitését — a preventiv és specialis gyermekvédelem
intézmeényeit. A kurzus célja tovabba a gyermekvédelem egyes tertileteire jellemzé dilemmak, kihivasok
k6z06s targyalasa, elemzése.

A képzésben résztvevOk valjanak képessé a gyermekjolét és a gyermekvédelem szolgaltatasainak
megismerésére, alkalmazasara, a megfelel§ szolgaltatas felismerésére és fejlesztési lehetéségek
megfogalmazasara.

A tantargy tartalma:

A gyermek és ifjusagvédelem rovid torténeti attekintése: alapelvek, értékek, attitlidok
A gyermekvédelem célja, feladata, rendszere

A hatranyos helyzet és a veszélyeztetettség fogalma

A preventiv és a specialis gyermekvédelem intézményei

Az iskola gyermekvédelmi funkcidi

Az iskolai er6szak formai és kezelése

Hatranyos és nehezen kezelhetd gyermekekkel valé foglalkozas

Szakirodalom:

Coloroso, B. (2014) Zaklatok, aldozatok, szemlél6k: az iskolai er6szak - Ovodatdl kbzépiskolaig.
Budapest: Harmat Kiadéi Alapitvany.

Herczog, M. (2005) Gyermekvédelmi kézikényv. Budapest: KIK-Kerszov.

Makai, E. (2009) Az iskolai gyermekvédelem szerepe az iskolazasi esélyek javitasaban. A
kisgyermek: a szliletéstél nyolcéves korig, Kilénszam 4-8.

Szikulai, I. (2004) A magyar gyermekvédelem fejlédésének kulcskérdései. Kapocs. 14. 56-59.

Modszertani anyagok:

Modszertani utmutatd, A gyermekvédelmi észlels- és jelz6rendszer miikbdtetése kapcsan a
gyermek bantalmazasanak felismerésére és megsziintetésére iranyuld szektor semleges
egységes elvek és modszertan, 2017. augusztus, Emberi Eréforrasok Minisztériuma,
Gyermekvédelmi és Gyamugyi F8osztalya, Emberi Eréforrdsok Minisztériuma Szocidlis és
Gyermekvédelmi Szolgaltatasok F&osztdlya, Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatésag
Moédszertani F6osztélya.

A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas altal mikédtetett észlelb— és jelz6rendszer
folyamatairél, 2017. augusztus, Emberi Eréforrasok Minisztériuma.

Jogszabalyok:

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gydmugyi igazgatasrol.



Il. Modul
Szocialis csoportmunka gyakorlata

Csoportmodszerek a szocialis munkaban

Tantargy célja:

A stadium célja a korabbi tanulmanyok sordn megismert, érintett fogalmak felidézése, illetve
tovabbgondolasa, gyarapitasa. Célunk, hogy a képzésben résztvevék pozitiv attitlidot alakitsanak ki a
szocidlis tertleten alkalmazott csoportmunka lehet6ségeivel kapcsolatban és a gyakorlatban mikodd
csoportokkal is megismerkedjenek. Cél tovabba, hogy a képzés résztvevdi ebben a tréning technikakra
épuld kurzusban lehetéséget kapjanak a sajat éimény megszerzésére, ralassanak a csoportvezetésre
és a részfolyamatok iranyitasara, valamint a csoportdinamikai folyamatokra. A képzésben résztvevok
eszkoztaraban a csoportmddszer is szerepeljen, mint egy lehetséges alternativa az egyéni mddszerek
alkalmazasa mellett. Egyértelmiveé valjon szamukra, hogy milyen
feltételei/kritériumai/elvarasailfelel6sségei vannak a csoportvezetésnek.

A tantargy tartalma:
Csoportdinamikai fogalmak és folyamatok
Kis- és nagycsoportok fejlédése
A csoportmunka tervezése és el6készitése
A csoportmunka fazisai:
o bevezetb szakasz
o munkaszakasz
o lezaras
A csoportvezetés kihivasai az egyes szakaszokban, nehéz helyzetek a csoportban
Jo gyakorlatok — buktatok és tamogatas a csoportok szervezésében és vezetésében

Szakirodalom:
e Pataki, E. (2010) Szocidlis munka csoportokkal. Debreceni Egyetem Szociolégia és
Szocialpolitika Tanszéke: Debrecen.
e Pintér, G. - Gaal, R. (2011). Tréningcsoportok — Tudastar trénereknek.
http://treningcsoportok.szerepcsere.hu/ (Letdltve: 2019.08.27)



http://treningcsoportok.szerepcsere.hu/

Resztorativ szemlélet és technikak

Tantargy célja:

A tantargy elsédleges célja a résztvevékkel megismertetni az alternativ vitarendezési eljarasok elméleti,
gyakorlati kérdéseit, valamint a resztorativ konfliktuskezelést, mint egy konszenzuson alapuld
konfliktuskezel6 mddszert. A hallgatdék a félév soran megtanuljak feltérképezni az adott vitahelyzet
jellemzéit és képessé valhatnak arra, hogy felismerjék, hogy mely konfliktuskezelési modszer a
leghatékonyabb az adott helyzetben, a békés vitarendezés érdekében. A tantargy soran a hallgatéknak
lehet8sége nyilik helyzetgyakorlatok segitségével, gyakorolni a facilitalast, resztorativ kordk
el6készitését és levezetését.

Tantérgy tartalma:
e Aresztoracio megismerése
A resztorativ mdédszerek az iskolai konfliktusok kezelésében
Facilitalas és gyakorlasa
Resztorativ kor és/vagy mediacio
A resztorativ technikak és gyakorlasuk
Esetkonferencia resztorativ megkozelitése
Resztorativ kor elékészitésének és levezetésének gyakorlasa

Szakirodalom:
e Fellegi, B. (2009), Ut a megbékéléshez. A helyreéllité igazsagszolgaltatés intézményesiilése
Magyarorszagon. Budapest: Napvilag Kiado.



lll. Modul
Kozosségi szociadlis munka médszerei

Lokalis kozosségi rendszerek és a kozésségi szocialis munka

Tantargy célja:

A targy célja, hogy a hallgaté képes legyen rendszerszemléletben, kritikai megkdzelitésben felismerni
és elemezni a kdzdsségeket és azok eréforrasait, valamint megtaldlja a lehetséges kapcsolodasi
pontokat. Fontos célja tovabba a kurzusnak, hogy névekedjen a hallgatok kompetenciaérzése a segitd
szerepében, a kO6zdsségi eszkdztar értelmezésén, tervezésén és fejlesztésén keresztul. A kurzus
keretében olyan helyzetgyakorlatokat végeznek a hallgatok, amelyek megfeleld mintat nydjtanak a
koézosségekkel vald kapcsolatfelvételre, a csoporton bellili konszenzus kialakitasara, a kozdsségi akciok
el6készitéseére, valamint ezen akciok kivitelezésére és értékelésére.

Tantérgy tartalma:
o A kOzOsség, a kdzosseég fejlesztés és a kdzdsségi munka értelmezése
o Kodzodssédfejlesztés folyamata
o Kozbsségi munka az dvodai és iskolai szocidlis segité gyakorlataban
o Kobzbsségi diagnozis készitésének modszerei (standard adatelemzés, szociometria,
torésvonalak feltérképezése)
o Kobzdsségi akcidterv készitése

Szakirodalom:

o Firjes, B- - Krémer, A. — Pallai, K. (2009) Kézdsségi konfliktuskezelés. Alternativ vitarendezési
modszerek a teleplilési és kbzdsseégi konfliktusok kezelésében. http://www.pallai.hu/wp-
content/uploads/2010/11/2009 Frjes_krmer_Pallai-book.pdf Letoltve: 2018. 10. 09.

e Varga, A. T., Vercseq, |. (1998) K6z6sségfejlesztés. Budapest: Magyar Mlvel6dési Intézet.

e Varsanyi E. (szerk.) (1999) Megfigyelés és cselekvés. Budapest: Balassi Kiado.

o Vercseq, | (2006) K6z6sség és részvétel, Parola 4.

Mentalhigiénés projektmenedzsment a szocialis munkaban

Tantargy célja:

A mentalhigiénés projektmenedzsment szempontjainak integralasi lehetéségeinek szambavétele az
6vodai és iskolai szocidlis segités terlletén. A targy keretében a hallgatok megismerkednek a
mentélhigiénés projekt fogalmaval és szempontjaival. A feladatorientalt, problémakdzpontu és
menedzserszemléletli gondolkodas megismerése, sajat teruletikrél hozott példdkon keresztili
megtapasztalasa, felkészlltebbé teheti a hallgatét, hogy sikeresebben megbirk6zzon akar az
Osszetettebb feladatok lebonyolitasaval.

Tantargy tartalma:

Sajat munkaterlleten mentalhigiénés szemléletli akcid megtervezésének és kivitelezésének fébb
elemei:

problémak definialasa

SMART szempontok megalkotasa

a varhaté akadalyok beépitése a cselekvési alternativaba
6sszehangolt team-munka a kezdetektél a befejezésig
igényfelmérés

monitoring

feladatlista megalkotasa

a munka hatékonysaganak értékelése.

Szakirodalom:
e Asztalos, B., Jaray, M., Szentjébi, O. (2017) Alom, terv, tett. Gyakorlati utmutaté és példatér
mentalhigiénés projektekhez. 13-92. http://mental.semmelweis.hu/hu/kiadvanyok/e-konyvek
Letoltve: 2018. 10. 09.






Szakmai identitas és interprofesszionalis egyuttmiikédés

Tantargy célja:

A targy célja kettds, els6ként az iskolai szocialis munkas helyére, szerepére, masodsorban az iskolai
szocialis munkast korllvevé professzidkra (pedagogusok, kilonbozé segité szakemberek) és a
kozottik megvalosuld egyuttmikodésre fokuszal. Tehat a kurzus célkitlizése egyrészt az iskolai
szociadlis munkas identitas kimunkalasa, a hivatasszemélyiségének fejlesztése, szerepeinek
beazonositasa, a szakmai 6nismeret elmélyitése szeminariumi csoportfolyamat keretében. Masrészt a
targy célja, hogy segitse az iskolai kdztes térben megvalosuld6 munkatevékenység kialakitdsat és
kirajzolja kompetenciahatarait Ugy, hogy az iskolai szocialis munkast kérilvevé szakemberekre tekintve
egy interdiszciplinaris vagy transzdiszciplinaris team kialakitasanak lehetéségét veszi szamba. A
tdbbiranylu megkdzelités elésegiti a mentalhigiénés szemléletmdd kialakitasat. A studium lehet6séget
ad az elméleti ismereteknek a mindennapi gyakorlathoz kapcsolédsara.

Tantérgy tartalma:
e Az 6vodai és iskolai szocialis segitd identitasat fejleszté, megerdsit6 tréning
o Készségfejlesztésen keresztul, illetve esetprezentacio és esetmegbeszélés soran alkalom nyilik
elmélylini az iskolai szocialis munkast korulvevé rendszerben és mas, a tarsadalomban az
egyeént korilvevd intézményrendszerek miikkddésének kapcsolddasaiban

Szakirodalom:
e Budai, I. (2015) Az egyuttm(ikddés a szocialis munka egyik kulcsa és eszkbze. Parbeszéd 1.
e Budai, I. — Puli, E. (2015) Egyuttm{kddés a szocidlis szolgaltatasokban. Esély 1. 32-64.
e Budai, | (2019) Az egyuttmikodd iskolai szocialis munkas. Parbeszéd 3.



IV. Modul
A szocialis munka alapismeretei

Bevezetés a szocialis munka elméletébe és gyakorlataba

Tantargy célja:

A tantargy célja megismertetni a képzésben résztvevékkel a szocialis munka fogalmat és képet adni a
szocidlis munka nemzetkdzi és hazai fejl6désérdl, elméleteirl és iranyzatairdl, valamint a szocialis
munka alapelveinek és értékeinek targyalasa. A kurzus célja tovabba a szocidlis munka szintereinek
bemutatasa és a hazai szocialis ellatérendszer felvazolasa.

Tantérgy tartalma:

A szocialis munka fogalma és célja

A nemzetkdzi és hazai szocialis munka rovid térténete

A szocialis munka alapelvei és értékei — a szocialis munka etikai kddexe

A szocialis munka formai — egyéni esetkezelés, csoportokkal végzett szocialis munka,
k6zbsségi szocialis munka

Krizisintervencio a szocialis munkaban

A szocialis munka tevékenységi teruletei, a hazai szocialis ellatorendszer

A szakmai személyiség védelme és fejlesztése — esetmegbeszéld csoport és szupervizid

Szakirodalom:

A Szocialis Munka Etikai Kodexe (2016). Szocialis Szakmai Szovetség

Hegyesi Gabor - Talyigas Katalin (szerk.) (2006) A szocialis munka elmélete és gyakorlata 1.
kétet. Budapest, Wesley Janos Kiado.

Pik Katalin (2001): A szocialis munka térténete Magyarorszagon (1817-1990). Budapest,
ELTE kényvsorozat.

Szabd Lajos (2004) Krizisintervencié a szocialis esetmunkaban. A krizisintervencié alapelvei.
In: Tanczos Eva (szerk.) A szociélis munka elmélete és gyakorlata. 2. kétet. Budapest,
NCSSZI. 48-65.

Varga Istvan - Udvari Kerstin (2008) A kornyezettanulmany, avagy a maganszféra
sérthetetlenségének dilemmai. Esély 3. 106 — 128.

Jogszabalyok:

1993. évi lll. térvény. a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol

1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujté intézmények szakmai
feladatairdl és mikddésuk feltételeirél.

9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatdsok
igénybevételérdl.

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjéléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és mikodésik
feltételeirdl



Kévetelményrendszer

A maximalis hidnyzas mértéke a program iddtariamanak a 81/2004. (IX.18.) ESzCsM rendeletben
meghatarozottak szerinti mériéke. A részvétel igazolasa az oktatok altal vezetett jelenléti v
ellenjegyzéséve! torténik. A fenti feliétel egyiittes megléte esetén bocsathato a résztvevd zardvizsgara.

Tantargyi kovetelményrendszer
Vizsgakévetelmények

A zarovizsgara bocsatas feltételei:
Vizsgéra az a képzésben résztvevd bacsathato, aki az az elméleti okiatds esetén legaldbb 80 %-of, a
gyakorlati oktatas esetén a 100 %-ot teljesitette.

A zarOvizsga egy esetismertetés és arra adott j0 gyakorlat, eszkdz, megoldds bemutatasa
zarédolgozat keretében minimum 10-12 oldalban (meliékletek, tablazatok, abrak nélkdl). A zérévizsga
dolgozatot elektronikusan szitkséges megkildent a felstokiatasi intézmény részére. A felsfoktatasi
intézmény az értékelés utan elektronikusan kildi meg a zardvizsga dolgozatot és a zardvizsga
dolgozat biralati lapot (2. szamui melléklet alapjan) a képzés szervezesével megbizott intézménynek.

Zarovizsga dolgozat beadasa:

A zarévizsga dolgozat beadasara harom alkalommal van lehetéiség — elsé alkalommal a képzés
befejezését kovetd 30. napig, majd a képzés befejezésétkdvetd hat honapra és ezt kbvetben Gjabb
hat honap elteltével nylijthaté be a zardvizsgadolgozat. Tehat Gsszesen 1 éven belll 3-szor van
lehetésége arra a vizsgazonak, hogy leadja a zardvizsga dolgozatot.

A képzés befejezését koveld elsd zarddolgozat leadasi idépontiardl a felsboktatasi intézmény
tajckoztatja a vizsgazot, ezt kévetéen a tovabbi pontos beadasi hataridordl a vizsgazd koteles
tajékozédni.

A zérdvizsga dolgozat olyan Ovodai és iskolai szocidlis segitd munkakorhdz kapcsolédd bemutatd
dokumentum, melynek elkészitésével a vizsgazé bizonyitja, hogy jartas az dvodai és iskoelai szacialis
segitd tevékenység megvaldsitasahoz szitkséges mddszertanban, az iskolai szocialis munka, mint
szocidlis srolgdltatds nyljtasaban, és a kozbsségi szocidlis munka szakterllet elméleti
isrneretanyagéban, valamint a tananyagon fdimenden a hazai szakirodalomban. Kepes az elsajatitott
ismeretanyag gyakorlati alkalmazasara, tovabba 6nalld dvodai és iskolai szocialis segitd
munkavégzésre.

A zarddolgozatnak csak dnallé munka fogadhaté el.

A zarédolgozat megirasakor az alabbi szempontoknak szikséges teljesliini, a vizsgazd:

— a zarodvizsga dolgozat megirasahoz szilkséges ismereteket tanulmanyai soran kellé alapossaggal
elsajatitotta,

— avonatkozod szakirodalomban jartas és az ott olvasottakat adekvat médon képes alkalmazni,

— megfeleld képességgel rendelkezik ahhoz, hogy szakmdjan beliil egy adott problémat gyakerlati
sikon megkdzelitve kifejtsen, dnallo vélemeényt alkosson, és megoldasi javaslatof tegyen,

-~ a zarovizsga dolgozattal szemben tamasziott stilisztikai, formai és tartaimi kdvetelményeknek
megfelel; a szakmahoz kapcsolodd szakkifejezéseket elsajatitotta, és helyesen alkalmazni tudja.

A zarodolgozat felépitése:

Bevezetés

A bevezetés arra szolgal, hogy a képzéshen résztvevl a zardvizsga dolgozat alapkérdéseit
ismertesse. Ennek érdekében fontos indokelni a téma szakmai aktualitasat, és a témavalasztas
személyes motivacidjat (pl. hogy a jelélt a témahoz kapcesolddd terilileten dolgozik stb.).

Mindenképpen meg kell fogalmazni, hogy mi a zardvizsga dolgozat célja, milyen kérdések,
megoldasra vard feladatok kepezik a& munka targyat. Itt van a helye a dolgozat egészét érintd
altalanos megjegyzéseknek, valamint a lehatarolasoknak (példaul, ha a vizsgazo egy szokasosan a
téma részét képezd dologgal nem kivan foglalkozni).
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Tartalmi rész

Ennek kidolgozésa a képzés moduljainak keretein belll, az abban foglalt tartalom és arényok
figyelembe vételével torténik. A vizsgazo kritikai megjegyzéseinek, javaslatainak, a dolgozat targyald
részeiben folyamatosan, vagy a fejezeten belill egy 6nallé részben van helye.

Osszefoglalas

Az bsszefoglalds, a zérovizsga dolgozatban leirtak dsszegzését foglalja magaban.

Az oOsszefoglalds a kordbban mar bemutatottak, levont kdvetkeztetések, ismertetett javaslatok
dsszegzése, bizonyos szempontbd! révid megismétiése.

Terjedelme altalaban az elkészilt mi megkodzelittleg 10%-a, azaz egy 10 oldalas dolgozatnal kb. 1
oldal.

Felhasznalt irodalom/Irodalomjegyzék
A felhasznalt irodalom megadasaban iranyado a Kézgazdasagi Szemle gyakorlata.

A zarddolgozatot Times New Roman (12) betiitipussal, 1,5 sortavval kell elkésziteni. Az oldaimargdk
minden iranyban 2,5 cm-esek.

Zarodolgozat biralasa:

A zérddolgozatot csak a képzésben résztvevé oktatd birdlhatja. Amennyiben szilkkség van ra, a
felsboktatasi intezmény tobb okiatdt is megbizhat a dolgozat birdlataval. Javsolt felstoktatasi
intézményenként minimum két oktaté kijeldlése a vizsgadolgozatok értékelése céljabdl, ebben benne
van az alternativ biralat lehetésége és az egymas helyettesitése, a vis major helyzet kezelése is.

A biralé(k) a zérovizsgadolgozatot az értékeldlap megadott szempontjai alapjan szdvegesen értékelik
(2. szam( melléklet alapjan). A birald(k) — zarévizsgadolgozatra adott széveges — értékelését legalabb
30 nappal a zarévizsgadolgozat leadasat kdvetden a vizsgazd tudomasara kell hozni.

Az el nem fogadott zarévizsgadolgozat szerzéjét a birdld(k) déntése alapjan a felséoktatasi intézmény
értesiti és betekintést biztosit a sikertelen zarddolgozat értékelésébe. Ezt kdvetben a vizsgazd a
kdvetkezd vizsgaalkalommal javito vizsgat tehet.

A biralé(k) altal elfegadott zarévizsgadolgozat eredményét a felsdoktatasi intézmény elektonikusan
tovabbitja a vizsgazd részére kikuldott értesitést kovets 5 nappal a képzés szervezésével megbizott
intézmény részére.

A tanasitvanyt ezt kovetben allitia ki és koldi meg a sikeres vizsgat teljesittk részére a képzés
szervezésével megbizott intézmény.

A zarédolgozat elbiralasanal figyelembe vett szempontok:

— Atémavalasztés id6szerlisége és az alkalmazott médszerek;

— Az értékelésnél figyelembevételre kerlll, hogy a témavalaszids a mai szocidlis teriileten
mennyire aktudlis;

— Az etikai kddexet nem sértheti;

— A zarddolgozat ~ a szakirodalom feldolgozasa mellett — 6nallé munkara éplil;

— A szakiredalmi megalapozottsag értékelése soran az kerl mindsitésre, hogy a felhasznalt
szakirodalom mennyiben szolgalja a téma alapos feldolgozasat;

— A megoldas gyakorlati ertékének elbiralasa soran figyelembevételre kerill, hogy a képzésben
reszivevd a kimutatolt eredmeényeknek milyen realis értékelést, értelmezést adott,
kovetkezietései mennyire 6nalléak, megalapozottak. Emelik a dolgozat értékét a mérlegeld
tipustt megfontolasok, ahol a megallapitasok nemcsak felvetésre kerliinek, hanem
megtariénik az elénydk, hatranyok parhuzamos bemutatdsa is. Fokozza a dolgozat érékét, ha
a dolgozat kivetkeztetései megszivielenddk, javaslatai megvaldsithatok;

— Elvarhatd, hogy a képzésben részivevd sajat véleménye, allasfoglalasa és annak indoklasa
megjelenjen a szakdolgozatban. Pozitivum, ha a képzésben résztvevd felvet alternatfv
megoldasokat, és értékeli azokat. Mindsitésre kerlil az elméletnek a gyakorlattal t6rténd
szembesitése;

— A szerkezet min6sitése soran fontos szempont, hogy a dolgozat megfelelden tagolt-e, az
egyes részek jél épilnek-e egymasra, a dolgozat egységes egészet alkot-g;

— Astilusértékelésnél a szakszerl, szabatos, t6mdr, magyaros fogalmazas alapkivetelmeény;
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— A Kkilalak értekelésénél a dolgozat egészenek kepe, letisztulisaga, a tablazatok, grafikonok,
abrak elhelyezese, szerkesziése, rendezetisége lényeges szempont.

A zdrovizsga eredménye lehet:
- kivaldan megfelelt

- jol megfelelt

- megfelelt

- nem felelt meg.

Potvizsga

Abban az esetben, ha a képzésben részivevd a képzés lezarasat kdveiden benyljtott zarodolgozatara
.nem felelt meg" mindsitést kapott, a Zarévizsga dolgozat beadas cimii fejezetben meghatarozottak
szerint a kdvetkezd idpontra nytijthatja be javitott zarovizsga dolgozatat. Ezdton hivjuk fel a figyelmet
arra, hogy amennyiben a legutols¢ idépontra benyijtott zarédolgozat kap ,nem felelt meg” mindsitést,
abban az esetben meg kell ismételnie a képzést.

A képzés altal nyijtott képesités
A képzésben résztvevd “Ovodai és iskolai szocidlis segitd” tanlsitvanyt kap.
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