A(z) aktiv idosodés szakiranyu tovabbképzési szak
képzési és kimeneti kovetelményei

1. A szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése:

a) magyar nyelven: aktiv id0s6dés szakiranyu tovabbképzési szak
b) angol nyelven: active ageing postgraduate specialisation programme

2. A szakiranyu tovabbképzési szakon szerezhet6é szakképzettség oklevélben szereplo
megnevezése:

a) magyar nyelven: aktiv id6sddés szaktanacsado
b) angol nyelven: active ageing expert

3. A szakiranyu tovabbképzési szak besorolasa:

3.1. képzési teriilet szerinti besorolasa: tirsadalomtudomany képzési teriilet

3.2. a végzettségi szint besorolasa:
o ISCED 2011 szerint: 6

o az eurdpai képesitési keretrendszer szerint: 6
o amagyar képesitési keretrendszer szerint: 6

3.3. a szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti
tanulmanyi teriileti besorolasa:

o ISCED-F 2013 szerint: 0319
4. A képzési ido félévekben meghatarozva: 2 félév
5. A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendd kreditek szama: 60 kredit

6. A képzés célja és a szakmai kompetenciak (tudas, képesség, attitiid, autonomia és
felelosség):

6.1. A képzés célja:

A képzés célja, hogy praxisorientalt modszerrel, interdiszciplindris szemléletben olyan
szakembereket képezzen, akik a demografiai trendekbdl fakadé kihivasokra komplex,
innovativ valaszokat keresnek és aktiv idosodést tamogatd megoldasokat fejlesztenek
az ¢lethosszig tarto jollétért.

Ismerik az id6sddés folyamatanak testi-lelki vonatkozasait, az aktiv id6s6dés
alapelveit €s gyakorlati megvalositasanak Utjait egyéni, intézményi és tarsadalmi
szinten egyarant. Tajékozottak az idésddéssel dsszefliggd tdrsadalmi problémak, az
1dostigyi szocidlpolitika iranyvonalai, az aktudlis vonatkozo jogszabalyok, az
1désodéssel kapcsolatos jogi kérdések, a tarsadalmi és szocidlis innovacid lehetdségei,
a legtjabb jogyakorlatok tekintetében. A képzés e tuddsokon tul olyan készségeket is
fejleszteni kivan, melyek az innovaciok tervezéséhez és megvalositasanak



folyamatahoz, menedzseléséhez sziikségesek. A képzésben hangstlyosan van jelen az
egyéni tapasztalatok €s tudasok integralasa, valamint a kreativitas fejlesztése.

Az aktiv id6sodés szaktanacsado tudasa, képességei, attitlidje terén biztonsaggal
mozog a demografiai folyamatok, az idédsddéssel kapcsolatos egyéni és tarsadalmi
attitlidok, tdrsadalmi integracio, az idés6dés gazdasagi és munkaerdpiaci kihivasai, a
kapcsolddo szakpolitikak, az idosddés egészségiligyl vonatkozasai (kiilonos tekintettel
a demencia), a gondozasi kihivasok, a mentalhigiénés szemlélet, az aktiv iddsodéssel
¢s gondozassal kapcsolatos legijabb jogyakorlatok (beleértve az
infokommunikacidban rejld lehetdségeket), a projektmenedzsment,
innovaciomenedzsment vonatkozo teriiletein.

A végzett hallgaté autonomidja és feleldssége tekintetében a felsorolt teriileteken a
tanultakat integralva végzi munkajat, interdiszciplinaris, facilitatori, innovativ
szemléletben, kompetenciahatarait betartva.

6.2. Szakmai kompetenciak:

6.2.1. Tudas:

A szakon végzett ismeri

- a Magyarorszagon ¢és a vilagban zajlo demografiai valtozasokat és az ezekbdl fakado
kihivasokat;

- az 1d6sddéssel kapcsolatos attitlidoket, az ageizmus problémakorét;

- az 1d0s0do tarsadalmak gazdaséagi kihivésait;

- az 1ddsodéssel dsszefliggd munkaerdpiaci kihivasokat;

- az 1d0s0do szervezet jellemzoit, a leggyakoribb iddsori fizikai és mentalis betegségeket;

- az aktiv id6sodés fogalmat, az aktiv id6sddés és az életmindség dsszefliggéseit;

- az aktiv id6sodést tdmogato technikai megoldasokat; az iddskori funkciovesztésbol
fakado problémakat és ezek hatasait az életvitelre;

- a gondozasbol fakado kihivasokat és az azzal dsszefiiggd innovativ lehetdségeket; az
akadalymentesités legfontosabb modellprogramjait; a telemedicina, valamint a robotizalt
apolas lehetdségeit;

- a tartos gondozashoz kapcsolddo fogalmakat, a hazai tartds gondozasi rendszer
mukodését, kihivasait, valamint a gondozaspolitikai folyamatokat;

- az id@sbarat lakas és telepiilések jellemzdit, a legfontosabb megvaldsult j6 gyakorlatokat,
az akadalymentesités lehetséges ttjait a telepiilések szintjén;

- az 1d6sodéssel Osszefliggd legfontosabb innovacids lehetdségeket, modelleket, j 6
gyakorlatokat nemzetkdzi és hazai vonatkozasban;

- az iddspolitikahoz kapcsoldodo fobb fogalmakat;

- az aktiv idéskor és a generaciok kozotti szolidaritas eldsegitését timogatd
szakmapolitikai programokat;

- a hazai és Eurdpai Unios nyugdijrendszer alapjait, a nyugdijbiztositas fébb formait, a
szabdlyozas dilemmait;

- az 1ddsodéssel kapcsolatos jogi kérdéseket;

- az ¢lethosszig tartd személyiségfejlodés modelljét, az egyes fejlodési szakaszok 1ényegi
elemeit;

- az id6skorral jar6 markans kihivasokat és az ezekhez kapcsolodo legfontosabb iddskori
¢életfeladatokat;



- az ¢letvégi kérdéseket;

- a prevencio ¢€s az aktiv id0sodés Osszefliggéseit;

- a kiégés és az életkodzepi krizis fogalmait, a csaladi idésgondozas kihivésait és az e
tertiletekhez kot6do legfontosabb prevencios 1épéseket;

- a mentalhigiénés szemléletii projektmenedzsment alapfogalmait, a feladatorientalt
menedzsergondolkodas 1épéseit;

- az innovaciomenedzsment alapelveit.

6.2.2. Képességek:

A szakon végzett képes

- szakszerlien hasznalni a tdrsadalom idésddésével Osszefliggd fogalmakat;

- a demografiai folyamatokbol fakado, sajat szakteriiletével kapcsolatos 1j kihivasok
felismerésére, értelmezésére;

- a gazdasagi, munkaerdpiaci helyzet értékelésére;

- az 1dds otthondban, kdzvetlen kornyezetében fellelhetd, életvitelt, napi tevékenységet
nehezitd épitészeti akadalyok felismerésére;

- szakemberek segitségével az id0s egészségi allapotanak, funkciovesztésének €s a lakas
akadalyainak egyiittes figyelembevételével testreszabott akadalymentesitési
megoldasokat kidolgozni;

- az adott telepiilés id6s6do barat arculatanak kialakitdsaban részt venni, egyarant
figyelembe véve az épitészeti és szocialis kornyezetet, az id6sddd tarsadalom
sziikségleteit;

- felismerni a technika és az infokommunikacios eszkdzok haszndlatanak jelentdségét és
lehetdségeit az idések tarsadalmi integracidjaban, gondozasaban,;

- felismerni azt, hogy a technika a gondozottak és a gondozok szamara is 1ényeges
mnnovativ eszkoz;

- az 1d0sodéssel Osszefiiggd, innovativ lehetdségek felismerésére, megtervezésére;

- szakszerlien hasznalni az aktiv id0sddés és az iddspolitika alapfogalmait;

- az aktiv id6sodéssel €s generaciok kozotti kapesolatépitéssel kapcsolatos helyi igények,
lehetdségek feltérképezésére;

- az aktiv id6sodést helyi szinten akadalyozo tényezok felismerésére, a feltart problémak
onalld elemzésére;

- a szocidlis biztonsaggal kapcsolatos kihivasok felismerésére, a problémak értelmezésére;

- a tartds gondozasi rendszer hianyossagainak, fejlesztési lehetdségeinek felismerésére;

- sajat szakmai szerepére reflektalni az idésgondozas vonatkozaséaban;

- az 1d6sodéssel jaro specidlis sziikségletek és igények felmérésére a tervezési folyamatok
soran;

- az iddskori személyiségfejlodési szakasz sajatossadgainak figyelembevételére
munkateriletén;

- az iddskori ¢letmindséget befolyasolo tényezok felismerésére;

- az ¢letvezetéssel kapcsolatos problémak elemzésére;

- a prevenciohoz és aktiv idésddéshez kapcsolodo fogalmak gyakorlati alkalmazésara,
értelmezésére, a témahoz k6tddo, sajat munkateriiletéhez kapcsolodo kihivasok és
lehetdségek azonositasara;

- a kiégés, az ¢€letkdzepi krizis, a gondozasi megterheltség rizikdfaktorainak felismerésére,
mindezek munkaerdpiaci hatdsainak elemzésére;



- egy projekthez kapcsolddo igényfelmérés lebonyolitasara, kiértékelésére, a
megvalodsitashoz kapcsolodo team épitésre €s feladatterv 0sszeallitasara;

- az innovaciomenedzsment alapjainak gyakorlati alkalmazésara;

- Osszetettebb feladatok lebonyolitasara, nyomon kovetésére.

6.2.3. Attitid:

A szakon végzett

- torekszik a demografiai folyamatokkal 6sszefliggd problémak azonositdsara, mélyebb
megismerésére;

- fontosnak tartja és tamogatja az akadalymentesités széleskorlii megismertetését,
megvalositasat;

- tamogatja €s képviseli a kozlekedés, koztertiletek, intézmények, hivatalok id6s6do barat
mikodését;

- torekszik az id6sodok életmindségének, biztonsaganak javitasara;

- terjeszti az innovativ szemléletet, a megismert innovativ példakat;

- képviseli és terjeszti az aktiv id6sddés koncepcidjat, timogatja a generaciok kozotti
kapcsolatok erdsitését;

- figyelemmel kiséri az id6skori szocidlis biztonsagot érintd valtozasokat;

- t4jékozddik a tartés gondozas nemzetkozi trendjeirdl,

- korbarat (age-friendly) szemlélettel végzi munkajat;

- képviseli és terjeszti a halalig tartd fejlédés koncepcidjat;

- torekszik az autondmia lehetd legtovabb valdo megdrzésének tamogatasara az idések
korében;

- képviseli az aktiv id6sddés integracios elemeit, munkaerdpiaci jelentdségét;

- mentalhigiénés szemlélettel torekszik a munka-higiéné megorzésére, a kiégés-prevencio
alkalmazésara sajat ¢életében, és tamogatja ebben munkatarsait is;

- képviseli a csaladi gondozok tdmogatasanak sziikségességét;

- torekszik a projektmenedzsment szemléletének és az innovacidmenedzsment
ismereteinek alkalmazasara munkéjaban, iddsiigyi tevékenységeiben.

6.2.4. Autonomia és felelosség:

A szakon végzett

- a demografiai folyamatok figyelembevételével végzi munkajat, sajat szakteriiletén a
demografiai kihivasoknak megfeleld, interdiszciplinaris szemléletli stratégidkat dolgoz ki;

- tdmogatja az id6sddéssel kapcsolatos tarsadalmi attitlidok fejlodését;

- elémozditja a munkaerdpiaci részvétel idoskori sajatossdgokra adaptélt formainak
megvaldsitasat;

- kapcsolatot tart a dontéshozokkal az akadalymentesités gyakorlatainak megvaldsitasa
érdekében,;

- lehetdség szerint részt vesz mar megvalosult jo példak adaptalasaban, valamint 0j tervek
kifejlesztésében, megvaldsitasaban, nyomon kdvetésében;

- sajat munkatertiletén fenntarthat6 és adaptalhatd innovativ elképzeléseket, stratégiakat
dolgoz ki az 1d6so6déssel 0sszefiiggésben;

- tudatosan épiti sajat dnismeretét, onreflexiv modon épiti be munkéjaba a
személyiségfejlodéssel kapcsolatos alapismereteit;



- aktivan részt vesz az ¢lethosszig tartd jollétet €s iddskori életmindséget eldmozdito
szakmakdzi parbeszédben.

7. A szakiranyu tovabbképzési szak szakmai jellemzdi, a szakképzettséghez vezeto
szakteriiletek és azok kreditaranya, amelybdl a szak felépiil:
7.1. Id6s6do tarsadalom ismeretek: 9 kredit
Demografia, tarsadalmi attitidok, gazdasagi kihivasok, munkaerdpiac, tarsadalmi
integraci6 és civil kezdeményezések
7.2. Id6sodés és innovacio ismeretek: 9 kredit
Iddsbarat lakas, idOsbarat varos, idosbarat telepiilés, id6sddes, infokommunikacio,
gondozas, e-health, telemedicina, robotizalt apolas
7.3. Id6sodéssel kapcesolatos szakpolitikai és jogi ismeretek: 9 kredit
Aktiv 1d6sodés, 1doskori szocialis biztonsag, idések gondozasahoz kapcsolddo
szakpolitikak, id6sodéssel kapcsolatos jogi kérdések
7.4. Testi-lelki egészségstudiumok: 13 kredit
Az iddsodéssel jaro fiziologiai valtozasok, demencia, az élethosszig tartd
személyiségfejlodeés, idoskori életfeladatok, aktiv idosodés és mentalhigiéné
7.5. Projekt- és innovaciomenedzsment ismeretek: 17 kredit
Tevékenységkisérés, terepgyakorlat, projektmenedzsment alapjai, innovacidmenedzsment

alapjai

7.6. Szakdolgozat: 3 kredit



