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1 Intézményi keret és elérhetdség

Semmelweis Egyetem EKK — Mentalhigiéné Intézet

A Mentélhigiéné Intézet 2010 aprilisatol a Semmelweis Egyetem Egészségligyi Kozszolgalati Kar intézményeként folytatja
tevékenységét. Az Intézetben jelenleg két mesterképzés folyik (Szocialis munka és Interdiszciplinaris csaladtudomanyi
mesterképzés), valamint kilenc szakiranya tovabbképzést indithat (Mentalhigiéné szakiranyG tovabbképzés, Mentalhigiénés
lelkigondoz6 szakirany tovabbképzés, Lakticidés szaktandcsadd szakiranyu tovabbképzés, Kozodsségi és csaladi mediacio
szakiranyu tovabbképzés, 1ddsiigyi interaktiv életut-tandcsadd szakiranyl tovabbképzés, Mentalhigiénés hazassag- és csalad-
lelkigondoz6 szakiranyu tovabbképzés, Iskolai szocialis munka szakiranyl tovabbképzés, Integralt sziild-csecsemd konzultacio
szakiranyu tovabbképzés, Munkahelyi mentalhigiéné szakiranya tovabbképzés).

Intézetigazgato: Dr. Pethesné David Beata Judit, egyetemi tanar
Szakfelelds: Dr. Somosiné Tésenyi Timea Livia egyetemi adjunktus

Elérhetoségeink:
Postacim: Mentalhigiéné Intézet
1428 Budapest, Pf. 2.
Cim: Budapest, 1089, Nagyvarad tér 4. XIX. em.
Tel: (1) 266-0878
Fax: (1) 214-5685
Honlap: http://semmelweis.hu/mental/

A honlapon a hivatalos képzésekre vonatkozo informaciok szerepelnek, a képzésben részt vevo hallgatok
egy erre a célra létrehozott internetes feliileten olvashatjak a rajuk vonatkozé informaciokat.

A tanulmanyi iigyek intézésének helye és idopontja:

E-mail: mental-tanulmanyi@public.semmelweis-univ.hu

Cim: 1089, Budapest, Nagyvarad tér 4. (XIX. emelet, 1908. szoba)
Tel: (1) 459-1500 / 56525-6s mellék
Fax: (1) 214-5685

Oktatassal kapcsolatos informdciok:

Dr. Somosiné Tésenyi Timea Livia, egyetemi adjunktus, szakcsoportvezetd
email: tesenyi.timea@semmelweis.hu

Bolevicz Agnes, szakcsoportvezets-helyettes

Gardonyi Tibor Laszloné, tanulmanyi ligyintézo
email: gardonyi.gyongyi@semmelweis.hu

Bartik-Vari Andrea, oktatasszervezo
email: vari.andrea@semmelweis.hu

2 Altaldnos informdciok

Szak neve: munkahelyi mentalhigiéné szakiranyt tovabbképzés

Végzettségek: munkahelyi mentalhigiénés szakember

Képzési teriilet: bolcsészettudomany

A felvétel feltételei: barmely képzési teriileten legalabb alapképzésben (korabban fdiskolai szintli képzésben) szerzett oklevél.
Képzési idé: 2 félév

Kreditek szama: 60

A képzés célja: olyan szakemberek képzése, akik képesek munkahelyi kdrnyezetben a dolgozok pszichés, mentalis egészségének

meglrzését és fejlesztését szolgalni, ezzel a munkavégzés hatékonysagat novelni. A képzés soran olyan technikakat és ismereteket
sajatitanak el, melyek széleskorlien alkalmazhatok a vezetésben, a munkafolyamatok szervezésében, a munkavallalok iranyitasaban
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¢és az oktatasban — képzésben. A képzés soran sok gyakorlattal (tréningekkel, onismerettel, esetmegbeszéléssel €s szupervizioval)
¢és a sziikséges elmélettel a hallgatok az alabbi ismereteket €s készségeket sajatithatjak el, melyekkel mind a sajat életiikben, mind
a munkahelyi kornyezetiikben hatékonyan hozzajarulhatnak a lelki egészség kialakitasdhoz és fenntartasdhoz, a pszichés problémak
megelézéséhez.

A szakképzettség szempontjabol meghatirozo ismeretkorok és a fobb ismeretkorokhoz rendelt kreditérték

Alapozo targyak: 22-26 kredit
Pszichologiai ismeretek, pszichologiai alapismeretek, fejlodés- és személyiség pszichologia, szocialpszichologia

Szakmai alapozo6 targyak: 25-29 kredit
Szervezet- és munkapszichologia, a tanacsadas modszertana, pszichologidja, krizislélektan, stressz, szenvedélybetegségek

Szakmai specialis targyak: 2-6 kredit
Elménypedagogia, gazdasagpszichologia, karriermenedzsment, kooperativ technikak, kdrnyezetpszichologia, csaladi rendszerek

Szakdolgozat: 5 kredit

Jelenléti kotelezettség, titoktartasi kotelezettség, kontraindikaciok

A Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatnak megfelelden: Az alairas megszerzésének feltétele a gyakorlatokon és eldadasokon valo legalabb
75%-0s részvétel. A képzés levelezd jellegébdl fakaddan az orak blokkokban keriilnek oktatasra, ezért a jelenléti kotelezettség
teljesithetd az 6sszes dra 75%-an valo részvétellel, fliggetleniil az egyedi targyak orain valo részvételtol.

Az altalanos jelenléti kotelezettségtol eltéréen a csoportos Onismereti képzés jellegli, 2 féléven at tartd6 szeminariumi 6rdkon
legfeljebb 10% hianyzas megengedett. A 10%-ot meghalad6 hidnyzas potlasa nem lehetséges! A studiumokon a jelenléten tul
kovetelmény az drakon vald aktiv kdzremiikddés.

Az Onismeretet érintd Munkahelyi mentalhigiénés eszkozok, Szakmai onismeret, A személykdzpontu tandcsadds modszertana,
valamint a Szakmai dnismeret intenziv tréning szeminariumi csoport torténéseire vonatkozodan a titoktartis koételezé. Ennek
megszegése a képzésbdl torténd kizarast vonhatja maga utan. A titoktartds megszegése olyan sulyos szakmai-etikai vétség, hogy a
képzés minden érintettje kdteles a képzés vezetdjének tudomasara hozni észlelését.

Az egy munkahelyen kozvetleniil egyiitt dolgozdk, illetve a szoros érzelmi kapcsolatban levék nem lehetnek azonos kiscsoport
tagjai, mivel ezek a kontraindikéaciok atlathatatlanna teszik, s igy megakadalyozhatjak a csoportfolyamatok kezelését.

A képzés kozben kialakuld ilyen kontraindikativ helyzetet az érintett hallgatok kdotelesek jelezni a képzés vezetdjének, és
egyikiiknek vallalnia kell a csoportvaltast vagy esetleg a képzésb6l valo kimaradast. Amennyiben egymas kozt nem tudjak eldonteni
a valtoztatast, a képzés vezetdje illetékes dontést hozni. A tobbi csoportnak pedig elvben vallalnia kell, hogy a vezetéssel valo
elézetes konzultacié utan befogadnak egy 0j csoporttagot.

Informacidk hallgatéknak

A hallgatok a képzéssel kapcsolatos aktualis tudnivalokrol és az egyes stidiumok kdvetelményeinek részleteirdl az egyetem
Moodle-feliiletérdl (https://itc.semmelweis.hu/moodle/ ) tajékozodhatnak.

A hallgatok és a tanari kar kozotti szervezett informaciocserére szolgalnak a "férumok". A forumszerii megbeszélésekre tobbféle
lehet6ség van. A hallgatok kdzvetleniil és/vagy valasztott képviseldik révén fordulhatnak az Intézet oktatoi testiiletéhez.

Hallgat6i Onkormanyzat (HOK) Irodaja
1089 Budapest, VIII. Nagyvarad tér 4.
Tel: 06 (1) 459-1500 Mellék: 56466; Fax: 210-4407
E-mail: hok@semmelweis.hu

Fogyatékosiigyi koordinator
Horvath Balazs
E-mail: horvath.balazs@semmelweis.hu
Tel: 06-20-825-8426

Tanulmanyi kotelezettségek

A képzés tanulmanyi kovetelményeire vonatkozoan a Semmelweis Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata az iranyado.
https://semmelweis.hu/jogigfoig/dokumentumtar/szabalyzattar/szervezeti-es-mukodesi-szabalyzat/iii-konyv-hkr/

Az egyes studiumokhoz tartozé kovetelményekrol és hataridokrdl jelen tanulmanyi tajékoztaton kiviil a moodle feliiletén keresztiil
részletes tajékoztatast kapnak hallgatok.
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Beiratkozas: Az 6nkoltségi dij befizetése a bejelentkezés feltétele.

Az egyes studiumok tananyaga az el6addsokon elhangzottakbol, a gyakorlatokon elsajatitottakbol és a kdtelezd irodalombdl tevédik
dssze.

Tanari kar
A képzés tanari kara féallasu és részallasu intézeti munkatarsakbol, kiilsé (szerz6déses) munkatarsakbol, onkéntes munkatarsakbol
és (részben kiilfoldi) szakértokbol all. A teljes stdb nyomon koveti, illetve értékeli a hallgatok tanulmanyi munkajat és fejlodését.

Kutatas, hallgatdi visszajelzés

A képzési program fejlesztésének fontos modja hatékonysaganak empirikus kutatdsa és az eredmények visszacsatolasa a
curriculumba. Ennek megvalositasahoz idérél idore segitséget varunk a hallgatoktol kutatasi anyagok, valamint hallgatoi visszajelzo
kérdéivek kitdltésében.

Szakanyagok
A kotelezd és ajanlott irodalom egy része (az Intézet altal készitett vagy az Intézet gondozasaban megjelent jegyzetek) rendelést
kovetden megvasarolhato. A konyvrendelés és vasarlas pontos menetérdl részletes informaciok az intézet honlapjan talalhatok.

Kiadvanyaink

A 2006-ban alapitott, félévenként megjelené European Journal of Mental Health olyan nemzetkozi lap, amely angol és német
tanulmanyaival, 9 nyelven kozolt absztraktjaival elsdsorban a kelet-k6zép-europai mentalhigiénés szakembereknek juttat kozos
érdeklddésre szamitd szakanyagokat, és kivan preventiv szemléletet kozvetiteni.

A Mentalhigiéné Intézet kezdettdl fogva gondoskodik hallgatéinak megfeleld szintli interdiszciplindris tankdnyvellatasarol. (Az
elsd sorozat elsd kiadvanya 1988-ban jelent meg, azdta folyamatosan, tobb sorozatban szamos tankonyv valt elérhetévé a hallgatok
szédmara.)

A szakmai kapcsolattartas és tudomanyos forum céljait szolgalja az Embertars cimii 6kumenikus lelkigondozéi és mentalhigiénés
folyoirat, amelyet 2003-ban hoztak 1étre volt hallgatok, és amelynek szakmai feliigyeletét Intézetiink munkatarsai latjak el.



3 Tantargyi programok



Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet

Munkahelyi mentalhigiéné szakiranyi tovabbképzési szak

Targy neve: A személykozpontu tanacsadas pszichologiaja
Roviditett neve: Segitd kapcsolat elmélet

Angol neve: The Theory of Person-Centered Counseling
Német neve: Theorie der personenzentrierten Beratung
Kédja: MIKOMHMTO006_1M

Tantargyfelelos neve, beosztasa, (szervezeti egység):

Dr. Joob Maté Arpad, egyetemi docens (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Oktatok neve, beosztasa:

Dr. Somosiné Tésenyi Timea Livia, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
1./6szi gyakorisaga: kollokvium 4 elmélet kotelez6 1
kétévente

Tantargy felvételének el6kévetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezden vélaszthatd (félévszam): -

Tantargy célkitilizése:

A hallgatok ismerjék meg a személykozponth segité kapcsolat elméleti hatterét, a munkahelyi élethelyzetek kozott végzett
segitd kapcsolat specialis ismérveit, mddszereit, legyenek felkésziilve a segité kapcsolat egyes veszélyforrasaira, alkalmazni
tudjak mindezeket szakmai kornyezetben. Ismereteket szereznek a segités, onsegités elméleteirdl, a mentalhigiénés segitd
kapcsolat és pszichoterapias segité kapcsolat sajatossagairol.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:
® A személykdzponta segitd kapcsolat szemlélete, attitiidje és modszerei
A direktiv és nondirektiv segité kapcsolat megkiilonboztetése
A nondirektiv segit6 kapcsolat keretei
Erint6dés a segitd kapcsolatban
Hatartartas, szerepek

Segitd beszélgetés kiilonbozo élethelyzetben 1évo klienssel.

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetenciak: A hallgato képes munkahelyi mentalhigiénés segité kapcsolat
kialakitasara és fenntartasara, problémamegoldo készség fejlesztésére, mentalhigiénés konzultaciora, peremhelyzetbe kertilt
egyének észlelésére és tamogatasara egyénileg és csoportban.

A hallgato egyéni munkaval megoldando feladatainak szama és tipusa:
Megoldand¢ feladatok szdma: -

Jelenléti kotelezettség: Hianyzasok tekintetében a TVSZ az iranyado.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasinak modja: irasbeli vizsga
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele: eldadasokon valo részvétel

Vizsgakovetelmények:
kollokvium — irasbeli vizsga

Témakorok:

A személykdzponta segitd kapcsolat szemlélete, attitlidje és modszerei
A direktiv és nondirektiv segité kapcsolat megkiilonboztetése

A nondirektiv segit6 kapcsolat keretei

Az érzelmi visszatiikr6zés

Hatartartas, szerepek

Segit6 beszélgetés kiilonbozo élethelyzetben 16vo klienssel

pzG irodalom:
Carl R. Rogers (2004): Valakivé valni. Edge 2000, Budapest. 63-71. (Néhany hipotézis a személyiségfejlédés serkentésével
kapcsolatban), 75-96. (A segit6 kapcsolat jellemz6i)
Tringer L. (1992): A4 gyégyito beszélgetés.
Interneten hozzaférhetd: https://docplayer.hu/108501512-Tringer-laszlo-a-gyogyito-beszelgetes-budapest-1992.html
Kijelolt fejezetek:

- A személykdzpontu Iélekgydgyészati irdnyzat. ..
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- A feltétel nélkiili elfogadas

- Akongruencia
H. Faber — E. van der Schoot (2017): 4 lelkigondozoi beszélgetés lélektana. Csaladsegités, mentalhigiéné modszertani
fiizetek III. Parbeszéd (Dialogus) Alapitvany, Budapest. 28-75.
Dave Mearns — Brian Thorne (2011): A személykdozpontii pszichoterdpia és tandcsadds a gyakorlatban. Oriold és Tarsai,
Budapest. 45-69. (Hogyan hasznalja a tanacsadé 6nmagat? c. fejezet)




Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Mentalhigién¢ szakiranyu tovabbképzési szak

Targy neve: A személykozpontu tanacsadas médszertana 1.
Roviditett neve: Segitd kapcsolat gyakorlat

Angol neve: The Methodology of Person-Centered Counseling I.
Német neve: Methodik der personenzentrierten Beratung I.
Kédja: MIKOMHMTO008 1M

Tantargyfelelds neve, beosztasa, (szervezeti egység):

Dr. Joob Maté Arpad, egyetemi docens (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Oktatok neve, beosztasa:

Dr. Joob Maté Arpad, egyetemi docens (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Dr. Somosiné Tésenyi Timea Livia, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Siiki-Szijjartd Szilvia, mesteroktato (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Calin Marta, kiilsé oktato

Nyary Péter, kiils6 oktato

Pasztor Antal, kiils6 oktatd

Somogyi Zsofia, kiilsé oktatd

Telek Péter Palné Kabai Virag, kiilsé oktatod

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
1./6szi gyakorisaga: gyakorlati jegy 16 gyakorlat | kotelezd 4
évente

Tantargy felvételének elokovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezben valaszthatd (félévszam): -

Tantargy célkitlizése:

A hallgatok ismerjék meg és szerezzenek gyakorlatot a segit6 kapcsolat szertedgazd modszertanaban, legyenek felkésziilve
a segitd kapcsolat egyes veszélyforrasaira, alkalmazni tudjak mindezeket munkahelyi kdrnyezetben. Ismerjék fel a kliens
bels6 erdforrasait, szerezzenek ismereteket a segités, Onsegités elméleteir6l, a mentalhigiénés segitd kapcsolat és
pszichoterapias segitd kapcsolat sajatossagairol.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:
® A félévben elsajatitand6 ismeretek fokuszaban a nondirektiv segit6 kapcsolat és beszélgetés alapvetd elemeinek
megismerése all;
Nondirektiv szemlélet;
Erzelmi visszatiikrozés modszertani alapjai;

A segitd kapcsolat keretei;

A direkt tanacsadas és az elsietett segitségnyujtas alternativai.

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetenciak: A hallgat6 képes mentalhigiénés segitd kapcsolat kialakitasara
¢és fenntartasara, problémamegoldd készség fejlesztésére, mentalhigiénés konzulticidra, peremhelyzetbe keriilt egyének
észlelésére és tamogatasara egyénileg és csoportban.

A hallgato egyéni munkaval megoldando feladatainak szama és tipusa:

Megoldandd feladatok szama: egy sajat terepen késziilt segitd beszélgetés dokumentacidja és a képzési alkalmak szamaval
megegyez6 reflexio.

Tartalma:

A félév soran egy legalabb 5-6 beszédfordulatot tartalmazo, sajat tevékenységi korben felvett jegyzokonyv benyujtasa,
amely megfelel a csoportban elvart formai kdvetelményeknek.

Ezen feliil az elméleti vizsgara feladott szakirodalombol (1d. Segédletek; kotelezo irodalom) minden honapban el kell olvasni
a félév soran megadott szakirodalmat, amelyrdl V2-1 oldalas személyes jegyzetet kell késziteni, és beadni a csoportvezetéknek
a szeminariumi oran. A személyes jegyzet szempontjai: Mi lelkesiti a hallgatot a szoveg olvasasa kapcsan? Mi az, amivel
birkozik, ami kérdéseket vet fel a hallgatoban?

Hianyzasok tekintetében a TVSZ az iranyado.

Jelenléti kotelezettség: Hianyzasok tekintetében a TVSZ az iranyado.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasinak modja:
Félév végi alairds megszerzésének a feltétele: a szeminariumokon vald aktiv részvétel, beadanddk elkészitése

Vizsgakovetelmények: -




Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Mentalhigiéné szakiranyu tovabbképzési szak

Targy neve: A személykozpontu tanacsadas médszertana II.
Roviditett neve: Segité kapcsolat gyakorlat II.

Angol neve: The Methodology of Person-Centered Counseling I1.
Német neve: Methodik der personenzentrierten Beratung I1.
Kédja: MIKOMHMTO008_2M

Tantargyfelelos neve, beosztasa, (szervezeti egység):

Dr. Joob Maté Arpad, egyetemi docens (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Oktatok neve, beosztasa:

Dr. Joob Maté Arpad, egyetemi docens (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Dr. Somosiné Tésenyi Timea Livia, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Siiki-Szijjartd Szilvia, mesteroktatd (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Calin Marta, kiilsé oktato

Nyary Péter, kiils6 oktato

Pasztor Antal, kiils6 oktatd

Somogyi Zsofia, kiilsé oktatd

Telek Péter Palné Kabai Virag, kiils6 oktatd

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
2./tavaszi gyakorisaga: gyakorlati jegy 16 gyakorlat | kitelezd 4
évente

Tantargy felvételének elokovetelménye: A személykozponti tanicsadds médszertana 1.

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezben valaszthatd (félévszam): -

Tantargy célkitlizése:

A hallgatok ismerjék meg és szerezzenek gyakorlatot a segit6 kapcsolat szertedgazd modszertanaban, legyenek felkésziilve
a segitd kapcsolat egyes veszélyforrasaira, alkalmazni tudjak mindezeket munkahelyi kdrnyezetben. Ismerjék fel a kliens
belsé erdforrasait, szerezzenek ismereteket a segités, Onsegités elméleteir6l, a mentalhigiénés segitd kapcsolat és
pszichoterapias segitd kapcsolat sajatossagairol.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:

® A félévben elsajatitandd ismeretek fokuszaban a nondirektiv segitd kapcsolat és beszélgetés készségeinek
tovabbfejlesztése all

Nondirektiv szemlélet és modszertan
Erzelmi visszatiikrozés, nyitott kérdések, szimbélumok hasznalata

A segit6 kapcsolat keretei, hatartartas

Segit6 helyzet munkahelyi kdrnyezetben

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetenciak: A hallgat6 képes mentalhigiénés segitd kapcsolat kialakitasara
¢és fenntartasara, problémamegoldd készség fejlesztésére, mentalhigiénés konzultaciora, peremhelyzetbe keriilt egyének
észlelésére és tamogatasara egyénileg és csoportban.

A hallgato egyéni munkaval megoldando feladatainak szama és tipusa:

Megoldandd feladatok szama: egy sajat terepen késziilt segitd beszélgetés dokumentacidja

Tartalma:

A félév soran egy legalabb 5-6 beszédfordulatot tartalmazo, sajat tevékenységi korben felvett jegyzokonyv benyujtasa,
amely megfelel a csoportban elvart formai kdvetelményeknek.

Hianyzasok tekintetében a TVSZ az irdnyado.

Jelenléti kotelezettség: Hianyzasok tekintetében a TVSZ az irdnyado.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasanak modja:
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele: a szemindriumokon valo aktiv részvétel, beadando elkészitése

Vizsgakovetelmények: -
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Munkahelyi mentalhigién¢ szakiranyu tovabbkeépzési szak

Targy neve: Csaladi rendszerek
Roviditett neve: Csaladi rendszerek
Angol neve: Family Systems
Német neve: Familiensysteme
Koédja: MIKVMHMT021_1M

Tantargyfelelds neve, beosztasa (Szervezeti egység): Prof. Dr. Pethesné David Beata Judit habil, egyetemi tanar (SE, EKK,
Mentélhigiéné Intézet)
OKktatok neve, beosztasa: Dr. Papp Zsuzsanna Katalin, egyeteml adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
2./tavaszi gyakorisaga: gyakorlati jegy 8 kotelezéen 2
kétévente valaszthato

Tantargy felvételének el6kovetelménye: Fejlodés- és személyiségpszicholdgia

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelez6en valaszthatd (félévszam):

Tantargy célkitilizése:

A targy keretében a hallgatok megismerkedjenek a csaladi rendszerszemlélet alapfogalmaival €s elsajatitjak a rendszerszerti
gondolkodas alapjait. Megismerkednek a csaladokra jellemz6 normativ és paranormativ krizisekkel, jellemzd interakcios
mintazatokkal és parkapcsolati dinamikakkal, melyeket a csaladi életciklusban tudnak értelmezni.

Tantargy tematikdjanak (tananyag) leirasa:

A csaladi rendszerszemlélet alapfogalmai és a rendszerszerti gondolkodas alapjai. A csalddokra jellemzd normativ és
paranormativ krizisek, jellemz6 interakcidos mintazatok ¢és parkapcsolati dinamikak, ezek csaladi életciklusban valo
értelmezése.

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetenciak:
e a mentalhigiénés szemléletmddnak megfeleld, lelki egészségre vonatkozd ismeretek az egyének, csaladok és
kozosségek szintjén, illetve tarsadalmi szinten;
e acsaladok és a tarsadalom egyéb alrendszerei kdzotti kapcsolatokkal, a csalad tarsadalmi és kulturalis kontextusanak
alapvetd Osszefiiggéseivel kapcsolatos ismeretek;
o képes a csaladok és a benniik €16 egyének szitkebb és tagabb rendszerekben valdé muikodésének, szerepének és
interakcios mintainak megfigyelésére, azok Osszefiiggéseirdl differencialtan gondolkodik

Hallgaté egyéni munkaval megoldand¢ feladatainak szama és tipusa:
Megoldandé feladatok szama: beadando esszé

Jelenléti kotelezettség: (tavolmaradas potlasanak lehetésége, ha van) Az oktatott alkalmak 75%-an valo aktiv jelenlét, az ezt
meghaladé mértékii hidanyzas esetén az oktatdkkal vald kiilon egyeztetés és oktatdi hozzajarulds fiiggvényében potlas

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasinak modja:
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele: 6rakon valo aktiv jelenlég, beadando esszé

Vizsgakovetelmények: -
Tételsor vagy témakorok leirasa:
1. Altalanos rendszerelmélet fogalmainak, mechanizmusainak alkalmazasa a csaladi miikddés elemzésében
2. Csaladi reziliencia
3. Csaladi interakcios mintdzatok
4. A sziil6vé valas és a csaladda alakulas folyamata
5. A partnerkapcsolat alakuldsa az életiiton

Segédletek (jegyzet, tankonyv, segédlet, szakirodalom) listaja:

Kételezo irodalom:

Dallos R, Procter H (2001). A csaladi folyamatok interakcionalis szemlélete. In.: Bir6 S. & Komlési P. (szerk.) Csaladterapias
olvasokonyv. Budapest. Animula. 7-38.

Goldenberg, 1., Goldenberg, H. (2008) Attekintés a csaladrol. I. kotet, I. fejezet: A csaladpszichologia alapjai. 1-133. Animula,
Bp.

Danis, I. - Farkas, M. - Herczog, M. - Szilvasi, L. (szerk.) (2011) Biztos Kezdet Kotetek I.: Génektdl a tarsadalomig: a
koragyermekkori fejlodés szinterei. Budapest: Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézet. 106-121-0
https://mek.oszk.hu/14800/14803/14803.pdf

Ajanlott irodalom:

Danis, 1. (2021). A valtozo6 csalad —Alkalmazkodas és valtozas térben és idoben. In Batki, A., M. Ribiczey, N. (szerk.)
Csaladhatarozo — a soksziniiség pszichologiaja. Open Books. 9-54.

Horvath-Szabo K. (2007) A hazassag €s a csaladd belsd vilaga (Budapest: Semmelweis Egyetem Mentalhigiéné Intézet -
Parbeszéd (Dialogus) Alapitvany) 203-272.

Kim Berg, I (2004) Konzultacié sokproblémas csaladokkal. Animula Kiado, Budapest. 71-95, 148-171.

Sue Johnson (2008) Olelj at. Harmat Kiad6, Budapest

Géring Zs., Kirdly G., Nagy B. (2018) Dilemmak ¢és stratégidk a csalad és munka dsszehangolasaban. L' Harmattan Kiado,
Budapest
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Munkahelyi mentalhigién¢ szakiranyu tovabbképzési szak

Targy neve: Elménypedagogia
Roviditett neve: Elménypedagogia
Angol neve: Experimental Pedagogy
Német neve: Erlebnispiddagogik
Kédja: MIKVMHMTO018_1M

Tantargyfelelos neve, beosztasa (szervezeti egység): Dr. Somosiné Tésenyi Timea Livia, egyetemi adjunktus (SE, EKK,
Mentalhigiéné Intézet)
Oktatok neve, beosztasa: Kerényi-Kiss Zoltan, Lelkes Katalin kiils6 oktatok

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
1./6szi gyakorisaga: gyakorlati jegy 8 kotelezéen 2
évente valaszthaté

Tantargy felvételének elokovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezben valaszthatd (félévszam):

Tantargy célkitiizése: Sajatélményen keresztiil tapasztalatszerzés az alkotds személyiségkiteljesitd, rekreacids hatasarol.
Onismeret fejlesztése. Kiilonbozé eszkdzok, technikdk megismerése, amelyek otthon és munkahelyen egyarant
alkalmazhatok.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:

Festés: Rahangolo gyakorlatok: spiralkorok, firkarajzok, csoportfirkak 1étrehozasa.

Relaxacio. Relaxacioban meghallgatott vers, zene.

A relaxacio alatt megjelent belsd képek altal inspiralt alkotas miivészetterapias eszkozokkel: méhviasz kréta, olaj és
porpasztell kréta, akvarell festék, agyag, termések.

Ko6z6s mandala kép készités termésekbdl.

Lezaras, reflexio.

Tanc: Rahangolod gyakorlatok: interocepcid, percepcio.

Dinamikus mozgasmeditacio, intuitiv, improvizativ mozgas. A mozdulatok szabad megsziiletésének és lehet6ségeinek
kutatasa. Egyéni és csoportos mozgasok, mozdulatparbeszéd. A mozdulatlansagtol az egész teret bet6lté mozgasig, a mozdulat
csendjétél a mozgasviharig.

Lezaras, reflexio.

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetenciak:

Képes a sajat mentalhigénéjének apolasara. Képes a belso lelki folyamatait felismertni és azokra reflektalni.
Képes a sajat és masok stresszes lelkiallapotanak csdkkentésére.

Képes a csapatépitésre.

Hallgaté egyéni munkaval megoldando feladatainak szama és tipusa:
Megoldandé feladatok szama: gyakorlati jegy a beadott reflexids dolgozat alapjan

Jelenléti kotelezettség: (tavolmaradas potlasanak lehet6sége, ha van) Az oktatott alkalmak 75%-an valo aktiv jelenlét, az ezt
meghaladd mértékii hidnyzas esetén az oktatdkkal vald kiilon egyeztetés és oktatdi hozzajarulds fiiggvényében potlas

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasanak modja:
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele: Az oktatott alkalmak 75%-an valo aktiv jelenlét.

Vizsgakovetelmények: -
Tételsor vagy témakorok leirasa: -

Segédletek (jegyzet, tankonyv, segédlet, szakirodalom) listaja:
Kotelezo irodalom: -

Ajanlott irodalom: Dr. Antalfai Marta Alkotas és kibontakozas (2016)
Bagdy Eméke Relaxacio Megnyugvas Bels6 béke (2014)
Susanne F. Fincher Mandalakészités (1998)
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Munkahelyi mentalhigién¢ szakiranyu tovabbkeépzési szak

Targy neve: Fejlodés- és személyiségpszichologia
Roviditett neve: Fejlodés- és személyiségpszichologia
Angol neve: Developmental- and Personality Psychology
Német neve: Entwicklungs- und Personlichkeitspsychologie
Kédja: MIKOMHMTO001 1M

Tantargyfelel6s neve, beosztasa (szervezeti egység): Dr. Danis 11diko, tudomanyos fémunkatars (SE, EKK, Mentalhigiéné
Intézet)
Oktatok neve, beosztasa: Durdnyik Réka, kiils6 oktatd

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
1./6szi gyakorisaga: kollokvium 16 kotelezo 4
évente

Tantargy felvételének elokovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezéen valaszthatd (félévszam): -

Tantargy célkitilizése:

A kurzus célja, hogy betekintést nytjtson a személyiségpszichologia és fejlédéspszichologia teriiletére; olyan pszichologiai
ismereteket kinal, melyek segitséget nyujtanak a leendé mentalhigiénés szakemberek szamara a lelki egészség tamogatasaban,
a munkahelyi kérnyezet kiegyensulyozott és termékeny miikodésének eldsegitésében. A kurzus olyan szemlélet kialakitasat
célozza meg, mely érzékenyit a munkatirsak igényeinek, sziikségleteinek megértetésére, a személyiség mitkodésének
megismerésére, a fejlédés eldsegitésére.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:

Az elsé félév pszicholdgiai targyanak célja, hogy megismertesse a személyiségpszicholdgia és fejlodéspszicholdgia alapvetd
fogalmait, elméleti megkozelitéseit, bemutassa a személyiség fejlodésének egyes szakaszait, az adott életkori feladatokat,
kriziseit, és azok hatésait a feln6tt, érett személyiség mitkodésére. Kitekintést nyujt a fejlddés soran eléforduld elakadasok
lehetGségeire, az atipikus fejlddésmenetre és ennek lehetséges kdvetkezményeire az egyén és a kdrnyezete szempontjabol.
Célja tovabba, hogy rendszerezze a fejlodéslélektan elméleti megkozelitéseit, megismertesse a modern alkalmazott
fejlodéslélektani elméleteket (élethossziglani fejlédés, egyén-kornyezet tranzakcidelmélet, rendszerszemlélet, reziliencia),
amelyek kontextusdban az emberi miikddés Osszetettségérdl lehet gondolkozni — olyan, az érett személyiség szempontjabol
kiemelt, témak mentén, mint a sziil6-gyermek kotédés felndttkori jelentSsége, a tarsas kapcsolatok fejlédése, az
érzelemszabalyozas, a mentalizacié. A kurzus ezentll bemutatja a személyiséglélektan alapvetd elméleteit, iranyzatait, melyek
az emberi magatartas megértésének igényével sziilettek, a teljes személyiség megismerésének épitékovei lehetnek. Valamint
kitekintést nyujt a generaciokutatas aktualis kérdéseire, lehetdségeire €s limitacidira.

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetenciak:
*  Képes a személyiség fejlodésérdl rendszerezett elméleti kontextusban gondolkodni

*  Képes az egyéni miikodés és a kdrnyezeti tényezok dsszefliggéseit meglatni

»  Alkalmazni tudja a személyiségrél valé gondolkodasban a modern alkalmazott fejlddéslélektani elméleti keretet
*  Képes a személyiség fejlodésével dsszefliggd elméletek kritikus értékelésére

* Ismeri az egyén a tarsas kornyezet kdzotti kapcsolatokat, hatasokat

*  Alapvet6 ismeretei vannak a személyiség fejlodésének folyamatarol

* Integralni tudja ezen ismereteit a feladatainak tiikrében

Képes az egyén helyzetének, eréforrasainak feltarasara, differencialt, rendszerszemléletil, a tarsadalmi és kulturalis kontextust
figyelembe vevd leirasara.

Hallgaté egyéni munkaval megoldand¢ feladatainak szama és tipusa: -
Megoldandé feladatok szama: -

Jelenléti kotelezettség: (tavolmaradas potlasanak lehetsége, ha van) Az oktatott alkalmak 75%-an valo aktiv jelenlét, az ezt
meghaladd mértékii hidnyzas esetén az oktatdkkal vald kiilon egyeztetés és oktatdi hozzajarulds fiiggvényében potlas

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasanak modja:
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele: Az oktatott alkalmak 75%-an vald aktiv jelenlét.

Vizsgakovetelmények:

Tételsor vagy témakorok leirasa:

*  Tipuselméletek, vonaselméletek, a személyiség dinamikus megkozelitése.

* Az érett személyiség

*  Rogers és Maslow személykozpontii megkozelitése. A modell alkalmazasanak lehetéségei munkahelyi kapcsolatokban.
* A pozitiv pszichologia személyiségképe, flow élmény, karaktererdsségek.

* A legfontosabb klasszikus fejlodési modellek alapvetései

*  Szocializacio

* Az egyes életkori szakaszok jellemzoi — érzelmi, kognitiv fejlédés, tarsas kapcsolatok fejlédése szempontjabol
* Az élethossziglani fejlodés elméletei (lifespan, lifecourse)

*  Erikson pszichoszocidlis fejlédéselmélete
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*  Azegyén és kdrnyezete kozotti tranzakcidelmélet alapvetései
*  Rendszerszemlélet a fejlédéspszichologidban
*  Sériilékenység és reziliencia

*  Kotddés az életuton at: a sziil6-gyermek €s a partnerkapcsolati kotddés
* Az érzelem- és viselkedésszabalyozas fejlodése az életiiton at (mentalizacio)

»  Stresszteli életesemények, normativ és paranormativ krizisek, kdrnyezeti hatasok a személyiség fejlodése soran

Segédletek (jegyzet, tankonyv, segédlet, szakirodalom) listaja:
Kételezo irodalom:

Danis I. és Kalmar M. (2020): Modern alkalmazott fejlodéselméletek — Fejlodési modellek és nézépontok a
mindségi gyakorlati hatterében 45-82. In: Danis, I., Németh, T., Pronay, B., Goczan-Szabo, 1., Hédervari-Heller, E.
(szerk.) A kora gyermekkori lelki egészség tamogatasanak elmélete és gyakorlata I-11. Semmeweis Egyetem EKK
Mentalhigiéné Intézet, Budapest.

Danis I. és Kalmar M. (2020): A fejlodési pszichopatoldgia alapjai — Kockazati és védotényezok, sériillékenység és
rezilienqia a kora gyermekkorban 108-137. In: Danis, 1., Németh, T., Pronay, B., Goczan-Szabo, 1., Hédervari-
Heller, E. (szerk.) A kora gyermekkori lelki egészség tamogatasanak elmélete és gyakorlata I-11. Semmeweis
Egyetem EKK Mentalhigiéné Intézet, Budapest. https://semmelweis.hu/mental/files/2020/12/Kora-gyermekkori-
lelki-egeszseq_I-kotet.pdf

Erikson Erik H. (1997). Az emberi életciklus. In Bernath L., Solymosi K. (szerk.), Fejlédéslélektan olvasokonyv.
Tertia Kiad6, Budapest: 27-41. / Erikson, Erik H. (2019): A teljes életciklus. Animula, Budapest. / Erikson, Erik H.
(2002): Gyermekkor és tarsadalom. Osiris, Budapest. (aktualisan meghatarozott fejezetek)

Allen, J. G.,Fonagy, P.,.Bateman, A. W. (2011). Mentalizaci6 a klinikai gyakorlatban. Oriold és Tarsai, Budapest.
25-106.

Cole, M., Cole, S.R. (2006) Fejloédéslélektan. Osiris, Bp. (aktudlisan meghatarozott fejezetek)

Hamori E. (2015) A kotodéselmélet perspektivai. Animula, Bp. (aktudlisan meghatarozott fejezetek)

Carver, C.S. — Scheier, M. F. (2006) Személyiségpszicholdgia. Osiris (aktualis félévben kijelolt részek)

Mirnics Zsuzsanna (2006) A személyiség épitdkovei. Tipus-, vonas- és biologiai elméletek. Bolesész Konzorcium,
Bp. 15-114.http://mek.niif.hu/04800/04808/04808.pdf

Olah A. (2006) Pszichlogiai alapismeretek. Bolcsész Konzorcium, Bp. 321-395., 477-434., 596-662.
https://mek.oszk.hu/05400/05478/05478.pdf

Prensky, M. (2001): Digital Natives Digital Immigrants. On the Horizon. MCB University Press, VVol. 9 No. 5.
https://www.marcprensky.com/writing/Prensky%20-%20Digital%20Natives,%20Digital%20Immigrants%20-
%20Part1.pdf

Ajanlott irodalom:

Toth, 1. (2020). Korai k6tddés, tarsas kapcsolatok és lelki egészség — Legtijabb fejlemények. In Danis, 1., Németh,
T., Pronay, B., Goczan-Szabo, 1., Hédervari-Heller, E. (Szerk.) A kora gyermekkori lelki egészség tamogatasanak
elmélete és gyakorlata I. Fejlodéselméletek és empirikus eredmények. Semmelweis Egyetem EKK Mentalhigiéné
Intézet, Budapest. 244-268. https://semmelweis.hu/mental/files/2020/12/Kora-gyermekkori-lelki-egeszseq_I-
kotet.pdf

Ribiczey N. (2008) A rizikotényezOoktol a protektiv mechanizmusokig: A reziliencia fogalmanak alakulasa a
pszicholdgiaban. Alkalmazott Pszichologia, 10(1-2): 161-171. http://ap.elte.hu/wp-
content/uploads/2012/09/APA_08_1-2.pdf

Vikar Gyorgy: Az ifjukor valsagai. Animula, 1999.

N. Kollar, Katalin és Szabo, Eva (2017): Pedagogusok pszichologiai kézikonyve I - 111. Osiris, Budapest.
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http://ap.elte.hu/wp-content/uploads/2012/09/APA_08_1-2.pdf

Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Munkahelyi mentalhigién¢ szakiranyu tovabbkeépzési szak

Targy neve: Gazdasagpszicholégia
Roviditett neve: Gazdasagpszichologia
Angol neve: Economic psychology
Német neve: Wirtschaftspsychologie
Kédja: MIKVMHMTO017_1M

Tantargyfelelds neve, beosztasa (szervezeti egység): Prof. Dr. Albert 1ldikd Fruzsina habil, egyetemi tanar (SE, EKK,
Mentélhigiéné Intézet)
Oktatok neve, beosztasa: Szakacs Barbara, kiilsés oktato

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
1./6szi gyakorisaga: gyakorlati jegy 8 kotelezéen 2
évente valaszthato

Tantargy felvételének elokovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezden valaszthatd (félévszdm): -

Tantargy célkitiizése:

A tantargy célja, hogy szamba vegyiik a legtjabb lehet6ségeket a munkahelyi segités teriiletén. Ma mar a cégeknek fel kell
vallalniuk munkatarsaik lelki tdmogatasat is. El kell jutni odaig, hogy az ember legyen a kdzéppontban. A gazdasag és a
pszichologia egymassal Osszefliggd alapvetd kérdésekbdl indulnak ki, a gazdasagpszichologia vizsgalja a racionalis
dontéseket és az egyén magatartasat a valasztasaiban, ember céljat, amit el szeretne érni az életben. A vizsgalja a jelenségek
kozott a gazdasagi magatartast, és az egyén észlelését a kornyezetében. A pszicholdgia f6 teriilete a viselkedés elemzése. A
pszicholdgia és a gazdasag elvalaszthatatlan, meghatarozo kdzos pontja az érzelem.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:

A kurzus a gazdasagpszichologia kialakulasat, alapelveit, vizsgalt 6sszefliggéseit mutatja be, attekinti a gazdasagi jelenségeket
érint6 alapvetd pszicholdgiai kutatasi eredményeket. Kiindulopontunk a boldogsagot keresé ember, azt vizsgaljuk, hogyan
hatdrozza meg ez a gazdasagi dontéseket, masokkal folytatott interakciokat. A fogyasztdéi magatartas pszichologiai
meghatarozoéiként vizsgaljuk a racionalis dontés mellett, az attitidok, normak szerepét, a viselkedést alakitdé kognitiv és
érzelmi folyamatokat is. A gazdasagi magatartds fontos Osszetevoiként elemezziik az egyének kozotti interakciokat és a
kollektiv folyamatok szerepét.

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetenciak:

Képes az egyéni és csoport kozotti sszefiiggések attekintésével a modern gazdasagpszichologidval kapcsolatos alapvetd
ismereteket megszerezni és rendszerezni. Ismeri a racionalitas és az érzelmek kozotti kapcsolatokat, a valasztas 1épcsoit.
Képes kutatasi eredmények és kozlemények elemzésére, kritikus értékelésére, és gyakorlati alkalmazéasara. Képes a
munkahelyen zajlo események, hatterében 1év6 folyamatokat meglatni, felmérni és tudja milyen lehetéségei vannak a
probléma megoldasara.

Hallgaté egyéni munkaval megoldand¢ feladatainak szama és tipusa:
Megoldand¢ feladatok szama:-

Jelenléti kotelezettség: Az oktatott alkalmak 75%-an val6 aktiv jelenlét, az ezt meghaladé mértékii hianyzas esetén az
oktatdval valo kiilon egyeztetés és oktatdi hozzajarulas fiiggvényében potlas.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasanak modja: gyakorlati munka
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele: az 6rakon valé részvétel, 75%-an valé részvétel.

Vizsgakovetelmények: gyakorlati vizsga

Tételsor vagy témakorok leirasa:

A racionalis dontés - A boldogsag keresése a gazdasagban - A fogyasztas pszichologiaja-Gazdasagi interakciok pszichologiaja
Az érzelmek tarsas meghatarozottsaga-Pozitiv érzelmek a gazdasagi magatartasban (bizalom, empatia) - Negativ érzelmek a
gazdasagi magatartasban (irigység, biintudat) - Elkotelez6dés, biiszkeség szerepe a gazdasagi magatartasban.

Segédletek (jegyzet, tankonyv, segédlet, szakirodalom) listaja:

Kotelez6 irodalom:

Farkas Johanna; Haller Jozsef (szerk.): (2020) Pszichologia a kozszolgalatban II. Dialog Campus.-Kiss P. 151 0-165 o.
Gazdasagpszichologia.

Ajanlott irodalom:

Kahneman, D (2013) Gyors és lassi gondolkodas. Budapest: HVG Konyvek Kiado.

Meéré L. (2007) Mindenki masképp egyforma: A jatékelmélet és a racionalitds pszichologidja. Budapest: Tercium Kiado.
Kirchler, E. & Hoelzl, E. (2017). Economic Psychology: An Introduction. Cambridge: Cambridge University Press. Hunyady
Gy. és Székely M. (szerk, 2003) Gazdasagpszichologia. Budapest: Osiris Kiado.

Atfogo life span kézikonyvek:
Edward De Bono, A hat gondolkodd kalap - A parhuzamos gondolkodas szakaszai. Manager Konyvkiado Kft.
Csikszentmihalyi Mihaly: (2018) Jo iizlet - Az értékteremtd vallalkozas pszicholégidja. Libri Kiado.
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https://tudasportal.uni-nke.hu/xmlui/browse?authority=30553bf0-ebb5-4bba-bf4a-983b299ae60c&type=lcAuthor
https://tudasportal.uni-nke.hu/xmlui/browse?authority=d59a6a37-7761-4908-8f07-3ab2522ec119&type=lcAuthor

Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Munkahelyi mentalhigién¢ szakiranyu tovabbkeépzési szak

Targy neve: Karriermenedzsment
Roviditett neve: Karriermenedzsment
Angol neve: Career management
Német neve: Karrieremanagement
Kdédja: MIKVMHMTO019_1M

Tantargyfelelds neve, beosztasa (szervezeti egység): Dr. Pilinszki Attila, egyetemi docens (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Oktatok neve, beosztasa: Marta Bettina PhD, kiils6 oktato

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
2./tavaszi gyakorisaga: gyakorlati jegy 8 kotelezéen 2
évente valaszthato

Tantargy felvételének elokovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezéen valaszthatd (félévszam): -

Tantargy célkitilizése:

A kurzus soran a hallgatok sajat tapasztalataira alapozva kdzosen tarjuk fel a karriermenedzsment XXI. szdzadi kihivasait, az
alapvetd karrierutak jellemzdit és potencialis nehézségeit. Az oktatd szakmai hatterének kdszonhetéen a kurzus résztvevoi
gyakorlati segitséget kapnak a kompetencia alapti karriermenedzsment megalapozasaban és bevezetésében, valamit a vezetdi
és munkavallaléi karrierdilemmak feloldésanak tAmogatasaban.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:

Témakor I.: A karriermenedzsment kihivasai a XXI. szazadban
e A munkaerdpici trendek hatasa a karriermenedzsmentre
o Munkanélkiiliség és parhuzamos szakemberhiany,
o A home office fizikai és pszichés kdvetkezményei
o A mesterséges intelligencia megjelenésének hatdsa a munkaerdpiacra
e Szakmavalasztas, munkahelyvalasztas, karrierdontések a VUCA vilagban
e A karriermenedzsmentet befolyasold generacios jellemzok és azok kezelése

Témakor IL.: Az alapvet6é karriertendenciak (karrierutak)szépségei és nehézségei:
e A 8 alapvetd karriertendencia: egyenstlycentrikus, kockazatmentes, vallalkozo6i, szakmai, menedzseri, alkotoi,
szocialis, versenyzdi
e munka-maganélet egyensuly, workaholism
e atipikus foglalkoztatasi formak, 4 napos munkahét

Témakér II1.: A kompetencia alapu karriermenedzsment eszkozei
e Onismeret, karrierhorgony elmélet, SWOT analizis és GAP analizis a karriermenedzsmentben
o  Kiritikus és kulcskompetencidk meghatarozasa
e AC/DC - a hard rockon innen és til, értékeld és fejleszté kozpontok hasznalata, kidolgozas

Téma IV.: Vezet6i és munkavallaloi karrier dontések és dilemmak
e Az érzelmi intelligencia szerepe a vezetésben €s a karriermenedzsmentben
e  Vertikalis vs horizontalis karrier, munkakorgazdagitas, fejlesztés és onfejlesztés
e A ’csendes felmondas’ (quiet quitting) felismerése és kezelése

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetenciak:

A kurzus végére a hallgatok

- atlatjak a munkaerdpiaci trendek és a karriermenedzsment kihivasok dsszefliggéseit

- felismerik a kiilonboz06 karrierutak elakadasait

- képesek lesznek feltérképezni a hozzajuk fordul6 kollégak erdsségeit, er6forrasait, kompetenciait és karrierpreferenciait
- megértik a kompetencia alapu karriermenedzsment l1ényegét és szempontokat kapnak a bevezetéséhez

- képesek lesznek a vertikalis karrierutak alternativajaként egyéb megoldasi lehetéségben gondolkodni

Hallgaté egyéni munkaval megoldandé feladatainak szama és tipusa:
Megoldando feladatok szama: 1 mini-esettanulmany (a részletek kidolgozas alatt)

Jelenléti kotelezettség: Az oktatott alkalmak 75%-an val6 aktiv jelenlét, az ezt meghaladé mértékii hianyzas esetén az
oktatokkal valo kiilon egyeztetés és oktatdi hozzajarulas fiiggvényében potlas

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasinak modja:
Félév végi aldiras megszerzésének a feltétele: Az oktatott alkalmak 75%-an val6 aktiv jelenlét.

Vizsgakovetelmények: aktiv részvétel és az egyik valasztott témakdrhoz mini-esettanulmany elkészitése
Tételsor vagy témakorok leirasa:-

Segédletek (jegyzet, tankonyv, segédlet, szakirodalom) listdja:
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Kaotelezo irodalom:
Dara Péter, Dr. Henczi Lajos: Munkaerd-piaci ismeretek

Ajanlott irodalom:

Koncz Katalin: Eletpalya és munkahelyi karriermenedzsment (Vezetéstudomény, 2002 (3.évfolyam, 22. szam)
https://hrpwr.hu/cikk/ez-a-6-hr-trend-fogja-uralni-a-munkaeropiacot-2023-ban
https://behaviour.hu/a-nagy-visszalepes-munkaeropiac-2023/
https://forbes.hu/tamogatoi-tartalom/a-vuca-vilagnak-avica-vezetokre-van-
szuksege/?gclid=CjwKCAjw44mIBhAQEiIwAgP3eVudBm2jDNBIGogMHKT7XJ6X00gS mlAzKiGNjgcJpuE4qeqqxfO7

8x0CPilQAVD BwE

https://pszichoforyou.hu/munkaalkoholizmus/

https://pszichoforyou.hu/quiet-quitting/
https://www.hrportal.hu/hr/a-development-center-dc-az-ertekelo-kozpont-alapkerdesei-1-20150810.html
The Future of Jobs | World Economic Forum (weforum.org)

Atfogo life span kézikonyvek )
Richard Nelson Bolles: Karrieriranytii, Allaskeresok és palyamodositok kézikonyve, HVG kiadd
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https://bookline.hu/product/home.action?_v=Dara_Peter_Dr_Henczi_Lajos_Munkaero_p&type=20&id=809662
https://core.ac.uk/download/pdf/287744284.pdf
https://hrpwr.hu/cikk/ez-a-6-hr-trend-fogja-uralni-a-munkaeropiacot-2023-ban
https://behaviour.hu/a-nagy-visszalepes-munkaeropiac-2023/
https://forbes.hu/tamogatoi-tartalom/a-vuca-vilagnak-avica-vezetokre-van-szuksege/?gclid=CjwKCAjw44mlBhAQEiwAqP3eVudBm2jDNBIGogMHKT7XJ6X0oqS_mlAzKiGNjgcJpuE4qegqxfO78xoCPiIQAvD_BwE
https://forbes.hu/tamogatoi-tartalom/a-vuca-vilagnak-avica-vezetokre-van-szuksege/?gclid=CjwKCAjw44mlBhAQEiwAqP3eVudBm2jDNBIGogMHKT7XJ6X0oqS_mlAzKiGNjgcJpuE4qegqxfO78xoCPiIQAvD_BwE
https://forbes.hu/tamogatoi-tartalom/a-vuca-vilagnak-avica-vezetokre-van-szuksege/?gclid=CjwKCAjw44mlBhAQEiwAqP3eVudBm2jDNBIGogMHKT7XJ6X0oqS_mlAzKiGNjgcJpuE4qegqxfO78xoCPiIQAvD_BwE
https://pszichoforyou.hu/munkaalkoholizmus/
https://pszichoforyou.hu/quiet-quitting/
https://www.hrportal.hu/hr/a-development-center-dc-az-ertekelo-kozpont-alapkerdesei-1-20150810.html
https://www.weforum.org/reports/the-future-of-jobs/
https://bookline.hu/product/home.action?_v=Richard_Nelson_Bolles_Karrieriranytu_&type=22&id=123593&gclid=CjwKCAjw44mlBhAQEiwAqP3eViZguLM3ifUScuKHIP5qLPKg2gv7CJGSZip-VbA6DkutLcRV4-DkPRoCRQAQAvD_BwE

Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Munkahelyi mentalhigién¢ szakiranyu tovabbkeépzési szak

Targy neve: Kiégésprevencio
Roviditett neve: Kiégésprevencio
Angol neve: Burnout prevention
Német neve: Burnout-Pravention
Kdédja: MIKOMHMTO013 1M

Tantargyfelelés neve, beosztasa (szervezeti egység): Dr. Somosiné Tésenyi Timea Livia, egyetemi adjunktus (SE, EKK,
Mentélhigiéné Intézet)
Oktatok neve, beosztasa: Dr. Somosiné Tésenyi Timea Livia, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentéalhigiéné Intézet)

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
2./tavaszi gyakorisaga: gyakorlati jegy 2 el6adas kotelezo 2
évente 6 gyakorlat

Tantargy felvételének elokovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezden valaszthatd (félévszdm): -

Tantargy célkitilizése:

A studium Osszegytijti a hivatasapolas lehetdségeit és bemutatja a leggyakoribb intervizids lehetdségeket és technikakat. Célja,
hogy a munkahelyi mentalhigiénés szakmai életébe beépiiljon a hivatasapolas, fejlodjon a reflexios készség, jelen legyen a
szakmai kapcsolatok és team munkaban vald gondolkodas, felismerve és megel6zve ezzel a burnout szindromat és a
palyaclhagyast munkatarsi kdzegiikben is. Tavlati célkitizése, hogy a szakemberek problémamegoldd képességét javitsa,
Onsegitd eszkoztarat bovitse.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:
- A hivatasapolas célja, szemlélete, modszerei
- A burnout szindroma kialakulasanak okai, folyamata és megel6zése

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetenciak:
- kiégés jelenségének és szakaszainak felismerése és beazonositasa
- kiégésmegeldzési technikak ismerete és hatékony alkalmazasa

Hallgaté egyéni munkaval megoldandé feladatainak szama és tipusa:
Megoldand¢ feladatok szama: 1 esszé

Jelenléti kotelezettség: (tavolmaradas potlasanak lehetsége, ha van) Az oktatott alkalmak 75%-an valo aktiv jelenlét, az ezt
meghaladd mértékil hidnyzas esetén az oktatdkkal vald kiilon egyeztetés és oktatdi hozzajarulds fiiggvényében potlas

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasanak modja: orai jelenlét, beadando elkészitése

Félév végi alairas megszerzésének a feltétele: Az oktatott alkalmak 75%-an valo aktiv jelenlét, az ezt meghalado mértékii
hianyzas esetén az oktatokkal vald kiilon egyeztetés és oktatoi hozzajarulas fliggvényében poétlas. Esszé irdasa a megismert
technikak alkalmazasi lehetéségeirdl.

Vizsgakovetelmények: gyakorlati jegy, a beadott esszére adott osztalyzat a félévi értékelés alapja.

Segédletek (jegyzet, tankonyv, segédlet, szakirodalom) listaja:
Kotelez6 irodalom:
e Versegi, B.: Lehetéségek a kiégésen innen és tal. Uj Ember Kiado, Budapest, 2017.
o Pal, F: A lelkészek és lelkigondozdk kiégésének jellemz6i és megel6zése. in: Embertars, 2018/2. 108-117.
e Onody Sarolta: Kiégési tiinetek (burn out szindroma) keletkezése és megoldasi lehetdségei, Uj Pedagbgiai Szemle
2001. majus, 51. évf. 5. szdm,80-85.
Ajanlott irodalom:
e Bergner, T.M.: Burnout — a kiégés megel6zése 12 1épésben. Z-Press, Miskolc.
e Hézser, G.: A munkahelyi kiégés, in UO: Ujra szarnyra kapni, Lector, Marosvasarhely, 2013. 82-86.
e  Freudenberger, H.J.. Women’s Burnout. How to Spot It, How to Revers Is, and How to Prevnet It, doubleday, New
York, 1985.
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Munkahelyi mentalhigién¢ szakiranyu tovabbkeépzési szak

Targy neve: Kooperativ technikak
Roviditett neve: Kooperativ technikak
Angol neve: Cooperative Techniques
Német neve: Kooperative Techniken
Kédja: MIKVMHMT020_1M

Tantargyfelelds neve, beosztasa (szervezeti egység): Dr. Pilinszki Attila egyetemi docens (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Oktatok neve, beosztasa: Dr. Pilinszki Attila, egyetemi docens (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Siiki-Szijjartd Szilvia Agnes, mesteroktatd (SE, EKK, Mentélhigiéné Intézet)

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
2./tavaszi gyakorisaga: gyakorlat 8 kotelezéen 2
évente valaszthaté

Tantargy felvételének elokovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezben valaszthatd (félévszam):

Tantargy célkitilizése:

A tantargy célja, hogy lehetdséget nytjtson a munkahelyi kornyezetben alkalmazhaté kooperativ technikak megismerésére,
elsajatitasara és azt komplex rendszerbe rendezze a hallgatok ismeretei alapjan. A kooperativ technikakkal a hallgatok
javithatjak a munkatarsak k6zotti egytittmiikodést és a hatékonyabb informacidaramlast. A hallgatok a tanora keretében sajat
élményen keresztiil ismerkedhetnek meg kiilonb6zé kooperativ modszerekkel, koztiik a resztorativ eljarasok elméleti és
gyakorlati kérdéseivel. A tantargy tovabba lehetéséget biztosit a hallgatok szamara, hogy egymas tapasztalataira is
tamaszkodva megismerkedhessenek a csoport- team- és kozosségi munka soran hasznalhat6é szemléletekkel, modszerekkel,
technikakkal és jo gyakorlatokkal.

Tantargy tematikdjanak (tananyag) leirasa:
1. A csoport kereteinek és alapelveinek Osszegylijtése, megtargyalasa (az inditd tréningre és a képzés egészére
vonatkozoan)
2. Ismerkedés az egyiittmiikddést elsegité modszerekkel (pl.: brainstorming, mozaik, tandem, world cafe)
3. Resztorativ szemlélet és technikdk megismerése
4. Resztorativ kor elokészitésének és levezetésének gyakorlasa

A tantargy soran megszerzett készségek €s kompetenciak:

e  Magabiztos tudassal rendelkezik a munkahelyi mentalis segités korszer(i elméleteirdl és gyakorlatar6l.

e Magabiztos ¢és elmélyiilt tudassal, valamint gyakorlattal rendelkezik a beavatkozasra, az egylittmiikodés
kialakitasara, a mentalis problémak megel6zésénél és kezelésénél alkalmazhatd moédszerekrdl, eljarasokrol,
modellekrol.

o Képes a szolgaltatasokat igénybe vevok autondmiajat tiszteletben tartd proaktiv szemléletdi, életmindséget szolgald
és javito, konstruktiv problémakezelés modszereinek és technikdinak alkalmazasara egyéni, csaladi, csoport €s
kozosségi szintereken, a forrasok és a kockazatok elemzésével.

e Képes mentalhigiénés feladatok ellatasara, szolgaltatdsok miikddésének folyamatos monitorozasara, onalld
értékelésére és elemzésére, sziikségletfelmérések, hatasfelmérések, értékeld kutatasok végzésére, a
mentalisszolgaltatasok fejlesztésének, megujitasanak tervezésére.

e Nyitott, befogaddé szemléletet képvisel a valtozo sziikségletekre reagald szakmai innovaciés folyamatokban,
szolgaltatasok kialakitasdban, megvaldsitasaban.

Hallgaté egyéni munkaval megoldand¢ feladatainak szama és tipusa:
Megoldandé feladatok szama: 1

4-6 oldalas hazi dolgozat a mithelymunka/eldadas soran emlitett modszerekre reflektalva.

A dolgozat témaja: a hallgatdé munkahelyén/lakohelyén, egy adott intézmény mikddési keretében, illetve egy adott kliens
helyzetében jelentkezd sziikséglet, élethelyzet segitése érdekében hogyan tudna alkalmazni, meghonositani az elhangzott
elméleti modellek/szemléletek/modszerek egyikét. A dolgozatban szerepeljen a modszer kivalasztasanak indoklasa; a hallgato
mit tenne a folyamatban, mint mentalhigiénés munkatars; milyen elényei, eredményei, hatranyai és varhatod nehézségei vannak

s

Jelenléti kotelezettség: (tdvolmaradas potlasanak lehetdsége, ha van) Az oktatott alkalmak 75%-an vald aktiv jelenlét, az ezt
meghaladd mértékii hidnyzas esetén az oktatokkal valo kiilon egyeztetés és oktatdi hozzajarulés fliggvényében potlas

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitisanak modja: feladatok hatarid6re valo elkészitése, megkiildése a formai
és tartalmi kovetelmények szerint.
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele: aktiv részvétel
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Vizsgakovetelmények: -
Tételsor vagy témakorok leirasa: -

Segédletek (jegyzet, tankonyv, segédlet, szakirodalom) listaja:
Kotelezo irodalom:
e Fellegi, B. (2009), Ut a megbékéléshez. A helyredllité igazsdgszolgdltatds intézményesiilése Magyarorszagon,
Napvilag Kiado, Budapest
e Horvath Attila: Kooperativ technikak

e Lakatos, K. (2019) A képessé tétel (empowerment) lehetdségei a civil tarsadalomban. Civil Szemle. 3.84-102.
Ajanlott irodalom:

e Herczog, M. (szerk.) (2003), Megbékélés és jovatétel. Kézikonyv a helyredllité igazsdgszolgaltatasrol, Csalad

Gyermek Ifjusag Kiemelten K6zhasznt Egyesiilet, Budapest

Ajanlott filmek :

o  Meérgez0 beszélgetések (Toxic talks)

e The Woolf Within

e Burning Bridges
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Munkahelyi mentalhigiéné szakiranyu tovabbképzési szak

Targy neve: Kornyezetpszichologia
Roviditett neve: Kornyezetpszichologia
Angol neve: Environmental psychology
Német neve: Umweltpsychologie
Kédja: MIKVMHMTO016_1M

Tantargyfelel6s neve, beosztasa (szervezeti egység): Dr. Danis I1dikd, tudomanyos fémunkatars (SE, EKK, Mentalhigiéné
Intézet)
Oktatok neve, beosztasa: Frankoé Luca, PhD, egyetemi adjunktus

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
1./6szi gyakorisaga: gyakorlati jegy 8 kotelezéen 2
évente valaszthaté

Tantargy felvételének elokovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezden valaszthatd (félévszam):

Tantargy célkitilizése:

Az emberi interakciok - legyen sz6 akar munkahelyi, akar barmilyen mas tarsas helyzetrdl - , sosem légiires térben zajlanak,
hanem egy meghatarozott szocio-fizikai kontextusban. Az emberi érzések, gondolatok és viselkedés teljeskorii megértéséhez
nem elég pusztin a tarsas kornyezet targyaldsa, a mindenkori téri-targyi kornyezettel vald kapcsolddas megértése is
elengedhetetlen. A targy célja az épitett és a természeti kornyezet pszichologiai hatasainak, illetve altaldban a
kornyezetpszichologia szemléletmodnak a beemelése a képzésbe és a hallgatok munkaszervezetekrdl vald gondolkodasaba a
teriilet legfontosabb elméleteinek és jo gyakorlatainak bemutatasaval.

Tantargy tematikdjanak (tananyag) leirasa:

- kornyezetpszichologiai megkozelités alapjai

- legfontosabb kdrnyezetpszichologiai alapfogalmak: helykdtodés-helyidentitas-helyveszteség, human territorialis
viselkedés, észlelt maganszféra, stb.

- azépitett és a természeti kdrnyezet hatdsa a munkahelyen — trendek és jo gyakorlatok

- aziroda kornyezetpszicholdgiaja

- munkahelyi intervencidk tervezése épitett kdrnyezeti kontextusban

- valtozasok a munkahelyeken a COVID utan — inkltziv és rugalmas térszervezés, hibrid mikodés, aktivitas alapu irodak,
stb.

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetenciak:

- képes a munkahelyi kihivasokat szocio-fizikai kontextusba helyezni

- képes rendszerszemléletben vizsgalni a munkahelyi helyzeteket

- képes az ember-kdrnyezet illeszkedések mértékének feltarasara és sziikség esetén fejlesztési javaslatok
megfogalmazasara

- képes a munkahelyi intervencidk tervezésébe a fizikai kdrnyezetet, mint aktiv, a folyamatokat alakit6 szerepl6t beemelni

Hallgaté egyéni munkaval megoldand¢ feladatainak szama és tipusa:
Megoldandé feladatok szama: 1, a feladat jellege egyéni egyeztetés mentén

Jelenléti kotelezettség: (tavolmaradas potlasanak lehetésége, ha van) Az oktatott alkalmak 75%-an valo aktiv jelenlét, az ezt
meghaladd mértékii hidnyzas esetén az oktatdkkal vald kiilon egyeztetés és oktatdi hozzajarulds fiiggvényében potlas

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasanak modja: beadando gyakorlati feladat
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele: Az oktatott alkalmak 75%-an valo aktiv jelenlét, az ezt meghaladé mértéki
hianyzas esetén az oktatokkal valo kiilon egyeztetés és oktatoi hozzajarulas fliggvényében potlas.

Vizsgakovetelmények: -
Tételsor vagy témakorok leirasa: -

Segédletek (jegyzet, tankonyv, segédlet, szakirodalom) listaja:

Kotelez6 irodalom:

Dull, A. (2009): A kornyezetpszicholdgia alapkérdései — Helyek, targyak, viselkedés. Budapest: L’Harmattan.

Franko, L. (2019): Az 0j generacios irodak kdrnyezetpszichologiai vonatkozasai, Doktori Disszertacio, ELTE Pszichologiai
Doktori Iskola. Témevezetd: Dull Andrea

Ajanlott irodalom:

Csikszentmihalyi, M. (2011): Targyaink tiikrében - Az vagy, amit birtokolsz, Libri Kiado, Budapest.

Franko, L. & Dull, A. (2020): Can the office environment be a motivator? — What makes a good enough working
environment on the eve of 2020?, Periodica Polytechnica Social and Management Sciences 28, pp. 129-139.

Franko, L. (2020): Az iroda a jarvany utan - kornyezetpszichologiai megkozelitésben, Epitészforum. elérhetd:
https://epiteszforum.hu/az-iroda-jovoje-a-jarvany-utan--kornyezetpszichologiai-megkozelitesben

Franko, L. (2020): Elvesztett terek - a karantén iroda koncepcid, Hype and Hyper. Elérhetd: https://hypeandhyper.com/a-
karanteniroda-pszichologiaja/
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https://epiteszforum.hu/az-iroda-jovoje-a-jarvany-utan--kornyezetpszichologiai-megkozelitesben

Gensler Study (2023): Global workplace survey comparison 2023. elérhet6: https://www.gensler.com/gri/global-workplace-
survey-comparison-2023 (utolso letdltés: 2023.06.29.)
Hall, E. T. (1996): Rejtett dimenzid, Hattér Kiado, Budapest

Atfogé kézikonyvek:

Altman, 1. (1975): The environment and social behavior: Privacy, personal space, territory and crowding. Monterey, CA:
Brooks/Cole

Altman, I. & Low, S. M. (1992) (Eds.): Place attachment. New York: Plenum Press.

Dull, A. (2009): A kornyezetpszichologia alapkérdései — Helyek, targyak, viselkedés. Budapest: L ’Harmattan.

Taylor, R. B. (1988): Human territorial functioning - An empirical, evolutionary perspective on individual and small group
territorial cognitions, behaviors, and consequences. Cambridge: Cambridge University Press.
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Munkahelyi mentalhigién¢ szakiranyu tovabbkeépzési szak

Targy neve: Krizislélektan
Roviditett neve: Krizislélektan
Angol neve: Psychology of Crisis
Német neve: Krisenpsychologie
Kdédja: MIKOMHMTO011 1M

Tantargyfelelds neve, beosztasa (szervezeti egység): Dr. Torok Szaboles Janos, egyetemi tanar (SE, EKK, Mentalhigiéné

Intézet)

Oktaték neve, beosztasa: Fodor-Szlovencsak Katalin kiilsé oktato

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:

2./tavaszi gyakorisaga: kollokvium 4 kotelezo 1
évente

Tantargy felvételének elokovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezden valaszthatd (félévszdm): -

Tantargy célkitilizése:

A tantargy célkitiizése az alapvetd 1¢lektani krizissel kapcsolatos fogalmak megismerése, annak érdekében, hogy az egyéni
¢életutban megjelend normallélektani és aktudlis krizis szituaciok felismerhetok és kezelhetdk legyenek, kiilon hangsulyt
fektetve a kliensek tovabbiranyitasi lehetdségeire.

Tantargy tematikdjanak (tananyag) leirasa:

A kurzus célja a krizis fogalmanak megismertetése, a normallélektani krizis elkiilonitése az aktualisan megjelend
krizishelyzetekt6l. Az egyes életszakaszokban megjelend krizisszituaciok ismertetése mellett nagy hangsulyt kap az 6érakon a
beavatkozas lehetdségeinek megismerése. A kurzus célja még, hogy a segitdi kompetencidk és annak hatarainak felismerése
utan a hallgatok képek kapjanak a krizisben adekvat ellatasi modok, valamint a kliensek tovabbiranyitasanak lehet6ségeirdl.

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetenciak:
o A krizis fogalmanak megismerése.
Normallélektani krizis és akut krizishelyzet elkiilonitése, felismerése.
A legfobb teenddk krizis esetén.
A mentalhigiénés segité kompetenciainak ismerete.
A kliens tovabbiranyitasanak lehetdségei és sziikségessége.
o A magyaroroszagi krizisben adekvat ellatasi formak ismerete.

O O O O

Hallgaté egyéni munkaval megoldando feladatainak szama és tipusa:
Megoldandé feladatok szama: -

Jelenléti kotelezettség: (tavolmaradas potlasanak lehet6sége, ha van) Az oktatott alkalmak 75%-an valo aktiv jelenlét, az ezt
meghaladd mértékii hidnyzas esetén az oktatdkkal vald kiilon egyeztetés és oktatdi hozzajarulds fiiggvényében potlas

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasanak médja: szobeli kollokvium egyt6l 6tig terjedd skalan valo értékelése
Félév végi aldiras megszerzésének a feltétele: eldadasokon vald jelenlét

Vizsgakévetelmények: kollokvium (szobeli) vizsga
Tételsor vagy témakorok leirasa:
» Kirizislélektan
> A segit6i kompetenciak és annak hatéria krizisben 1év6 kliensek esetében
» A beavatkozas szintjei, a mentalhigiénés ellatas rendszere Magyarorszagon, krizis esetén

Segédletek (jegyzet, tankonyv, segédlet, szakirodalom) listaja:
Kételezo irodalom:
e Hajduska Marianna: Krizislélektan (2010.) E6tvos Kiado, Bp. 11-191.
Ajanlott irodalom:
e Pavel Magda: Eletesemények lelki zavarai I. (2020.) Semmelweis Egyetem — Parbeszéd (Dialogus) Alapitvany,
Budapest, 149-175.
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentélhigiéné Intézet
Munkahelyi mentalhigiéné szakiranyu tovabbképzési szak

Targy neve: Munkahelyi Mentalhigiéné
Roviditett neve: Munkahelyi Mentalhigiéné

Angol neve: Workplace Mental Health

Német neve: Psychische Gesundheit am Arbeitsplatz
Koédja: MIKOMHMT002_1M

Tantargyfelelds neve, beosztasa (szervezeti egység): Dr. Somosiné Tésenyi Timea egyetemi adjunktus (SE, EKK,
Mentalhigiéné Intézet)

Oktatok neve, beosztasa:

Dr. Somosiné Tésenyi Timea egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Bolevicz Agnes (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Dr. Papp Zsuzsanna Katalin, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Pal Ferenc, kiils6 oktatd

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
1.6szi gyakorisaga: kollokvium 8 kotelezd 2
évente

Tantargy felvételének elokovetelménye:

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezben valaszthatd (félévszam): -

Tantargy célkitilizése:

A hallgatok ismerjék meg a munkahelyi mentalhigiéné fogalmat, a munkahelyi kdrnyezetben felmeriil6 helyzeteket, érzelmi
nehézségeket alapul véve. Legyenek tisztaban a lelki egészségvédelem fontossagaval, munkahelyen bet6ltott szerepével és
hatasaval. Ismerjék fel azon helyzeteket, amelyek soran fontossa valhat az érzelmek megfeleld kezelése, a dolgozok
clakadasainak megsegitése. Legyenek tisztaban a nemzetkozi trendekkel és legjobb gyakorlatokkal.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:

e  Mentalhigiéné fogalma

e  Munkahelyi mentalhigiéné fogalma, helye és szerepe

e Nemzetkozi trendek

e  Munkahelyen felmertild lelki egészségvédelem konkrét témak mentén
o amentalhigiéné bioldgiai vetiiletei, csoportdinamika, érzelmi intelligencia)
o generacios témak — egyiittmiikodés,
o Onismeret jelent6sége az eredményességben.

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetenciak:
A hallgaté ismeri a munkahelyi mentalhigiéné fogalmat, fontossagat és helyét a szervezetben. Képessé valik a lelki
egészségvédelem munkahelyi teriileteinek behatarolasara, az érzelmi jollét jelentdségének képviseletére.

Hallgaté egyéni munkaval megoldanddé feladatainak szama és tipusa: -
Megoldand¢ feladatok szdma: -

Jelenléti kotelezettség: Hianyzasok tekintetében a TVSZ az iranyadd

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasinak modja:
Félév végi aldiras megszerzésének a feltétele: eladdsokon val6 jelenlét

Vizsgakovetelmények: kollokvium (irasbeli vizsga)

Tételsor vagy témakorok leirasa:
» Munkahelyi mentalhigiéné fogalma, helye a szervezetben
» Lelki egészségvédelem és jollét munkahelyi megvalosulasanak nemzetkdzi trendjei
» Munkahelyi érzelmi nehézségek jellemz6i

Segédletek (jegyzet, tankonyv, segédlet, szakirodalom) listaja:

Ajanlott irodalom:Spangler, N. (2016). Employer Case Study: American Express. American Psychiatric Association
Foundation.

Webber, A. (2020). Unilever: wellbeing has to start with local culture change. Occupational Health & Wellbeing, 12-14.

Payne, A. (2018). Put mental health at the heart of wellbeing. Occupational Health & Wellbeing
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentélhigiéné Intézet
Munkahelyi mentalhigiéné szakiranyu tovabbképzési szak

Targy neve: Munkahelyi mentalhigiénés eszk6zok szeminarium I.

Roviditett neve: Munkahelyi mentalhigiéné szeminarium I.

Angol neve: Workplace Mental Health Intervention Tools I.

Német neve: Berufliche Selbsterfahrung I. (Gesunde Personlichkeit, Kommunikation, Konfliktmanagement)
Kdédja: MIKOMHMTO003_1M

Tantargyfelelos neve, beosztasa (szervezeti egység): Dr. Somosiné Tésenyi Timea Livia, egyetemi adjunktus (SE, EKK,
Mentalhigiéné Intézet)

Oktatok neve, beosztasa:

Bolevacz Agnes (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Dr. Somogyi Rita, kiilsé oktatod

Dr. Somosiné Tésenyi Timea Livia, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Fabok Agnes, kiilsé oktato

Groma Géza, kiils6 oktato

Pigler Anna, kiils6 oktato

Pota-Salgd Réka, kiilsé oktatd

Robogéany Veronika, kiilsé oktatd

Wochna Marek, kiils6 oktatd

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
1./ 6szi gyakorisaga: gyakorlati jegy 8 kotelezd 2
évente

Tantargy felvételének elokovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelez6 vagy kotelezden valaszthatd (félévszam): -

Tantargy célkitilizése:

lelki egészségvédelem kialakitasara, megdrzésére, fenntartasara, valamint e téma fontossaganak a dontéshozok felé torténd
képviseletére, a szervezet miikodésébe vald beépitésére. Tudjanak kiilonbséget tenni a HR eszkdzok, a tréning,
szervezetfejlesztés és mentalhigiénés eszkdzok kozott.

Tantargy tematikdjanak (tananyag) leirasa:
» Munkahelyi mentalhigiénés szemlélet erdsitése sajat tevékenység mentén
» Konkrét esetfeldolgozas, hatarok kijellése, kompetenciak meghatarozasa
» Munkahelyi mentalhigiénés intervencios lehetéségek beazonositasa, akciotervek készitése

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetenciak:

srer

érti és megérteti kornyezetével a lelki egészségvédelem fontossagat. Vannak otletei és javaslatai a dontéshozok bevonasara és
meggydzésére.

Hallgaté egyéni munkaval megoldand¢ feladatainak szama és tipusa:
Megoldandé feladatok szama: Egy beadandé esszé a hallgato sajat munkahelyének bemutatasa, mentalhigiénés szempontbol
torténd bemutatasa, elakadasok feltdrasa — csoportban elvart formai kovetelmények alapjan

Jelenléti kotelezettség: Hianyzasok tekintetében a TVSZ az iranyado.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasinak modja:
Félév végi alairdas megszerzésének a feltétele: a szemindriumokon vald aktiv részvétel, beadandd elkészitése

Vizsgakovetelmények: -

Segédletek (jegyzet, tankonyv, segédlet, szakirodalom) listaja:

Kételezo irodalom:

Spangler, N. (2016). Employer Case Study: American Express. American Psychiatric Association Foundation.

Webber, A. (2020). Unilever: wellbeing has to start with local culture change. Occupational Health & Wellbeing, 12-14.
Payne, A. (2018). Put mental health at the heart of wellbeing. Occupational Health & Wellbeing

Ajanlott irodalom:
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Munkahelyi mentalhigién¢ szakiranyu tovabbkeépzési szak

Targy neve: Munkahelyi mentalhigiénés eszkozok szeminarium II.
Roviditett neve: Munkahelyi mentalhigiéné szeminarium II.

Angol neve: Workplace Mental Health Intervention Tools II.

Német neve: Tools fiir die psychische Gesundheit am Arbeitsplatz
Kédja: MIKOMHMTO003_2M

Tantargyfelelds neve, beosztasa (szervezeti egység): Dr. Somosiné Tésenyi Timea Livia, egyetemi adjunktus (SE, EKK,
Mentalhigiéné Intézet)

Oktatok neve, beosztasa:

Bolevacz Agnes (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Dr. Somogyi Rita, kiilsé oktatod

Dr. Somosiné Tésenyi Timea Livia, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Fabok Agnes, kiilsé oktato

Groma Géza, kiils6 oktato

Pigler Anna, kiilsé oktato

Pota-Salgd Réka, kiilsé oktatd

Robogény Veronika, kiilsé oktatd

Wochna Marek, kiils6 oktatd

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
2./ tavaszi gyakorisaga: gyakorlati jegy 8 kotelezd 2
évente

Tantargy felvételének elékovetelménye: Munkahelyi mentalhihiénés eszk6zok szeminarium I.

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelez6 vagy kotelezden valaszthatd (félévszam): -

Tantargy célkitilizése:

lelki egészségvédelem kialakitasara, megdrzésére, fenntartasara, valamint e téma fontossaganak a dontéshozok felé torténd
képviseletére, a szervezet miikodésébe vald beépitésére. Tudjanak kiilonbséget tenni a HR eszk6zok, a tréning,
szervezetfejlesztés és mentalhigiénés eszk6zok kozott.

Tantargy tematikdjanak (tananyag) leirasa:

Munkahelyi mentalhigiénés szemlélet erdsitése sajat tevékenység mentén

Konkrét esetfeldolgozas, hatarok kijeldlése, kompetenciak meghatarozasa

Munkahelyi mentalhigiénés intervencios lehetdségek beazonositasa, akciotervek készitése

YV VYVYY

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetenciak:

s

érti és megérteti kornyezetével a lelki egészségvédelem fontossagat. Vannak otletei €s javaslatai a dontéshozok bevonasara és
meggyodzésére.

Hallgaté egyéni munkaval megoldand¢ feladatainak szama és tipusa:
Megoldandé feladatok szama: Egy beadandd esszé a hallgato sajat munkahelyének bemutatasa, mentalhigiénés szempontbol
torténd bemutatasa, elakadasok feltarasa — csoportban elvart formai kdvetelmények alapjan

Jelenléti kotelezettség: Hianyzasok tekintetében a TVSZ az iranyado.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasanak modja:
Félév végi aldirdas megszerzésének a feltétele: a szeminariumokon vald aktiv részvétel, beadando elkészitése

Vizsgakovetelmények: -

Segédletek (jegyzet, tankdnyv, segédlet, szakirodalom) listaja:

Kotelezé irodalom:

Spangler, N. (2016). Employer Case Study: American Express. American Psychiatric Association Foundation.

Webber, A. (2020). Unilever: wellbeing has to start with local culture change. Occupational Health & Wellbeing, 12-14.
Payne, A. (2018). Put mental health at the heart of wellbeing. Occupational Health & Wellbeing

Ajanlott irodalom:
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Munkahelyi mentalhigién¢ szakiranyu tovabbkeépzési szak

Targy neve: Pszichologia és pszichopatologiai alapismeretek
Roviditett neve: Pszichopatologia

Angol neve: Basic knowledge of psychology and psychopathology
Német neve: Grundkenntnisse der Psychologie und Psychopathologie
Kdédja: MIKOMHMTO009_1M

Tantargyfelel6s neve, beosztasa (szervezeti egység): Dr. Danis 11diko, tudomanyos fémunkatars (SE, EKK, Mentalhigiéné

Intézet)

Oktaték neve, beosztasa: Fodor-Szlovencsak Katalin, kiils6 oktatd

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:

2./tavaszi gyakorisaga: kollokvium 14 elmélet kotelezo 4
évente

Tantargy felvételének el6kovetelménye: Fejlodés- és személyiségpszicholdgia

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezden valaszthatd (félévszdm): -

Tantargy célkitilizése:

A tantargy célkitiizése, az alapvetd pszichologiai fogalmak megismerése, annak érdekében, hogy a normallélektani és a
patologias személyiség miikodését elkiiloniteni, felismerni és megérteni lehessen. A kurzus kitér az egyes pszichés betegsége
ismertetésére is.

Tantargy tematikdjanak (tananyag) leirasa:

A tananyag alapjat az emberi személyiség normal milkodésének attekintése adja (érzelmek, motivacio, gondolkodas,
0sztonok, stb.), egyes elméleti rendszerek keretén beliil (Freud, Kernberg, Erikson, stb.). Az egészséges miikodés
megalapozasa utan a patologids miikodés elkiilonitése és felismerése a cél, egy egységes elméleti rendszer (Kernberg:
neurdzis, személyiségzavarok, pszichozis) alapjan. Egyes nagy pszichiatriai korképek részletesebb megismerését is célul tlizi
a kurzus (hangulatzavarok, személyiségzavarok, szorongdsos zavarok, stb.), kialakulasuk okat, gyakorisagukat, megjelenési
formaikat. Kiilon figyelmet kap a gyasz, az 6ngyilkossag és a pszichoszomatikus zavarok. A kurzus célja még, hogy a segiti
kompetenciak és annak hatarainak megismerése €s a kiilonb6z6 mentalhigiénés ellatasi formak megismertetése.

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetenciak:
o A személyiség alapveté mikodésmodjanak megismerése.
A legfontosabb, a személyiség miikodését leird elméletek ismerete.
Az egészséges és a patologias személyiség fobb kritériumainak felismerése.
Kernberg elméletének ismerete a pszichopatologiak osztalyozasaban.
A legf6bb pszichiatriai korképek ismerete.
Pszichoszomatikus zavarok ismerete.
Specialis élethelyzetek, gyasz, ongyilkossagi fenyegetettség, stb. felismerése.
A mentalhigiénés segité kompetenciainak ismerete.
A kliens tovabbiranyitasanak lehetdségei és sziikségessége.
o A magyaroroszagi mentalhigiénés ellatasi rendszer ismerete.

O O O O O O O O

Hallgaté egyéni munkaval megoldand¢ feladatainak szama és tipusa:
Megoldandé feladatok szama: -

Jelenléti kotelezettség: (tavolmaradas potlasanak lehet6sége, ha van) Az oktatott alkalmak 75%-an valo aktiv jelenlét, az ezt
meghaladé mértékii hidnyzas esetén az oktatdkkal vald kiilon egyeztetés és oktatdi hozzajarulas fiiggvényében potlas

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasinak médja: szobeli kollokvium egyt6l otig terjedd skalan valo értékelése
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele: kollokvium (szdbeli) vizsga

Vizsgakovetelmények: kollokvium (szobeli) vizsga
Tételsor vagy témakorok leirasa:

A személyiség mikodésének alapvetd 0sszetevoi

Az egészséges személyiség és a patologias mitkodés kiilonbségei

A Kernberg-féle személyiségelmélet és személyiségszervezddési szintek
A szorongas tiinetei €s szorongasos zavarok

A személyiségzavarok

Hangulatzavarok, gyasz és dngyilkossag

Pszichotikus zavarok

Pszichoszomatikus korképek

A beavatkozas szintjei, a mentalhigiénés ellatds rendszere Magyarorszagon

VVVVVVVYVYVY

Segédletek (jegyzet, tankonyv, segédlet, szakirodalom) listaja:
Kotelez6 irodalom:
e Pavel Magda: Eletesemények lelki zavarai I. (2020.) Semmelweis Egyetem — Parbeszéd (Dialogus) Alapitvany,
Budapest, 106-204.
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Torok Szaboles (szerk.): Eletesemények lelki zavarai ITI. (2020.) Semmelweis Egyetem — Parbeszéd (Dialogus)
Alapitvany, Budapest, 11-55.

Ratkéczi Eva: Eletesemények lelki zavarai II. (2010.) Semmelweis Egyetem — Parbeszéd (Dialogus) Alapitvany,
Budapest

Pilling Janos: Gyasz (2003.), Medicina, Budapest, 27-73.

Ajanlott irodalom:

Roger A McKinnon, R. Michels, P. J. Buckley: Pszichiatriai interju a gyakorlatban (2010.), Lélekben Otthon
konyvek, 91-175, 197-305, 385-397.
I. D. Yalom: Egzisztencialis pszichoterapia, Animula, 29-66, 171-268, 277-308, 329-356

G. O. Gabbard: A pszichodinamikus pszichiatria tankényve, (2016.), Oriold és tarsai, Budapest, 211-273, 335-373,
417-591.

Dr. J. Barnhill (szerk.): DSM-V. Klinikai esettanulmanyok (2014.), Oriold és tarsai, Budapest

Atfog6 life span kézikonyvek

Ingram, R. E., & Price, J. M. (Eds.). (2010). Vulnerability to psychopathology: Risk across the lifespan (2nd edition). The
Guilford Press.
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Munkahelyi mentalhigién¢ szakiranyu tovabbkeépzési szak

Targy neve: Stresszkezelés
Roviditett neve: Stresszkezelés
Angol neve: Stress Management
Német neve: Stressbewiltigung
Kdédja: MIKOMHMTO007_1M

Tantargyfelelds neve, beosztasa (szervezeti egység): Dr. Torok Gabor Pal, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné
Intézet)

Oktatok neve, beosztasa:

Dr. Torok Gébor Pal, adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Dr. Somosiné Tésenyi Timea Livia, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
1./6szi gyakorisaga: kollokvium 4 kotelezo 1
évente

Tantargy felvételének el6kévetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kdtelezd vagy kotelezéen valaszthatd (félévszam):

Tantargy célkitiizése: A kurzus preventiv jelleggel jarul hozza a hallgatok stresszkezelési és kiégés elleni felkésziiléséhez, és
a munkahelyi kornyezetben ide tartozé jelenségek megértéséhez.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa: A mentalhigiénés segit6 tevékenysége jellegébdl adodoan erdsen veszélyeztetett
a stressz kedvezdtlen hatdsai szempontjabol, masrészt veszélyeztetett a kiégést illetden.. A kurzus egyrészt elméleti
ismereteket ad a mentalhigiéné, stresszkezelés, és ezaltal a kiégés megeldzése témakoreire vonatkozdan, masrészt lehetdséget
a tapasztalatszerzésre a stresszkezelés gyakorlati lehetdségeire.

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetenciak:
Envédelem, hatékony megkiizdési modellek és technikak, hatartartas, fesziiltségcsokkentés, rendszerszemlélet

Hallgaté egyéni munkaval megoldand¢ feladatainak szama és tipusa:
Megoldand¢ feladatok szama:-

Jelenléti kotelezettség: (tavolmaradas potlasanak lehetésége, ha van) Az oktatott alkalmak 75%-an valo aktiv jelenlét, az ezt
meghaladé mértékii hidnyzas esetén az oktatokkal vald kiilon egyeztetés és oktatdi hozzajarulds fiiggvényében potlas

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasinak modja: irasbeli vizsga
Félév végi aldiras megszerzésének a feltétele: eloadasokon valé jelenlét

Vizsgakovetelmények: irasbeli kollokvium
Tételsor vagy témakorok leirasa:

A stressz fogalma

Mentalhigiéné, stressz, szorongas
Stresszforrasok

A stressz hatasa

Flow és stressz

Eletesemények és stressz

A cirkadian szindroma

Védelem a stressz ellen — stressz és megkiizdés
Az egészség tobbtényezds modellje

Segédletek (jegyzet, tankonyv, segédlet, szakirodalom) listaja:
Kételezo irodalom:
o Kelly McGonigal (2016) A stressz napos oldala - Miért jo a stressz, és hogyan banjunk vele tigyesebben?, Ursus-
Libri, Budapest
. TOMCSANYI T. — FODOR L. (2002): Segitd kapcsolat, segité szindroma, segitd identitds. In: Jelenits 1. —
Tomcsanyi T. (szerk.): Egymés kozt — egymasért. Rom. Kat. Egyhazi Szeretetszolgalat és a Budapest XIII. ker. Tanacs HID
Csaladsegitd Kozpontja, valamint a Szeged-Csanadi Piispokség kiadasa, 19-45.

. TOROK G., - MARLOK Zs. (2013) Segitség segitéknek - Az 6nszupervizio lehetésége Embertars 2013/4. 332-337
(letdlthetd) )
. VERSEGI B. M. (2017) Lehetoségek a kiégésen innen...¢s tl, Uj Ember Kiado, Budapest

Ajanlott irodalom:-
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Mentalhigién¢ szakiranyu tovabbképzési szak

Targy neve: Szakdolgozati szemindrium
Roviditett neve: Szakdolgozati szeminarium
Angol neve: Thesis

Német neve: Diplomarbeit

Koédja: MIKOMHMTO1S5 1M

Tantargyfelels neve, beosztasa, (szervezeti egység): Dr. Somosiné Tésenyi Timea Livia, egyetemi adjunktus (SE, EKK,
Mentalhigiéné Intézet)
Oktatok neve, beosztdsa: Dr. Somosiné Tésenyi Timea Livia, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
2./tavaszi gyakorisaga: alairas 2 gyakorlat kotelezéen 5
évente

Tantargy felvételének elokovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezden valaszthatd (félévszdm): -

Tantargy célkitilizése:

A stidium célja, hogy a hallgaté megismerje a szakdolgozat készitésének kritériumait, munkamodszereit, ki tudja valasztani
és meg tudja indokolni azt a témakdrt, amelyben sajat szakdolgozati témajat irni fogja, meg tudja fogalmazni a valasztott
témajanak munkacimét, célkitiizéseit.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:
A szakdolgozat elkészitési folyamatanak segitése.

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetenciak: Munkahelyi mentalhigiéné témaja szakdolgozat készitésének
szakmai és formai kdvetelményeinek ismerete, témavalasztas indoklasa, szakirodalom kivalasztasanak és feldolgozasanak
készsége, a szakdolgozat elkészitési folyamatanak atlatasa.

A hallgato egyéni munkaval megoldando feladatainak szama és tipusa:
Megoldando feladatok szama: szakdolgozati tématerv elkészitése

Jelenléti kotelezettség: Hianyzasok tekintetében a TVSZ az iranyado.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasanak modja:
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele: félévvégi alairas a jelenlét alapjan, és a szakdolgozati tématerv elkészitése

Vizsgakévetelmények: -

Segédletek (jegyzet, tankonyv, segédlet, szakirodalom) listaja:
Kételezo irodalom: -
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Munkahelyi mentalhigién¢ szakiranyu toviabbkeépzési szak

Targy neve: Szakmai onismeret I. (egészséges személyiség, kommunikacio, konfliktuskezelés)
Roviditett neve: Szakmai dnismeret .

Angol neve: Professional Self-Knowledge I. (healthy personality, communication, conflict management)
Német neve: Berufliche Selbsterfahrung I. (Gesunde Personlichkeit, Kommunikation, Konfliktmanagement)
Kédja: MIKOMHMTO004_1M

Tantargyfelelds neve, beosztasa, (szervezeti egység): Dr. Somosiné Tésenyi Timea Livia, egyetemi adjunktus (SE, EKK,
Mentalhigiéné Intézet)

Oktatok neve, beosztasa:

Calin Marta, kiils6 oktatd

Csany Katalin, kiils6 oktato

Dr. Somosiné Tésenyi Timea Livia, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Horvath-Csitari Boglarka, kiils6 oktato

Lado Aranka, kiils6 oktatd

Nyary Péter, kiils6 oktato

Pasztor Antal, kiils6 oktatd

Szakacs Barbara, kiils6 oktatd

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
1./6szi gyakorisaga: gyakorlati jegy gyakorlat kotelezd 9
évente 36

Tantargy felvételének elokovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezOen valaszthatod (félévszam): -

Tantargy célkitlizése:

Mar megtortént vagy folyamatban levd, jorészt feldolgozatlan Onismereti élmények ¢és helyzetek megjelenitése,
pszichodramatikus modszerekkel, a csoport interaktiv, tamogatd kozremiikodésével. Az aktualis, csoportba behozott
problémak, kérdések hatarozzék meg az adott témakort. Az érintett terliletek elsésorban a munka, a hivatés itt és most
helyzeteibdl szarmaznak segitve a csoportfolyamatokra valo ralatast is.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:

A hivatasgyakorlas kozben megtapasztalt helyzetek feldolgozasa pszichodrama mddszerének segitségével, elsGsorban az
alabbi témateriileteket érintve: egészséges személyiség, kommunikacio, konfliktuskezelés, ongondoskodas, hatartartas,
szerepek.

A tantargy sorian megszerzett készségek és kompetencidk: Onismeret és tarsadalomismeret fejlesztése, hivatas- és
hivatasszemélyiség-fejlesztés, hatartartas, spontan és hivatasos koz0sségi tamogatd haldzat, prevencio, érték és kultura,
empatia, felel6sség, hitelesség, valamint integralt és tudatositott mikodésmod.

A hallgat6 egyéni munkaval megoldando feladatainak szama és tipusa:
Megoldandé feladatok szama: Egyéni irasos reflexié a drama-folyamatrol.

Jelenléti kotelezettség: a 2 félév alatt legfeljebb az ordk 10 %-arol lehet hianyozni. A 10%-ot meghaladé hianyzas potlasa
nem lehetséges, ebben az esetben Ujra fel sziikséges venni a hallgatonak a tantargy mind a 2 targyfélévét az j évfolyammal.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasanak modja: aktiv jelenlét
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele: félévvégi alairas a jelenlét alapjan, gyakorlati jegy a beadott reflexios
dolgozat alapjan.

Vizsgakovetelmények: -

Segédletek (jegyzet, tankonyv, segédlet, szakirodalom) listdja:
Kotelez6 irodalom: -
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Semmelweis Egyetem Egészségligyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Munkahelyi mentalhigién¢ szakiranyu toviabbkeépzési szak

Targy neve: Szakmai onismeret I1. (krizislélektan, stressz, szenvedélybetegségek)
Roviditett neve: Szakmai onismeret II.

Angol neve: Professional Self-Knowledge I1. (crisis psychology, stress, addictions)
Német neve: Berufliche Selbsterfahrung II. (Krisenpsychologie, Stress, Sucht)

Koédja: MIKOMHMT004 _2M

Tantargyfelelds neve, beosztasa, (szervezeti egység): Dr. Somosiné Tésenyi Timea Livia, egyetemi adjunktus (SE, EKK,
Mentalhigiéné Intézet)

Oktatok neve, beosztasa:

Calin Marta, kiils6 oktato

Csany Katalin, kiils6 oktato

Dr. Somosiné Tésenyi Timea Livia, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Horvath-Csitari Boglarka, kiils6 oktato

Lado Aranka, kiils6 oktatd

Nyary Péter, kiils6 oktato

Pasztor Antal, kiils6 oktatd

Szakacs Barbara, kiils6 oktatd

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
2./tavaszi gyakorisaga: gyakorlati jegy 20 kotelezd 5
évente

Tantargy felvételének el6kovetelménye: Szakmai dnismeret 1.

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezben valaszthatd (félévszam): -

Tantargy célkitlizése:

Mar megtortént vagy folyamatban levd, jorészt feldolgozatlan Onismereti élmények ¢és helyzetek megjelenitése,
pszichodramatikus modszerekkel, a csoport interaktiv, tamogatd kozremiikodésével. Az aktualis, csoportba behozott
problémak, kérdések hatarozzék meg az adott témakort. Az érintett terliletek elsésorban a munka, a hivatés itt és most
helyzeteibdl szarmaznak segitve a csoportfolyamatokra valo ralatast is.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:
A hivatasgyakorlas kozben megtapasztalt helyzetek feldolgozasa pszichodrama mddszerének segitségével, elsGsorban az
alabbi témateriileteket érintve: asszertivitas, konfliktus, generacids témak, stressz, krizis.

A tantargy sorian megszerzett készségek és kompetencidk: Onismeret és tirsadalomismeret fejlesztése, hivatas- és
hivatasszemélyiség-fejlesztés, hatartartas, spontan és hivatasos koz0sségi tamogatd haldzat, prevencio, érték és kultura,
empatia, felel6sség, hitelesség, valamint integralt és tudatositott mikodésmod.

A hallgato egyéni munkaval megoldand6 feladatainak szama és tipusa:
Megoldandé feladatok szama: Egyéni irasos reflexié a drama-folyamatrol.

Jelenléti kotelezettség: a 2 félév alatt legfeljebb az 6rak 10 %-arol lehet hianyozni. A 10%-ot meghaladé hianyzas potlasa
nem lehetséges, ebben az esetben ujra fel sziikséges venni a hallgatonak a tantargy mind a 2 targyfélévét az uj évfolyammal.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasanak modja: aktiv jelenlét
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele: félévvégi alairas a jelenlét alapjan, gyakorlati jegy a beadott reflexios
dolgozat alapjan.

Vizsgakovetelmények: -

Segédletek (jegyzet, tankonyv, segédlet, szakirodalom) listaja:
Kotelez6 irodalom: -
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Munkahelyi mentalhigién¢ szakiranyu toviabbkeépzési szak

Targy neve: Szakmai 6nismeret intenziv tréning
Roviditett neve: Intenziv tréning

Angol neve: Intensive training

Német neve: Intensives Training

Kédja: MIKOMHMTO014_1M

Tantargyfelelds neve, beosztasa, (szervezeti egység): Dr. Somosiné Tésenyi Timea Livia, egyetemi adjunktus (SE, EKK,
Mentalhigiéné Intézet)

Oktatok neve, beosztasa:

Calin Marta, kiils6 oktato

Csany Katalin, kiils6 oktato

Dr. Somosiné Tésenyi Timea Livia, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Horvath-Csitari Boglarka, kiils6 oktato

Lado Aranka, kiils6 oktatd

Nyary Péter, kiils6 oktato

Pasztor Antal, kiils6 oktatd

Szakacs Barbara, kiils6 oktatd

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
2./tavaszi gyakorisaga: gyakorlati jegy 16 kotelezd 4
évente

Tantargy felvételének el6kovetelménye: Szakmai dnismeret 1.

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezben valaszthatd (félévszam): -

Tantargy célkitlizése:
A képzés soran a hallgatok két és fél napos intenziv tréningen vesznek részt. Az intenziv tréning célja az dnismereti munka

crer

ndvelése a munka elmélyitése érdekében.

Mar megtortént vagy folyamatban levd, jorészt feldolgozatlan Onismereti élmények ¢és helyzetek megjelenitése,
pszichodramatikus modszerekkel, a csoport interaktiv, tamogatd kozremilkodésével. Az aktualis, csoportba behozott
problémak, kérdések hatarozzak meg az adott témakort. Az érintett teriiletek elsdsorban a munka, a hivatas itt és most
helyzeteibdl szarmaznak segitve a csoportfolyamatokra vald ralatast is.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:
A hivatasgyakorlas kozben megtapasztalt helyzetek feldolgozasa pszichodrama modszerének segitségével.

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetencidk: Onismeret és tirsadalomismeret fejlesztése, hivatas- és
hivatasszemélyiség-fejlesztés, hatartartas, spontdn és hivatasos kozosségi tdmogatd haldzat, prevencio, érték és kultara,
empatia, felel6sség, hitelesség, valamint integralt és tudatositott miikodésmod.

A hallgaté egyéni munkaval megoldando feladatainak szama €s tipusa:
Megoldandé feladatok szama: Egyéni irasos reflexié a drama-folyamatrol.

Jelenléti kotelezettség: tombositett csoportfoglalkozas, melyen a teljes (100 %-0s) jelenlét kotelezo

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasanak modja: aktiv jelenlét
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele: félévvégi alairas a jelenlét alapjan, gyakorlati jegy a beadott reflexios
dolgozat alapjan.

Vizsgakovetelmények: -

Segédletek (jegyzet, tankonyv, segédlet, szakirodalom) listdja:
Kotelez6 irodalom: -
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Munkahelyi mentalhigiéné szakiranyu tovabbképzési szak

Targy neve: Szenvedélybetegségek
Roviditett neve: Szenvedélybetegségek
Angol neve: Addictions

Német neve: Suchtkrankheiten

Kédja: MIKOMHMTO012_1M

Tantargyfelelds neve, beosztasa (szervezeti egység): Dr. Somosiné Tésenyi Timea Livia, egyetemi adjunktus (SE, EKK,
Mentalhigiéné Intézet)
Oktatok neve, beosztasa: Nagy Zsolt Gydrgy, kiils6 oktatd

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
2./tavaszi gyakorisaga: kollokvium 4 kotelezo 1
évente

Tantargy felvételének elokovetelménye: nincs

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezben valaszthatd (félévszdm): nincs

Tantargy célkitilizése:

A tantargy célja, hogy a hallgatok olyan ismeretekre tegyenek szert, amelyek segitenek ralatni a szenvedélybetegségek
hatterében meghuzodo legfontosabb tényezdkre. Tovabba a targy célja az is, hogy a hallgatok képet kapjanak a
szenvedélybetegeket és hozzatartozoikat segité csoportok mikodésérél és az egyéb lehetdségekrdl, tovabba a
szenvedélybetegségre rendszer szinten tudjanak ratekinteni, és fel tudjak ismerni kompetencia hataraikat.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:

A szenvedélybetegség fogalma

Az addikciok kialakulasanak altalanos mechanizmusa

Alkoholizmus és drogok: hatasok és tiinetek

A szenvedélybetegség csaladi vonatkozasai, jellemz6 csaladszerkezeti torzulasok, prevencid
Alacsonykiiszobii szolgaltatasok, artalomesdkkentés, dnsegitd csoportok, gydgyulas, felépiilés

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetenciak:

Onaélléan felméri a helyzeteket és dont a rendelkezésére all6 eszkdzok és megoldasi alternativak alkalmazasarol, kompetencia
hatarainak felismerésévél és betartasaval.

Emberi kapcsolataiban humanus és etikus viszonyulasu.

Rendelkezik ismeretei alkalmazasa soran empatiaval, toleranciaval, rugalmassaggal és rendszerszemléletben gondolkozik.

Hallgaté egyéni munkaval megoldandé feladatainak szama és tipusa:
Megoldand¢ feladatok szama: 1

Jelenléti kotelezettség: Az oktatott alkalmak 100%-an valo aktiv jelenlét, hidnyzas esetén az oktatokkal valo kiilon egyeztetés
és oktatdi hozzajarulas fiiggvényében potlas potfeladattal.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasanak modja: beadando dolgozat alapjan és az eldadasokon valo részvétel
Félév végi aldiras megszerzésének a feltétele: eldadasokon vald részvétel és hazi dolgozat hataridére vald leadasa

Vizsgakévetelmények: kollokvium jegy, ami 1 otthon elkészithetd hazi dolgozat. Kiilon vizsga nincs, de az alairas és a targy
teljesitésének feltétele az eldadasokon valo részvétel és a hazi dolgozat hataridére vald leadasa.

Tételsor vagy témakorok leirasa:
1)Egyéni beadando elkészitése megadott szempontok szerint (2-4 oldalban) a moodle megfeleld felilletére hatarid6ig feltoltve
—téma: Konyv, vagy film mentén valamilyen fiiggdség bemutatasa az 6ran elhangzott bio-pszicho-szocio tényezék mentén.

Segédletek (jegyzet, tankonyv, segédlet, szakirodalom) listaja:

Kotelezé irodalom:

Demetrovics Zsolt (2009): Az addiktologia alapjai 1,2,3,4 Budapest ELTE E6tvos Kiado
Addikciok (2000). Szerk.: Németh Attila- Gerevich Jozsef. Medicina, Budapest

Hoyer Maria (2010): Sovargas és szenvedés L'Harmattan kiado, Budapest

Drogok, drogprevencio, ifjusagi problémak, intézményi szerepzavarok (2002). Szerk.: Buda Béla
Budapest. Waltraut Barnowski-Geiser (2020): Apa, anya, pia- Magyar Maltai Szeretetszolgalat
Petke Zsolt-Tremk6 Mariann- Felépiilés a fiiggségbodl: Szerencsejaték és szerhasznalat (2018)

Ajanlott irodalom:

Békési Timea-Dr. Kassai Szilvia (2022): Ujraépitett életek, HVG Kiadd

Maté Gabor (2012): A soévargas démona. Budapest Libri Kiad6

Bir6 Sandor (1998): Az dnpusztitd életmdd, Melenia, Budapest

Dr. Réacz Jozsef (2000): A drogkérdésrdl 6szintén, B+V Medical Technical Lap és Konyvkiado
Orsolics Zéno (2018): Flash Back-Visszatértem a fliggdségbdl, Harmat Kiado

Kubiszyn Viktor (2017): Drognaplo-Irodalmi Jelen Kényvek
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Munkahelyi mentalhigién¢ szakiranyu tovabbképzési szak

Targy neve: Szervezet- és Munkapszichologia I.
Roviditett neve: Szervezet- és Munkapszichologia 1.

Angol neve: Organizational- and Occupational Psychology I.
Német neve: Organisations- und Arbeitspsychologie I.
Kédja: MIKOMHMTO005_1M

Tantargyfelelos neve, beosztasa (szervezeti egység): Dr. Jaki Zsuzsanna, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné

Intézet)

Oktatok neve, beosztasa: Klajko Dora, tanarsegéd (PTE BTK Pszichologia), kiilsé oktato

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:

1./6szi gyakorisaga: kollokvium 8 kotelezo 2
évente

Tantargy felvételének elokovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelez6en valaszthatd (félévszam):

Tantargy célkitilizése:

A szervezetpszicholdgia tantargy célja, hogy 2 féléven keresztiil 8-8 draban atadja azokat az alapvetd szervezetpszichologiai
elméleteket €s nézeteket, amelyek a munkavallaloi jollét szempontjabol relevansak. Az elméletek gyakorlati implementalasa
is hangsulyt kap a kurzus soran.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:
A képzés soran megismerjik:
- A szervezetpszichologia helyét tudomanyos és gyakorlati szempontbol, felmérjiik a kompetenciateriileteket

- A munkavallal6i jollét definiciojat, elemeit, diagnosztikai lehetdségeit
- A vezetordl alkotott kép alakuldsat, valamint a hagyomanyos és modern vezetési stilusokat

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetenciak:

A tantargy elvégzését kovetden a hallgatod képes lesz holisztikusabban szemlélni a szervezetek mitkodését és a munkavallalok
testi, lelki mentalis jollétének szoros Osszefiiggéseit. A hallgato a szervezetpszichologiai eszkdzok altal képes lesz egyszeriibb
valid felméréseket, diagnoszatikai eljarasokat végezni a sajat szervezetén belill és az eredmények alapjan prevencios/
intervencios javaslatokat tenni vagy bevezetni annak érdekében, hogy a munkavalalléi j6l1ét szintjét ndvelni tudja

Hallgaté egyéni munkaval megoldandé feladatainak szama és tipusa:
Megoldando feladatok szama: -

Jelenléti kotelezettség: (tavolmaradas potlasanak lehetsége, ha van) Az oktatott alkalmak 75%-an valo aktiv jelenlét, az ezt
meghaladd mértékii hidnyzas esetén az oktatdkkal vald kiilon egyeztetés és oktatdi hozzajarulds fiiggvényében potlas

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasanak modja: irasbeli vizsga
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele: Az online kurzusokon valo aktiv részvétel.

Vizsgakévetelmények: Online redmenta teszt a megosztott diasorok alapjan
Tételsor vagy témakorok leirasa: A témakorok a Moodle-felilleten megosztott diasorokon lesznek elérhetéek, amely hazai
és nagyrészt nemzetkozi szakirodalmak alapjan lettek kidolgozva magyar nyelven.

Segédletek (jegyzet, tankonyv, segédlet, szakirodalom) listaja:

Vezetéselméletek:

Great Man theory: https://www.sciencedirect.com/topics/social-sciences/great-man-theory

Leadership styles: Halaychik, C. S. (2016). Leadership Styles. Lessons in Library Leadership, 57-96. doi:10.1016/b978-0-
08-100565-1.00002-9

Transforming leadership: Burns JM (2003) Transforming Leadership: A New Pursuit of Happiness, New York: Atlantic
Monthly Press.

Authentic Leadership: https://sci-hub.se/10.1016/j.leaqua.2005.03.001

LMX Theory: https://www.sciencedirect.com/topics/social-sciences/leader-member-exchange-theory

Szervezeti kultiira:

Edgar Schein: Organizational culture and leadership: http://www.untag-
smd.ac.id/files/Perpustakaan_Digital 2/ORGANIZATIONAL%20CULTURE%200rganizational%20Culture%20and%20L
eadership,%203rd%20Edition.pdf (p. 1-85)

Cameron and Quinn: Diagnosing and changing organizational culture ( p. 16-48)

Bakacsi: Szervezeti magatartas alapjai (p.249-275)

Motivacio:
Daniel Pink-Motivécio 3.0: https://docplayer.hu/19221603-Motlvacio-3-0-0sztonzes-maskepp.htmi

Ajanlott segédanyagok:
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Online courses about leadership styles:
https://www.youtube.com/watch?v=-S7j2ZpwExc&ist=PLiObSxAltudL9T9bi2SzqYIAGgNEVIT _t
Lewin's experiment with 10 years old kids: https://www.youtube.com/watch?v=J7FYGn2NS8M (eng)
Mérei's experiment with little kids: https://www.youtube.com/watch?v=satfAW5Ksoc

Authentic leadership: https://www.youtube.com/watch?v=HRe88PbUKgw

LMX: https://www.youtube.com/watch?v=kmD1R8hXsN4

Online courses about organizational culture:
https://www.coursera.org/lecture/organizational-analysis/lecture-14-organizational-culture-part-1-h9L8Z
https://www.youtube.com/watch?v=eOnCetNa7Zc
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Munkahelyi mentalhigién¢ szakiranyu tovabbkeépzési szak

Targy neve: Szervezet- és Munkapszicholégia I1.
Roviditett neve: Szervezet- és Munkapszichologia I1.

Angol neve: Organizational- and Occupational Psychology I1.
Német neve: Organisations- und Arbeitspsychologie II.
Kdédja: MIKOMHMTO005_2M

Tantargyfelelos neve, beosztasa (szervezeti egység): Dr. Jaki Zsuzsanna, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné
Intézet)
Oktatok neve, beosztasa: Klajké Doéra, tanarsegéd (PTE BTK Pszichologia), kiilsé oktatd

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
2./tavaszi gyakorisaga: kollokvium 8 kotelezo 2
évente

Tantargy felvételének el6kovetelménye: Szervezet- és munkapszicholdgia I.

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezben valaszthatd (félévszam):

Tantargy célkitilizése:

A szervezetpszicholdgia tantargy célja, hogy 2 féléven keresztiil 8-8 6rdban atadja azokat az alapvetd szervezetpszichologiai
elméleteket és nézeteket, amelyek a munkavallaloi jollét szempontjabol relevansak. Az elméletek gyakorlati implementalasa
is hangsulyt kap a kurzus soran.

Tantargy tematikdjanak (tananyag) leirasa:

A képzés soran megismerjiik:

- A dolgozé emberrdl alkotott kép alakulasat és a motivacios elméleteket

- A szervezeti kultira elemeit és hatdsat a munkavallaloi jollétre

- A munkavalallo6i jollét fejlesztését célzo szervezeti stratégiakat, gyakorlatokat

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetenciak:

A tantargy elvégzését kdvetden a hallgatod képes lesz holisztikusabban szemlélni a szervezetek miikddését és a munkavallalok
testi, lelki mentalis jollétének szoros dsszefiiggéseit. A hallgatd a szervezetpszichologiai eszkdzok altal képes lesz egyszeriibb
valid felméréseket, diagnoszatikai eljarasokat végezni a sajat szervezetén beliil és az eredmények alapjan prevencids/
intervencios javaslatokat tenni vagy bevezetni annak érdekében, hogy a munkavalalloi jollét szintjét ndvelni tudja

Hallgaté egyéni munkaval megoldandé feladatainak szama és tipusa:
Megoldand¢ feladatok szama:

Jelenléti kotelezettség: (tavolmaradas potlasanak lehetésége, ha van) Az oktatott alkalmak 75%-an valo aktiv jelenlét, az ezt
meghaladé mértékii hianyzas esetén az oktatokkal valo kiillon egyeztetés és oktatdi hozzajarulas fliggvényében potlas

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasinak modja: irasbeli vizsga
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele: Az online kurzusokon valo aktiv részvétel.

Vizsgakovetelmények: Online redmenta teszt a megosztott diasorok alapjan
Tételsor vagy témakorok leirasa: A témakorok a Moodle-felilleten megosztott diasorokon lesznek elérhetéek, amely hazai
és nagyrészt nemzetkozi szakirodalmak alapjan lettek kidolgozva magyar nyelven.

Segédletek (jegyzet, tankonyv, segédlet, szakirodalom) listaja:

Vezetéselméletek:

Great Man theory: https://www.sciencedirect.com/topics/social-sciences/great-man-theory

Leadership styles: Halaychik, C. S. (2016). Leadership Styles. Lessons in Library Leadership, 57-96. doi:10.1016/b978-0-
08-100565-1.00002-9

Transforming leadership: Burns JM (2003) Transforming Leadership: A New Pursuit of Happiness, New York: Atlantic
Monthly Press.

Authentic Leadership: https://sci-hub.se/10.1016/j.leaqua.2005.03.001

LMX Theory: https://www.sciencedirect.com/topics/social-sciences/leader-member-exchange-theory

Szervezeti kultira:

Edgar Schein: Organizational culture and leadership: http://www.untag-
smd.ac.id/files/Perpustakaan_Digital 2/ORGANIZATIONAL%20CULTURE%200rganizational%20Culture%20and%20L
eadership,%203rd%20Edition.pdf (p. 1-85)

Cameron and Quinn: Diagnosing and changing organizational culture ( p. 16-48)

Bakacsi: Szervezeti magatartas alapjai (p.249-275)

Motivacio:
Daniel Pink-Motivécio 3.0: https://docplayer.hu/19221603-Motlvacio-3-0-0sztonzes-maskepp.htmi

Ajanlott segédanyagok:
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Online courses about leadership styles:
https://www.youtube.com/watch?v=-S7j2ZpwExc&ist=PLiObSxAltudL9T9bi2SzqYIAGgNEVIT _t
Lewin's experiment with 10 years old kids: https://www.youtube.com/watch?v=J7FYGn2NS8M (eng)
Mérei's experiment with little kids: https://www.youtube.com/watch?v=satfAW5Ksoc

Authentic leadership: https://www.youtube.com/watch?v=HRe88PbUKgw

LMX: https://www.youtube.com/watch?v=kmD1R8hXsN4

Online courses about organizational culture:
https://www.coursera.org/lecture/organizational-analysis/lecture-14-organizational-culture-part-1-h9L8Z
https://www.youtube.com/watch?v=eOnCetNa7Zc
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Munkahelyi mentalhigién¢ szakiranyu tovabbkeépzési szak

Targy neve: Szocialpszicholégia
Roviditett neve: Szocialpszichologia
Angol neve: Social Psychology
Német neve: Sozialpsychologie
Kédja: MIKOMHMTO010_1M

Tantargyfelelds neve, beosztasa (szervezeti egység): Dr. Boné Veronika, tudomanyos munkatars (SE, EKK, Mentalhigiéné
Intézet)
Oktatok neve, beosztasa: Dr. Faragd Laura, egyetemi adjunktus, kiilsd oktato

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
2./tavaszi gyakorisaga: kollokvium 4 kotelezo 1
évente

Tantargy felvételének elokovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezben valaszthatd (félévszam):

Tantargy célkitilizése:

A tantargy célja, hogy bemutassa a szocialpszicholdgia szituacionista szemléletét, hangsulyozva a kontextus fontossagat az
emberi viselkedés, gondolkodas, és érzelmek megértésében. A félév tematikaja az alapvetd szocialpszichologia motivaciokra,
a szelf szerepére és védelmére, a csoportalakulas, csoportmiikodés és vezetés jelenségeire, valamint a csoportnormak
viselkedést, gondolkodast, és érzéseket vezérld szerepére iranyul. A targy az alapfogalmak és a relevans kutatasok targyalasan
tul kitér a kérdések tarsadalmi relevanciajara is.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:

1. A szocialpszichologiai gondolkodasmod (SCM 1. fejezet)

2. A szelf szerepe és védelme (SCM 4. fejezet, 178-211)

3. Kolcsongs fiiggeés, csoportdinamika, vezetés (SCM 11. fejezet, 541-590)
4. Tarsas normak, konformitas (SCM 9. fejezet, 433-484)

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetenciak:

Tudas

o alapfogalmak, fontos kisérletek ismerete a szelf szerepe és védelme, a kdlcsonds fliggés, csoportfolyamatok, vezetés,
tarsas normak teriiletén

e afenti fogalmakhoz kapcsolni tudja a szocialpszicholdgia alapvetd motivacids magyarazatait

Attitld:

e a szituacionista, szocialpszicholdgiai szemlélet kiegyenstlyozott alkalmazdsa az emberi mentalis folyamatok és
viselkedés magyarazataban

Képesség:

e aszocialpszichologiai tudas alkalmazasa az emberi jelenségek magyarazatdban

Hallgaté egyéni munkaval megoldandd feladatainak szama és tipusa
Megoldandé feladatok szama: amennyiben a hallgatd kevesebb, mint 75%-an vesz részt az oktatott alkalmaknak (1 éranal
tobbet hianyzik), ebben az esetben szoveges Osszefoglaldt kell készitenie a kimaradt részekrol

Jelenléti kotelezettség: (tavolmaradas potlasanak lehetdsége, ha van) Az oktatott alkalmak 75%-an vald aktiv jelenlét (3 6ran
a 4-bdl), az ezt meghalado mértékii hianyzas esetén az oktatokkal vald kiilon egyeztetés és oktatdi hozzajarulas fliggvényében
potlas

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasinak modja: irasbeli vizsga
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele: a kurzus legalabb 75%-an torténd aktiv részvétel, az ezt meghaladé hianyzas
esetén plusz feladat elkészitése (oktatoval torténd egyeztetés sziikséges)

Vizsgakovetelmények: irasbeli vizsga

Tételsor vagy témakorok leirasa:
1. Alapveté szocialpszicholégiai motivaciok, szelf szerepe és védelme
2. Kolesonos fiiggés, csoportfolyamatok és -teljesitmény, vezetés
3. Csoportnormak, csoportpolarizacid, csoportgondolkodas

Segédletek (jegyzet, tankonyv, segédlet, szakirodalom) listdja

Kételezo irodalom:

Smith, E. R., Mackie, D. M., & Claypool, H. M. (2016). Szocidlpszicholégia. E6tvos Kiado.
Ajanlott irodalom:

Aronson, E. (2008). 4 tdarsas lény. Akadémiai Kiado.
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Mintatanterv
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Mintatanterv

Ossz | T Szamonkérés | Kredit
oraszam | ' modja (60)
Studiumok Tantargy felelos | Elokovetelmény
Alapoz6 targyak €a |gy|€a |gy
Fejlodés - és
Pszichologiai és pszichopatologiai Basics of Psychology and személyiség
alapismeretek Psychotathology Dr. Danis Ildiko pszichologia 16 16 kollokvium 4
Developmental- and
Fejlédés- és személyiségpszichologia Personality Psychology Dr. Danis Ildiko 16 16 kollokvium
Szocialpszichologia Social Psychology Dr. Boné Veronika 4 4 kollokvium
Dr. Somosiné
Munkahelyi mentalhigiéné Workplace Mental Health Tésenyi Timea 8 8 kollokvium 2
Workplace Mental Health Dr. Somosiné
Munkahelyi mentadlhigiénés eszkozok 1. Intervention Tools I. Tésenyi Timea 8 8 gyak 2
Munkahelyi
Workplace Mental Health Dr. Somosiné mentalhigiénés
Munkahelyi mentdlhigiénés eszkézok I1. Intervention Tools II. Tésenyi Timea eszkozok 1. 8 8 |gyak 2
Professional Self-Knowledge I.
(healthy personality,
Szakmai dnismeret I. (egészséges személyiség, | communication, conflict Dr. Somosiné
kommunikdcio, konfliktuskezelés management) Tésenyi Timea 36 36 gyak 9
Osszesen 96 241441208 24
Szakmai alapozé targyak
Organizational- and
Szervezet- és munkapszichologia 1. Occupational Psychology I. Dr. Jaki Zsuzsanna 8 8 kollokvium 2
Organizational- and Szervezet- és
Szervezet- és munkapszichologia II. Occupational Psychology II. Dr. Jaki Zsuzsanna | munkapszichologial. |8 8 kollokvium 2
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Psychology of Person-Centered

Dr. Joob Maté

A személykozpontl tanacsadas pszichologiaja | Counseling Arpad 4 4 kollokvium 1
Dr. Torok Szabolcs
Krizislélektan Psychology of Crisis Janos 4 4 kollokvium 1
Dr. Somosiné
Szenvedélybetegségek Addictions Tésenyi Timea 4 4 kollokvium 1
Dr. Torok Gabor
Stresszkezelés Stress Management Pal 4 4 kollokvium 1
Dr. Somosiné
Kiégés prevencio Burnout prevention Tésenyi Timea 8 2 |6 |gyak 2
The Methodology of Person- Dr. Jodb Maté
A személykiozponti tandcesadas modszertana 1. | Centered Counseling I. Arpad 16 16 gyak 4
A személykozpontu
A személykiozpontu tandcsadas modszertana The Methodology of Person- Dr. Jodb Maté tandcsadas
Il. Centered Counseling I1. Arpad modszertana I. 16 16 | gyak 4
Szakmai onismeret 1.
(egészséges
Professional Self-Knowledge I1. személyiség,
Szakmai onismeret I1. (krizislélektan, stressz, | (crisis psychology, stress, Dr. Somosiné kommunikdcio,
szenvedélybetegségek) addictions) Tésenyi Timea konfliktuskezelés 20 20 | gyak 5
Szakmai énismeret 1.
(egészséges
személyiség,
Professional Self-Knowledge Dr. Somosiné kommunikdcio,
Szakmai dnismeret Intenziv tréning Intensive training Tésenyi Timea konfliktuskezelés 16 16 | gyak 4
Osszesen 108 1616|1858 27
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Szakmai specialis kotelezOen valasztando targyak

Kornyezet pszichologia Environmental Psychology Dr. Danis Ildiko 8 gyak 2
Karrier menedzsment Career Management Dr. Pilinszki Attila gyak 2
Kooperativ technikak Cooperative Techniques Dr. Pilinszki Attila 8 8 |gyak 2
Dr. Albert Ildiko
Gazdasagpszicholdgia Economic Psychology Fruzsina 8 8 gyak 2
Fejlodés- és
Dr. Pethesné David | személyiség
Csaladi rendszerek Family Systems Beata pszicholdogia 8 8 |gyak 2
Dr. Somosiné
Elménypedagogia Experimental Education Tésenyi Timea 8 8 gyak 2
Kotelezéen valasztanddé minimum 2 targy -
Osszesen 16 8 8 4
Dr. Somosiné
Szakdolgozati szeminarium Thesis Seminar Tésenyi Timea 2 2 | alairas 5
Osszesen: 222 40/68|38|76 60
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S5  Szakdolgozati tajékoztato

A szakdolgozat célkitiizése a tanultaknak, mas szakteriiletek relevans tapasztalatainak, valamint a szakirodalom integracidja a
mindennapi tevékenységbe. Ennek érdekében a hallgatonak irdsos munkaval kell bizonyitania, hogy egyrészt megfeleld
mentalhigiénés szemlélettel rendelkezik, masrészt felkésziilt a munkdhoz sziikséges elméleti és modszertani megkdzelitések
céltudatos alkalmazésara, és megfelelden képes témajanak kifejtéséhez alkalmazni az elérhetd hazai és nemzetkdzi szakirodalmat.
Torekvésiink az, hogy a hallgatok olyan mentalhigiénés témat valasszanak szakdolgozatként, amely valamely szempontb6l fontos
a munkajukhoz, és amelynek kidolgozasaban motivaltak.

Tartalmi kévetelmények
Altaldnos szempontok

A szakdolgozat tiikr6zze a képzésben megszerzett munkahelyi mentalhigiénés szemléletet, jartassagot, készséget. Deriiljon ki, hogy
a hallgaté miként alkalmazza a megszerzett mentalhigiénés tobblettudasat és ismeri témaja szakirodalmi hatterét. Dolgozataban
foglalja Gssze a targyalt témaval kapcsolatos legfontosabb szaktudomanyos ismereteket.

A szakdolgozat feleljen meg a hivatasetika, kiilondsen az anonimitas kdvetelményének, hogy a benne szerepldk tényleges kiléte ne
legyen felismerhetd.

Bevezeto fejezet: Tartalmaznia kell egy szakmai-személyes részt, melyben a szerz6 roviden bemutatkozik, kozli témavalasztasanak
motivumait, jelzi személyes viszonyat a valasztott t¢émahoz. Barmelyik valaszthat6 témat irja a hallgaté, mutassa be munkajat, és
térjen ki arra, hogyan latja munkahelyi kdzegét, annak 1égkorét és miikodését a mentalhigiénés szemlélet nézépontjabdl. Ennek
kifejtését kosse 0ssze a dolgozataban kifejtett témajaval, kiemelve, hogy irdsa miért és mennyiben mentalhigiénés szemléletii.

A {6 rész: Tartalmazza a témakifejtést a valaszthato témaknak megfelelden, valamint a szakirodalmi bemutatast, a témakifejtéshez
integraltan alkalmazva az elérhet6 hazai és nemzetkdzi irodalom anyagét (minimum 5 forrasmii).

Zaras: A hallgatd osszefoglaldssal és irodalomjegyzékkel zarja dolgozatat. Foglalja dssze a bemutatott teriiletet, és térjen ki arra,
hogy miben gazdagodott mentalhigiénés szemlélete, munkahelyi lehetdségeire vald ralatasa a dolgozat megirasa altal.

Melléklet: A mellékletben kell szerepeltetni azokat a f6szovegben meg nem jelenitett adatokat és elemzéseket, amelyek a munka
Iényegi allitasainak alatamasztasara szolgalnak (pl. a segitd helyzetekrdl leirt beszélgetések teljes terjedelemben).

Vilaszthato tipusok, szakdolgozati formak

A Adott intézmény mentalhigiénés jellemzdinek elemzése, fejlesztési lehetdségeinek kidolgozasa (a mentalhigiénés szemlélet
munkahelyi alkalmazasara vonatkozo atfogd cselekvési és akcidterv)

B: Mentalhigiénés szemléletli klienskapcsolat, esetismertetés

C: Adott intézmény mentalhigiénés szemléletli allapotbemutatasara vonatkozé irodalomfeldolgozas és elemzés

A. Adott intézmény mentalhigiénés jellemzoéinek elemzése, fejlesztési lehetoségeinek  kidolgozasa (a mentalhigiénés
szemlélet munkahelyi alkalmazasara vonatkozo atfogé cselekvési és akcidterv)

Adott intézményhez vagy szervezethez (lehetbleg a sajat munkahelyhez) kapcsolddd mentalhigiénés problémakor célzott vizsgalata,
az eddigi elméleti és gyakorlati ismeretek részletes, attekintd elemzésével és az eredmények gyakorlati alkalmazhatésaganak
bemutatasaval. A dolgozat témaja az intézmény mentalhigiénés allapotanak elemzésén til egy konkrét, atfogd, az adott helyzetre
kidolgozott, atfogd cselekvési és akcidterv kidolgozéasa és bemutatasa, részletesen kifejtve a fejlesztési, valtoztatasi lehetéségeket
¢és a mentalhigiénés beavatkozas lehetséges (stratégiai) 1épéseit. A fentiekhez fel kell dolgozni az intézménytipusra, illetve a feltett
kérdésre vonatkozé szakirodalmat is.

A témakifejtés konkrét szempontjai:

- Azadott intézmény révid bemutatasa, részletesen kifejtve a mentalhigiéné szempontjabol relevans jellemzdket és a kivalasztott
problémakort

- A feldolgozott szakirodalom részletes ismertetése, az adott témahoz vald konkrét kapcsolodasi pontok kiemelésével

- Aszakirodalomra és a képzés soran elsajatitott ismeretekre alapozott konkrét cselekvési €s akcioterv kidolgozasa és bemutatéasa,
esetleges igényfelméréssel és a valasztott modszer adekvat voltanak indoklasaval

- A megvaldsitand6 akcié eredményességének mérésére kidolgozott eszkdz bemutatasa

- Amennyiben a bemutatott akci6 vagy annak valamelyik rész mar megvalosult, a megvaldsitas eredményeinek ¢és
tapasztalatainak ismertetése
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- Reflexi6, személyes tanulsagok, kovetkeztetések, szemléletvaltozas bemutatasa

B: Mentalhigiénés szemléletii klienskapcsolat bemutatisa, esetismertetés

A bemutatott klienskapcsolat lehetdleg a sajat munkahelyi kozegébdl, vagy (indokolt esetben) azon kiviili, munkahelyi helyzetre
vonatkozo segitd tevékenységbdl szarmazé esetrdl szoljon.

Mutassa be a konkrét mentalhigiénés klienskapcsolat elméleti hatterét a szakirodalmi attekintésre alapozva

A mentalhigiénés klienskapcsolat ismertetése:

Elészor torténjen meg az ismertetés leird jelleggel, azutan az elemzés. Jol kovethetd legyen a kdzos munka folyamata mind
torténetében, eseményeiben, mind az érzelmi vonatkozasok és az alkalmazott eszkoztar tekintetében.

Legalabb harom segit6 talalkozas jegyzokonyve keriiljon feldolgozasra, melyben legyenek a bemutatas szempontjabol 1ényeges,
szoszerinti non-direktiv beszélgetésrészletek is, a teljes jegyz6konyvek azonban csak a mellékletben szerepeljenek. (Az ismertetés
soran fokozottan kell figyelni a személyi adatok titkossagara, a koriilmények és a nevek megvaltoztatasara.)

A témakifejtés konkrét szempontjai:

- A kapcsolatfelvétel koriilményei: a kliens bemutatdsa, elsé benyomasok, hozott probléma / latens probléma, a kapcsolat
1étrejottének koriilményei.

- A keretek megjeldlése és esetleges szobeli szerz6déskotés (amennyiben volt ilyen).

- Folyamatelemzés: a kliens ill. a beszélgetés f6 témai, az ezekre vonatkozo, a szakirodalomra is alapoz6 segitdi megfontolasok,
beavatkozasok. A kliens ellenallasa, attétele illetve az ezekkel vald banas.

- Valjon lathatova a segitd szakmai munkaja, felkésziiltsége, hogyan hasznalta a képzésen megszerzett interdiszciplinaris
ismereteket és a személykozpontu attitidot, hogyan tudott 1épést tartani a klienssel.

- Erzékelheté legyen személyes részvétele, érintettsége, dilemmai, esetleges elhatirolodasi problémai (hatartartas, illetve
kompetenciahatarok), elkotelezettsége.

- Kiilon figyeljen arra, hogy milyen eszkdzoket hasznalt a kisérés soran.

- Téren ki arra, hogy igénybe vett-¢ kollegialis segitséget, egyéni vagy csoportos esetmegbeszélést, szuperviziot (akar a
szeminariumi 6rak keretében torténd esetfeldolgozast). Mutassa be a dolgozatban ezek hatasat a segité kapcsolatra.

- A segitd kapcsolatban torténtek és a kliens konkrét probléméjaval Osszefiiggd elméleti (szakirodalmi) megfontolasok
osszekapcsolasa.

- Osszefoglalas, értékelés, tanulsdgok a sajat munkahelyi mentalhigiénés tevékenységére, hivatisara vonatkozoan is, esetleg az
esetbdl kovetkezé megfontolasok tagabb tarsadalmi kontextusban.

C: Adott intézmény mentalhigiénés szemléletii Allapotbemutatasiara vonatkozé irodalomfeldolgozas és elemzés

Egy adott intézmény (lehet6leg a hallgatd sajat munkahely) mentalhigiénés jellemzdinek bemutatasa, ezen beliil is egy kiemelten
fontos munkahelyi mentalhigiénés teriilet atfogé vizsgalata az eddigi kutatasi eredmények, relevans nemzetkdzi irodalmak részletes,
attekintd elemzésével.

A témakifejtés konkrét szempontjai:

- Azadott intézmény rovid bemutatasa, részletesen kifejtve a mentalhigiéné szempontjabol relevans jellemzdket €s a kivalasztott
problémakort

- A feldolgozott szakirodalom részletes ismertetése, az adott témahoz vald konkrét kapcsolodasi pontok kiemelésével

- Azirodalomfeldolgozasbol kiemelt tanulsagok, a konkrét munkahelyre vonatkozé kovetkeztetések és valtoztatasi lehetéségek
ismertetése

- A dolgozat tartalmazzon megfelel6 szamu, de legalabb 8 (ebbdl minimum 5 friss, 2000 utani), relevans szakirodalmi forrasra
torténd hivatkozast, konkrét utalassal a szovegben.

Formai kovetelmények

Terjedelem

A szakdolgozat f6szovegének terjedelme 36.000 karakternél nem lehet kevesebb, és 50.000 letitésnél lehetleg ne legyen tobb
(sz0k6zok nélkiil). [Ez kb. 16-22 A4 szabvany gépelt oldalnak felel meg.] A terjedelembe az irodalomjegyzék is beletartozik,
azonban az abra, labjegyzet, tablazat, melléklet, valamint az abra- és tablazatjegyzék nem.

Foszovegen kiviili részek: Fedél (boritd), belsé cimlap, tartalom- és irodalomjegyzék, mellékletek, kdszonetnyilvanitas, szerzoi
nyilatkozat.

Szakdolgozat fedele (boritéja) és bels6é cimlapja
A szakdolgozat boritojan szerepeltetni sziikséges
- ahallgato teljes nevét (személyi igazolvany szerint),
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a szakdolgozat leaddsanak évét
és a ,,Szakdolgozat” szot.

A belso cimoldal tartalma:

hallgato teljes neve (személyi igazolvany szerint),
szakdolgozat cime és alcime,

egyeteme neve (Semmelweis Egyetem),
intézetigazgato neve

varos (Budapest), szakdolgozat leadasanak éve

(Fedél és belsG borité minta kiilon csatolmdanyban, 2. szami mellékler)

Altalianos formai kovetelmények:

A konzulens nevét a szakdolgozatban nem lehet feltiintetni.

A fészoveg formai kdvetelményei:

Jegyzetek

A f8szovegben: betlinagysag: 12-es; sorkdz: 1,5; betlitipus: Times New Roman.

A margok: alul, f6liil, jobboldalon: 2,5 cm, baloldalon kdtésmargd: 3 cm.

Oldalak szamozasa: jobb als6 sarok. Az oldalak szamozasa a tartalomjegyzékkel indul.

A fejezetek tagolasa a decimalis szamozast koveti.

A labjegyzetben: betlinagysag: 10-es; betiitipus: Times New Roman; sorkdz: szimpla.

A kiemelt idézetekben: betlinagysag: 11-es; betiitipus: Times New Roman; sorkdz: 1,5; mindez 1,5 cm behtizassal.

A jegyzetek az adott lap aljara keriilnek (labjegyzet), nem a tanulmany végére dsszegylijtve.

A labjegyzetek alapvetden magyarazatok céljara szolgalnak, a f6szoveghez megjegyzéseket, kiegészitéseket fiiznek.

A szakirodalomra valo hivatkozasok a fGszovegben torténjenek. A hivatkozott szakirodalmak pontos bibliografiai
adatainak feltiintetése nem a labjegyzetben, hanem az irodalomjegyzékben torténjen.

Hivatkozasok

A szakdolgozat elkészitésekor az APA 7th hivatkozaskezel6 rendszer szabalyai alkalmazanddak. Az elkészitéshez javasolt
hivatkozaskezeld szoftverek hasznalata (pl.: Endnote, Zotero), de az alabbi leiras és példatar alapjan a hivatkozasok manualisan is
formazhatok.

Szerz6-évszam rendszer a f6szovegben

A hivatkozasok a f6szovegben kozvetleniil az utalas utan allnak zardjelben.

Sz6 szerinti idézés esetén meg kell adni a pontos oldalszamot: pl. (Tomesanyi, 2003, p. 34), gondolatmenet ismertetésekor
elegend6 a mire val6 hivatkozas: (Tomcsanyi, 2003).

Tobbszerzés mivek:

Két szerz6 esetén a masodik vezetéknevet &-jellel kapcsoljuk az els6hoz. Ha a nevek a fészoveg részét képezik,
természetesen marad kozottiik a kiirt kotdszo: pl. (Vikar & Tomcsanyi, 2003).

Harom vagy tobb szerzd esetén az elsd szerz6é nevét mar az els6 eléfordulaskor is et al., kifejezés koveti, majd az évszam:
pl. (Tomcsanyi et al., 2006).

Testiilleti szerzore ugyanugy hivatkozunk, mint személyre, de nagyon hosszii és bonyolult testiileti nevek az elsd
megjelenés utdn csonkolhatok: pl. (Nemzeti Csalad- és Szocidlpolitikai Intézet [NCSSZI], 2012) masodik emlitéstol
(NCSSZI, 2012)

A Bibliat nem kell felsorolni az irodalomjegyzékben, de a hivatkozasnak egyértelmiien azonositania kell az idézett kiadast,
ill. forditast.

Idézetek
A tartalmi és a szoszerinti idézetek jol kiiloniiljenek el a sajat gondolatoktol!

A gondolatnak és az egyértelmiiségnek megfeleld hosszisagban idézziink!

A sz06 szerinti idézeteket ,,idéz0jelbe” tessziik.

Harom sornal nem hosszabb idézetek a fészovegben folyamatosan szerepelnek idézdjelek kozott, utana zardjelben a pontos
hivatkozas.

Legalabb négy megkezdett sornyi idézetet kiilon bekezdésbe tordeliink, formailag is elkiilonitve a fészovegtdl (beljebb),
ilyenkor elmarad az idézdjel.

A bovebb, két bekezdésnél / fél oldalnal hosszabb idézeteket, amennyiben mégis sziikségesek, mellékletbe tessziik, a
foszovegben csak utalunk ra.
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- Az idézdjelek kozott betihiven kovetjilk a forrasszoveget. Kihagyas kivételével a modositadsokat szdgletes zardjelbe
tessziik:

- PlL:...igazolodni latszik ebben az esetben az a gondolat, hogy a ,,nagysziilok terapiaba vonasaval nyilvanvalova val[hat]nak
a lojalitas-0sszefonodasok®. ..

- Amennyiben nem idéziink sz6 szerint, hanem mas szerz6 gondolatat, véleményét, elméletét, vagy mas altal kidolgozott
fogalmakat sajat szavainkkal foglaljuk ssze, ekkor is sziikséges a hivatkozas pontos megadasa.

- Az altalunk készitett szovegben barmiféle adatot hasznalunk fel, annak forrasat jelolni kell.

- A hivatkozott szakaszok egyértelmiisége értelmében, ha egy bekezdésnél hosszabb parafrazisrol van szd, sziikséges jelezni,
hogy hol kezdddik a hivatkozas: pl. A kovetkezOkben Tomcsanyi munkdja alapjan mutatom be a mentalhigiénés
tobblettudas ismérveit.

A felhasznalt miiveket nem elegend6 csak az irodalomjegyzékben feltiintetni, szovegen belil is utalni kell ra.
Az irodalomjegyzékben feltiintetésre kell, hogy keriiljon az 6sszes, a szovegben hivatkozott forras.

Felhivjuk figyelmet a Plagiumszabdlyzat betartasinak fontossagara. (Letolthetd a honlaprdl.)

Irodalomjegyzék

- A hivatkozott miivek teljes bibliografiai leirdsa a tanulmany végén 4llo6 irodalomjegyzékben szerepel. Az
irodalomjegyzékben felsorolt 6sszes kdzleményre hivatkozni kell a dolgozatban.
- Azonos szerz6 és évszam esctén az egyes tételeket az abécé kisbetliivel kell megkiilonboztetni, és a hivatkozasokban is igy
szerepeltetni (pl. Joob, 2014Db).
- Az irodalomjegyzékben a kdzlemények valamennyi szerzdjét fel kell tiintetni.
- Betiirend: a szerzd vezetékneve szerint.
= Azonos szerzd esetén a megjelenés évszama dont a sorrend tekintetében.
=  Azonos vezetéknév esetén a megjelenés évszama, majd a keresztnév betiirendje a donté a sorrendet
illetéen.
- Hianyz6 adatok (évszam, kiadod) jelzése: n.d.

Nevek:

- A kiilfoldi nevek esetében is a vezetéknevet irjuk elére, majd vesszével elvalasztva a keresztnevet.

- A szerzdék keresztnevét minden esetben kezddbetiivel roviditjiik, utana pont. Tobb keresztnév esetén a kezddbetlik kozott
szokozt hagyunk, az esetleges kotdjelet megtartjuk.

- Tobb szerzd esetén a felsorolas elemei koz¢€ is vesszét tesziink, az utolsé szerz6 neve elé &-jel kertil a vessz6t kdvetden.

Példak a kiilonbozd forrdsok feltiintetésére:

Konyv:
Tringer, L. (1998). 4 gydgyito beszélgetés. HIETE.
Kemény, 1., Janky, B., & Lengyel, G. (2004). A magyarorszagi ciganysag 1971-2003. Gondolat Kiadé.

Koényvfejezet:

Pilling, J. (2005). A haldoklas és a gyasz lélektana. In Kopp, M., & Berghammer, R. (Eds.) Orvosi pszicholdgia. (pp. 492-503).

Medicina.

Teleki, B. (1990) Csalad tamaszrendszere. In Benkd, A. (Ed.): Egészséges csaldd, egészséges nemzet Csalddkongresszus 1990.
Budapest: (pp. 85-99). Nagycsaladosok Orszagos Egyesiilete.

Folyoirat cikk:

egy szerzo esetén:
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Titkositas

A dolgozat készitésénél tigyelni kell a személyiségi jogok betartasara (pl. a beazonosithatosag elkeriilésére)!
Lehetdség van a szakdolgozatban megjelend egyes cég- / intézményi informaciok bizalmas kezelésére.

Amennyiben sziikséges, lehet6ség van a cég / intézmény nevének megvaltoztatdsara is, ha az intézmény vezetSje ezt
elengedhetetlennek tartja.

Ha ezen lehet6ség nem bizonyul elégségesnek az adatok védelmére, titkositasi kérelemmel (4. szdmu mellékier) lehet fordulni az
szakcsoport vezetdjéhez. Igy az opponens és a zarovizsga-bizottsag tagjai esetében alapkdvetelmény a diszkrécid. A dolgozat 5 évig
megorizendd, *bizalmas, nem kolcsondzhetd’ felirattal tarolandd, ki nem adhato.

Tajékoztato a titkositasi kérelem kitoltéshez

A kérelem a zarovizsga napjaig nyujthato be, utélagos kérelmet nem tudunk elfogadni.
A szakdolgozat titkositasa a kovetkez6 esetekben kérhetd:

- személyiségi jogok védelme

- beazonosithatdsag: intézmény, személy stb. felismerhet6

- érzékeny adatok (személlyel, rendszerrel, intézménnyel kapcsolatban)

A konzulensek személye

A szakdolgozat elkészitésénél a konzulens szakmai segitséget nyujt a hallgatonak azokban a kérdésekben, amelyek a hallgat6 6nallo
munkaja soran felmeriilnek; alternativat vazol fel, nem dont a hallgatd helyett. Az Intézet altal biztositott konzulensi 6raszam 2
kontaktora (a kapcsolattartas torténhet e-mail titjan is).

Modositdas

A szakdolgozat készitésekor a valasztott témaval, vagy a valasztott tipussal kapcsolatban felmeriilhet a valtoztatas igénye.
Moddositast a szakcsoportvezetének cimzett, a Szakdolgozat modosito kérelem c. nyomtatvany beadasaval (7. szami melléklet) lehet
megtenni a konzulenssel tortént egyeztetés alapjan a szakcsoportvezetd sajat kezii alairasaval tamogatva.

Amennyiben csak a cim mddositasara, illetve a téman belill szlikitésére, vagy bovitésére van sziikség, elégséges a konzulensi
egyeztetés.

A szakdolgozat leaddsa

A szakdolgozatot az elére meghatarozott iddpontig kell leadni. A szakdolgozatot digitalis formaban pdf formatumban kell elkiildeni
az oktatasszervez6 e-mail cimére.

Elnevezés: név_szakdolgozat cime_évszam

A szakdolgozatok leadasaval egyidejiileg kérjiikk a konzulens alairasaval ellatott konzulensi kisérést igazold lap (5 szamii mellékiet)
leadasat is.

Szerzdi nyilatkozat

A szerz6i nyilatkozat a szakdolgozat készitésére vonatkozo szabalyok betartasardl szol. A nyilatkozat alairasaval a hallgato Kijelenti,
hogy a szakdolgozata 6nallo, sajat munkaja, tovabba tudomasul veszi, hogy amennyiben bizonyithato, hogy a dolgozatot nem sajat
maga készitette, vagy a dolgozattal kapcsolatban szerz6i jogsértés ténye meriil fel, az Egyetem ellenem fegyelmi eljarast indithat.
A Szerzdi nyilatkozat c. szintén a csatolmanyok kozott szerepel (3. szdmu melléklet). A dokumentumot nyomtatva, kék tollal alairva,
kiilon lapon sziikséges beadni, nem elegend6 az elektronikus valtozat!

A szakdolgozat értékelése

A szakdolgozatokat az opponens/birald birdlja el. A birdlo felkérését a témat meghirdetd oktatasi szervezeti egység vezetdje végzi.
A biral6 csak felséfokt végzettséggel rendelkezd oktatd, kutatd vagy kiilsd szakember lehet. A birdlatokat legkés6bb 5 nappal a
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szakdolgozat védése elott el kell juttatni a jel6lthoz. A biralo javaslatot tesz a szakdolgozat mindsitésére, a diplomamunka értékelése
1-5 fokozatu osztalyzattal torténik.

A biraloi értékelést az erre a célra szolgald nyomtatvanyon kell megtenni. Az értékelés tartalmazza a biral6 altal javasolt érdemjegyet
is.

Amennyiben a hallgatdé szamara nem elfogadhatd a szakdolgozata értékelése, kérhet uj opponensi birdlatot, kiilon eljarasi dij
ellenében.

Idobeli iitemezés

A hallgato a megadott formak koziil valaszt egy szakdolgozati format és egy konzulenst a kiadott konzulensi listarol. Egy el6zetesen
megirt tématervvel (Szakdolgozati eldterv, 1. szamu melléklef) megkeresi a valasztott konzulenst és megkérdezi, hogy tudja-e
vallalni a dolgozat konzulensi kisérését. Ha a konzulens tanar nem tudja vallalni, akkor mas konzulenst kell keresnie a hallgatonak.
A megirt és a konzulenssel alairatott tématervet a Moodle-feliileten szereplé idépontig kell leadnia a képzés szervezdinek.

A hallgatonak 2 konzultacids lehetdsége van a konzulensével. A konzulenssel val6 kapcsolatfelvétel egyénileg torténik. A talalkozas
helyszine, modja, forméja (online vagy személyes) egyénileg egyeztetendd.
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6  Zarovizsga
A Zardvizsgaval kapcsolatos altalanos eligazitast a TVSZ vonatkozd paragrafusa tartalmazza.

A zarévizsgara bocsatas feltétele:
- a szakon eldirt tanulmanyi kotelezettségek teljesitése (abszolutérium megszerzése a képzés lezarulta utan)
- legalabb elégséges (2) érdemjegyti szakdolgozat.

A zarovizsga tartalma:
- a szakdolgozat szobeli megvédése.

A zarovizsga eredménye:
A zardvizsga mindsitését a szakdolgozatra és a szakdolgozat védésére adott érdemjegyek atlagabol a kovetkezd képlet alapjan
szamitjuk:

ZV = (SZD+V)/2

ahol

ZV = zardvizsgajegy atlaga 2 tizedesig megadva
SZD = szakdolgozatra kapott jegy

V = a szakdolgozatvédésre kapott jegy

E képlet alapjan a zardvizsga lehetséges mindsitése:

5: kivalo
4,51 —4,99: jeles,
3,51 -4,50: jo,

2,51 —3,50: kozepes,
2,00 —2,50: elégséges
ha barmely részjegy elégtelen: a zardvizsga mindsitése elégtelen.

Oklevél mindositése

A zardvizsga jegy (a szakdolgozatra kapott jegy és a szakdolgozat védésére kapott jegy egyszerl atlaga) és az 0sszes érdemjegy
kreditekkel stilyozott atlaganak egyszer(i atlaga.

Ez alapjan az oklevél lehetséges mindsitése:
4,51 - 5,00: kivalo

3,51-4,50:j6

2,51 — 3,50: kozepes

2,00 — 2,50: elégséges

7  Képzési és kimeneti kovetelmények

1.Szak neve
munkahelyi mentalhigiéné szakiranyua tovabbképzés

2.Végzettségek
munkahelyi mentalhigiénés szakember

3. Képzési teriilet
bolcsészettudomany

4. A felvétel feltételei - szoveges
Barmely képzési teriileten legalabb alapképzésben (korabban fdiskolai szintl képzésben) szerzett oklevél.

5. Képzési id6
2

6. Kreditek szama
60
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7. A képzés soran elsajatitando kompetenciak, tudaselemek, megszerezheto ismeretek, személyes adottsagok, készségek, a
szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben

7.1. A képzés célja: olyan szakemberek képzése, akik képesek munkahelyi kornyezetben a dolgozok pszichés, mentalis
egészségének megorzését és fejlesztését szolgalni, ezzel a munkavégzés hatékonysagat ndvelni. A képzés soran olyan technikakat
¢és ismereteket sajatitanak el, melyek széleskortien alkalmazhatdok a vezetésben, a munkafolyamatok szervezésében, a munkavallal ok
irAnyitasaban és az oktatisban — képzésben. A képzés soran sok gyakorlattal (tréningekkel, onismerettel, esetmegbeszéléssel és
szupervizioval) és a sziikséges elmélettel a hallgatok az alabbi ismereteket és készségeket sajatithatjak el, melyekkel mind a sajat
életiikben, mind a munkahelyi kérnyezetiikben hatékonyan hozzajarulhatnak a lelki egészség kialakitasahoz és fenntartasahoz, a
pszichés problémak megel6zéséhez.

7.2. Szakmai kompetenciak:
A munkahelyi mentalhigiénés szakember

7.2.1. Tudasa:

Ismeri

- az altalanos pszicholodgiai alapismereteket;

- a szocialpszichologiai ismereteket;

- a személyiség- és fejlodéspszicholdgiai ismereteket;

- a munka- és szervezetpszichologia alapjait;

- a mentalhigiénés ismereteket;

- a krizis 1élektanat, intervencids lehetdségeket;

- az egészséges, jOl mikodo, pozitiv személyiség jellemzait;
- a pszichopatoldgia alapijait;

- a fizikai és a gazdasagi kornyezet lelki egészségre gyakorolt hatésait;
- a rendszerszemléletli megkozelitéseket;

- a tandcsadoi alapismereteket.

7.2.2. Képességei:

Képes

- Onismereti igény, az onreflexio képessége;

- verbalis és nonverbalis kommunikacios elemek tudatos és készségszintii hasznalata;
- kommunikéacioés gatak felismerésének és oldasanak képessége;

- konfliktuskezel6 technikak ismerete és alkalmazasa;

- problémafeltarashoz és segitségnyujtashoz sziikséges kérdéstechnikak elsajatitasa;
- krizishelyzetek felismerése, segitségnyujtas megszervezése;

- kooperativ technikak alkalmazasa;

- csoportdinamikai folyamatok ismerete és alakitas;

- kozosségépités és csoportok vezetésének képessége;

- segitségnyujtas stressz kezeléséhez, megkiizdési technikak alkalmazasahoz;

- segitségnyujtas a burn-out szindroéma megel6zéséhez és felismeréséhez;

- szenvedélybetegségek felismerése;

- karriermenedzsment.

A hallgato képessé valik tanulmanyai végeztével sajat és masok emocionalis allapotanak a beazonositasan keresztill az arra valo
reflexiora. Hatékonyan hasznalja a képzés soran elsajatitott figyelési és kommunikéacios skilleket, megoldasaiban kreativ €s
rugalmas. Megszerzett ismeretei lehetové teszik szamara, hogy a ralasson kdrnyezete sziikségleteire és ahhoz mérten javasoljon
fejlodési utakat vagy egyéb szakmai tAmogatast.

7.2.3. Attitiidje:

- a rendszerszemlélet és a komplex latdsmod;

- a mentalhigiénés problémak megoldas-fokuszi kezelése;
- nagyfoku empatia ¢s segitokészség;

- klienskdzponti megkozelités;

- a hozza fordul6 tigyfelek tisztelete;
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- a szakmai titoktartas;

- az elméletekre alapozott gyakorlatias megkozelités;

- felel6sségtudat és lelkiismeretesség a munkavégzésben;
- megbizhatdsag €s precizitas;

- szakmai alazat, szakmaszeretet;

- kezdeményezd- és szervezod készség.

Megszerzett tudasat és képességeit felelosségteljesen alkalmazza egyéni és csoportszinten a munkahelyi kozdsségek mentalis
egészségének a fejlesztése céljabol.

7.2.4. Autonémiaja és felelossége:

- a pszichés szempontbol potencidlisan veszélyeztetett személyek vagy csoportok kisziirése, a tiinetek megelézése, sziikség esetén
megfeleld segitségnyujtas megszervezése;

- a dolgozok munkahatékonysaganak és elégedettségének ndvelése a munkakordok megfeleld megtervezése, személyre szabasa altal;
- adott munkafolyamat elvégzése a megfelel6 csoport megszervezése, kdzosségépités;

- a munkacsoportok kiilonb6zd feladatokra valo felkészitése tréningelemek alkalmazasaval;

- a szervezetben fellépd személykozi problémak felismerése és azok kezelése megfelelé kommunikéacios és konfliktuskezeld
technikak alkalmazasaval,

- a dolgozdkat ért negativ stressz csokkentése a megfeleld6 kommunikacios és konfliktuskezelé technikak alkalmazasaval, az
optimalis kdrnyezet biztositasaval,

- hatékonyabb vezetés, a munkatarsakkal valé harmonikus egylittm(ikodés kialakitdsa a személy sajat én-védelmének, pszichés
ellenallo-képességének fokozasa altal;

- empatikus és segité viszonyulas az egyéni krizishelyzetekben.

8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok és a fébb ismeretkorokhoz rendelt kreditérték

8.1. Alapozé targyak: 22-26 kredit
Pszichologiai ismeretek, pszichologiai alapismeretek, fejlodés- és személyiség pszichologia, szocidlpszichologia
8.2. Szakmai alapoz6 targyak: 25-29 kredit
Szervezet- és munkapszichologia, a tanacsadas modszertana, pszicholdgidja, krizislélektan, stressz, szenvedélybetegségek
8.3. Szakmai specialis targyak: 2-6 kredit
Elménypedagogia, gazdasagpszicholégia, karriermenedzsment, kooperativ technikak, kérnyezetpszicholégia, csaladi
rendszerek

9. A szakdolgozat kreditértéke
5
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8 Mellékletek
1. szamu melléklet

Szakdolgozati eloterv

Semmelweis Egyetem — EKK — Mentalhigiéné Intézet
Munkahelyi mentalhigiéné szakiranyu tovabbképzési szak

Szakdolgozati eléterv

= 1 F- 1] e 11 s
LI (5] (o] HT

1.) A valaszthato szakdolgozati formak koziil melyiket valasztja? (Isd. Tanulmanyi tajékoztato)

A. Adott intézmény mentalhigiénés jellemzdinek elemzése, fejlesztési lehetdségeinek kidolgozasa (a

mentalhigiénés szemlélet munkahelyi alkalmazéséara vonatkozo atfogé cselekvési és akcioterv)
B. Mentalhigiénés szemléletii klienskapcsolat, esetismertetés

C. Adott intézmény mentalhigiénés szemléletii allapotbemutatdsdra vonatkozé irodalomfeldolgozas ¢és

elemzés

2.) A valasztott téma munkacime:

4.) A témavezetd/konzulens személyére vonatkozo javaslat:...............ccviieinineinennne.

A témavalasztas indoklasa és a tématerv kifejtése
(max. 1 oldal)
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2. szamu melléklet

A szakdolgozat fedelének (boritdjanak) formdja:

SZAKDOLGOZAT

HALLGATO TELJES NEVE

(személyi igazolvany szerint)

SZAKDOLGOZAT CIME
SZAKDOLGOZAT ALCIME

beadas éve
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A belso cimoldal formdja:

Hallgato teljes neve:
Szakdolgozat cime, alcime

SEMMELWEIS EGYETEM

MUNKAHELYI MENTALHIGIENE SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

Intézetigazgato:
Dr. Pethesn¢ David Beata Judit
egyetemi tanar

BUDAPEST

beadas éve
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3. szamu melléklet
SZERZOI NYILATKOZAT

a szakdolgozat készitésére vonatkoz6 szabalyok betartasarol

Alulirott (Név, Neptun koéd: .................. ), mint a szakdolgozat szerzdje nyilatkozom arrél, hogy
dolgozatom elkészitésénél (melynek cime:

a megadott jegyzéken tul, a bibliografiaban felsorolt nyomtatott és online szakirodalmon kiviil mas irodalmat
nem hasznaltam fel. A dolgozatom 0nalld, sajat munkam. A dolgozat készitésére vonatkozo szabalyokat,
kiiléndsen a hivatkozasok és idézések tekintetében, betartottam.

Jelen nyilatkozat aldirdsdval tudomasul veszem, hogy amennyiben bizonyithatd, hogy a dolgozatot nem

magam készitettem, vagy a dolgozattal kapcsolatban szerzdi jogsértés ténye mertil fel, az Egyetem ellenem
fegyelmi eljarast indithat.

Hallgato

Budapest, datum
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4., szamu melléklet
Titkositasi kérelem

KERELEM

lEZrkeztetés helye (pecsét):
Erkeztetés datuma:

A hallgaté adatai
név:

hallgatoi azonosito (NEPTUN-kod):
értesitési cim:

szak:

évfolyam:

a képzés munkarendje: levelezd

A kérelem targya:

Kérelem alapjaul szolgalé tények, és azt igazolé dokumentumok

Mellékletek
(A Kérelem alapjdul szolgalo tények, és azt igazolo dokumentumok a formanyomtatvany mellékletekent is csatolhatoat,
ez esetben azonban ittfel kell sorolni ezen mellékleteket. Meghatalmazott eljdrasa esetén meghatalmazdsat csatolni kell.)

Budapest, ......... (év) ovennnnn. (honap) ..... (nap)

a hallgaté alairasa*
*nem fekete szinii tollal




5. szamu melléklet
Konzulensi kisérést igazolo lap

Semmelweis Egyetem Mentalhigiéné Intézet
Munkahelyi mentalhigiéné szakiranyu tovabbképzési szak

KONZULENSI KISEREST IGAZOLO LAP

A allgatl MEVE . ...t
A SZAKAOIGOZAL CIME:. .. .ttt e
A 8ZaKAOI@OZAt LIPUSA: . ... .t
A KONZULENIS NEVE:. ...ttt e e
Igazolas a konzultacios alkalmak megtorténtérol és idopontjarol
A konzultaci6 idépontja Konzulens aléirdsa
1.
2.

A hallgaté a szakdolgozati konzultacio kovetelményeit (konzultacié min. 2 alkalommal; érdemi munka)
teljesitette.

Konzulens alairasa
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6. szamu melléklet
Téemamodositas

Szakdolgozat modosito kérelem

szak neve

Valtoztatés targya (Kérjik, jeldlje, hogy mit szeretne valtoztatni az eredeti bejelentdhoz képest!):

( ) Téma/szakdolgozat tipusa

( ) Konzulens

A korabbi konzulens neve: ...........

Valtozasok:

Az 1j, valasztott konzulens neve: ..

Kérelem leadasi hatarideje:

Feltétel:

(datum) — soron kovetkezd
szakdolgozati leadasi hataridéig
kinél, hogyan

. Kérvény beadasa
. Témavezetd valtas esetén az e-mailek csatolasa a korabbi és az 1j

valasztott konzulens beleegyezésérdl

Szakcsoportvezetd alairasa

Hallgat6 alairasa
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