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A tovabbképzés megnevezése: Szupervizids esetmegbeszéld csoport 0-5 éves kisgyermekekkel és
sziileikkel foglalkoz6 szakemberek szdmara

Szervez6 neve: Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar Mentéalhigiéné Intézet
Oktatok: Dr. Németh Tiinde és Dr. Danis Ildiko

Engedély szamok:
- orvosok és egyéb egészségiigyi szakmak tovabbképzési rendszere (OFTEX): SE-TK/2019.11/00111
- egészségiigyi szakdolgozok tovabbképzési rendszere (AEEK): OFTEX alapjan elfogadva
- szocialis szakmak tovabbképzési rendszere (SZGYF): S-05-015/2019
- pedagdgus tovabbképzési rendszer (OH): 12/171/2019

Foglalkozasi orak szama: 30
A tovabbképzés szervezésének formaja: tanfolyami

A tovabbképzés célja:

Célunk, hogy a szupervizids esetmegbeszéld csoportban és a Balint-csoportban vald részvétel sajatélménye
megerdsitse abban a hallgatdsagot, hogy a mindennapi munkéban milyen sokrétii lehetdséget nytjtanak ezek
a csoportos modszerek nemcsak a kliensekkel valo egylittmiikodés hatékonysagdban, hanem a sajat lelki
egészség meglrzeésében, a kiégés elkeriilésében is.

A kurzus sordn célunk, hogy

- a szakemberek hatékonyabban dolgozzanak a mindennapokban a sziilokkel és gyermekeikkel,

- kimondésra és a csoport tdmogatasaval feldolgozasra keriiljenek a munkajukbol fakadé nehézségeik,

- ezaltal segitve a szakember-sziil6-gyermek haromszdgben végzett tevékenység sikerességét.

A program tartalmanak rovid ismertetése:

A szupervizios esetmegbeszéld csoportmunka lehetdséget ad az esetekre valo ratekintésen kiviil a szakember
személyiségének "karbantartasara", fejlesztésére és a kiégés megeldzésére. Tapasztalataink szerint a csoport
hatékonysagat jelentdsen noveli, ha a csoport heterogén, azaz a csoportban kiilonb6z6 szaktertiletek
képviseldi vesznek részt. Célunk, hogy a szupervizios esetmegbeszéld csoportban és a Balint-csoportban
valo részvétel sajatélménye megerdsitse abban a hallgatdsagot, hogy a mindennapi munkéban milyen
sokrétii lehetéséget nyljtanak ezek a csoportos modszerek nemcsak a kliensekkel valo egylittmiikodés
hatékonysdgaban, hanem a sajat lelki egészség megdrzésében, a kiégés elkeriilésében is.

Kurzusok (10 alkalom - 30 6ra — 3 éra/alkalom):

A tanév soran két technikaval dolgozunk. Az elsé félévben a szakmai munka tdmogatasara, zart csoportban,
szupervizids esetmegbeszéld csoportot (15 dra), majd a mésodik félévben Balint-csoportot (15 6ra)
szerveziink.
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A feldolgozas logikaja minden alkalommal:
Minden alkalom 3 tano6rabdl all, ahol 1-2 eset feldolgozasara keriil sor. A szakmai e egbeszélésekkel
Osszehasonlitva mindkét mddszer az esethoz6 személyes élményeivel, tapasztaldsaival, m&geélései
elakaddsaival is foglalkozik az esetvitel kapcsan.

A tanusitvany kiadasanak feltételei:
Részvétel legalabb az orak 80%-an, esetprezentacid(k) a folyamat soran, valamint a képzést kdvetden a sajat
esetek, szakmai dilemmak feldolgozasarol szol6 rovid reflektiv beszamolé leadésa.

Az eloirt tartalmi kovetelmények:

A résztvevo hallgato ...

- ismerjen olyan csoportos szupervizios esetmegbeszéld lehetdségeket, amelyek esetekre valo ratekintésen
kiviil a szakember személyiségének "karbantartasara", fejlesztésére €s a kiégés megeldzésére is alkalmasak.
- legyen képes kiilonbozo szakteriiletek képviseldivel csoportban valod egyiittmiikodésre és szakmakdzi
kommunikéciora.

- legyen képes sajat eset vagy szakmai dilemma otthoni elékészitésére, a csoportban vald bemutatésra

- legyen képes - a megtarto €s visszajelz6 csoport munka tdmogatasaval - reflektiv modon ratekinteni
eseteire és sajat szakmai miikddésére

Az ismeretek szamonkérésének modja:

A tovabbképzésen az 6nkéntes aktiv munka elengedhetetlen. A tantsitvany megszerzésének feltételei:

(1) Aktiv részvétel feltételei:

- részvétel legalabb az 6rak 80%-an,

- a képzés soran esetprezentacio megtartasa, amely otthoni el6készitést kovetden szoban térténik meg a
csoportos feldolgozas elott

(2) Képzést kovetd lezard ellendrzés:

- sajat eset(ek) vagy szakmai dilemma, problematika feldolgozasarol szolo reflektiv irasos beszdmolo, amely
Osszegzi a képzés soran megismert modszerek és a csoport altal kapott segitséget is.

Ertékelési szempontok:

- formai szempontok teljesitése: Times New Roman 12-es bettitipus, szimpla sorkoz: 1,5-2 oldal
- megjelennek-e az egyéni miikodésmodra, fejlddésre, megélésekre valo reflexiok

- megjelenik-e a csoportfolyamatokra €s az alkalmazott mddszerekre valo ratekintés
Amennyiben e szempontok érvényestilése megtorténik, a dolgozat elfogadasra kertil.

Hatarido:

Képzés utolso alkalmatol szamitott egy héten beliil.

A tovabbképzés idobeni megszervezése:

10 alkalom - 60 6ra — 6 6ra/alkalom

Az alabbi pénteki napokon:

I. szemeszter: Szept. 20., Okt. 18., Nov. 22., Dec. 13., Jan. 17.
II. szemeszter: Feb. 28., Mérc. 27., Apr. 24., M4j. 22., Jun. 5.
Mindig 15.00 6ratol 3X45 perc sziinet nélkiil

Részvételi dij osszege:

A 2019-2020-as tanévben a tanfolyam ingyenes, mivel az EFOP-3.4.3-16-2016-00007 - A Semmelweis
Egyetem tanul6i bazisanak szélesitése, bekeriilést ¢s bennmaradést tamogato programok inditasan, valamint
balassagyarmati telephelyén 0j szolgaltatasok bevezetésén keresztiil cimii palydzat keretében finanszirozott.

A felmeriil6 koltségek kore: ajanlott szakirodalmak megvasarladsa, nyomtatas, papir-irdszer
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A tovabbképzés helyszine(i):

Helyszin Cim Szervezés datuma
Dr. Kenessey Albert Korhaz- 2660 Balassagyarmat, Rékoczi fejedelem ut 125- {2019.09.20 -
Rendeldintézet 127.125-127. 2020.06.05

Elvégzés utan kaphato pontértékek:

OFTEX — L. félév — 30 pont, II. félév akkreditacio alatt

Egészségiigyi szakdolgozok szdmara — 1. félév - 12 pont, II. félév akkreditacio alatt
Pedagdgusok szamara — 30 kredit

Szocialis teriileten dolgozok szdmara — 30 pont

Sikertelen teljesités, a programbdl valo kimaradas, illetve visszalépés kovetkezményei:
A tanfolyam elvégzésérdl nem tudunk tanasitvanyt atnyujtani.

Melléklet: elkiildve online — részletes tematika €s irodalomjegyzék

Budapest / Balassagyarmat, 2019-09-20
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