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Intézményi keret és elérhetoség

Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
A Mentalhigiéné Intézet jogelddje a TF Kineziologiai és Sportorvosi Intézetén
beliil miikddott 2004-ig, ezutan pedig a Semmelweis Egyetem kozponti
szolgaltatd egységeként folytatta tevékenységét rektor-helyettesi feliigyelet
alatt, majd a 2010 aprilisaban létrejott az Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
szervezeti egysége, amelynek egyik alapito tagja.

Ot szakirany@l tovabbképzési szakot és két mesterképzést miikodtet.
Feladatanak tartja a végzett hallgatok praxiskisérését, a kutatason alapuld
folyamatos curriculum-fejlesztést, a képzési szakanyagok készitését és a
mentalhigiénés kultura terjesztését.

Elérhetéségeink:
Postacim: Mentalhigiéné Intézet
1428 Budapest, Postafiok 370.
Cim: Budapest 1089 Budapest, Nagyvarad tér 4. XIX. em.
Tel.: (1) 266 0878
Fax: (1) 214 5685
E-mail: info.mental@public.semmelweis-univ.hu
Honlap: http://mental.semmelweis.hu

Adminisztrativ és tanulmdnyi iigyek intézésének helye:

Ugyintézé: Turcsék Ilona

E-mail: turcsak.ilona@public.semmelweis-univ.hu
Tel.: (1) 459 1500 / 56527-es mellék

Fax: (1) 214 5685

E-mail: info.mental@public.semmelweis-univ.hu



Bevezetés

A lelki egészség és a "mentalhigiéné" fogalmi kérdései

A lelki egészség pozitiv életérzéssel jard belsé folyamategyensily és ebbdl
kovetkezo viselkedés, mely jelentdsen hozzajarul az egyén belso stabilitasanak
biztositasahoz. A lelki egészség segitséget nyujt ahhoz, hogy az egyén —
nehézségek, zavarok, terhelések, sOt olykor szomatikus betegségek ¢és
fenyegetettség kozepette is — megtalalja helyét a tarsadalomban, és
megfelelc’lien tudja kezelni azokat a nehézségeket és valtozasokat, melyeknek ki
van téve.

A mentalhigiéné a lelki egészségvédelem tudomanya és szervezett gyakorlata,
mely mind az egyént, mind a kozOsséget érinti: a lelkileg egészséges
személyiség kialakitasara, valamint a tarsadalom egészséges mitkodésmodjara
iranyulo eréfeszitések kozos elnevezése.” Magiban foglalja a politikai
cselekvés, a vallasgyakorlas, a szocialis gondoskodas, a vezetés és iranyitas, a
kozmiivel6dés, a gyogyitas, az oktatds, a torvénykezési- és joggyakorlat, a
tomegtajékoztatds, a természetes &és mesterséges csoportok, valamint a
kozosségek miikddési teriileteit.

Legsziikebb értelemben a kiilonb6z6 mentalis problémak kifejlédésének
megeldzését értjiik rajta. Napi gyakorlata talhaladja a terapias, illetve
személyiségfejlesztd eljarasok illetékességi korét, mivel része minden olyan
human tudomanyok altal végzett tevékenység, program, modszer és torekvés,
amelyek révén kozvetve vagy kozvetleniil csokkenhet a kiilonbozé lelki
gyoker(i (mentalis) problémak kialakulasa.

Elméletének kozéppontjaban — a human tudomanyok ismereteit integrald —
holisztikus emberkép, valamint a megfeleléen demokratizalt struktaraju
kozosségek és intézmények allnak.

A mentalhigiénés képzés céljai
A képzésben els6sorban hivatasos segitd szakemberek vesznek részt. A
leegyszerlisité mindennapi szohasznalattdl eltérden segitd hivatasnak tekintjiik

mindazon foglalkozasokat, amelyeknek lényege a masik ember mellett allas,
annak fejlesztése, oktatdsa, nevelése, timogatdsa, gondozésa, gyogyitasa vagy

! Tomesanyi T.: Mentdlhigiénés képzés a Semmelweis Egyetemen. Animula, 2002. 8-9. o.
2 Tomesanyi T.: Mentalhigiénés képzés a Semmelweis Egyetemen. Animula, 2002, 22. 0.



barmilyen formaban torténd segitése. Hangsulyozzuk, hogy a program nem
nyajt alapvetden 10j szakmai identitast, azaz nem egy ujabb "szakma"
elsajatitasara iranyul. Nem masoddiploméasokat képez, hanem mentalhigiénés
tobblettudassal rendelkezd tandrokat, orvosokat, szocidlis munkasokat,
lelkészeket, vezetoket.

Célkitlizése tehat valamennyi pozitiv valtozas 1étrehozasa elsésorban a sajat
munkateriileten, mivel a mentalhigiéné hatasat nem csak a szavakra bizza,
hanem cselekvéstudomany.

A képzés célja a segitdé foglalkozastiak szemléletének alakitasa annak
érdekében, hogy tagabb kontextusban tudjanak ralatni dnmagukra, csaladi
rendszeriikre, munkajukra, tarsadalmi helyiikre. Ezt szakmai Onismeretiik
mélyitésével, mas szakteriiletek lelki egészségre vonatkozd tartalmainak
megteremtésével, a tarsadalmi folyamatok megismerésével és a mindezzel
jaré szemléletvaltozassal éri el.

A képzés célja tovabba a tarsadalom komplexitdsanak megtapasztalasan
keresztiil a résztvevok kommunikacios kulturajanak és konfliktuskezeld
képességének valtozasa. Elméleti ismeretek, stratégiak alkalmazéasanak
elsajatitasan keresztiil olyan kompetencidk szerzése, amelyekkel javitani
tudjak az ember életét elkiséré formalis és informalis szervezetek (korhaz,
iskola, vallalati szféra stb.) egészséges miikddését, és befolyasolni tudjak a
munkahelyi viselkedést: a dolgozok egyéni fejlédése, a munkahelyi
kozérzet, a szervezet hatékonysaganak és életképességének javitasa
érdekében.

A mentalhigiénés képzés 1987-es intézményes elinditisa ota a
mentalhigiéné sziikségessége tarsadalmilag is elismertté valt (Id. az erre
vonatkozo térvényi szabalyozasokat). Mentalhigiénés €s szervezetfejlesztoi
szakiranya  tovabbképzési szakunkkal a mentalhigiénés szemlélet
terjesztésében hangstlyosabb szerepet kap a mentalhigiénés szervezeti
kultira fejlesztése.

A fentieknek megfelelGen a képzési program kulcsfogalmai:

Onismeret és tarsadalomismeret fejlesztése, vezetdi és szervezetfejlesztoi
kompetencia, hivatds- és hivatdsszemélyiség-fejlesztés, interdiszciplinaris
egyiittmiikddés, hatartartds, segitd kapcsolat, spontan és hivatisos kozosségi
tamogatd haldzat, prevenciod, érték és kultira, empatia, felel6sség, hitelesség,
valamint integralt és tudatositott mitkodésmaod.



A képzés soran elsajatitandé kompetenciak:
Pszichoszocidlis kompetenciak megszerzésével a végzett hallgatd

o képes hivatasat egy addiginal tagabb kontextusban értelmezve
hatékonyabban és tudatosabban folytatni,

o képes az egyén, csalad, csoport és szervezet mitkodését
rendszerszemléletben is megérteni, probléemamegoldasaiban és a
fontos életesemények feldolgozasaban kisérni, empatikus
meghallgatassal és a megfelel6 valaszadas képességével,

o képes gyasszal vagy egyéb veszteséggel kiizdok és krizishelyzetben
levok egyeni és csoportos segitésére,

o képes a végzettségének megfeleld teriileteken csoportokat és
kozdsségeket mentoralni, vezetni és menedzselni,

e képes sajat kompetenciahatarainak biztos ismeretében adekvat és
eredményes beavatkozasokra, és sziikség esetén megfeleld
tovabbiranyitadsra,

e képes preventiv, erdforrds-orientdlt, kozosségi mentalhigiénés
szemlélettel hathatosan beavatkozni sajat szakteriiletén a
mentalhigiénés elvek egyéni és tarsadalmi szintii érvényesiiléséért,

e képes a human szolgalatokkal folytatott egyiittmiikodésre, ezek
fejlesztésére, halozatépitésre.

A képzés soran elsajatitandd vezetdi és szervezetfejlesztoi kompetencia
Osszetevoi a kovetkezok:

e sajat intézményben kifejtett tevékenység soran mentdlhigiénés
intervenciok, a szervezet javitdasdara vonatkozo stratégiak gyakorlati
alkalmazasa,

e az egyénekkel és csoportokkal valo foglalkozdshoz sziikséges
empatia fejlesztése,

o egyiittmiikodés egyénekkel, csoportokkal (team-képesség),

o szervezetek elemzésének és fejlesztésének képessége,

o emberi erdforrds tervezése, igazgatasa, ellendrzése,

o kommunikdcios képesség a hasonloan és mdsképp gondolkodokkal,

e qavdltozasmenedzselés kompetencidja egyének, csoportok,
szervezetek teriiletén,

e a szervezeti kultura valtoztatasanak kompetencidja.



Altaldanos tudnivalok

Felvételi eljaras

Mentalhigiénés és szervezetfejlesztd szakiranyl tovabbképzésiink 2 évenként
indul féiskolai vagy egyetemi (BA vagy MA) végzettséggel rendelkezd
diplomasok részére. Az inditas eldtti szemeszterben (tehat legkdzelebb 2016-0s
év elejétél ) szervezzik felvételi eljarasunkat, mely egyéni és csoportos
felvételi interjubol all.

A képzésekre az intézet e-mail- és postacimén folyamatosan lehet jelentkezni.
A jelentkezéseket folyamatosan regisztraljuk, és a megfelel6 idoben értesitjiik a
jelentkezoket a felvételi vizsgak id6pontjarol.

Hallgatdi dsszetétel

A felvételi eljaras soran felvett hallgatok alapszakteriiletiik, vilagnézetik és
életkoruk szempontjabol sokszint, segité foglalkozasu személyek.

Idotartam

A képzés tartama 4 félév, 6sszesen 398 tanora (kontaktdra, melybdl 40 ora
az egyszeri nyari intenziv hét). A kontaktorak kiegésziilnek a képzésen
kiviili hallgatéi tanulmanyi munkaorakkal.

A szakképzettség megszerzéséhez oOsszegylijtendd kreditek szama: 120
kredit.

Idobeosztas

A 4 félév soran, 5-5 honapon keresztil havonta egyszer, péntek délel6ttdl
szombat délutanig tartanak az orak.’

Tanulmanyi szerzédés

A hallgatok és a Semmelweis Egyetem kozott tanulményi szerzddés jon létre,
melyet a beiratkozas elott kell a hallgatoknak és a Kar dékanjanak alairnia.

® Pénteki képzési napokon: 9:30-t61 legkésébb 20:00-ig; szombati képzési napokon: 8:00-t6l
legkésébb 16:50-ig.



Szakképzettség megnevezése

A képzést sikeresen befejezett hallgatok "Mentalhigienés és szervezetfejleszto
szakember" megnevezést tartalmazo oklevelet kapnak.

Koltségtérités

A képzés indulasakor a koltségtérités 130 ezer Ft/félév, a koltségtérités
valtozasairdl a Semmelweis Egyetem Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak
megfeleléen kell a hallgatokat értesiteni. A koltségtérités fedezésének
lehetOségei: sajat forras, sajat munkahelyi vagy egyéb tamogatas, amit
szemeszterenként egy Osszegben kell befizetni a kijeldlt idopontig (félévre
torténd beiratkozas idOpontjaig), és a befizetést igazold csekkszelvényt,
atutalasi igazolast (eredetit) le kell adni a tanulmanyi iigyek felel6sének.

Csak az a hallgato iratkozhat be egy kdvetkezd szemeszterre, aki a
képzési hozzajarulas befizetését eredeti csekkszelvénnyel igazolja.

Az egyes szemeszterek koltségtéritésén kiviil kiilon koltséget jelent a
kotelezd nyari intenziv heti miihely, mely egy bentlakasos intenziv hét,
és amelyre a masodik szemeszter utani nyaron keriil sor. Az intenziv
heti mithelyen val6 részvétel kotelez6 a képzés folytatasahoz!

Kiilon koltség tovabba a beiratkozasi dij.

Hirlevél

A hallgatok havonta megjelend Hallgatoi Hirlevélbdl értesiilhetnek a képzéssel
kapcsolatos aktualis tudnivalokrdl és az egyes studiumok kdvetelményeinek
részleteirdl.

Jelenléti kotelezettség

Félévente és szeminariumi stidiumonként legfeljebb az orak
egyotodérdl (20%) lehet hianyozni. (Kivételes esetben a 20%-ot
meghaladé mértékii hidnyzaskor az adott targy oktatdja a képzés
vezetdjének engedélyével potoran vald részvételt irhat eld, ami
onkoltséges.)

Az dltalanos jelenléti kotelezettségtol eltérdoen a 4 féléven dt tarto,
osszesen 130 ora iddtartamu, pszichodrdma mddszerrel kisért

wHivatdsszerep-fejlesztés” onismereti studiumrol legfeljebb 13 orat



lehet hianyozni a 4 szemeszter alatt (azaz 0sszesen maximum 2
képzési alkalommal)! A 10%-ot meghalado hianyzds potlisa nem
lehetséges!

e A stadiumokon a puszta jelenléten tul ugyancsak kovetelmény az
orakon valo6 aktiv kdzremiikodés.

Titoktartasi kitelezettség

Az Onismeretet érint6 pszichodramara, valamint a tevékenységkisérés, illetve a
vezetési és szervezetfejlesztési szeminarium csoport térténéseire vonatkozoan a
titoktartas kotelez6.* Ennek megszegése a képzésbél torténé kizarast vonhatja
maga utan. A titoktartds megszegése olyan stulyos szakmai-etikai vétség, hogy
a képzés minden érintettje koteles a képzés vezetdjének tudomasara hozni
észlelését.

Kontraindikaciok

(1) Az egy munkahelyen kozvetleniil egyiitt dolgozok, illetve a szoros érzelmi
kapcsolatban levék nem lehetnek azonos pszichodrama kiscsoport tagjai, mivel
ezek a kontraindikaciok atlathatatlanna teszik s igy megakadalyozhatjak a
csoportfolyamatok kezelését.

(2) A képzés kozben kialakulo ilyen kontraindikativ helyzetet az érintett
hallgatok kételesek jelezni a képzés vezetdjének, és egyikiiknek vallalnia kell a
csoportvaltast vagy esetleg a képzésbdl valo kimaradast. Amennyiben egymas
kozt nem tudjak eldonteni a valtoztatast, a képzés vezetdje fog dontést hozni. A
tobbi csoportnak pedig elvben vallalnia kell, hogy a vezetéssel valo eldzetes
konzultacié utan befogadnak egy 0j csoporttagot.

(3) A képzés sajatélmény csoportjanak folyamata mellett mas sajatélményt
foglalkozason (akar személyiségfejlesztd, akar pszichoterapias, akar
tovabbképzési vagy mas céllal) részt venni csak kivételes esetben és indokkal
(pl. krizishelyzetben), a csoportvezetd, a szakmai vezetd és a képzés
pszichoterapias  végzettségii senior szaktanacsadojanak egylittes
hozzajarulasaval és az altaluk meghatarozott modon lehet.

4 Kivétel a szupervizi6 és az intervizio, ezekre az ott elfogadott etikai szabalyok érvényesek.
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Tanulmanyi kotelezettségek, értékelési és ellendrzési modszerek
A szamonkérés formait az egyes studiumok esetében a tantargyi tablazat
tartalmazza.

A képzés részletes tanulmanyi kdvetelményeire vonatkozoan félévenként, az
adott félév els6 hallgatéi hirlevelében adunk részletes, irasos tajékoztatast.

Az egyes studiumokhoz tartozo kovetelményekrdl és hataridokrél a havonként
megjelend hallgatoi hirlevelekben is részletes tajékoztatast kapnak hallgatoink.

A képzés szigorlatanak, kollokviumainak és gyakorlati jegyeinek értékelései
a Semmelweis Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatanak megfelel6en
ot fokozatuak: jeles (5), jo (4), kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1)
mindsités.

Egyéb kérdésekben a Semmelweis Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata tekintendo iranyadonak.

Szigorlat
A IV. félév végén a hallgatok Osszevont szigorlatot tesznek az alabbi
stadiumok anyagabol:
(1) Az egyén pszichoszocialis fejlédése;
(2) Krizisintervencio, gyaszfeldolgozas és a lelki miikddés zavarai;

Zarévizsga
A zarévizsgara bocsatas feltétele
e aszakon eldirt tanulmanyi kotelezettségek teljesitése;

e azarddolgozat elkészitése és a biralo altali elfogadasa védésre.

Zarédolgozat

A zarddolgozat célkitlizése a tanultaknak, mas szakteriilet relevans
tapasztalatainak, valamint a szakirodalomnak az integracidja a mindennapi
tevékenységbe. A hallgaténak irasos munkaval kell bizonyitania, hogy
egyrészt megfeleld mentalhigiénés szemlélettel rendelkezik, masrészt képes
témajanak kifejtéséhez hazai vagy nemzetkdzi szakirodalmi forrasokat
hasznalni. A fosz6veg terjedelme 35.000 — 40.000 karakter.

Torekvésiink az, hogy a hallgatok olyan mentalhigiénés zarodolgozati témat
valasszanak, amely kapcsolddik azon tevékenységiikhdz, mely a képzésen
valo részvételiiket motivalta.
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Specialis motivaciot jelenthet olyan téma valasztasa, mely mar egy jovoébeli
PhD munka el6készitését szolgalja, illetve amely felhasznalhaté a Doktori
Iskolaba valo felvételi vizsganal is. [Bovebb informacio a doktori képzésrol
a www.phd.semmelweis.hu honlapon, illetve a Mentalhigiéné Intézet
honlapjan talalhat6: www.mental.semmelweis.hu ].

A zdarddolgozatra vonatkozo tovdbbi fontos tudnivalokat kiilon zdrédolgozati
tajékoztato hirlevélben adjuk kozre a harmadik félévben.

Oklevél minésitése

A zarovizsga eredményének kiszamitdsi modjat a zarodolgozati
tajékoztatoban adjuk kozre.

Egyéb fontos tanulmanyi iigyek

Beiratkozas: Csak az a hallgato iratkozhat be a kovetkezd szemeszterre és
folytathatja a képzést, akinek megvan minden elézé féléves vizsgaja €s
stidium-alairasa, illetve bemutatta a kovetkezd félév koltségtéritésének
befizetésérol szolo igazolast!

Altalanossagban és minden itt nem részletezett kérdésben a Semmelweis
Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata az iranyado.

Korabbi tanulmanyok beszamitasara vonatkozé szabalyok

A korabbi tanulmanyok beszamitasanak elbiralasa a Semmelweis Egyetem
Mentalhigiéné Intézet Tanulmanyi és Kreditatviteli Bizottsaganak
hataskorébe tartozik, mely miikddése soran szem el6tt tartja a Semmelweis
Egyetem érvényben levé Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatat.

L»Forumok™

A hallgatdk és a tanari kar kozotti szervezett informaciocserére szolgalnak. A
forumszerti megbeszélésekre tobbféle lehetdség van. A hallgatdk a Kari Tanacs
hallgatéi képviseldjén keresztiil, illetve kozvetleniil és/vagy valasztott
képviseldik révén fordulhatnak az Intézet oktatdi testiiletéhez.



12

Tanari kar

A képzés tanari kara foallasu és részallasu intézeti munkatarsakbol, kiilsd
(szerzGdéses) munkatarsakbol, végzett hallgatokbol,” onkéntes munkatarsakbol
és (részben kiilfoldi) szakértékbol all. A teljes stab nyomon kdveti, illetve
értékeli a hallgatok tanulmanyi munkajat és fejlédését. Indokolt esetben a
tanari kar intervizios megbeszéléseken egyénileg is megbeszéli egyes hallgatok
elémenetelét. Sziikség esetén a tanari kar igénybe veszi kiilsé szakember
(esetmegbeszélést vezetd vagy szupervizor) egylittmiikodését. A képzés
curriculumat a kiilonb6z6 diszciplinakat és stidiumokat képviseld oktatok és
kiilfsldi szakemberek reflexios csoportja fejleszti.®

Kutatas, hallgatoi visszajelzés

A képzési program fejlesztésének tovabbi fontos modja hatékonysaganak
empirikus kutatasa, és az eredmények visszacsatolasa. Ennek megvalositasahoz
idordl idére segitséget varunk a hallgatoktol kutatdsi anyagok, valamint

hallgatoi visszajelz6 kérddivek kitoltésében, amihez a hallgatok a beiratkozas
alkalmaval beleegyezésiiket adjak.

® A végzett hallgatokat bizonyos csoportvezetéi kompetencidk megszerzése érdekében,
onkéntes munkatarsként (hospitald vezetoként vagy ko-vezetéként) bevonjuk a képzésbe.

® Felvételiiknél hozzajarultak ahhoz, hogy a képzés Osszekapcsolodik a  curriculum

fejlesztésével és az ehhez sziikséges kutatéi munkéaval. Hozzajarulnak tovabba ahhoz, hogy
igény szerint meghivott kiilsé szupervizor, vagy esetmegbeszéld csoportvezetd kiséri a
képzést, és az Oket képzé stadiumvezetok kozosen megbeszélik egy-egy személy
elorehaladasat.
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A képzési program pillérei

A képzési program tobb pilléren nyugszik, és plenaris eldadasokon, valamint
kiscsoportos foglalkozasokban zajlik.

Az alapozd elméleti ismeretek, a készségeket fejleszté studiumok, a szakmai
onismeret fejlesztése és az integrald studiumok egymastol eltérd, sajat
megkozelitést és eszkoztarat alkalmazva, mas-mas oldalrdl jarulnak hozza a
hallgatd  szakmai és tarsadalmi ismereteinek, valamint vezet6i,
szervezetfejleszt6i kompetencidinak fejlesztéséhez. A képzés tovabba arra a
tapasztalati bazisra €s azokra az értékekre épit, amelyekkel a sok iranybol
érkez6 hallgatok rendelkeznek mar a képzés indulasakor.

A képzésen az elmélet és a gyakorlat egymastol szétvalaszthatatlan.

Az egyes stidiumok nem a szaktargyi csoportositasi elvek alapjan, hanem — a
mentalhigiénés szemléletli gondolkodas- és cselekvésmoddal megegyezden —
témacsoportok koré rendezddnek, melyeknek ismereteit a hallgatdé be tudja
épiteni  sajat  szakteriiletének  ismeretanyagiba. gy  komplexebb,
interdiszciplinaris latasmodra €s integralt tudasra tehet szert, illetve eszkdzoket
kap a tobb szemponti mérlegelés folyamatainak beinditasahoz és gyakorlatba
tiltetéséhez, a halozatépitéshez.

(1) Alapozo elméleti ismeretek studiumcsoport:

Kozosségi  mentalhigiéné  és  tarsadalomismeret,  Vezetési  és
szervezetfejlesztési ismeretek mentalhigiénés megkozelitésben, Az egyén
pszichoszocialis fejlédése, Krizisintervencio, gyaszfeldolgozas és a lelki
miikodés zavarai, Tarsadalmi értékek etikai megkozelitése, A csalad
mentalhigiénés vonatkozasai

(2) Kompetencianiveld és készségfejleszts stidiumok:

Segité kapcsolat, Segitd kapcsolati intenziv heti miihely, Vezetési ¢és
szervezetfejlesztési szeminarium, Terepmunka és projektmenedzsment

(3) Szakmai 6nismeretet fejleszto studiumok:
Hivatésszerep-fejlesztés

(4) Tarsadalomelemzo, integralo és halozatfejleszto studiumok:

Tevékenységkisérés, Halozatfejlesztés
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Stadiumleirasok

ELMELETI STUDIUMOK

Kozosségi mentalhigiéné és tarsadalomismeret (15 6ra)

A studium célja: A stidium elemzi az ember és kdrnyezete viszonyat,
ismertetve miikodésbeli zavarait, ugyanakkor produktiv szervezddésének
alapelveit is. Ismerteti tovabba a mentalhigiéné legfontosabb fogalmait, illetve
a mentalhigiénés képzés felépitését és céljat.

A stadium fébb témakorei: A mentalhigiéné fogalomrendszere; A lelki
egeszség egyéni és tarsadalmi 1éptékii megkdzelitése; A mentalhigiéné torténeti
modelljei; Az egyén, a csalad, a kozOsség, a szervezet és a tarsadalom
er6forrasainak feltarasa és fejlesztése; Kozosségi 1élekvédelem mikro- és
makroszintli 0sszefiiggései; A tarsadalmi és csoportfolyamatok fobb miikddési
jellegzetességei; Csoportlélektani alapfogalmak; A kozosség fogalmanak
tartalomvaltozasai, kozosségépités; Szenvedélybetegségek kozosségi terapias
ellatasi formai; Tarsadalmi elGitéletesség.

Vezetési és szervezetfejlesztési alapfogalmak (21 6ra)

A stadium célja: Alapvetd szervezeti és vezet6i ismeretek elsajatitasa a
szervezet mentalhigiénés miikodésének biztositasa érdekében. Megismertet
az egyéni, csoportos, szervezeti magatartas jellegzetességeivel, valamint
azokkal az eszkozokkel, amelyekkel jobb szervezeti teljesitmény érhetd el,
tudatos segitdi tevékenység generalhatd. Fejleszti a vezetdi készségeket,
segiti a problémahelyzetek szituacios elemzését, valamint a vezetdi jovokép
kialakitasat és atadasat. Mentalhigiénés esettanulmanyok segitségével
mutatja be a szervezés, eréforras-tervezés, ellenérzés sziikségességét,
valamint a kornyezettel vald kapcsolatot.

A studium f6ébb témakorei: Bevezetés a szervezeti rendszerek és
folyamatok fejlesztésébe, Vezetéstudomany, stratégia, stratégiai modellek,
vezetési stilusok, vezetdi készségek (motivalds, delegilds coaching),
Konfliktuskezelési stratégidk, Onérvényesités, vezetdi kommunikacid
(MBTI). A problémamegoldé folyamatok kisérése; az egyéni, csaladi,
csoport- és szervezeti szintii beavatkozasok; a vezetés lehetdségei és a
vezetd mentalhigiénéje.
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Az egyvén pszichoszocialis fejlodése (25 ora)

A stadium célja: A studium célja, hogy a hallgatok megismerjék szocialis
kornyezetiik tiikrében az egyes életkorok sajatossagait, a fejlédési zavarok
kialakulasanak lehetéségeit, valamint az oregedéssel jaro sziikségleteket,
hianyokat és lehetoségeket.

A studium foébb témakérei: A stadium fejlodéslélektani szempontbol
koveti végig a személyiségfejlodés legfontosabb allomasait a sziiletéstdl a
halalig, a hétkoznapi cselekvés kiilonb6z6 1élektani motivumait, mindezt a
mentalhigiénés segitdk szerepének és feladatainak tiikrében:

— az anya—gyermek kapcsolat alakulasat a csecsemodnél, az 6vodas kora
gyermeknél; a mese és a jaték fejleszté hatasait, a moralis fejlédés
allomasait, az iskolas gyermek fejlodését és a serdiilokor szakaszait,
kriziseit;

— az élett ¢és életszerepek szempontjabol kiemelt jelentdségii
eseményeket a felndttkori fejlédés Levinson-féle életstruktura-
modelljében;

— az Oregkor mentalhigiénéjét, a generacios konfliktusokat és ezek
megoldasi kisérletét az 6regek izolacios helyzetének megsziintetésére,
valamint a haldoklokkal folytatott segitd kapcsolat sajatossagait.

Lelki miikodés zavarai (21 ora)

A stidium célja: A human foglalkozasok szempontjabdl leglényegesebb
pszichopatologiai alapismeretek nyujtasa, a lelki betegségek olyan
megismertetése, amely azok felismerését, valamint a mentalhigiénés segitd
kapcsolatot szolgalja.

A stadium fébb témakorei: A lelki egészség és betegség széles
hatarmezsgyéje, és a lelki zavaroknak a testi betegségétél eltérd
sajatossagai. A dinamikus pszichopatoldgiai modell, mely a szorongas
dinamikaja mentén értelmezi a tiinetegyiitteseket (szindromakat) és a
betegségeket. A veszteség, a halal kérdésével kiemelten foglalkozik a segité
kapcsolat szemszogébol Krizishelyzetek; Személyiségzavarok;
Pszichoszomatikus betegségek; Hataresetek; Pszichézisok;
Szenvedélybetegségek; A beteg emberekkel, lelki zavarokkal kiizddkkel
torténd kapcsolatteremtés €s a segitségnyujtas; Segitd szindroma és kiégés a
segitdé kapcsolatban; A mentalhigiénés segité kapcsolat sajatossdgai €s a
megel6zés lehetdségei.
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Mentalhigiéné szinterei (6 0ra)

A stidium célja: A kozosségi lélekvédelem mikro- és makro-szinti
Osszefliggéseinek bemutatasa a hivatasokat leképezd intézményrendszerek és
csoportosulasok szintjén.

A studium fébb témakérei: Az intézményrendszerek koziil - példaként - a
pedagdgiai, a szocialis, és az egyhazi szféra mentalhigiénés lehetéségeinek
elemzése.

Tarsadalmi értékek etikai és szociologiai megkozelitése (5 6ra)

A studium célja: Az értékszociologiai és etikai megkdzelitések
mentalhigiénés szintetizalasa, tovabba, hogy a mentalhigiénés munkaba
beépithetd értékszociologiai ismereteket kozvetitsen a magyar tarsadalomra,
illetve annak bizonyos rétegeire (pl. kisebbségek) vonatkozoan.

A stidium fébb témakérei: Bevezetés az értékszociologidba. Ertékek
valtozéasa Europaban és hazankban. Az etikai elméletalkotas 6 iranyzatai és
a hétkoznapi etikai érvelés. A mentalhigiénés segité kapcsolat természetébdl
fakado specialis etikai dilemmak targyalasa.

A csaldd mentalhigiénés vonatkozasai (11 éra)

A stidium célja: A csaladi szocializacio mentalhigiénés megkozelitése
nagy hangsulyt helyez a primer prevenciora. Ebben a szemléletben a
kozosségek, a csalad, a gyermekvédelem, illetve az ezekkel foglalkozo
intézmények kapnak kiilonlegesen fontos szerepet. A studium ezek
lehetéségeivel és a mai korban jelentkezd kihivasaival foglalkozik. A
stadium célja tovabba a hallgatok megismertetése a rendszerszemlélet
alapfogalmaival, a csalad mikodésének dsszeteviivel, a csaladokkal végzett
mentalhigiénés szemléletli munka csaladterapias megalapozasaval és a
segités lehetdségeivel.

A stidium fébb témakérei: Rendszerszemléleti alapfogalmak. A csalad
mikodésének pszichologiai megkozelitése. A csaldd mint szupportiv
rendszer szabalyozd és kontrollmechanizmusai; a szovetségre és a
szerz6désre ¢épiild csalad.. Erdszak a csaladban. Specidlis sziikségletii
csalddok. A csalad néhany fontos szociologiai Osszefiiggésének kiemelése.
Aktualis tarsadalmi kihivasok.
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KESZSEGFEJLESZO STUDIUMOK

Segité kapcsolat I. (42 6ra)

A stadium célja: Felkésziilni a mentalhigiénés segité kapcsolatra,
megismerni elméleteit, modszereit, veszélyeit.

A stidium fé témakorei: A segités, Onsegités elméletei, a proszocialis
magatartds és Onkéntes segités. A mentalhigiénés segitdé kapcsolat,
pszichoterapias segitd kapcsolat, lelkigondozoi kapcsolat, szupervizori
kapcsolat. A direktiv és nondirektiv segitd kapcsolat: keretek, szocialis
rezonancia, érintédés, hatértartas (beszélgetés-protokollok,
esetmegbeszélések).. A segitd beszélgetés sajatossagai gyermekkorban.

Segitd kapcsolat I1. (12 6ra)

A stadium célja : Ismeretek elmélyitése a mentalhigiénés segité kapcsolat
€s  pszichoterapias segitd kapcsolat sajatossagairol, valamint a segitd
kapcsolat gyakorlatarol.

A stidium f6 témakorei: Segité beszélgetés gyerekekkel, krizisben levo
klienssel, gyaszfeldolgozas kisérése sth.

Segitéo kapcsolati intenziv heti miihely (40 ora)

A stidium célja: A hallgatok a képzés soran egy alkalommal egyhetes,
bentlakasos csoportfoglalkozason vesznek részt. Ennek keretében segitd
beszélgetés jegyzokonyvekkel, valamint szervezetek problémahelyzeteinek
elemzésével mélyitik el ismereteiket a segité kapcsolat teriiletén, és
foglalkoznak az "itt és most" csoporthelyzetben felmeriilé kérdésekkel és
problémakkal. A cél a hallgatok motivacios, tudas-, érdeklodési, ismeret-,
készség- ¢és tapasztalati szintjének, illetve a képzés témainak,
koncepcidjanak, modszereinek atdolgozasa. Az évfolyam kohézidjanak
noévelése, a bizalmi szint emelése, a kdzos egyhetes élmény segitségével a
személyes motivaltsag novelése a munka elmélyitése érdekében.

A stidium fébb témakorei: Tobb taldlkozasbol allo segitd kapcsolattal és
az ahhoz szorosan kapcsolodd kompetencidkkal és keretfeltételekkel vald
csoportos foglalkozas. Esetkisérések csoportos foglalkozas keretében az
elméleti tudas novelése és a készségfejlesztés érdekében.
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Vezetési és szervezetfejlesztési szeminarium (18 ora)

A stidium célja: Adott szervezet miikddésének atlathatova tétele a
szervezeti rendszerelemek felallitasaval. Megismertetni a hallgatokkal
azokat a sajat kompetenciaikon beliili lehetéségeket, amelyekkel hatékony
intervencidokat foganatosithatnak ahhoz, hogy probléma megoldasi
folyamatok kezdddhessenek.

A stadium fobb témakorei: Az eléadason elhangzottak sajat szervezeti
példan keresztiil torténd gyakorlati elemzése: fejlesztési program kialakitasa
(szervezeti diagnodzis, célok meghatarozasa) — a segitd lehetdségeinek és
eszkozeinek  meghatarozasaval. A problémamegoldas  folyamata,
alkalmazhat¢ stratégiak kialakitasa a hozott konkrét szituaciok alapjan.

Terepmunka és projektmenedzsment (18 éra)

A studium célja: Megismerteti a hallgatokat a kdzosségi alapu megel6z6
programok tervezésének ¢€s  kivitelezésének egyik  legfontosabb
madszerével, a "projektépitéssel”; a feladatorientalt, problémakdzponta és
menedzserszemléletli gondolkodas elsajatittatasaval, a tomeges informaciok
kezelésével felkészit a projektmenedzseri munkak elvégzésére.

A studium fébb témakérei: Egy mentalhigiénés akcido megtervezésének és
kivitelezésének fobb elemei: problémak definialasa, a varhato akadalyok
beépitése a cselekvési alternativaba, a szolgaltatds konkrét tarsadalmi
terepen torténd mikodtetése, Osszehangolt team-munka a kezdetektdl a
befejezésig, tovabba a munka hatékonysaganak értékelése.

ONISMERETFEJLESZTO STUDIUM

Hivatasszerep-fejlesztés (130 ora)

A stidium célja: Mar megtortént vagy folyamatban levd, jorészt
feldolgozatlan  élmények jelenetszeri ~megjelenitése, Ujra  atélése
pszichodramatikus modszerekkel, a csoport interaktiv, tdmogatd
kozremiikodésével.

A stiadium témakérei: Az aktudlis, csoportba behozott problémak,
kérdések hatarozzak meg az adott témakort. Az érintett teriiletek elsdsorban
a munka, a hivatds, tovabba a csalad, valamint a képzés itt és most
helyzeteibdl szarmaznak.
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INTEGRALO ES HALOZATFEJLESZTO STUDIUMOK

Tevékenységkisérés (27 ora)

A studium célja: A segitd hivatds napi gyakorlatdnak folyamatos, sok
szemponti konzultalasa, csoportszinti elemzése, kiilonos tekintettel a
szakterlileten végzett munkdra, valamint a hivatds gyakorlasaval
kapcsolatos nehézségekkel és sikerekkel vald foglalkozasra. Kiemelten
foglalkozunk a tevékenységen beliil a munkahely szervezeti és vezetdi
kérdéseivel. A stadium segiti a szakmai Onismeret, a hivatasszemélyiség
fejlodését. Ravilagit a segitd foglalkozasban dolgozok egyéni
mentalhigiénéjének fontossagara..

A studium foébb témakorei: A stadium lehetéséget ad a képzésen tanult
ismeretek mindennapi gyakorlathoz kapcsolasara. Elemzi a hallgatok
alaphivatasanak munkatevékenységeit és munkahelyi szerepeit.

Halozatfejlesztés (2 ora)

A studium célja: A stadium célja a végzett mentalhigiénés szakemberek
egylittmiikddésének Osztonzése a képzés lezarasa utan is.

A studium témakorei: Egyiittmiikodések kezdeti 1épéseinek megtervezése.
Szakmai, regionalis, kozos érdekeken alapuld kezdeményezések,
elgondolésok kidolgozasa.
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1. szamu melléklet: Félévenkénti oraszamok

Ossz Szamonkérés
Stidiumok orasz l. I 1 V. - Kredit
. médja
am
Alapozé elméleti ismeretek stiidium csoport
Ko6z06sségi mentalhigiéné és tarsadalomismeret 15 15 kollokvium 6
VezetreS{ és rszervez?tfejrle'sztem alapfogalmak 21 12 9 Kollokvium 6
mentalhigiénés megkozelitésben
Az egyén pszichoszocialis fejlodése 25 13 12 kollokvium 8
A }elkl mukod'es zavarai, krizisintervencio és 21 12 9 Kollokvium 8
gyaszfeldolgozas
Tarsa(}aln?lr értékek  etikai  ésszociologiai 5 5 alairds 0
megkdzelitése
A mentalhigiéné szinterei 6 4 2 aldiras 0
A csalad mentalhigiénés vonatkozasai 11 11 kollokvium 4
Készségfejleszto studiumok
Segits kapesolat 1. 42 | 12+15 |15 gy"’}'ég;'a“ 16
Segité kapcsolat 11. 12 12 gya_korlatl 5
Jegy
Kotelezden vilaszthato 40 40 gyakorlati 6
Segité kapcsolati intenziv heti mithely jegy
Vezetési és szervezetfejlesztési szeminarium 18 10 8 gya;l;(é;l ati 7
Terepmunka és projektmenedzsment 18 3+15 gya}l;(;;l ati 7
Onismeretfejleszt6 stadiumok
Hivatésszerep-fejlesztés 130 35 |[35] 35 | 25 gya}zg;' ati 34
Integral6 és halozatépito stidiumok
Tevékenységkisérés 27 15 |12 gya}tg;' ati 8
Halozatfejlesztés 2 2 alairas 0
Osszevont  zarovizsga: A 'Vezetési és
szervezetfejlesztési alapfogalmak™; ‘Az egyén
pszichoszocialis  fejlédése’; ’Krizisintervencio, 0 0
gyaszfeldolgozas és a lelki miikodés zavarai’
stidiumokbdl
Kotelezden vilaszthato - Zarédolgozat 0 5
[ ] Osszesen | 393 | 101 [89| 91 [ 112 120




