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Intézményi keret és elérhetoség

Semmelweis Egyetem Mentalhigiéné Intézet

A Mentélhigiéné Intézet jogelddje a TF Kinezioldgiai és Sportorvosi Intézetén
belil mukodott 2004-ig, ezutdn pedig a Semmelweis Egyetem kozponti
szolgaltatd egységeként folytatta tevékenységét rektor-helyettesi feliigyelet
alatt, majd a 2010 daprilisdban létrejott az Egészségligyi Kozszolgdlati Kar
szervezeti egysége, amelynek egyik alapité tagja.

Négy szakirdnyu tovabbképzési szakot és egy mesterképzést milkodtet.
Feladatanak tartja a végzett hallgaték praxiskisérését, a kutatdson alapuld
folyamatos curriculum-fejlesztést, a képzési szakanyagok készitését és a
mentdlhigiénés kultdra terjesztését.

Postacim: Mentélhigiéné Intézet
1450 Budapest, Postafidk 91.

Cim: Budapest 1089 Budapest, Nagyvarad tér 4. XIX. em.
Tel.: (1) 266 0878

Fax: (1) 214 5685

E-mail: mental @mental.usn.hu

Honlap: www.mental.usn.hu

A Semmelweis Egyetem 1j Egészségiigyi Kozszolgdlati Kardnak dékédni
hivatali héttere - tdjékoztaté fiizetiink megjelenésekor - még kialakuléban van,
a tanulmdanyi tigyintézésre vonatkozé informdcidkat az elsé hirleveliinkben
adjuk kozre, 2012 szeptemberében.



Bevezetés

A lelki egészség és a "'mentalhigiéné" fogalmi kérdései

A lelki egészség pozitiv életérzéssel jard belsd folyamategyensiily és ebbdl
kovetkezd viselkedés, mely jelentdsen hozzajarul az egyén belsd stabilitdsdnak
biztositdsdhoz. A lelki egészség segitséget nyujt ahhoz, hogy az egyén —
nehézségek, zavarok, terhelések, s6t olykor szomatikus betegségek és
fenyegetettség kozepette is — megtaldlja helyét a tdrsadalomban, é&s
megfelelélien tudja kezelni azokat a nehézségeket és valtozasokat, melyeknek ki
van téve.

A mentdlhigiéné a lelki egészségvédelem tudomanya és szervezett gyakorlata,
mely mind az egyént, mind a kozosséget érinti: a lelkileg egészséges
személyiség kialakitdsdra, valamint a tarsadalom egészséges mitkodésmddjara
iranyulé eréfeszitések kozos elnevezése.” Magdban foglalja a politikai
cselekvés, a valldsgyakorlds, a szocidlis gondoskodds, a vezetés és irdnyitds, a
kozmiivelddés, a gyogyitds, az oktatds, a torvénykezési- €s joggyakorlat, a
tomegtdjékoztatds, a természetes és mesterséges csoportok, valamint a
kozosségek mitkodési teriileteit.

Legsziikebb értelemben a kiilonb6zé mentdlis problémdk kifejlédésének
megelézését értjik rajta. Napi gyakorlata tdlhaladja a terdpids, illetve
személyiségfejlesztd eljarasok illetékességi korét, mivel része minden olyan
humén tudoményok altal végzett tevékenység, program, moédszer és torekvés,
amelyek révén kozvetve vagy kozvetleniil csokkenhet a kiilonb6zd lelki
gyokerli (mentdlis) problémdk kialakuldsa.

Elméletének kozéppontjdban — a humdn tudomdnyok ismereteit integralé —
holisztikus emberkép, valamint a megfeleléen demokratizalt struktdraja
kozosségek és intézmények allnak.

A mentalhigiénés képzés céljai
A képzésben hivatdsos segitd szakemberek vesznek részt. A leegyszeriisitd
mindennapi széhaszndlatt]l eltéréen segitd hivatdsnak tekintjik mindazon

foglalkozdsokat, amelyeknek lényege a masik ember mellett 4llds, annak
fejlesztése, oktatdsa, nevelése, tdmogatdsa, gondozdsa, gyogyitdsa vagy

! Tomesanyi T.: Mentdlhigiénés képzés a Semmelweis Egyetemen. Animula, 2002. 8-9. o.

* Tomcsanyi T.: Mentdlhigiénés képzés a Semmelweis Egyetemen. Animula, 2002. 22. o.



barmilyen formdban torténd segitése. Hangsulyozzuk, hogy a program nem
nydjt alapvetden dj szakmai identitdst, azaz nem egy ujabb "szakma"
elsajatitdsara irdnyul. Nem mdsoddiplomdsokat képez, hanem mentalhigiénés
tobblettudassal rendelkez6 tanarokat, orvosokat, szocialis munkasokat,
lelkészeket, vezetoket.

Célkitlizése tehat valamennyi pozitiv véltozds 1étrehozdsa elsdsorban a sajat
munkateriileten, mivel a mentdlhigiéné hatdsat nem csak a szavakra bizza,
hanem cselekvéstudomény.

A képzés célja a humin foglalkozastak szemléletének alakitisa annak
érdekében, hogy tdgabb kontextusban tudjanak rdldatni 6nmagukra, csaladi
rendszeriikre, munkdjukra, tdrsadalmi helyiikre. Ezt szakmai Onismeretiik
mélyitésével, mds szakteriiletek lelki egészségre vonatkozé tartalmainak
tevékenységiikbe torténd integricidjaval, a szakember-egylittmiikodések
megteremtésével, a tarsadalmi folyamatok megismerésével és a mindezzel
jaré szemléletvaltozassal éri el.

A képzés célja tovabbad a tdrsadalom komplexitdsdnak megtapasztaldsin
keresztiil a résztvevfk kommunikécids kultdrdjanak és konfliktuskezeld
képességének valtozdsa. Elméleti ismeretek, stratégidk alkalmazdsdnak
elsajatitdsan keresztiil olyan kompetencidk szerzése, amelyekkel javitani
tudjék az ember életét elkiséré formadlis és informdlis szervezetek (kérhaz,
iskola, vallalati szféra stb.) egészséges miikodését, és befolydsolni tudjdk a
munkahelyi viselkedést: a dolgozék egyéni fejlddése, a munkahelyi
kozérzet, a szervezet hatékonysdgdnak és életképességének javitdsa
érdekében.

A mentdlhigiénés képzés 1987-es intézményes elinditisa Ota a
mentdlhigiéné sziikségessége tdrsadalmilag is elismertté valt (Id. az erre
vonatkoz6 torvényi szabdlyozdsokat). Mentdlhigiénés és szervezetfejlesztdi
szakirdnyd tovabbképzési szakunkkal a mentdlhigiénés szemlélet
terjesztésében hangsilyosabb szerepet kap a mentdlhigiénés szervezeti
kultira fejlesztése.

A fentieknek megfeleléen a képzési program kulcsfogalmai:

Onismeret és tarsadalomismeret fejlesztése, vezetSi és szervezetfejlesztdi
kompetencia, hivatds- és hivatdsszemélyiség-fejlesztés, interdiszciplindris
egylittmi{ikodés, hatdrtartds, segitd kapcsolat, spontdn és hivatdsos kozosségi
tdmogatd héldzat, prevencio, érték és kultira, empdtia, feleldsség, hitelesség,
valamint integralt és tudatositott miikodésmaod.



A képzés soran elsajatitandé kompetenciak:
Pszichoszocidlis kompetencidk megszerzésével a végzett hallgat

e képes hivatdsdt egy addigindl tdgabb kontextusban értelmezve
hatékonyabban és tudatosabban folytatni,

®  képes az egyén, csaldd, csoport és szervezet miikodését
rendszerszemléletben is megérteni, problémamegolddsaiban és a
fontos életesemények feldolgozdsdban kisérni, empatikus
meghallgatdssal és a megfeleld vdlaszadds képességével,

®  képes gydsszal vagy egyéb veszteséggel kiizdok és krizishelyzetben
levok egyéni és csoportos segitésére,

e képes a végzettségének megfelelo teriileteken csoportokat és
kozosségeket mentordlni, vezetni és menedzselni,

®  képes sajdt kompetenciahatdrainak biztos ismeretében adekvdt és
eredményes beavatkozdsokra, és sziikség esetén megfelelé
tovdbbirdnyitdsra,

®  képes preventiv, eréforrds-orientdlt, kozosségi mentdlhigiénés
szemlélettel hathatosan beavatkozni sajdt szakteriiletén a
mentdlhigiénés elvek egyéni és tdrsadalmi szintli érvényesiiléséért,

e képes a humdn szolgdlatokkal folytatott egyiittmiikddésre, ezek
fejlesztésére, hdlozatépitésre.

A képzés soran elsajatitandé vezetdi és szervezetfejlesztoi kompetencia
Osszetevoi a kovetkezok:

®  sajdt intézményben kifejtett tevékenység sordn mentdlhigiénés
intervenciok, a szervezet javitdsdra vonatkozo stratégidk gyakorlati
alkalmazdsa,

® azegyénekkel és csoportokkal valo foglalkozdshoz sziikséges
empdtia fejlesztése,

o egyiittmiikodés egyénekkel, csoportokkal (team-képesség),

®  szervezetek elemzésének és fejlesztésének képessége,

e emberi eroforrds tervezése, igazgatdsa, ellenorzése,

®  kommunikdcios képesség a hasonloan és mdsképp gondolkodokkal,

®  avdltozdsmenedzselés kompetencidja egyének, csoportok,
szervezetek teriiletén,

® a szervezeti kultiira vdltoztatdsdnak kompetencidja.



Altaldnos tudnivalék

Felvételi eljaras
Mentalhigiénés és szervezetfejlesztd szakiranyu tovabbképzésiink 2 évenként
indul féiskolai vagy egyetemi (BA vagy MA) végzettséggel rendelkezd
diplomdsok részére. Az inditds el6tti szemeszterben (tehat legkdzelebb 2014-es
év elejétdl szervezziik felvételi eljarasunkat, mely egyéni és csoportos felvételi
interjibol all.
A képzésekre az intézet e-mail- és postacimén folyamatosan lehet jelentkezni.

A jelentkezéseket folyamatosan regisztraljuk, é€s a megfeleld idoben értesitjiik a
jelentkezdket a felvételi vizsgak idépontjardl.

Hallgatoi Gsszetétel

A felvételi eljards sordn felvett hallgatok alapszakteriiletiik, vildgnézetiik és
életkoruk szempontjdbodl sokszinii, segitd foglalkozasu személyek.

Idotartam

A képzés tartama 4 félév, dsszesen 398 tandra (kontaktéra, melybdl 40 6ra
az egyszeri nyari intenziv hét). A kontaktérdk kiegésziilnek a képzésen
kiviili hallgatéi tanulmédnyi munkadrakkal.

A szakképzettség megszerzéséhez Osszegylijtendd kreditek szdma: 120
kredit.

Idébeosztas

A 4 félév sordn, 5-5 hénapon keresztiil havonta egyszer, péntek déleldttdl
szombat délutdnig tartanak az 6rdk.’

Tanulmanyi szerzodés

A hallgaték és a Semmelweis Egyetem kozott tanulmanyi szerz6dés jon 1étre,
melyet a beiratkozds el6tt kell a hallgatéknak és az Egyetem képvisel6jének
aldirnia.

* Pénteki képzési napokon: 9:30-t6] legkésébb 20:00-ig; szombati képzési napokon: 8:00-t61
legkésdbb 16:50-ig.



Szakképzettség megnevezése

A képzést sikeresen befejezett hallgaték "mentdlhigiénés és szervezetfejleszté
szakember" megnevezést tartalmazé oklevelet kapnak.

Koltségtérités

A képzés indulasakor a koltségtérités 125 ezer Ft/félév, a koltségtérités
véltozasair6l a Semmelweis Egyetem Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak
megfelelden kell a hallgatékat értesiteni. A koltségtérités fedezésének
lehetOségei: sajat forrds, sajat munkahelyi vagy egyéb tdmogatds, amit
szemeszterenként egy Osszegben kell befizetni a kijeldlt idOpontig (félévre
torténd Dbeiratkozds id6pontjdig), és a befizetést igazolé csekkszelvényt,
atutaldsi igazolast (eredetit) le kell adni a tanulményi ligyek feleldsének.

Csak az a hallgaté iratkozhat be egy kovetkezd szemeszterre, aki a
képzési hozzajarulas befizetését eredeti csekkszelvénnyel igazolja.

Az egyes szemeszterek koltségtéritésén kiviil kiilon koltséget jelent a
kotelezd nydri intenziv heti mithely, mely egy bentlakdsos intenziv hét,
és amelyre a masodik szemeszter utdni nydron keriil sor. Az intenziv
heti mithelyen val6 részvétel kotelezd a képzés folytatdsdhoz!

Kiilon koltség tovabba a beiratkozasi dij.

Hirlevél

A hallgaték havonta megjelend Hallgat6i Hirlevélbdl értesiilhetnek a képzéssel
kapcsolatos aktudlis tudnivaldkrdl és az egyes stidiumok kovetelményeinek
részleteirdl.

Jelenléti kotelezettség

Félévente és szemindriumi stidiumonként legfeljebb az 6rak
egyotodérél (20%) lehet hidnyozni. (Kivételes esetben a 20%-ot
meghaladé mértékli hidnyzdskor az adott tdrgy oktatéja a képzés
vezetdjének engedélyével potéran valé részvételt irhat eld, ami
onkoltséges.)
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® Az dltaldnos jelenléti kotelezettségtol eltéréen a 4 féléven dt tarto,
dsszesen 126 6ra idétartami®, pszichodrima médszerrel kisért
. Hivatdsszerep-fejlesztés” onismereti stidiumrol legfeljebb 12 ordt
lehet hidnyozni a 4 szemeszter alatt (azaz Osszesen maximum 2
képzési alkalommal)! A 10%-ot meghalado hidnyzds pétldsa nem
lehetséges!

e A stidiumokon a puszta jelenléten til ugyancsak kovetelmény az
6rdkon val6 aktiv kozremiikodés.

Titoktartasi kotelezettség

Az dnismeretet érintd pszichodramadra, valamint a tevékenységkisérés, illetve a
vezetési és szervezetfejlesztési szemindrium csoport torténéseire vonatkozdan a
titoktartds kotelezS.” Ennek megszegése a képzésbol torténd kizardst vonhatja
maga utan. A titoktartds megszegése olyan silyos szakmai-etikai vétség, hogy
a képzés minden érintettje koteles a képzés vezetdjének tudomdsdra hozni
észlelését.

Kontraindikaciok

(1) Az egy munkahelyen kozvetleniil egyiitt dolgozok, illetve a szoros érzelmi
kapcsolatban levék nem lehetnek azonos pszichodrdma kiscsoport tagjai, mivel
ezek a kontraindikdciok atlathatatlannd teszik s igy megakaddlyozhatjdk a
csoportfolyamatok kezelését.

(2) A képzés kozben kialakul6 ilyen kontraindikativ helyzetet az érintett
hallgatok kotelesek jelezni a képzés vezetdjének, és egyikiiknek vallalnia kell a
csoportvéltdst vagy a képzésbdl valé kimaraddst. Amennyiben egymdas kozt
nem tudjdk eldonteni a véltoztatist, a képzés vezetdje fog dontést hozni. A
tobbi csoportnak pedig elvben véllalnia kell, hogy a vezetéssel val6 eldzetes
konzultaci6 utdn befogadnak egy dj csoporttagot.

(3) A képzés alatt mds sajatélményli foglalkozason (akar személyiségfejlesztd,
akdr pszichoterdpids, akdr tovdbbképzési vagy mds céllal) részt venni csak
kivételes esetben és indokkal (pl. krizishelyzetben), a csoportvezetd és a képzés
pszichoterdpids végzettségli vezetdjének egyiittes hozzdjdruldsaval és az dltaluk
meghatirozott médon lehet.

* A pszichodrima 6rak — a Magyar Pszichodrama Egyesiilet képzési eléirdsainak megfelelden —
45 percesek.

3 Kivétel a szupervizié és az intervizid, ezekre az ott elfogadott etikai szabalyok érvényesek.



11

Tanulmanyi kotelezettségek, értékelési és ellendrzési modszerek
A szdmonkérés formdit az egyes stidiumok esetében a tantdrgyi tibldzat
tartalmazza.

A képzés részletes tanulmdnyi kovetelményeire vonatkozdan félévenként, az
adott félév elsd hallgatdi hirlevelében adunk részletes, frdsos tdjékoztatast.

Az egyes stidiumokhoz tartoz6 kovetelményekrol és hataridékrél a havonként
megjelend hallgatéi hirlevelekben is részletes tdjékoztatast kapnak hallgatéink.

A képzés szigorlatanak, kollokviumainak és gyakorlati jegyeinek értékelései
a Semmelweis Egyetem Tanulmdnyi és Vizsgaszabalyzatdnak megfelelden
ot fokozatuak: jeles (5), j6 (4), kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1)
mindsités.

Egyéb  kérdésekben a  Semmelweis Egyetem Tanulményi és
Vizsgaszabdlyzata tekintendd irdnyadénak.

Osszevont szigorlat
A TV. félév végén a hallgatok Osszevont szigorlatot tesznek az aldbbi
stidiumok anyagébol:
(1) Vezetési és szervezetfejlesztési alapfogalmak
(2) Az egyén pszichoszocidlis fejlédése;

(3) Krizisintervencio, gyaszfeldolgozas és a lelki miikodés zavarai;

Zarovizsga
A zdrovizsgdra bocsdtds feltétele
e aszakon eldirt tanulmanyi kotelezettségek teljesitése;
e azdardédolgozat elkészitése €s a birdlo éltali elfogaddsa védésre.

A zéarévizsga alkalmdval a zar6dolgozat szébeli megvédésére keriil sor.

Zarédolgozat

A zardédolgozat célkitlizése a tanultaknak, mds szakteriilet relevans
tapasztalatainak, valamint a szakirodalomnak az integracidéja a mindennapi
tevékenységbe. A hallgatéonak irdsos munkdval kell bizonyitania, hogy
egyrészt megfelelé mentdlhigiénés szemlélettel rendelkezik, masrészt képes
témdjanak kifejtéséhez hazai vagy nemzetkozi szakirodalmi forrdsokat
haszndlni. A fészoveg terjedelme 35.000 — 40.000 karakter.
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Torekvésiink az, hogy a hallgaték olyan mentélhigiénés zdr6dolgozati témat
védlasszanak, amely kapcsolddik azon tevékenységiikhoz, mely a képzésen
val6 részvételiiket motivalta.

Specidlis motiv4ciot jelenthet olyan téma véalasztdsa, mely mar egy jovobeli
PhD munka el6készitését szolgdlja, illetve amely felhaszndlhaté a Doktori
Iskoldba valé felvételi vizsganal is. [BOvebb informdcié a doktori képzésrdl
a www.phd.sote.hu honlapon, illetve a Mentdlhigiéné Intézet honlapjan
talalhat6: www.mental.usn.hu ].

A zdrodolgozatra vonatkozo tovdbbi fontos tudnivalokat kiilon zdrodolgozati
tdjékoztato hirlevélben adjuk kiozre a harmadik félévben.

OKklevél mingsitése

A zardvizsga eredményének kiszamitdsi moédjat a  zdarédolgozati
tdjékoztatdban adjuk kozre.

Egyéb fontos tanulmanyi iigyek

A félév lezardsa: a félév utolsé tanitdsi alkalmdn mindenkinek maganak kell
gondoskodnia arrél, hogy a stidiumok ald legyenek iratva a stidiumot el6adéd
tandrral. Ezen aldirdsok megléte nélkiil nem lehetséges a vizsgdk megkezdése.

Beiratkozds: Csak az a hallgaté iratkozhat be a kovetkezd szemeszterre és
folytathatja a képzést, akinek megvan minden el6z6 féléves vizsgdja és stiudium-
aldirdsa, illetve bemutatta a kovetkezo félév koltségtéritésének befizetésérol
szolo igazoldst!

Altaldnossigban és minden itt nem részletezett kérdésben a Semmelweis
Egyetem Tanulmdanyi és Vizsgaszabdlyzata az irdnyado.

Korabbi tanulmanyok beszamitasara vonatkozé szabalyok

A kordbbi tanulmdnyok beszdmitdsdnak elbirdldsa a Semmelweis Egyetem
Mentélhigiéné Intézet Tanulmidnyi és Kreditdtviteli Bizottsdganak
hatdskorébe tartozik, mely miikodése sordn szem el6tt tartja a Semmelweis
Egyetem érvényben levé Tanulmdnyi és Vizsgaszabalyzatit.
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"Férumok"'

A hallgatok és a tandri kar kozotti szervezett informacidcserére szolgdlnak. A
férumszerti megbeszélésekre tobbféle lehetdség van. A hallgatdk a Kari Tandcs
hallgatéi képviseldjén keresztiil, illetve kozvetleniil és/vagy valasztott
képviseldik révén fordulhatnak az Intézet oktatdi testiiletéhez.

Tanari kar

A képzés tandri kara foéallasu és részéllasi intézeti munkatarsakbdl, kiilsé
(szerz6déses) munkatarsakbdl, végzett hallg::lt(’)kb(’)l,6 onkéntes munkatarsakbol
és (részben kiilfoldi) szakértokbdl 4ll. A teljes stdb nyomon koveti, illetve
értékeli a hallgaték tanulmédnyi munkdjat és fejléddését. Indokolt esetben a
tandri kar interviziés megbeszéléseken egyénileg is megbeszéEli egyes hallgatok
eldmenetelét. Sziikség esetén a tandri kar igénybe veszi kiils§ szakember
(esetmegbeszélést vezetd vagy szupervizor) egyiittmiikodését. A képzés
curriculumét a kiilonb6z6 diszciplindkat és stidiumokat képviseld oktatok és
kiilfoldi szakemberek reflexiés csoportja fejleszti.”

Kutatas, hallgatdi visszajelzés

A képzési program fejlesztésének tovabbi fontos mddja hatékonysdganak
empirikus kutatdsa, és az eredmények visszacsatoldsa a curriculumba. Ennek
megval6dsitdsdhoz 1d6rdl iddre segitséget varunk a hallgatoktdl kutatdsi
anyagok, valamint hallgat6i visszajelzé kérddivek kitoltésében, amihez a
hallgatdk a beiratkozds alkalmdval beleegyezésiiket adjdk. Tovabba a hallgatok
beleegyezésével, belsd haszndlatra, az intézet munkatdrsai vide6 felvételeket
készithetnek a csoportokban.

® A végzett hallgatokat bizonyos csoportvezetéi kompetencidk megszerzése érdekében,
onkéntes munkatdrsként (hospitdl6 vezetdként vagy ko-vezetdként) bevonjuk a képzésbe.

Felvételiknél hozzdjarultak ahhoz, hogy a képzés oOsszekapcsolédik a curriculum
fejlesztésével és az ehhez sziikséges kutatéi munkdval. Hozzdjarulnak tovdbba ahhoz, hogy
igény szerint meghivott kiilsé szupervizor, vagy esetmegbeszéld csoportvezetd kiséri a
képzést, és az Oket képzd stidiumvezeték kozosen megbeszélik egy-egy személy
elorehaladasat.



14

A képzési program pillérei

A képzési program tobb pilléren nyugszik, és plendris eléaddsokon, valamint
kiscsoportos foglalkozasokban zajlik.

Az alapozé elméleti ismeretek, a készségeket fejlesztd stidiumok, a szakmai
onismeret fejlesztése és az integrdlé stddiumok egymadstdl eltérd, sajat
megkozelitést és eszkoztarat alkalmazva, mds-mas oldalrdl jarulnak hozzd a
hallgaté  szakmai és tdrsadalmi ismereteinek, valamint vezetdi,
szervezetfejlesztéi kompetencidinak fejlesztéséhez. A képzés tovabba arra a
tapasztalati bazisra és azokra az értékekre épit, amelyekkel a sok irdnybol
érkezd hallgaték rendelkeznek mar a képzés induldsakor.

A képzésen az elmélet és a gyakorlat egymdstdl szétvalaszthatatlan.

Az egyes stidiumok nem a szaktdrgyi csoportositdsi elvek alapjan, hanem — a
mentdlhigiénés szemléletli gondolkodds- és cselekvésmoddal megegyezden —
témacsoportok koré rendez8dnek, melyeknek ismereteit a hallgaté be tudja
épiteni  sajat  szakteriiletének  ismeretanyagiba. Igy  komplexebb,
interdiszciplindris latdsmddra és integralt tuddsra tehet szert, illetve eszkozoket
kap a tobb szemponti mérlegelés folyamatainak beinditdsdhoz és gyakorlatba
tiltetéséhez, a halézatépitéshez.

(1) Alapozo elméleti ismeretek stiidiumcsoport: 30-40 kredit

Ko6zosségi  mentdlhigiéné  és  tdrsadalomismeret,  Vezetési  és
szervezetfejlesztési ismeretek mentdlhigiénés megkozelitésben, Az egyén
pszichoszocidlis fejlédése, Krizisintervencid, gydszfeldolgozds és a lelki
miikddés zavarai, Téarsadalmi értékek etikai megkozelitése, A csalad
mentdlhigiénés vonatkozasai

(2) Kompetencianoveld és készségfejleszto stidiumok: 15-25 kredit

Segitd kapcsolat, Segitd kapcsolati intenziv heti miihely, Vezetési és
szervezetfejlesztési szemindrium, Terepmunka és projektmenedzsment

(3) Szakmai onismeretet fejleszto stidiumok: 15-25 kredit

Hivatasszerep-fejlesztés

(4) Tdarsadalomelemzo, integrdlo és hdlozatfejlesztd studiumok: 25-35 kredit
Tevékenységkisérés, Halozatfejlesztés
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Studiumleirasok

ELMELETI STUDIUMOK

Kozosségi mentalhigiéné és tarsadalomismeret (15 éra)

A stidium célja: A stidium elemzi az ember és kornyezete viszonydt,
ismertetve miikodésbeli zavarait, ugyanakkor produktiv szervezddésének
alapelveit is. Ismerteti tovdbbd a mentalhigiéné legfontosabb fogalmait, illetve
a mentdlhigiénés képzés felépitését és céljat.

A stidium fébb témakorei: A mentdlhigiéné fogalomrendszere; A lelki
egészség egyéni és tarsadalmi 1éptékii megkozelitése; A mentalhigiéné torténeti
modelljei; Az egyén, a csaldad, a kozOsség, a szervezet és a tarsadalom
er6forrdsainak feltdrdsa és fejlesztése; Kozosségi 1élekvédelem mikro- és
makroszintii 0sszefiiggései; A tarsadalmi és csoportfolyamatok fobb miikodési
jellegzetességei; Csoportlélektani alapfogalmak; A kozosség fogalméanak
tartalomvaltozasai, kozosségépités; Szenvedélybetegségek kozosségi terdpids
ellatasi formai; Tarsadalmi elditéletesség.

Vezetési és szervezetfejlesztési alapfogalmak (21 6ra)

A stadium célja: Alapvetd szervezeti és vezetdi ismeretek elsajétitdsa a
szervezet mentdlhigiénés mitkodésének biztositdsa érdekében. Megismertet
az egyéni, csoportos, szervezeti magatartds jellegzetességeivel, valamint
azokkal az eszkozokkel, amelyekkel jobb szervezeti teljesitmény érhetd el,
tudatos segitdi tevékenység generdlhatd. Fejleszti a vezetdi készségeket,
segiti a problémahelyzetek szitudciés elemzését, valamint a vezetdi jovokép
kialakitasat és ataddsiat. Mentdlhigiénés esettanulmanyok segitségével
mutatja be a szervezés, er6forrds-tervezés, ellenérzés sziikségességét,
valamint a kornyezettel val6 kapcsolatot.

A stidium fébb témakorei: Bevezetés a szervezeti rendszerek és
folyamatok fejlesztésébe, Vezetéstudomdny, stratégia, stratégiai modellek,
vezetési stilusok, vezetdi készségek (motivalds, delegdlds coaching),
Konfliktuskezelési stratégidk, Onérvényesités, vezetdi kommunikacid
(MBTI). A problémamegoldé folyamatok kisérése; az egyéni, csaladi,
csoport- és szervezeti szintii beavatkozdsok; a vezetés lehetdségei és a
vezetd mentalhigiénéje.
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Az egyén pszichoszocialis fejlodése (24 éra)

A stiudium célja: A stidium célja, hogy a hallgatok megismerjék szocidlis
kornyezetiik tiikrében az egyes életkorok sajatossagait, a fejlddési zavarok
kialakuldsdnak lehetdségeit, valamint az Oregedéssel jard sziikségleteket,
hidnyokat és lehet6ségeket A veszteség, a haldl kérdésével kiemelten
foglalkozik a segitd kapcsolat szemszogébol.

A stidium fébb témakorei: A stidium fejlédéslélektani szempontbdl
koveti végig a személyiségfejlodés legfontosabb dllomdsait a sziiletéstdl a
halélig, a hétkdznapi cselekvés kiilonbozé 1élektani motivumait, mindezt a
mentdlhigiénés segitOk szerepének és feladatainak tiikkrében:

— az anya—gyermek kapcsolat alakuldsét a csecsemdnél, az 6vodds koru
gyermeknél; a mese és a jaték fejlesztd hatdsait, a mordlis fejlodés
dllomésait, az iskolds gyermek fejlédését és a serdiilékor szakaszait,
kriziseit;

— az életit és életszerepek szempontjdbdl kiemelt jelentdségii
eseményeket a felndttkori fejlédés Levinson-féle életstruktira-
modelljében;

— az oOregkor mentdlhigiénéjét, a generdcids konfliktusokat és ezek
megoldasi kisérletét az oregek izoldciés helyzetének megsziintetésére,
valamint a haldoklékkal folytatott segité kapcsolat sajatossagait.

Lelki miikodés zavarai (24 éra)

A stidium célja: A humdn foglalkozdsok szempontjdbdl leglényegesebb
pszichopatoldgiai alapismeretek nydjtdsa, a lelki betegségek olyan
megismertetése, amely azok felismerését, valamint a mentalhigiénés segitd
kapcsolatot szolgdlja.

A stidium fébb témakorei: A lelki egészség és betegség széles
hatdrmezsgyéje, és a lelki zavaroknak a testi betegségétl -eltérd
sajitossdgai. A dinamikus pszichopatoldégiai modell, mely a szorongds
dinamikdja mentén értelmezi a tiinetegyiitteseket (szindromdkat) és a
betegségeket. Krizishelyzetek; Személyiségzavarok; Pszichoszomatikus
betegségek; Hatdresetek; Pszichdzisok; Szenvedélybetegségek; A beteg
emberekkel, lelki zavarokkal kiizddkkel torténd kapcsolatteremtés és a
segitségnyujtas; Segité szindroma és kiégés a segitd kapcsolatban; A
mentdlhigiénés segitd kapcsolat sajatossdgai és a megel6zés lehetdségei.
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Mentalhigiéné szinterei (6 6ra)

A stidium célja: A kozosségi 1élekvédelem mikro- és makro-szintii
Osszefiiggéseinek bemutatdsa a hivatdsokat leképezd intézményrendszerek és
csoportosuldsok szintjén.

A stidium fébb témakorei: Az intézményrendszerek koziil - példaként - a
pedagdgiai, a szocidlis, és az egyhdzi szféra mentdlhigiénés lehetdségeinek
elemzése.

Tarsadalmi értékek etikai és szociologiai megkozelitése (6 ora

A stidium célja: A stidium célja az értékszocioldgiai és etikai
megkozelitések mentdlhigiénés szintetizaldsa. Szocioldgiai megkozelitésben
az értékek azok, amelyekbdl az adott tirsadalom levezeti viselkedés-
szabdlyz6 magatartdsmintdit, normadit. A kor kultirdja azonban ,,szelektal”
az egyes értékek kozt — csak az érvényben levo értékekbdl lesznek normak
(Dahrendorf) —, ami etikai dilemmadkat vet fel, melyekbe betekintést nyujt a
stidium. Célja tovdbbd, hogy a mentdlhigiénés munkdba beépithetd
értékszocioldgiai ismereteket kozvetitsen a magyar tdrsadalomra, illetve
annak bizonyos rétegeire (pl. kisebbségek) vonatkozdan.

A stidium fébb témakorei: Bevezetés az értékszociolgidba. Ertékek
véltozasa Eurépdban és hazankban. Az etikai elméletalkotds f6 irdnyzatai és
a hétkoznapi etikai érvelés. A mentdlhigiénés segitd kapcsolat természetébdl
fakado specidlis etikai dilemmadk targyaldsa.

A csaldd mentalhigiénés vonatkozasai (10 éra)

A stidium célja: A csaladi szocializdcié mentdlhigiénés megkozelitése
nagy hangsilyt helyez a primer prevenciéra. Ebben a szemléletben a
kozosségek, a csaldd, a gyermekvédelem, illetve az ezekkel foglalkozé
intézmények kapnak kiilonlegesen fontos szerepet. A stidium ezek
lehetdségeivel és a mai korban jelentkezd kihivasaival foglalkozik. A
stidium célja tovdabba a hallgaték megismertetése a rendszerszemlélet
alapfogalmaival, a csalad miikodésének Osszetevoivel, a csalddokkal végzett
mentdlhigiénés szemléleti munka csalddterdpids megalapozdsdval és a
segités lehetOségeivel.

A stidium fébb témakorei: Rendszerszemléleti alapfogalmak. A csalad
milkodésének pszicholégiai megkozelitése. A csaldd mint szupportiv
rendszer szabdlyozé és kontrollmechanizmusai; a szovetségre és a
szerzOdésre €épiild csaldd. A hdzassdg pszicholdgiai alapjai: szerelem,
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elkotelezddés, hiiség, intimitds; hatdsai a hizassdg mitkodésére. Erdszak a
csalddban. Szexudlis abtizus a csalddban: az incesztus pszichoszocidlis okai,
az abuzus elkovetdi, kovetkezményei, a sziikséges beavatkozasok. Specidlis
sziikségletli csalddok. A csaldd néhany fontos szocioldgiai Osszefiiggésének
kiemelése. Aktualis tdrsadalmi kihivasok.

KESZSEGFEJLESZO STUDIUMOK

Segité kapcsolat (41 éra)

A stadium célja: Felkésziilni a mentalhigiénés segité kapcsolatra,
megismerni elméleteit, mdédszereit, veszélyeit.

A stidium f6 témakorei: A segités, Onsegités elméletei, a proszocidlis
magatartds és Onkéntes segités. A mentdlhigiénés segité kapcsolat,
pszichoterdpids segité kapcsolat, lelkigondozéi kapcsolat, szupervizori
kapcsolat. A direktiv és nondirektiv segité kapcsolat: keretek, szocidlis
rezonancia, érintddés, hatartartas (beszélgetés-protokollok,
esetmegbeszélések). Segitd beszélgetés krizisban levd klienssel. A segitd
beszélgetés sajatossigai gyermekkorban.

Segité kapcsolati intenziv heti miihely (40 6ra)

A stidium célja: A hallgaték a képzés sordn egy alkalommal egyhetes,
bentlakdsos csoportfoglalkozdson vesznek részt. Ennek keretében segitd
beszélgetés jegyzokonyvekkel, valamint szervezetek problémahelyzeteinek
elemzésével mélyitik el ismereteiket a segitd kapcsolat és szervezetfejlesztés
teriiletén, és foglalkoznak az "itt és most" csoporthelyzetben felmeriild
kérdésekkel és problémdkkal. A cél a hallgaték motivacids, tudds-,
érdeklddési, ismeret-, készség- és tapasztalati szintjének, illetve a képzés
témdinak, koncepcidjdnak, moddszereinek dtdolgozdsa. Az évfolyam
kohéziéjanak novelése, a bizalmi szint emelése, a kdzos egyhetes élmény
segitségével a személyes motiviltsig novelése a munka elmélyitése
érdekében.

A stidium fébb témakérei: Tobb taldlkozasbdl all6 segité kapcesolattal s
az ahhoz szorosan kapcsol6d6é kompetencidkkal és keretfeltételekkel vald
csoportos foglalkozds. Esetkisérések csoportos foglalkozds keretében az
elméleti tudds novelése és a készségfejlesztés érdekében.
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Vezetési és szervezetfejlesztési szeminarium (26 o6ra)

A stidium célja: Adott szervezet miikodésének atlathatova tétele a
szervezeti rendszerelemek feldllitdsaval. Megismertetni a hallgatékkal
azokat a sajat kompetencidikon beliili lehet6ségeket, amelyekkel hatékony
intervencidkat foganatosithatnak ahhoz, hogy probléma megoldasi
folyamatok kezd6dhessenek.

A stidium fébb témakorei: Az eldaddson elhangzottak sajit szervezeti
példén keresztiil torténd gyakorlati elemzése: fejlesztési program kialakitdsa
(szervezeti diagnozis, célok meghatdrozdsa) — a segitd lehetdségeinek és
eszkozeinek  meghatdrozdsdval. A problémamegoldds  folyamata,
alkalmazhaté stratégidk kialakitdsa a hozott konkrét szituacidk alapjan.

Terepmunka és projektmenedzsment (30 6ra)

A stidium célja: Megismerteti a hallgatokat a kozosségi alapi megel6z6
programok tervezésének és  kivitelezésének egyik legfontosabb
mobdszerével, a "projektépitéssel”; a feladatorientalt, problémakdzpontd és
menedzserszemlélet{i gondolkodds elsajdtittatdsdval, a tdmeges informdcidk
kezelésével felkészit a projektmenedzseri munkdk elvégzésére.

A stidium fébb témakorei: Egy mentalhigiénés akcié megtervezésének és
kivitelezésének fobb elemei: problémdk definidldsa, a varhaté akadalyok
beépitése a cselekvési alternativdba, a szolgéltatds konkrét tarsadalmi
terepen torténd miikodtetése, Osszehangolt team-munka a kezdetektdl a
befejezésig, tovdbbd a munka hatékonysiginak értékelése. Gyakorlati,
interaktiv modszerek alkalmazdsaval felkészit az otletkidolgozads — projekt-
megfogalmazds — megvaldsitds — szakmai lezdrds folyamatédn keresztiil.

ONISMERETFEJLESZTO STUDIUMOK

Hivatasszerep-fejlesztés (126 ora)

A stidium célja: Mar megtortént vagy folyamatban levd, jorészt
feldolgozatlan élmények jelenetszerit —megjelenitése, djra 4télése
pszichodramatikus mddszerekkel, a csoport interaktiv, tdmogatd
kozremiikodésével.

A stidium témakorei: Az aktudlis, csoportba behozott problémdk,
kérdések hatdrozzak meg az adott témakort. Az érintett teriiletek elsdsorban
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a munka, a hivatds, tovdbbd a csaldd, valamint a képzés itt és most
helyzeteibdl szarmaznak.

INTEGRALO ES HALOZATFEJLESZTO STUDIUMOK

Tevékenységkisérés (24 ora)

A stidium célja: A segitd hivatds napi gyakorlatinak folyamatos, sok
szempontd konzultdldsa, csoportszintli elemzése, kiilonos tekintettel a
szakteriileten végzett munkdra, valamint a hivatds gyakorldsaval kapcsolatos
nehézségekkel ("vakfoltok") és sikerekkel vald foglalkozdsra (a folmeriilt
problémdk tovdbbi feldolgozdsa a "sajat élmény" csoportokban is
folytatddhat). Kiemelten foglalkozunk a tevékenységen beliil a munkahely
szervezeti és vezetdi kérdéseivel. A studium segiti a szakmai Onismeret, a
hivatdsszemélyiség fejlodését. Ravilagit a segitd foglalkozdsban dolgozdk
egyéni mentdlhigiénéjének fontossigira. FO hatétényezdje a kiilonbozd
hivatdst, életkort és vildglatasa heterogén hallgatéi csoport.

A stidium fébb témakorei: A stidium lehetdséget ad a képzésen tanult
ismeretek mindennapi gyakorlathoz kapcsoldsdra. Elemzi a hallgaték
alaphivatdsdnak munkatevékenységeit és munkahelyi szerepeit.

Halézatfejlesztés (4 éra)

A stidium célja: A stidium célja a végzett mentdlhigiénés szakemberek
egylittmiikodésének 6sztonzése a képzés lezardsa utan is.

A stidium témakorei: Egyiittmiikodések kezdeti 1épéseinek megtervezése.
Szakmai, regiondlis, koz6s érdekeken alapuld kezdeményezések,
elgondoldsok kidolgozasa.
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1. szamu melléklet: Félévenkénti oraszamok

(")SSZ

Szamonkérés

Stidiumok . . L |IL |[IID| IV. g Kredit
oraszam médja
Alapozo elméleti ismeretek stiidium csoport
Ko6z06sségi mentdlhigiéné és tarsadalomismeret 15 15 kollokvium 5
Vezet/eS{ és ’szervez?tfej,lésztem alapfogalmak 21 12 9 Kollokvium 7
mentalhigiénés megkozelitésben
Az egyén pszichoszocidlis fejlodése 24 8 | 16 kollokvium 8
K1:'121.i%11}terven019, gyaszfeldolgozas és a lelki 24 18 6 Kollokvium 7
miikodés zavarai
Tarsaf:'lalrr/n, értékek  etikai  ésszocioldgiai 6 6 alairas 0
megkozelitése
A mentalhigiéné szinterei 6 4 2 alairas 0
A csaldd mentdlhigiénés vonatkozdsai 12 10 kollokvium 3
Készségfejleszté stidiumok
Segitd kapcsolat a1 |'rfs gyakorlati | 5
15 jegy
Segité kapcsolati intenziv heti miihely 40 40 gyé}t‘g’;‘“‘ 13
Vezetési és szervezetfejlesztési szemindrium 26 18 8 gyz}l;(g);latl 8
Terepmunka és projektmenedzsment 30 3+ 12 gya.korlatl 10
15 jegy
Onismeretfejleszté stidiumok
Hivatdsszerep-fejlesztés 126 |35]35]28]| 28 gy*}';‘g’;'a“ 28
Integralo és halozatépité stidiumok B
Tevékenységkisérés 24 12 | 12 alairas 0
Halézatfejlesztés 4 4 alairas 0
Osszevont komplex szigorlat: A ’Vezetési és
szervezetfejlesztési alapfoalmak™; ‘Az egyén
pszichoszocidlis  fejlédése’; ’Krizisintervencio, 13
gydszfeldolgozds és a lelki mikodés zavarai’
stidiumokbol
Zarodolgozat 5
[ ] Osszesen | 398 [94 |93 ] 98| 113 120




