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1. Intézményi keret és elérhetoség

A Semmelweis Egyetem - egyiittmitkodve a Sapientia Szerzetesi
Hittudomanyi Foiskolaval és a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem
Fdiskolai Kardval — 2002-ben inditotta el a Lelkigondoz6 Szakiranyu
Tovabbképzési Szakot. Az egyiittmiikddok — a megbizott szakalapitd
személyeken keresztiil — biztositjak a tovabbképzési szak ismereteinek
ezen targyak oktatdsdhoz. A képzés iranyitdoi a szakalapitok. A
szakindit6 SE Mentalhigiéné Intézet végzi a tovabbképzési szak
szakmai szervezési munkait, valamint biztositja a szervezési-oktatasi
munkahoz sziikséges infrastruktarat.

A Mentalhigiéné Intézet a Semmelweis Egyetem kozponti egysége,
kozvetleniil az oktatasi és informatikai rektorhelyettes iranyitasa ala

tartozik.

Semmelweis Egyetem Mentalhigiéné Intézet

Postacim: 1085 Budapest, Nagyvarad tér 4.
Telefonszam: (06 1) 266 0878

Fax szam: (06 1) 214 5685

E-mail cim: mental@mental.usn.hu

Honlap: www.mental.usn.hu

Informacié a Lelkigondoz6 Szakiranyu Tovabbképzési Szakrol:
e  Torok Gabor: torokg@mental.usn.hu
e Semsey Gabor: semsey@mental.usn.hu



http://www.mental.usn.hu/
mailto:torokg@mental.usn.hu
mailto:semsey@mental.usn.hu

2. Tajékoztato a specializacios szakagak képzési

kovetelményeirol

A szakdgi specializacios képzési szakasz harom vilaszthato irdnya

Az oklevélben szerepld szakképzettség megnevezése a kotelezéen
valasztott szakagi teriiletnek megfelelden:
—  szocialis és csaladsegit6 lelkigondozo,

—  ifjasagi és sport lelkigondozo,

—  korhazi lelkigondozo.

A szakosito képzés megkezdésének feltételei

a) az alapozd képzésben el6irt irasbeli, illetve szobeli vizsgak és
beszamolok teljesitése,

b) az alapozd szakaszra el6irt intenziv képzési hetek elvégzése
(Intenziv hét 1. és III.),

C) az egyéni szervezésben torténd lelkivezetésre vonatkozd
kovetelmények teljesitése,

d) a szakdolgozat elkészitésének alapozd képzési szakaszra esd
kovetelményeinek teljesitése.

A specializacios képzési év dltalanos (mindhdarom irdnyra
érvényes) tanulmanyi programleirdsa

A 1II. szemeszter végén minden hallgatonak valasztania kell egyet a
harom specializacios irany koziil. Tobb specializacios irany egyszerre
nem végezhetd. Szakag valtasara a valasztas utan kizarolag a képzés
vezetdje adhat engedélyt.

A specializacio kivalasztasakor minden hallgatonak meg kell jel6lnie
azt a két intézményt, amelyekben az elso, illetve a masodik félévben a
gyakorlatat szeretné tolteni. A féléves gyakorlatra ki nem valasztott



intézmények koziil tovabbi két gyakorlohelyen intézménylatogatast
kell teljesitenie a VI. szemeszter végéig, amir6l megadott szempontok
alapjan beszamolot kell irnia.

A gyakorld év idObeosztasa az alapozd képzéshez hasonloan
folytatodik, mindkét félévben havonta két nap: ebbdl az egyik napot (8
ora) a terephelyen kell tolteni a terephellyel egyeztetett idépontokban,
a masodik képzési napot minden esetben a megadott csiitortokon 8-
16.30-ig a képzbhelyen. (A terephelyen t6ltott havi 8 ora a terephellyel
egyeztetve teljesithetd tobb részletben is, de ennek mindenképpen az
esetmegbesz¢éld csoportmunka eldtt kell megtdrténnie).

A két konzultacios napbol tehat az elsot a terepen tolti a hallgatd, a
masodikat esetmegbeszéld csoportban. Az elméleti ismeretek atadasa
szintén kiscsoportban torténik a szupervizidba integraltan, a
csoportvezetdk iranyitasaval.

Studiumcsoportok

a) Lelkigondozoi terepgyakorlat
Célja: a tovabbképzés altal nyujtott bolcsészettudomanyi és
tarsadalomtudomanyi  ismeretek elmélyitése ¢és teologiai
kompetenciak alapjan torténd integralasa a lelkigondozasba.
Célja tovabba a szakagi specializacionak megfeleld lelkigondozoi
gyakorlat  kialakitdisa az  egyes  szakteriileteken, az
intézményekben, az ott dolgozd szakemberek (kedvezd esetben
lelkigondozok is) munkéjanak és a velik vald egylittmiikodés
lehetdségeinek megismerése.
Gyakorlata: a kivalasztott szakdg meghatarozott terephelyein, a
tereptanar koordinaldsaval minden hénapban egy teljes képzési
napnak megfelel6 idében folyik. A nap szakmai eseményeit
lelkigondozoi kapcsolat jegyzokonyv, illetve tevékenységleiras
formajaban irasban rogziteni kell, és még a megadott csiitortoki
konzultacios nap elétt el kell juttatni a két csoportvezetdhoz.

b) Praxiskisérd és esetmegbeszéld csoport
Célja: a terepgyakorlat szakmai eseményeinek feldolgozasa. Egy-
egy lelkigondozoi eset vagy mas szakmai tevékenység
»hagyitasban” torténd elemzése adott szempontok szerint, ami
biztositja a folyamatos tamaszt és a kompetenciandvekedés
lehetdségét a hallgatoknak. Védi a klienst a gyakorlat soran az



d)

iatrogén artalmaktol, ugyanakkor gondoskodik a lelkigondozo
személyiségvédelmérdl. Csoportos formaban segiti a terephelyen
hallgaté jovendd munkastilusanak kialakitasat. A hallgatok a
stadium kapcsan egyben érzékennyé valnak a szupervizid
fontossagara, és megtapasztaljak, hogy a szakmai személyes
elakadasok kapcsan segitséget kérni nem feltétleniil a szakmai
kompetencia hianyat, hanem a hatdrok pontos érzékelését
jelentheti. A segit6 hitéleti szolgalatdban felléphetnek olyan
problémak,  amelyekkel — egyéni  szervezésben  torténd
lelkivezetésben és/vagy szupervizioban lehet a leghatékonyabban
dolgozni.

Gyakorlata: kiscsoportban, két csoportvezetd iranyitasaval
feldolgozasra kertil a terephelyen végzett gyakorlat.

Elméleti studiumok
Célja: a szakdgakhoz tartozd specidlis bolcsészettudomanyi és
tarsadalomtudomanyi ismeretek elsajatitasa és integracidja a
meglévo teolodgiai ismeretekbe.
Gyakorlata: a specidlis elméleti ismeretek a csoporttagok
terephelyen szerzett gyakorlati tapasztalataihoz €s problémaihoz
kapcsolodva, a csoportvezetdk altal javasolt és iranyitott
formaban keriilnek feldolgozasra, melyeknek anyagabol a félév
végén kollokvalni kell.

Intézménylatogatas

Célja, hogy a hallgatok a szakagi specializacidban megismerjék
azokat az intézményeket is, amelyekben nem folytatnak hosszabb
ideig szakmai gyakorlatot. A latogatas a szakmai fejlodést segiti,
ha a hallgatok ténylegesen megismerik az intézményben folyd
szakmai tevékenységet: annak tartalmat, szervezeti kereteit,
eredményeit és problémait. A beszamolo irasa azt szolgalja, hogy
a hallgatd gondot forditson a latogatds soran szerzett
tapasztalatok értékelésére, valamint a lelkigondozoi tevékenység
kialakitasat és fejlesztését célzo javaslatok megfogalmazasara.

Gyakorlata: a gyakorlo év soran a szakdgakban kijelolt
gyakorlohelyek koziil két szabadon valasztott intézményt kell
egyéni szervezésben meglatogatni. Az intézmények koziil
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legalabb az egyik olyan legyen, ahol lelkigondozo is miikodik. A
gyakorlati év elsd féléve soran meg kell kezdeni a latogatast.

e) Egyeéni szervezésben torténd lelkivezetés

Célja: személyes hitélettel kapcsolatos témak és problémak
feltarasa olyan aspektusbol, amely egyéni megbeszélést igényel, a
sajatélményen keresztiil reflektalva a lelkivezetés
folyamatjellegére is. A rendszeres talalkozasok alkalmaval jo, ha
el6térben all a segitd istenkapcsolata, sajat valldsossaganak és
hitéletének torténete, a fejlodéséhez sziikséges talalkozasok
megbeszélése, a lelki olvasmanyok igénybe vétele, szerves
beépiilésiik a vezetett személyiségébe és megnyilvanulasuk a
szolgalatban.

Gyakorlata: a képzésnek ebben a szakaszaban is minden
hallgatonak kotelezd egyéni szervezésben részt vennie egyéni
lelkivezetésen, félévente minimum igazoltan 5 orat.

Tanulmanyi kotelezettségek

A specializacios képzési szakasz kovetelményei az alabbi részekbol
tevodnek dssze, mindkét félevben:
1) Minden hallgatonak részletesen dokumentalnia kell a terephelyen
végzett munkajat, amit a csoportvezetok szoban vagy irdsban
értékelnek. A dokumentacionak az alabbi részeket kell tartalmaznia:
a. Gyakorlo tevékenység bemutatisa ¢és lelkigondozoi
beszélgetés jegyzokonyvek (minden alkalommal).
b. Reflexiés levél a praxiskiséréo ¢és esetmeghbeszéld
csoportalkalmak utian (minden alkalommal).
c. Intézményleiras a gyakorlohelyrol.
Ezeknek az irasos anyagoknak az 4ltalanos tartalmi és formai
kovetelményeit az 1-2-3, sz. mellékletek tartalmazzak, melyekhez a
csoportvezetok egy-egy teriilet specialis szempontjait még
hozzatehetik, szamonkérhetik.

2) Mindkét félév végén irasbeli vizsgat kell tenni a szakiranyhoz
kapcsolodo kijelolt elméleti ismeretekbdl. A vizsga kotelezd és ajanlott
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szakirodalmanak jegyzékét a félév soran specializacidkra lebontva
teszik kdzzé a képzés szervezoi.

3) A hallgatok terephelyen végzett munkajat a tereptanarok értékelik,
aminek eredménye érdemjegy formajaban bekeriil az indexbe. Ezen
értékelés szempontjait megkapjak a hallgatok, valamint nekik is
modjukban all a gyakorlohelyet értékelni. Ehhez a gyakorlati év
indulasakor kapnak szempontokat.

4) Az intézménylatogatasrol irasos beszamolot kell Gsszeallitani a 4.
sz. melléklet szempontjai alapjan, melynek elkészitése ¢€s kijelolt
hatariddre val6 leadasa a félév végi alairas megszerzésének feltétele.

5) Az egyéni szervezésben torténd lelkivezetés studium a leadott
igazolasok alapjan mindkét félévben alairassal zarul.

Hianyzas

Félévente a praxiskiséré és esetmegbeszéld csoport 20%-ardl lehet
hianyozni, és ezen felil egy alkalom potolhatd a hallgatd sajat
koltségén, kiilon intézetigazgatdi engedéllyel, az intézet altal
meghatarozott szakembereknél A csoportmunka tovabbi poétlasara
nincs lehet6ség; aki a megengedett 20%-nal tobbet hianyzik a sajat
koltségii potlasi lehetdség igénybe vételével egyiitt, annak csak a
kovetkezd képzési ciklusban all modjaban befejezni a specializacios
képzést.

A gyakorlat mulasztdsat minden esetben potolni kell. A képzésnek erre
a részére nem érvényes a 20%-0s hianyzasi lehetdség, mert a szakmai
gyakorlat teljesitése a képzettség megszerzésének elengedhetetlen
feltétele, és a hianyzas potlasa egyéni uton is megszervezhets (az
intézettel egyeztetve). A gyakorlat letdltésének, a potlas lehetdségétol
fiiggetleniil, a kijelolt id6pontokig kell megtorténnie.
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A specializaciok tanulmanyi programja:

A) A szocialis és csaladsegité lelkigondozéi szakag
tanulmanyi programja

I. Valaszthato terephelyek

1. plébania, gyiilekezet

2. hajléktalanokat ellatd intézmény

3. id6sek otthona, ill. napkozi otthona

4. fogyatékkal élokkel és csaladjaikkal foglalkozd intézmény,
kozosség (munkahely, napko6zi otthon)
hazassag-csaladsegito és gyermekjoléti szolgalat
biintetés-végrehajto intézmény
7. kisebbségekkel foglalkozo intézmény, szervezet

o 0

I1. Elméleti ismeretek témakorei

Az elméleti ismeretek ataddsa nem plenaris eldéadasokon torténik,
hanem a hallgatok gyakorlaton szerzett tapasztalatainak megvitatasa
soran, esetekhez kapcsoltan. A csoportvezetok a jegyzOokonyvekben
felmeriild problémak kapcsan elmondjak a legfontosabb szakmai
ismereteket, amit kiegészit a kiadott szakirodalmak és vazlatok 6nallo
és egyéni hallgatoi feldolgozasa. A félév végén irasbeli vizsgat kell
tenni a kijeldlt témakordokbol.

1. A szakagi teriilet intézményeire, intézményrendszerére vonatkozo
ismeretek

Szocialis helyzet, szocialis problémak a mai magyar tarsadalomban; a
szocialis ellatas fobb szakteriiletei, sajatossagai, meghatarozo
prioritdsai. A  szocialis ellatorendszer legfontosabb elemei.
Ellentmondasok, problémak az ellatorendszerben. Az dllam és az
egyhazak egyiittmiikddése a szocidlis problémak kezelésében;
erésségek és gyenge pontok, feladatok.
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2. A lelkigondozasi esetekre, esetcsoportokra vonatkozo specidlis
szaktudomdnyi ismeretek

2.1. Hatranyos helyzetiiek lelkigondozasa (allami gondozottak,
munkanélkiiliek, hajléktalanok, biintetés-végrehajtasban levok)

A hatranyos helyzet fogalmanak megismertetése, tarsadalmi méretii
megjelenésének bemutatasa, a kdornyezeti-kapcsolati  zavarokbol
kialakulo személyiségzavarok leggyakoribb formainak megismertetése,
kezelésének lehetségei. Az egyének és csoportok normarendszerének
és viselkedésének kialakulasa, a tarsadalmilag kialakult és elfogadott
szokasoktol valo eltérések leggyakoribb okai, ezek hatdsa dnmagukra
és a tarsadalomra, megelozésiik ¢és kezelésik lehetGségei
interdiszciplinaris megkozelitésbol, a megeldzést szem elbtt tartva. A
hajléktalanok  problémajanak  ismertetése: a  marginalizacio,
kiszolgaltatottsag, alapvetd sziikségletek hianya, érzelmi életiik
megismerése.

A hatranyos helyzetiiek lelkigondozasanak elméleti és gyakorlati
kérdései.

2.2. Szenvedélybetegek lelkigondozasa

Fobb témak, melyekkel a témakor foglalkozik: a szenvedélybetegek a
tarsadalomban; a betegség kialakulasanak pszichoszocialis okai:
nevelés, kornyezeti hatasok, veszélyeztetettség; a
szenvedélybetegekkel valo  foglalkozas szocidlis lehetdségei;
gyogyulasi lehetdségek ¢és rehabiliticio; a csaladi és emberi
kapcsolatok szerepe, szocialis halok, tdmogatd rendszerek és
intézmények. A szenvedélybetegek lelkigondozasanak elméleti ¢és
gyakorlati kérdései.

2.3. Idés emberek lelkigondozasa

Az idés emberek lelkigondozasanak természete, jelent6sége,
beillesztése a gondozasi folyamatba. Eletkori sajatossagaik szomatikus,
pszichés és spiritualis megkozelitésben. Az életkorbdl, élethelyzetbol
ered0 valtozasok: nyugdijba vonulds, gyermekek kirepiilése,
egyediillét, tars elvesztése, egzisztencidlis problémak; iddsek
problémai, példaul elmaganyosodas, kapcsolati zavar, bioldgiai és
pszichés valtozas elviselése, teljes életut, €letperspektiva feldolgozasa
stb. Tipikus sziikségletek mint a lelkigondozoi beszélgetések
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alaptémai. Az idds emberek lelkigondozasinak elméleti-gyakorlati
kérdései.

2.4. Csaladok lelkigondozasa

A témakorok az alapozd képzésen szerzett csaladsegitd ismeretek egy-
egy elemét targyaljak ujra, mélyitik az esetek kapcsan. A felmeriild
fobb témak: a hdzassag ¢és a csalad funkcidja; az egyéni és
parkapcsolati fejlodés kolcsonhatasai. A csalad életszakaszai; a csalad
miikddésének kognitiv, pszichodinamikus ¢és rendszerszemléletli
megkozelitése; a  szarmazési  csalad  hatdsainak  elemzése.
Kommunikacid, szerepek, hatirok, mitoszok és hiedelmek kérdése.
Identitas és elkotelezddés. A valasi folyamat hatdsai a csaladtagokra.
Az egysziilés csaladok és az ujrahazasodottak sajatos problémai.
Veszteségek (halal, munkahely, valas, parkapcsolat). Extrém
terhelések (materialis terhelés, iddbeli terhelés, sulyos kronikus
betegség a csaladban, megterhelt parkapcsolat, pl. harmadik személy
belépése.) Sulyos értékrendi, esetleg hitbeli eltérés a csaladon beliil,
gyermeknevelést érinté problémak. 1dds ember a csaladban.

A csaladok lelkigondozasanak elméleti és gyakorlati kérdései.

2.5 A fogyatékossaggal élok specialis problémai és lelkigondozasa
A fogyatékossaggal ¢€lok helyzetének sajatossagai, tarsadalmi
elfogadottsaguk / el nem fogadottsiguk okai és kovetkezményei.
Helyzetiik megértésének szocialis, pszicholdgiai, gyogypedagogiai €s
teologiai Osszetevoi, az interdiszciplinaris megkozelités lehetdségei és
hozadéka. A fogyatékossaggal €16k tamogatasanak, a mikrokdrnyezet
altal torténd befogadas és tolerancia javitasanak segit6 kapcsolat utjan
torténd fejlesztése.

A fogyatékossaggal élok lelkigondozasanak elméleti és gyakorlati
kérdései.

2.6 A kisebbségek és lelkigondozasuk

A témakor kapesan szoba keriilnek a kisebbségi 16t sajatos problémai,
melyek egy adott tarsadalmi normarendszeren kiviil rekedt etnikai,
nemzeti vagy sajatos ideologiai alapon szervez6dd csoportban,
kozosségben, mikrokultaraban alakulnak ki.

A kisebbségek lelkigondozasanak elméleti és gyakorlati kérdései.
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3. Integralo ismeretek

3.1. Szocialis csoportok, csaladok lelkigondozasa

Célja a teologiai ismeretek fényében, lelkigondozdi attitiddel
reflektalni a kiilonb6zé intézményekben a lelkigondozds soran
el6forduld esetekre, a specidlis segitséget vard csoportok és csaladok
k6z6s problémaira. Megismerkedni a lelkigondozas néhany jellegzetes,
megfelel6 megoldasi lehetéségével, elkeriilve a lelkigondozas
buktatoit: a nem megfeleléen alkalmazott direktiv modszereket, a
visszaélést a hatalommal, az erészakos befolyast vagy meggydzést stb.

3.2. Erkolecsi és etikai kérdések a szocialis és csaladsegito
lelkigondozasban

Célja: attekinteni az egyéni, tarsadalmi ¢és erkdlecsi normak
kialakulasanak fébb allomasait; megtanulni  kiilonbséget tenni a
személyiségtdl fliggd €s az altalanos érvényt szocialis normak kozott;
megvizsgalni a tarsadalmilag elfogadott magatartas és a lelkiismeret
kapcsolatat, valamint a szellemi és targyi megfeleloség kérdéseit;
mintat adni arra, hogyan lehet a sajat munkakdrben felmertiild
kérdésekre személyre €s szituaciora szabott valaszt, belsdvé tett €s
reflektalt etikai szintézist talalni.

B) Az ifjusagi és sport lelkigondozoi szakag tanulmanyi
programja

I. Valaszthatoé terephelyek
1. oktatési intézmény (6vodak, altalanos iskolak, gimnaziumok)
egyetemi lelkészség
kollégium
neveld és javitdo-neveld intézet
ifjasagi szervezet, kozosség
sportintézmény (klubok, sportszervezetek, élsport és amatér
rendezvények, versenyek)

kLN
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7. sportolok ellatdsdra szakosodott egészségiligyl intézmény
(sportkorhaz, korhazi osztaly, rehabilitacids részleg)

II. Elméleti ismeretek témakorei

Az elméleti ismeretek atadasa nem plenaris el6adasokon torténik,
hanem a hallgatok gyakorlaton szerzett tapasztalatainak megvitatasa
soran, esetekhez kapcsoltan. A csoportvezetdk a jegyzokonyvekben
felmeriilé problémak kapcsan elmondjak a legfontosabb szakmai
ismereteket, amit kiegészit a kiadott szakirodalmak és vazlatok 6nallo
¢és egyéni hallgatoi feldolgozasa. A félév végén a kijelolt témakorokbol
irasbeli vizsgat kell tenni.

1. A szakagi teriilet intézményeire, intézményrendszerére vonatkozo
ismeretek

Célja: a hallgatok atfogd képet szerezzenek a gyermekekkel,
serdiilokkel és fiatal felnéttekkel szervezetten foglalkozé intézmények
rendszerér6l. Az Aaltalanos oktatasi és nevelési intézmények, a
sportintézmények és sportszervezetek munkajanak megismerése
mellett a devians csoportokkal foglalkozo és a specialis problémakkal
kiizdé fiataloknak segitséget nyujtd szervezetek, kozosségek,
intézmények megismertetése is a témakor része.

2. A lelkigondozdsi esetekre, esetcsoportokra vonatkozo specidlis
szaktudomanyi ismeretek
2.1 Ifjasagi kozosségek és egyének lelkigondozasa, oktatasi
intézményekben és azokon kiviil:
Célkitiizés: a kozosségek ¢és az egyének fejlédésének fazisait
megismerve tisztazoédjon a lelkigondozo feleldssége, kompetencidja,
feladata.
Témai:

— kozosségek sziiletése, fejlodése, krizisei, felbomlasa;

— csoportkohézio, csoportdinamika;

— a csoport lelkigondozdjanak feladatai;

— a lelkigondozd6 helye a gyerekek, fiatalok kapcsolatrendszerében;

— a lelkigondozd szerepe az egyes életkorokban (kisiskoldskor,

serdiilékor, ifjukor);
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— kiemelt szempontok az ifjusagi lelkigondozé munkéjaban: a feltétel
nélkili elfogadas, a diszkrécid, a fiatal méltosaganak tiszteletben
tartasa, hiteles értékek tudatositasa, segitségnyujtas a helyes életcél
keresésében és megtalalasaban.

2.2. Az ifjukor lélektana, szociolégiaja és devianciai

A témakor célja az ifjikor interperszonalis kapcsolatainak, az azonos
koraakkal  alkotott  kozdsségeknek,  baratsagoknak,  csaladi
kapcsolatainak, ifjusagi szubkultGrdknak, valamint a vilagnézet
alakulasanak, fejlédésének a bemutatasa. A témakdér megismertet a
kornyezeti-kapcsolati  zavarokbol —szarmazd — személyiségzavarok
leggyakoribb formaival, ezek szociologiai leirasaval, valamint a
tarsadalomra gyakorolt hatasaval, a sport és a lelkigondozas megel6z6
lehet6ségeivel.

2.3. A lelkigondozas szerepe a sportban és a testnevelésben. A
testkultiura elméleti alapjai

A témakor felhivja a figyelmet azokra a nyilvanvaléo és rejtett
potencidkra, amelyek a testkultiiraban (testedzés, sport, rekreacio, jaték
stb.) megtalalhatok és felhasznalhatok a lelkigondozas kiilonb6z6
teriiletein.

2.4. A mozgas, sport és testnevelés személyiségalakito hatasa

A testnevelési oOrakon, a tomegsportban és az élsportban egyarant
megjelend vart és elért teljesitménybdl, kockazatvallalasbol adodo
fesziiltségek velejaroi, a siker és a kudarc atélésének az érzései (6rom,
banat, Onbecsiilés, Onvad, negativ Onkép, dics6ség, hirnév,
exhibicionizmus és depresszivitis) elfogadasanak, feldolgozasanak
lehetGségei és az ezzel kapcsolatos lelkigondozoi feladatok. A fizikai
és pszichés felkésziilés Gsszehangolasanak és lehetéségeinek ismerete,
mely a lelkigondozdi munkaban parhuzamba allithatdo az erények, a
vallasi értékek elsajatitdsara, megvalositdsara iranyuld aszketikus
gyakorlatokkal, a valldsi értelemben vett Onreflexiv és
novekedésorientalt életszemlélettel. A témakdr foglalkozik a mozgasos
jatékok és sportjatékok egyénre, tarsra, kiscsoportra és kozdsségre
gyakorolt hatdsaival.
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25. A versenyszerii sportolas és a sportolas befejezésének
pszichologiai és lelkigondozasi kérdései

A versenyszerli sportolok sajatos ¢letmddjanak és életrendjének
ismerete. Az aktiv sportoléi idészak és a sport Onkéntes vagy
kényszerti (pl. sériilés) befejezésének specialis kérdései, a lelkigondozd
lehetséges feladatai ezekben a helyzetekben.

3. Integrdlo ismeretek

3.1. Ifjusagi lelkigondozas

A cél a hazai és kiilfoldi — tobbségben egyhazi keretek kozott folyd —
ifjosagi lelkigondoz6éi munka tapasztalatai és konkrét gyakorlati
moddszerek elsajatitdsa, hogy a lelkigondozé kész legyen kreativ
kozosségteremtd preventiv munkara. Tekintetbe veszi az egyéni és
kozosségi formakat, inicidlja a pszichoszocialis haloként is szolgald
ifjisadgi csoportok szervezését, modszereket ad a csoportok
megtartdsara,  teherbir6  képességiikk  fokozdsara, be-  ¢és
elfogadoképességiik ndvelésére.

3.2. Erkolcsi és etikai kérdések a sport és ifjusagi lelkigondozasban
Cél a lelkigondozd sajat munkakorében felmeriilé kérdésekre adando,
személyre és szituaciora szabott valaszok és értekek belsévé tétele,
utjanak és reflektalt szintézisének kialakitasa.

Témakorei:

— felnétt és 6nallo életre valo felkésziilés fesziiltsége; lehetséges utak
és megoldasi stratégiak;, par- ¢és hivatasvalasztas; életcél,
szexualitas; onallosag, 6nzés, altruizmus, az élet veszélyeztetése és
felelSs rizikovallalas;

— a sport épitd és esetleges rombold vagy Onpusztitdo kihatasai,
visszaélések a teljesitmény ndvelése érdekében, siker, hirnév,
sztarhelyzet, , kioregedés”.
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C) A Kkorhazi lelkigondozoi szakag tanulmanyi
programja

I. Valaszthato terephelyek

1. korhaz
2. klinika
3. rehabilitaciés intézmény

I1. Elméleti ismeretek témakorei

Az elméleti ismeretek ataddsa nem plenaris eldadasokon torténik,
hanem a hallgatok gyakorlaton szerzett tapasztalatainak megvitatasa
soran, esetekhez kapcsoltan. A csoportvezetok a jegyzOkonyvekben
felmeriild problémak kapcsan elmondjak a legfontosabb szakmai
ismereteket, amit kiegészit a kiadott szakirodalmak és vazlatok 6nallo
¢és egyéni hallgatoi feldolgozasa. A félév végén a kijeldlt témakorokbol
irasbeli vizsgat kell tenni.

1.4 szakagi teriilet intézményeire, intézményrendszerére vonatkozo
ismeretek

Fobb tematikai egységek:

- Leggyakoribb élethelyzetek, élettémak ismertetése.

- A fekvobeteg-gyogyintézetek szervezete, miikodése, osztalyozasa.

- Az egyes betegségcsoportok szerinti korhazi osztalyok sajatossagai.

- Az egészségiigyi intézményekben folyd szakmai egylittmiikodések
formai.

- A szocialis haloval tartando kapcsolat kialakitasanak elsajatitasa.

2. A lelkigondozasi esetekre, esetcsoportokra vonatkozo specidalis
szaktudomanyi ismeretek

2.1. Specialis 1élektani ismeretek

A témakor célja a betegagynal felmeriilé kérdések 1élektani hatterének
megvilagitasa.

F6 teriiletei a kdvetkezd témak: agresszid, Onagresszio, biin, blintudat,
hiabavaldsag és feleslegesség érzése, hattérproblémak, illetve
figgésigény, pszichoszocidlis probléméak, mint kortarscsoport és
fogyasztas.
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2.2. Lelkigondozas Kkrizisben és betegségben

A témakor a gyakorlatot segitd és alatamaszto elméletnek, valamint a
konkrét lelkigondozoi tevékenységnek az dsszekapcsolasa. Az emberi
hatarhelyzetekbdl fakado kérdésekkel és a rajuk adhato lelkigondozoi
valaszokkal foglalkozik gyakorlatban és elméletben.

F6 teriiletei: a korlatozott megnyilvanulasok és korlatozott élet
kérdései; az élet értelme; a modern kurativ orvostudomany és a
lelkigondozas  egyiittmikodése; a  lelkigondozo  feleldssége,
tulterhelddése és védelme; a gyogyitas torténelmi példai és teologiaja.

2.3. A betegek hozzatartozéinak lelkigondozasa

A hozzatartozok szerepe a beteg gyogyuldsaban, lelki és spiritudlis
fejlodésében. A hozzatartozd lehetdségei ¢és  feladatai a
kapcsolattartasban, a kisérésben és a rehabilitacidban, a betegség
lekiizdésében és elfogadasaban. A hozzatartozok lelkigondozasa és
felkészitése a megfeleld banasra a beteggel.

2.4. Addiktologia

A szenvedélybetegség pszichodinamikai ¢és szocidlpszichiatriai
megkozelitésben. A tarsfiiggbség és a fliggdségbdl vald kiszallas
lehetdségei. Az addiktologiai ellatasi rendszer Magyarorszagon.
Terapias kozOsség, terapias ¢€s rekreativ. modszerek, Onsegitd
csoportok.  Szenvedélybetegek a tarsadalomban, a betegség
kialakulasa:  fejlédéslélektani, pszichoszocialis okok, nevelés,
kornyezeti hatasok, veszélyeztetettség. A szenvedélybetegekkel vald
foglalkozas szocialis lehet6ségei, gyogyulasi lehetségek és
rehabilitacio. A csaladi és emberi kapcsolatok szerepe, szocialis halok,
tamogato rendszerek €s intézmények.

3.Integrdlo ismeretek

3.1. Erkolcsi, etikai kérdések a korhazi lelkigondozo6 szakagnal

A betegség mint egész emberi mivoltunkat érintd kihivas: akarhol
betegsziink meg, egész embervoltunk sebzédik meg. A betegség
kivaltotta krizis az élet alapvetd, nagy kérdéseit teszi fel vagy
fogalmazza Gjra: az élet értelme, az ember sajat felelGssége a betegség
kialakulasaban, sorsszerliségek és véletlenek az események
alakuldséban, a szenvedés miértje, célja, értelme, az élet végessége,
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halandosag. A betegség mint értékatrendez0dési lehetdség. A krizis
hatdsa a hitre és a transzcendenssel fenntartott kapcsolatra. A
gyonasi/lelkigondozdi titok keretei, és a mas szakemberekkel vald
egyiittmiikodés sordn a betegr6l adott tajékoztatds és informacio
szakmaetikai normak Aaltal kijelolt hatarai. Konkrét korhazi
lelkigondozo6i munkabdl vett eseteken mutatja be, hogyan lehet a sajat
munkakorben felmeriild kérdésekre személyre és szituaciora szabott
valaszt, valamint belsové tett és reflektalt etikai szintézist talalni.
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3. Zarédolgozat

I. A zdrédolgozat célkitiizése

A zarédolgozat annak az elméleti tudasnak, Onismeretnek,
lelkigondoz6i  szemléletnek,  vallasi-etikai  értékrenddel  vald
Onazonossagnak, kliensk6zponti segit6i magatartasnak az &sszegzése,
amit a hallgatd a képzés soran elsajatitott, tovabbfejlesztett és
O6nmagaba integralt. Mindezen tudasat egy befejezett, lezart — szakagi
specializacidjanak megfeleldé — lelkigondozoi feladat leirasan és
nagyobb kontextusba helyezésén keresztiil kell bemutatnia. E munkan
alapul annak végsé elbiralasa, hogy a hallgaté felkésziilt-e és alkalmas-
e arra, hogy megfeleld tudas és szellemiség birtokaban végezze
lelkigondoz6i munkajat.

A tanulmanyi kovetelmények szempontjai mellett az is cél, hogy a
hallgatok olyan lelkigondozo6i témat valasszanak, amely valamely
szempontbol fontos a munkajukhoz és amelynek kidolgozasaban
motivaltak.

Specialis motivacio lehet példaul, hogy akik a jovOoben doktoratust
kivannak szerezni, olyan témat valasszanak, amely a PhD munkat
szolgalja, illetve a felvételi vizsgat segiti.

Il. Formai kévetelmények

1. Terjedelem:

- A f6szoveg terjedelme 60.000-80.000 karakter (szokodzzel).
Foszdvegben: betlinagysag: 12-es; betiitipus: Times New Roman;
margok: alul, feliil, jobb oldalon: 2,5 cm, bal oldalon a kotés miatt 3
cm.

- A nyomtatott szOveg a jobb oldalakon helyezkedjen el.
Oldalak szamozasa: jobb also sarok.

- Foészoveg 1,5-0s sorkdzzel nyomtatva.
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- A fészovegben (bevezetés — fejezetek — Gsszegzés) a fejezetek
romai, az oldalak arab szammal szamozodnak. Az oldalak szamozasa a
tartalomjegyzékkel indul.

- Foszovegen kiviili részek: fedél, belsé cimlap, tartalom- és
irodalomjegyzék,  mellékletek,  fliggelék,  kdszOnetnyilvanitas,
labjegyzetek.

- Labjegyzetek formatuma: betlinagysag: 10-es; betlitipus:
Times New Roman; sork6z: szimpla.

2. Kiilalak

- Kotés: a szakdolgozatot 2 bekotott és 1 spiralozott
példanyban kell benyujtani. (A szakdolgozat megvédése utan a jelolt
visszakap 1 bekotott példanyt.)

- Szerkezet: a fedélen szerepeljen a ,,Semmelweis Egyetem —
Karoli Gaspar Reformatus Egyetem — Sapientia Szerzetesi
Hittudomanyi Féiskola” megjel6lés, a ,,Zarddolgozat” felirat, tovabba
a szerz0 neve és a beny(jtas évszama (5. sz. melléklet). A belsd
cimlapon a fenticken kiviil fel kell tiintetni a zarodolgozat cimét és a
benyujtas helyét (6. sz. melléklet). A dolgozat attekinthetd, tagolt
legyen, és kizardlag irogéppel, illetve szamitogéppel késziilhet.

A konzulens neve ne legyen feltiintetve!

- Zaras: A hallgato irodalomjegyzékkel zarja dolgozatat. A
hallgatonak alairasaval igazolnia kell, hogy a megadott jegyzéken
tulmend forrasokat nem hasznalt fel. ,,Alulirott XY nyilatkozom, hogy
a ZW cimil dolgozatom teljes egészében sajat munkam, elkészitéséhez
a megadott forrasokon kiviil mas forrast nem hasznaltam fel.” (alairas).

- Irodalomjegyzék, hivatkozasok:

A hivatkozéasok az irodalomjegyzékben abécésorrendben szerepelnek,
a szOvegben a szerz6(k) nevével és évszammal (pl. Kovacs és mtsai
1999, Kovacs és Kiss 2005) utalunk a kdzleményekre.

Valamennyi koézleményt, mely a zarodolgozatban szerepel, fel kell
tiintetni az irodalomjegyzékben, és az irodalomjegyzékben felsorolt
Osszes kozleményre hivatkozni kell a dolgozatban. Az idézett
kozlemények év-, kdtet- és oldalszdmozasat (kezdd és utolsoé oldal) fel
kell tiintetni.

Konyvfejezet idézésekor az adott fejezet szerzdjén kiviil feltiintetendd
a konyv cime, szerkesztdje (vagy szerkeszt6i), a kiadd neve, a kiadas
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helye (varos megnevezése) és éve, valamint az idézett fejezet kezdo és
utolsé oldala. Konyv idézésekor a szerzé(k), a cim, a kiadd neve, a
kiadas helye (varos megnevezése) és éve, valamint az idézett oldalak
jelolése sziikséges. Az alabbiakban megadjuk a javasolt formakat:
Folyoiratcikk egy szerzo esetén:

Gombocz J. (2004) A mentalhigiénés szemléleti pedagogus.
Embertars, 2: 196—207.

Folyoiratcikk tobb szerzd esetén:

Bakos-Toth M., Schuler D., Kods R. és mts. (2006) Az udiiltetés és
taboroztatds  szerepe a  gyermekkori malignus  betegségek
rehabilitaciojaban. Rehabilitacio, 16: 22—24.

Idegen nyelvii folyoiratcikk esetén:

Tomcsanyi, T., Csaky-Pallavicini, R., Ittzés, G., Semsey, G., Torok, P.
(2006): Health promotion strategy and primary prevention program at
Semmelweis University. European Journal of Mental Health, 1 (1-2):
25—44.

Konyvfejezet esetén:

Pilling J. (2005) A haldoklas és a gyasz lélektana. In: Kopp M.,
Berghammer R. (szerk.) Orvosi pszicholdgia. Medicina, Budapest,
492—503.

Kokonyei Gy. (2003) Szubjektiv jollét. In: Aszmann A. (szerk.)
Iskolaskoru gyermekek egészségmagatartasa. Orszagos

Gyermekegészségiigyi Intézet, Budapest, 93—108.

1. Tartalmi kovetelmények

1. Altaldnos szempontok

- A zarddolgozat tiikrozze a képzésen megszerzett lelkigondozoi
ismereteket, készségeket, jartassagokat.

- A szakdolgozat csak sajat munkafolyamatrol szélhat (nemcsak
informaciogyiijtés, hanem megvalosult akcio).

- Foglalja ossze a targyalt témaval kapcsolatos legfontosabb
szaktudoméanyos ismereteket.
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- Integraltan hasznalja a tanult ismereteket.

- Személyes résszel kezdédjon: a bevezetésben a szerzé roviden
mutatkozzon be, irja le témavalasztasanak motivacioit, jelezze
személyes viszonyat a valasztott témaval.

- A zarédolgozat feleljen meg a hivatasetika — kiilondsen az
anonimitas — kovetelményeinek, hogy a benne szereplok tényleges
kiléte ne legyen felismerhetd.

2. Vialaszthato témamegkozelitések
2.1 Lelkigondozoi segitd kapcsolat, esetleiras
2.2 Kozossegi lelkigondozas, tevékenységleiras
2.3 Mentalhigiénés lelkigondozoi szemlélettel végzett pasztordcios
tevékenység bemutatdsa

Hangsulyozzuk, hogy a szakdolgozat csak a fent megjelolt harom
témamegkozelitésben késziilhet, a megadott formai és tartalmi
(altalanos, specialis) kdvetelményeknek megfelelden.

2.1 Lelkigondozdi segitd kapcsolat, esetleirds

E témacsoportban kétféle megkozelitésben lehet elemezni a sajat
lelkigondozoi tevékenységbol szarmazo esetet vagy eseteket.

- Lehet egy eset tobb talalkozasat elemezni, a benne felmeriild
kérdések és a folyamat szempontjabol (1d. 2.1.1).

- Lehet tobb kiilonboz6 sajat esetet példaként hozva elemezni egy
fontos lelkigondozoi témat (1d. 2.1.2).

2.1.1 Egy lelkigondozdi eset bemutatasa és elemzése

A bemutatott lelkigondozo6i segité kapcsolat szarmazzon a hallgato
sajat gyakorolt hivatasabdl, vagy azon kiviili sajat lelkigondozoi
tevékenységbol.

A dolgozat a kovetkezo 6 részekbdl alljon:

a. Elméleti bevezetd, mely a konkrét lelkigondozéi kapcsolatra
vonatkozik, és szakirodalmi attekintést is ad az esethez kapcsolodo
legfontosabb elméleti témakrol.

A szakirodalmi attekintés ne korlitozédjon a képzés soran
feldolgozott kotelez6é irodalmakra. Kovetelmény tovabba, hogy
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2000 utan megjelent szakirodalomra valé hivatkozasok is legyenek a
dolgozatban, lehetdség szerint kiilfo1di szakirodalomra is.

b. Témakifejtés: a lelkigondozoi kapcsolat ismertetése.

Elészor torténjen meg az ismertetés leiro jelleggel, azutan az
elemzés. Jol kovethetd legyen a kozds munka folyamata mind
torténetében, eseményeiben, mind az érzelmi vonatkozéasok és az
alkalmazott eszkoztar tekintetében.

Legalabb 06t talalkozds jegyzokonyve keriiljon feldolgozasra,
melyben legyenek nondirektiv beszélgetésrészletek is.

Az ismertetés soran fokozottan kell figyelni a személyi adatok
titkossagara, a névtelenségre!

A témakifejtés konkrét szempontjai:
A kapcsolatfelvétel koriilményei: a kliens bemutatasa, elsd
benyomasok, hozott probléma / latens probléma. Az elsé interj
informéacioi. A kapcsolat 1étrejottének koriilményei.
A keretek megjeldlése és az esetleges szerzddéskotés. Tervek,
célok.
Folyamatelemzés. A kliens ,,ellenallasa”, ,attétele”, illetve az
ezekkel valo banas.
Valjon lathatova a segité szakmai munkaja, felkésziiltsége, hogyan
hasznalta a képzésen szerzett interdiszciplinaris ismereteket,
hogyan tudott 1épést tartani a lelkigondozottal.
Erzékelhet$ legyen személyes részvétele, érintettsége, dilemmai,
esetleges  elhatarolodasi  problémai  (hatartartds, illetve
kompetenciahatarok), elkotelezettsége.
Kiilon figyeljen arra, hogy milyen ,,eszkozoket” (ezen beliil is
milyen spiritudlis eszkdzoket) hasznalt a kisérés soran. Pl. imak
egy adott helyzetre, feladatok, idézetek, felhasznalt miivészeti
alkotasok stb.
Térjen ki arra, hogy igénybe vett-e kollegialis segitséget, egyéni
vagy  csoportos  esetmegbeszélést,  szuperviziot.  Ezek
kovetkezménye.
A kapcsolatban torténtek és a lelkigondozott konkrét
problémajaval Osszefliggd elméleti (szakirodalmi) megfontolasok
(1d. elméleti bevezetd rész) 6sszekapcsolasa.
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¢. A munka Osszegzése, lezarasa.

Osszefoglalds, értékelés, tanulsigok a sajat mindennapi
tevékenységére, hivatdsara vonatkozdan is, esetleg az esetbdl
kovetkezd megfontolasok tdgabb egyhazi, tarsadalmi kontextusban.

2.1.2. Tobb lelkigondozo6i eset bemutatasa és elemzése egy kozos
szakmai kérdés vagy téma szempontjabdl

A lelkigondozoi segitd kapcsolatok szarmazzanak sajat lelkigondozoi
tevékenységbol.

Javasolt témalehet6ségek: kozelség—tavolsag kérdése a lelkigondozoi
kapcsolatokban; életszakaszok jellemzdinek megjelenése lelkigondozoi
kapcsolatokban; lelkigondozéi kapcsolatok lehetosége egy adott
intézményben; a keretek kialakitdsanak jelentosége a lelkigondozoi
kapcsolatokban; stb.

A dolgozat a kdvetkezo6 f6 részekbdl alljon:

a. Elméleti bevezetd, mely az elemezni kivant konkrét lelkigondozoi
téma bemutatisara vonatkozik, és ehhez szakirodalmi attekintést is
ad.

A szakirodalmi attekintés ne korlatozédjon a képzés soran
feldolgozott kotelezé irodalmakra. Kovetelmény tovabba, hogy
2000 utan megjelent szakirodalomra val6 hivatkozasok is legyenek a
dolgozatban, lehetdség szerint kiilf61di szakirodalomra is.

b. Témakifejtés: a lelkigondozoi kapcsolatok ismertetése.

Elészér tortenjen meg az esetekre vonatkozo ismertetés leiro
jelleggel, azutan az elemzés. Jol kovethetd legyen a kozds munka
folyamata mind torténetében, eseményeiben, mind az érzelmi
vonatkozasok és az alkalmazott eszkdztar tekintetében.

Osszesen legaldbb 6t jegyzokonyv keriiljon feldolgozasra, melyben
legyenek nondirektiv beszélgetésrészletek is.

Az ismertetések soran fokozottan kell figyelni a személyi adatok
titkossagara, a névtelenségre!
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Az esetleirasok konkrét szempontjai:

- A kapcsolatfelvétel koriilményei: a kliens bemutatdsa, elsd
benyomasok, hozott probléma / latens probléma. A kapcsolat
létrejottének koriilményei. Intézményi hattér.

- Az adott téma szempontjabol fontos elemek megjel6lése: keretek,
szerz0déskoteés, tervek, célok, hatartartds ill. kompetenciahatarok,
kollegialis segitség, a lelkigondozd személyes részvétele,
érintettsége, dilemmai stb.

- A kapcsolatban torténtek ¢és a lelkigondozott konkrét
problémajaval osszefliggd elméleti (szakirodalmi) megfontolasok
(1d. elméleti bevezeto rész) osszekapcsolasa.

¢. A munka 6sszegzése, lezarasa.

Osszefoglalds, értékelés, tanulsigok a sajat mindennapi
tevékenységére, hivatisara vonatkozodan is, esetleg az esetekbdl
kovetkezd megfontolasok tagabb egyhazi, tarsadalmi kontextusban.

2.2 Kozosségi lelkigondozas, tevékenységleiras

E témacsoportban a kozosségekkel, csoportokkal végzett sajat
lelkigondozéi munkardl  készitett tevékenységleirasok —elemzései
szerepelhetnek.

Kozosségi  lelkigondozéi munkan ittt az  alabbi  specifikus

tevékenységeket értjiik:

- Kozosségek vagy lelkigondozoi témacentrikus  csoportok
szervezése és mikodtetése (2.2.1).

- Intézményekben egy adott célcsoporttal végzett lelkigondozoi
tevékenységek (2.2.2).

2.2.1 Kozosségek vagy lelkigondoz6i témacentrikus csoportok
szervezése és mikodtetése

A hallgatd sajat megvalosult kozosségépitési, csoportszervezési
programja vagy egy masok altal megkezdett, illetve vezetett program
markans, altala 6nalléan alakitott, vezetett része.

Pé¢ldak a témalehet6ségekre: 6zvegyek csoportja egy gyiilekezetben,
ifjusagi  kozosségépités, felekezetileg vegyeshazassagban €10k
hétvégéje, munkanélkiiliséggel kiizd6k lelkigondozoi csoportja stb.
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A dolgozat a kdvetkezd f6 részekbdl alljon:

a. Elméleti bevezetd, mely a kozOsségépitésre, csoportszervezésre
vonatkozik, és szakirodalmi attekintést is ad.

A szakirodalmi attekintés ne Kkorlatozédjon a képzés soran
feldolgozott kotelezé irodalmakra. Kovetelmény tovabba, hogy
2000 utan megjelent szakirodalomra valé hivatkozasok is legyenek a
dolgozatban, lehetdség szerint kiilfo1di szakirodalomra is.

b. Témakifejtés: a konkrét k6zosségépitési, csoportszervezési program
ismertetése.

Az ismertetés soran fokozottan kell figyelni a személyi adatok
titkossagara, a névtelenségre!

A témakifejtés konkrét szempontjai:

- A kivalasztott csoport, teriilet, téma, probléma indoklasa, amire
vagy amiért a kozosség, a csoport szervezése alapozodik.

- A kozOsségépitési vagy csoportszervezés megvalositasanak
leirasa, melyben megjelenik az egész folyamat, és minden lépés
megfeleléen dokumentalva van, szerepeltetve a sikeresség mérhetd
szempontjait is.

- Viljon lathatova a lelkigondoz6 szakmai munkaja, felkésziiltsége;
hogyan hasznalta a tovabbképzésen szerzett interdiszciplinaris
ismereteket.

- Mutassa be az egész folyamatot kis 1épésekben, az érzelmeket is
tiikr6z6 napld  kivalasztott reprezentativ és  bemutathatd
részleteivel egyiitt.

- ,Eszkoztar”: torténetek, melyek a munka metodikajara
vonatkoznak, a megvalositott modszerekrél adnak leirast (pl.
imak, jatékok, programok, feladatok, valsdgkezelési technikak,
iinnepek megszervezése stb.).

- Térjen ki arra, hogy igénybe vett-e kollegialis segitséget, egyéni
vagy csoportos esetmegbeszélést, szuperviziot. Ezek tanulsagainak
kovetkezménye, beépitése.

- A kOzOsségépités és csoportszervezés konkrét folyamataval
Osszefliggd elméleti (szakirodalmi) megfontolasok (ld. elméleti
bevezetd rész) dsszekapcesolasa a konkrét torténésekkel.
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c. A munka Gsszegzése, lezarasa.

Osszefoglalds, a kozosségépités folyamatanak értékelése és a
tapasztalatok lesziirése, tovabbi perspektivak megfogalmazasa,
kovetkeztetések a sajat mindennapi tevékenységére, hivatasara
vonatkozoban is. Az ismertetett tevékenységbol kovetkezd tanulsagok
és lehetoségek bemutatisa tdgabb egyhazi ¢és tarsadalmi
kontextusban.

2.2.2 Intézményekben egy adott célcsoporttal végzett lelkigondozéi
tevékenység bemutatasa

Ezt a tipust els6sorban azoknak javasoljuk, akik valamilyen
intézményben egy adott, meghatdrozhatd csoportban latnak el
lelkigondozoi feladatot idészakosan vagy rendszeresen, vagy egy
intézményben 1) feladatkdrként maguk alakitjak ki a lelkigondozas
szervezeti-mikodési feltételeit.

Példak a témalehetdségekre: korhazi lelkigondozoi szolgalat kiépitése
és muikddése adott intézményben, 4apoléondvérek csoportjanak
lelkigondozésa egy onkologiai osztalyon, iskolai lelkigondozas
feladatkorének kidolgozéasa és ellatasa adott intézményben, adventi
késziilodés egy altalanos iskolaban stb.

A dolgozat a kdvetkez6 f6 részekbdl alljon:

a. Elméleti bevezet6, mely az adott intézményre/intézményrendszerre
és célcsoportra vonatkozik, és szakirodalmi attekintést is ad
lelkigondozoi szempontbol.

A szakirodalmi attekintés ne korliatozédjon a képzés soran
feldolgozott kotelezé irodalmakra. Kovetelmény tovabba, hogy
2000 utan megjelent szakirodalomra valé hivatkozasok is legyenek a
dolgozatban, lehetéség szerint kiilf61di szakirodalomra is.

b. Szervezeti és milkodési rend leirdsa:

sy

szakmai programjanak elemzése, szervezeti-miikodési kereteinek
vizsgalata, értékelése;

- 1) lelkigondozdi tevékenység telepitése esetén a szakmai folyamat
megtervezése, a Szervezeti-miikodési rend kialakitasa folyamatanak
leirasa, elmzése.
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c. Témakifejtés: a konkrét intézményben egy adott célcsoporttal
végzett lelkigondozdi tevékenység bemutatésa.

Az ismertetés soran fokozottan kell figyelni a személyi adatok
titkossagara, a névtelenségre!

A témakifejtés konkrét szempontjai:

- A kivalasztott csoport, teriilet, téma, probléma indoklésa, amire a
lelkigondozoi tevékenység iranyul.

- A lelkigondozési tevékenység kiépitésének, vagy az eltervezett
folyamat megvalositasanak leirdsa, melyben megjelenik az egész
tevékenység, ¢és minden 1épés megfeleléen dokumentalva van,
szerepeltetve a sikeresség mérhetd szempontjait is.

- Viljon lathatova a lelkigondoz6 szakmai munkaja, felkésziiltsége;
hogyan hasznélta a tovabbképzésen szerzett interdiszciplinaris
ismereteket.

- Mutassa be az egész folyamatot kis 1épésekben, az érzelmeket is
tikr6z6 napld kivalasztott reprezentativ és  bemutathatd
részleteivel egyiitt.

- ,Eszkoztar”: torténetek, melyek a munka metodikajara
vonatkoznak, a megvalositott modszerekrdl adnak leirast (pl.
imak, jatékok, programok, feladatok, valsdgkezelési technikak,
iinnepek megszervezése stb.).

- Térjen ki arra, hogy igénybe vett-e kollegialis segitséget, egyéni
vagy csoportos esetmegbeszélést, szuperviziot. Ezek tanulsagai,
kovetkezménye, hogyan épiilt be a munkajaba.

- A lelkigondozo6i munka konkrét folyamataval 6sszefliggd elméleti
(szakirodalmi) megfontolasok (Id. elméleti bevezetd rész)
Osszekapcsolasa a konkrét torténésekkel.

d. A munka Osszegzése, lezarasa

Osszefoglals, a lelkigondozoi munka folyamaténak értékelése és a
tapasztalatok lesziirése, tovabbi perspektivak megfogalmazasa,
kovetkeztetések a sajat mindennapi tevékenységére, hivatasara
vonatkozoan is. Az ismertetett tevékenységbodl kovetkezd tanulsagok
és lehetdségek bemutatasa tagabb egyhazi, tarsadalmi kontextusban.
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2.3 Mentalhigiénés lelkigondozdi szemlélettel végzett pasztoracios
tevékenység bemutatasa

Ebben a témacsoportban a tovabbképzésen szerzett mentalhigiénés és
specidlis lelkigondozoi ismeretek pasztoracids alaptevékenységbe
torténd integraciojanak leirdasa a cél. Ilyen alaptevékenységnek
tekinthet6k azok a lelkipasztori és hitoktatdi feladatkorok, amelyeket a
hallgatok alapképzettségiiknek megfelelden ellatnak: igehirdetés,
liturgikus alkalmak vezetése, plébaniai és gyiilekezeti €let iranyitasa,
hitoktatas stb. Ezeket a tevékenységeket nem tekinthetjiik minden
részletben lelkigondozoéi feladatnak, ugyanakkor a lelkigondozas soran
alkalmazott szemléleti €s mddszertani elemeket sok esetben ezekben a

pasztoracios helyzetekben is lehet integraltan alkalmazni.
Vilaszthat6 témak:

Az alabbi témak kifejtése csak konkrét tevékenységek vagy
tevékenységrészletek bemutatasaval (pl. konkrét temetési szertartds
valtoz6 elemei az elokészitd beszélgetésekkel, az igehirdetés leirasaval
stb.) és elemzésén keresztiil torténhet, nem elégséges a kizardlag
elméleti kifejtés.

1. A szentségek/kazualidk kiszolgaltatasanak elokészitése, liturgikus
kereteinek szervezése, ennek a folyamatnak elemzése mentalhigiénés
lelkigondozoi szempontbol.

2. A hitoktatoi tevékenységben rejld mentalhigiénés lelkigondozoi
lehetGségek leirasa s elemzése.

3. Az igehirdetés mentalhigiénés lelkigondozo aspektusai.

4. A szentmise, istentisztelet és mas liturgikus alkalmak lelkigondozoi
szempontjainak elmzése.

5. A plébania- és gyiilekezetvezetésben hogyan jelenhet meg a
mentalhigiénés lelkigondozoi felkésziiltség és szemlélet.

A dolgozat a kovetkezo 6 részekbdl alljon:

a. Elméleti bevezetd, mely az adott tevékenység egyhazi gyakorlatara
és elméletére vonatkozik, és amely a felekezeti sajatossagokat is
bemutatva szakirodalmi attekintést is ad.
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A szakirodalmi attekintés ne Kkorlatozédjon a képzés soran
feldolgozott kotelezé irodalmakra. Kovetelmény tovabba, hogy
2000 utan megjelent szakirodalomra val6 hivatkozasok is legyenek a
dolgozatban, lehetdség szerint kiilfoldi szakirodalomra is.

b. Témakifejtés: a konkrét pasztoracios tevékenység ismertetése.

Az ismertetés soran fokozottan kell figyelni a személyi adatok
titkossagara, a névtelenségre!

A témakifejtés szempontjai:

- A kivalasztott konkrét pasztoracios tevékenységi teriilet, esemény
bemutatésa.

- A sajat  tevékenység korilményeinek és  lefolydsanak
dokumentalasa.

- A bemutatott tevékenységben valjon lathatéva a lelkigondozo
szakmai munkdja, felkésziiltsége; hogyan hasznilta a
tovabbképzésen megszerzett interdiszciplinaris ismereteket.

- ,,Eszkoztar” bemutatasa: torténetek, melyek a munka metodikajara
vonatkoznak, a megvalositott modszerekrdl adnak leirast (pl.
imak, jatékok, programok, feladatok, valsdgkezelési technikak,
iinnepek megszervezése stb.).

- Térjen ki arra, hogy igénybe vett-e kollegialis segitséget, egyéni
vagy csoportos esetmegbesz¢lést, szuperviziot.

- A tevékenység konkrét folyamataval Osszefiiggd elméleti
(szakirodalmi) megfontolasok (Id. elméleti bevezetd rész)
Osszekapcsolasa a konkrét torténésekkel.

¢. A munka Gsszegzése, lezarasa

Osszefoglalas, a bemutatott tevékenység és az integracios torekvés
értékelése €s a tapasztalatok leszlirése, tovabbi perspektivak
megfogalmazasa, kovetkeztetések a sajat mindennapi
tevékenységére, hivatdsira vonatkozoan is. Az ismertetett
tevékenységbdl kovetkezd tanulsagok és lehetdségek bemutatdsa
tagabb egyhazi, tarsadalmi kontextusban.

\V. Idébeli iitemezés, konzulensi munka

A V. félévtdl a hallgatok segitséget kapnak a zarodolgozathoz
(konzulensi  kisérés), melynek id6tartama 5 o6ra. Ezt az
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iddintervallumot célszerti ugy beosztani, hogy a dolgozatiras elején az
Oszi szemeszterben ¢és a befejezés eldtt is legyen konzulticios
lehet6ség. 2011 marcius 31-ig kell benytjtani szakdolgozatot, melyet a
zardvizsgan (2011 junius) meg kell védeni.

2010 marciusaban kell leadni az elStervet; az aprilisi alkalomra
torténik meg ennek jovdhagyasa ¢és a konzulens személyének
kivalasztasa. (Azoknak, akik ebben segitséget kérnek, csoportos
konzultaciét biztositunk.)

2010 majusara véglegesiteni kell a dolgozat cimét, és irasba kell
foglalni a témakifejtés elképzelését. Ekkorra kell a konzulensnek
bemutatni az dsszegyljtott, szakaszolhatd vazlatot. Ennek birtokaban
torténik meg a munka periddusokra szakaszolasa. Az elkésziilt
szovegrészek bemutatdsanak és konzultalasanak idépontjat a hallgaté a
konzulenssel besz¢li meg.

A konzulens az alkalmakrél rovid jegyzOkonyvet vezet az intézetben
kialakitott formanyomtatvanyoknak megfeleléen, melyet a hallgatd
minden alkalom végén alair, és a folyamat végén lead az intézetnek.

A konzulenssel valé kapcsolatfelvétel egyénileg torténik. (A
tématervek joOvahagyasanal az intézet megadja a konzulens
elérhetdségét.) A taldlkozas helyszine is egyénileg bonyolitando.
Kivételes esetben az intézet segitsége is igénybe vehetd.

V. A konzulens és az opponens feladatai

Szakdolgozatanak elkészitéséhez minden hallgatd igénybe vehet
konzulensi segitséget.

A konzulens nem ad osztalyzatot. Szakmai segitséget nytjthat azokban
a kérdésekben, amelyek a hallgatdo 6nallé munkaja soran felmeriilnek,
igénybe vétele azonban nem kdotelezd.

A dolgozatot az opponens biralja el. Amennyiben a hallgatonak nem
elfogadhatd az értékelés, fellebbezést nyujthat be, a megadott
hataridon beliil, kiiloneljarasi dij fejében (a kiiloneljarasi dij
megallapitott 6sszege jelenleg 15.000 Ft, mely valtozhat a képzés
vezetéségének dontése alapjan). Azoknak, akik Uj opponensi
véleményt kérnek, szdmolniuk kell azzal, hogy zarovizsgajuk
id6pontja, igy tanulmanyaik befejezése is idében kitolodik, mert az
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ujabb opponensi vélemény elkészitése id6t igényel. A fellebbezést
benyujtd hallgatoknak pot-zarovizsga alkalmon kell megjelenniiik.
Amennyiben a két opponensi vélemény eltér egymastol, a zardvizsga-
bizottsdg dont az érdemjegy kérdésében.

Az opponens el6tt nem ismert a konzulens neve.

A hallgatdé a védés elott legkésobb egy héttel megkapja az irasbeli
opponensi birdlatot, az ehhez fiizott esetleges kérdéseket, melyekre a
védés soran reflektalnia, illetve a kérdésekre valaszolnia kell. Ennek
sikeressége befolyésolja a végsd jegyet.

V. A konzulensek személye

Az intézet Altal javasolt konzulensi-szakértéi listat hirlevél
mellékleteként kapjak meg a hallgatok. A sajatélményi csoportvezetd
is lehet konzulens, mivel nem Kkell értékelnie. (A hallgatok altal
valasztott és jovahagyott témaktol fliggben e szakért6i lista
kiegészitésre szorulhat, és a hallgatok is javasolhatnak megfeleld
lelkigondozo6i szemléletli konzulenst a listara. A listara keriiléshez
intézetvezetdi jovahagyas sziikséges.)

A Kkonzulenst az intézet jeloli ki és kéri fel. Kérjiikk, hogy hallgat6i
részrél elézetes megkeresések ne torténjenek!

Mar most jelezziik, hogy a hallgatok kéréseit toreksziink teljesiteni, de
ezt nem minden esetben tudjuk vallalni, pl. azért sem, mert egy
konzulens vallalasi kapacitasa korlatozott.

A konzulensek bevonhatnak a munkaba — sajat 6raszamuk terhére —
kiils6 szakértét, ha a téma iranya miatt sziikségesnek latjak, de a
konzulensi munka ez esetben is az 6 iranyitasuk alatt marad.
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4. Zarovizsga

A zarovizsgdra bocsdtds feltétele

- a szakon el6irt tanulmanyi kotelezettségek teljesitése,
- a zarddolgozat elkészitése és a birdlo altali elfogadasa
megvédésre.

A zdrovizsga részei

- a zarodolgozat szobeli megvédése;
- komplex szdbeli vizsga a lelkigondozas targykoreibol.

A zarovizsga eredménye

- A zarovizsga eredményét a zarddolgozatra és a védésre, valamint
a komplex szobeli vizsga teljesitésére adott érdemjegyek
atlagabol szamitott haromfokozati mindsités adja. (Kivaloan
megfelelt: ha az atlag meghaladja a 4,5-6t; megfelelt: ha ennél
gyengébb; nem felelt meg: ha barmelyik részjegy elégtelen volt.)
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5. Mellékletek:

1. melléklet

1.

»

rrrrrr

Egy-egy gyakorlati nap, illetve napok idobeosztasanak és fontos
eseményeinek rogzitése: pl. az intézmény kiildetésének,
strukturadinak,  dokumentacidjanak a  megismerése; az
intézményben zajlé munkafolyamatok megismerése; részvétel a
tereptanar munkdjaban; valamilyen lelkigondozoéi feladat 6nalld
ellatasa; a feladat elvégzésének dokumentélasa; lezaras: értékelés,
tovabbi alkalmak elékészitése stb.

A gyakorlati tevékenység bemutatdsa: mennyi érdemi
lelkigondozoi talalkozas volt, melyek voltak a legfontosabb témak
a lelkigondozo6i beszélgetések soran.

A tereptanarral ¢és mdas szakemberekkel vald egylittmiikodés
bemutatésa.

A nap soran felvet6dott szakmai kérdések, dilemmak.

Reflexi6é a napra: mennyire érzed eredményesnek, mi volt nehéz,
megterheld,  oromteli, lelkesitd, miben ¢érzed magad
eredményesnek, hol lattal ra gyengeségeidre stb.

Egy naprdl 1-2 oldalt kell irni.

B) Klienskisérést dokumentdlo jegyzokionyv
A jegyzokonyv tartalmi felépitése
1. A lelkigondozéi talalkozas koriilményeinek leirasa, a delegalas

mddja, az intézményi teammunkaban résztvevok tagjaitol kapott
elozetes informaciok. A helyszin és a kortilmények leirasa, a
kliens bemutatdsa. A hallgatd els6 benyomdasainak leirdsa. A
kapcsolatfelvétel koriilményeinek, modjanak ismertetése.

2. Az egész lelkigondozoi talalkozast dokumentalni kell. Ennek egy

része torténhet leird jelleggel, de szerepelnie kell a
jegyzOkonyvben legalabb  10-12  (lehetdleg  Osszefliggd)
beszédfordulatnak is. A szovegbdl egyértelmtien ki kell deriilnie,
hogy a beszélgetésrészlet a lelkigondozo kapcsolat melyik részét
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mutatja be. Ha a beszélgetés folyamatanak vagy a hallgatonak a
beszélgetéshez  kapcsolodd  kérdésének a  megértéséhez
elengedhetetlentil fontos, a 10-12 beszélgetésfordulatot ki lehet
emelni a lelkigondozoi taldlkozas tobb pontjarél is. Ilyenkor ezt
meg kell indokolni.

3. A jegyzOkonyvnek boségesen kell tartalmaznia a hallgatd
onreflexioit: minél tobb leirds szerepeljen a klienssel ¢és
onmagaval kapcsolatos beszélgetés alatti érzéseibdl, késleltetett
reakci6ibol, megérzéseib6l ¢és megfigyeléseibdl. Legyenek
utalasok a lelkigondozoi kapcsolat megteremtését, az intimitas
fenntartasat segitd és nehezité korilményekre. Szerencsés a
Jjegyzokonyvben ezeket a szovegrészeket eltero betiitipussal irni.

4. A beszélgetés zarasanak, a lelkigondozoi talalkozas befejezésének
leirésa.

5. Milyen 6sszegzés tortént, lesz-e folytatas?

6. A kliens milyen igényt fogalmazott meg a folytatassal
kapcsolatban, mit vallalt a lelkigondozo, tortént-e szerzodéskotes,
¢s ha igen, milyen tartalommal?

7. Lat-e a lelkigondozd tovabbi teendét az intézményi team
valamelyik tagja részérdl, kell-e valamit jeleznie az apolo,
gyogyitd személyzetnek?

Milyen utélagos megbeszélés tortént az intézményi teamben?

9. ,Kapcsolati anamnézis”. frja le a hallgatd, mit mutatott meg a
kliens az 6 kapcsolati szalaibol (kdrnyezetével, embertarsaival,
Onmagaval, a transzcendenssel), mi az, amit a lelkigondozo
megérzett, megértett a kliens kapcsolati szalaival kapcsolatban.
Melyiknél idézett legtdbbet a kliens, mi lehet ennek az oka, hol
lehetnek sériilések. Kiilondsen térjen ki a lelkigondozd arra, amit
a kliens spiritualis kapcsolati szalabol megértett €s megérzett.

10. Zar6 reflexid. Tekintsen vissza a hallgatdé a lelkigondozoi
talalkozas  egészére.  Fogalmazza meg  megfigyeléseit,
benyomasait, megérzéseit. Mutasson ra a lelkigondozoi
talalkozasnak azokra a pontjaira, amelyeket valamiért fontosnak
érez: nehezen kezelheté helyzet, sikeres visszatiikrozés,
megterheld epizod, zavaro koriilmény, elmélyiilt beszélgetés stb.

11. Teologiai reflexio: az alapozo képzésben megszokott modon.

®
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12. Kérdések, melyeket a lelkigondozo a szupervizids csoportban vagy
egyéni szupervizioban szeretne megbeszélni, vagy amire

szakirodalomban var valaszt.

A jegyzokonyv fejléce
Semmelweis Egyetem
Mentalhigiéné Intézet

szédma:
Lelkigondozo6 tovabbképzés
NEV:
Csoportvezetok:

Gyakorl6 hely:
Jegyz6konyv

Csoport szama:
Déatum:
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2. melléklet

Reflexios levél

A reflexiés levél célja, hogy a hallgatd minden egyes praxiskisérd
csoport utdn végiggondolja, milyen impulzusokat kapott a
csoportmunkabdl, mire szeretne a kovetkez6 alkalommal figyelni a
terephelyen, hogyan érintette érzelmileg, ami a csoporton tortént,
hogyan befolyasolja mindez alaphivatasanak gyakorlasat a szolgalati
helyén stb.

Terjedelem: 1-2 oldal.

Leadas
A lelkigondozoéi naplot minden képzési alkalom utan 1 héttel kell
elkiildeni e-mailben a csoportvezetéknek.
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3. melléklet

Javaslat a  gyakorlohelyrél  készitendo  intézménybemutatds
szempontjaira

1.

Azonosité adatok (pontos név, cim; elérhetéségek, beleértve a
honlapot, vezetd, illetve tereptanar neve, stb.)

Szervezeti felépités abraval (organogrammal); miikodési
sajatossagok (nagy intézménynél néhany altalanos megjegyzést
kovetden célszerli a kisebb szervezeti egységet, pl. a latogatott
intézetet, osztalyt stb. bemutatni; kiilon pontban kell ismertetni a
lelkigondozoi team sajatossagait)

Finanszirozas, technikai-anyagi  feltételek, infrastruktara,
informaciés rendszer. A miikddési sajatossagok kozott érdekes
lehet a dontéshozatal, a hatalmi viszonyok, a kommunikacid
bemutatasa. Mindségbiztositas

Az intézmény Kklienskore, a szolgaltatasokat igénybe vevok
bemutatasa (forgalmi adatok, pszichoszocialis jellemzok,
elérhetdség, hozzaférhetdség és elfogadottsag stb.)

Kiildetés, stratégia, tevékenységek, szakmai profil, kiemelten
elkiilonitve a deklaralt és a tényleges szakmai célokat

Emberi eréforras jellemz6 adatai (szakmai Osszetétel, belso-
kiils6 szakemberarany, gondozott—segitd személyzet arany,
karriertervezés, képzés, szupervizid, stresszkezelés, rekreacio,
tudomanyos munka

A lelkigondozé pozicidja, tevékenysége, helyzete stb. A szakmai
mikodés sajatossagai (a szakmai tevékenység, folyamat,
problémamegoldas sajatossagai, a stabiilések sajatossagai, stabon
beliili kapcsolatok és kommunikacio, stigmatizacios hatas stb.)

A team tevékenységének bemutatasa, a problémamegoldasi
folyamat leirasa, elemzése, értékelése és az esetleges valtoztatasi
javaslatok

A hallgaté elemzé-értékelé megjegyzései. Az intézmény
kapcsolatrendszere (kdzvetlen kiilsé kornyezet, dontéshozd
testiiletek, pl. fenntartd, Onkormanyzat, tamogatd civil
szervezetek, szakmai szervezetek, sajat PR ¢és marketing
tevékenység)
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10. Intézményi fejlesztési elképzelések, a hallgato észrevételei és
fejlesztési javaslatai

11. Mellékletek (szérdanyagok, informacios kiegészitdk, fényképek,
sth.)

Terjedelem: 3-5 oldal + mellékletek
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4. melléklet

Az intézményldatogatds szempontjai

Az intézménylatogatasrol az alabbi szempontok szerint kell 2-3
oldalban (30 sor, soronként 60 leiités) beszamolni:

1.

n

Intézményi azonosité adatok (pontos név; cim; meglatogatott
szervezeti egység megnevezése; elérhetdség; kapcsolattartd/kisérd
neve, elérhetdsége).

Kiildetés, stratégia, feladatkor.

A lelkigondozdi (felkeresett) szervezeti egység helye a szervezeti
felépitésben, miikddési sajatossagok, finanszirozas, infrastruktira.
A lelkigondozoi folyamat leirasa.

A lelkigondozoi stab szakmai Osszetétele, kapcsolatrendszere
(kiilsé és belsd).

Milyen specialis felkésziiltségre van sziiksége egy itt dolgozo
lelkigondozonak?

Reflexiok, kritikai észrevételek, fejlesztési gondolatok. Milyen
lelkigondozoi feladatok lehetnek még ebben az intézményben?

Mit adott az intézménylatogatds a hallgatdé lelkigondozoi
identitasahoz?
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5. melléklet

A zarédolgozat fedelének formdja

Lelkigondoz6 Szakiranytl Tovabbképzési Szak

ZARODOLGOZAT

SEMMELWEIS EGYETEM
KAROLI GASPAR REFORMATUS EGYETEM

SAPIENTIA SZERZETESI HITTUDOMANYI FOISKOLA

2011

KISS IBOLYA
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6. melléklet

A belsé cimoldal formdja

ZARODOLGOZAT

Kiss Ibolya:
Az egyhazi zene lelkigondozoi lehetdségei
SEMMELWEIS EGYETEM
KAROLI GASPAR REFORMATUS EGYETEM

SAPIENTIA SZERZETESI HITTUDOMANYI FOISKOLA

BUDAPEST

2011



