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1. Zarodolgozat

I. A zarodolgozat célkitiizése

A zéarédolgozat annak az elméleti tudasnak, 6nismeretnek, mentalhigiénés lelkigondozoi szemléletnek, vallasi-
etikai értékrenddel vald 6nazonossagnak, klienskdzpontu segitdi magatartasnak az 9sszegzése, amit a hallgato a
tovabbképzés soran elsajatitott, tovabbfejlesztett €s dnmagaba integralt. Mindezen tudasat egy befejezett, lezart
lelkigondozoi feladat leirdsan és nagyobb kontextusba helyezésén keresztiil kell bemutatnia. E munkan alapul
annak végso elbiralasa, hogy a hallgato felkésziilt-e és alkalmas-e arra, hogy megfeleld tudas és szellemiség
birtokaban végezze mentalhigiénés lelkigondozdi munkajat.

A tanulmanyi kovetelmények szempontjai mellett az is cél, hogy a hallgatok olyan lelkigondozéi témat
valasszanak, amely valamely szempontbo6l fontos a munkajukhoz és amelynek kidolgozasaban motivaltak.

1. Formai kovetelmények

1. Terjedelem:

- A fbészoveg terjedelme 40.000-60.000 karakter (szokozzel). Foészovegben: betlinagysag: 12-€s;
betiitipus: Times New Roman; margok: alul, feliil, jobb oldalon: 2,5 cm, bal oldalon a kotés miatt 3 cm.

- A nyomtatott szoveg a jobb oldalakon helyezkedjen el. Oldalak szdmozasa: jobb alsé sarok.

- Foszdveg 1,5-0s sorkdzzel nyomtatva.

- A fészovegben (bevezetés — fejezetek — Osszegzés) a fejezetek romai, az oldalak arab szdmmal
szamozodnak. Az oldalak szdmozasa a tartalomjegyzékkel indul.

- Foszdvegen kiviili részek: fedél, belsd cimlap, tartalom- és irodalomjegyzék, mellékletek, fiiggelék,
koszonetnyilvanitas, labjegyzetek.

- Labjegyzetek formatuma: betlinagysag: 10-es; betlitipus: Times New Roman; sork6z: szimpla.

2. Kiilalak

- Kotés: a szakdolgozatot 2 bekotott példanyban kell benyujtani. (A szakdolgozat megvédése utan a
jelolt visszakapja az egyik példanyt.)

- Szerkezet: a fedélen szerepeljen a ,,Zarodolgozat” felirat, tovabba a szerzé neve és a benyujtas
évszama (1. sz. melléklet). A belsd cimlapon a fentieken kiviil fel kell tiintetni a zarodolgozat cimét, a képzést
ny(jté intézmények nevét €s a benyujtas helyét (2. sz. melléklet). A dolgozat attekinthetd, tagolt legyen, és
kizéarélag irdgéppel, illetve szamitogéppel késziilhet.

- Zarés: A hallgato6 irodalomjegyzékkel zarja dolgozatat. A hallgatonak alairdsaval igazolnia kell, hogy a
megadott jegyzéken tilmend forrdsokat nem hasznalt fel. ,,Alulirott XY nyilatkozom, hogy a ZW cimi
dolgozatom teljes egészében sajat munkam, elkészitéséhez a megadott forrdsokon kiviil mas forrast nem
hasznéaltam fel.” (alairas)

- Irodalomjegyzék, hivatkozésok:

A hivatkozasok az irodalomjegyzékben abécésorrendben szerepelnek, a szovegben a szerzd(k) nevével és
évszammal (pl. Kovacs és mtsai 1999, Kovacs és Kiss 2005) utalunk a kdzleményekre.

Valamennyi kdzleményt, mely a zarddolgozatban szerepel, fel kell tiintetni az irodalomjegyzékben, és az
irodalomjegyzékben felsorolt dsszes kozleményre hivatkozni kell a dolgozatban. Az idézett kdzlemények év-,
kotet- és oldalszamozasat (kezd6 és utolso oldal) fel kell tiintetni.

Konyvfejezet idézésekor az adott fejezet szerzéjén kiviil feltiintetendd a konyv cime, szerkesztbje (vagy
szerkeszt6i), a kiadd neve, a kiadas helye (varos megnevezése) és éve, valamint az idézett fejezet kezd6 és
utolsé oldala. Konyv idézésekor a szerzd(k), a cim, a kiadd neve, a kiadas helye (varos megnevezése) és éve,
valamint az idézett oldalak jeldlése sziikséges. Az aldbbiakban megadjuk a javasolt formakat:

Folyoiratcikk egy szerzo esetén:

Gombocz J. (2004) A mentalhigiénés szemléletli pedagogus. Embertars, 2: 196—207.




Folyoiratcikk tobb szerzo esetén:
Bakos-Toth M., Schuler D., Koos R. és mts. (2006) Az iidiiltetés és taboroztatas szerepe a gyermekkori

malignus betegségek rehabilitacidjaban. Rehabilitacio, 16: 22—24,
Idegen nyelvii folyoiratcikk esetén:
Tomcsanyi, T., Csaky-Pallavicini, R., Ittzés, G., Semsey, G., Torok, P. (2006): Health promotion strategy and

primary prevention program at Semmelweis University. European Journal of Mental Health, 1 (1-2): 25—44.
Konyvfejezet esetén:
Pilling J. (2005) A haldoklas és a gyasz 1élektana. In: Kopp M., Berghammer R. (szerk.) Orvosi pszichologia.

Medicina, Budapest, 492—503.
Kokonyei Gy. (2003) Szubjektiv jollét. In: Aszmann A. (szerk.) Iskolaskori gyermekek egészségmagatartasa.

Orszagos Gyermekegészségiigyi Intézet, Budapest, 93—108.

Internetes forrasok:

A bibliografiai leirast minden esetben ki kell egésziteni a letdltés pontos datumaval és a honlap cimével (URL):
European Values Study Group & World Values Survey Association (2006) European and World Values
Surveys Four-Wave Integrated Data File, 1981-2004, v.20060423 (Madrid: Analisis Sociologicos Econdmicos
y Politicos & JD Systems; Tilburg: Tilburg University; Koln: Zentralarchiv fiir Empirische Sozialforschung),
megnyitva: 2006. maj. 15., http://www.worldvaluessurvey.org.

l11. Tartalmi kéovetelmények

1. Altalinos szempontok
A zarédolgozatban, barmilyen témaban is irodjon, a mentalhigiénés szemléletnek hangsulyosan meg kell
jelennie.
(Ennek fontos elemei: a prevenciora torekvés, a szakteriilet lelki egészséget fejlesztd tartalmainak
hasznalata, mas szakteriiletekkel valod egyiittmtikddés, az egyén kornyezetének, valamint a tarsadalmi
kontextusnak figyelembevétele, akar a hianyok, problémak, akar az er6forrasok kiaknazasa mentén. )
Tovabba:
- A zéarédolgozat tiikrozze a képzésen megszerzett mentalhigiénés lelkigondozodi ismereteket, készségeket,
jartassagokat.
- A zarddolgozat csak sajat munkafolyamatrél szélhat (nemcsak informaciogytijtés, hanem megvaldsult
akcio).
- Foglalja 6ssze a targyalt témaval kapcsolatos legfontosabb szaktudomanyos ismereteket.
- Integraltan hasznalja a tanult ismereteket.
- Személyes résszel kezd6djon: a bevezetésben a szerz6 roviden mutatkozzon be, irja le témavalasztasanak
motivacioit, jelezze személyes viszonyat a valasztott témaval.
- A zarédolgozat feleljen meg a hivatasetika — kiilondsen az anonimitas — kdvetelményeinek, hogy a benne
szereplok tényleges kiléte ne legyen felismerhetd.
A zarodolgozatban az idézett szovegek forrasat mindig fel kell tiintetni! Plagium esetén a zarodolgozatra az
opponens elégtelen osztalyzatot ad!

2. Valaszthato téemamegkozelitések
A. Mentalhigiénés szemléletii lelkigondozoi segité kapcsolat, esetleiras.
B. Mentalhigiénés szemléletii cSOpOrtos lelkigondozas, tevékenységleirdas
C. Mentalhigiénés lelkigondozoi szemlélettel végzett pasztoracios tevékenység bemutatasa

Hangsulyozzuk, hogy a szakdolgozat csak a fent megjel6lt harom témamegkdzelitésben késziilhet, a megadott
formai és tartalmi (altalanos, specialis) kovetelményeknek megfeleléen.

A. Mentalhigiénés szenmléletii lelkicondozdi segité kapcsolat, esetleiras

E témacsoportban kétféle megkozelitésben lehet elemezni a sajat lelkigondozoi tevékenységbdl szarmazd esetet
vagy eseteket.

- Lehet egy eset tobb talalkozasat elemezni, a benne felmeriilé kérdések és a folyamat szempontjabol (1d. Al).

- Lehet tobb kiilonboz6 sajat esetet példaként hozva elemezni egy fontos lelkigondozéi témat (1d. A2).




Al. Egy lelkigondozéi eset bemutatasa és elemzése
A bemutatott lelkigondozdi segité kapcsolat szarmazzon a hallgatd sajat gyakorolt hivatisabol, vagy azon
kiviili sajat lelkigondozdi tevékenységbdl.

A dolgozat a kovetkezd f6 részekbdl alljon:

a. Elméleti bevezetd, mely a konkrét lelkigondozoi kapcsolatra vonatkozik, és szakirodalmi attekintést is ad az
esethez kapcsolddo legfontosabb elméleti témakrol.

A szakirodalmi attekintés ne Kkorlatozédjon a képzés soran feldolgozott kotelezé irodalmakra.
Kovetelmény tovabba, hogy 2000 utdan megjelent szakirodalomra valdé hivatkozasok is legyenek a
dolgozatban.

b. Témakifejtés: a lelkigondozoi kapcsolat ismertetése.

El6szor torténjen meg az ismertetés leiro jelleggel, azutan az elemzés. JOl kovethetd legyen a kozos munka
folyamata mind torténetében, eseményeiben, mind az érzelmi vonatkozasok és az alkalmazott eszkdztar
tekintetében.

Legalabb harom talalkozds jegyzokonyve keriiljon feldolgozasra, melyben legyenek nondirektiv
beszélgetésrészletek is.

Az ismertetés soran fokozottan kell figyelni a személyi adatok titkossadgara, a névtelenségre!

A témakifejtés konkrét szempontjai:

- A kapcsolatfelvétel koriilményei: a kliens bemutatasa, elsé benyomasok, hozott probléma / latens
probléma. Az els6 interju informacioi. A kapcsolat 1étrejottének koriilményei.

- A keretek megjeldlése €s az esetleges szerzodéskotés. Tervek, célok.

- Folyamatelemzés. A kliens honnan hova jutott. A kliens ,ellenallasa”, ,,attétele”, illetve az ezekkel valo
banas.

- Viljon lathatova a segitd szakmai munkaja, felkésziiltsége, hogyan hasznalta a képzésen szerzett
interdiszciplinaris ismereteket, hogyan tudott 1épést tartani a lelkigondozottal.

- Erzékelheté legyen személyes részvétele, érintettsége, esetleges viszontattétele, dilemmai, esetleges
elhatarolodasi problémai (hatartartas, illetve kompetenciahatarok), elkotelezettsége.

- Kiilon figyeljen arra, hogy milyen ,,eszkdzoket” (ezen beliil is milyen spiritualis eszkozoket) hasznalt a
kisérés soran. Pl. imak egy adott helyzetre, feladatok, idézetek, felhasznalt miivészeti alkotasok stb.

- Térjen ki egyiittmiikodéseire, tovabba arra, hogy igénybe vett-e kollegialis segitséget, egyéni vagy
csoportos esetmegbeszélést, szuperviziot. Ezek kovetkezménye.

- A kapcsolatban torténtek és a lelkigondozott konkrét problémajaval dsszefiiggd elméleti (szakirodalmi)
megfontolasok (1d. elméleti bevezetd rész) 6sszekapcsolasa.

¢. A munka Gsszegzése, lezarasa.

Osszefoglalas, értékelés, tanulsagok a sajat mindennapi tevékenységére, hivatasara vonatkozoan is, esetleg az
esetbdl kovetkezé megfontolasok tagabb egyhazi, tarsadalmi kontextusban.

A2. Tobb lelkigondozdéi eset bemutatasa és elemzése egy kozos szakmai kérdés vagy téma szempontjabol
A lelkigondozoi segitd kapcsolatok szarmazzanak sajat lelkigondozodi tevékenységbdl.

Javasolt témalehetOségek: kozelség—tavolsag kérdése a lelkigondozoi kapcsolatokban; ¢életszakaszok
jellemzdinek megjelenése lelkigondozdi kapcsolatokban; lelkigondozéi kapcsolatok lehetdsége egy adott
intézményben; a keretek kialakitasanak jelentdsége a lelkigondozoi kapcsolatokban; stb.

A dolgozat a kdvetkezd {6 részekbdl alljon:

a. Elméleti bevezets, mely az elemezni kivant konkrét lelkigondozéi téma bemutatasara vonatkozik, és ehhez
szakirodalmi attekintést is ad.

A szakirodalmi attekintés ne korlatozodjon a képzés soran feldolgozott kotelezé irodalmakra.
Kovetelmény tovabba, hogy 2000 utdan megjelent szakirodalomra vald hivatkozasok is legyenek a
dolgozatban.

b. Témakifejtés: a lelkigondozoi kapcsolatok ismertetése.

ElGszér torténjen meg ar esetekre vonatkozo ismertetés leiro jelleggel, azutan az elemzés. Jol kovethetd
legyen a kozos munka folyamata mind torténetében, eseményeiben, mind az érzelmi vonatkozasok és az
alkalmazott eszkoztar tekintetében.



Osszesen legalabb harom jegyzOkonyv Keriiljon feldolgozisra, melyben legyenek nondirektiv
beszélgetésrészletek is.

Az ismertetések soran fokozottan kell figyelni a személyi adatok titkossagara, a névtelenségre!

Az esetleirasok konkrét szempontjai:

- A kapcsolatfelvétel koriilményei: a kliens bemutatdsa, elsé benyomasok, hozott probléma / latens
probléma. A kapcsolat 1étrejottének koriilményei. Intézményi hattér.

- Az adott téma szempontjabol fontos elemek megjel6lése: Keretek, szerzédéskotés, tervek, célok, hatartartas
ill. kompetenciahatarok, kollegialis segitség, a lelkigondozd személyes részvétele, érintettsége, dilemmai
sth.

- A kapcsolatban torténtek és a lelkigondozott konkrét problémajaval sszefiiggd elméleti (szakirodalmi)
megfontolasok (1d. elméleti bevezetd rész) 6sszekapcsolasa.

¢. A munka 6sszegzése, lezarasa.

Osszefoglalds, értékelés, tanulsdgok a sajat mindennapi tevékenységére, hivatisara vonatkozoan is, esetleg az
esetekbdl kovetkez6 megfontolasok tagabb egyhazi, tarsadalmi kontextusban.

B. Mentalhigiénés szemléletii csoportos lelkigondozas, tevékenységleiras

E témacsoportban a csoportokkal, kozosségekkel végzett sajat lelkigondozéi munkarol készitett
tevékenységleirasok elemzései szerepelhetnek.
Csoportos lelkigondoz6i munkan itt az alabbi specifikus tevékenységeket értjiik:

- Lelkigondozdi témacentrikus csoportok vagy k6zosségek szervezése és miikodtetése (B1).

- Intézményekben egy adott célcsoporttal végzett lelkigondozodi tevékenységek (B2).

B1l. Lelkigondozéi témacentrikus csoportok vagy kozosségek

szervezése és miikodtetése

A hallgatd sajat megvalosult kozosségépitési, csoportszervezési programja vagy egy masok altal megkezdett,
illetve vezetett program markans, altala 6nalléan alakitott, vezetett része.

Példak a témalehet6ségekre: 6zvegyek csoportja egy gyiilekezetben, apakér, fiatal hazasok csoportja, ifjisagi
kozosségépités, felekezetileg vegyeshazassagban élok hétvégéje, munkanélkiiliséggel kiizd6k lelkigondozoi
csoportja sth.

A dolgozat a kovetkezd 6 részekbdl alljon:

a. Elméleti bevezetd, mely a kdzosségépitésre, csoportszervezésre vonatkozik, és szakirodalmi attekintést is ad.

A szakirodalmi attekintés ne korlitozodjon a képzés soran feldolgozott kotelezd irodalmakra.
Kovetelmény tovabba, hogy 2000 utdan megjelent szakirodalomra vald hivatkozasok is legyenek a
dolgozatban.

b. Témakifejtés: a konkrét kozosségépitési, csoportszervezési program ismertetése.

Az ismertetés soran fokozottan kell figyelni a személyi adatok titkossagara, a névtelenségre!

A témakifejtés konkrét szempontjai:
- A kivalasztott csoport, teriilet, téma, probléma indoklasa, amire vagy amiért a kozosség, a csoport

szervezése alapozodik.
- Asziikségletfelmérés bemutatasa, a kooperacios partnerek szerepe, akadalyok és eréforrasok.

- A kozosségeépitési vagy csoportszervezés megvalositasanak leirasa, melyben megjelenik az egész folyamat,
¢és minden lépés megfeleléen dokumentalva van, szerepeltetve a sikeresség mérheté szempontjait is.

- Valjon lathatova a lelkigondozé szakmai munkdja, felkésziiltsége; hogyan hasznalta a tovabbképzésen
szerzett interdiszciplinaris ismereteket.

- Mutassa be az egész folyamatot kis Iépésekben, az érzelmeket is tiikkr6z6 naplo kivalasztott reprezentativ és
bemutathato részleteivel egyiitt.

- ,.Eszkoztar”: torténetek, melyek a munka metodikajara vonatkoznak, a megvalésitott modszerekrél adnak
leirast (pl. imak, jatékok, programok, feladatok, valsagkezelési technikék, iinnepek megszervezése stb.).



- Térjen ki arra, hogy igénybe vett-e kollegidlis segitséget, egyéni vagy csoportos esetmegbeszélést,
szuperviziot. Ezek tanulsagainak kovetkezménye, beépitése.

- A koOzosségépités és csoportszervezés konkrét folyamatdval Osszefiiggd elméleti (szakirodalmi)
megfontolasok (1d. elméleti bevezetd rész) osszekapcsolasa a konkrét torténésekkel.

c. A munka Gsszegzése, lezarasa.

Osszefoglalds, a kozosségépités folyamatinak értékelése és a tapasztalatok lesziirése, tovabbi perspektivak
megfogalmazasa, kovetkeztetések a sajat mindennapi tevékenységére, hivatdsdra vonatkozodan is. Az
ismertetett tevékenységbdl kovetkezd tanulsagok és lehetdségek bemutatdsa tdgabb egyhazi és tarsadalmi
kontextusban.

B2. Intézményekben egy adott célcsoporttal végzett lelkigondozéi tevékenység bemutatasa

Ezt a tipust elsésorban azoknak javasoljuk, akik valamilyen intézményben egy adott, meghatarozhato
csoportban latnak el lelkigondozoéi feladatot idészakosan vagy rendszeresen, vagy egy intézményben Uj
feladatkorként maguk alakitjak ki a lelkigondozas szervezeti-mtikodési feltételeit.

Példak a témalehetdségekre: korhazi lelkigondozodi szolgalat kiépitése és miikodése adott intézményben,
apolondvérek csoportjanak lelkigondozasa egy onkoldgiai osztilyon, iskolai lelkigondozas feladatkorének
kidolgozasa és ellatasa adott intézményben, adventi késziilddés egy altalanos iskolédban stb.

A dolgozat a kovetkezd 6 részekbdl alljon:

a. Elméleti bevezetd, mely az adott intézményre/intézményrendszerre és célcsoportra vonatkozik, és
szakirodalmi attekintést is ad lelkigondozdi szempontbdl.

A szakirodalmi attekintés ne Kkorlatozédjon a képzés soran feldolgozott kotelezé irodalmakra.
Kovetelmény tovabba, hogy 2000 utan megjelent szakirodalomra vald hivatkozasok is legyenek a
dolgozatban.

b. Szervezeti és miikddési rend leirdsa:

- mikodo lelkigondozoi tevékenység kiildetésének, stratégidjanak és szakmai programjanak elemzése,
szervezeti-miikddési kereteinek vizsgalata, értékelése;

- 1j lelkigondozoi tevékenység telepitése esetén a szakmai folyamat megtervezése, a szervezeti-miikodési rend
kialakitasa folyamatanak leirasa, elmzése.

c. Témakifejtés: a konkrét intézményben egy adott célcsoporttal végzett lelkigondozo6i tevékenység bemutatasa.

Az ismertetés soran fokozottan kell figyelni a személyi adatok titkossagara, a névtelenségre!
A témakifejtés konkrét szempontjai:

- A kivalasztott csoport, teriilet, téma, probléma indoklasa, amire a lelkigondozoi tevékenység iranyul.

- A lelkigondozasi tevékenység kiépitésének, vagy az eltervezett folyamat megvalositasinak leirasa,
melyben megjelenik az egész tevékenység, és minden 1épés megfeleléen dokumentalva van, szerepeltetve a
sikeresség mérhetd szempontjait is.

- Hogyan illeszkedik mindez az adott teriilet lelkigondozoi fejlesztési tervébe.

- Valjon lathatova a lelkigondoz6 szakmai munkaja, felkésziiltsége; hogyan hasznalta a tovabbképzésen
szerzett interdiszciplinaris ismereteket.

- Mutassa be az egész folyamatot kis 1épésekben, az érzelmeket is tiikr6z6 naplo kivalasztott reprezentativ és
bemutathato részleteivel egyflitt.

- ,,Eszkoztar”: torténetek, melyek a munka metodikajara vonatkoznak, a megvalositott modszerekrél adnak
leirast (pl. imak, jatékok, programok, feladatok, valsagkezelési technikék, iinnepek megszervezése stb.).

- Térjen ki arra, hogy igénybe vett-e kollegialis segitséget, egyéni vagy csoportos esetmegbeszélést,
szuperviziot. Ezek tanulsagai, kovetkezménye, hogyan €piilt be a munkajaba.

- A lelkigondoz6i munka konkrét folyamataval Osszefliggd elméleti (szakirodalmi) megfontolasok (Id.
elméleti bevezeto rész) dsszekapcsolasa a konkrét torténésekkel.

d. A munka Osszegzése, lezarasa

Osszefoglalds, a lelkigondozéi munka folyamatinak értékelése és a tapasztalatok lesziirése, tovabbi
perspektivak megfogalmazasa, kovetkeztetések a sajat mindennapi tevékenységére, hivatasara vonatkozoan is.
Az ismertetett tevékenységbdl kdvetkezd tanulsagok és lehetdségek bemutatasa tagabb egyhazi, tarsadalmi
kontextusban.

C. Mentalhigiénés lelkigondozoi szemlélettel végzett pasztoracios tevékenység bemutatasa




Ebben a témacsoportban a tovabbképzésen szerzett mentalhigiénés és specidlis lelkigondozdi ismeretek

s

azok a lelkipasztori és hitoktatdi feladatkorok, amelyeket a hallgatok alapképzettségiiknek megfeleléen
ellatnak: igehirdetés, liturgikus alkalmak vezetése, plébaniai és gylilekezeti élet iranyitdsa, hitoktatas stb.

A lelkigondozo6i tovabbképzés soran szerzett szemléleti és modszertani elemeket sok esetben ezekben a
pasztoracids helyzetekben is lehet integraltan alkalmazni.

Az alabbi témak kifejtése csak konkrét tevékenységek vagy tevékenységrészletek bemutatasaval (pl. konkrét
temetési szertartds valtozod elemei az eldkészit beszélgetésekkel, az igehirdetés leirdsdval stb.) és elemzésén
keresztiil torténhet, nem elégséges a kizarolag elméleti kifejtés. Fontos, hogy tobb konkrét gyakorlati eset is
bemutatasra keriiljon (nem elég pl. egyetlen prédikaciovazlat).

1. A szentségek/kazudlidk kiszolgaltatdsanak el6készitése, liturgikus kereteinek szervezése, ennek a
folyamatnak elemzése mentalhigiénés lelkigondozdi szempontbdl.

2. A hitoktatdi tevékenységben rejlé mentalhigiénés lelkigondozoi lehetségek leirasa és elemzése.
3. Az igehirdetés mentalhigiénés lelkigondozo aspektusai.
4. A szentmise, istentisztelet és mas liturgikus alkalmak lelkigondozo6i szempontjainak elmzése.

5. A plébania- és gyiilekezetvezetésben hogyan jelenhet meg a mentalhigiénés lelkigondozoéi felkésziiltség és
szemlélet.

A dolgozat a kdvetkez6 f6 részekbdl alljon:

a. Elméleti bevezetd, mely az adott tevékenység egyhazi gyakorlatara és elméletére vonatkozik, és amely a
felekezeti sajatossagokat is bemutatva szakirodalmi attekintést is ad.

A szakirodalmi attekintés ne korliatozédjon a képzés soran feldolgozott kotelezo irodalmakra.
Kovetelmény tovabba, hogy 2000 utan megjelent szakirodalomra valdé hivatkozasok is legyenek a
dolgozatban.

b. Témakifejtés: a konkrét pasztoracids tevékenység ismertetése.

Az ismertetés soran fokozottan kell figyelni a személyi adatok titkossagara, a névtelenségre!

A témakifejtés szempontjai:

- A kivalasztott konkrét pasztoracids tevékenységi teriilet, esemény bemutatasa.

- Asajat tevékenység koriilményeinek és lefolyasanak dokumentalasa.

- A bemutatott tevékenységben valjon lathatova a lelkigondozo szakmai munkdja, felkésziiltsége; hogyan
hasznalta a tovabbképzésen megszerzett interdiszciplinaris ismereteket.

- ,EszkOztar” bemutatdsa: torténetek, melyek a munka metodikajara vonatkoznak, a megvaldsitott
moddszerekrél adnak leirast (pl. imak, jatékok, programok, feladatok, valsagkezelési technikak, tinnepek
megszervezése stb.).

- Térjen ki arra, hogy igénybe vett-e kollegidlis segitséget, egyéni vagy csoportos esetmegbeszélést,
szuperviziot.

- A tevékenység konkrét folyamatdval Osszefiiggd elméleti (szakirodalmi) megfontolasok (Id. elméleti
bevezetd rész) 6sszekapcsolasa a konkrét torténésekkel.

¢. A munka Osszegzése, lezarasa

Osszefoglalas, a bemutatott tevékenység és az integracios torekvés értékelése és a tapasztalatok lesziirése,
tovabbi perspektivak megfogalmazéasa, kovetkeztetések a sajat mindennapi tevékenységére, hivatasara
vonatkozdan is. Az ismertetett tevékenységbol kovetkezd tanulsagok és lehetdségek bemutatasa tagabb
egyhazi, tarsadalmi kontextusban.

\V. Idébeli iitemezés, konzulensi munka

Az 6szi félév soran az intézet egy eldzetes csoportos konzultacios lehetdséget biztosit azoknak a hallgatoknak,
akik bizonytalanok a témavalasztast illetden. (Ennek idépontjat a hallgatoi hirlevél tartalmazza.)

A hallgatok a képzés utolsd félévében segitséget kapnak a zarodolgozathoz (konzulensi kisérés), melynek
iddtartama 3 ora. Ezt az iddintervallumot célszeri ugy beosztani, hogy a dolgozatiras elején (januar-februarban)
¢és a befejezés eldtt (aprilis végén, majus elején) is legyen konzultacios lehetéség.

A hallgato valaszt egy konzulenst a kiadott konzulensi listarol. Egy el6zetesen megirt tématervvel legkésdbb
2013. januar 20-aig emailben megkeresi a valasztott konzulenst, és megkérdi, tudja-e vallalni a téma konzulensi



kisérését. Ha nem tudja vallalni, akkor mas konzulenst kell keresnie a hallgatonak (szintén a kiadott kistarol). A
konzulens kérheti a hallgatot, hogy mddositsa a tématervet. Végiil ezt a mddositott tématervet a konzulens
elkiildi az intézetnek is.

Az elkésziilt szovegrészek bemutatasanak és konzultalasanak idopontjat a hallgatd a konzulenssel beszéli meg.
A konzulenssel valé kapcsolatfelvétel egyénileg torténik. A talalkozas helyszine is egyénileg bonyolitando.
Kivételes esetben az intézet segitsége is igénybe vehetd.

2013. majus 15-éig kell benytjtani szakdolgozatot, melyet a zarovizsgan (2013. jinius) meg kell védeni.

V. A konzulens opponensi feladatai

A dolgozatot a konzulens biralja el (vagyis ezaltal az opponensi feladatot is bet6lti). Amennyiben a hallgatonak
nem elfogadhat6 az értékelés, fellebbezést nytjthat be, a megadott hataridén beliil, kiiloneljarasi dij fejében (a
kiiloneljarasi dij megallapitott dsszege jelenleg 15.000 Ft, mely valtozhat a képzés vezetdségének dontése
alapjan). Azoknak, akik 0j opponensi véleményt kérnek, szamolniuk kell azzal, hogy zardvizsgajuk idépontja,
igy tanulmanyaik befejezése is idoben kitolodik, mert az (ijabb opponensi vélemény elkészitése idot igényel. A
fellebbezést benyujtd hallgatoknak pot-zarovizsga alkalmon kell megjelenniiik.

Amennyiben a két opponensi vélemény eltér egymastol, a zarévizsga-bizottsag dont az érdemjegy kérdésében.
A hallgat6 a védés elott legkésdbb egy héttel megkapja az irasbeli opponensi biralatot, az ehhez fizott esetleges
kérdéseket, melyekre a védés soran reflektalnia, illetve a kérdésekre valaszolnia kell. Ennek sikeressége
befolyasolja a végso jegyet.

V. A konzulensek személye

Az intézet altal javasolt konzulensi listat hirlevél mellékleteként kapjak meg a hallgatok (ezt a listat
decemberben tessziik k6zz¢). A sajatélményli csoportvezetd nem lehet konzulens, mivel itt a végén értékelnie
kell.

Mar most jelezziik, hogy a hallgatok kéréseit toreksziink teljesiteni, de ezt nem minden esetben tudjuk vallalni,
pl. azért sem, mert egy konzulens vallalasi kapacitasa korlatozott.

A konzulensek bevonhatnak a munkaba — sajat oraszamuk terhére — kiils6 szakért6t, ha a téma irdnya miatt
sziikségesnek latjak, de a konzulensi munka ez esetben is az ¢ iranyitasuk alatt marad.



2. Zarovizsga

A zarovizsgdra bocsdtds feltétele

- a szakon eldirt tanulmanyi kotelezettségek teljesitése,
- a zarodolgozat elkészitése és a biralo altali elfogadasa megvédésre.

A zdrévizsga tartalma

a zarddolgozat szobeli megvédése.

A zarovizsga eredménye

A zarovizsga eredményét a zarodolgozatra és a védésre, valamint a II1. félév végén letett szigorlatra adott
érdemjegyek atlagabol szamitott 6tfokozatu mindsités adja:
e jeles: ha az atlag meghaladja a 4,5-6t;
e j0:3,51 és 4,5 kozotti atlag esetén;
o  kozepes: 2,51 ¢és 3,5 kozotti atlag esetén;
o clégséges: 2,00 és 2,5 kdzotti atlag esetén.
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3. Mellékletek:

1. melléklet

A zarédolgozat feddlapjanak formdja)

Mentalhigiénés lelkigondozo6 szakiranyu tovabbképzési szak

ZARODOLGOZAT

2013

KISS IBOLYA
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2. melléklet

A belsé cimoldal formdja

ZARODOLGOZAT

Kiss Ibolya:
Az egyhazi zene lelkigondozdi lehetdségei
SEMMELWEIS EGYETEM
EVANGELIKUS HITTUDOMANYI EGYETEM

SZENT ATANAZ GOROG KATOLIKUS HITTUDOMANYI FOISKOLA

BUDAPEST

2013
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