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Semmelweis Egyetem Altalinos Orvostudomanyi Kar — orvos osztatlan képzés
A gesztorintézet (és az esetleges kozremiikodo intézetek) megnevezése:
Magatartastudomanyi Intézet

A targy neve: Mentorprogram

Angol nyelven: Mentoring programme
Német nyelven: Mentorenprogramm
Kreditértéke: 2

Szemeszter:
(amelyben a mintatanterv szerint torténik a tantargy oktatasa)

Heti dsszoraszam: 2 eléadas: 1x2 gyakorlat: 13x2 szeminarium:

Tantargy tipusa: kotelezo kotelezéen valaszthato szabadon valaszthato

Tanév: 2023/2024

Kotelezéen- vagy szabadon valaszthato6 tantargy esetén a képzés nyelve: magyar

Tantargy kédja: AOSMAG1041CIM (1. félév), AOSMAGI1041DIM (II. félév)
(Uj targy esetén Dékdani Hivatal tolti ki, jovahagydst kévetden)

Tantargyfelelés neve: Prof. Dr. Purebl Gyorgy
Munkahelye, telefonos elérhetosége: Semmelweis Egyetem Magatartastudomanyi Intézet
Beosztasa: igazgato

Habilitacidjanak kelte és szama: : 2019.06.06. 05/2019 Semmelweis Egyetem, Budapest

A tantargy oktatasanak célkitiizése, helye az orvosképzés kurrikulumaban:

A Mentorprogram célja az 0szi szemeszterben olyan mentorok kiképzése, akik segitik az
els6éves hallgatokat az egyetemi ¢életbe vald beilleszkedésben, valamint praktikus
mindennapi tandcsokkal latjdk el Oket tanulményaik elsé évében, emellett a mentorok,
kiemelt figyelmet forditanak az extrakurrikularis tevékenységek fontossaganak
hangstlyozésara. A mentorok 4x90 perces felkészitésen vesznek részt a szemeszter elsd
heteiben majd, heti rendszerességgel talalkoznak mentoraltjaikkal, részt vesznek
szupervizidkon és munkéjukrol mentornaplé formajaban is beszamolnak. A mentorok segitd
¢s tutorialis kapcsolathoz sziikséges gyakorlati készségeit a Programmal nagymértékben
fejleszteni kivanjuk, az érzékenyitéssel mind emberileg, mind szakmailag, mind &ltalanos
segitdi készségeiket tekintve gyarapodnak majd, igy késobb a lehetd legjobb szakemberek
lesznek az egészségligyi palyan.

A Mentorprogram célja a tavaszi szemeszterben a mentoralas folytatasa az el6z6 félévben
megtanult, megismert modszerek segitségével. A mentorok folytatjak a megkezdett munkat
mentoraltjaikkal, mikézben tudasukat, kompetenciaikat frissen tartjak, frissitik, bovitik. A
mentorok 4x90 perces tovabbképzésen vesznek részt a szemeszter sordn, heti
rendszerességgel talalkoznak mentoraltjaikkal, részt vesznek szuperviziokon €s munkajukrol




mentornapld formdjaban is beszdmolnak. A Mentorprogram tavaszi féléve soran az elsOs
félévben elsajatitott készségek gyakorlati alkalmazasadban kapnak a hallgatok tdmogatést, a
szuperviziok soran az alkalmazott készségek ,,finomhangolasa” torténik, valamint egyes 1j
készségek elsajatitasa torténik. Mindezeken keresztil a részt vevo hallgatok nemcsak
kiprobalhatjak a tanultakat a gyakorlatban, hanem a kurzus végére képessé valnak ennek
rutinszer(i alkalmazasara.

A Mentorprogram tantargyat tobbszor egymas utdn fel lehet venni, hiszen az egyes
félévekben megszerzett tudas a kdvetkezokben még tovabb kamatoztathatéak. A mentori
munka mennyisége ¢és spektruma minden félévben valtozik, hiszen azt a mindenkori
mentoralt igényeire kell szabnia a mentornak. A mentoralashoz elengedhetetleniil sziikséges a
kell6 mennyiségli egyetemi tapasztalat, igy a tantargyat csak a masodévet elvégzett hallgatok
vehetik fel. A kurzusra torténd jelentkezést megeldzi egy online regisztracid (részletek az
intézet honlapjan és Neptun iizenetben), €s elbiralas. A tantargyat csak olyan hallgatd veheti
fel, aki el6zetesen regisztralt €s a program vezetdi jelentkezését jovahagytak.

A targy oktatasanak helye (eloaddterem, szeminariumi helyiség, stb. cime):
NET, EOK, Ferenc téri Tomb eldadoi és szeminariumi termei, Zoom

A targy sikeres elvégzése milyen kompetenciak megszerzését eredményezi:

A résztvevd hallgatok elsajatitjak a pszichés tamogatis alapjait, az tutoraltak érzelmi
tulterhelddésével kapcsolatos alarmirozé jelek felismerését, valamint az ezzel kapcsolatos,
kopetenciajuk korébe tartozd teenddket, és megismerik az egyéb (egyetemen beliili)
segitségforrasok lehetdségét. Mindezeken keresztiil nagymértékben fejlédnek a tutorok segitd
készségei, valamint gyakorlati problémamegoldd képességei. A tantdrgyat az orvosi
kommunikacid, orvosi szocioldgia és orvosi pszichologia tantargyak alapozzak meg.

A tantargy felvételéhez, illetve elsajatitasahoz sziikséges elotanulmanyi feltétel(ek) :
Az Orvosi kommunikéacié tantargy elvégzése, Orvosi pszichologia, Orvosi élettan II,
Molekularis sejtbiologoia II tantargyak elvégzése.

Tobb féléves targy esetén a parhuzamos felvétel lehetéségére, illetve engedélyezésének
feltételeire vonatkozo allaspont:
Parhuzamos felvételre nincs lehetdség.

A kurzus meginditasanak hallgatoi 1étszamfeltételei (minimum, maximum), a hallgatok
kivalasztasanak modja:

A tantargy felvétele eldzetes jelentkezéshez és intézeti jovahagyashoz kotott. Errdl a
Magatartastudomanyi Intézet honlapjan keriil kozzétételre tajékoztatas.

A targy részletes tematikaja:

Oszi félév:

1. Mentorprogram bemutatasa, mitkodése, szerepe és célja (eldadas)

2. Kompetenciak, lehetdségek €s hatarok a mentoralasban (gyakorlat)

3. Pszichés tamogatas €s az alarm tiinetek felismerése (eldadas)

4. A sajat igények fontossdga: asszertivitas és idédgazdalkodas (gyakorlat)
5-14 . Gyakorlati munka a mentoraltakkal

9. és 13. Szupervizid

A Dbevezetd eldadason ismertetésre keriil a program hattere, célja és mukodése; emellett
bemutatédsra keriil az egyetemi kozosségi €let a hallgatol szervezetek segitségével, valamint
az Egyetem miikodésének rendje a kurrikulum ismertetésével kiegészitve. A tovabbi
alkalmak kiscsoportos ,,workshop” (szeminarium) form4jaban keriilnek megrendezésre,
melyeken oktatoként az Egyetem Magatartastudomanyi Intézetének szakemberei vettek részt.




Ez utobbiak tematikaja a kovetkezé: Kompetencidk, lehetdségek és hatarok a mentoralasban;
Pszichés tdmogatas és az alarm tiinetek felismerése; A sajat igények fontossaga: asszertivitas
¢s idogazdalkodas.

A mentor feladatai a képzést kovetden: A 1-2 mentoralt els6éves hallgatoval heti szinten
online kapcsolattartas, valamint havonta legalabb harom alkalommal személyes taldlkozd
veliik; Részvétel a szuperviziokon. Mentornaplok leadasa, valamint félévente a kikiildott
online kérdoéivek kitdltése; Probléma esetén kapcsolat felvétele a Mentorprogram vezetdivel
¢s/vagy szakmai segitséget kérek a szupervizoroktol.

Tavaszi félév:

1. El6z6 féléves tapasztalatok Osszegzése, megbeszélése (gyakorlat)
2. Kompetencia-fejlesztés a mentori gyakorlatban (gyakorlat)

3. Pszichés vezetés a gyakorlatban (gyakorlat)

4. Stresszkezelés ¢s megkiizdési stratégiak (gyakorlat)

5-14 . Gyakorlati munka a mentoraltakkal

9. és 13. Szuperviziod

A mentor feladatai a képzést kdvetéen: A 1-2 mentoralt els6éves hallgatoval heti szinten
online kapcsolattartas, valamint havonta legalabb harom alkalommal személyes talalkozo
veliik; Részvétel a szuperviziokon. Mentornaplok leadasa, valamint félévente a kikiildott
online kérddivek kitdltése; Probléma esetén kapcsolat felvétele a Mentorprogram vezetdivel
¢s/vagy szakmai segitséget kérek a szupervizoroktol.

A tantargyat tobb egymast kovetd félévben is fel lehet venni, hiszem minden tanévben Uj
mentoraltat kap a mentoralo hallgato, ebbdl kifolydlag a munka minden évben valtozik.
Ugyanakkor, a tanévben csak az 0&szi szemeszterben lehet csatlakozni; a tavaszi
szemeszterben csak az veheti fel a tantargyat, aki ugyan azon tanév 0szi félévben a képzést
teljesitette és aktivan részt vett benne mentorként.

A tantargy oktatoi: Dr. Purebl Gyorgy, Dr. Gyorfty Zsuzsanna, Dr. Végh Andrés, Dr. Jambor
Mark, Dr. Arva Dorottya, Dr. Kristof Gergely, P6lczman Lea

Az adott tantargy hatarteriileti kérdéseit érintd egyéb targyak (kotelezo és valaszthato
targyak egyarant!). A tematikak lehetséges atfedései:
Orvosi kommunikacio, Orvos-egészségligyi szocioldgia, Orvosi pszichologia

A foglalkozasokon valo részvétel kovetelményei és a tavolmaradas potlasanak
lehetésége, az igazolas modja a foglakozasokrol valo tavollét esetén:

A mentorképzés hianytalan elvégzése, aktiv jelenlét a szuperviziokon. Potlasra egy
alkalommal van moéd, errél a Moodle feliileten és e-mail tajékoztatjuk az érintett hallgatdkat.

A megszerzett ismeretek ellendrzésének modja a szorgalmi idészakban: -

A hallgaté egyéni munkaval megoldandé feladatainak szama és tipusa, ezek leadasi
hatarideje:
Félévenként két mentornapl6 leadasa. Leaddsi hataridé a Moodle feliileten talalhato.

A félév alairasanak feltételei:
Aktiv és maradéktalan részvétel a képzési alkalmakon, illetve félévente két szupervizios
alkalmon.

A szamonkérés tipusa: Haromfokozatu gyakorlati jegy




Vizsgakovetelmények: -

Az érdemjegy kialakitasanak modja és tipusa:

A jegy kialakitasa a mentornaplok értékelése alapjan torténik. FObb értékelési szempontok: a
mentori munka részletes leirdsa, problémafelvetés, azok megoldasa, kapcsolatfelvétel
gyakorisaga, a leadott munka részletgazdagsaga, a mentori munka mindsége.

A tananyag elsajatitaisahoz, a tanulmanyi teljesitmény értékelések teljesitéséhez
sziikséges ismeretek megszerzéséhez felhasznalhato alapvetd jegyzetek, tankonyvek,
segédletek és szakirodalom listaja, pontosan Kkijelolve, mely résziik ismerete melyik
kovetelmény elsajatitasahoz sziikséges (pl. tételenkénti bontasban), a felhasznalhato
fontosabb technikai és egyéb segédeszkozok, tanulmanyi segédanyagok: A
Magatartastudomanyi Intézet honlapjan (semmelweis.hu/magtud) és a targy Moodle feliiletén
kozzétett online segédanyagok.

A targyat meghirdeté habilitalt oktatoé (tantargyfelelés) alairasa:

A gesztorintézet igazgatojanak alairasa:

Beadas datuma:
2023.08.




