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A tantargy feladata a képzés céljanak megvalositasaban:

A targy célja, hogy a hallgatoval megismertesse a munka vilagéanak, a szervezeti kultiranak
az egészséget és betegséget érintd vonatkozasait, kiilonos tekintettel a munkahelyi stresszre,
annak megeldzésére és kezelésére. Az orvosi antropoldgia szervezeti kultiraval foglalkozo
terlileteként vizsgalja az egészség-betegség kérdését a munkakulturaban.

A tantargy feladata, hogy a hallgatok képessé valjanak a munkavégzés soran adodo és a
szervezeti kultirabol kovetkezo stresszhelyzetek felismerésére, vizsgalatara s kezelésére. A
targy felkészit az egészségiligyben végzett munka sordn ad6do egészséglélektani problémakra
¢s a veliik valo megkiizdésre.

A targy tematikaja (Iehetdleg heti bontasban, sorszdmozva):

Az elméleti és gyakorlati oktatast ordkra (hetekre) lebontva kiilon-kiilon fel kell megadni,
lehetdleg az el6adok €s/vagy a gyakorlati oktatok nevének feltiintetésével.

Munkahelyi pszichoszomatika : mentalis egészség ¢és foglalkozasegészségiigy

A munkahelyi stressz ¢s szervezetek ,,mikrodkologiaja”

Szervezetantropologia

A munkahelyi stressz diagnozis a szervezeti hatékonysagfejlesztésben
Kockézatbecslés ¢s kockazatkezelés

A munkavallalo €életmindsége

Munkahelyi stresszkezelési modszerek és stratégiadk Williams Eletkészség Tréning
Kiégés

Eletvitel orvoslas (Life-style medicine)

Szervezeti egészségkommunikacido Az egészségvédd megeldz6 munka és a munkahelyi
egészségnevelés és egészségmegOrzés kérdései

Munkanélkiiliség, lelki egészség és betegségkockazat



Munkanélkiiliség és ¢letmindség

Spiritualitas, menedzsment ¢€s az alkalmazotti egészség

A foglalkozasokon valé részvétel kovetelményei és a tavolmaradas péotlasanak
lehetosége:

Kotelezo részvétel, harom igazolt hidnyzas lehetdsége, konzultacios idopontok potlasra

Az igazolas modja a foglalkozasokon és a vizsgan valo tavollét esetén:
Jelenléti iv a részvétel igazolasara; orvosi igazolas a tavollét igazolasara

A félévkozi ellendrzések (beszamolok, zarthelyi dolgozatok) szama, témakore és
idopontja, potlasuk és javitasuk lehetosége:

(pl. hazi feladat, beszamolo, zarthelyi stb.) témakore és idopontja, poétlasuk és javitasuk
lehetdsége

Tesztvizsga, terepmunka-dolgozat

A félév végi alairas kovetelményei Szeminariumi aktivitas; eredményes irasbeli vizsga és
terepmunka-dolgozat

Az osztalyzat kialakitasanak modja:

Irasbeli vizsga , a gyakorlati aktivitas értékelése €s a terepmunka-dolgozat értéke egyiitt adja a
vizsgajegyet.

A vizsga tipusa: irdsbeli vizsga

Vizsgakdvetelmények:

az eléadasok anyaganak ismerete (hand-out, ppt-k),
a kotelezd olvasmanyok ismerete

A vizsgajelentkezés modja: gyakorlati targy

A vizsgajelentkezés modositasanak rendje:

A vizsgardl valo tavolmaradas igazolasanak modja:
Orvosi igazolés

A tananyag elsajatitasahoz felhasznalhat6 jegyzetek, tankonyvek, segédletek és szakirodalom
listaja:

Lazar I. szerk.: A munka és a munkanélkiiliség pszichoszomatikdja. Semmelweis Kiado,
Budapest, 220 old. (elokésziiletben). Elektronikus valtozatban mér hozzaférhetd

2. Harrach A., Kopp M.: Munka, egészség-betegség. In Kopp M., Berghammer R. szerk.:
Orvosi pszicholdgia. Medicina, Budapest, 2008. 489-501. old.



