ELHELYEZÉSI SZERZŐDÉS

amely létrejött egyrészről a Semmelweis Egyetem Kollégiumok Igazgatósága (1083 Budapest, Tömő utca 35-37.) /képviseli Dr. Godó Ferenc igazgató, valamint 
Név:
…………………………….................
SAP törzsszám:
…………………………………..…

Anyja neve:……………………….................
Munkahely:
………..…………………………....

Személyigazolvány száma:………..………….
Telefonszám:
……………………………………..

Állandó lakóhely:…………………….............
Email cím:
………..………………………..…..

Nővér elhelyezése tárgyában az alulírott helyen és időben. Felek rögzítik, hogy a szerződés alapján a Kollégiumok Igazgatósága az elhelyezést az alábbiak szerint biztosítja.

1. A Kollégiumok Igazgatósága az elhelyezést határozott időre 20………………  napjától 20……………….  napjáig (max. két év időtartamra) biztosítja az Illés utca 15. szám alatt található Nővérszálló kijelölt két/három férőhelyes lakószobájában. A feltételek fennállása esetén újabb elhelyezési szerződés köthető. A Kollégiumok Igazgatósága jogosult arra, hogy a Nővér elhelyezését, indokolt esetben megváltoztassa.

2. Nővér tudomásul veszi, hogy az elhelyezés jogviszonyból eredő jogok nem ruházhatók át más személyre.

3. Az elhelyezés feltételei:
· szabályosan kitöltött, munkáltató által aláírt és igazgató által elbírált Felvételi Kérelem
· az Egyéni Felszerelési Lap aláírása;

· a Nővérnek nincs tartozása a Semmelweis Egyetemmel szemben;
· az Elhelyezési Szerződés aláírása;
· a lakószoba átvétele az Állapotlap/Szobaleltár aláírásával.
4. A lakószobát a Nővérszálló ügyintézője jelöli ki, az elhelyezést a Kollégiumok Igazgatósága biztosítja. A Nővér a férőhelyét és az ahhoz kapcsolódó szolgáltatásokat másnak nem adhatja át. A férőhelyek cseréje csak indokolt esetben, az ügyintéző javaslatára az igazgató engedélyével lehetséges. Az engedélyhez szükséges a cserepartnerek írásbeli nyilatkozata a csere elfogadásáról. Engedély nélküli csere minden esetben az elhelyezés azonnali megszüntetését vonja maga után.
5. A Nővér az elhelyezésért térítési díjat köteles fizetni. A térítési díj mértékét az elhelyezésre és a biztosított alapszolgáltatásokra vonatkozóan a Kollégiumok igazgatója Igazgatói határozatban állapítja meg. A térítési díj meghatározott része – meghatalmazás alapján – levonásra kerül a Nővér illetményéből. 
6. A térítési díj ellenében a nővérszálló az 1.sz függelékben felsorolt, a rendeltetésszerű használatot biztosító alapszolgáltatásokat biztosítja.
7. Az alapszolgáltatásokon túl a Nővér számára biztosítani kell:
· a férőhely használatát, valamint az alapszolgáltatáshoz tartozó közös használatú területein található berendezési tárgyak használatát és a szolgáltatások igénybevételét;

· a szobákban a rendeltetésszerű használat mellett előforduló műszaki hiányosságok megszüntetését;

· a postai küldemények továbbítását.
9. A Nővér joga:

· igénybe venni számára a térítési díjért biztosított alapszolgáltatásokat, és további díjazás ellenében biztosított egyéb szolgáltatásokat, ez utóbbiakat kizárólag a Nővérszállón az egyéb szolgáltatásért megállapított díj megfizetése esetén;

· a Nővérszálló Működési Rendjéről (Házirend) valamint a vendégfogadás rendjéről szóló igazgatói határozatokban foglaltak szerint a szállóban vendéget fogadni;

· az igazgató előzetes engedélye alapján másik szobába átköltözni;
· nagy értékű, saját tulajdonú berendezéseket (TV, DVD, HIFI, számítógép, stb.) a Nővérszálló működési Rendjéről szóló igazgatói határozatban foglaltak betartása mellett használni;

· részt venni a Nővérszálló közösségi életében;

· használni a Nővérszálló infrastruktúráját;

· belső szabályzatban meghatározott módon részt venni a lakóközösség életét irányító és szervező testület munkájában.
10. A Nővér köteles:
· betartani az igazgatói határozatokban, a Nővérszálló Működési Rendjében (különösen a tűzvédelemre és a rendezvényszervezésre vonatkozó szabályokban) foglaltakat;

· megfizetni köteles:
· az érvényes közegészségügyi előírások, tűz- és munkavédelmi szabályzat, a dohányzás, valamint a rendezvényszervezésre vonatkozó szabályok rendelkezéseinek megszegéséből származó mindennemű hatósági bírságot,

· károkozás során megállapított kár összegét,

· a nem alapszolgáltatások igénybevételéért megállapított térítési díjat,

· az elhelyezésre való jogosultságának megszűnése esetén a Nővérszállót 2 munkanapon belül elhagyni a kiköltözési adminisztráció lebonyolítása után.
11. Amennyiben a Nővér az igazgatói határozatokban, különösen a Nővérszálló Működési rendjében foglaltakat, vagy a Tűz- és munkavédelmi szabályzatban foglaltakat, a dohányzásra vonatkozó szabályzatban foglaltakat megsérti, elhelyezését azonnali hatállyal meg kell szüntetni.
12. Jelen szerződés megszűnik, amennyiben:
· a szerződés 1. pontjában megjelölt elhelyezési időszak lejár;

· a Nővér az elhelyezésről írásban lemond, a nyilatkozatában megjelölt napon;
· az elhelyezés megszüntetéséről/rendkívüli felmondásról szóló értesítésben megjelölt napon.
13. Egyéb
· Jelen szerződés aláírásával Nővér kijelenti, hogy a Nővérszálló Működési Rendjéről szóló határozatokat és utasításokat, valamint a Tűz- és Munkavédelemre, a dohányzásra vonatkozó határozatokat, tájékoztatókat elolvasta, a bennük foglaltakat magára nézve kötelezőnek ismeri el, és az Elhelyezési Szerződést ezek ismeretében köti meg.
· Nővér az általa az egyetemnek vagy más természetes személynek okozott teljes kárt köteles megtéríteni.

· Az elhelyezésért befizetett díj visszafizetésére nincs lehetőség.
Jelen szerződésben nem szabályozott kérdésekben a hatályos jogszabályok, a vonatkozó egyetemi szabályzatok az irányadóak. 

Felek a Szerződést, elolvasás és együttes értelmezést követően, mint akaratukkal mindenben megegyezőt, jóváhagyólag aláírták.

Budapest, 20 …………….……………..
​       
                                                                                                                             

           ________________________

             
   ______________________

              Kollégiumok Igazgatója 
        
     


      Nővér
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