Antragsformular
Kerpel-Fronius Exzellenz-Programm der Semmelweis Universität
Die Bewerbungen sind elektronisch (per E-Mail) an office.kerpel@gmail.com einzureichen. Der Termin ist der 3. März 2026.
Die Bewerber/Bewerberinnen müssen noch an einem persönlichen Gespräch teilnehmen (über das genaue Datum werden sie per E-Mail informiert). 
Bewerben können sich Studierende ab dem 3. Studienjahr.
Weitere Informationen erhalten Sie bei Dr. Alán Alpár (Gremiumsmitglied des Begabtenförderungsprogramms), E-Mail: alpar.alan@semmelweis.hu
A. Persönliche Daten
Name:
Fakultät, Jahrgang, Gruppe:
Geburtsdatum und -ort:
Name des wissenschaftlichen Betreuers (TDK):
E-Mail-Adresse:
Mobiltelefonnummer:
Abitur (Ort, Schule, Datum):
B. Akademische Leistung
Lerndurchschnitt
I. Jahr, I. Semester:
I. Jahr II. Semester:
II. Jahr I. Semester:
II. Jahr II. Semester:
III. Jahr I. Semester:
III. Jahr II. Semester:
IV. Jahr I. Semester:
IV. Jahr II. Semester:
V. Jahr I. Semester:
V. Jahr II. Semester:
Akademische Wettbewerbe
An der Semmelweis Universität:
Landeswettbewerbe:
Internationale Wettbewerbe (Olympiade, etc.):
C. Wissenschaftliche Leistung
Erreichte Platzierung bei der Konferenz für Studenten des wissenschaftlichen Studentenkreises


Regional (Universität)


National

International

Ausschreibung des Rektorats
Teilnahme an Konferenz (Poster oder Vorlesung; Name von Konferenz)
Wissenschaftspreise (Benennung, Name der Organisation, die den Preis vergeben hat)

D. Weitere Verdienste und Qualifikationen
Demonstratortätigkeit (Institut, Periode, bitte mit Referenz)
Sprachprüfungen (Sprache, Typ und Stufe der Prüfung)

Sportergebnisse
Kulturelle Leistung (Ausstellung, Konzert, etc., Preise)

Mitgliedschaften (Aufgabe, Funktion, Periode)

Bemerkungen: 
1. Mit dem Ausfüllen dieses Dokuments erkläre ich mich damit einverstanden, dass mein Name im Falle einer erfolgreichen Bewerbung auf der Exzellenzliste der Semmelweis-Universität veröffentlicht werden darf.
2. Der Kerper-Fronius-Rat verlangt bei der Bewerbung keine Belege für Verdienste und Ergebnisse. Die Glaubwürdigkeit der Daten wird allerdings stichprobenartig kontrolliert. Bei Angabe nicht authentischer Daten wird der Bewerber aus dem Bewerbungsverfahren ausgeschlossen und der Ethik-Kommission der Universität zugeführt. 
