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A Kar altalanos helyzetképe
a. A Kar infrastrukturalis szerkezete, adatok

Az Egészségligyi Kozszolgdlati Kar (tovadbbiakban: EKK) harom intézet, az Egészségigyi
Menedzserképz6 Koézpont, a Mentdlhigiéné Intézet és a Digitdlis Egészségtudomanyi Intézet
részvételével alakult meg.

Az EKK-ra a kezdetektdl a széttagolt elhelyezés jellemzi, melynek racionalizaldsara folyamatos az igény,
mindig is a célok kozott szerepelt a Kar oktatasi és kutatasi tevékenységének korszer(i elhelyezésének
biztositasa, ezzel is tdmogatva az intézetek kdzotti egytttmikodést.

A Kar intézeteinek elhelyezkedése a 2025. évi beszamolasi idészakban::

Egészségiigyi Menedzserképzd Kozpont: 1125 Budapest, Kutvolgyi ut 2.

Mentdlhigiéné Intézet és a Digitalis Egészségtudomanyi Intézet: 1089, Budapest, Nagyvarad tér 4.
Az Egészségligyi Menedzserképz6 Kozpont Kutvolgyi uti éplleténél az épuletsiillyedés megadllitdsahoz
kapcsolddd munkalatok keretében az épiilet kornyezete is megujult, hozzajarulva az oktatdsi kdrnyezet
javitdsahoz.

A Kar infrastrukturajanak meghatarozo fejlesztése a Budapest IX. kerlletében, a Ferenc tér 15. szam
alatt taldlhato épiilet teljes kord rekonstrukcidja és korszer(i oktatasi kdzpontta alakitasa. A felujitasi
tervei 2022-ben készlltek el, és a kivitelezési munkak 2023-ban kezdédtek. A 2025. évi beszamolasi
id&szakot kovetSen a Kar 2026. szeptember 1-jétél vette hasznalatba a megujult épuletet.

A Ferenc téri Tomb, mint oktatasi kozpont a Digitdlis Egészségtudomanyi Intézet egészségligyi szervezd
alapképzése mellett a Mentalhigiéné Intézet és az Egészségligyi Menedzserképzé Kozpont egyes
képzéseinek, tréningjeinek és szakmai programjainak is helyet biztosit. Hasznalatbavétele béviti a Kar
oktatdsi kapacitasat, mérsékli az elhelyezés széttagoltsagat, és kozos helyszint teremt az intézetek
oktatdsi és szakmai egytttm(ikodéséhez.

b. Kari alapdokumentumok, és elérhetdségiik

Kari alapdokumentumok:

A Kar honlapja: https://semmelweis.hu/ekk/

Egészségligyi Kozszolgalati Kar vezetése: https://semmelweis.hu/ekk/a-karrol/kari-tisztsegviselok/
Kari Tandacs: https://semmelweis.hu/ekk/a-karrol/kari-tanacs/

Kari tanacs hatdrozatai: https://semmelweis.hu/ekk/a-karrol/kari-tanacs/kari-tanacs-hatarozatok/
Kari Bizottsagok: https://semmelweis.hu/ekk/a-karrol/kari-bizottsagok/

Kar  szervezeti dokumentumai: https://semmelweis.hu/ekk/dokumentumtar/kari-szervezeti-
dokumentumok-2/

Szabalyzatok: https://semmelweis.hu/ekk/dokumentumtar/kari-szabalyzatok/

2. A Kar kulcsfontossagu eredményei 2025-ben
e Oktatas 2025-ben

a. A kar oktatasi szerkezete
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1. Az EKK elsédleges célja, hogy az orvos-, és egészségtudomdanyokbdl kiinduld tarsadalomtudomanyi
hatarteriileteken, multi-, és interdiszciplinaris szemléletmddban, innovativ eszkozokkel és
megoldasokkal olyan képzési, kutatasi, valamint szakért6i tevékenységet végezzen, amely el6segiti a
nagy tarsadalmi alrendszerek fejlesztését, valtoztatasat, teljesitményének javitasat mind a rendszerek,
mind pedig a természetes kozosségek, valamint szervezetek szintjén. Az EKK otthont kivan adni a
szervezeti, kozosségi, illetve személyes fejlesztésre iranyuld tevékenységeknek az oktatds, a kutatas, a
tdrsadalomtudomadnyi innovacid, valamint a tanacsaddas teruletén.

2. Oktatdsi eredmények 2025 évben

Az Egészségiigyi Kozszolgalati Karon a 2025-ben tovabb folytatdédott a Curriculum 2.0 fejlesztési
program megvaldsitasa, mely az EKK-n 1 alapképzés és 3 mesterképzés curriculum fejlesztését
érintette. (A Curriculum 2.0 program indulasaval kdzel egy idGben elinditott egészségiigyi-minGségligyi
és betegbiztonsdgi menedzsment, valamint egészségligyi adattudomany mesterképzések ujonnan
kialakitott, korszer(i tantervvel indultak, ezért esetiikben a tantervek ismételt felllvizsgdlata ebben az
idészakban nem volt relevans.

A tantervi fellilvizsgalat eredményeként a képzések gyakorlatorientdltsdga és transzlacids szemlélete
tovabb er6sodott, az atdolgozott tantargyak oktatasa pedig megkezd6dott. A kari szint( fejlesztések
f6 célja, hogy a kurrikulumreform eredményeként a gyakorlatkdzpontu, transzlacids szemléletd
oktatds még hangsulyosabb szerepet kapjon a képzési struktiraban.

A Curriculum 2.0 projekt folytatasaként a PDCA-ciklus elveinek megfelelen a karon folyamatosan zajlik
az oktatasi folyamatok, valamint Gj curriculum szakmai tartalmanak értékelése és fejlesztése. A
curriculumfejlesztéshez szorosan kapcsolédik a digitdlis kompetenciak fejlesztése, a transzverzalis
készségek er6sitése és a mesterséges intelligencia oktatasba térténé beemelése. Az OFMSZK altal
szervezett képzéseken a kar tobb oktatéja sikeresen részt vett, hozzajarulva a modern oktatasi
madszerek megismeréséhez tdmogatva az innovativ oktatdsi megoldasok bevezetését. Emellett
megtortént a kari hallgatdi mesterséges intelligencia-hasznalati szabalyzat kialakitdsa, amely a
hallgatok szdmara vilagos és atlathatod kereteket biztosit a mesterséges intelligencia eszk6zok felelds,
etikus és a tanulmanyi folyamatot tdmogatd alkalmazasahoz.

Bar a szakiranyu tovabbképzések nem képezték a Curriculum 2.0 fejlesztési program részét, képzési
programjaik felllvizsgalatara és fejlesztésére rendszeresen sor kerill. A szakvezet6k az oktatasi
tapasztalatok, a hallgatdi visszajelzések és a valtozd szakmai igények figyelembevételével aktualizaljak
a képzések tartalmat és oktatdsi mddszereit, biztositva azok szakmai korszerliségét és gyakorlati
relevanciajat.

A kar kiemelt figyelmet fordit az oktatdk digitalis kompetencidinak fejlesztésére is: a munkavallaldk
kozul (elsGsorban oktatdk) tobb mint harmincan vettek részt az OFMSZK altal szervezett: ,Mesterséges
intelligencia az egyetemi oktatasban” cim(i, 2x8 6ras akkreditalt tovabbképzésen.

3. Uj programok létesitésének, inditdsanak bemutatasa
1. A 2025/2026. tanévben az egészségiigyi adattudomany mesterképzésen mar a masodik évfolyam

kezdte meg tanulmanyait, a felvett hallgatok szama 45 f6 volt, és az egészségligyi-mindséglgyi és
betegbiztonsagi menedzsment mesterképzésen a masodik évfolyam 31 fével indult el.
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2. Az elmult években a szocidlis terileten érzékelhet6 problémakra (szocidlis dgazatban az innovdcidt
tamogatni képes uj tuddsanyag hidnya; rohamosan cs6kken szocidlis teriileten diplomdt szerzék
szdma; fokozddd tdrsadalmi igény a professziondlisan m(ikédé szocidlis szolgdltatdsok irdnti) akként
reagalt az EKK, hogy a szocidlis szolgaltatdsmenedzsment szakirdnyu tovabbképzési szak tantervét
atdolgoztuk, tovabbfejlesztettik és a 2024/2025. tanév tavaszi félévében elinditottuk az integralt
szocialis szolgdltatasi menedzsment mesterképzést, melynek az alappillérei a modern menedzsment
és leadership vezetéstudomdnyi ismeretek, a szocidlis szolgdltatasok Uj, integrativ szemléletd
megkozelitése és a vezetSi készségek és képességek fejlesztése. A képzés célja, hogy a hallgatéink
munkajukkal el6segitsék az ellatds fejlesztését, a hazai és nemzetkozi trendeknek és elvarasoknak vald
megfelelést a szocidlis szolgaltatasok és a vezetés teriiletén.

3. Emellett megkezdddott egy Uj pszicholdgia mesterképzés létesitése az amerikai Wheaton College
(IMinois, USA) egyuttm(ikodésével. A képzés kettGs diploma (Double Degree) megszerzését teszi
lehet6vé, az amerikai partnerintézmény csaladterdpias mesterképzésével kozos képzési struktiuraban.
A kolcsonos kreditelismerési megallapodast (Double Degree Agreement) a két intézmény megkototte,
a létesitési és inditdsi kérelmet az Oktatasi Hivatal befogadta, és ezzel a rendszerszemléletd
pszicholdgia MSc 2026/2027. tanévben elindult.

4. A ,\Well-Being oriented Healthcare master programme” (J6l-lét fékuszu egészségiligy mesterképzési
szak) eurdpai finanszirozasu kozos képzés, melynek képzési és kimeneti kovetelményeinek,
tantervének kialakitdsa 2025 évben tovabb folytatddott. A képzés kialakitasan 5 eurdpai egyetem - a
Semmelweis Egyetem, az Universita di Firenze, az Universidad de Murcia, Spanyolorszag, az
Universidade de Santiago de Compostela, tovdbba az Universitdit zu Koéln - tudomanyos és
adminisztracidos munkatarsai dolgoznak.
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Képzési forma

Képzés

1. | Alapképzés (BSc)

egészséglgyi szervezd, digitdlis egészségligyi szervezd specializécid

2. | Mesterképzés
(MSc, MA)

szocidlis munka MA

interdiszciplinaris csalddtudomanyi MA

egészségligyi menedzser MSc

egészséglgyi adattudomany MSc

egészséglgyi-minGséglgyi betegbiztonsagi menedzsment MSc
integralt szocialis szolgdltatasi menedzsment MSc
rendszerszemlélet( pszicholdgia MSc

3. | Szakiranyu
tovabbképzés

laktacios szaktandcsadd sztk.

mentdlhigiénés lelkigondozd sztk.
mentdlhigiéné sztk.

koz0Osségi és csaladi mediaciod sztk.

aktiv id6sodés sztk.

mentalhigiénés hdzassag és csalad-lelkigondozé sztk.
munkahelyi mentalhigiéné sztk.

integralt szul6-csecsemad konzultacio sztk.
iskolai szocidlis munka sztk.

minGségligyi és betegbiztonsagi menedzser sztk.
szocialis szolgaltatdsmenendzsment sztk.

ritka betegséggel él6 személyek és csalddjaik életut-koordinatora sztk.

4. Doktori képzés (PhD):

A doktori képzés szervezeti strukturdjanak atalakitasat kovetéen 2023. szeptember 1-ét6l az egységes
Semmelweis Egyetem Doktori Iskola 11 tagozataban kezd6dott meg a képzés. Az Egészségiigyi
Kozszolgdlati Kar a Mentalis Egészségtudomanyi Tagozat alabbi két programjaban képviselteti magat
Interdiszciplinaris tarsadalomtudomanyok Programban, melynek programvezetd Dr. Pethesné David

Bedata és a Magatartastudomanyok Programban.

5.Mindezek mellett a kar intézetei az egyetemen az aldbb oktatasi tevékenységet végzik:
5.1. Digitalis Egészségtudomanyi Intézet:

Informatikai tantdrgyak oktatdsa:

a) Orvosi informatika: FOK (magyar, angol, német nyelven)

ba) Informatika és mesterséges intelligencia: GYTK (magyar, angol, német nyelven)

bb) Gydgyszerészi informatika: GYTK (magyar, angol, német nyelven)

c) Bevezetés az orvosi informatikaba: AOK (angol nyelven)

Szabadon vélasztott informatikai tantargyak oktatasa:

a) Orvosi Informatika: AOK (magyar, angol, német nyelven)

b) Bevezetés Python programozasi nyelv alapjaiba: AOK, FOK, GYTK, (magyar, angol nyelven)

c) Bevezetés a Python programozési nyelv adattudomdnyi alkalmazésaiba: AOK, FOK, GYTK, ETK, PAK

(magyar, angol nyelven)

5.2. Egészségiigyi Menedzserképz6 Kozpont
Szabadon valaszthaté tantargy oktatdsa az egyetem karain:
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a) Egészségiigyi menedzsment: AOK, FOK, GYTK (magyar és angol nyelven)
b) A jelen és j6v6S gydgyitdsa — adatvezérelt egészség és mesterséges intelligencia: AOK, FOK, GYTK,

ETK, PAK (magyar nyelven)
c) Fenntarthatdsdg az egészségligyben: AOK, FOK, GYTK, ETK (angol nyelven)

b. Jelentkezdk és felvett hallgatok szama szakonként és képzési formanként

Képzések Jelentkezdk Felvettek
1. | Integrdlt szocidlis szolgdltatasi menedzsment | 53 32
MSc
2. | Egészségligyi menedzser MSc 167 52
3. | Egészségligyi adattudomany MSc 102 45
4. | Egészségligyi szervezd BSc 98 34
5. | Interdiszciplinaris csalddtudomany MA 28 18
6. | Szocidlis munka mesterképzési szak (MA) 37 17
7. | Aktivid6sodés sztk. 50 44
8. | Munkahelyi mentalhigiéné sztk. 151 83
9. | Laktdcids szaktandcsado sztk. 52 41
10. | Mentalhigiénés lelkigondozo sztk. 72 56
Osszesen 810 422
c. Hallgatoi létszamadatok
Hallgatoi létszam adat Hallgatoi létszam adat
Képzések 2024/2025. tanév 2. 2025/2026. tanév 1.
félév (aktiv/passziv) félév (aktiv/passziv
1. | Egészségligyi-minGségligyi és 30/1 29/1
betegbiztonsagi menedzsment MSc
2. | Egészséglgyi menedzser MSc 130/24 120/25
(levelez6)
3. | Egészséglgyi menedzser MSc 21/1 2/0
(nappali)
4. | Integralt szocidlis szolgaltatasi 33/0 29/1
menedzsment MSc
5. | Egészséglgyi adattudomany MSc 38/4 77/2
6. | Egészséglgyi szervezd BSc 71/10 87/7
7. | Interdiszciplinaris csalddtudomany 45/4 41/3
MA
8. | Szocialis munka mesterképzési szak 31/2 30/1
(MA)
9. | Mentalhigiénés hazassag- és csalad- 17/3 17/2
lelkigondoz6 sztk.
10. | Mentalhigiénés lelkigondozo sztk. 52/3 53/4
11. | KozGsségi és csaladi mediacid sztk. 24/1 25/1
12. | Aktivid6sodés sztk. 27/2 34/3
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13. | Munkahelyi mentalhigiéné sztk. 76/3 76/2
14. | Laktacids szaktanacsado sztk. 36/8 73/5
15. | Mentalhigiéné sztk. 113/4 112/4
Osszesen 744/70 805/61
d. Evfolyam atlagok (stlyozott tanulmanyi atlag) — képzésekhez kapcsolédéan
Képzések Evfolyam &tlagok Evfolyam &tlagok
(sulyozott tanulmanyi | (sulyozott tanulmanyi
atlag) 2024/2025. atlag) 2025/2026. tanév
tanév 2. félév 1. félév
1. | Egészségiligyi-minGséglgyi és 4,43 4,51
betegbiztonsdgi menedzsment MSc
2. | Egészségligyi menedzser MSc I. évfolyam: 4,60 l. évfolyam: 4,03
(levelezé)? II. évfolyam: 4,62 II. évfolyam: 4,79
3. | Integralt szocialis szolgaltatasi 4,96 4,77
menedzsment MSc
4. | Egészségligyi adattudomany MSc 4,92 l. évfolyam: 4,34
. évfolyam: 4,74
5. | Egészségligyi szervez6 BSc l. évfolyam 2,78 . évfolyam 2,9
II. évfolyam 3,81 II. évfolyam 3,86
[1l. évfolyam 4,66 [1l. évfolyam 4,29
IV. évfolyam 2,83 IV. évfolyam 4,21
6. | Interdiszciplinaris csaldadtudomany MA | I. évf.: 4,7 l. évf.: 4,33
II. évf.: 4,93 II.évf.: 4,79
7. | Szocidlis munka mesterképzési szak l. évf.: 4,72 . évf.: 4,90
(MA) II. évf.: 4,89 II. évf.: 4,79
8. | Mentdlhigiénés hazassag- és csalad- 4,81 4,88
lelkigondoz6 sztk.
9. | Mentdlhigiénés lelkigondozé sztk. 4,9 4,79
10. | K6zOsségi és csaladi mediacid sztk. 4,93 4,99
11. | Aktiv idGsodés sztk. 4,92 4,97
12. | Munkahelyi mentalhigiéné sztk. 4,92 4,96
13. | Laktacids szaktanacsado sztk. . évf.: 4,65 . évf.: 4,57
I. évf. 4,6 II.évf.: 4,72
14. | Mentalhigiéné sztk. 4,85 4,97

1 Az egészségligyi menedzser MSc képzés nappali munkarendjében kizédrélag a korabbi évfolyamokrol
visszamaradt hallgatok vizsgaztak, mivel e hallgatéi kor nem alkotott teljes évfolyamot, sulyozott tanulmanyi
atlaguk nem kerdlt feltintetésre.
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e. 2025 évi Zardvizsgak eredményeinek alakulasa?

Végzett hallgatok | Zardvizsga
Képzések szama végeredmények
atlaga
1. | Integrdlt szocidlis szolgdltatasimenedzsment MSc | 33 4,48
2. | Egészségligyi menedzser MSc (levelezd) 56 4,65
3. | Egészségligyi menedzser MSc (nappali) 19 4,26
4. | Egészségligyi szervez6 BSc 22 4,19
5. | Interdiszciplinaris csalddtudomany MA 19 4,5
6. | Szocidlis munka mesterképzési szak (MA) 28 4,31
7. | Mentdlhigiénés lelkigondozé sztk. 43 4,78
8. | KOzbsségi és csaladi medidcio sztk. 1 5
9. | Aktivid6sodés sztk. 24 4,73
10. | Laktacids szaktandcsado sztk. 29 4,23
11. | Mentalhigiéné sztk. 16 4,63
Osszesen 290 -

o Kutatas-fejlesztés, tehetséggondozas 2025-ben
a. Palyazatok, versenyek 2025-ben

1. A Kar padlyazati tevékenységének keretében lehetdséget biztosit a szakmai diszkussziokra és
konzultaciora HRH-ban érintett szerepl6k szamara. Ezek els6dleges célja a tudasmegosztids,
informdcid- és tapasztalatdtadas, kapcsolatépités, ezenkiviil nagy hangsulyt fektetlink a palyazatok
eredményeinek egészségpolitikai célkitlizésekkel vald 6sszekapcsoldsara is.

Az oktatasi targyu nemzetkozi palyazataink: az EUniWell Well-being oriented Healthcare Professional
Master és a H-PASS (Health Professionals' and the “DigitAl team” SkillS advancement).

Az RRF-2.1.2-21-2022-00010 — ,, A gyakorlati orvosképzés fejlesztése a Semmelweis Egyetemen” cimd
projekt keretében az egyetem oktatdi szamara elérhet6vé valt az ,,igy készits aszinkron leckéket a H5P-
val” cim( blended képzés, amely az oktatasmddszertani fejlesztéseket tamogatja. Az RRF projekt
keretében (Curriculum 2.0.) a kar tobb képzésének mintatantervét felllvizsgaltak és megujitottdk,
el@segitve a gyakorlatorientdlt oktatds tovabbi erésitését. Az elmult évhez képest az elnyert palydzatok
szama csokkent, a pdlydzatok eredményessége bizonytalan, mely els6sorban a KEKVA fenntartasu
egyetemeket érint6, egyes unids programokhoz valé hozzaférést korldtozd intézkedéseknek tudhatd
be.

2.2025-ben az Egészségligyi Menedzserképz6 Kozpont az ESZFK-val k6zos szervezésben egy Hack4Cure
hackathon innovacids versenyt rendezett. A verseny célja a fiatal generdcié innovativ Otleteinek és
megoldasainak felkutatdsa és tamogatasa volt. Olyan javaslatokat vartunk, amelyek javitjak az EESZT

2 Az egészségligyi-minBségiigyi és betegbiztonsagi menedzsment MSc, az egészségligyi adattudomany MSc,
valamint a mentdlhigiénés hazassag- és csalad-lelkigondozd sztsz. és a munkahelyi mentalhigiéné sztsz szakok
jelen pontban, amiatt nem szerepelnek, mert vagy keresztfélévben indult az adott képzés, vagy a vizsgalt évben
még nincs végzett évfolyam (Uj képzés, két évente inditott képzés).
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mobilos fellilete, az EgészségAblak alkalmazas felhasznaldi élményét, és Uj funkcidkkal segitik a
lakossag egészségi dllapotanak javitasat, valamint a megel§zést.

A meghivott 12 csapat mentorok tdmogatdsaval dolgoztdk ki megolddsaikat, majd mutattak be a
szakmai zslrinek. Négy csapat jutott a dont6be, amelyre az Adatvezérelt egészségiigy és
kiberbiztonsag konferencia keretében kerilt sor. A zsliri és a kozOnség szavazatai alapjan az
Egészségedre csapat érte el az elsé helyet: oOtletiik az EgészségAblakban taldlhaté adatok
felhasznalasaval tdmogatja a vizsgdlat el6tti anamnézis 0Osszeallitdsat. A masodik helyezett
MedInnovators megoldasa a betegek jobb megértését segiti az alkalmazdsban elérhetd adatok révén.
A harmadik helyen a Healthwindow végzett az EgészségAblak és a klinikai vizsgalatok 6sszekapcsolasat
célzé otletével, mig a negyedik helyezett Vital Vagabonds a krdnikus betegek gondozasi napldjanak
alkalmazason beliili digitalizaldsara tett javaslatot.

b. Osztondijak 2025-ben

1. Uj Nemzeti Kivalésagi Programra 2025-ben 1 hallgatdnk nyujtotta be a palyazatat, aki 10 hénapra
részesllt 6sztondijbdl.

2. Nemzeti Fels6oktatasi Osztondijra 2025-ben 2 hallgaté palyazott, mindkét hallgaté elnyerte az
Osztondijat.

e Tehetséggondozas 2025-ben

o TDK, OTDK

1. Az Egészségligyi Menedzserképz6 Kozpont 6t hallgatdja vett részt a Semmelweis Egyetem 2025. évi
Tudomanyos Didkkori Konferencidjan. A Kézpont két szekcidban is képviseltette magat, és mindkét
terlileten elismerésre mélté eredmények szilettek. A Kozegészségligy, epidemioldgia, prevencio
szekcidban Jéni Andras Daniel (SE EKK MSc 11.) Ill. helyezést ért el Dr. Jod Tamas és Dr. Pénzes Melinda
egyetemi docensek témavezetésével. Az Adatvezérelt egészségligy szekcidban Gyongyos Szilvia (SE
EKK BSc IIL.) Ill. dijban részesiilt, tovabbda elnyerte a Magyar Egészségiigyi Szakdolgozdi Kamara
Budapesti Terlleti Szervezetének kilondijat. TémavezetSi Nistor Katalin egyetemi tandrsegéd és Dr.
Jod Tamds egyetemi docens voltak az Egészségligyi Menedzserképz8 Kozpontbdl.

2. A Mentdlhigiéné Intézet egy hallgatdval képviseltette magat az OTDK-n. Katona Eniké Julia
(témavezet6je Dr. Albert Fruzsina egyetemi tanar) a Tarsadalomtudomanyi Szekcid Ill. helyezését
nyerte el "A nyilt Orokbeaddst valaszté édesanydk tarsadalmi hatterének vizsgalata és az
orokbefogadasra vonatkozd lehetséges kozpolitikai megfontolasok" cim( dolgozatdval.

o Publikacids tevékenység

A publikacids aktivitas teriletén par évvel ezelStt kari 6sszehasonlitdasban minden mutatoé tekintetében
utolsd helyen alltunk. Ennek megvaltoztatasa érdekében kidolgoztunk egy Uj publikacids stratégiat:
mivel karunk egyik intézete az EMK sok projektet visz, igy nagyobb hangsulyt helyeztiink arra, hogy az
eredmények ne csak projektjelentés, hanem peer reviewed publikacié formajaban is megjelenjenek.
Mindezek eredményeként kiemelend6, hogy az EMK 2025-re az egyetem 0Osszes szervezeti egysége
kozil az elsé helyre keriilt a szakterileti atlaghoz viszonyitott idézettség (WoS) tekintetében. A
jelenlegi mutatdszam 29,99, amely jelentGsen meghaladja a listaban kovetkez6 szervezeti egység 4,97-
es értékét.
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o Egyéb hallgatéi programok

Erdekl6dS hallgatéink szamdra tobb konferencidn valé részvételt biztositunk (IME, WHO
Betegbiztonsagi Vildgnap), valamint kapcsolatépit6 programokat is szerveziink a hallgaték részére
(kozos f6zés), amelynek az EMK kertje ad otthont, de szakmai vitaférumok keretében lehetéségeket
biztositunk a tudomdnyos diskurzusokban vald aktiv részvételre, ahol hallgatdink véleményt
formalhatnak és tapasztalatokat szerezhetnek a legujabb kutatdsi eredményekrél és szakmai
trendekrdl.

Mentalhigiéné Intézetliink egyes képzései keretében a hallgaték par napra elvonulnak szakmai
gyakorlatra, amely szintén teret ad arra, hogy a képzéshez kapcsolédd szakmai fejl6désiik gyakorlatban
is érvényesiiljon, lehet6ség biztositva a mélyebb Onismeret és a mentalis higiénés segité
tevékenységek elsajatitdsdra, ezzel elGsegitve a jovSbeli szakmai kihivasokra vald felkésziilést.

e Posztgradudlis képzés 2025-ben

o PhD oktatas
Doktori képzés: A Mentdlis Egészségtudomdanyi Tagozaton bellil az Interdiszciplindris
Tarsadalomtudomanyok Programban 11 oktaténk, a Magatartastudomanyok programban pedig 3
oktatonk 1at el témavezetdi funkciot.
Fokozatot szerzett: 6 f6
Aktiv hallgaték szama: 41 {6

o Szakképzés, tovabbképzés

1. 2025-ben is inditottunk szakmai révidprogramokat, pontszerzé képzéseket (OFTEX, SZAFTEX
programok), melyen tébb mint 70 f6 vett részt. Ezek az akkreditalt szakmacsoportos tovabbképzéseink
és tréningjeink az egészségligyben dolgozdknak nyujtanak tovabbfejlédési lehetfséget. A képzéseink
tobb témdban, gyakorlatorientalt ismereteket kozvetitenek és dltaldban kiscsoportos formaban
tartjuk, ezzel is segitve a résztvevdk aktivabb részvételét, a személyre szabott tanulast és a gyakorlati
tudds gyorsabb elsajatitasat. Emellett programjaink a napi munkavégzésbe azonnal adaptdlhatd
ismeretet és tuddast biztositanak. Az el6adasokat a témateriilet legismertebb és elismert gyakorlati
képvisel8i tartjak.

2. Az EMK-n beliil 2018 6ta évrdl évre megszervezziik a szocidlis vezet6képzést, amely jogszabalyban
el@irt, kizarélag az abban meghatdrozott egyetemek altal indithaté hatdsagi képzés. A program a
szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi terlleten lehetdséget biztosit a vezet6k részére a
folyamatos szakmai, hatékony irdnyitdi tevékenységiik megujuldsdra, kompetencia-tudatossaguk
fejlesztésére. 2025-ben 354 f6 vett részt a képzésen.

3. A Mentalhigiéné Intézetlink képzési palettajan 9 szakiranyu tovabbképzés taladlhatd. Minden évben
az Intézet felmérve a piaci kereslete dont a szakirdnyu tovabbképzések inditasardl. 2025 évben az
aldbbi képzéseken folyt oktatds: Mentdlhigiénés hazassag- és csalad-lelkigondozo sztk.,
Mentalhigiénés lelkigondozd sztk., K6z6sségi és csaladi mediacio sztk, Aktiv id§sodés sztk., Munkahelyi
mentalhigiéné sztk., Laktacids szaktandcsadod sztk., Mentalhigiéné sztk.
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3. Oktatoi munka értékelése 2025-ben

a. A Kar oktatdinak besorolasa
1. Az EKK nagy hangsulyt fektet oktatdi akadémiai életpalydjanak tdmogatdsdara, aminek koszonhetéen
a vizsgalt idGszakban 48 oktatd, kutatd statuszon |évé kozil az elmult idészakhoz képest tovabbi négy
oktatd szerzett PhD fokozatot, igy az EKK-n dsszesen mar 37 PhD fokozattal rendelkezé oktatd és 9
habilitalt oktatdé van, tovabbd a belsé el6meneteli folyamatban két oktatdk egyetemi docensi
kinevezést kapott.

2. A beszdmolasi id6szakban az EKK oktatdi kozil egy Pro Universitate dijban , egy Rektori Dicséretben
és harom Dékdni Dicséretben részesiiltek.
EKK 2025. évi oktatoi allomanya
teljes munkaidés rész munkaidds

egyetemi tanar: 4 1
egyetemi docens: 9 5
adjunktus: 7 6
tanarsegéd: 2 1
mesteroktato: 4 7
Osszesen 26 20

b. Oktatéi Munka Hallgatéi Véleményezése (OMHV)
A kar képzéseiben a hallgatdi teljesitmény értékelésének kritériumait és moddszereit a tantargyi
programok és a kurzusleirasok rogzitik, amelyek a hallgaték szamara elérheték.
Az intézetek minden szemeszterben mérik a hallgatdi elégedettségét, és az eredmények alapjan
készitett intézkedési terveket az intézeti honlapokon teszik k6zzé.

Az EKK 2025-ben részt vett az OMHV egyetemi szintl fellilvizsgalatdban és megujitasaban. Ennek
keretében megujult a kari OMHV-kérdéssor, és megtortént a kapcsolddo szabalyzat, illetve eljarasrend
aktualizalasa. A fellilvizsgdlat kiterjedt a kérddivek tartalmi és formai atdolgozdsara, mely magaba
foglalta az oktatdkra és a tantdrgyakra vonatkozd értékelések pontositdsat, a kérdések szamanak
optimalizaldsat és a tizfoku értékelési skdla bevezetését.

EMK:

Az oktatds hallgatok 3altali véleményezése az Intézethez tartozd képzéseknél kiegészil egy
szemeszterenként tobb alkalommal is végzett csoportos szébeli visszajelzés-kéréssel, ahol a hallgaték
kotetlen formdban is jelezhetik, ha valamivel nehézségeik vannak, segitségre van szikségik vagy
valtoztatdst javasolnak. Ezeknek a visszajelzéseknek, valamint az oktatéi munka hallgatéi
véleményezésének (OMHV) eredményeinek a felhasznalasaval az oktatasi mddszertant folyamatosan
fejleszti az Intézet. 3 heti rendszerességgel tartott oktatdi értekezlet keretében is megtargyaljak az
értékelés eredményeit és az oktatas folyamatat, tovabba ez a féruma a k6zos szakmai fejlesztések
megbeszéléseknek.

A legutébbi félév OMHV eredményeit és a hozzdjuk tartozéd intézkedési terveket rendszeresen
kozzétesszi az intézet a honlapjan.
(https://semmelweis.hu/emk/hallgatoknak/oktatoi-munka-hallgatoi-velemenyezese/ )
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DEl:

A szbbeli értékelés soran felmeriilt gondolatokat — az intézeti oktatdi értekezleteken — az intézeti
oktatokkal megtargyaljak, értékelik és megoldast taldlnak a felmeriilt problémara.

Az intézeti oktat6i munka hallgatéi véleményezésére 2015 marciusatol az egyetem EvaSys rendszerét
hasznalja. Az anonim ,Kurzusértékel6 kérd6iv’-eket a hallgatok minden szemeszter végén kitoltik,
véleményezik az oktatékat. Ezt elvégezziik a BSc képzésre. Az AOK-n, a FOK-on és a GYTK-n oktatott
tantargyak esetében az OMHV felmérést ezen karok végzik el sajat rendszeriikben, majd a kapott
eredményeket elkiildik a DEI-nek. Az eredményeket az oktatok szdmdra eljuttatjak, szitkség esetén
feltarjak a rossz értékelés okait és az oktatéval egyiittm(ikodve javaslatokat fogalmaznak meg szémara.
A legutébbi félév OMHV eredményeit és a hozzdjuk tartozé intézkedési terveket rendszeresen
kozzétesszi az intézet a honlapjan. (www.semmelweis.hu/dei).

MHI:

A hallgatok altal az oktatdsi alkalmakon (rendszerint az 6rak végén tartott visszajelzé kérok keretében)
személyes szobeli visszajelzések, valamint a minden félév végén online kitoltétt oktatdi munks
hallgatdi véleményezésének (OMHV) eredményeinek a felhaszndldsdaval az oktatdsi modszertant
folyamatosan fejleszti az Intézet. A képzési alkalmakat kdvetGen rendszeresen tartunk oktatoi
értekezleteket, ahol megtargyaljuk az adott képzési hét oktatéi tapasztalatait és hallgatéi
visszajelzéseit, valamint ez a foruma a kozbs szakmai fejlesztések megbeszéléseknek. Az OMHV
felmérés eredményeit a szakcsoportok vezetSi a szakon oktatdkkal egyiittmikodve a képzés
fejlesztéséhez, az oktatds és oktatdi munka szinvonaldnak noveléséhez felhasznaljék, a visszajelzések
alapjan sziikséges (tartalmi és személyi) valtoztatdsokat megteszik.

https://semmelweis.hu/mental/

Dr. Pethesné David Bedta s.k.

éﬂ\uw‘»h "‘A J’,@} S
S o dékan

12



