A 38/2026. (IV.30.) sz. szendtusi hatarozat 1. sz. melléklete

1. §

(1) A Semmelweis Egyetem Szervezeti ¢s Mukddési Szabalyzat — II. Konyv Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszer II.1. rész [Az egyes munkakorok és vezetdi megbizasok betoltésével
kapcsolatos kovetelmények] 1. § (3) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

1. § [A foglalkoztatasi kovetelményrendszer hatalya]

(3) Az Egyetem koznevelési és szakképzési intézményeiben foglalkoztatott munkavallalokra a
jelen kovetelményrendszer rendelkezéseit az dgazati jogszabalyokban, valamint az intézményre
vonatkozd szervezeti és miikodési szabalyzatban foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni
azzal, hogy munkaszerzodés alatt — eltéré jogszabalyi vagy szabalyzati rendelkezés
hianyaban — a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt létesitd kinevezést is érteni kell.”

(2) A Semmelweis Egyetem Szervezeti és Mukodési Szabalyzat — I1. Konyv Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszer II.1. rész [Az egyes munkakorok és vezetdi megbizdsok betdltésével
kapcsolatos kovetelmények] 10. § (2) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

, 10. § [Munkakori leiras]

(2) A munkakoron beliil — a munkakdri feladatok jellegéhez igazodva — munkakori pezieidk
feladatkorok (beosztasok) hatdrozhatok meg, melyek a munkakdri leirdsban keriilnek
nevesitésre.”

(3) A Semmelweis Egyetem Szervezeti ¢s Mukddési Szabalyzat — II. Konyv Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszer II.1. rész [Az egyes munkakorok és vezetdi megbizasok betdltésével
kapcsolatos kovetelmények] 10. §-a az alabbi (4) bekezdéssel egésziil ki:

, 10. § [Munkakori leiras]

(4) A munkakori leirast a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak feliil kell vizsgalnia és
modositania kell, ha a munkakori feladatokban valtozas torténik. Ilyen valtozas
hianyaban a munkakori leiras a benne foglalt feliilvizsgalati hatarid6tol fiiggetleniil
érvényes.”



